IV. OGRENCI UYE KURULTAYI

EMO GENC DENiZLi SUBE BILDIRISi

NEDEN EMO GENC VE NASIL BiR TMMOB?

Pamukkale Universitesi mihendislik fakiltesi elektrik_elektronik
bolimu 6grencileri ve Denizli EMOGENG Uyeleri tarafindan kaleme
alinan bu bildirinin, baslhigindaki 6nemli ve bir o kadar da elzem olan
bu iki sorunun yani “Neden EMOGENGC? Nasil bir TMMOB?” sorularinin
yanitlari hakkinda fikir birliginin saglanmasindan 6te bu fikrin tim
EMOGENC uyelerine de aktarilmasi icin gerekli olan enerjinin su anda
burada bulunan bitiin arkadaslara transfer edilebildigi bir kurultay
olmasi dileklerimle herkesi selamlayarak s6zlerime basliyorum.

Neden boyle bir bashk ve boéyle bir konu hakkinda bildiri
hazirladigimiza gelince, ileride de agiklanacagr ve gorilecegi
Uzere bu sorulara verecegimiz yanitlar: EMO Genc’e bakisimizi.
TMMOB'den taleplerimizi gayet aleni bir sekilde ortaya koyacaktir.
Ayrica bu bakis bu 6rgitli durusumuzdur; su anda yasamakta
oldugumuz, ileride karsilasacagimiz muhtemel sorunlarin ¢6zimd.
Madem ki 6rgutli olmadan degil ileride karsilasacagimiz sorunlar,
su anda yasamakta oldugumuz: 6gretim gorevlisi ve laboratuar gibi

57



TMMOB - ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

eksikliklerin, pratikten yoksun sadece teoriye bogulmus akademisyen
yetistirmeye yonelik egitimin, dgrencisine musteri gozuyle baktigi
icin ticari isletmelere donisen Universitelerin, 6grencilerini potansiyel
tehlike olarak algiladigindan sorusturma ve uzaklastirmalarla gézdagi
vererek 6grencileri sorgulayici tavirlarindan vazgegirme ¢abalarinin
sonucunda ne sorulursa sorulsun “Saool” cevabindan baska bir cevap
isitiimeyen kislalara donlisen kampuslerin yarattigi sorunlarla bile
bas etmemiz mimkiin degildir. Hali hazirda uygulanmakta olan
neo-liberal politikalar 6grencilere bu dayatmalari zorlarken, 6gretim
gorevlilerinin hali de pek i¢ acici degildir. S6ziim ona bilim insanlari
yetistirecek olan akademiler, Universite sanayi isbirligi adi altinda
Universite serbest piyasa ortakligiyla ya dis macunu, ya bebek
mamasl, ya ¢amasir makinasi hatta ¢ocuk bezi onayan onaylayan
kalite kontrolciiler yetistirmektedir. insanlik yararina yeni buluslar
yapmasi gereken bilim insanlari ‘Bilmem hangi tniversitenin yaptidi
arastirma ve testlere gore bilmem hangi ¢cocuk bezi daha fazla pislik
emmektedir’ gibi reklamlar ile karsimiza c¢ikmaktadirlar. Yapilan
bulusun insanliga ne kadar faydal oldugu degil, insanlar tarafindan ne
kadar tiiketilecegi 6nemli oldugu middetce bu tiir reklamlar ile daha
cok karsilasacagimiz asikardir.

Ogrenci ve 6gretim gobrevlileri bu haldeyken mihendisler ne
haldedirler acaba? Yaklasik on yildir elektronik sektorinin cesitli
birimlerinde teknisyen ve tekniker vasfiyla ¢alismis biri olarak
tecribelerimden hareketle aciklikla sdyleyebilirim ki muhendislerin
durumlar da sanildiginin aksine hi¢ de 6yle aman aman degillerdir.
Basiretsiz, bilingsiz yada orguitsiiz miihendisler, mihendislik etiginin
gereklerini uygulayacaklari yerde patronun soéylediklerini emir
kabul edip harfiyen yerine getiren neferler haline doniismektedirler.
Kendilerinin de aslinda birer isci oldugunu, eylemlerini buna gore
dizenlemeleri gerektigini soyledigim muahendislerin buna karsi
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cikanlari ya da gerekli 6rgiitlenmenin icinde yer almayanlarinin cogu
ilk ekonomik krizde issizler kervanina katilmislardir. Clink{ sistemin
pofpoflamalarina kanmis g6z boyamalarina aldanmislar ve gercegi
goérememislerdir ama vazgecilmez olarak o géremedikleri gercekle
yuzlesmek zorunda kalmiglardir. Bunlarin bildiride neden yer
aldiklarina gelince: kimimiz ilk kimimiz son sinif 6grencileriyiz ve yakin
tarihten itibaren hayatlarimiza muihendis olarak devam edecegiz,
edecegizamma patronun emirlerini yerine getiren neferler olarak mi?
Yoksa sinif bilincine sahip, toplumsal duyarliligi ve sorumluluklarinin
farkinda, ayirdinda olan birer mihendis olarak mi? Bdyle 6nemli
bir soruda ilk soru karsimiza cikiyor. Evet bu ilk sorunu cevabi ayni
zamanda bundan sonraki hayatimiza dair bir cok

sorunun cevabini icinde barindiriyor.

Bu agiklamalardan sonra neden EMO Geng sorusu daha bir anlam
kazanmaktadir.

EMO Geng clinkli Elektrik-Elektronik Bolimua 6grencileriyiz. Bu sart
gerek bir sarttir fakat yeter degildir. Peki dyleyse yeter sart nedir?

EMO Geng ¢linkl hangi ilerici siyasal fraksiyonda 6rgtitli olursak
olalim, aramizdaki farkhhklar bir tarafa birakip ortak bir paydada
bulusacagimiz ve ayni ¢ati altinda gug birligi yapabilecegimiz bir
alandir EMO Genc.

EMO Geng c¢linku hentiz bir 6rgiitli micadelenin icinde yer almamis,
herhangi bir 6rgutluliik tecriibesi olmayan, sinif miicadelesinden ve
bilincinden bir haber, apolitik, kapitalizmin bireyselcilik hastaligina
kapilmis, kendini daha simdiden sermaye usakhidina hazirlayan
ogrenci arkadaslara sinif bilincinin  verileceg@i, bireyselciligin
degil o6rgutliligin asil gic¢ oldugunun gosterildigi ve toplumsal
sorumluluklarinin  hatirlatildigi  okullar gorevini  Ustlenebilecek
potansiyeldedir EMO Geng.
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EMO Geng clinkl bizi mesleki, kulturel, politik alanlarda donanima
ulastiracaktir, sahip olacagimiz bu donanimlar sayesinde bize yoneltilen
saldirillara, baskilara karsi daha glicli olmamizi saglayacaktir EMO
Geng. EMO subelerinin mesleki alanda dizenledikleri kurslar,
mezun olup c¢alismaya basladigimizda sudan ¢ikmis baliklara
donmemizin 6nindeki engellerdir. Bu sayede 6z glivenimiz artmakla
birlikte kapitalist sistemin bireyi degersizlestirme, kisiliksizlestirme,
yabancilastirma ¢abalari da bosa ¢ikacaktir.

Deginmek istedigimiz baska bir konu ise fabrikalarda ve isciler
Uzerinde uygulanan esnek ve bant usuli ¢alisma metodunun
muhendisler Gzerinde ise branglasma adi altinda hayata gecirilmesidir.
Bu isin asli uzmanlasma maskesinin arkasinda bilgimizi tekbir alanda
sinirlandirma c¢abasidir. Clinki tekbir alanda bilgi sahibi olan insan
ne kadar uzmanlasirsa uzmanlassin ne kadar fazla alanda bilgi sahibi
olmadigi gercegiyle yiizlesecektir.

Uzmanlasmaya karsi olmamakla birlikte eger boyle bir gayretkes
tutumun sinir sartlari dogru tayin edilmezse beyhude bir calismadan
Oteye gecemez. Hem de ne kadar ¢ok seyi bilmedigimizi bilmemize
ragmen. Bu bakis acisiyla patron bize is vererek koca bir litufta
bulunmakta bizde bu lutufa mazhar olmus sansl kisilerden biriyizdir
sadece.Neysekibutehlikeninfarkindaolan bizleroyunagelmemekicin
mesleki alanda kendimizi gelistirerek butiinimkanlari kullanmaktayiz,
kullanacagimiz alanlardan biride EMO Geng.

Donanima sahip olmamiz gereken diger bir alan ise kdltirel, siyasal
alandir. Basaril, kalifiye muhendisler olmakla birlikte sosyal ve
kilturel alandan kendini soyutlamak; beraberinde hareketleri makine
mekanigine, akh ise robot programina donlsmus asosyal bireyler
olmamiza sebep olur. Bunun 6niine ge¢menin yolu da sanatsal,
kiiltirel ve sosyal faaliyetlerin icinde yer almaktir. Universitelerin

60



IV. OGRENCI UYE KURULTAYI

bu tur faaliyetlere yeterince 6nem vermemeleri ya da yeterli nitelik
ve estetikten mahrum olmalarn bizi alternatif arayislar icerisine
sokmaktadir. Bu noktada bir kere daha neden EMO Geng sorusunun
cevabi karsimiza c¢ikmaktadir. EMO Geng¢ cunkUl; yapacagimiz
bu alternatif calisma tiyatro, muzik, edebiyat, felsefe gibi atolye

calismalarina ev sahipligi yaparak mekan sorununu asmamizi
saglayacaktir EMO Geng.

Diger bir 6nemli husus ise su an toplumun tamaminin ve toplumun
itici dinamikleri olan Universitelerin icinde bulunduklari apolitik
ablukanin yarilmasi konusudur. Aslinda universiteler bu konuda bagli
basina celiski yumagidir. Oyledir ki tniversitelerin mevcut iktidari
elestirme ve degistirme guclerinin farkinda olan egemen gticler bir
taraftan Universiteleri serbest piyasaya entegre ederek kendilerini
bagimli hale getirirken bir taraftan da toplumun itici gticleri olarak
kalmalarini istemektedirler. Bunun en son 6rnegi cumhurbaskanhgi
seciminde yasanmistir. Kendiside cumhurbaskanhdi yapmis olan
Suleyman Demirel basbakanligi esnasinda liberal ve sag politikalarin
bayraktarligini Ustlenmis, her giin bir Universitelinin faili mechul
cinayete kurban gittigi bir donemde “kimse bana sagcilar adam
olduruyor dedirtemez” derken, bu gin ise cumhurbaskanligina
kimin aday olmasi gerektigine dair toplumun harekete gecirmek
icin toplumun itici gucleri olan Universiteleri goreve ¢cagirmis “nerde
bu ODTU'liler” diye feryat etmistir. Bu sorusunun cevabi yani
universitelilerin nerde olduklar basbakanligi sirasinda asilan veya
oldurilen yuzlerce universite dglrencisinin, onlarca ODTU'linin
mezar taslarinda yazmaktadir. Bu agik 6rnekten de goriilecegi lizere
Universitelerin Ustlendikleri itici glic olma gorevleri her daim sakldr.
Bu glicliin ortaya ¢ikmasi icin ise biz 6grencilerin Uzerlerimizdeki
6lu topradi silkelememiz yeterlidir. Uzerlerimizdeki bu 6lu topragi
silkelemenin birinci kosulu su an icinde bulundugumuz apolitik
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ablukayi yararak siyasal ve sinifsal bilince ulasmak, bizi bu bilince
yukseltecek olan butiin olanaklari sonun kadar kullanmak, bu bilince
eristikten sonra daha gu¢li haykirabilmek icin basta ogrenciler
olmak Uzere toplumun bitin kesimlerine dek uzanan bir calisma
yuritmektir. Toplumun butin kesimlerini kapsayan ¢unki toplum
bilimcilerinde Ustliinde Onemle durduklari gibi “Bir toplumun
mutlulugu o toplumdaki en mutsuz bireyin mutlulugu kadardir”
Toplum bilimcilerin bu tespiti 6grencilere yonelik yapilan ¢alismalarin
temel taglarindan birini olusturmalidir. Miihendis olarak hayatlarini
garanti altina alacaklarina inanan 6grencilere, her an bir ekonomik
krize, bir savasa, katliama, buhrana gebe bir diinyada hi¢ kimsenin
glivende olmadigini bu sebepten onurlu bir bireysel kurtulusunda s6z

konusu olmadigini anlatmalyiz.

Bu orgutleme ve bilinglendirme calismasinin detaylarina girmemize
gerek yoktur. Gegmiste bu ¢alismalari basariyla yuriitmus ve toplumu
harekete gecirmeyi basarmis aradan 30 yil ge¢cmesine ragmen
halen iscilere, emekgcilere kapali tutulan taksim meydanina 500
bin insani tasimis ilerici sendikalar ve meslek odalarinin calismalari
incelendiginde bu guin icin faydal bilgiler bulunacaktir. Keza hemen
hemen her mahallede halki aydinlatmak icin calismalar yirlten
glinimuzde uyusturucu ve cete belalari ile bogusan varos halkinin
gecmiste nasil ilerici gorev Ustlendiklerine bakilip Halk Evlerinin
tecriibesinden yararlanilabilir. Bir baska 6rnek ise bu gline kadar bir
tarlt yapilamayan toprak reformunun sonucunda kirsalda yasayan
halkin halen toprak agasi, asiret reisi, seyh gibi kisilerin kontroliinde
ve iradeleri altinda yasamalarina ragmen gec¢miste koy enstitllu
ogretmenlerinyaptigicalismalarsonucuhalkinbubaskiaraglarinakarsi
c¢ikmalari ile toprak reformunun esigine gelinmis fakat bu gelismeyi
istemeyen gerici gu¢lerin karsi devrim diye de adlandirabilecegimiz
girisimleri neticesinde kdy halkibu glinicinde bulundugu durumdadir.
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Sadece llkemizde degil, diinyanin hemen hemen her bdlgesinde
pratige aktarilmis 6rneklerin tecriibelerinden faydalanilabilir. Yalniz
dikkatini bir noktaya ¢cekmek isterim. Hegel'in diyalektik 6gretisinde
de soyledigi gibi “varolan her sey yok olmayi hak eder” Tarihsel sureg
incelendiginde su sonuca variriz: var edenlerin tutarh duruslar ve
gucleri orani var edilenin dGmrin stresini belirlemektedir. Karl Marx
ise bu sozleri karsi devrim kavraminda somutlastirmistir. Ne yazik
ki tarih bize simdiye kadar ki karsi devrim hareketlerinin cogunun
amacina ulastigini gostermektedir. Bu gerceklikten hareketle
yasamakta oldugumuz sosyo-kdltiirel degisimlerin ¢ogu kapitalist
sistemin Ulkemizdeki yansimalari olsalar da bu degisimlerde ge¢miste
yasanilan aydinlanma ve bilinclenme hareketlerine karsi gelistirilen
gerici politikalarin etkisi ihmal edilebilecek boyutta degildir.
Hem de bu politikalar her gecen glin biraz daha artarak devam
etmekteyken... Yapilan bu agiklamalar sanir ve umarim ki EMO Geng¢'e
bakisimizin anlasiimasi icin yeterli olmakla birlikte icinde neden EMO
Genc¢ sorusunun cevabini da barindirmaktadir. Orgiitlii bakisimizi
netlestirdik, sorumuzu cevapladik fakat heniz bu orguatliligin
devamliligini nasil saglayacagi ve uygulanan gerici politikalar ile nasil
bas edecegimize dair bir seyler sdylemis degiliz. Gegmiste yasanilan
orgutlenme calismalarinin  tecriibelerinden faydalandigimizda
goruyoruz ki dogru bir eylemlilik plani hazirlamayan ve uygulamayan
orgutlerin devamhligini saglayamadiklari, kitlesellesemedikleri gibi
aksine marjinallesmisleridir. Nasil bir eylemlilik plani hazirlayacagimiz
ve bunu nasil hayata gecirecegimize dair bir takim sorunlarla
karsilasmaktayiz. Bunlar EMO Genc'in yeni bir 6rgitlenme calismasi
olmasindan ve uyelerinin ortalama 4 yillik bir zaman diliminde EMO
Geng biinyesinde yer almasindan fakat bu 4 yillik bu sireninde
Universitelerin bogucu egitim sisteminden kaynaklanan sikintilardan
Otlru yeterince verimli kullanilamamasindadir. Yasanilan bu sikintilari
asma konusunda ikinci sorumuzla karsilasmaktayiz. Yani “Nasil bir
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EMO? Nasil bir TMMOB?” sorusuyla. Eger bu sorumuzda sorumuzu da
cevaplayabilir ilk sorumuzla iliskilendirebilirsek bu bildiri misyonunu
tamamlamis olacaktir.

EMO Genc'in Uyelerinin karsilastigi ve karsilasacagi sorunlara karsi
daha gu¢li durmasini saglayacak olan mesleki ile teknik kurslarin
belli bir disiplin ve periyot icinde titizlikle, 6zenle israrla ylritilmesi
gerekmektedir. burada gorev EMO’lu miihendislere diismektedir. Tabi
ki bu 6zveriyi gosterebilecek miihendislere... EMO Geng uyelerine
yonelik bu tlr calismalarin yani sira EMO Genc'in kendisine yonelikte
bazi tedbirler alinmalidir. Bu tedbirler sayesinde EMO Geng varligini
devam ettirebilecek dinamizmini koruyabilecektir. Bunu ise az dnce
belirtildigi gibi eylemlilik plani Gzerinden yapacaktik. Bu eylemlerin
neler olacagi yerel ve genel olmak tzere ikiye ayrilabilir. Lokal eylemler
EMO Genc'li 6grencilerin Universitelerde yasadiklari problemlere
yonelik olabilecegi gibi Denizli icin 6rnek verecek olursak kentsel
donusum ve aile hekimligi uygulamalarina yonelik eylemlerde olabilir.
Genel eylemlilik siireci ise hepimizin yasadigi ortak sorunlara ortak
tepki koyacagimiz stireclerdir. Genel eylemlerin belirlenmesinde EMO
ve TMMOB a gorev diismektedir. 14 Ekim'de diizenlenene mitingin
her yil tekrarlanmasi, 1 Mayis gibi 6nemli bir giinde hem 1 Mayisin
daha coskulu hem anlamina yarasir bir sekilde yasanmasi icin hem de
ogrencilerinopozitifhavayiteneffiisedipyalnizolmadiklarinigérmeleri
acisindan ogrencilerin alanlara tasinmasi, alanlarla tanistiriimasi
gerekmektedir. Yine EMO ve TMMOB belirli bir panel, konferans serisi
hazirlayip 6grencilerle bu panel ve konferanslar vesilesi ile temasa
gecmeli sinifsal bilincin yerlesmesi icin gerekli katkiyr sunmal kendi
tecribelerini biz 6grencilerle paylasmalidirlar. Ancak boyle siki ve
disiplinli bir ¢calismanin sonucunda toplumsal sorumluluklarimizin
farkindaolan sinifbilincine sahip bireyler olabiliriz.Bu sebeple TMMOB
a eskisinden daha fazla gorev diismektedir. Zira ge¢miste bilinglendirme
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gorevini farkh siyasi parti ya da bireyler tstlenmisken gliniimiizde
eski gugclerinde ve kitleselliklerinde degillerdir. TMMOB'a bu agiyi
kapatmak gibi bir misyon yiklenmelidir. Dikkat edilmesi gereken
onemli bir nokta daha vardir ki oda sudur: bu bilincte ve niyette olan
muhendisler 6grencilerle temasa gectiklerinde 6grencileri celiskiye
suriklememelidirler. S6yle ki 6grencilik hayati boyunca kimi zaman a¢
kimi zaman tok yasamis az corbaya ¢cok ekmek kirmis olan 6grenciye
bir taraftan sinif bilinci verilmeye calisilirken, bir taraftan kiicik burjuva
mekanlar kullanilmamalidir. Yani 6grencilerle kurultay, toplanti,
calistay, panel, konferans gibi vesilelerle temasa gecildiginde misafir
edildikleri, agirlanildiklari mekanlar sinif bilinciyle celisen mekanlar
olmamalidir. Aksi takdirde zaten yeterince zor olan bir isi daha da
zorlastirmis oluruz. Kiiclik burjuva mekanlarinin gosterisine kapilan
kisi 6grencilik hayati boyunca yeterince cile ¢ektigini okulunu bitirmek
icin cok cahstigini bunca yillik zahmetin ardindan keyfe keder bir
yasam strmenin en dogal hakki oldugunu séylemek icin yeterince
bahane bulacaktir.

Bu agiklamalar“Neden EMO Geng? Nasil bir TMMOB?” sorularini birbiri
ile ne kadar yakindan iliski icinde oldugunu gostermektedir. Sonug
olarak toparlamak gerekirse varmak istedigimiz temel fikir sudur:

Eger TMMOB Ustuine disen gorevleri yerine getirmez, bildiri boyunca
siralanan tedbirleri almaz, gerekli eylemlilik planlari hazirlanmaz
ve uygulamaya konulmaz, tuketim cilginligina katilmis apolitize
edilmis ve savrulmanin esiginde olan genclige, miihendislik fakultesi
ogrencilerine siyasal, kulturel, sosyal anlamda destek olunmazsa
soylemeye dilim varmasa da tzilerek belirtmeliyim ki gelecek yillarda
nasil bir TMMOB sorusunun cevabi: “Ne TMMOB'u, hangi TMMOB,
TMMOB da ne ola ki” olacaktir. Yani tekrar Hegel'in diyalektigine
donecek olursak “var olan her sey yok olmayi hak eder” diyordu
Hegel. Bu yok olus belki fiili, fiziksel bir yok olus degildir. Amailerici ve
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aydin kadrolar tarafindan gelenegine uygun bir sekilde yonetilmesi
gereken TMMOB gerici ve bagnaz kadrolar tarafindan dismus bir
kale, fethedilmis bir kent gibi teslim alinarak TMMOB’un zihinsel yok
olusunu hazirlayacaklardir. TMOOB dailerici ve sosyalistler tarafindan
var edilen, sahip cikilan her deger gibi kapitalistlerin, gericilerin
toplumu kandirmak icin kullandiklari bir araca dontisme tehlikesi ile
karsi karsiyadir.

Son séz olarak EMO Gencg bu tehlikenin farkinda ve ayirdindadir. Kendi
icdinamizmimizden gelen glicle bu tehlikeye karsidirenmekte, savunma
mekanizmalarini olusturmaktadir. Bir baska glicten destek gelip
gelmedigine bakmaksizin bu durusunu koruyacak olmasin ragmen
bitin orgutli ve sinif bilincine sahip arkadaslara, gelecegimize ve
orgutiimuize sahip ¢ikmaya ¢agiriyor, herkesi selamlayarak bildiriyi
bitiriyorum.

EMO Denizli Sube Ogrenci Uye Komisyonu
Egemen UCAR
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