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Ulkemizde yasanan Is Guvenligi ile ilgili sorunlar

Isci saglig ve is glivenligini,

Emekcilerimizin saglik ve gtivenliklerini

rant kapisi goren tlccar anlayislar oldugu kanisindayim.




2003 yilindan bu yana TMMOB isci Saghgi ve is glivenliginin
ticarilesmesine karsi direnmis, uygun ve adil olmayan, emegin
yararina olmayan calisma yasamimizda calisanlarimizin
yasamlarini korumayan uygulamalara karsi direnmis, davalar
acmistir.

Yine her zaman oldugu gibi 6ntiimuz kesilmeye calisilmis torba
yasalarla hak ve yetkilerimiz elimizden alinmaya c¢alisiimistur.

2003 yilinda 1475 sayili Is Kanunun yerine konulan 4857 sayili is
kanunun is glivenligi ile gorevli miihendis veya teknik
elemanlar ile ilgili 82. maddesinde Turk Mihendis ve Mimar
Odalari Birliginin gérastnun alinmasi hukmi daha sonra

B kaldirilmistur.
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IS KAZALARI SONRASINDA YASAMINI KAYBEDENLER

. Meslek
Is kazasi y
Employment hastal_lgl Toplam
=, Occupational Total
Injuries .
disease
2008 865 1 866
2009 1.171 0 1.171
2010 1.444 10 1.454
2011 1.700 10 1.710
2012 744 1 745
2013 1.360 0 1.360
2014 1.886




Kazalarin nedenleri

T % Uretim sirecinde kullanilan teknolojinin ve tretim
araglarinin niteliginden,

* is dUzensizligine, bakim ve kontrollerin

Giivensiz Ortam %10 noksanligindan

denetim ve yonetim hatalarina,

depolama ve istifleme yanlisliklarindan

sagliksiz cevre kosullarina kadar bir cok etkenden

dolayi ortaya ¢ikmaktadir

D)

L)

0, isi Bilincsiz Yapmak, ( Egitimsizlik )

LM Riski algilayamamak

Makine Koruyucularini Cikarmak

Tehlikeli Hizla Calismak

] Gérevi Disinda is Yapmak

Q is Disipline Uymamak

O ise Uygun Makine Kullanmamak

Q Yetkisiz ve izinsiz Olarak Tehlikeli Bélgede Bulunmak
O Kisisel Koruyuculari Kullanmamak

Giivensiz Davranislar % 88

’isi daha onemli ?
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En az etkili

A

En etkili

KAZALARI ONLEME YONTEMLERI

Kisisel Koruyucu
Donanimlar (KKD)

Yonetimsel dnlemler

Uyarici sistemler

Mihendislik 6nlemleri

Ortadan kaldir veya
azalt

=

Risk Analizi

Patlamadan korunma m—

dokimani

Patlayici ortamlar igin
yalitilmis malzeme
kullanimi

<
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BiZ HANGISINI UYGULUYORUZ.
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T ISVEREN'VEKILI

* |sveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve
isletmenin ydnetiminde goérev alan kimselere
isveren vekili denir. ( 4857 sayih Is Kanunu )

6331 Sayili iSG Kanunu

MADDE 3

(2) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin
yonetiminde gbrev alan isveren vekilleri, bu
Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren

B sayilr.




6331 SayM ISG Kanunu

e o

ISVERENIN GENEL
YUKUMLULUGU




Bu gline kadar yapmis oldugum gozlemlerde Isci Saghgi s
Guvenligi Uzmanhgi ile ilgili sorunlarimiz oéncelikle ;

M
+*»» Kapitalizmin acimasiz carklarinin islemesi,
s kayirmacilik,
M seticarilesme,
s glvenli yasama aliskanligi kiltiriiniin olmamasi,
s bencillik ve
O s*insan hirslari

kapsaminda




1. Yap - boz haline getirilen derde deva olmayan dolayisiyla is
cinayetlerini engelleyemeyen

1973 yilinda tuzlklerle baslayan 50 ve lGzerinde c¢alisani
bulunan yilin 6 ayini ¢alisan sanayiden sayilan isyerlerini
kapsayan Tuzuk, Avrupa birligi direktifleri dogrultusunda
degistirilen 4857 sayili Is Kanunu ve kanunu dayanak olarak
gosterilerek cikarilan yonetmelikler Mevzuatlar

10 yil sonra

31.12.2012 tarihinde yurarlige girmek tzere 20.06.2012
tarihinde yayimlanmis 6331 Sayili ISG kanunu ve kanunu
dayanilarak cikarilmis yonetmelikler, tebligiler
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2. Yasalarin yarattigi emekgilerin saglik ve gtivenliklerini rant
T kapisi olarak géren tliccar OSGB ler
3. Issizlik nedeniyle Is giivenligi uzmanligini rant kapisi olarak
M goren yaptigl isin dnemini, sorumlulugunu ve risklerini
kavramamis Is giivenligi uzmanlari

M 4. Serbest rekabet piyasa kosullarina ayak uydurmaya calisan,
guvenlik kavramini kavrayamamis, daha fazla arti deger
yaratmaya calisan isverenler

. Yasam ve is kaygisi nedeniyle korkan emegin glictini
kullanamayan, baski altinda kalan korkutulmus ve ne yazik ki
direk kaza alaninda bulunan kazalar sonucu calisma glcundi

B ve yasamini kaybeden emekgilerimiz.
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6331 Savili ISG Kanunu

alismaktan kacinma hakki

MADDE 13 - (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan
calisanlar kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene
basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen
toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu
tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve calisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yontiinde karar vermesi
halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar calismaktan
kacinabilir. Calisanlarin calismaktan kacindigi dénemdeki lcreti

ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklari
sakhdir.
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