50'inci Yul Soylesileri...
Mustafa Kiiciik Subenin Zor Yillarini Anlatt:

Bu yil Subemizin 50’inci kurulus yildonimiinu nedeni ile olusturulan 6zel etkinlikler komisyonu, bir dizi etkinlik di-
zenlenmesi ve ani egyalari hazirlanmasi igin ¢calismalarini surdiruyor. Subemizin kurulusundan bugune kadar sirdurilen
¢alismalarin donim noktalarini tyelerimize hatirlatmak icin biltenimizde bir dizi soylesiye yer verilmesi komisyonda
benimsendi. Subemizin buguinki ¢alisma anlayisinin olusmasinda blyiik 6neme sahip muicadele gelenegimizi paylagsmaya
calisacagimiz soylesilerin ilkine, Sube ¢alismalarina 1976 yilindan bugiine kadar olan donemde taniklik edenler Mustafa
Kiicuk ile basliyoruz. Soylesinin ilk boliimii bu sayida ikinci boliimii ise oniimiizdeki sayida yayimlanacaktir.

Ankara’da 1952 yilinda dogan Mustafa Kuglk, ilk ve ortadgrenimi tamamlandiktan sonra Aralik 1976 tarihinde Ortadogu
Teknik Universitesinden elektrik miihendisi olarak mezun oldu. Mezun olmasinin hemen ardindan Elektrik Miihendisleri
Odasr'na (EMO) 6465 sicil numarasi ile Uye olan Kuiglik, Oda calismalari iginde aktif gorevler Ustlendi. Kurulus hazirliklari
ardindan ilk genel kurulunu gerceklestiren Ankara Subesinde 1977 yilinda ilk Sube Miidiirii olarak gérev yapti. Ulke tari-
hinin en zor giinlerinin yasandigi dénemde genc bir miihendis olarak 1980 yilinda gerceklestirilen EMO izmir Subesi 13.
Olagan Genel Kurulu'nda, Yonetim Kurulu'na segildi. Kiigiik'tin Yonetim Kurulu Saymani olarak gorev ustlendigi donemde 12
Eylil darbesi yasandi. Askeri cuntanin tiim toplumsal kesimleri gibi sendikalari ve meslek 6rgutlerine yonelik agir baskisina
ragmen, EMO izmir Subesi calismalarinin kararlilikta siirdiiriilmesi calismalarina katki saglayan Kiiciik, ilerleyen yillarda da
yonetim kurullarinda yer aldi. EMO izmir Subesi 14 ve 15 dénemler de Yénetim Kurulu yazmani olarak gérev alan Kiiciik,
16'inci dénemde de ise Bagkan olarak gérev Ustlendi. 17 ve 18'inci dénemde ise Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapan
Kigik, boylece 1980-1992 yillari arsinda araliksiz 12 yil boyunca yénetim kurullarinda gorev aldi. 12 Eylal'iin yikici etkilerinin
onarilmasi ve Sube calismalarinin kurumsallastirilmasina 6nemli katkilari saglayan Kuglk, Yonetim Kurulu’nda yer almadigi
yillar boyunca ise komisyonlar ve danisma kurullarinda katkilari surdiirdu. Geng bir miihendis olarak Sube ¢alismalarina gorev
almaya baslayan Kiguik, 2007-2008 yillarinda ise 26. Dénem Yonetim Kurulu'nda ise deneyim sahibi bir mihendis olarak
Baskanlik gorevini Gstendi. Kiigciik, EMO’nun diizenledigi ¢ok sayida sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinliklerin danisma,
yurutme ve diizenleme kurulu Uyesi olarak meslegin gelisimini de katki saglad.

EMO -Oncelikle mezun oldugunuz
yillarin miihendisligi ve toplumsal
yasami hakkindan bilgi verebilir mi-
siniz? Toplumun miihendise bakisi
nasildi?

12 Mart 1971 surecinin etkilerin-
den siyrilmaya baslayan ulkede 1975
sonrasi hizla yukselen bir toplumsal
dinamik s6z konusuydu.

Ulke o dénemde tanistigi Adalet
Partisi, Milli
Milliyet¢i Hareket Partisi’nden olu-
san MC(Milliyetci Cephe) hiikiimetleri
yonetiminde fasist saldirilarin yogun-
lastidl, cok sayida ilerici,demokrat ay-
dinin fasistlerce katledildigi, katillerin
yakalanmadigi, korunup kollandigi, di-

selamet Partisi ve

der yandan kamu kurum ve kurulus-
larinda kadrolagsmanin yogunlastigi
gunler yasiyordu.

Alisilmisin disinda bir enflasyonun
yasandigi o yillarda teknik elemanla-
rin ekonomik kosullari giderek bozul-

maya baslamisti. Yukarida s6zu edi-
len siyasi kadrolasmanin dogurdugu
baskilarin da etkisiyle, nitelikli teknik
elemanlar arasinda ciddi bir kamudan
kagis, ozel sektor, serbest ¢alisma ala-
ni ve beyin gogl olarak nitelendirile-
bilecek ciddi bir boyutta yurt disina
yonelme yasanmaktaydi.

Tum bunlara karsin, sinirli birkag
muhendislik alani disinda, mihendis-
ler icin issizlikten s6z etmek heniiz
olas! degildi, ancak teknik eleman
drgutlerinin iktidarlarin ekonomik ve
siyasi uygulamalarina iliskin yukselt-
tigi karsi durus iktidarlarin miihendis-
lere bakisini degistirmis, buna ilis-
kin iktidar soylemlerinin de etkisiyle
muhendis ve mimarlarin toplumdaki
sayginliklarinda asinmalar baslamisti.
EMO
miicadelenin en ¢ok yiikseldigi yil-
larda geng miihendis olarak, Elektrik
Miihendisleri Odasi caligmalarini nasil
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-Ulke tarihinde toplumsal

degerlendiriyordunuz?

EMO -0 donem EMO ve TMMOB top-
lumsal miicadele tarihi icinde hangi
caligmalara imza atmisti?

70°li yillarin hemen baslarinda
Odalarda, ardindan TMMOB butinli-
glnde meslegin toplum yararina ye-
rine getirilmesi anlayisinin hakim ol-
dugu bir slire¢ yaganmaya baslamisti.
Toplum yarari yerine emperyalizmin
aktorlerinin ve yerli isbirlikgilerinin ¢i-
karina, lilke kaynaklarinin uluslararasi
sirketlere peskes cekildigi tim yasal
girisimlere ve projelere gerek TMMOB
gerek EMO olarak karsi ¢ikildi. Bilimsel
ve katilimci bir surecin tGrinu olmayip,
buyuk bir bolumu siyasi kararlar ola-
rak giindeme gelen bu yasal girisimler
ya da projelere karsi ¢ikis Uzerinden
TMMOB ve Odalar siyasi ¢calisma yap-
makla suglanmistir. Yuzeysel bir baki-
sin Uriind olan suglamalarin temelin-
deki konulara yakindan bakildiginda



tum karsi cikislarin ciddi bir teknik
calisma Uzerine oturtuldugu goru-
Llecektir. Petrol Yasasina iliskin rapor,
Enerji Bunalimi/Enerji Sorunu/Turkiye
Enerji Politikasi ve Enerji Tasarrufuna
iliskin calismalar, Boraks Raporu, Lice
Depremi Uzerine Rapor, Beyin Gécii
Uzerine Rapor, Seydisehir Raporu,
Niikleer Santrallara iliskin Rapor,
Teknik Eleman Kurultayi, 10. Dinya
Enerji Konferansi organizasyonu he-
men sayilabilecek 6rneklerdir.

EMO ve TMMOB o siirecgte yuru-
tilen demokrasi, ekonomik ve siyasi
tam bagimsiz Turkiye mucadelesinin
onemli bilesenlerinden biri olmustur.
Bu anlamda basta DiSK, TUTED, TUM-
DER, TOB-DER,TTB olmak iizere mii-
cadele yiraten tim kuruluslarla or-
taklasa sayisiz etkinlik ve eylem yani
sira kendi Uyelerine donuk calismalar
yuriatmustir.

1 Mayis 76 ve 77’ye etkin katilim,

issizlik, Hayat Pahaliligi ve Fasizmi
Protesto mitingleri, DGM’lere karsi
mitingler (TMMOB’nin g¢abalarinin
da katkisi ile yasallastirilamamis ve
76’da kapatilmistir),iyelerin verdigi
sendikal hak micadelelerine destek,
Taban Fiyatlarini Protesto mitingle-
rine destek, Ekonomik ve Demokratik
Haklar Mitingi, v.b sayilabilir.
EMO  -TMMOBun ¢agrisi iizerine
19 Eyliil 1979 giinii miihendis, mimar
ve sehir plancilari ekonomik ve de-
mokratik talepleri icin lilke capinda is
biraktigi bir giinliik eylemin yankilari
neler oldu. Bize o giinleri anlatabilir
misiniz?

Antidemokratik uygulamalar ve
baskilara son verilmesi, fasist odakla-
rin Uzerine gidilmesi, esit ise esit Uc-
ret uygulamasinin hayata gecirilmesi,
kamu calisanlarinin grevli, toplu soz-
lesmeli sendikal haklarinin éntndeki
engellerin kaldirilmasi temel talepleri
ile TMMOB cagrisi, TUTED ve TUM-
DER’ in etkin destegi ile 55 il ve 740

isyerinden yaklasik 100000 teknik ele-
manin is birakarak katildigr (TMMOB
Uye sayisinin yaklasik 130000’ler di-
zeyinde oldugunu dikkate almak gere-
kir) eylemin alti gizilebilecek noktala-
rini soyle siralayabiliriz.

-TMMOB'nin o guine kadar gergek-
lestirdigi eylemlerden ayrilan tarafi,
sinirlari zorlayan bir eylem olusudur.
Bazi isyerlerinde uretimi durdurma
boyutuna ulasan is birakma o gune
degin ozellikle kamu isyerlerinde ol-
mak Uzere daha edilgen bir konum-
daki teknik elemanlari bu konumdan
siyirmistir.

-TMMOB Uyeler ve kamuoyu nez-
dinde daha etkin bir drgut haline gel-
mistir.

-TMMOB orgutluligunun isyerleri
duzeyinde hissedilmesine yol agmistir.

-Kamuoyunda hemen sénimlen-
meyen bir eylem olmus, takip eden
bir hafta boyunca gundem olmustur.

-Tum bunlara karsin eylemi dogu-
ran isteklere iliskin bir kazanim soz
konusu olamamistir. Yaklasik bir ay
sonra yapilan Senato 1/3 yenileme
ve bosalan 5 milletvekilligi secimi at-
mosferinde karsilik bulamamis, se¢im
sonuclari ile gindeme gelen iktidar
degisikligi ile goz ardi edilmistir.
EMO -Oda calismalarinin yaninda
1970 yilinda kurulan ve calismala-
ri agirlikli olarak EMO iiyeleri tara-
findan yiritiilen Teknik Personel
Sendikasrnin (TEKSEN) orgiitlenme
calismalar hakkinda bilgi verebilir
misiniz? Miihendislerin o donemki
talepleri nelerdi?

Teknik elemanlari ne is¢i ne de
memur statlisiinde sayan 10195 sayi-
L kararnameyle (80 sonrasi glindeme
gelen Sozlesmeli Personel uygula-
masinin oncil versiyonu) kisitlanan
demokratik haklara, ¢alisanlarin sos-
yal glvenlikten yoksun birakilmasina
karsi gitkmanin yolu olarak TEKSEN 12
Subat 1970°de kurulmustu.
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Goreli daha iyi ekonomik kosul-
lar memur statlisiindeki haklarini yi-
tirmek istemeyen sinirli bir bolumu
disinda kamuda calisan teknik ele-
manlar bu statuye gegtiler. Kisitlanan
demokratik haklarinin yani sira, ge-
rekcesinde teknik eleman temininin
kolaylastirilmasindan soz edilen bu
kararname ile tanimlanan goreli yuk-
sek ekonomik kosullar hizla aginmaya
ugramis ve bu tercihi yapan teknik
elemanlar magdur olmuslardir.

- Hizmet akdine gore isci statlistin-
de ve sendikal haklara sahip olmalari
s0z konusu olmakla birlikte bu hakla-
ri kendilerine taninmayan teknik ele-
manlarin haklarini alma mucadelesi
yuruten TEKSEN, 12 Mart 1971 sonra-
si gerceklestirilen Anayasa degisikligi
ile getirilen kamu ¢alisanlarinin sen-
dikal faaliyette bulunamayacagi hik-
mu uyarinca TEKSEN kapatildi.

-Teknik elemanlarin sendikal ¢alis-
ma olanaklarinin yasal diuzenlemeyle
olanaksiz hale gelmesi ve TMMOB ya-
sasina iliskin degisiklik ¢abalari lize-
rine TUTED (Tiim Teknik Elemanlar
Dernegi) kurularak 4 Haziran 1972°de
ilk genel kurulunu yapmustir.

-TUTED miihendis, mimar ve tek-
nik elemanlarin ekonomik-demokratik
mucadelesinin gelismesinde ve teknik
elemanlarin Glkemizdeki demokrasi
mucadelesinin bir bileseni olmalari-
nin saglanmasinda énemli bir rol Gist-
lenmistir.

EMO
ta, TMMOB ve Oda calismalarini nasil
etkiledi. Sube Yonetim Kurulu'nda
Yazman olarak gorev yaptiginiz

-12 Eyliil sonrasi askeri cun-

1980’de sube calismalarina devam
edebildiniz mi?

Ekonomik, siyasi ve askeri her yo-
nuyle emperyalizme bagimli hale ge-
len Ulkemizde, sistemin yerli aktorleri
sistemin dogasindan gelen krizleri de-
mokrasinin kurallari i¢inde ¢6zemez,
ulkeyi yonetemez duruma dustuler.



Alt yapisi son donemlerde hazir-
lanan siire¢ 12 Eylil 1980°de tamam-
landi ve Amerikali yetkililerin soyle-
miyle “‘cocuklarr’, fasist cunta, bir darbe
gerceklestirerek demokrasiyi ortadan
kaldirdi. 12 Mart 1971 darbesinden
dersler ¢ikararak, daha organize ve
programli bir baski, sindirme ve so-
murd duzeni kuruldu.12 Eylul oncesi-
nin tum muhalif unsurlar Uzerinden
buldozerle gegildi. TMMOB’de icinde
olmak Uzere, tum kurum ve kuruluslar
siyasi ¢alisma yapmak, devleti orta-
dan kaldirmaya c¢alismakla suglandi
ve tum iletisim araglar kullanilarak
toplum katindaki konumlari geriletil-
di. Siyasi yapilar da dahil olmak tizere
bu yapilarin bir bolimi kapatilarak
varliklarina el konuldu. Kapatilmadan
kurtulanlar ise yetkileri sinirlandirila-
rak, ekonomik olarak ayakta duramaz,
galismalarini yuritebilmek icin gerekli
kosullari saglayamaz duruma disGril-
diler.

Gunlmuzde yasadiklarimiza ben-
zer sekilde suclular yaratilmakta, kur-
gu senaryolarla topluma teshir edil-
mekte, insanlar hakkinda takibatlar
yapilip gozaltina alinmakta, iskenceye
maruz birakilmakta ve hukukun ku-
rallarinin rafa kalktigi, kanitlanmamis
suglar Gzerinden,17 yasinda bir gencin
idam edilmesine kadar varan, 6lgusliz
mahkumiyetler s6z konusu olmaktay-
di. TMMOB kadrolari ve lyelerinin de
bir bolimu uzun gozaltilar, iskenceler
ve tutukluluklar yasarken bir bolumu
hukuk disi bu siirecte teslim olmamayi
benimseyerek izini kaybettirmeye ¢a-
Listi ve bunlarin bir boldmu yurt disi-
na ¢ikti. Bir bolumu ise, yapilan kar-
sit propagandanin etkisinde kalarak
TMMOB ve Odalardan uzak durmaya
ya da iliskilerini sinirlamaya calistilar.

Tdm bunlar TMMOB ve Oda birim-
lerinde ciddi kadro kaybina yol acti
ve ¢alismalar sinirli sayida mahendis,
mimar ve sehir plancinin ozverileriyle

yuratulebildi.

Diger yandan, az 6nce deginildigi
uzere ekonomik kosullar son derece
olumsuz bir dizeye gerileyerek, per-
sonel ucretleri 6denemez, binalarin
kira ve zorunlu harcamalari karsilana-
maz duruma geldi. Personelin gorev-
lerine son vermek de kisa vadede bir
¢6zum olusturamadi ve Odalar ciddi
bir kidem tazminati yukinun altinda
kaldilar.

Bu surecten EMO ve Subemiz de
her yéniyle etkilendi. MMO izmir
Subesi disinda diger Oda birimleri ile
birlikte yaklasik 6 aylik bir kapatilma
sureci yasayan Subemizde kurul Uye-
lerinin ciddi bolumu calismalara kat-
ki koyamadi. Bu arada kurulusundan
0 gunlere Sube galismalarina buyuk
katki koymus, buyuk saygiyla anmak
istedigim, Yonetim Kurulu Baskanimiz
Yuksel Levendoglu'nu da 12 Eylul'den
kisa bir sure once yitirmisdik.

1981 Sube Genel Kurul tarihini de
kapsayan kapali olma durumu, mer-
kezi diizeyde ve 6zellikle izmirde
sikiyonetim duzeyinde surdirilen ca-
balar sonucu sonlandirilarak Subemiz
calismalarina basladi. Ancak, basvu-
rularimiza karsin, genel kurulumuzun
yapilmasina izin verilmedi. Bu, Sube
¢alismalarinin sinirli sayida kurul Gye-
si, esas itibariyle benim tarafimdan
yuruttlmesine yol agti.

Bu surecte Ucretlerini verme ola-
nagini bulamadigimiz 3 kisilik Sube
Personelinin de, kidem tazminatlarini
taksitle ddeme konusunda anlasilarak,
gorevlerine son vermek durumunda
kalindi.

Her ne kadar 1982 yilinda yapilan
genel kurula yalniz 3 sayfalik bir ¢alis-
ma raporu sunularak gidilmis olsa da,
0 gunuln kosullarinda, Odamiz ve diger
Subelerin calismalari dikkate alindi-
ginda azimsanmayacak calismalar
gerceklestirildi. Ozetlemek gerekirse;

-Gerek Uyelerimiz, gerekse kurum
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ve kuruluglar nezdinde yasal kimligi-
mizin algilanmasini saglamaya calisil-
di. Fasist cuntanin TMMOB ve demok-
ratik kitle orgutlerini halkin géziinde
karalama ve suc 6rgutu olarak goster-
me ¢abalari nedeniyle bu ¢cok onemli,
bir o kadar da zorlu bir calismaydi.

Oda ve diger subelerle ¢a-
lismalarin koordine edilmesine,
Temsilciliklerle iliskiyi yeniden du-
zenlemeye ve calismalari organize
edilmeye calisild.

Yapi sektortindeki dort odanin or-
taklasa yurittigld OMDU uygulamasi,
bazi aksakliklar ve engellere karsin
yiritiilmeye, izmir'deki diger Oda bi-
rimleri ile olabildigince koordinasyon
icinde olmaya, sikintili sureg birlikte
asilmaya calisildi.

Kapali kaldigimiz sire nedeniyle
az bir zaman kalmasina karsin izmir
Fuar'nda Elektrik-Elektronik Sergisi
gerceklestirildi. Doneme iliskin az
once tanimlamaya c¢alistigim zor ko-
sullara karsin izmir Fuarrna katilma
olanaginin yaratilmasinda buylk kat-
kisi olan, sonraki yillarda yitirdigimiz,
Doruk Karaoglu’nu saygiyla anmak
isterim.

Ozellikle Fuar calismasindan ciddi
bir gelir elde etmekle birlikte, gerek
ayni surecte zor glnler gegiren Oda’ya
yapilan katki, gerek personel alacak-
lari nedeniyle 1982 yilinda yapilan
genel kurula 10.00 TLnin altinda bir
paranin devredildigi mali rapor ile
gidildi.

Burada 1982 genel kurulundan
biraz s6z etmem gerektigini dusunu-
yorum.

Genel Kurul, yonetmelikte topla-
nabilmesi i¢in tanimlanan secilecek
kurul Gyelerinin iki kati kosulunu glc-
Likle saglayarak calismalarina basla-
diginda yonetim kurulu icin yalniz 6
adayimiz vardi. Daha dnce belirttigim
gibi yalniz 3 sayfalik bir ¢calisma ra-
poru, ve rapor Uzerine az sayida ve



kisa goruslerin ifade edilmesi ardin-
dan Yonetim Kurulu aklandiginda
heniz yarim saat bile olmamisti. O
gunku yonetmelik uyarinca ayni gun
genel kurul icinde yapilacak se¢imler
maddesine ge¢meden zorunlu bir ara
vermek durumunda kaldik. Bir onceki
aksam adayliga ikna edemedigimiz
bir kisi o sirada gecikerek genel ku-
rula katilmisti. Saygiyla anmak iste-
digim Haldun Buyukdora’nin yillar
once yapilan soyleside belirttigi gibi
tekrar kendisini ikna etmeye calistik,
ve yOnetimde gorev almanin ¢alisti-
g1 kurumda bir sorun yaratmayaca-
g1, ustelik olasi olumsuzluklara karsi
konumunu gligclendirecegini soyleye-
rek sonunda adayligi kabul etmesini
sagladik. Aranin ardindan yeniden
baslayan Genel Kurul kisa slre iginde
tamamlanarak sona erdi.

Yonetim Kurulu c¢alismalari bir
doénem surecek bir surprizle basladi.
Sikiyonetim talimati ile yonetim ku-
rulu toplantilarina hikimet komiseri
gorevlendirilmeye baslanmisti.

KHK’larla yasamizda yapilan degi-
siklikler uyarinca genel kurullarin iki
yilda bir yapilmaya baslanmasi nede-
niyle iki yila ¢cikan 1982-1983 calisma
donemi oncesindeki donemin temel
hedefi olan yasallik algisinin yaratil-
masinin saglandigi bir donem oldu. 7
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kisilik kurulda henuz istenen boyutta
yukin paylasimi saglanamamis, yikin
agirligini tastyor olmamla birlikte, ko-
misyon calismalarina katabildigimiz
Uye sayisinda ciddi artislar saglandi.
Genel ve sektorel ¢ok sayida Uye top-
lantisi gergeklestirilebildi.

Basta o guinku yapisiyla TEK; PTT
ve Belediyeler olmak Ulzere gerek
izmir gerek bagli Temsilciliklerde ku-
rum ve kuruluslarla iliskileri olumlu
bir duzeye yukseltmeyi basardik.

izmir Fuarinda Elektrik-Elektronik
sergisi son kez duizenlendi.

Onceki dénemde personel ala-
caklari konusunun buyuk 6lglide ¢O-
zulmis olmasi nedeniyle, bu donem-
de ekonomik olanaklarimiz artti ve
Oda’nin ekonomik sikintilarini asma
konusunda en etkili Sube konumuna
geldik. Yalniz ekonomik degil, 6ncesi
donemden gelistirerek tasidigimiz
mesleki denetim uygulamalar konu-
sunda Oda’nin en uretken ve birikimli
birimi olmayi basardik.

Temsilcilik ¢alismalarinin izlen-
mesi,yonlendirilmesi ve denetlenme-
si konusunda da diger birimlerle ki-
yaslanmayacak boyutta oldugumuzu
soyleyebilirim. Temsilciliklerimizin ku-
zeyde Balikesirden, doguda Afyon’a,
glineyde Antalya’ya kadar genis bir
cografyada 10 ili kapsadigini, bilgisa-

yarin hayatimiza girmemis ve iletisim
olanaklarinin sinirli oldugunu deger-
lendirmek gerektigini diistinliyorum.

izmirdeki diger Oda birimleri ile
yuruttigimiz koordinasyon calis-
malari, TMMOB disindaki akademik
meslek odalarinin da (Tabip Odasi,
Baro, Dis Hekimleri Odasi, Veteriner
Hekimler Odasi) katilimiyla genisle-
yerek strdurilda.

TMMOB acisindan bu donemin
en onemli gelismesi fasist cuntanin
kapatma girisiminde bulunmasiydi.
TMMOB, lyeleri ve destekleyen yapi-
larin ulasabildigi her diizeyde yogun
¢aba harcanarak bu girisim engelle-
nebildi.

Ardindan, gerek1982 Anayasasi,
gerek sonrasinda kabul edilen 66 ve
85 sayili KHK’lar ile TMMOB yasa-
sinda yapilan degisiklikler glindeme
geldi. Ozetle amac maddesi, kamu-
da calisan mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin tyeliklerine iliskin du-
zenlemeler ve agirlikla genel kurul
suregleri ile segimlerin yargi deneti-
minde yapilmasi ile, yakin zamana ka-
dar fiilen isletilmeyen, Odalarin ilgili
bakanliklarca denetimine olanak tani-
yan duzenlemelerdi so6z konusu olan.

Soylesinin devamini bir sonraki
sayimizda okuyabilirsiniz.
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