TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
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ANA YONETMELIK VE YONETMELIK
DEGIiSIKLIKLERI GUNDEMINDE GORUSULEN
ONERGELER
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TMMOB Elektrik Mithendisleri Odasi

45. Dénem Olagan Genel Kurulu 01-02-03 Nisan 2016 Ankara
Sayin Genel Kurul Divan Baskanhgi’'na,

Onerge Konusu : Genel Kurul Delege sayisinin sinirlandirilmasi hakinda 6nerge,

Biz asagida ismi bulunanlar, Sube Genel Kurullarinda secilecek,0da Genel Kurulu
Delege sayisinin her bir sube bazinda 10 Dogal Delege + Sube Uye Sayisinin %1'i
olacak sekilde diizenlenmesini , genel kurula dnerge olarak sunuyoruz.
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
45. OLAGAN GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGINA

Orglutiimiziin siirekli gindeminde yer alan “delege yapisinin yeniden diizenlenmesi” konusu her gegen
dénem daha da 6nem kazanmaktadir.

Mevcut Oda Genel Kurul Delegasyonu; Subelere kayith tye sayisinin %2’si + dogal delegeler olarak
belirlenmektedir. EMO Uyesi sayisi 51857°dir. Bu Uiye sayisi tzerinden, EMO Genel Kurulu delege sayisi
1079’dur. Hizla Uye sayisinin arttigi disundldiginde, her genel kurulda bir énceki genel kurula gére
delegelerde siirekli bir artig gerceklesmektedir. Bu durumun devam etmesi, genel kurullara katilacak
olan delege sayisinin artmasi da mali yliki de arttiracaktir. Odamizin igerisinde bulundugu mali
kosullar, bu yiikii karsilayabilecek glicte degildir. Diger yandan, 1100’e yakin delege katilimi ile

yapilacak genel kurullar i¢in toplanti salonu bulmak, Ankara ilinde diger Odalarin Genel Kurullari ile
ayni tarihlerde yasanan yogunluk nedeniyle zor olmaktadir. Bu sebeplerle, EMO Ana Yonetmeliginde
degisiklik yapilarak delege sayisi %1 oranina dlsurdimelidir.
Uye sayisi az olan Subelerin, genel kurul stireclerinde temsiliyetini kisitlamamak adina delege sayisi
Sube Yonetim kurulu asil ve yedek iye sayisi + denetci asil ve yedek iiye sayisindan (20) az olmamak
kaydiyla, ye sayisinin %1’i+dogal delegeler olacak sekilde diizenlenmesini éneriyoruz.
& Sube Uye Sayisi Delege Sayisi Onerge
Gare! \purel'de Adana 2059 41 21
Jouss\ e N‘ﬁ.f_&":q Ankara 12695 254 127
. v . Antalya 1844 37 20
b paac ekt 9%~ MBursa 2584 52 26
\~TN e 3':;1/155%9\&?\ Denizli 1115 22 20
- ! Diyarbakir 2415 48 24
VLY Eskisehir 955 19 20
Gaziantep 1391 28 20
istanbul 16332 327 163
izmir 4461 89 45
Kocaeli 3051 61 34
Mersin 919 18 20
Samsun 1003 21 20
Trabzon 1033 21 20
Dogal 21 21
Toplam 51857 1079 598
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ]
45. OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGI’NA

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast 43. Donem Olagan Genel Kurulundan
baglayarak orgiitiimiiziin giindeminde siirekli yer alan *“Delege yapisiun yeniden
diizenlenmesi” konusu 6nemini koruyan niteliktedir.

Bilindigi iizere, mevcut Oda Genel Kurul delegasyonu, subelerin kayith iiye
sayisinin %2si+dogal delegeler olarak belirlenmektedir.Bu uygulamanin giiniimiizde
yetersiz kaldig1 kamisinday1z.Soyle ki;

Delegasyon sayisi giderek artmaktadir.Carpik egitim sisteminin sonucu her y1l 4-
5 bin kisi meslek alanimiza katilmakta, dolayisiyla genel kurullar bir 6nceki doneme
oranlar 80-100 delege artisi ile gerceklesmektedir.Bu durumun devam etmesi halinde
EMO Genel Kurullarinin 1000 1i rakamlarin iistiine ¢ikacag kagmnilmazdir.

Delege sayisindaki bu artigin en Onemli olumsuzlugu, mali yikiiniin siirekli
apirlasacagl yoniindedir Katilimer demokrasinin Odamizda daha etkin hale getirilmesi
zorunluluk haline gelmistir.

Sonug¢ olarak, “EMO Antalya Sube Genel Kurulu karar1 olarak™ goriismeye
acilmasim saglamak iizere; “Sube delegasyon alt limiti 15 olmak kaydiyla Oda Genel
Kurulu delegasyonu, Subelerin Kayith iiye saymin %l i + dogal delegelerden olusur.”
seklindeki onerimizin goriisiilerek kabultinii dneriyoruz.

=

Saygilarimizla geregini bilgilerinize arz ederiz.01.04.2016 - \
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45.0LAGAN GENEL KURUL DIVAN BASKANLIGI'NA
ANKARA

Oda Genel Kurulu delege sayisi ile ilgili olarak; EMO Ana Yénetmeliginin 13.maddesinde yer alan Sube
Genel Kurullarinda Oda Genel Kurulu'na segilecek delegelerin Sube (ye sayisinin % 2 si olarak belirlenmis
olan oranin % 1 olarak degistiriimesi i¢in konunun EMO Genel Kurulu’nda tartigilarak karar altina alinmasini
neriyoruz.
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Mevcut Ana Yonetmeligimiz EMO Genel Kurul Delegeligi igin subeye kayith Gye tam sayisinin % 2'si
oraninda delege seg¢iimesini dizenlemektedir.

Sube Uye Sayisi Delege Sayisi | Onerge

Adana 2.059 41 21
Ankara 12.695 254 127
Antalya 1.844 37 19
Bursa 2.584 52 26
Denizli 1.115 22 11
Diyarbakir 2.415 48 24
Eskisehir 859 19 10
Gaziantep 1.391 28 14
Istanbul 16.332 327 164
|zmir 4.461 89 45
Kocaeli 3.051 61 31
Mersin 919 18 9
Samsun 1.003 2 11
Trabzon 1.033 21 11
Dogal 21 21
Toplam 51.857 1.079 544

EMO giiniimiiz itibariyla 51.857 Uye sayisina ve bu liye sayisina bagli
Kurulu toplam delege sayisi 1079'a ulagmig bulunmaktadir.

olarak olmak (izere EMO Genel

Konunun birkag boyutuyla tartigimasi kaginiimaz gérinmektedir. Odamizin iginde bulundudu mali kosullar
bu yiki tasiyacak sartlara sahip degildir. Bazi subelerimizde ve oda merkezimizde oda personelinin
maaslarini 6demekte zorluk yasadigimiz bilinmektedir. Diger yandan 1100'e yakin delege katilimi ile
yapilacak genel kurullar igin toplanti salonu bulmak, Ankara ilinde ayni tarihlerde yaganan yogunluk
nedeniyle zor olmaktadir.

Bu gerekgelere yenilerini de eklemek mimkindir. Bu nedenle EMO Ana Yonetmeliinde degisiklik yaparak
subelerden Oda Genel Kurulu icin segilecek delege oraninin % 1 oranina dislriimesi Gnerilmektedir. Bu
nedenle EMO Ana Yonetmeliginin mevcut 13. Maddesinin onergede belirtilen sekilde degistiriimesi

gerekmektedir.
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TMMOB EMO 45. DQNEM OLAGAN GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGINA
ANKARA

EMO Ana Yonetmeligi'nin 13. maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesini Sneriyoruz.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.
Saygilarimizla.

(Mevcut hali)

Genel Kurulun Olusumu

Madde 13: Oda Genel Kurulu, Dogal Delegeler ile Sube Genel Kurullarinda tiye sayisinin % 2
(Yiizde iki) oraninda segilmis delegelerden olusur ve delege tam sayisinin gogunlugu ile
calismalarina baslar.

[lk toplantida gogunluk saglanamadig: takdirde ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

Ancak ikinci toplantiya katilan delege sayisi; Oda Ydnetim, Denetim ve Onur Kurullan asil ve
yedek tiyeleri, Oda temsilcisi TMMOB Yénetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Yiiksek Onur ve
Denetleme Kurulu aday sayisinin altinda olamaz.

(Onerilen hali)

Genel Kurulun Olusumu

Madde 13: Oda Genel Kurulu, Dogal Delegeler ile Sube Genel Kurullarinda secilmis delegelerden
olusur.

Oda delegeleri dogal delegeler hari¢ 1000 (bin) kisiden olusur. Oda Genel Kurulu éncesindeki 31
Aralik tarihi itibariyle Oda Yonetim Kurulu, Oda iiye sayisim tespit eder ve bu liye sayisina goie
toplam delege sayis1 1000 (bin)’i gegmeyecek sekilde Subelerin sececegi delege sayisin1 Subelerin
liye sayis1 oraninda belirler.

Oda Genel Kurulu delege tam sayisinin gogunlugu ile ¢aligmalarina baglar.
flk toplantida cogunluk saglanamadii takdirde ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

Ancak ikinci toplantiya katilan delege sayisi; Oda Yonetim, Denetim ve Onur Kurullar1 asil ve
yedek tiyeleri, Oda temsilcisi TMMOB Yo6netim Kurulu adaylari, TMMOB Yiiksek Onur ve
TMMOB Denetleme Kurulu aday sayilarinin altinda olamaz.

Oda ve Birlik Genel Kuruluna katilacak delegelere yeme, icme ve konaklama giderleri igin,
delegelerin geldikleri iller de dikkate almmarak ODA YONETIM KURULU tarafindan her genel
kurul &ncesinde belirlenecek miktarda delege &denegi 6denir. Genel Kurulun yapildig °in
belediye smrlar iginde oturanlara delege 6denegi ddenmez. Delege 6denegi delegelerin bagh
olduklari subelerce karsilanir ve Oda biitgesinin ilgili kalemlerinden muhasebelestirilir. Delegelere
baska hicbir ad ve nam altinda baskaga bir 6deme yapllmaz‘,[ D
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45. OLAGAN GENEL KURULU DIiVAN BASKANLIGINA

44, Olagan Genel Kurulumuz tarafindan verilen gorev gergevesinde EMO Yonetim Kurulu
tarafindan organize edilen Oda Delege Yapisi Calistayinda rgiitiimiiziin birimlerinden gelen
temsilcilerin goriisleri dile getirilmigtir.

Uzun yillardir giindemimizde olan Oda Delege Yapisi hesaplama yonteminin yenilenmesi
tartismalarinin bu Genel Kurulumuzda sonuglandirilarak oylamaya sunulmasini arz ederiz.

Yonetmelik Maddesi

EMO ANA YONETMELIGI

Genel Kurulun Olusumu

Madde 13-0Oda Genel Kurulu, dogal delegeler ile Sube Genel Kurullarinda {iye
sayisinin (Degisik ibare:RG-11/5/2010-27578) %2 (ytizde iki) oraninda se¢ilmis delegelerden
olusur ve delege tam sayisinin ¢ogunlugu ile ¢aligmalarina baslar.

flk toplantida gogunluk saglanamadig: taktirde, ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

Ancak ikinci toplantiya katilan delege sayisi; Oda Yonetim, Denetim ve Onur Kurullar asil
ve yedek tyeleri, Oda temsilcisi TMMOB Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Yiksek
Onur ve Denetleme Kurulu aday sayisinin altinda olamaz.

Dogal Delegeler

Madde 14- Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiiksek Onur Kurullarinin Oda
mensubu asil tyeleri, Oda Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu asil tiyeleri
Oda Genel Kurulunun dogal delegeleridir.

Yapilan ¢alistayda ortaklasma saglanamamigtir EMO Yonetim Kurulu konunun Genel
Kurul’da sonuglandirilmasi yoniinde egilim belirlemistir.
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DiVAN BASKANLIGINA

ANKARA

EMO Ana Y&netmeligi'nin 86. maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesini 6neriyoruz.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.

(Mevcut hali)
Madde 86: Sube Genel Kurulunun baslica yetkileri sunlardir.

a)

b)

c)

Yénetim Kurulu raporunu incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek dénem calismalar1
icin Yénetim Kuruluna direktifler vermek.

Yonetim Kurulunun getirecegi yeni ddnem gelir ve gider biitge tasarisini, gecici ve strekli
ticretli kadrolarim inceleyerek, aynen va da degisikliklerle Oda Genel Kuruluna sunulacak
sekilde onaylamak.

Yonetim Kurulu igin yedi asil, yedi yedek, sube denetgileri igin ti¢ asil, iig yedek, Oda Genel
Kuruluna katilmak tizere iiye sayisinin %2 (yiizde iki)’si oraninda delege ile ayni sayida
yedek iiyeyi segmek.

(Onerilen hali)
Madde 86: Sube Genel Kurulunun baslica yetkileri sunlardir.

a)

b)

Yénetim Kurulu raporunu incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek dénem caligmalari
icin yeni secilecek Yonetim Kuruluna gorevler vermek.

Yonetim Kurulunun getirecegi yeni donem gelir ve gider biitge tasarisini, gecici ve stirekli
ticretli kadrolarini inceleyerek, aynen ya da degisikliklerle Oda Genel Kuruluna sunulacak
sekilde onaylamak.

Yénetim Kurulu icin yedi asil ve yedi yedek iiyeyi, sube denetgileri i¢in bes asil ve bes
yedek iiyeyi, Oda Genel Kuruluna katilmak iizere EMO Yonetim Kurulu tarafindan

belirlenen sayida asil delege ile aym1 sayida yedek delege iiyeyi secmek.
po et T Jhd
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DIVAN BASKANLIGINA
ANKARA
EMO Ana Yonetmeligi'ne asagidaki gegici maddenin eklenmesini 6neriyoruz. b@\ 6
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Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.
Saygilarimizla.
EMO Ana Yénetmeligi Madde 86 (c) bendinin degismesi durumunda; EMO Ana
Yoénetmeligi'ne asagidaki gibi bir gecici madde eklenir.

Gegici madde 1: Sube Genel Kurulllarinda yedek Denetgi olarak secilmis olan ilk |k1 dye

asil denetgi olur. -
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4% DONEM OLAGAN GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGINA
ANKARA

EMO Ana Yonetmeligi'nin 75. maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesini dneriyoruz.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.
Saygilarimizla.

(Mevcut hali)

Sube Organlari, gorev ve yetkileri

Eski hali

Madde 75: Subenin karar, yiiriitme ve yardimei organlar: sunlardir;
a) Karar ve Yiiriitme Organlari

(1) Sube Genel Kurulu,

(2) Sube Yonetim Kurulu,

b) Yardimei Organlar

(1) Sube Koordinasyon Kurulu,
(2) Sube Danigma Kurulu,

(3) Komisyonlar,

(4) Sube Denetgileri,

(Onerilen hali)
Madde 75: Subenin karar, yiiriitme ve yardimci organlari sunlardir;
a) Karar ve Yiiriitme Organlar

(1) Sube Genel Kurulu,

(2) Sube Yonetim Kurulu,

(3) Sube Denetgileri,

b) Yardimci Organlari

(1) Sube Koordinasyon Kurulu,

(2) Sube Danigsma Kurulu, _—
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1-Onerge : il ve ilge temsilcilikleri Temsiliyeti ve Sayisi degisikligi hk. Onerge

Odamiza bagli subelerimiz kurumsal olarak il ve ilge temsilcilikleri; ilgili yonetmelik geregi temsilci ve
temsilci yardimcilari marifetiyle faaliyet géstermektedir. ligili yénetmelik geregi temsilci ve temsilci
yardimcilari en fazla 3 iiyeden olugmaktadir. Ozellikle Uye sayisi yilksek subelerde temsiliyet ve
paylasimi agisindan sorunlar gikmaktadir.

Ozellikle il ve lice Temsilciliklerinde tiye katilimini, hizmet kalitesini ve paylasimini arttirmak, meslek
alanlarina ve uyelerimize iligkin sorun ve c¢ézUmlerinde etkin olmak, Uyemiz bulunan is yerlerine
yonelik temsiliyet ve etkileri arttirmak amaciyla; mevcut yénetmeligin gézden geciriimesi ve revize
edilmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen faydalar kapsaminda;

_» |l ve lige Temsilciliklerinde kurumsal temsiliyetin temsilci ve temsilci yardimeilarindan olugan
- mevcut hali yerine Il ve llce Temsilciliklerinde temsiliyetin kurul bagkani ve kurul Gyelerinden
olugmasi,
o Kurul Bagskan! bir Giye ve Kurul Uyelerinin ise en az2, en fazla 6 liyeden olugarak kurulun
toplam en az 3 Uye, en fazla 7 Uyeden olugsmasina,

Yonelik gerekli calismalarnin yapilarak tlzik, yénetmelik degisikliginin dider subelerle de
ortaklastiriimasi icin Elektrik Mihendisleri Odasi 45. Donem Olagan Genel Kuruluna éneriyoruz.
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EMO 45.DONEM OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA
Gerekge : Ucretli [siz Mithendisler Daimi Komisyonu odamizin onemli komisyonlarindan birisidir.

Bu komisyonun calistrilmasi, basta oda yonetim kurulu olmak {izere bitin sube y&netim
kurullarinin sorumlulugundadir.

Onerge: Ucretli Issiz Miihendisler Daimi Komisyonunun calismasini saglikh bir sekilde yiiriitmesi ,
bu komisyonun EMO biinyesinde ylirlitilen ¢alisma programlarinin dnemli bir alam olmasi igin
komisyonun EMO Koordinasyon Kurulu'nda temsil edilmesini Oneriyoruz.
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Saygilarimizla,
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{: EMO 45.DONEM OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA

Gerekge : Odalarin g:ahgmalanmn en 6nemli dinamigini, 6zellikle giiniimiizde kadin mihendisler
olusturmaktadir. AKP'nin gerici, kadin diigmant politikalarina karst EMO Kadin caligmasi
vazgecilmezdir.

Onerge: EMO Kadin Komisyonu olarak faaliyet yiiriiten kadin mithendislerin, EMO Koordinasyon
Kurulu'nda dogrudan temsil edilmesini Sneriyoruz.

Saygilarimizla, B'\r’ ‘\‘QJ\L&'\XC‘—T \ @
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS!
45. OLAGAN GENEL KURULU

DIVAN BASKANLIGI'NA

ANKARA

01.04.2016 tarihinde baslayan Tmmob Elektrik Miihendisleri Odasi 45. Olagan Gene!
Kuruluna Gaziantep Sube ilk glin katilimi ulagimda yasanan saat degisikligi ve rotar sebebi ile
gerceklestirilememis oldugundan, Subemiz 11. Olagan Genel Kurulunda oylanarak kabul edilen Gg
adet &nergemiz Snergeler kitapgiginda yer almakta olup, Ekte sunulan séz konusu U¢ adet Snergenin
45. Olagan Genel Kurul gbrisline sunuimasin;
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
45. OLAGAN GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGI'NA

ANKARA

Odamizin Demokratik sdylemlerini teoriden pratige tasimak lzere temsilcilik bulunan ve lye
sayisi en az 100 olan illerin re’sen sube olmasinin tiziige ekienmesinin 45. Olagan Genel Kurulunda

g6riisilmesini éneriyoruz.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
45, OLAGAN GENEL KURULU

DIVAN BASKANLIGI'NA

ANKARA

Odamizin Demokratik gorisiini desteklemek {izere temsilcilerinde sube secimieri ile birlikte
vapilacak secimle belirlenmesinin tiiziige eklenmesinin 45. Olagan Genel Kurulunda goriisiilmesini

dneriyoruz.
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45. DONEM OLAGAN GENEL KURUL DIVAN BASKANLIGI’NA \eX

18.03.2004 tarihinde 25406 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanarak yiiriirliige girmis ve
12 Ocak 2008 tarih ve 26754 sayili Resmi Gazete® deki deg1§1k11kle giincellenmis olan
“EMO ELEKTRIK YUKSEK GERILIM TESISLERI iSLETME SORUMLULUGU
YONETMELIGi”nin 9.maddesinin d) bendi; “Isletme sorumlulugu hizmetinin il
sinirlart  bazinda yapilmasi asildir. Ancak Sube Yonetim Kurullart &nerileri
dogrultusunda Sube sinirlari igersinde kalmak kaydi ile EMO onay ile diizenleme
yapar.” seklindedir.

Biirokrasinin ve zaman kaybmin azaltilmasi adina EMO 45. Donem Merkez Genel
Kurulu Divan Baskanligi’na sunmak i¢in, bu maddenin;

“Isletme sorumlulugu hizmetinin il smirlart bazinda yapimasi asildir. Ancak Sube
sinirlar1 igerisinde kalmak kaydi ile EMO Sube Yénetim Kurullarimin onayi ile
diizenleme yapar.” seklinde degerlendirilmesini 6neriyoruz.

Saygilarimizla.01.04.2016 .




ONERGE-4 J
™ b

S "
Sy m*’*\“‘maé\‘:’r‘\» J
TMMOB &‘\" - ¥ W
ELEKTRIK MUHENDISLER| ODASI (a5 g

45. OLAGAN GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGINA &

18.03.2004 tarihinde 25406 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yarirlige girmis ve 12 Ocak
2008 tarih ve 26754 sayih Resmi Gazete’deki degisiklikle glincellenmis olan “EMO YUksek
Gerilim tesislerinde isletme Sorumlulugu Yénetmeligi’nin” 9. maddesinin d) bendi; “isletme
sorumlulugu hizmetinin il sinirlari bazinda yapilmasi asildir. Ancak; Sube Yonetim Kurulu
dnerileri dogrultusunda Sube sinirlari igerisinde kalmak kaydi ile EMO onayt ile diizenleme
yapar.” seklindedir.

Burokrasinin ve zaman kaybinin azaltiimasi adina ilgili yonetmelik maddesinin;

“isletme sorumlulugu hizmetinin il sinirlari bazinda yapilmasi asildir. Ancak; Sube sinirlan
icerisinde kalmak kaydi ile EMO Sube Yonetim Kurullarinin onayi ile diizenleme yapar.”

seklinde dizeltilmesi i¢in EMO 45. Donem Yonetim Kurulu’na gorev verilmesini dneriyoruz.
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18/3/2004 tarih ve 25406 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirlrlige giren EMO Elektrik Yiksek Gerilim
Tesisleri Isletme Sorumlulugu Yénetmeliginin 9. maddesinin (d) bendinin asa§idaki sekilde degistirimesine
yonelik konunun EMO Genel Kurulu'nda tartisilarak karar altina alinmasini dneriyoruz.

Yoénetmeligin Mevcut Hali

“9-d) isletme sorumlulugu hizmetinin il sinirlar bazinda yapilmasi asildir. Ancak Sube Yénetim Kurullari
Gnerileri dogrultusunda Sube sinirlart igerisinde kalmak kaydi ile EMO Yénetim Kurulunun onayi ile
duzenleme yapar.

Yoénetmelik dedisiklik dnerisi

9-d) Isletme sorumlulugu hizmetinin il sinifari bazinda yapilmasi asildir. Ancak ilgili Sube swnrlan
icerisinde yer alan illerde miihendisin tescil edildigi adres ile tesis arasi mesafenin 200 km’yi
agmamasi kaydiyla Sube Yénetim Kurulunun onayi ile diizenleme yapilabilir.
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GEREKGE

EMO Elektrik Yiiksek Gerilim Tesisleri isletme Sorumlulugu Yénetmeliginin 9. maddesinin (d) bendi hali
hazirda “9-d) isletme sorumlulugu hizmetinin il sinirlan bazinda yapiimasi asildir. Ancak Sube Yonetim
Kurullari énerileri dogrultusunda Sube sinirlari igerisinde kalmak kaydi ile EMO Yénetim Kurulunun onay! ile
diizenleme yapar.” seklindedir.

Buna gére;

SMM (yelerimizin Sube sinirlar igerisinde kalmak kaydi ile il disinda bulunan YG tesislerinin isletme
sorumlulugu hizmetlerini dstlenebilmeleri ilgili Sube Yénetim Kurulu'na yapilan bagvurunun uygun goérusle
Oda Ydnetim Kurulu'na iletiimesinin ardindan Oda Yénetim Kurulu'nun onay ile mumkan olmaktadir.

Bu uygulamanin ¢ok gerekli olmayan bir yazisma trafi§i ve karar alma slireci yaratmasi nedeniyle yalnizca
“Sube Yonetim Kurulu karari ile” konunun ¢éziilmesinin bu streci kolaylastiracadi distiniimektedir.

Ote yandan Teknik Uygulama Sorumlulugu (TUS) hizmet iretiminde oldudu gibi YGTIS hizmetleri de ilgili
tesise gidilerek yerinde yapiimasi gereken bir hizmet oldugundan, anilan hizmeti ireten SMM'nin Oda'ya
kayitl isyeri ile tesis arasindaki mesafenin 200 km ile sinirlandiriimasinin yerinde olacaktir.
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Yiiksek Gerilim Isletme Sorumlulugu Ustlenilmesindeki il Simirinda Olan Kisitlamanin
Kaldirilarak, SMM’nin Hizmet Yaptifi ve Biiro Tescil Belgesinde Adresin Bulundy “ilce
Smirindan itibaren 200 km Uzakliktaki Tesislere veya Komsu iller Kapsamina kadar
isletme Sorumlulugu Hizmeti Verilmesi Hususunu Genel Kurula (")neriyoruz.
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Odamiz mevzuatinda sonrasinda dayanak alinan diger mevzuatta “Teknik Uygulama Sorumlulugu” yerine
“Teknik Uygulama Sorumlu Mahendisligi’, “Teknik Uygulama Sorumlusu” yerine “Teknik Uygulama Sorumlu
Mihendisi”: her tiirlii “Isletme Sorumlulugu’ yerine “isletme Sorumlu Miihendisligi’, “Isletme Sorumlusu”
verine “Isletme Sorumlu Miihendisi® olacak sekilde degisiklik yapiimasina ydnelik konunun EMO Genel

Kurulu'nda tartigilarak karar altina alinmasini éneriyoruz.
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GEREKGE

Bilindigi gibi EMO, SMM hizmetleri igerisinde yer alan Yiksek Gerilim Tesislerinde Igletme Sorumlulugu,
YEST Isletme Sorumlulugu, YEK isletme Sorumlulugu, Teknik Uygulama Sorumlulugu (Fenni Mesuliyet) vb.
"SORUMLULUK" ibaresi igeren, ilgili diger mevzuati da dayanak olarak olusturulan terimlerde; konuyla ilgili
onceki yillarda agilan davalarda; "SORUMLULUK" kelimesinin fiili gerceklestiren kisinin sorumlulugu
kanistirilarak yanlis kararlar verilebildigi; veya "MUHENDIS" ibaresi agikga yer almadigindan fen adamlarinin
da bu konuda yetkili olabileceklerine iligkin kararlar verildigi gortiimustdir. $oyle ki, érnegin, bir binanin elektrik
tesisatinin onayll projesine goére yapimini (uygulama) gerceklestiren bir fen adami, elbette bu
uygulamasindan sorumludur, ancak bu sorumluluk TEKNIK UYGULAMA SORUMLULUGU degildir. Benzer
sekilde, bir elektrik tesisinin isletmesini yariiten bir kisi bu isletme eyleminden sorumludur, ancak bu da
ISLETME SORUMLULUGU degildir. Ayrica ISLETME kelimesi tesis, bina anlamina da geldiginden tesis
veya binanin imza yetkilisi de kimi zaman kendisini ISLETME SORUMLUSU olarak diisinebilmektedir.

Bu nedenle; tiim bu karisikliklarin ve yanlisliklarin gideriimesine yonelik éncelikle Odamiz mevzuatinda
sonrasinda dayanak alinan diger mevzuatta degisiklik yapiimasi gereklidir.
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18.3.2004 tarih ve 25406 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrirlige giren EMO SMM Hizmetleri
Yénetmeliginin 4. maddesinin (c) bendinde yer alan 1kV Ustii ve 1kV Alti Tesisler taniminin asagidaki
sekilde degistirimesine yonelik konunun EMO Genel Kurulu'nda tartigilarak karar altina alinmasini
Gneriyoruz.

Yoénetmelik Mevcut hali

1kV Ustii ve 1kV Alti Tesisler: 30.1.2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik
Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi kapsamindaki etkin degeri 1000V‘un Ustinde, 1000V ve altindaki tesisler
ile Elektrik Ig Tesisleri Yonetmeligi kapsaminda bulunan etkin degeri 1000V ve altindaki kuvvetli ve zayif
akimli tesisler ile asansor tesislerini,

Yonetmelik degisiklik 6nerisi

1kV Ustii ve 1kV Alti Tesisler: 30.1.2000 tarihli ve 24246 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik
Kuvvetli Akim Tesisleri Yénetmelidi kapsamindaki etkin degeri 1000 V'un Ustlindeki kuvvetli akim tesisleri,
elektrikle isleyen tasitlara iliskin besleme ve cer hatlari, maden isletmelerindeki elektrik tesisleri; 1000
V ve altindaki tesisler ile Elekirik ic Tesisleri Yonetmeligi kapsaminda bulunan etkin degeri 1000 V ve
altindaki kuvvetli ve zayif akimli tesisler ile asansor tesislerini
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GEREKGE:
1 kV Ustii Tesislerin SMM Yénetmeliginde Tanimlanmasi

Bilindigi gibi, Elektrik SMM hizmetleri 18.3.2004 tarih ve 25406 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
ylriirlige giren EMO SMM Hizmetleri Yonetmelii ile “1 kV Alti Tesisler’ ve “1 kV Ustii ve 1 kV Alti Tesisler”
olarak biri dierini kapsayacak sekilde iki alanda dlizenlenmis ve bu alanlarin kapsami ayni yonetmeligin 4.
maddesinde tanimlanmistir.

Buna gore;
1KV Alti Tesisler: 4.11.1984 tarihli ve 18565 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik ic Tesisleri
Yonetmeligi kapsaminda bulunan etkin degeri 1000V ve altindaki kuvvetli ve zayif akimli tesisler ile asansor
tesislerini,

1kV Ustii ve 1kV Alti Tesisler: 30.1.2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik
Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi kapsamindaki etkin degeri 1000V'un Ustiinde, 1000V ve altindaki tesisler
ile Elektrik Ic Tesisleri Yonetmeligi kapsaminda bulunan etkin degeri 1000V ve altindaki kuvvetli ve zayif
akimli tesisler ile asansor tesislerini,

Gorildigii gibi kabaca; 1kV Alti Tesisler, Elekirik Ig Tesisleri Yonetmeligi; 1kV Ustl Tesisler ise Elektrik
Kuvvetli Akim Tesisleri Yénetmelidi kapsamindaki tesislerden (her iki tanima ayrica asansér tesislerinin
ilavesi ile) olusmaktadir. Dolayisi ile gerek 1 kV Alti Tesisler gerekse 1 kV Ustii ve 1 kV Alti Tesisler SMM
belgesi ile anilan yonetmeliklerin kapsami disinda yer alan tesislere iliskin hizmetlerin dretilmesi tanim geregi
mumkdn olmamaktadir.

Bu iki yonetmeligin kapsamlarina bakilacak olursa;

Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi

Madde 1 - Bu Yonetmelik elekirik i¢ tesislerinin kurulmasina ve isletilmesine dair hikumleri kapsar; elektrik
enerjisinin dretilmesine ve daditiimasina dair yapi igindeki tesisleri kapsamaz. Agsadidaki elektrik tesisleri
elektrik i¢ tesisi sayllir.

a) (Degisik fikra: RG 12.07.1998- 23400) Surekli elektrik tesisleri:

Yapilarin ya da kiimelerinin icinde, bitisiginde ya da bu yapilara ek olarak bunlarin diginda strekli kullaniimak
icin kurulan asansér tesisleri disindaki algak gerilimli her tiirli tesislerdir. Yapilarin i¢ aydinlatma, kuvvet,
algak gerilim kompanzasyon tesisleri, cagirma, alarm, arama, yildinmlik, aki, do§rultmag (redresdr) hoparldr,
anten, telefon ve televizyon tesisleriyle, bu yapilarin bahge aydinlatma tesisleri ve yukarnda agiklanan
tesislerin digarida kurulan bélimleri strekli tesis sayilir.

b) (Degisik fikra: RG 25.10.1996- 22798) Tesisi yaptiran kimsenin arazisi ile sinirli enerji nakil hatti
icermeyen, bagimsiz algak gerilimli elekirik tesisleri (bir ev, ba veya bahgenin yalnizca kendi
gereksinimlerini kargilamak igin tahsis edilecek motopomp tesisi ve benzeri tesisler)

c)Gegici elektrik tesisleri

Gegici elektrik tesisleri yukarida (a) ve (b) madde béliimlerinde agiklanan tesislere baglanmis olan yapilarin
icinde ya da disinda, stirekli tesisin igletmeye agilimasina kadar kullaniimak igin gegici olarak kurulan ve
siirekli olarak kullaniimayan algak gerilimli her tiirl tesislerdir. Lunapark, panayir gibi tesisler ve santiyeler
gegici tesis sayllir.

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yénetmeligi

Madde 1- Bu Yonetmelik, elektrik kuvvetli akim tesislerinin kurulmasinin, isletiimesinin ve bakiminin can
(insan hayat) ve mal emniyeti bakimindan givenlikle yapiimasina iligkin hikimleri kapsar.

(Degisik climle: RG-5.3.2015-29286) Asagidaki tesisler ve Tirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Mudurligu
Yénetim Kurulu tarafindan gikartilan/gikartilacak, 154 kV ve Ustli Gerilim Seviyesindeki lletim Tesislerinde



Enerji Altinda (Canli) Bakim Galismalari Uygulama Kosullari Yonergesi kapsaminda yapilacak bakim
¢alismalari bu Yonetmeligin kapsamina girmez

- Elektrik i Tesisleri Yénetmeligi kapsamindaki tesisler,

- Elektrikle isleyen tagitlara iliskin besleme ve cer hatlari,
- Maden isletmelerindeki elektrik tesisleri.

Ancak, elektrikle ilgili oteki yonetmeliklerde karsit bir hikim bulunmadikca bu Yonetmelik hikimleri
uygulanir,

ligili Ttirk standartiar bu Yénetmeligin tamamlayic ekidir. Yonetmelikte bulunmayan hiikimler igin EN, HD,
IEC, VDE gibi standartlar géz éniine alinir.

Celismeler durumunda siralamaya gdre oncelik verilir.

Herhangi bir tesisin bu Yénetmelik kapsamina girip giremeyecegdi konusunda bir kararsiziik ortaya gikarsa,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin bu konuda verecegi karar gegerlidir.

Buna gore Elekirik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi kapsaminda yer almayan tesislerden Elektrik Ic
Tesisleri Yonetmeli§i kapsamindaki tesisler hali hazirda 1 kV Alti Tesisler kapsaminda degerlendirimekte;
ancak elektrikle isleyen tasitlara iliskin besleme ve cer hatlari ve maden isletmelerindeki elektrik tesisleri ne 1
kV Alti Tesisler ne de 1 kV Ustii Tesisler kapsamina girmemekte ve bu hizmetler herhangi bir SMM belgesi
kapsaminda yer almadidindan bu hizmetleri Uretme yetkisine sahip bir SMM de bulunmamaktadir.

Bu boslugun gideriimesi icin yonetmelik dedisikligi yapilarak, soz konusu tesisler 1 kV Alti Tesisler
kapsaminda yer alamayacagindan, 1 kV Ustii Tesislere iliskin tanimin s6z konusu tesisleri de kapsayacak
sekilde yeniden yapilmasi gerekmektedir.
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18.3.2004 tarih ve 25406 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrirlige giren EMO SMM Hizmetleri
Yénetmelidi'nin 12. maddesinin (g) bendinin asadidaki sekilde degistirilmesi, asagidaki (h) bendinin ilave
edilmesini ve tanimlar kismina "Sicil Durum Belgesi: Hizmeti veren SMM'nin mesleki bakimdan kisithhg
olmadigini belgelemesi igin ilgili Oda biriminden aldi§i belgeyi" eklenmesine yénelik konunun EMO Genel
Kurulu'nda tartisilarak karar altina alinmasini Gneriyoruz.

MEVCUT HALI:

SMM Hizmetlerinin Denetimi

Madde 12 — SMM Hizmetlerinin yuritilmesinde SMM, Tescilli Biro ve EMO asagida belirtilen kosullara
uyarlar:

g) SMM'ler Urettikleri proje, TUS, isletme sorumlulugu, danismanlik ve benzeri mihendislik hizmetlerini, idari
ve teknik denetiminin yapiimasi amaciyla, ilgili EMO birimlerine sunmakla yakimludur,

DEGISIKLIK ONERISI:

SMM Hizmetlerinin Denetimi

Madde 12 — SMM Hizmetlerinin yirttiiimesinde SMM, Tescilli Buro ve EMO asadida belirtilen kosullara
uyarlar:

g) SMM'ler Grettikleri proje, TUS, isletme sorumlulugu, danismanlik ve benzeri muhendislik hizmetlerini, idari
ve teknik denetiminin yapiimasi amaciyla, ilgili EMO birimlerine sunmak ve her hizmet igin kendisinin
mesleki bakimdan kisitlihgi olmadigini gosteren Sicil Durum Belgesini almakla yukumlidtr. Sicil
Durum Belgesi Oda Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen maktu bir iicret karsiliginda verilir. Belgenin
alinmamasi (icretin tahsiline engel olmaz.

h) SMM'lerin tirettikleri hizmetleri Oda birimlerine sunmamalari sonucu TMMOB Disiplin Yénetmeligi
uyarinca herhangi bir ceza almig olmalar s6z konusu hizmetleri Oda birimlerine sunma ve Sicil
Durum Belgesi alma yiikiimliliiklerini ortadan kaldirmaz.
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GEREKCE:

Bilindigi gibi mesleki denetim esnasinda mali yonden ve icerik denetimi agisindan bir denetim yapilmamakia
sadece mihendisin bu hizmeti tiretmede yetkili olduguna dair iglem tesis edilmektedir. Onerilen degisiklik ile
bu noktada mesleki denetim iglemine iliskin belge verimesi ve belge alinmadiginda lcra ve iflas Kanunu
hikimlerine gére tahsilat yapilabilmesi igin bu belgenin alinmasi zorunlulugunun saglanmasi
amaglanmaktadir. 6235 sayili Kanun'un Oda gelirlerini dlizenleyen 32/¢ maddesi vesika (belge) Gcretleri'ni
Oda gelirleri arasinda saymistir. Hangi vesikadan ne kadar iicret alinacaginin belilenmesi Kanun tarafindan
dlizenlenmesi gereken bir husus olmayip bu husus yénetmelik ile de diizenlenebilir,

Ote yandan hali hazirda 09.12.2010 tarih ve 27780 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirlige girmis
olan EMO En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslari Yénetmeliginin Mesleki Denetim Uygulama
Esaslar Bolimid'nde yer alan 10-g-2 maddesinde mesleki denetim kosullarini saglayan SMM‘ye sicil durum
belgesi diizenlenecedi hikim altina alinmistir. S6z konusu degisiklik ile anilan mevzuat uyumlu hale gelmis
olacaktr.

Ayrica, Oda mevzuatinin tiim dyeler igin badlayici olduju agik oldugundan SMM Hizmetleri Yénetmeligi'ne
aykiri eylemler TMMOB Disiplin Yénetmeligi'nde disiplin sugu olarak kabul edilmistir. Dolayisi ile Oda
Yénetim Kurulu tarafindan Oda Onur Kurulu'na sevk edilerek 6235 sayili Kanunda belirtilen cezalardan biri
ile Gyenin cezalandirimasi gerektigi tartismasizdir. Ancak Oda Onur Kurulu bu konuda zincirleme sug
esaslarini uygulamakta ve bir donem icerisinde birden fazla kez tekrarlanan suglar tek bir sug olarak
yorumlamaktadir.

Ayni maddeye ilave edilmesi énerilen (h) bendi ile, mevcut uygulamada Urettikleri hizmetleri Oda birimleri
sunmayan SMM'lere Oda Onur Kurulu ve TMMOB Yiksek Onur Kurulu tarafindan TMMOB Disiplin
Yonetmelidi uyarinca herhangi bir ceza verimesine kargin sonrasinda s6z konusu hizmetleri sunmamakta
Israr etmeleri durumunda ilgili mevzuatta agikga tarif edilmis herhangi bir yaptirim bulunmamasi noktasindaki
eksikligin giderilmesi amaglanmistir,
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

45.0LAGAN GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI'NA
ANKARA

18.03.2004 tarih ve 25406 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan EMO SMM Hizmetleri Yénetmeligiin 8-e
maddesinin agagidaki sekilde degistirilmesine yénelik konunun EMO Genel Kurulu'nda tartigilarak karar
altina alinmasini 6neriyoruz.

Mevcut hali:

e) SMM Belgesi verilmis EM'lerin isletme ve bakim hizmetlerini stlenebilmesi igin 18/3/2004 tarihli ve 25406
saylll Resmi Gazete‘'de yayimlanan Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birli§i Elektrik Mihendisleri Odasi
Elektrik Yiiksek Gerilim Tesisleri isletme Sorumlulugu Yénetmeligi hikiimlerine uygun olarak belge almalari
zorunludur.

Degisiklik onerisi:

e) Odanin herhangi bir yonetmeligi geregi belge alinmasi zorunlulugu getirilen hizmetlerde, SMM Belgesi
verilmis EM'lerin yénetmelik hikimlerine uygun olarak belge almalari zorunludur.
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GEREKCGE :

18.03.2004 tarih ve 25406 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan EMO SMM Hizmetleri Yonetmeligi'nin ~ 8-e
maddesi asagidaki sekildedir.

e) (Degisik:RG.-8/1/2009-27104) (2) SMM Belgesi verilmis EM'lerin igletme ve bakim hizmetlerini
ustlenebilmesi igin 18/3/2004 tarihli ve 25406 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tark Mihendis ve Mimar
Odalar! Birligi Elektrik Miihendisleri Odasi Elektrik Yiiksek Gerilim Tesisleri isletme Sorumlulugu Yénetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak belge almalari zorunludur.

Bu madde ile SMM belgesi aimig EM'lerin igletme ve bakim hizmetlerini Ustlenebilmeleri icin EMO Elektrik
Yiiksek Gerilim Tesisleri Isletme Sorumlulugu Yonetmelidi geredi ayrica belge almalari gerektigi hikim
altina alinmigtir.

Stireg icerisinde EMO YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARINDAN ENERJISI URETIMINE AIT ELEKTRIK
MUHENDISLIGI ELEKTRIK HIZMETLERI YONETMELIGI ve EMO YAPI ELEKTRONIK SISTEMLERI VE
TESISATLARINA AIT MUHENDISLIK HiZMETLERI YONETMELIGI vb. yénetmeliklerle SMM'lerin hizmet
urettikleri baskaca hizmet alanlari ile ilgili de belgelendirmeler Resmi Gazete'de yayimlanarak zorunlu hale
gelmigtir. Bu konuda ilerleyen sliregte de yeni yénetmeliklerin yayimlanmasi da s6z konusudur. Dolayis! ile
hem yayimlanan yonetmelikler, hem de yayimlanacak olanlar géz 6niine alindiyinda her defasinda EMO
SMM Hizmetleri Yonetmeligi'nin yukaridaki maddesinde degisiklik yapmak yerine genel bir ifade kullaniimas
Onerilmektedir.




