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SUNUS

2002 yilinda ilk kez yayimladigimiz EMO mevzuati kitabimizda yasal dayanaklari-
mizi ve Elektrik Miihendisleri Odasi'nin i¢ mevzuatini topluca bir araya getirmistik.
Oda uygulamalarinda basucu kitabi olan yasa ve yonetmelikler kitabinin bu yeni
baskisinda; son yapilan degisiklikler ve diizenlemeler de yer aliyor.

1938 ve 1954 yilinda ¢ikarilan ve yasal konumumuzu belirleyen iki temel yasa streg
icinde bazi degisikliklere ugradi. Degisiklikler ile birlikte kitaba koydugumuz bu ya-
salarin disinda, su an var olan tiim yonetmeliklerimiz ve yonergelerimiz de, kitapta,
son sekilleri ile yer almaktadir.

Oncelikle de yasa ve ydénetmeliklerin dogasi sonucu olusabilecek biirokrasiye ve
burokratik yonetim anlayisina kapilmadan bu mevzuatin, kurumsallasmamizin te-
melini olusturdugunu sdylemek gerekir.

Yasalarimizla ilgili stirece mudahil olamasak da, yonetmeliklerimiz ve yonergeleri-
miz 6rgit ici dinamiklerin yarattigi ve Urettigi ortak degerlerdir. Orgiit ici demokra-
tik tartisma slirecleri sonucu Genel Kurullarimizda olusturdugumuz ve her ¢calisma
doéneminin bilgi birikimi ve deneyimini bir sonraki Genel Kurula tasiyarak gelistir-
digimiz yonetmeliklerimiz ve yonergelerimiz bir anlamda 6rgitimuzin yazili tari-
hidir.

Birlikte karar alma, birlikte tGretme ve birlikte yonetme anlayisimizin somut yansi-
malari olan yonetmeliklerimiz ayni zamanda yillar icinde olusan i¢ hukukumuzun
ve geleneklerimizin de yazili hale getirilmesidir.

42. Calisma Dénemimizde Genel Kurulumuzun verdigi yetki ile i¢ dizenlemeleri-
mizin neredeyse tamamini glincelleyerek 6rgiitiimiiziin kurumsallasmasina yogun
katki verdik. Donem icerisinde 26 adet yonetmelik/yonerge/sartname hazirlanarak
yayinlanmistir. Bunlardan 6 tanesi Resmi Gazete'de yayinlanmistir. Bu stirecte yo-
gun emek harcayan Yonetmelikler Komisyonu Uyelerimiz 6zel bir tesekkiiri fazla-
siyla hakediyorlar.

Yonetmeliklerimizin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda emedi gecen tiim Uye-
lerimize ve yoneticilerimize tesekkir ediyoruz. Daha islevsel, daha Uretken, daha
demokratik, daha etkin, daha gucli bir EMO ve TMMOB dilegiyle...

Cengiz GOLTAS

Elektrik Miihendisleri Odasi

42. Do6nem Yonetim Kurulu Baskani
Subat 2012
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3458 SAYILI MUHENDISLIK VE MiMARLIK HAKKINDA KANUN
YASA NO: 3458
YURURLULUK TARIiHi: 28 Haziran 1938
RESMi GAZETE NO: 3945
RESMi GAZETE TARIiHi: 28 Haziran 1938

MADDE 1

Turkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilinde mihendislik ve mimarlik unvan
ve selahiyeti ile sanat icra etmek isteyenlerin asagida yazil vesikalardan
birine haiz olmalari sarttir.

a) Mihendislik veya Mimarlik tahsilini gosteren Turk yiiksek mekteplerin-
den verilen diplomalar;

b) Programlarinin yliksek mihendis veya mimar mektepleri programlari-
na muadil oldugu kabul edilen bir ecnebi yliksek mihendis veya mimar
mektebinden diploma almis olanlara usuliine tevfikan verilecek ruhsatna-
meler;

¢) Turk Teknik Okulu muhendis kismi ile programlarinin buna muadil oldu-
gu kabul edilen memleket dahilindeki diger mihendis veya mimar mek-
teplerinden verilen diplomalar;

d) Programlarinin Turk Teknik okul mihendis kismi programlarina muadil
oldugu kabul olunan bir ecnebi miihendis veya mimar mektebinden dip-
loma almis olanlara usuliine tevfikan verilecek ruhsatnameler.

MADDE 2

Yukaridaki maddenin (b) ve (d) fikralarinda yazili ecnebi memleketlerden
mezun olanlara ruhsatname verilebilmek icin ciktiklart mektebin asli tale-
besi olarak tahsil dereceleri gecirmis ve mektebin butin tedrisatini mun-
tazaman ve fiilen takip etmis ve mektepte cari usullere gore gecirilmesi
lazim gelen butun imtihanlari bitirmis bulunmalari sarttir.
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MADDE 3

Birinci maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazili vesikalari haiz bulunanlara
(yUksek mihendis) veya (yuksek Mimar) ve (c) ve (d) fikralarinda yazil ve-
sikalari haiz bulunanlara da (miihendis) veya (Mimar) unvani verilir. Bu un-
vanlar diploma veya ruhsatnamelere de derc olunur.

MADDE 4

Muhendislik veya mimarlik tahsilini gosteren Tirk veya ecnebi yuksek
mekteplerinde cari usullere gore doktora imtihanini vererek buna mahsus
diplomayi almis olanlar doktor miihendis unvanini tasirlar.

MADDE 5

Programlarini Turk ylksek mihendis veya yilksek mimar mektebi prog-
ramlarindan dun ve teknik okul programlarindan yiiksek olan fakat bulun-
dugu memleketce yuksek mekteplerden sayilan bir miihendis veya mimar
mektebini 2. maddede yazili sartlar dairesinde bitirmek suretiyle diploma
almis olanlara (muhendis) veya (mimar) sahadetnamesi verilir.

Gegen fikrada yazili mekteplerden mezun olanlar yiksek miihendis veya
yuksek mimar ruhsatnamesi almak istedikleri takdirde ylksek mihendis
veya ylksek mimar mektebinin alakali ihtisas subeleri ders programlari
mucibince okumadiklari derslerin imtihanlarini muvaffakiyetle gecirmis
olmalari sarttir.

MADDE 6

Bu kanunda yazili ruhsatnamenin verilmesi ve mektep programlari mua-
deletlerinin tetkiki ve bu islerle ugrasacak heyetin teskili usulleri ve ruh-
satnamelerden alinacak har¢ miktarlarn alakali Vekaletlerin miutalaalari
alinarak Nafia Vekaletince hazirlanacak bir nizamname ile tesbit olunur.

(Harglara ait hiikiim 5587 sayili Harclar Kanununun 126.maddesiyle kaldi-
rilmistir.)

MADDE 7 (Degisik: 28 /6/2000 - K.H.K. - 601/1)

Birinci maddede sayilan diploma ve belgelerden birine sahip olmayanlar
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Turkiye'de mihendis veya mimar unvani ile calisamazlar. Mihendis ve mi-
marlarin uzmanhk gerektiren mihendislik ve mimarhk hizmetleri icin 6235
saylh Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunda belirtilen uzman
muihendis veya uzman mimar belgesine sahip olmalari gereklidir.

Kurumlar, kuruluslar, gercek ve tuzel kisiler; yapacaklari veya yaptiracaklar
muihendislik ve mimarlik hizmetlerinin 6nemi ve 6zelligine gore ulke ca-
pinda depreme dayanikh ¢agdas bir yapilasmanin saglanmasini teminen
uzman muhendis veya uzman mimar cahstirabilirler veya cahstirilmasini
isteyebilirler.

MADDE 8

Yukaridaki madde hiikiimlerine aykiri harekette bulunanlar 50 liradan 500
liraya kadar agir para cezasiyla ve tekerriirii halinde para cezasiyla beraber
ayrica bir aydan U¢ aya kadar hapis cezasiyla cezalandirilirlar.

Birinci maddede yazil diploma ve ruhsatnameye haiz olmayanlari, bu ve-
sikalari haiz olanlara mahsus unvan ve salahiyetle islerinde kullanan kim-
selerle hikm sahsiyetlerin mimessilleri de ayni suretle cezaya mahkum
edilirler.

MADDE 9

Devlet daire ve muesseseleriyle belediye hizmetlerinde bulunan yiksek
muhendis,ylksek mimar, mihendis,mimar ve fen memurlari calisma sa-
atleri disinda bile olsa tcretli veya Ucretsiz hususi surette sanatlarini icra
edemezler. Ancak serbest meslek erbabi bulunmayan ve mahallin beledi-
ye ve nafia idarelerinin miiracaati ve blyiik mulkiye amirinin muvafakatiy-
le zaruret bulundugu tahakkuk eden yerlerde tasdik ve murakebesi ken-
dilerine veya mensup olduklari mahalli idarelere ait olmayan, memleketin
Umraniyle alakali hususi mesleki isleri devamli olmamak ve harigte yaziha-
ne agmamak ve asil vazifelerinin calisma saatleri disinda yapmak sartiyla
birinci fikrada yazili memurlar is kabul edebilirler.

Profesorlik,6gretmenlik ve dogentlik birinci fikrada yazil memnuiyet hiik-
muinden mustesnadir.
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MADDE 10
1035 ve 3077 sayili kanunlar ilga edilmistir.
MUVAKKAT MADDE

3077 sayili kanunun nesrinden evvel 1035 sayili kanuna gore mihendis
veya mimar unvaniyle verilmis olan diplomalarla ruhsatnameler yulksek
muihendis veya yuksek mimarlik unvaniyla verilecek ruhsatnameler hiik-
miinde olup bu kanunun nesrinden itibaren en ¢ok alti ay icinde bu mu-
hendis ve mimarlar diploma ve ruhsatnamelerini yeni unvanlarinca gore
degistirmek mecburiyetindedirler.

MADDE 11
Bu kanun nesri tarihinden muteberdir.
MADDE 12

Bu kanun hiikiimlerinin icrasina icra Vekilleri Heyeti memurdur.
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6235 SAYILI TURK MUHENDIS VE MIMARLAR ODALARI BiRLIGi KANUNU
27 Ocak 1954

(Resmi Gazete ile nesir ve ilani: 4 Subat 1954 - Sayi: 8625)
3.t. Dustur, .35 -5.280

MADDE 1- (Degisiklik:KHK/66 - 19.4.1983) Turkiye sinirlariicinde meslek
ve sanatlariniicraya kanunen yetkili olup da meslekifaaliyette bulunan yuk-
sek mihendis, yiksek mimar, mihendis ve mimarlari teskilati icinde topla-
yan tlizel kisilige sahip Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi kurulmustur.
Kamu kurumu niteliginde meslek kuruslu olan Birligin ve Odalarin merkezi
Ankara'dadir.

MADDE 2 - (Degisik: KHK/66 - 19.4.1983) Birligin kurulus ama-
c ile yapamayacagr faaliyetler ve isler asagida gosterilmistir.
Birligin kurulus amaci:

a)Butun muhendis ve mimarlari ihtisas kollarina ayirmak ve her kol icin bir
oda kurulmasina karar vermek;

b)Bu suretle ayni ihtisasa mensup meslek mensuplarini bir Odanin biinye-
sinde toplamak; merkezde idare heyeti, haysiyet divani ve murakiplar gibi
gorevlilere yetecek kadar tyesi bulunmayan Odasinin merkezini, Umumi
Heyetin belirleyecegi yerde agmak;

¢)Muhendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, musterek ihtiyaclarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaat-
lere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriy-
le ve halk ile olan iliskilerinde durustligu ve glveni hakim kilmak Uizere
meslek disiplinini ve ahlakini korumak icin gerekli gérdigi bitin teseb-
bis ve faaliyetlerde bulunmak;

d)Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla isbirli-
gi yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmak, meslek-
le ilgili butin mevzuati normlari, fenni sartnameleri incelemek ve
bunlar hakkinda goris ve duslnceleri ilgililere bildirmektir. Birligin ya-
pamayacadi faaliyetler ve isler: (Degisik son fikra: 4276 - 18.6.1997)
Birlik ve organlari, kurulus amaclan disinda faaliyette bulunamazlar.
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MADDE 3 - (Degisik: 7303 - 27.5.1959) Birligin idare uzuvlari sunlardir:
a)Birlik Umumi Heyeti;

b)Birlik idare Heyeti;
c)Yuksek Haysiyet Divani.

MADDE 4 - (Degisik: 7303 - 27.5.1959) (Degisik ilk fikra: KHK/85 - 6.9.1983)
Birlik Umumi Heyeti; iki yilda bir Odalarin meslekte en az on yil kidemli olan
dyeleri arasindan toplam Uye sayisinin % 2'si oraninda ve uc¢ kisiden az, yiiz
kisiden cok olmamak Uizere sececekleri delegelerden olusur. Birlik Umumi
Heyeti, Uye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini cogunlukla
ahr. Birinci toplantida cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplanti
icin cogunluk aranmaz. Birlik Umumi Heyetinin secimle ilgili toplantilarina
dyelerin katilmalari ve oy kullanmalari zorunlu olup gecerli bir mazereti
olmaksizin katilmayanlar Yiiksek Haysiyet Divaninca cezalandirilir.

(Degisik:7303 - 27.05.1959) Birlik Umumi Heyetinin vazifeleri sunlardir:
a)Birligin tesekkiil maksadina muteallik kararlari ittihaz etmek;

b)Mesleki inkisafi ve gerekli faaliyetleri hakkinda sahalar aramak ve bu hu-
suslarin esaslarini tespit etmek;

cidare Heyetinin calismalarini  ve hesaplarini  incelemek, di-
rektifler vermek; d)Varidat ve masraf bltcelerini kabul etmek;
e)Daimi veya muvakkat, licretle veya Ucretsiz vazifeleri tayin ve Ucretlerini
tespit etmek;

f)(Degisik: KHK/85 - 6.9.1983) Gizli oyla Birlik idare Heyeti, Yiiksek Hay-
siyet Divani ile Birlik Denetcilerini ve bunlarin yedeklerini se¢mek. Birlik
hissesini ddemeyen odalar umumi heyet toplantisina katilamaz.

MADDE5-(Degisik:KHK/66-19.4.1983)Birlikidare Heyeti;herOdabiriiye
ile temsil edilmek tizere, mevcut Oda adedine gore o Odanin genel kurulda-
ki delegeleri arasindan Birlik Umumi Heyetince secilecek Gyelerden olusur.
idare Heyete aralarinda gizli oyla baskan, baskan vekili ve muhasip secer,
idare Heyetinden ayrilan liye hangi Odaya mensup ise, onun yerini yedek
dyesi alir.

14
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MADDE 6 - Birlik idare Heyetinin vazifeleri;

Umumi Heyetce alinacak kararlari tatbik etmek, odalarin calismalarini
kontrol ve teshil etmek, bu kanunla taninan hak ve salahiyetlerin iyi bir
sekilde kullanilmasini saglamak ve Birligi dahilde ve haricte temsil etmek.

MADDE 7 - (Degisik: 7303 - 27.5.1959) Birlik Umumi Kati-
bi, Birlik Idare Heyeti tarafindan tayin olunur. Vazifesi, umu-
mi heyetle idare heyeti kararlarini ve birlik islerini yuritmektir.
Umumi Katip idare Heyeti toplantilarina istirak eder, diistincelerini bildirir.

Ancak, reye istirak edemez.

MADDE 8 - (Degisik: KHK/66 - 19.4.1983) Yuksek Haysiyet Divani; Birlik
umumi heyetince delegeler arasindan gizli oyla secilen bes asil yeden ku-
rulur. Ayrica bes yedek liye de secilir.

MADDE 9 - Yiiksek Haysiyet Divanina secilen asil ve yedek azanin middeti
iki yildir. Middeti dolanlar yeniden secilebilir.

MADDE 10 - Yuksek Haysiyet Divani mirettep adedi ile ictima eder
ve ekseriyetle karar verir. Yuksek Haysiyet Divani Oda Haysiyet Diva-
ni karari ile vaki itirazlarn evrak lzerinden tetkik ve esbabi mucibe be-
yani ile tasdik eder veya bozar ve dosyayi alakali odaya iade eder.
Oda Haysiyet Divani, kararinda israr ettigi takdirde nihai karar Yuksek Hay-
siyet Divanina aittir.

(Son fikra, Anayasa Mahkemesinin 19.7.1963 tarih ve E.1963/112,
K.1963/196 sayili kararyla iptal edilmistir.)

MADDE 11 - (Degisik: KHK/66 — 19.4.1983) Bayindirlik Bakanhgi gerekli
hallerde Yuksek Haysiyet Divanini toplantiya ¢cagirir. Divanca alinan karar-
larin teblig ve infazini saglamakla Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
gorevlidir.

MADDE 12 - (Degisik: 7303 - 27.5.1959) Birlik gelirleri sunlardir:
a)Birlik idare Heyetince odalara kayitli aza adedine gére her yil icin aza ba-
sina tespit olunacak ve odalar but¢esinden 6denecek hisse;

15
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b)Odalarca yapilacak fevkalade yardimlar;
c)Nesriyat gelirleri;

d)Yardim ve bagislar;

e)Sair gelirler.

ll. Odalar

MADDE 13 - Lizum gorilen yerlerde Birlik Umumi Heyeti karariyla (Tirk
Muihendis ve Mimarlari Odalar) acilabilir.

MADDE 14 - (Degisik: 7303 - 27.5.1959) Her ihtisas subesi yalniz bir oda
acar. Ihtisas ve istigal mevzulari ayri olan mihendis ve mimarlar; ancak ih-
tisas veya istigal mevzularinin taallGk ettigi odaya kaydolunurlar.

MADDE 15 - Odalarda asli aza olabilmek icin Turkiye Cumhuriyeti tabiiye-
tinde olmak ve Turkiye hudutlari icinde meslek ve sanatlarini icraya kanu-
nen salahiyetli bulunmak sarttir.

MADDE 16 - Orman ve ziraat yuksek mihendis ve mihendisleri de men-
sup bulunduklari cemiyetlerin umumi heyetleri karari ile oda kurarak Birli-
ge dahil olurlar.

MADDE 17 - Sayilari oda teskiline misait olmayan ihtisas mensuplari Birlik
Umumi Heyeti karariyla ihtisaslarina gore en yakin odaya ithal olunur.

MADDE 18 - Her oda kendi umumi heyeti karan ile tayin ve tespit olunacak
yerlerde subeler acabilir ve miimessillikler ihdas edebilir.

MADDE 19 - (Degisik: KHK/66 - 19.4.1983) Odalar bu kanunun 2'nci
maddesinde belirtilen amac icin Birlik Umumi Heyetince kararlastirilan is-
lerden yalniz odalariniilgilendiren kisimlar ile gorevlidirler.

(Degisik 2. fikra: 4276 - 18.6.1997)
Odalar ve organlari, kurulus amaclan disinda faaliyette bulunamazlar.

MADDE 20 - Odalarin idare uzuvlari sunlardir:

16
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a)Oda Umumi Heyeti;
b)Oda idare Heyeti;
¢)Oda Haysiyet Divani.

MADDE 21 - (Degisik: 7303 - 27.5.1959) Sube umumi heyeti o subeye
kayith asil azalardan, oda umumi heyeti ise odaya kayitl asil azalardan te-
sekkil eder.

(Ek fikra: KHK/85 - 6.9.1983) Sube ve Oda Umumi Heyetleri Gye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini ¢ogunlukla alir. Birinci
toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplanti icin
¢ogunluk aranmaz. Umumi heyetlerin secimle ilgili toplantilarina
dyelerin katilmalari ve oy kullanmalari zorunlu olup gecerli bir mazereti
olmaksizin katilmayanlar ile oy kullanmayanlar Oda Haysiyet Divaninca
cezalandirilirlar.

MADDE 22 - Oda Umumi Heyetlerinin vazifeleri:

a)Odalarin maksadi tesekkulune ait kararlari almak; idare heyeti ¢calismala-
riniincelemek ve direktifler vermek, hesaplarini tetkik ve biitcesini yapmak;
b)idare heyeti, haysiyet divani aza ve yedekleri ile murakiplarini secmek;
¢)Birlik Umumi Heyetine gidecek asil ve yedek delenleri segmek.

(Ek fikra : KHK 66 - 19.4.1983) Umumi Heyetin kararlan bir tutanakla tes-
pit edilir. Tutanak, Umumi Heyet Baskanlik Divani tarafindan imzalanir ve
Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligine gonderilir.

MADDE 23 - (Degisik : 7303 - 27.5.1959) Oda idare heyeti, oda
umumi heyetince secilen bes veya yedi azadan tesekkul eder.
idare Heyeti kendi aralarindan gqizli reyle reis, reis vekili, ka-
tip ve muhasip secer. Madde 24 - Oda idare Heyetinin vazifeleri :
Umumi Heyetce .alinan kararlan tatbik etmek ve bu kanunla taninan hak
ve salahiyetleri iyi bir sekilde kullanmak ve oda ile Birlik arasindaki irtibat
ve isbirligini saglamak,

MADDE 25 - Oda haysiyet divani, oda umumi heyetince iki sene middetle
secilen bes kisiden tesekkl eder.
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Oda haysiyet divani mirettep adedi ile ictima eder ve ekseriyetle karar ve-
rir.

Madde 26 - Odalara kayith meslek mensuplarindan bu kanuna aykiri hare-
ketleri gorulenlerle meslekle alakali islerde gerek kasten ve gerekse ihmal
gostermek suretiyle zarara sebebiyet veren veya akdettigi mukavelelere
riayet etmeyen veyahut meslek seref ve haysiyetini muhil durumlar tes-
pit olunanlara kayith bulunduklari oda haysiyet divaninca asagida yazih
inzibati cezalar, verilir :

a)Yazili ihtar;

b)(25) liradan (100) liraya kadar para cezasi;

¢)(100) liradan (1.000) liraya kadar para cezasi;

¢) 15 giinden 6 aya kadar serbest sanat icrasindan meni;
d)Odadan ihrac,

Bu cezalarin verilmesine sira gézetilmez. Ancak sebep teskil eden hadise-
nin mahiyet ve neticelerine gore bu cezalardan biri tatbik olunur. Madde
27 - Haysiyet divanlar tarafindan verilen yazil ihtar ve (100) liraya kadar
para cezalan kati olup (hi¢ bir mercie itiraz olunamaz) (*). Ancak 26'nci
maddenin (c, ¢; d) bentlerinde yazili cezalara karsi teblig tarihinden itiba-
ren 15 gun icinde ve. oda idare heyeti yoluyla Yiiksek Haysiyet Divanina
itiraz olunabilecegi gibi, bu cezalar Yiiksek Haysiyet Divaninin tasdikinden
gecirilmedikce de tatbik olunamaz.

MADDE 28 - (Degisik: KHK. 66 - 19.4.1983) Odadan ihra¢ edilenler si-
resiz olarak, sanat icrasindan gecici olarak men edilenler ise, men siresi
icinde; hicbir sekil ve bicimde mesleki faaliyette bulunamazlar. Bunlar Tiirk
Muhendis ve Mimar Odalan Birligi tarafindan derhal bitin ilgili yerlere ve
kuruluglara duyurulur.

(*) () icine alinan hukim, Anayasa Mahkemesinin 19.7.1963 tarih ve
E.1963/112, K. 1963/196 sayili karariyla iptal edilmistir.

MADDE 29 - Muvakkaten sanat icrasindan men olunanlar sanatlarini icra-
ya devam ederlerse cezalan bir misil daha artirilir.
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MADDE 30 - Her tiirli oda aidati ile diger para cezalarini teblig1 gliniin-
den itibaren otuz giin icinde mensup olduklari odaya 6édemeyenler hak-
kinda icra ve iflas Kanunu hikimlerine gore takibat yapilir,

MADDE 31 - Odalardan ihrag karan ancak umumi hikimlere gére medeni
haklarini kaybetmis olanlar veya meslek camiasindan uzaklastirilmalarinda
mutlak zaruret gorilenler hakkinda verilebilir.

MADDE 32 — (Degisik : 7303 - 27.5.1909) Odalarin gelirleri :
a)Aza kaydiyeleri;

b)Aza yillik aidat;

c)Hizmet karsiligr alinan Ucretler;

d)Vesika Ucretleri;

e)Nesriyat hasilati;

f)Bagis ve yardimlar;

g)Para cezalan;

h)istiraklerden mitevellit karlar;

i)Mesleki miisabakalarda derece ve mansiyon alanlarla jiiriye aza secilenle-
rin alacaklari paralarin ylzde besleri;

j)Muteferrik gelirler.
Il — Umumi hiktimler

MADDE 33-Turkiye'de miihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari
mesleklerinin icrasini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki
tedrisat yapabilmeleri icin ihtisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalik
vasfini muhafaza etmek mecburiyetindedirler.
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(Ek fikralar : K.H.X. 66 - 19.4.1983)

Kamu Kurumu ve Kuruluslariile iktisadi Devlet Tesekkilleri ve Kamu iktisadi
Kuruluslarinda asli ve surekli olarak ¢alisan mihendislik ve1 mimarlik mes-
lekleri mensuplarinin "meslek ve ihtisaslariyla ilgili odaya girmeleri istekle-
rine baghdir. Ancak bunlar, gorevlerinin geregi olan isleri yaparken, mes-
leki bakimdan, Odaya kayith meslektaslarinin yetkileriyle haklarina sahip
ve onlarin 6devleriyle yukimludurler. Bu konuda Turk, Silahli Kuvvetleri
mensuplari ile ilgili hikimler saklidir.

MADDE 34 - Yabanci miteahhitler veya yabanci muesseseler : Turkiye'de
Devlet daireleri ile resmi ve hususi bilumum muessese ve sahislara karsi
resen veya yerli miesseselerle mustereken taahhut ettikleri mihendislik
veya mimarlik ile alakali islerde yalniz bu ise minhasir kalmak ve Odalar
Birliginin mutalaasini almak ve Bayindirlik Vekaletinin tasvibinden gegcmek
sartiyla yabanci mitehassis calistirabilirler.

MADDE 35 - 34 (inci maddede yazili hususlardan gayri islerde yabanci
yuksek muihendis, yuksek mimar, miihendis ve. mimar kullanilabilmesi
Odalar Birligi idare Heyetinin mutalaasi tGzerine Bayindirlik Vekaletince ka-
rar verilmesine baglidir. Yalin z Devlet daireleri ile resmi ve hususi miesse-
se ve sahislar tarafindan istisare vazifelerle getirilen ve teknik tedrisat icin
gelenler bu kayda tabi degildirler. Bunlar da ancak getirildikleri is mevzuu
dahilinde kalarak bunlarin haricinde mesleki faaliyette bulunamazlar.

MADDE 36 - 34 ve 35'inci maddeler geregince gelen yabanci meslek men-
suplari Tirkiye'de bir aydan fazla kaldiklari takdirde ihtisaslarina en yakin
odaya muracaatla gecici aza olarak kaydolunurlar.

MADDE 37 - Yiksek muhendis, yuksek mimar, miihendis ve mimarlar ka-
nunen kendilerine verilmis olan unvandan baska herhangi bir unvan kul-
lanamazlar.

MADDE 38 -Bu kanunun 33 ve 34’lUinci maddelerinde yazili vecibeleri ye-
rine getirmeyen yuksek muhendis, yiksek mimar, mihendis ve mimarlar
Turkiye'de mesleki faaliyetten men edilirler.

MADDE 39 - Bu kanun hukimleri mitesebbis heyetlerce ihzar ve Birlik
Umumi Heyetince tasvip edilecek bir talimatname ile tatbik olunur.
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Ek Madde 1 - (KHK/66 - 19.4.1983) Turk Miihendis ve Mimar Odalari Bir-
ligini veya Odalari temsil etmek Gzere uluslar arasi toplanti ve kongrelere
katilmak, Bayindirlik Bakanhgindan izin alinmasina baglidir. Bu izin veril-
meden énce icisleri ve Disisleri Bakanliklari ile toplanti ve kongrenin konu-
suna gore diger ilgili Bakanlklarin gorusleri de alinabilir.

Ek Madde 2 - (KHK/66 - 19.4.1983) Turk Muhendis ve Mi-
mar Odalari Birligi ile Odalarin bu Kanun Hukminde Kararna-
meye gore qizli oyla yapilacak organ secimlerine iliskin islem-
ler, asagidaki esaslara gore yargr godzetmeni altinda gerceklestirilir.
Secim yapilacak genel kurul toplantisindan en az onbes giin Once
secimlere katilacak Uyeleri veya delegeleri belirleyen liste, toplantinin
gundemi, yeri, gund, saati ile cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iliskin hususlari belirten bir yaziyla birlikte G¢ nusha olarak o
yer ilce secim kurulu baskani olan hakime tevdi edilir. Bir yerde birden
fazla ilce Secim Kurulu bulunmasi halinde gorevli hakim Yiksek Secim
Kurulunca belirlenir. Toplanti tarihleri, gindemde yer alan diger konular
g6z onunde bulundurularak gorismelerin bir Cumartesi gunu aksamina
kadar sonuglanmasini ve se¢cimlerin ertesi glin olan Pazar giintinuin dokuz-
on yedi saatleri karasinda yapilmasini saglayacak sekilde duzenlenmesi
zorunludur. Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip ince-
lemek suretiyle varsa noksanlari tamamlattirdiktan sonra secime kati-
lacak muihendis ve mimarlk meslekleri mensuplarini belirleyen liste ile
yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlari onaylar. Onaylanan liste ile
toplantiya iliskin diger hususlar Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birli-
gi ve Odanin ilan yerlerinde asilmak suretiyle Gi¢ glin sure ile ilan edilir.
ilan siresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan in-
celenir ve en gec¢ iki gun icinde kesin olarak karara baglanr.
Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar onaylana-
rak Tirk Mihendis ve Mimar Odalari birligine veya ilgili Odaya gonderilir.
Hakim kamu gorevlileri veya daya olmayan muhendislik ve mimarhk
meslekleri mensuplari arasindan bir baskan ile iki iyeden olusan bir se-
¢im sandik kurulu atar. Ayni sekilde ayrica Ui¢ yedek uye de belirler. Se-
¢im sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula yash tye baskanlik eder.
Secim sandik kurulu, secimlerin kanunun 6ngordigu esaslara gore
yurutilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gorevle-
ri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.
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Secime katilacak Uye veya delege sayisinin dort yliz kisiden fazla olmasi
halinde her dort yuz kisi icin bir oy sandigi bulunur ve her se¢im sandigi
icin ayri bir kurul olusturulur. Yiize kadar olan uye fazlaligi sandik sayisinda
nazara alinmaz. Secimlerde kullanilacak ara¢ ve gerecler ilce secim kuru-
lundan saglanir ve sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.
Secim slresinin sonunda se¢im sonuglan tutanakla tespit edilip se¢im
sandik kurulu baskan ve uUyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla san-
dik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir. Tutanak-
larin birer 6rnegdi secim yerinde asilmak suretiyle gecici se¢cim sonuglan
ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanadin bir 6rnegi ile
birlikte G¢ ay slireyle saklanmak Uzere ilce se¢cim kurulu baskanligina
tevdi edilir. Se¢cimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin
diizenlenmesinden itibaren iki giin icinde secim sonuglarina yapilacak
itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara bag-
lanir. itiraz stiresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen
sonra hakim, yukaridaki hukukilere gore kesin sonuglan ilan eder ve Tirk
Muihendis ve Mimar Odalari Birligi ile ilgili Odaya bildirir.

(Degisik 11. Fikra: KHK/85 - 6.9.1983) Oy verme islemi; gizli oy, acik
tasnif esaslarina gore yapilir. Listede adi yazili bulunmayan utye oy kul-
lanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin oda, Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat edilmesinden
ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.
Oylar, tzerinde ilge se¢cim kurulu mihri bulunan ve oy verme sirasinda
sandik kurulu bagkani tarafindan her se¢im icin ayri ayri verilecek kagit-
lara yazilmak ve muhurli zarflara konulmak, suretiyle kullanilir. Bun-
larin disindaki kagitlara yazilan veya muhdrsiiz zarflara konulan oylar
gecersiz sayilir. Delege secimlerinde, basili aday listeleri kullanilabilir.
Hakim, secim sonuclarini etkileyecek o6l¢lide bir usulsiizlik veya kanuna
aykir uygulama nedeniyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, stresi
bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak lizere secimin yenilenecedi pazar
glnunu tespit ederek Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligine veya ilgili
Odaya bildirir. Belirtilen gtinde yalniz se¢cim yapilir ve secim islemleri bu
madde ile kanunun 6ngordigu diger hikkiimlere uygun olarak yGratulir.
llce secim kurulu baskani hakime ve secim sandik kurulu bas-
kam ile (yelerine, Secimlerin Temel Hikimleri ve Secmen K-
tikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore Ucret oOdenir.
Bu Ucret ve Birligin ve Odalarin diger se¢cim giderleri kendi bitcelerin-

22



TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI

den karsilanir. Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve Uyelerine kar-
sl islenen sucglar Devlet memurlarina karsi islenmis gibi cezalandirilr.
Secimlerin dulzen icerisinde ve saglikli bicimde yuratilmesi amaciyla
hakimin ve sandik kurulunun aldigi tedbirlere uymayanlara eyleminin
agirhgina gore bu Kanunda yazih disiplin cezalan verilir.

Ek Madde 3 - (KHK/66 - 19.4.1983) Turk Miihendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi Uzerinde, Bayindirlik Bakanhginca; ihtisas dallarina gore, Odalar Uze-
rinde ise, ilgili bakanliklarca idari ve mali denetim yapilr. ilgili Bakanliklar;
Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile tespit edilir.

Ek Madde 4 - (KHK/66 - 19.4.1983) (Degisik 1. fikra : 4276 -
18.6.1997) Amaclan disinda faaliyet gosteren Birlik ve odalarin sorumlu or-
ganlarinin gorevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin secilmesine,
BayindirlikveiskanBakanhgininveyabulunduklariyer Cumhuriyet Bassavci-
hgininistemiuzerine, oyerdekiasliye hukukmahkemesince basit usule gore
yargilama yapilarak karar verilir ve dava en gec li¢ ay icinde sonuglandirihr.
Gorevlerine son verilen organlarin yerine en ge¢ bir ay icerisin-
de vyenileri seqilir. Yeni secilenler eskilerin suresini tamamlarlar.
ilgili Bakanhklarin bu Kanun Hikmiinde Kararname uyarinca Birlik
ve Oda organlarinin karar ve islemleri hakkindaki tasarruflarina, Bir-
ligin ve Odalarin gorevli organlari tarafindan uyulmasi zorunludur.
ilgili Bakanligin tasarruflarini kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirme-
yen veya eskikararda direnme niteliginde yeni bir karar veren veya kanunun
zorunlu kildigi islemleri Bakanhg@in uyarisina ragmen yerine getirmeyen
Birlik ve Oda organlari hakkinda da yukaridaki fikralar hikiimleri uygulanir.
Gorevlerine son verilen organ baskan ve tyelerinin kanunda yazili ceza so-
rumluluklari saklidir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince gorevlerine
son verilmesine neden olan tasarruflari htikimsuzdur.

(Degisik 6. fikra : 4276 - 18.6.1997) Ancak, milli glivenligin, kamu diize-
ninin, su¢ islenmesini veya sugun devamini énlemenin yahut yakalamanin
gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, Birlik ve odalar, vali tarafin-
dan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmi dort saat icgin-
de gorevli bakimin onayina sunulur. Hakim, kararini kirk sekiz saat icinde
aciklar, aksi halde, bu idari karar kendiliginden yururlikten kalkar.
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Muvakkat Madde 1 - Tirkiye'de mevcut bilimum ylksek muihendis,
yuksek mimar, mihendis ve mimarlar bu kanunun nesrinden itibaren iki
ay icinde Bayindirlik Vekaletinden alacaklari birer beyannameyi doldura-
rak bulunduklari yer bayindirlhik midurluklerine veya dogrudan dogruya
Bayindirlik Vekaletine vermeye mecburdurlar.

Muvakkat Madde 2 - Bu kanunun nesri tarihinden itibaren bir ay icinde Ba-
yindirlik Vekaletinin tesebbiisii ile mezkar tarihte faaliyet halinde bulunan
mesleki birliklerce gdnderilecek ikiser temsilci ile Bayindirlik Vekaletinin
tayin edecegi bes temsilciden mutesekkil mitesebbis heyet Bayindirlik
Vekaletinde toplanir.Kanunun nesrindenitibaren t¢ ay-icinde Odalar Birligi
Talimatnamesiyle kurutacak, odalarin hazirliklarini ve ilk umumi heyet top-
lantisiiginlizumludigerbilimumhazirliklaritamamlarveilaneder.Kanunun
nesrinden itibaren altiay icinde o tarihte faaliyette bulunan birlikler umumi
heyetlerini toplayarak ti¢ kisiden az olmamak tzere kayith azalarinin ytizde
besi nispetinde delegelerini secer, bunlarin isim ve adreslerini Bayindirlk
Vekaletine bildirir. Vekaletce bir ay icinde birliklerce secilen delegelere yazil
davetiye gonderilerek toplantiya davet olunur. Toplanan bu heyet Tirk
Muhendis ve Mimarlar Odalari Birliginin birinci Umumi Heyetini tegkil eder.
Umumi Heyet toplantisini idare etmek Gzere bir reis, iki reis vekili, dort de
katip secer. Bu heyet kararlarini ekseriyetle verir. Yalniz Talimatnameye ait
kararlarda Ucte iki ekseriyet aranir.

Muvakkat Madde 3 - Birinci Odalar Birligi Umumi Heyetinin vazifeleri:
a)Mitesebbis heyet tarafindan hazirlanmis bulunan Odalar Birligi Talimat-
namesini mizakere ve kabul etmek;

b)Kurulmasi icap eden ve mitesebbis heyet tarafindan hazirlanmis olan
odalari tespit etmek ve oda teskili miimkin olmayan meslek mensuplari-
nin hangi odaya kayitli olacaklarini tetkik ve tayin etmek;

Muvakkat Madde 3 - Birinci Odalar Birligi Umumi Heyetinin vadeleri :
a)Miitesebbis heyet tarafindan hazirlanmis bulunan Odalar Birligi Talimat-
namesini muzakere ve kabul etmek;

b)Kurulmasi icap eden ve miitesebbis heyet tarafindan hazirlanmis olan
odalari tespit etmek ve oda teskili mimkiin olmayan meslek mensuplari-
nin hangi odaya kayitli olacaklarini tetkik ve tayin etmek;
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c)Odalar (Birligi idare Heyetini ve yedeklerini secmek;
d)Odalar Birligi Umumi Katibini ve murakiplarini segcmek;
e)Yuksek Haysiyet Divani azalarim veyedeklerini se¢mek.

Muvakkat Madde 4 — (Ek : 7S03 - 27.5.1959) Birlik idare Heyeti bu kanu-
nun nesrinden itibaren 3 ay icinde birlik ve odalarin durumunu nizamna-
me ve talimatnamelerini bu kanun hikimlerine uydurmaya, haricte olan
oda merkezlerini Ankara‘ya getirmeye, ihtisas ve istigal mevzulari disinda-
ki odalara kaydolanlari mensup oldugu odaya nakletmeye ve bu hususlara
riayet etmeyenler hakkinda 6235 sayili kanunun 33. maddesi hikimlerini
tatbike mecburdur.

Muvakkat Madde 5 — (Ek : 7305 - 27.5.1959) Bu kanunun meriyete gir-
digi tarihe kadar tahakkuk eden borg¢lar tahsil olunur.

Gecici Madde - (Ek : K.H.K. 06 - 19.4.1983). (Degisik: K.HK
S5 - 19.4.1083) Secim donemleri ve goOrev gurelerinin sona er-
mis olup olmadigina bakilmaksizin Turk Muhendis ve Mimar Oda-
lari  Birligi organlari ile delegeleri ve oda organlarinin secimle-
ri 1 Arahk 1983 tarihinden itibaren dort ay icerisinde tamamlanir.
Birinci fikraya gore yapilan se¢imler, 1984 yilinin, ilgili mevzuatta 6ngoru-
len aylarinda yapilmis sayilarak kanuni streleri buna gore hesaplanir.

MADDE 40 - Bu kanun negri tarihinden itibaren meriyete girer.

MADDE 41 - (Degisik : KHK. 6C - 19.4.1983) Bu kanun hiikiimlerini Ba-
kanlar Kurulu yuratar.
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TMMOB ANA YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 02.12.2002 Resmi Gazete Sayisi: 24954
Odalar Birligi, Kurulus, Merkez Ve Amag

MADDE 1: Bu Ana Yonetmelik; kamu kurumu niteliginde bir meslek kuru-
lusu olan Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ve bagli Odala-
rinin islev, isleyis ve amaclarini, Gyelerinin, organlarinin gorev ve yetkilerini
kapsar.

Bu Ana Yonetmelik 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Ka-
nununa dayanilarak hazirlanmistir.

6235 sayili Kanun ile kurulan ve Turkiye sinirlari icerisinde meslek ve sa-
natlarini uygulamaya yetkili olup da, mesleki etkinlikte bulunan yuksek
muihendis, yiksek mimar, mihendis ve mimarlari 6rguitu icinde toplayan,
tlzel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Turk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB), bu Ana Yonetmelik hikim-
lerine baghdr.

Birligin ve Odalarin Merkezi

MADDE 2: Birligin (Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi) ve Odalarin
merkezi Ankara‘dadir. Ancak, Ankara‘da Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve
Denetleme Kurulu gibi organlarin asil ve yedek uyelerine yetecek sayida
dyesi bulunmayan Odalarin merkezleri, Birlik Genel Kurulu tarafindan be-
lirlenir.

Birligin ve Bagh Odalarin Amaclari

MADDE 3: Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Turk Miihendis
ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ve bagl Odalarin amaclari sunlardir:

a) Gunun gerek ve kosullarina ve mevcut olanaklara gore, kanun, tlzik ve
bu Ana Yonetmelik hikiimleri icinde kalmak Gizere, miihendis ve mimarlar
meslek kollarina ayirmak, meslek ve calisma konulari ayni ya da birbirine
yakin bulunan miihendis ve mimarlik grubu icin Odalar kurmak.

b) Mihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin ortak gereksinmeleri-
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ni karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin genel yararla-
ra uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriy-
le ve halkla olan iliskilerinde diristligi ve gliveni hakim kilmak Uzere
meslek disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve Ulkenin ¢ikarlarinin
korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda
ve isletiimesinde, cevre ve tarihi degerlerin ve kdultirel mirasin
korunmasinda, tarimsal ve sinai Gretimin artiriilmasinda, tlkenin sanatsal
ve teknik kalkinmasinda gerekli gordigu tim girisim ve etkinliklerde
bulunmak.

¢) Meslek ve cikarlari ile ilgili islerde, resmi makamlar ve 6teki kuruluslar
ile isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve 6nerilerde bulunmak, meslek-
le ilgili bltlin mevzuati, normlari, bilimsel sartnameler, tip s6zlesmeler ve
bunlar gibi biitlin bilimsel evraki incelemek ve bunlarin degistirilmesi, ge-
listirilmesi ya da yeniden konulmasi yolunda 6nerilerde bulunmak.

BiRLIK ORGANLARI, GOREV VE YETKILERI

Birlik Organlari

MADDE 4: Birligin karar, yurtitme ve danisma organlari sunlardir.
a) Birlik Genel Kurulu,

b) Birlik Yonetim Kurulu,

c) Yuiksek Onur Kurulu,

d) Birlik Denetleme Kurulu,

e) Birlik Danisma Kurulu.

Birlik Genel Kurulu

MADDE 5: Birlik Genel Kurulunda asagidaki esaslara uyulur;

a) Birlik Genel Kurulu, Odalarin meslekte en az on yil kidemli olan uyeleri
arasindan, toplam uye sayisinin %2’'si oraninda ve g kisiden az, yuz kisi-
den ¢ok olmamak tizere oda genel kurullarinca segilen ve en ge¢ Mart ayi
sonuna kadar Birlige bildirilen delegelerden ve Birlik Yonetim Kurulu, De-
netleme Kurulu ve Yiksek Onur Kurulunun asil Gyelerinden olusur.
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b) Birlik Genel Kurulu, iki yilda bir, Mayis ayi icinde Birlik Yonetim Kurulunca
belirlenen giin ve yerde toplanir. Oda genel kurullarinca delege secimi ile
Birlik Genel Kurulunun ayni yil icinde yapilmasi esastir. Toplanti tarihinin,
gorusmeler cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve pazar gini se-
cimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

¢) Birlik Genel Kurulu, delege tam sayisinin cogunlugu ile toplanir. Birinci
toplantida cogunlugun saglanamamasi halinde, ikinci toplanti icin cogun-
luk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan delege sayis;; TMMOB Yone-
tim, Yuksek Onur ve Denetleme Kurulu asil Giye tam sayilari toplaminin iki
katindan az olamaz. Toplanti yeter sayisinin saglanamamasi halinde Ge-
nel Kurul ancak bir kez olmak ve 60 glinii gegmemek (izere ertelenir. Bu
durumda Yonetim Kurulu yeni Genel Kurul tarihi ve yerini, gindeminde
secim olmasi halinde goérevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti
tarihinden en az 10 giin 6nce Oda merkezlerinin bulundugu yerde bir ga-
zetede ilan eder ve Odalara duyurur.

d) Birlik Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az on bes giin 6nce
Genel Kurula katilacak asil ve yedek delegelerin tGicer kopya olarak hazirlan-
mis listelerini, toplantinin glindemini, yerini, glinuind, saatini ve ¢cogunluk
saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten
bir yaziyla birlikte, gérevli ilce Secim Kurulu Baskanh@ina iletir. Genel Ku-
rul toplantisina katilamayacagi belli olan asil ve yedek delegelerin, Odalar
araciligiyla ya da dogrudan Birlige ilettikleri istifa yazilari da, Yonetim Ku-
rulunca, istenmesi durumunda gorevli hakime iletilir. Gerekli incelemeden
sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger husus-
lar, Birligin ilan yerinde asilmak suretiyle ve ¢ glin sure ile ilan edilir. Aski
sUresince, asil ve yedek delegelikten istifa basvurulari Birlik araciligiyla ya
da dogrudan gorevli hakime yapilir. Asil delege listesi hakim tarafindan
kesinlestirilir.

e) Kanuni stirecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip, Genel Kurula ilis-
kin diger hususlarin onaylanmasini izleyen tg giin icinde Yonetim Kurulu,
Genel Kurulu Odalara duyurur ve Oda merkezlerinin bulundugu yerlerde
birer gazetede ilan eder. Birlik Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin
dizenli bir sekilde yapilamayacaginin anlasilmasi durumunda, toplanti
baslamadan 6nce Genel Kurulu, ancak bir kez olmak ve iki ayl gegmemek
Uzere erteleyebilir. Bu durumda Birlik Yonetim Kurulu, yeni Genel Kurul
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tarih ve yerini, gorevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tari-
hinden en az on guin 6nce, Oda Merkezi bulunan yerlerde birer gazeteyle
duyurur ve Odalara en az on giin 6nceden bildirir.

f) Birlik 6dentisinin tamamini 6dememis olan odalarin delegeleri, Genel
Kurul toplantisina katilamazlar.

Genel Kurulun Agilmasi

MADDE 6: Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani, ikinci Baskani ya da Yénetim
Kurulunun kendi icinden belirleyecegi bir (iye tarafindan acilir ve glinde-
min birinci maddesi geregince baskanlik divani segilir.

Divanin Olusumu

MADDE 7: Baskanlik divani; bir baskan, iki baskan yardimcisi ve dért yaz-
mandan kurulur.

Gilindem

MADDE 8: Genel Kurul gérusmeleri Yonetim Kurulunca hazirlanip duyu-
rulmus olan glindeme gore yapihr. Bir Odanin Yonetim Kurulu tarafindan
ya da Genel Kurula gelen delegeler tarafindan Bagkanlk Divanina yaplila-
cak yazili bagvuru tGzerine, Genel Kurul karari ile gindeme madde eklene-
bilir. 10 uncu madde hikmu sakh kalmak kosuluyla, gindemden madde
¢ikarilabilir ya da maddelerin goriisme siralari degistirilebilir.

Genel Kurulda Uygulanacak Kurallar

MADDE 9: Birlik Genel Kurullarinda, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birli-
gi Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.

Gilindemde Yer Almasi Zorunlu Maddeler

MADDE 10: 8 inci maddeye gore saptanacak glindeme asagidaki madde-
lerin konulmasi zorunludur.

a) Baskanlik Divani secimi.

b) Calisma, Mali ve Denetleme Kurulu raporlarinin okunmasi ve gorusuil-
mesi, Birlik Yonetim Kurulunun aklanmasi.
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c) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiksek Onur Kuruluna, Odalarca
gosterilen adaylarin duyurulmasi.

d) Secimler.
Genel Kurula Katilma Kosullari

MADDE 11: Birlik Genel Kurulunda bulunmak, goriismelere katilmak ve oy
kullanmak icin, Birlik Genel Sekreterligince hazirlanmis ve gorevli hakim
tarafindan kesinlestirilmis delege listesinin imzalanmasi yoluyla alinmis
olan delege kartlari ile Oda kimlik kartlarinin gosterilmesi zorunludur.

Genel Kurulda Karar Yeter Sayisi

MADDE 12: Birlik Genel Kurulu kararlarini oy ¢cokluguyla alir. Oylarda esit-
lik olursa baskanin tarafi cogunlukta sayilir. Yalniz, bu Ana Yonetmeligin
degistirilmesi icin, gorismelere katilan delegelerin Ugte ikisinin karari ge-
reklidir.

Genel Kurula Delegeler Disinda Katilim

MADDE 13: Odalar ve Subelerin Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullariyla,
Bolge ve il Temsilciliklerinde gérevli olup da, Birlik Genel Kurulu delegeleri
arasinda yer almayan uyeler, Genel Kurula ve gérusmelere katilirlar; ancak
oy kullanamazlar.

Genel Kurul Tutanagi

MADDE 14: Genel Kurulun gortsmeleri ve kararlari bir tutanaga gecirilir.
Baskanlik Divani tarafindan geregi icin Birlik Yonetim Kuruluna verilir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

MADDE 15: Olaganustu Genel Kurul asagidaki durumlarda, Birlik Yonetim
Kurulu ya da onun gdrevini yapmamasi durumunda, mevcut Odalarin ¢o-
gunlugu tarafindan olusturulacak bir komite tarafindan toplantiya cagrilr.

a) Odalardan en az yarisinin Yonetim Kurullarinin Birlik Yonetim Kuruluna
basvurmasiile,
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b) Denetleme Kurulunun, Birlik hesap isleri ile ilgili gorecekleri gerek tze-
rine, oybirligi ile alacaklar karar ile;

¢) Birlik Yonetim Kurulunun Ugte iki cogunlukla alacagi karar ile,d) Birlik
Yonetim Kuruluna katilacak yedekler de kalmayip, Yonetim Kurulu tye sa-
yisinin yaridan asagi diismesi durumunda.

Olaganiistiu Genel Kurul Glindemi

MADDE 16: Olaganusti Genel Kurul toplantisi, 6,7, 8,9, 10, 11, 12 ve 13
uncl maddelerde agiklandigi bicimde Olagan Genel Kurul toplantisi gibi
yapilir. Ancak, sadece toplantiya neden olan konularin izerinde gortsalr
ve karar alinir. Olagantistli Genel Kurul toplantisinda 10 uncu madde hik-
mu uygulanmaz.

Birlik Genel Kurulunun Goérev ve Yetkileri
MADDE 17: Birlik Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Birligin kurulus amacini gerceklestirecek kararlari almak.

b) Mesleki gelisme ve etkinlik alanlarinin genisletilmesi icin yapilmasi ge-
reken ¢alismalarin ilkelerini saptamak.

¢) Yonetim Kurulu calismalarini gésteren raporlari incelemek, gelecek do-
nem calismalarini yonlendirici kararlar almak.

d) Birlik bilanco, gelir ve gider cetvelleri ile Denetleme Kurulu raporlarini
incelemek ve haklarinda karar vererek, Yonetim Kurulunu aklamak.

e) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni donem gelir ve gider buitgelerini, ge-
cici ve surekli tcretliler kadrolariniinceleyip, degistirmek ya da oldugu gibi
kabul etmek.

f) Birlik Yonetim, Denetleme ve Yiiksek Onur Kurulu tyelerinin oturum Uc-
retleri ile Birlik Yonetim Kurulu Baskan, ikinci Baskani ve Sayman Uye 6de-
neginin toplamini ve Genel Sekreterlik kadrosu 6denegini saptamak.

g) Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Yiksek Onur Kurulunun asil ve
yedek uyelerini iki yil sire icin se¢mek.
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h) Birligin alacagi ya da satacadi tasinmaz mallar hakkinda karar almak.

i) Gerektiginde yeniden Oda kurulmasi, varolan Odalarin birlestiriimesi,
birbirine yakin mesleklerin bir Odada toplanmasi ya da boyle birlesik Oda-
larin, yeni meslek Odalarina ayrilmasi konusunda karar almak.

j) Birlik Yonetim Kurulunun 6nerisi ya da Birlik Genel Kurulunu olusturan
delegelerin 1/5‘inin verecekleri 6nerge lzerine, tuzik ya da ana yonetme-
lik degisikliklerini gorusip karara baglamak.

k) Birlik Yonetim Kurulunca onerilen yonetmelikleri inceleyip, onaylamak;
Birlik Yonetim Kurulunun gerekli gérmesi durumunda Oda tliziik, ana yo-
netmelik ve yonetmeliklerini inceleyip gerekli degisiklikleri yapmak ya da
aynen onaylamak.

Birlik Yonetim Kurulunun Olusumu

MADDE 18: Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Genel Kurulunca, her Oda bir tye
ile temsil edilmek Gizere Oda sayisina gore, Oda Genel Kurullarinca belirle-
nen Ucer aday arasindan secilecek tyelerden olusur. Oda Genel Kurullarin-
ca belirlenen adaylarin Birlik Genel Kurulu delegeleri arasinda bulunmasi
zorunludur. Birlik Genel Kurulunda en ¢ok oy alan aday asil, digerleri ise
aldiklari oy sayisina gore birinci yedek ve ikinci yedek olarak secilirler.

Birlik Yonetim Kurulunun Goérev Dagilimi

MADDE 19: Yonetim Kurulu, secim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra
en ge¢ 15 guin icerisinde Birlik Genel Sekreterinin ¢agrisiyla ilk toplantisini
yapar. Builk toplantida, Gyeler arasindan gizli ve Giye tam sayisinin cogun-
luk oyu ile; bir Baskan, bir ikinci Baskan ve bir Sayman Uye ile dért Yaritme
Kurulu Gyesini secer. Bu secilenler gereginde, tiim Gye sayisinin cogunlugu
ile degisebilir.

Birlik Yonetim Kurulunun Toplanmasi ve Calisma Sekli

MADDE 20: Yonetim Kurulu olagan olarak en az ayda bir kez toplanir. Top-
lantilara Gye tam sayisinin salt cogunlugunun katihmi aranir. Toplantila-
r Baskan, bulunmadigi durumlarda ikinci Baskan, o da bulunmadiginda
Yonetim Kurulu UGyelerinin o toplanti icin aralarindan sececekleri bir tye
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yonetir. Yonetim Kurulu Gyelerinin 1/5inin (beste biri) yazil istegi ya da
Yonetim Kurulu Baskaninin cagrisi ile olaganustu olarak da toplanir.

Yonetim Kurulunun Karar Yeter Sayisi

MADDE 21: Yonetim Kurulu, kararlarini oy coklugu ile verir. Oylarda esitlik
olursa baskanin katildigi taraf cogunluk sayilir.

Yénetim Kurulu Uyeliginden Ayrilma

MADDE 22: Yonetim Kurulundan ayrilan tye hangi Odaya bagli ise, onun
yerine ayni Odadan yedek tye alinir ve bu iye Yonetim Kurulunun asil Gye-
siolur.

Yénetim Kurulu Uyeliginin Diismesi

MADDE 23: Kabul edilebilir bir 6ziiri olmaksizin, 3 (li¢) ay sure ile top-
lantilara surekli olarak katilmayan ya da bir yil icinde olagan toplantilarin
1/4'Gne (dortte birine) katilmayan Uye istifa etmis sayilir ve 22 nci madde
hikma uygulanir.

Asil Gyenin istirak etmedigi toplantilara birinci ya da ikinci yedekleri katilir-
lar. Toplantiya katilan yedek, asil Giyenin biitlin hak ve yetkilerine sahiptir.
Ancak asil Giyenin yerine toplantiya katilan yedek Uye ylritme organlarina
aday olamaz.

Bosalan Yonetim Kurulu uyeligine cagrilacak yedek kalmadigr durumda,
ilgili Odadan ilk Genel Kurul toplantisina kadar bir temsilci géndermesi is-
tenir. Gelecek temsilci bu gorevi, yerini doldurdugu Gyenin siresi kadar, oy
kullanmamak kaydi ile gézlemci olarak stirdrar.

Birlik Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 24: Birlik Yonetim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurulca alinacak kararlari uygulamak ve Birlik islerini Genel Kuru-
lun direktifleri icinde yUrutmek.

b) Odalarin calismalarini denetlemek, koordine etmek, kolaylastirmak ve
bu konularda gereken dnlemleri almak.
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¢) Birligi, Baskan, Il.Baskan ve gereginde sececekleri kisi ve kurullar ya da
belirli konularda yetkili kilacagi Odalar araciligiile yurt icinde ve yurt disin-
da temsil etmek.

¢) Mihendislik ve mimarlik mesleklerinin ilerlemesi, yikselmesi, gelismesi
hakkinda gerekli incelemeleri yapmak ya da yaptirmak ve buna iliskin ra-
porlari Genel Kurulun onayina sunmak.

d) Mihendis ve mimarlarin refahlarini saglayacak 6nlemleri saptayarak,
gerekli girisimlerde bulunmak ve iliskileri kurmak.

e) Butliin miihendis, mimar ve sehir plancilarinin, mesleki onur ve ¢ikarla-
rint korumak.

f) Mihendislik, mimarlik ve sehir planciligi meslekleriyle ilgili butin ele-
manlarin, mesleklerine gore gerekli diizeye ve sonucunda parasal olanak-
lara ulagsmalarini saglamak ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak,
gerekli dnlemleri almak.

g) Birligin sahip oldugu tasinmaz mallari yonetmek. Genel Kurul tarafin-
dan verilmis yetki icinde bor¢ almak ya da vermek, bunlar i¢in teminat al-
mak ya da gostermek.

h) Birligin yetkili imzalarini bildiren sirkileri ¢ikarmak.

1) Birlik Genel Sekreteri ve Yardimcilari ile diger s6zlesmeli ve kadrolu
personeli atamak, profesyonel yoneticiler, Birlik Genel Sekreteri, Genel
Sekreter Yardimcilari ve diger s6zlesmeli personel ile Birlik Genel Kurulunu
izleyen ilk ay basindan gecerli olmak, bir sonraki Birlik Genel Kurulunun
yapildigi ay sonunda sona ermek Uzere iki yillik donem icin s6zlesme yap-
mak.

i) Genel Sekreter ve Yonetim Kurulu tyeleri tarafindan getirilecek dneriler
Uzerine karar almak ve Birligin yonetimi konusunda Genel Sekretere ana
hatlariyla direktifler vermek.

j) Birlik Genel Kuruluna sunulmak uzere, calisma raporunu ve gecen do-
nem kesin hesaplarini, yeni donem gelir ve gider butcelerini hazirlamak,
Birlik Yonetim Kurulu Baskan, ikinci Baskan, Sayman Uyesinin odenekleri
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toplamini, gecici ve sirekli tGcretliler kadrolarini, Genel Sekreter ve Yardim-
cilarinin Ucretlerini ve Yonetim Kurulu,Yuksek Onur Kurulu ve Denetleme
Kurulu tyelerinin oturum Ucretlerini Genel Kurula 6nermek Uzere sapta-
mak; bunlari Denetleme Raporu ile birlikte Genel Kurul Giyeleri sayisina ye-
tecek kadar cogaltmak ve toplantidan en az 10 glin 6nce bitiin Odalara
gondermek.

k) Birlik Genel Kurulunun yerini, gliniind, saatini ve giindemini saptamak;
kesinlesmesini izleyen {i¢ glin icinde, delegelere duyurmak tizere Odalara
bildirmek ve Oda merkezi bulunan yerlerde birer gazete ile duyurmak ve
toplanti icin gerekli bitin formaliteleri tamamlamak.

[) Gerektiginde Yiiksek Onur Kurulunu toplantiya cagirmak.

m) Yuksek Onur Kurulunca alinan kararlari uygulamak icin gerekli makam-
larla iliski kurmak.

n) Birlik Yonetim Kurulu Gyelerinin tim sayisinin tgte ikisinin olumlu oyu
ile olaganustl durumlarda Birlik ve Oda Genel Kurulunu toplantiya ¢agir-
mak.

o) Odalardan herhangi birinin Yonetim Kurulu yedekleri de biterek bosalir-
sa, Oda Genel Kurulunu olaganstu toplantiya cagirmak.

0) Birligin amacina uygun her tirlt yayini yapmak.
p) Yabanci meslek kuruluslariyla, meslekle ilgili iliskiler kurmak.

r) Cok bilimli mihendislik alanlarinda ya da kesisen alanlarda hangi mu-
hendislik-mimarlik disiplinlerinin yer alacaginin ve nasil yetkilendirilecegi-
nin belirlenmesi icin gerekli hazirlik calismalarini yaparak TMMOB Yonetim
Kuruluna sunulmak tGzere tim ilgili danismanlarla kurullar olusturarak isle-
yis sistemlerini diizenlemek.

s) Ulke ve meslek cikarlarinin savunulmasi, mithendis, mimar ve sehir plan-
cllarinin 6zlik haklarinin kazanilmasi ve gelistirilmesi, diger calisanlarla da-
yanismanin saglanmasi amaciyla, gerekli gérdigu isyeri birimleri ve grup-
larinda, Birligi temsil etmek Uzere, isyeri temsilcilikleri, isyeri komiteleri ya
da kurullari kurmak, bunlarin kurulus ve calisma esaslarini belirlemek.
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s) Oda Genel Kurullari icin yeterli sayida gozlemci se¢gmek ve gézlemcinin
Genel Kurul toplantisina katilmasini saglamak.

t) Birden fazla Odanin merkez, sube ve temsilciliklerinin bulundugu ve ge-
rekli gordugu il/ilcelerde, Birlik calismalarinin etkinlik kazanmasi ve Odala-
rin calismalarinda uyum saglanmasi amaciyla TMMOB il/ilce Koordinasyon
Kurullarini kurmak, bunlarin kurulus ve calisma esaslarini belirlemek ve
denetlemek.

u) Birlik calismalarinin yurutilmesi ve Birlik Yonetim Kurulunun gérevlerini
yerine getirebilmesi icin, Yonetmelik taslaklarini hazirlayip Genel Kurulun
onayina sunmak, Genel Kurulca dnceden yetki verilmesi durumunda, bun-
lar dogrudan yurarlige koymak; zorunlu durumlarda hazirladigr yonet-
meligi yurirlige koyup, ilk Genel Kurulun onayina sunmak.

U) Merkezi ve bolgesel diizeyde Birlik Danisma Kurulu toplantilarini diizen-
lemek.

v) 2644 sayili Tapu Kanununun 2 nci maddesi uyarinca, her tiirlii gayrimen-
kul ahm ve satim islemlerini yiritmek Gzere, Oda Genel Kurullarinin ko-
nuyla ilgili kararlarina dayanarak, Oda Genel Kurullari ve Genel Kurullarin
yetkilendirdigi Oda Yonetim Kurulunca belirlenen kisilerin tescil islemleri
icin yetkilendirilmeleri konusunda gereken islemleri yapmak.

y) 6235 sayili Kanunun tanididi hak ve yetkilerle, bu Ana Yonetmeligin ver-
digi yetkileri kullanmak ve diger gorevleri yerine getirmek.

z) Oda tuzuk, ana yonetmelik ve yonetmeliklerini yururlikteki TMMOB
mevzuatina ve ilgili diger kanuni dizenlemelere gore inceleyerek karara
baglamak.

Baskan, ikinci Baskan ve Sayman Uyenin Gérevleri

MADDE 25: Baskan, Birligi idari ve mali makamlar ile 6zel ve tiizel kisilere
karsi temsil eder. Birlik calismalarini kanunlara, bu Ana Yonetmelige, Genel
Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yurutur. Birlik Baskani,
Birlik adina demec verir, aciklama yapar ve bildiri yayinlar.

ikinci Baskan, Baskanin yoklugunda, Baskanin yetkilerini kullanir ve gérev-
lerini yerine getirir.
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Sayman Uye, TMMOB ve Odalar Mali isler Yonetmeligi hiikiimleri geregin-
ce, Birlik muhasebe ve mali islerini Yonetim Kurulu adina yurutur.

Yiiritme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 26: Yiriitme Kurulu; Baskan, ikinci Baskan, Sayman ile dért Yone-
tim Kurulu Uyesi olmak lzere yedi kisiden olusur.

Yiritme Kurulu Uyeleri, Yonetim Kurulu calismalarindan sekreterya ve ko-
ordinasyon gorevini yuruturler.

Ylratme Kurulu, gorevinin gerektirdigi kadar toplanmak, Yonetim Kurulu-
na sunulacak konulari goériismek, gerektiginde 6n calisma yapmak, gorus-
meler yapmak, girisimlerde bulunmakla da gorevlidir.

Birlik Genel Sekreteri

MADDE 27: Birlik Genel Sekreterligi tam zamanh ¢alisma gerektiren asli
bir gorevdir. Birlik Genel Sekreterlerinde aranacak nitelikler sunlardir:

a) Odalardan birinde asli tye olarak kayith bulunmak ve Odasina karsi yu-
kimludlaklerini tam olarak yerine getirmis bulunmak.

b) 6235 sayili Kanunun 26 nci maddesinin ¢, ¢ ve d bentlerindeki cezalar-
dan birisi ile Onur Kurulunca cezalandiriilmamis bulunmak.

Birlik Genel Sekreteri ve Yardimcilarinin Atanmasi

MADDE 28: Birlik Genel Sekreterinin atanmasi asagidaki esaslara gore ya-
pilir:

a) Birlik Genel Sekreteri, Odalarin 6nerecekleri adaylar ya da 6teki basvu-
rular arasindan Birlik Yonetim Kurulunca atanir. Bu atamanin yapilabilmesi
icin, Birlik Yonetim Kurulunca yapilacak oylamanin ilk Gi¢ turunda tye tam
sayisinin Ugte ikisi, daha sonraki turlarda salt cogunluk aranir.

b) Yonetim Kurulu, TMMOB Kanununun 7 nci maddesi ve bu Ana Yo-
netmelik ile Genel Sekretere verilen gorev ve yetkilerin, Birlik mevzuati-
na aykiri bir bicimde yapilmasi ya da hastalik ve izin gibi kabul edilebilir
Ozuri disinda bir hafta stire ile gorevini terk etmesi durumlarinda, Genel
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Sekreterin gorevine son vermeye yetkilidir.

¢) Yonetim Kurulu, (b) bendi disinda gerekgeli nedenlere dayanarak, Genel
Sekreterin isine tim Uye sayisinin salt cogunlugu ile son vermeye karar
verebilir. Bu durumda, isine son verilen Genel Sekretere, t¢ aylik tcreti tu-
tarinda bir tazminat verilir.

d) Genel Sekreterligin herhangi bir bicimde bosalmasi halinde (a) bendi
hidkimlerine gore hareket edilir.

e) 27 nci maddedeki esaslara uygun olarak cogunlukla Yonetim Kurulunca
Genel Sekreter Yardimcisi atanabilir. Genel Sekreter Yardimcilarinin gérev-
leri Baskan ve Genel Sekreterce saptanir.

Birlik Genel Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 29: Genel Sekreter, Genel Kurul ve YonetimKurulu kararlarini,Birlik
islerini ve yazismalarini yuritmekle gorevli, kanunlara goére tutulmasi
gerekli defterleri, gerekli 6teki defter, dosya ve evraki emrindeki gecici
ya da surekli gorevliler eliyle tutmakla yukimlG ve yazismalari imzaya
yetkilidir.

Genel Sekreterin Yirlitme Gorevi

MADDE 30: Genel Sekreter, Birlik Yonetim Kurulunun yUritiici unsuru ve
sozcusudur. Alinan kararlar cercevesinde Genel Sekreterligi yurutur ve Yo-
netim Kurulunu temsil eder.

Genel Sekreter, Yonetim ve Ylritme Kurulunun gindemini hazirlar. Gln-
demle ilgili gerekli hazirliklari yapar, toplantilara katilarak gorus ve distin-
celerini bildirir. Ancak, oy kullanamaz ve oturum Ucreti alamaz.

Birlik Genel Sekreter Yardimcilarinin Gorevleri

MADDE 31: Tam zamanli bir Genel Sekreterin atanamamasi ya da Genel
Sekreterin gegici ya da surekli olarak gorevini yerine getirememesi duru-
munda, Genel Sekreterlik gorevi Yonetim Kurulu karari ile Genel Sekreter
Yardimcisi ya da Yardimcilarindan birisi tarafindan vekaleten yGrutilar.

Genel Sekreter Yardimcisi yoksa, Genel Sekreterlik goérevi Yonetim Kurulu
karari ile Yonetim Kurulu tyelerinden birisi tarafindan yaratalar.
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Bu gorevin karsiligi kendisine, tam zamanli Genel Sekretere 6denecek lic-
retin yarisi kadar bir tGcret 6denir.

Birlik Genel Sekreterinin Genel Kurul Hazirhiklari ile ilgili Gérevleri

MADDE 32: Genel Kurula sunulacak ¢alisma raporu, butce, kadrolar, bitiin
evrak, cetvel ve belgelerin hazirlanmasi gibi Yonetim Kurulu ¢alismalarin-
da Genel Sekreter de gorevlidir.

Birlik Genel Sekreterinin Mali Konulardaki Gorevleri

MADDE 33: Genel Sekreter, bankalardan para alip verme islemlerini, Birlik
Yonetim Kurulunun ¢ikaracag: sirkilere gore, imza yetkisine sahip Gyeler
ile beraber cift imza ile yapabilir.

Yiiksek Onur Kurulunun Kurulusu

MADDE 34: Yiksek Onur Kurulu, Odalarin gosterecekleri birer aday ara-
sindan, Birlik Genel Kurulunca secilecek bes asil, bes yedek lGyeden olu-
sur. (Ek ikinci climle:RG-1/7/2010-27628) Oda Genel Kurullarinca belirle-
nen adayin Birlik Genel Kurulu delegeleri arasinda bulunmasi zorunludur.
Yiksek Onur Kurulunun kurulusu ve ¢alisma sekli Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi Disiplin Yonetmeligi ile belirlenir.

Yiiksek Onur Kurulu Baskanligi ve Raportorligu

MADDE 35: Yiksek Onur Kurulu, kendisine bir ya da bir ka¢ konu verildi-
ginde, yapacagdi ilk toplantida, o isleri sonuclandirincaya kadar gorev yap-
mak Uzere, aralarinda bir Baskan ve gerektigi kadar Raportor secer.

Yiiksek Onur Kuruluna Yedek Uyelerin Cagrilmasi

MADDE 36: Yiiksek Onur Kurulu tyelerinden bir ya da birkagi toplanti ¢cag-
risina herhangi bir 6zurle, otuz glinlik sire icinde katilamayacagini bildirir
ya da ¢agriya uymazlarsa yerlerine sirayla yedekleri cagrilir. Bu yedekler
ilgili konu ya da konular sonuglanincaya kadar yapilan toplantilarda asil
Uye gibi gorev yaparlar.
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Yiiksek Onur Kurulu Uyelerinin Cekilme Kosullari

MADDE 37: Yiksek Onur Kurulu, Gyesinin red ya da ¢ekilme nedenleri, ha-
kimlerin Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununda gosterilen red ve ¢ekilme
nedenlerinin aynidir.

Yiiksek Onur Kurulunun Toplanmasi

MADDE 38: Yiksek Onur Kurulu, tye tam sayisi ile toplanir ve kararlarini
oy coklugu ile alir. Oylarda esitlik olursa, Baskanin tarafi cogunlukta sayilr.

Yiiksek Onur Kurulunun Calisma Sekli

MADDE 39: Yiiksek Onur Kurulu, kendisine gonderilen konulari dosya lize-
rinde inceler ve {i¢ ay icinde karara varir. Goriismelerde, konu ile ilgili Oda-
nin temsilcisi bulunur. Alinan karar en ge¢ 15 (onbes) giin icinde geregi
yapilmak tzere ilgili Oda Yonetim Kuruluna génderilir. Son kararlar ilgilile-
re bildirilir ve uygulanir.

Yiiksek Onur Kurulu Giderleri

MADDE 40: Yiksek Onur Kurulunun bir konuyu sonuclandirmak icin ge-
rekli gorecegdi butin giderler, Birlik tarafindan 6denir.

Yiiksek Onur Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 41: Yiksek Onur Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Onur Kurulunca verilen ve ilgililerce itiraz olunmayan kararlardan
onayi gerekenleri incelemek; gerekce gostererek uygun olanlari onayla-
mak, olmayanlari bozmak.

b) Oda Onur Kurullari kararlarina yapilan itirazlari inceleyerek, karara bag-
lamak.

c) Oda Onur Kurullarinin Yiiksek Onur Kurulunca bozulan kararlarinda di-
renmeleri durumunda, 3 (li¢) ay icinde son karari vermek.

d) Birlik Genel Kurulunun secimle ilgili toplantilarina katilmayan delegele-
rin durumlarini incelemek; gecerli mazereti olmayan delegeler hakkinda
gerekli islemleri yapmak.
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e) Bayindirlik ve iskan Bakanhginin gerekli gérmesi durumunda toplana-
rak, istenilen konuyu incelemek ve karara baglamak.

Birlik Denetleme Kurulunun Kurulus ve Calisma Sekli

MADDE 42: Birlik Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen bes
asil, bes yedek uyeden olusur. (Ek ikinci climle:RG-1/7/2010-27628) Oda
Genel Kurullarinca belirlenen adayin Birlik Genel Kurulu delegeleri arasin-
da bulunmasi zorunludur. Calisma sekli TMMOB ve Odalar Denetim Yonet-
meligi ile belirlenir.

Nedeni ne olursa olsun, Ust Uste U¢ kez toplantiya ya da denetimlere ka-
tilmayan ya da katilamayacagini bildiren Birlik Denetleme Kurulu tyesi ce-
kilmis sayilir ve yerine siradaki ilk yedek Gye gecer. Birlik Genel Kuruluna,
Genel Kurul tarihinde asil Denetleme Kurulu Gyeleri, dogal delege olarak
katilr.

Birlik Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 43: Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik hesaplarini ve bunlara iliskin islemleri en az (i¢ ayda bir kez denet-
leyip, diizenleyecedi raporun bir 6rnegini Birlik Yonetim Kuruluna vermek.

b) Birligin hesap isleriyle, Yonetim Kurulunun hazirladidi bilanco, kesin he-
saplar, yeni donem butcesi ve personel kadrosu hakkindaki distincelerini
Genel Kurula sunmak tzere rapor hazirlamak ve Nisan ayinin onbesine ka-
dar Birlik Yonetim Kuruluna vermek.

¢) Gerek gordiigu durumda, Genel Kurulun olaganistu toplantiya ¢agril-
masini Yonetim Kurulundan istemek.

d) Birlik Yonetim Kurulunun gerekli gordigu durumlarda, Oda hesaplarini
ve TMMOB ve Odalar Mali isler Ydnetmeligine uygunlugunu incelemek.

Birlik Danisma Kurulunun Kurulus ve Goérevleri

MADDE 44: Birlik Danisma Kurulu; Birlik Yonetim, Denetim ve Onur Ku-
rullar;, Oda Yonetim Kurullari, Sube Yonetim Kurullar, Bélge Temsilciligi
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Yirtitme Kurullari ve Birlik Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde il
Koordinasyon Kurullari, il, ilce ve isyeri temsilcilikleri ile ilgili Birlik gorevli-
lerinden olusur.

TMMOB'nin eski Baskanlar Birlik Danisma Kurulunun dogal tyeleridir.

Danisma Kurulu, gerekli goéruldiigi zaman ve yerde ve yilda en az iki kez
Birlik Yonetim Kurulunca toplantiya cagrihr. Birlik Yonetim Kurulu gerek-
li gordigl zaman ve yerde, yine yukarida belirtilen bigcimde olusturaca-
g1 Bolgesel Danisma Kurullarini toplayabilir. Merkezi ve Bolgesel Danisma
Kurullari, Birlik ve Odalarin calismalarini gézden gecirir, 6nerilerde bulu-
nur, gerektiginde egilim belirler.

Birlik Yonetim Kurulu, Danisma Kurulunu toplamaya olanak bulamadigi
ivedi durumlarda, gerekli konulari danismak amaciyla Birlik Yonetim Kuru-
lu ile Oda Baskan ve Sekreterlerini ortak toplantiya ¢agirir.

MALi HUKUMLER
Birligin Gelirleri
MADDE 45: Birligin gelirleri sunlardir:

a) Birlik Yonetim Kurulunca onerilen ve Birlik Genel Kurulu tarafindan
onaylanan, Odalara kayitli Gye sayisina gore her yil liye basina saptanacak
paylarla, Odalarin butceleri tGizerinden hesaplanacak paylar.

b) Odalarca yapilacak olaganusti yardimlar.

¢) Yayin gelirleri.

d) Yardim ve bagislar.

e) Oteki gelirler.

Odalarin Paylarini Odeme Yiikiimliiliigii ve Sekli

MADDE 46: Odalar, Birlik Genel Kurulunca saptanacak paylarin onikide
birini, her ayin ilk haftasi sonuna dek pesin olarak 6derler. Kesin butge ra-
kamlarini Subat ay1 sonuna kadar Birlige bildirirler. Kesinlesen paylarin ka-
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lanlari Mart ayi sonunda 6denir. Bu paylarini siiresinde Turk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligine 6demeyen Odalar hakkinda icra ve iflas Kanunu
hikimlerine gore kovusturma yapilir.

Odalarca yapilacak olaganusti yardimlar, Genel Kurul tarafindan kararlas-
tinhr. Odalar bu karar uyarinca gerekli 6demeleri yaparlar. Ayrica gerekti-
ginde Birlik Yonetim Kurulunun istedi Gzerine ve Oda Yonetim Kurulunun
karari ile olaganuisti yardim yapilir.

ODA, SUBE VE TEMSILCILIKLER
Odalarin Kurulmasi

MADDE 47: Mevcut olanaklar ve kosullar elverisli ise her meslek dali icin
Birlik Genel Kurulu karari ile yalniz bir Oda acilabilir.

Odalar tuzel kisilige sahiptir.

a) Bir Odanin Genel Kurulunda, Odaya bagli olan bir meslek kolu mensup-
larinin ayri bir Oda kurmalarinin énerilmesine karar verilmesi ya da her-
hangi bir Odaya bagli bir meslek kolu mensuplarinin en az Ugte ikisinin
ayri bir Oda kurmak istemesi halinde, bu isteklerinin ilk toplanacak Birlik
Genel Kurulunun kararina sunulmak tzere, Oda Yonetim Kurulunca Birlik
Yonetim Kuruluna gonderilmesi zorunludur.

b) Sayilari ayri bir Oda kurmaya elverisli olmayan meslek mensuplari, Birlik
Genel Kurulu karari ile meslek ve calisma kosullarina en yakin Odaya kay-
dolurlar. Ancak, iki Birlik Genel Kurulu arasinda dogabilecek bu tiir sorun-
larin ¢6zUmu icin, bu gibi meslek sahiplerinin kaydolabilecegi Oda, Birlik
Yonetim Kurulunca saptanir ve Odaya ilk Genel Kurula kadar gecici kayit-
lart yapilr.

¢) Yeni bir Odanin agilmasi durumunda, bu Odaya kaydolmasi gereken
udyelerle ilgili her tlrlu kayit evraki ve belgeler, bu tyelerin daha 6nce ka-
yith bulundugu Oda ve Odalar tarafindan yeni kurulan Odanin yazil istegi
Uzerine, bu Odaya en gec bir ay icinde gonderilir.

d) Yeni kurulacak Odanin ilk Genel Kurul ¢agrisi ve acilisi, Birlik denetimin-
de yapihr. Genel Kurul hazirlik calismalarini yiritmek tizere, TMMOB Yone-

44



TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI

tim Kurulu tarafindan ilgili ihtisas dalindan 7 (yedi) tyeli kurucu Yonetim
Kurulu atanir. Kurulus Genel Kurulu, en gec U¢ ay icerisinde gerceklestirilir.
Oda kurulusu ile ilgili tim harcamalar gerektiginde Birlik blit¢cesinin ola-
ganusti yardimlar bolimuanden karsilanir. Birlik Yonetim Kurulu karari ile
yeni kurulan Odadan, bir yil suire icin Birlik Hissesi alinmayabilir.

Odalarin Kapatilmasi ve Birlestirilmesi

MADDE 48: Odalar, ana yonetmelikte belirtilen kurullarin olusturulmasina
olanak kalmadigi ya da toplanti yeter sayisi bulamamasi nedeniyle st Uste
iki genel kurul toplantisini yapmadigi ya da Oda Genel Kurulunda alinan
karara dayanarak; Birlik Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Birlik Genel Kurulu
karari ile kapatilir, meslek disiplinine en yakin Oda ile birlestirilir.

Odalara Uyelik

MADDE 49: Muhendislik-mimarhk mesledi mensuplari, Birlik Genel Ku-
rulu karari ile belirlenen Odaya kaydolurlar. Oda kayitlarinda ve meslegi
yapmada lisans egitim esastir. Bir lisans diplomasiyla ancak TMMOB Genel
Kurulunun onayladidi bir Odaya kaydolunabilinir. Lisanststu egitim ile ali-
nan unvan, ikinci bir lisans diplomasi olarak degerlendirilemez, buna bagl
olarak mesleki ¢calisma yapilamayacad: gibi ilgili Odaya da kayit yapilamaz.
Odaya kayitl tim tyelerin meslek ve sanatlari ayni degilse, bunlarin mes-
lek ve sanatlarini uygulamadaki yetkileri de ayni olamaz. Oda, bu ayirimi
saglamak icin, Gyesine verecedi her tirlli belgede meslek ve sanatini be-
lirtmek zorundadir.

Mesleki Denetim

MADDE 50: Odalar kendi meslek alanina ve meslek mensubuna iliskin
mesleki denetim uygulamasinda bulunabilirler. Birden fazla Odanin ilgisi
olan konularda, konuylailgili Odalarin uyusmazhgi halinde yetki ve sorum-
luluk TMMOB Yonetim Kurulunca belirlenir.

Odalara Uyelik Kosullari

MADDE 51: Odalara asli Giye olabilmek igin, Tlrkiye Cumhuriyeti vatandasi
olmak ve Turkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini uygulamaya yasal
olarak yetkili bulunmak zorunludur.
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Uyelerin Birden Fazla Odaya Kayit Olmasi

MADDE 52: Miihendisligin ve mimarligin ayri ayri meslek kollarinin birden
fazlasindan diploma ya da ruhsatname almis olanlar, diploma ve ruhsat-
namelerinin ilgili bulundugu Odalardan istediklerine girmekte serbest ol-
duklari gibi, Gyelik gérev ve yukimliltklerini her Oda igin ayri ayri yerine
getirmek kosuluyla, birden fazla Odaya da uye olabilir ve tyelik haklarini
kullanabilirler.

Birden Fazla Odaya Kayith Uyelerin Temsil Yetkisi

MADDE 53: Birden fazla Odanin Uyesi olanlar, Birlik Genel Kurulunda yal-
niz bir Odayi temsil edebilirler.

Sube A¢ilmasi

MADDE 54: Odalar mevcut olanak, Oda tlzik ve ana yonetmeliklerinde
belirlenen kosullara gore, Genel Kurullarin kararlariyla, Oda tizigu ya da
ana yonetmeligi htukimleri icinde gorevli ve yetkili olmak Gizere Subeler
acabilirler.

Temsilcilik Agilmasi

MADDE 55: Odalar tiiziik ya da ana yonetmeliklerinde gosterilecek gorev
ve yetkileri kullanmak tzere, belirli bolge, il, ilce ya da isyerlerinde temsil-
cilik kurabilirler. Temsilciliklerin secilme ya da gorevlendirme yontem ve
sureleri ydonetmeliklerde hilkme baglanir.

Oda Organlan

MADDE 56: Oda yonetim ve danisma organlari sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu

b) Oda Yonetim Kurulu

¢) Oda Onur Kurulu

d) Oda Denetleme Kurulu

e) Oda Danisma Kurulu
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Oda Genel Kurulu

MADDE 57: Oda Genel Kurullarinin olusumu ve calisma sekilleri asagidaki
esaslara goredir:

a) Oda Genel Kurulu, Odaya kayith tiyelerden ya da Sube Genel Kurullarin-
da secilmis delegelerden olusur. Uye sayisi 5000'in (besbin) izerinde olan
her Oda, Genel Kurulunu delege sistemiyle olusturur.

b) (Degisik:RG-1/7/2010-27628) Uye sayisi 5000'in (besbin) altinda olan
Odalar, bu iki sistemden hangisini uygulayacagini kendi tiiziik ya da ana
yonetmeliginde belirler. Delege sistemiyle Genel Kurulunu olusturan Oda-
larda, Oda Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullarinin asil Gyeleri ile Birlik
Genel Kurulunda secilen Birlik Yonetim, Denetleme ve Yiiksek Onur Kurul-
larinin Oda mensubu asil Uyeleri Genel Kurulun dogal delegeleridir.

¢) Oda Genel Kurulu iki yilda bir, Birlik Genel Kurulundan en az bir ay 6nce,
Oda Yonetim Kurulunca belirlenen giin ve yerde toplanir. Toplanti tarihi-
nin, gorismeler cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve pazar gini
secimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

d) Oda Genel Kurulu, Giye ya da delege tam sayisinin cogunlugu ile topla-
nir. Birinci toplantida cogunluk saglanamamasi halinde, ikinci toplantiicin
cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan Gye/delege sayisi; Oda
Yonetim, Onur ve Denetleme Kurulu asil ve yedek uyeleri, Oda temsilcisi
TMMOB Yonetim Kurulu asil ve yedek Gyeleri, Yiksek Onur ve Denetleme
Kurulu aday sayisinin altinda olamaz.

Toplanti yeter sayisinin saglanamamasi halinde Genel Kurul ancak bir kez
olmak ve 60 (altmis) glini gegmemek lzere ertelenir. Bu durumda Yone-
tim Kurulu yeni Genel Kurul tarihini ve yerini, gindemin secim olmasi ha-
linde gorevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az
10 (on) giin 6nce Oda merkezinin bulundugu yerde bir gazetede ilan eder.

e) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az onbes gilin
once, Genel Kurula katilacak tGyelerin ya da delegelerin lGger kopya olarak
hazirlanmis listelerini, toplantinin gindemini, yerini, glindnu, saatini
ve cogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin
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hususlari belirten bir yaziyla birlikte, gérevli ilce Secim Kurulu Baskanhgina
iletir. Genel Kurul toplantisina katilamayacagi belli olan asil ve yedek
delegelerin istifa yazilar da, istenmesi durumunda, gorevli hakime iletilir.
Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplan-
tiya iliskin diger hususlar Odanin ve Birligin ilan yerlerinde asilmak sure-
tiyle ve l¢ glin sure ile ilan edilir. Aski siiresince, asil ve yedek delegelikten
istifa basvurulari, Oda merkezi araciligiyla ya da dogrudan gorevli hakime
yaplilir. Asil delege listesi hakim tarafindan kesinlestirilir. Yasal stirecin ta-
mamlanmasi ve listelerin kesinlesip, Genel Kurula iliskin diger hususlarin
onaylanmasini izleyen 3 (li¢) gln icinde, Yonetim Kurulu, Genel Kurulu
Uyelere ya da delegelere duyurur ve Oda merkezinin bulundugu yerde bir
gazetede ilan eder.

f) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin dizenli bir sekilde ya-
pilamayacagini anlasilmasi durumunda, toplanti baslamadan 6nce Genel
Kurulu, ancak bir kez olmak ve 2 (iki) ayi gegmemek Uizere erteleyebilir. Bu
durumda Oda Yonetim Kurulu yeni Genel Kurulun tarihini ve yerini, gorevli
hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az 10 (on) guin
Once uyelere ya da delegelere duyurur ve Oda merkezinin bulundugu yer-
de bir gazetede ilan eder.

g) Oda Genel Kurullarinin, secimler harig, sonuglariyla ilgili her tirlu anlas-
mazlik, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan kesin ¢6ziime baglanir.

Oda Genel Kurulunun A¢ilmasi

MADDE 58: Genel Kurul toplanti yeter sayisinin saglanmasiyla, Yonetim
Kurulu Baskani, ikinci Baskani ya da Yonetim Kurulunun kendi icinden
belirleyecegdi bir Uye tarafindan, Birlik goézlemcisinin toplantida hazir bu-
lunmasiyla agilir ve gindemin birinci maddesi geregince Baskanlik Divani
secilir.

Divanin Olusumu

MADDE 59: Baskanlik Divani, bir Baskan, iki Baskan Yardimcisi ve dort Yaz-
mandan ya da bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve iki Yazmandan olusur.
Baskanlik divaninin bilesimi, bu secenekler arasindan Oda tiizik ya da ana
yonetmeliklerinde belirlenir.

Gilindem
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MADDE 60: Genel Kurul goriismeleri, Yonetim Kurulunca hazirlanip, duyu-
rulmus glindem maddeleri icinde yapilir. Ancak, toplantiya katilan tyelerin
ya da delegelerin yazili 6nerisi ve Genel Kurul karari ile gindeme madde
eklenebilir ya da maddelerin sirasi degistirebilir.

Giindemde Yer Almasi Zorunlu Maddeler

Madde 61: 60 inci maddeye gore saptanacak giindeme asagidaki madde-
lerin konulmasi zorunludur.

a) Baskanlik divani secimi.

b) Calisma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi, goristlmesi ve Oda
Yonetim Kurulunun aklanmasi.

¢) Oda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu ile Birlik Genel
Kurulu delege adaylarinin ve Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Denetleme Kuru-
lu, Birlik Yuksek Onur Kurulu aday adaylarinin belirlenmesi, duyurulmasi.

d) Secimler.
Oda Genel Kurulunda Uygulanacak Kurallar

MADDE 62: Oda Genel Kurullarinda TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi uy-
gulanir.

Oda Genel Kuruluna Katilma Kosullari

MADDE 63: Oda Genel Kurulunda bulunmak, gérismelere katilmak ve oy
kullanmak icin, Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, gorevli hakim
tarafindan kesinlestirilmis Giye ya da delege listelerinin imzalanmasi yoluy-
la alinmis Genel Kurul giris kartinini ve Oda kimlik kartinin gosterilmesi
zorunludur. Sadece oy verme sirasinda, Oda kimlik karti yerine, resmi ku-
ruluslarca verilmis kimlik kartlari da kullanilabilir.

Oda Genel Kurulunda Karar Yeter Sayisi

MADDE 64: Genel Kurul, kararlarini cogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa,
Bagkanin tarafi cogunlukta sayilr. Yalniz, Oda tuzik ve ana yonetmelikle-
rinde degisiklik yapilabilmesi icin gorismelere katilanlarin Ugte ikisinin
olumlu karari gereklidir.
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Oda Genel Kurulu Tutanag:

MADDE 65: Genel Kurul goriismeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak,
Bagkan, Baskan Yardimcilari ve Yazmanlar tarafindan imzalanip, dosyasin-
da saklanmak ve bir 6rnegi Birlige iletilmek tzere Oda Yonetim Kuruluna
verilir. Ayrica Birlik gézlemcisi de, toplantiya iliskin diizenleyecegi raporu
Birlik Baskanligina iletir.

Olaganiistii Oda Genel Kurul Toplantisi

MADDE 66: Olaganustu Genel Kurul, asagidaki durumlardan herhangi bi-
risinin olusmasi tizerine, Oda Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya cagrilir.

a) Odaya kayith tye sayisinin beste birinin Oda Yonetim Kuruluna yazili
basvurmasi ile,

b) Denetcilerin, Oda hesap isleriyle ilgili olarak gerek gérmeleri durumun-
da ve oybirligi ile alacaklari karar ile,

¢) Oda Yonetim Kurulunun tgcte iki cogunlukla alacagi karar ile,

(a) ve (b) bendinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olusmasi duru-
munda, Oda Yonetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren bir hafta icinde
Olaganustu Genel Kurul icin karar almak ve Genel Kurulun tarihini sapta-
mak zorundadir. Olaganustu Genel Kurul karar tarihinden itibaren bir ay
icinde toplanir. Bu durumda, Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir ne-
denle belirtilen surelerde karar almamasi ya da Olaganusti Genel Kurulu
toplamamasi durumunda, Olaganustiu Genel Kurul Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Uyeliklerinin Bosalmasi

MADDE 67: Oda Yonetim Kurulunu olusturan lyelerin hepsinin birden ce-
kilmesi ya da herhangi bir nedenle ayrilan Uyelerin yerine gelecek yedek
kalmamasi durumunda, Oda Genel Kurulu Birlik Yonetim Kurulunca olaga-
nustl toplantiya ¢agrilir.
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Olaganiistii Oda Genel Kurul ve Giindemi

MADDE 68: Olaganustu Genel Kurul toplantisi da, Olagan Genel Kurul top-
lantisi gibi yapilir. Ancak, sadece 6nceden duyurulan giundemdeki mad-
deler gorusilip karara baglanir. Olaganuistu Genel Kurul toplantilarinda
gundeme madde eklenemez ve 61 inci madde hiikmu uygulanmaz.

Oda Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 69: Oda Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik amacglarindan yalniz Odayi ilgilendiren konularda karar almak.

b) Odanin gelismesi icin gerekli etkinlik alanlarini ve esaslarini saptamak.

¢) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek
doénem calismalari icin Yonetim Kuruluna direktifler vermek.

d) Oda hesaplarini (bilanco ve gelir-gider cetvelleri), Denetleme Kurulu ra-
porunu incelemek ve haklarinda karar almak.

e) Yonetim Kurulunun getirecedi yeni dénem gelir ve gider butceleri, ge-
cici ya da surekli tGcretliler kadrolarini inceleyip, degistirerek ya da oldugu
gibi onaylamak.

f) Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu tyeleri oturum licret-
leri ile Oda Yazman Uyesi, varsa Genel Sekreter Ucretlerini saptamak.

g) Oda islerinin yurutulmesi ve yasalarin Odalara verdigi gorev ve yetkile-
rin kullanilmasi, tyelerin mesleki onur ve ¢ikarlarinin korunmasi icin, Oda
Yonetim Kurulunca Onerilen tizuk, ana yonetmelik ve yonetmelikleri ince-
leyip, onaylamak (Genel Kurul, Oda tizigu ya da ana yonetmeligi disinda
bu yetkisini baska kurullara devredebilir).

h) Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek
dyelerini ve Birlik Yonetim Kurulu icin 3 (lg), Yiksek Onur Kurulu icin 1 (bir)
ve Birlik Denetleme Kurulu icin 1 (bir) adays, iki yil sire icin se¢mek.

i) Meslekte en az 10 (on) yil kidemli Gyeleri arasindan, toplam Uye sayisinin
yuzde ikisi oraninda ve Uc¢ kisiden az, ylz kisiden fazla olmamak tzere, Bir-
lik Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek delegeleri iki yil stire i¢in se¢mek.
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Delege sayisinin hesaplanmasinda, kesirler dikkate alinmaz.

j) Odanin sahip oldugu ya da olacadi tasinmaz mallar hakkinda karar al-
mak.

k) Gereken bolgelerde subeler ve temsilcilikler kurmak ve bunlarin mer-
kezlerini saptamak. Temsilcilik kurma yetkisi, Genel Kurulun bilesimini et-
kilememesi kosuluyla, Oda Yonetim Kuruluna devredilebilir.

) Sayilarinin azli§gi nedeniyle ayri Oda kuramamis olan farkl uzmanlk
mensuplarinin, sayilarinin yeter miktara varmasi halinde, Odadan ayrilma-
lar konusunda karar almak.

m) Oda tuzik, ana yonetmelik ve yonetmeliklerinde belirlenen 6teki go-
revleri yapmak.

Oda Yonetim Kurulunun Olusumu

MADDE 70: Oda Yonetim Kurullari, Oda Genel Kurulunca secilen bes ya
da yedi asil Gyeden olusur. Yonetim Kurulunun kag kisiden olusacagi Oda
tlzlk ya da ana yonetmeliklerinde belirtilir. Oda Yonetim Kurulu Gye sayisi
kadar yedek uye secilir.

Oda Yonetim Kurulunun Gorev Boliimii

MADDE 71: Yonetim Kurulu, seciminden sonra yapacag: ilk toplantida,
aralarindan gizli oyla bir Bagkan, bir ikinci Bagkan bir Yazman Uye ve bir
Sayman Uye secerek gérev bélimi yapar.

Toplanma Sekli

MADDE 72: Yonetim Kurulu en az ayda birkez ve cogunlukla toplanir. Top-
lantilari Bagkan, bulunmadigi durumda ikinci Baskan, o da bulunmazsa
Yazman Uye yonetir.

Karar Yeter Sayisi

MADDE 73: Yonetim Kurulu kararlarini cogunlukla verir. Oyda esitlik halin-
de, Baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.
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Yonetim Kurulu Uyeliginin Diismesi

MADDE 74: Her nedenle olursa olsun, Ui¢ ay siireyle toplantilara gelmeyen
ya da gelmeyecek olan Yénetim Kurulu Uyesi, cekilmis sayilir ve yerine si-
radaki yedek geger.

Yonetim Kurulunun Yeniden Gorev Boliimii

MADDE 75: Yonetim Kurulu tyelerinin yarisindan fazlasinin toptan cekil-
mesi durumunda, yerleri yedeklerle doldurulur ve ilk toplantida Yonetim
Kurulu gorev bolim yenilenir.

Yedek Uyelerin Kalmamasi Durumu

MADDE 76: Bosalan Yonetim Kurulu Gyeligine ¢agrilacak yedek kalmadig:
durumda, Oda Genel Kurulu, Oda Yénetim Kurulu, Baskan ve ikinci Bagkan,
bunlar yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan olaganustu toplantiya ¢ag-
rilir.

Yeniden secilenler ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar-
lar.

Oda Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 77: Oda Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurulda alinacak kararlari uygulamak, Oda islerini Genel Kurulun
yonlendirici kararlari cercevesinde yuriutmek.

b) Oda uyelerinin, 6235 sayili TMMOB Kanunu ve bu Ana Yonetmelik hu-
kiimleri icinde hak ve yetkilerini iyi bir bicimde kullanmalarini gézetmek.

) Odayi Baskan, bulunmadigi zaman 2.Baskan, Yazman Uye ya da gerekti-
ginde sececekleri kurullarla temsil etmek.

d) Uyesi bulundugu ya da tyelik olanagi dogan dis tlkelerdeki uzmanhgini
ilgilendiren mesleki kuruluslarla gereken bag ve yakinlasmayi saglamak,
kongrelere katilmak icin delege gondermek, yurtici kongreler yapmak, bu
konularda Birlik Yonetim Kuruluna bilgi vermek, gerekirse Birligin maddi
ve manevi yardimini saglamak.
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e) Sube Genel Kurullari icin yeterli sayida gozlemci segmek ve gézlemcinin
Genel Kurul toplantisina katilmasini saglamak.

f) Gerektiginde, Sube Olagantsti Genel Kurulu icin karar almak Uzere
Onur ve Denetleme Kurullarini ortak toplantiya ¢cagirmak; Oda Yonetim
Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulunun ortak toplantisinda iye tam
sayisinin 2/3 (ucte iki) cogunlukla karar almasi durumunda Sube Genel Ku-
rulunu olaganusti toplantiya ¢cagirmak.

Oda Onur Kurulunun Kurulusu

MADDE 78: Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil stire ile segilen
bes asil ve bes yedek Giyeden olusur. Oda Onur Kurullarinin calismalarinda
TMMOB Disiplin Yonetmeligi uygulanir.

Oda Onur Kurulu Baskanlhigi

MADDE 79: Onur Kurulu, kendisine bir ya da birka¢ konunun verilmesi icin
Oda Yonetim Kurulunca yapilacak ¢agri tzerine, ilk toplantisinda, o isleri
sonuclandirincaya kadar goérev yapmak Uzere, aralarindan bir Bagkan se-
cer.

Oda Onur Kuruluna Yedek Uyelerin Cagrilmasi

MADDE 80: Onur Kurulu asil tGyelerinden bir ya da birkagi her herhangi
bir 6zlrle toplantiya gelmeyeceklerini bildirir ya da ¢agriya uymazlarsa,
yerlerine sira ile yedekler cagirilir. Bu yedekler, toplanti konusu sorun ya
da sorunlar karara baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda asil Gye gibi
gorev yaparlar.

Oda Onur Kurulu Uyelerinin Diismesi

MADDE 81: Yapilan ayri Gi¢ ¢cagriya gelmeyen ve 6zur bildirmeyen Uye, ce-
kilmis sayilir ve yerine asaleten siradaki yedek gecer.

Oda Onur Kurulu Uyelerinin Cekilme Nedenleri

MADDE 82: Onur Kurulu tyelerinin red ve ¢ekilme nedenleri yargiclarin
Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununda gosterilen red ve ¢cekilme neden-
lerinin aynidir.
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Oda Onur Kurulunun Toplanmasi

MADDE 83: Onur Kurulu Uye tam sayisiyla toplanir ve kararlarini cogun-
lukla alir. Oylarda esitlik olursa, Baskanin tarafi cogunlukta sayilir.

Oda Onur Kurulunun Calisma Sekli

MADDE 84: Onur Kurulu, kendisine gonderilen konulari en geg (¢ ay icin-
de incelemek ve sonuclandirmakla yikimlidur. Onur Kurulunun konu
hakkinda karara varabilmesi icin:

a) Hakkinda karar verilecek Giyenin yazili savunmasina basvurmus,

b) Gerektiginde, sikayetci ile gosterilen taniklarini dinlemis ve bunlari bir
tutanakla saptamis olmasi gereklidir.

Oda Onur Kurulunun Bilirkisi Se¢mesi

MADDE 85: Onur Kurulunun, gereginde, g kisiden olusan bir bilirkisi ku-
rulu se¢mesi ve konuyu bu kurula inceletmesi yerindedir. Bir sikayetginin
bulundugu olaylarda, taraflar bilirkisiler Gizerinde anlasamazlarsa, bu kuru-
lu Baskanhk kendisi secer.

Oda Onur Kurulu Kararlarinin isleme Konulmasi

MADDE 86: Onur Kurulunun kararlari, gerekgeleri ile beraber uygulanmak
ya da Yiksek Onur Kurulunun onayina sunulmak uzere, islemli dosyasiyla
birlikte Oda Yonetim Kuruluna teslim edilir.

Oda Onur Kurulunun Karar Verme Siiresi

MADDE 87: Onur Kurulu (g ay icinde karar veremezse, bunu sirenin bit-
mesinden once ilgililerin haberdar olabilmesi icin, gerekgeleri ile birlikte
Oda Yonetim Kuruluna bildirmek ve karara ne zaman varabilecedini acik-
lamak zorundadir.

Oda Onur Kurulunun Giderleri

MADDE 88: Onur Kurulunun, kendisine verilen isleri yurutmek icin gerekli
gordiigu her turli gider, Oda tarafindan 6denir.
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Oda Onur Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 89: Oda Onur Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulunca, gerek bir basvurma lizerine ve gerek dogrudan
dogruya kurula yansitilan konular hakkinda karar vermek.

b) Oda ve Sube Genel Kurullarinin secimle ilgili toplantilarina katilmayan
Uye ve delegelerin durumlarini incelemek; gecerli mazereti olmayanlar
hakkinda gerekli islemi yapmak.

¢) Onur Kurulu kararlarindan, Yiiksek Onur Kurulunca bozulanlari yeniden
incelemek ve karara baglamak.

Disiplin Cezalari

MADDE 90: (Degisik paragraf:RG-1/7/2010-27628) Odalara bagl mes-
lek mensuplarindan 6235 sayi TMMOB Kanununa ve bu Ana Yonetmelige
aykiri hareketi gorilenlerle, tGyelerden ve tim meslek mensuplarindan,
meslekle ilgili islerde, gerek kasten ve gerekse ihmal gostermek suretiy-
le zarara yol acan ya da kabullendigi anlagsmalara uymayan ya da meslek
onurunu bozan durumlari saptananlara, Gye ve calisanlara karsi psikolo-
jik yildirma/baski/taciz uygulayanlara, kadin lGye ve kadin ¢alisanlara karsi
cinsiyet ayrimciligi yapanlara, cinsel tacizde bulunanlara kayith ya da ilgili
bulunduklari Oda Onur Kurulunca asagida yazili disiplin cezalari verilir.

a) Yazil uyarma,
b) Kanunda belirtilen hafif para cezasi,
¢) Kanunda belirlenen agir para cezasi,

d) On bes glinden, alti aya kadar serbest meslek uygulamasindan uzaklas-
tirma

e) Odadan ¢ikarma ya da uye olam zorunlulugu bulunmayanlar i¢cin mes-
lekten men,

Bu cezalarin verilmesinde sira gézetilmez. Ancak nedeni olusturan olayin
icerigi ve sonuclarina gore bu cezalardan biri uygulanir.
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Disiplin Cezalarina itiraz

MADDE 91: Onur Kurulunca verilen cezalardan 90 inci maddenin (a) ve
(b) bentlerinde yazili olanlar kesindir. 90 inci maddenin (c), (d) ve (e) bent-
lerinde yazili cezalara karsi ise, kararin bildirilmesi tarihinden itibaren 15
gun icinde, Oda Yonetim Kurulu yoluyla Yuksek Onur Kuruluna hak arayici
basvurma yapilabilecegi gibi bu cezalarin uygulanabilmesi icin de Yuksek
Onur Kurulunca onaylanmis olmasi gerekir.

Kesinlesen Cezalarin Uygulanmasi ve Duyurusu

MADDE 92: Uyeler ya da diger meslek mensuplarindan, gecici olarak
meslegini uygulamaktan uzaklastirilanlar, bu siire icinde hig¢ bir surette
mesleki etkinlikte bulunamazlar. Bunlar, Birlik tarafindan derhal bdtin
ilgili yerlere ve kuruluslara duyurur ve kararin uygulanmasi saglanir.

Gecici Meslek Uygulamasi Cezasi

MADDE 93: Gecici olarak meslek uygulamasindan uzaklastirilanlar, mes-
leklerini uygulayamadiklari gibi, mesleklerinin uygulanmasi i¢in imza da
kullanamazlar. Aksine hareket edenlerin cezalari bir kez daha artirilir.

Odadan ihrag Cezasi

MADDE 94: Odalardan cikarilma karari, ancak genel hiikimlere gére me-
deni haklarini kaybetmis olanlar ya da meslek toplumundan uzaklastiril-
malarinda kesin zorunluluk gorilenler hakkinda verilebilir.

Oda Denetleme Kurulu

MADDE 95: Oda Denetleme Kurulu en az (¢ asil, ti¢ yedek tyeden olusur
ve Oda Genel Kurulu tarafindan secilir. Oda denetlemelerinde Tirk M-
hendis ve Mimar Odalari Birligi ve Odalar Denetim Yonetmeligi uygulanir.
Denetleme Kurulu asil ve yedek uye sayisi Oda tiziigu ya da ana yonet-
meligiyle belirlenir. Nedeni ne olursa olsun, Ust Uste ¢ kez toplantiya ya
da denetimlere katilamayacagini bildiren Oda Denetleme Kurulu uyesi ce-
kilmis sayilir ve yerine siradaki ilk yedek Uye gecer. Oda Genel Kuruluna,
Genel Kurul tarihinde asil Denetleme Kurulu tyeleri dogal delege olarak
katilir.
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Oda Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 96: Oda Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Odalarin hesaplarini ve bunlara bagli bitin islemleri ve bu hesaplarin
ve islemlerin TMMOB ve Odalar Mali isler Ydnetmeligine uygunlugunu en
az u¢ ayda bir denetleyerek, hazirlayacagi raporu, biri dosyasinda saklan-
mak Uzere, 6teki bilgi bakimindan Birlik Yonetim Kuruluna génderilmek
uzere, iki kopya olarak Oda Yonetim Kuruluna vermek.

b) Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulunun hazirladigi bilanco, yeni yil
bitcesi ve personel kadrolari hakkinda raporunu, Oda Genel Kuruluna su-
nulmak Gzere hazirlamak.

¢) Zorunlu durumlarda oybirligi ile verecekleri kararla, Oda Genel Kurulu-
nun olaganustu toplantiya cagrilmasini Yonetim Kurulundan istemek.

Oda Danisma Kurulu

MADDE 97: Oda Danisma Kurullarinin kurulus, calisma bicimi ve yetkileri,
Oda tuzuk, ana yonetmelik ve ilgili yonetmeliklerde belirlenir.

Oda Gelirleri

MADDE 98: Odalar mali islerini TMMOB ve Odalar Mali isler Yonetmeligine
ya da bu Ana Yonetmelige aykiri olmamak tizere ¢ikaracaklari daha ayrintili
mali isler ydnetmeliklerine gore yurutirler. Odalarin gelirleri sunlardir.

a) Her Oda tarafindan, mevcut olanak ve kosullara gore kendi tliziik ve ana
yonetmelikleriyle belirlenen miktarda ve bir kez olmak tizere alinacak olan
uye kayit ucretleri.

b) Ayni bicimde belirlenen, tye yillik 6dentisi.

¢) Oda tarafindan kamu kuruluslarina, 6zel kurum ya da kisilere yapilan
hizmet karsiligi alinan Ucretler.

d) ilgililere gereginde verilecek belgelere karsilik, Oda Yénetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gore alinacak belge licreti.
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e) Her tlrlu yayin geliri.
f) Para cezalari.
g) Ortakliklardan dogan karlar.

h) Mesleki yarismalarda derece ve mansiyon kazananlarla jlriye Uye seci-
lenlerin alacaklari paralarin ylzde begsleri.

i) Diger cesitli gelirler.
Uyelerin Yillik Odenti Yiikiimliiliigii

MADDE 99: Yillik 6denti, Gyelerden, Odasinin verecegi karara gore pesin
olarak ya da esit taksitlerle alinir.

Gegmis yillara ait Uye 6dentisi, borcun 6dendigi tarihteki Giye 6dentisi mik-
tari Gzerinden alinir.

Her tlrlG 6denti ile 6teki para cezalarini, yazili bildirim tarihinden itibaren
30 (otuz) guin icinde bagli bulunduklari Odaya 6demeyenler hakkinda, icra
ve iflas Kanunu hiikiimlerine gére kovusturma yapilr.

Adreslerini degistiren Uyeler, yeni adreslerini Odalarina bildirmedikge, eski
adreslerine yapilan bildirimler Gyeye iletilmis sayilir.

Uyeligi ile ilgili bilgilerdeki degisiklikleri bildirmemesi nedeniyle olusacak
her turli hukuki sorumluluk tGyeyi baglar. Oda bu nedenle Gyenin haklarini
kisitlayici herhangi bir islem yapamaz.

Secimler

MADDE 100: Birlik ve Odalarin organ secimleri, kanunda belirlenen husus-
lara uygun olarak, yargi gozetiminde ve gizli oyla yapilr. Bagskanlk Divani,
gorevlendirilecek komisyon ve komite gibi kurullar tyelikleri icin secimler,
aksine bir karar alinmadikga agik oyla yapilabilir.

Secimlerde Aday Sayisi ve Secilme Bigimi

MADDE 101: Oda Genel Kurullarinda bir goreve, en az o goreve secilecek
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asil ve yedekler toplami kadar aday gosterilir. Asil ve yedek Uyeler ayri ayri
duyurulur. Asillar ve yedekler, oy pusulalarinda kendilerine ayrilmis bo-
limlere yazilir. Oy pusulalarina yaziliisimler, asil ve yedek iye toplamindan
fazla olamaz. Asillar kendi aralarinda, yedekler kendi aralarinda, aldiklari
oy sayisina gore siralanir.

Birlik Genel Kurulunda yapilan secimlerde, esit oy alanlar arasinda kura ce-
kilir. Oda Genel Kurullarinda ise, oylarin esit olmasi durumunda, sicil nu-
marasi kliclik olan tye secilmis sayilir.

Oy Pusulalan

MADDE 102: Birlik Yonetim Kurulu se¢ciminde kullanilacak oy pusulalari-
nin, her Oda icin ayrilmis bolimleri olmasi gerekir.

Oda ve Birlik Organlarinda Ayni Anda Yer Alma Kosullari

MADDE 103: Oda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur kurullarin-
dan birisine secilmis olanlar, Birlik Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
uyeliklerinden birine secilebilirler. Yalniz Oda Yonetim ve Onur Kurulu tye-
leri, Yiksek Onur Kurulu Uyeligine secilemezler. Oda Denetleme Kurulu
uyeleri, Birlik organlarinin herhangi birisine secilebilir.

Ayni Goreve Yeniden Secilme
MADDE 104: Secim suiresi biten Uyeler, ayni goreve yeniden secilebilirler.
Birlik Yonetim Kurulu Uyelerinin Segimi

MADDE 105: Birlik Yonetim Kuruluna, Odalardan gosterilen adaylardan,
biri asil, ikisi yedek olmak lzere secilir.

Yiiksek Onur Kurulu Uyelerinin Secimi

MADDE 106: Yiksek Onur Kurulu Gyeleri, Odalardan goésterilen birer aday
arasindan secilir.

Birlik Denetleme Kurulu Uyelerinin Se¢imi

Madde 107: Denetleme Kurulu Uyeleri, Odalardan gosterilen birer aday
arasindan secilir.
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Aday Gosterme

MADDE 108: Oda Genel Kurullarinda yapilacak secimler icin, her Giye ken-
disini ya da onayi alinmak kaydi ile baska bir Uiyeyi aday gosterebilir. Aday
olmak icin Genel Kurula katilmak zorunlu degildir. Ancak Genel Kurulda
bulunmayan adaylarin adayliklari icin yazili onaylarinin alinmasi zorunlu-
dur.

CESITLI HUKUMLER
Uyelik ile ilgili Temel Hiikiimler
MADDE 109 : Uyelik icin asagidaki hiikiimler gecerlidir:

a) Turkiye'deki miihendis, mimar ve sehir plancilari, mesleklerinin uygulan-
masini gerektiren islerle ugrasabilmek ve mesleki 6gretim yaptirabilmek
icin, meslek disiplininin ilgili oldugu Odaya kaydolmak ve kimlik belgeleri-
ni her yil onaylatarak, tyeliklerini korumak zorundadirlar.

b) Kamu kurum ve kuruluslariile iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisa-
di kuruluslarinda, asli ve surekli gorevlerde calisan mihendislik ve mimar-
lik meslekleri mensuplarinin, meslek ve ihtisaslariyla ilgili Odaya girmeleri,
isteklerine baglidir. Ancak bunlar, gérevlerinin geregi olan isleri yaparken,
mesleki bakimdan Odaya kayith meslektaslarinin yetkileri ile haklarina sa-
hip ve onlarin 6dev ve sorumluluklari ile yikimlidurler.

¢) Silahli Kuvvetler mensuplari, Birlige bagl Odalara tye olamaz ve or-
ganlarinda gorev alamazlar. Ancak, Gye olmamalari, kanunlarda belirtilen
diger kayit ve sartlara uymak kaydiyla, meslekleriyle ilgili gérevlerde ¢a-
hsmalarina, mesleki hizmetleri yiritmelerine, yetkilerini kullanmalarina,
mesleki egitim ve 6gretim yaptirmalarina, kurum amirlerinin izniyle ku-
rulusun bilimsel calismalarina katilmalarina, meslek kural ve kosullarina
uymak yukumliluklerine, haklarinda Onur Kurullarinca disiplin cezasi uy-
gulanmasina, 6zel kanunlarin 6ngérdugu kayitlarla mesleklerini serbestce
icra etmelerine, resmi ya da 6zel bir gérev almalarina engel teskil etmez.

d) Askerlik yakimluluginu yerine getirmekte olan yedek subaylar ile er
ve erbaslarin Uyelikleri, askerlik hizmetleri stresince askida kalir. Bu hal,
kanunlardan dogan diger mesleki yikumluliklerini ve haklarini ortadan
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kaldirmaz. Onceden haber vermek ve déniislerinde belgelendirmeleri kay-
diyla askerlik siiresince Uyelik 6dentilerinden muaf tutulabilirler.

Oda Uyeligini Siirdiirme Zorunlulugu

MADDE 110 : Diploma ya da ruhsatname almak suretiyle, Turkiye‘de mes-
leklerini uygulayabilecek duruma gelmis olan miihendis, mimar ve sehir
plancilari, hemen meslek ya da ugrasi konulari ile ilgili bir Odaya basvura-
rak kaydolmak ve bir kimlik belgesi almak zorundadirlar. Oda kimlik bel-
gesi almayanlar ya da uyelik goérev ve yikumluliklerini yerine getirmedigi
icin ya da baska disiplin nedenleriyle, kimlik belgesi yenilenmemis ya da
onaylanmamis olanlarin, mesleklerini uygulamalari yasaklanir. 109 uncu
maddedeki istisnai hikimler sakhdir.

Yabanci Miihendis ve Mimarlarin Uyacaklari Kurallar
MADDE 111 : (Degisik : RG-12/09/2004 -25581)

Yabancilarin ¢alisma izni miuracaatlarinda "TMMOB Yabanci Muhendis,
Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma izni ve Gecici Uyelik Miiracaatlarinin
Degerlendirilmesinde Yapilacak is ve islemler ile Degerlendirme Usul, Esas
ve Kosullar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri uygulanir. Tirkiye'de faaliyet
gosterecek yabanci kurulus ve kisiler asagidaki kurallara uymakla yikim-
luddrler:

a) Turkiye'de devlet daireleri ile resmi ve 6zel bitin kurum ve kisi-
lere karsi, dogrudan dogruya ya da yerli kurumlarla birlikte is yukle-
nen yabanci muteahhit ya da yabanci kurumlarla, Turkiye'de her tur-
|G mihendislik ve mimarhkla ilgili bir is yapacak ya da tesis kuracak
yabanci mimar, mihendis ve sermayedarlar, bu taahhiidin ya da gi-
risimin mimarlk ve mihendislik islerinde Turk mimar ve muihendisle-
ri ile isbirligi yapmaya, isletme islerinde kendi uzman elemanlar ya-
ninda, Tirk mihendis ya da mimarlarini da ¢alistirmaya zorunludurlar.
b) Kurum ya da kisilerin kullanacaklari ya da getirecekleri yabanci mimar
ya da muhendislerin Turkiye'de calisabilmeleri icin, bunlarin sayisini, kim-
ligini, bitirdikleri okulu, simdiye kadar yaptiklari isleri, ne kadar stire ile
ve hangi is icin baglandiklarini, Turkiye'de verecekleri tcretleri belgelerle
bildirmeleri, bunlarin yalniz o iste ¢alisacaklarini taahhiit etmeleri ve bu
konuda Oda ve Birlik Yonetim Kurulu karari ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi'ndan calisma izni almis olmasi gerekir.
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¢) Calisma izni verilen is alaninin disinda is yaptigi saptanan yabanci mimar
ya da miihendisin, gecici Uyeligi gerekgeli Yonetim Kurulu karari ile kaldiri-
lir ve izin isleminin iptali icin gerekli islem baslatilir.

Yabanci Mithendis ve Mimarlarin Yiikiimliltiikleri

MADDE 112 :Turkiye'de calismasina izin verilen yabanci miihendis ve mi-
mar ve sehir plancilari asagidaki hikiimlere tabidir:

a) 111 inci madde geregince gelen yabanci meslek mensuplari, Trkiye'de
bir aydan fazla kaldiklari takdirde, mesleklerine ya da konularina gore bir
Odaya basvurarak, gecici tye kaydolunurlar ve 98 inci maddenin (a) ve (b)
bentlerindeki ylkimlulikleri yerine getirirler.

b) Gegici tyeligi sona erenlerden, ¢alisma suresi uzatilanlar, her defasinda
yeniden 98 inci maddenin (a) ve (b) bentlerindeki yukimlulikleri yerine
getirmek zorundadirlar.

) Juri Uyesi ve yanigsmaci olarak gelen yabancilar ise, Tirkiye'de bir aydan
az da kalsalar, 98 inci maddenin (h) bendindeki huikiimlere baghdirlar.

Unvan Kullanilmasi

MADDE 113 : Yuksek mihendis, yiiksek mimar, miihendis, mimar ve sehir
plancilari kanun ile kendilerine verilmis unvandan baska her hangi bir
unvani kullanamazlar. Bunlari ¢alistiran resmi ve 6zel kurumlarda, kadro
unvanlari yaninda, bu meslek unvanlarini da kullanirlar.

Uyelikten Ayrilma

MADDE 114 : Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini strdirmek iste-
meyen, yedek subaylik ve erlik hari¢ olmak Uzere silahli kuvvetler men-
subu olan ya da kamu kurum ve kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkdulleri
ve kamu iktisadi kuruluslarinda asli ve surekli gorevde calisirken tyelikten
ayriimak isteyen uyeler; bu durumu baglh oldugu Oda Yonetim Kuruluna
yazili olarak bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda Kimlik belgesini geri
vermek ve o tarihe kadarki tyelik 6dentilerinin tamamini 6demek kosuluy-
la, Odadan ayrilabilirler. 6235 sayil TMMOB Kanunu ve bu ana yonetmelik
hiikiimleri bundan sonra bu kisiler icin uygulanmaz. ilgili kanunlar ve bu
Ana Yonetmelikteki istisnai hlikimler saklidir.
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Yeniden Uyelik Basvurusu

MADDE 115 : Odadan ¢ikan Uyenin, yeniden basvurmasi tzerine Odaya
alinmasi islemleri, buttinuyle yeni bir tye kaydi gibi yapilr.

Yolluk ve Zorunlu Giderler

MADDE 116 : Odalar tarafindan Birlik Genel Kuruluna génderilen delege-
ler ile Birlik Yonetim Kuruluna secilen tyenin yolluk ve zorunlu giderleri,
temsil ettigi Oda tarafindan 6denir.

Uye Bilgilerinin Gizliligi

MADDE 117 : Odalar, iye adreslerini hi¢ bir sekilde disariya veremez, an-
cak mesleki arastirma ve meslekle ilgili tanitim yapan kurum ve kurulus-
larca uyelere postalanmasi talep edilen tanitim brosur ve benzeri matbuat
icin posta masraflari ¢esitli giderler ve adres basina ilgili Oda Yonetim Ku-
rulunca belirlenecek uygun bir licret alinarak, ilgili Oda tarafindan tyelere
gonderilir.

Birlik Ana Yonetmeliginin Ustiinliigii

MADDE 118 : Birlik Ana Yonetmeligi, sira ve diizen bakimindan Oda ana
yonetmeliklerinin Ustiindedir. Oda ana yonetmeliklerinde bulunmayan
konularda ya da Birlik Ana Yonetmeligindeki hikimlerle Oda ana yonet-
meliklerindeki hikimlerin ¢elismesi halinde, Birlik Ana Yonetmeligi hi-
kiimleri uygulanir. Birlik ve Oda yonetmelikleri icin de ayni sira ve diizen
gecerlidir.

Oda Yonetmeliginde Uyulacak Hususlar

MADDE 119 :Bu Ana Yonetmelige dayanilarak ¢ikartilacak Oda ana yonet-
melikleri ve diger yonetmeliklerde asagidaki hususlara uyulur:

a) Yonetmelikler, TMMOB ve Odalar Tuzik, Ana Yonetmelik, Yonetmelik ve
Yénergelerin Hazirlanmasina iliskin Esaslar Yonetmeligine uygun olarak
hazirlanir.

b) Odalar, diger Odalarin uzmanlik alanlarina iliskin yonetmelik ¢ikarta-
mazlar ya da kendi yonetmeliklerinde bunlara iliskin diizenlemeler geti-
remezler.
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Oda Yonetmeliklerinin Degistirilmesi

Gegici Madde 1 :0da ana yonetmeligi ve yonetmeliklerini, bu Ana Yonet-
melik dogrultusunda degistirmek (zere, Birlik Yonetim Kurulunun onayi
alinmak kosuluyla, Oda Yonetim Kurullari gorevli ve yetkilidirler. Oda Yo-
netim Kurullarinca yapilan degisiklikler, Birlik Yonetim Kurulunca kabul
edildikleri tarihten itibaren yurirluge girer ve ilk Genel Kurulun onayina
sunulur.

Uyelerin Kayit Olduklari Odanin Meslek Alaninda Hizmet Vermesi

Gecici Madde 2 : Sehir Plancilari Odasinin halen (yesi olanlar ve faal ola-
rak yalnizca bu meslek alaninda hizmet Gretenlerin Gyelik haklari; durum-
larinin Medeni Kanunun 2 nci ve 3 Gincii maddesi hikiimlerine uymasi ve
yalnizca Sehir Plancilari Odasi Uyesi olmalari kaydiyla haklari sakhdir. Bu
ve benzeri durumlarda olanlar yalnizca kayitli bulunduklari Odanin meslek
disiplinine yonelik hizmet Uretebilirler. Ayni meslek disiplini ile ilgili aldik-
lari egitim Uzerine aldiklari egitim ile mihendis ya da ylksek miihendis
unvani alanlarin unvani sakhdir.

Yiirirliik
MADDE 120 : Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururltge girer.
Yiiritme

MADDE 121 : Bu Yonetmelik hikimlerini Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Yonetim Kurulu yuratar.
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TMMOB DIiSiPLIN YONETMELIGi
Resmi Gazete Tarihi: 10.07.2002 Resmi Gazete Sayisi: 24811
Genel Hikiumler
Amac¢

MADDE 1 - Bu Yonetmelik, 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB) Kanunu ile kurulan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birli-
ginin ve Birlige bagh Odalarin disiplin islerini diizenlemek lGzere hazirlan-
mistir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonetmelik; Turkiye sinirlari icinde mesleki etkinlikte bulu-
nan mihendis ve mimarlari kapsar. Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Bir-
ligine bagli Odalara tye olupta yurtdisinda mesleki etkinlik gosteren ve
Turkiye’de bulunan yabanci uyruklu Gyeler de bu Yonetmelik kapsamin-
dadirlar.

6235 sayili Kanunun 33 Gncu maddesi uyarinca Oda uyesi olmak zorunda
olmayan meslek mensuplari da Odaya kayitli meslek mensuplarinin 6dev-
leriyle yikidmlu olduklarindan, bir olay nedeniyle bagh bulunduklari kamu
kurumlarinca disiplin sorusturmasi acilip acilmamasi ya da disiplin cezasi
alip almamasi bu Yonetmelige gore islem yapilmasini engellemez. Bu du-
rumda ilgiliye ve ilgilinin ¢alistigi kurulusun en Ust amirine, Odaya kayitli
dyelerin tabi olacagi islem ve alabilecegdi cezalar bildirilir.

Disiplin Cezalan ile ilgili Genel ilkeler

MADDE 3 - Disiplin cezalari, meslek mensuplarinin Tirk Mihendis ve Mi-
mar Odalari Birligi Kanununa, Tiziigline ya da Ana Yonetmeligine, Tirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Kurul kararlarina, ilgili Odanin Tu-
zigune ya da Ana Yonetmeligine, Genel Kurul kararlarina ya da Yonetme-
liklerine aykiri hareketleri gorulenlere, meslekle ilgili islerde gerek kasten
gerekse ihmal gostermek suretiyle maddi ya da manevi zarara neden olan,
aktettigi sozlesmelere uymayan, meslek seref ve haysiyetiyle bagdasmayan
hareketleri saptananlara verilir.
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Suglarin ve cezalarin agik olmasi esastir. Hi¢ kimse ayni olaydan 6tiri ikinci
kez cezalandirilamaz.

Hakkinda kovusturma acilmis kisi, yoneltilen suctan dolayi karar kesinlege-
ne kadar Onur Kuruluna sevkedilmis olmaktan 6tiri su¢lanamaz ve mes-
legini uygulama konusunda herhangi bir kisitlamaya tabi tutulamaz.

Disiplin islerinde Yetkili Kurullar ve isleyisleri
Disiplin islerinde Yetki

MADDE 4 - Disiplin islerinde yetkili kurullar Oda Onur Kurullari ile Yuksek
Onur Kuruludur. Oda Onur Kurullarinin yetki alani Oda ile sinirlidir. Odalar
baska Odalariilgilendiren olaylariilgili Odanin Yonetim Kuruluna iletmekle
yukUmladurler.

(Degisik:RG-9/12/2004-25665) Oda Onur Kurullarinca verilen agir para,
meslek uygulamasinin yasaklanmasi ve Odadan ihrag cezalari Yiiksek Onur
Kurulunun karariyla kesinlesir.

Yuksek Onur Kurulunun yetkisinde bulunan islemler bu Kurul tarafindan
onaylanmadan kesinlesmez ve Oda kurullarinca uygulamaya konamaz.

Yiiksek Onur Kurulunun Kurulusu ve Yetkileri

MADDE 5 - Yiiksek Onur Kurulu Birlik Genel Kurulunca delegeler arasindan
gizli oyla iki yil icin secilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur.

(Degisik:RG-9/12/2004-25665) Yiksek Onur Kuruluna aday olabilmek
icin daha 6nce Turk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi Yonetim, Denetim,
Yiksek Onur Kurullarindan ya da Oda Yonetim, Denetim, Onur Kurullarin-
dan en az birinde asil tiye olarak gorev yapmis olmak ve herhangi bir disip-
lin cezasi almamis olmak zorunludur.

(Degisik:RG-9/12/2004-25665) Yiiksek Onur Kurulu, Oda Onur Kurulu ka-
rarlari ile itirazlar belgeler Gizerinden inceler ve gerekge bildirerek onaylar
ya da bozar. Kararin bozulmasi durumunda dosyayi ilgili Odaya iade eder.
Oda Onur Kurulu kararinda israr ettigi takdirde gerekgeli son karar g ay
icinde Yuksek Onur Kurulunca verilir.
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Oda Onur Kurullarinin Kurulusu ve Yetkileri

MADDE 6 - Oda Onur Kurullari Oda Genel Kurulunca secilen bes asil ve bes
yedek liyeden olusur.

Onur Kuruluna aday olabilmek icin meslekte en az on yilini doldurmus ol-
mak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak zorunludur.

(Degisik:RG-9/12/2004-25665) Oda Onur Kurulunun yetkileri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulunca, gerek bir sikayet Gizerine ve gerek dogrudan
dogruya Kurula yansitilan konular hakkinda karar vermek,

b) Oda Yonetim Kurulunca verilen sorusturmaya ve kovusturmaya yer ol-
madigina dair kararlara itiraz eden kisi ve kuruluslarca kurula yansitilan ko-
nular hakkinda karar vermek,

¢) Onur Kurulu kararlarindan; Yuksek Onur Kurulunca bozulanlari yeniden
incelemek ve karara baglamakla yetkilidir.

Disiplin Suclari ve Cezalar
Yazili Uyari Cezalari
MADDE 7 - (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Yazili uyari cezasi ilgili meslek mensubunun meslekdaslari, Ggtincu kisiler,
Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Oda birimleriyle daha diizenli ve
uyumlu bir tutum icinde olmasi ve daha dikkatli davranmasi gerektiginin
yazi ile bildirilmesidir.

Ceza asagidaki durumlarda verilir:

a) Bu Bolumiin diger maddelerinde belirtilen disiplin suclari kapsamina
girmeyen ve meslek ile ilgili kanun, tizik ve yonetmeliklerin verdigi go-
revleri yerine getirmemek,

b) Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ya da Oda birimlerinin, organla-
rinin calismalarini aksatici tutum ve davranislarda bulunmak,

69



EMOMEVZUAT

¢) Onur Kuruluna sevkedilen bir Gyeye iliskin karar kesinlesmeden bu tye-
nin haklarini sinirlayici davraniglarda bulunmak.

Para Cezalari

MADDE 8 - Para cezalarinda uygulanacak cezanin tutari olayin dogurdugu
sonuglara gore belirlenir.

Para cezasi asagidaki durumlarda verilir:

a) Meslek mensuplari arasinda haksiz rekabete neden olacak davranislarda
bulunmak,

b) Buro tescili ve tescil yenilemesi gerektiren durumlarda, tescilsiz mesleki
etkinliklerde bulunmak, serbest mihendislik ve mimarlik ile ilgili yonet-
melik ve talimatlara uymamak,

¢) Mesleki denetim uygulamasina aykiri davranmak,

d) Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi ya da Odalarca belirlenmis asga-
ri Ucretin altinda Gcret almak,

e) Uzmani olmadigi konularda etkinlik yaparak ya da meslek uygulamasi
sirasinda haksiz kazan¢ saglayarak tictinci sahislari zarara ugratmak,

f) (Miilga:RG-28/6/2010-27625)

g) Onur Kuruluna sevkedilen bir Gye ile ilgili karar kesinlesmeden bu lye-
nin haklarini sinirlayarak ilgili dyenin ekonomik zararina neden olmak ya
da mesleki itibarini zedelemek,

h) Daha 6nce yazili uyari cezasi aldigi halde uyari gerektiren sucu yinele-
mek.

Meslek Uygulamasinin Yasaklanmasi Cezasi

MADDE 9 - Meslek uygulamasinin yasaklanmasi cezasi ilgilinin gecici bir
sure icin mihendislik ya da mimarlikla ilgili bir iste calisma yapmasinin ya-
saklanmasi ve Gyelik haklarinin bu stire icinde kullandirilmamasidir. Yasak-
lama siresi 15 (onbes) glinden az 6 (alt) aydan ¢ok olamaz. Strenin veril-
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mesinde asgari stire gozéninde bulundurulur, ancak ayni olaydaki birden
fazla etkenin bulunmasi durumunda ceza agirlastirilir. Ayni sugun tekrari
durumunda ceza bu kez iki kati olarak uygulanir.

Serbest meslek uygulamasindan yasaklama cezalari asagidaki durumlarda
verilir:

a) Para cezasiyla cezalandirilmis bir sucu bilingli olarak yinelemek,

b) (Degisik:RG-28/6/2010-27625) Meslegini ve gorevini kisisel ya da bir
grup adina ¢ikar saglamak icin TMMOB mevzuatina, bilime ve meslek tek-
nigine aykiri bicimde uygulamak ya da meslegini ve géreviniTMMOB mev-
zuatina, bilime ve meslek teknigine aykiri bicimde uygulayarak kamuya,
halka, Giclincl sahislara zarar vermek.

¢) Temelsiz su¢lamalarla meslegi, meslek mensuplarini ya da Tirk Miihen-
dis ve Mimar Odalar Birligi, Odalar ya da bunlarin alt birimlerini kamuo-
yunda kiiclk distirmek ya da etkinliklerini engellemek.

¢) (Ek:RG-28/6/2010-27625) Mihendislik mimarlik disiplinini ilgilendiren
projelerde, bir miihendis ya da mimar tarafindan ya da sorumlulugunda
yapilmasi gereken, ancak yetkisiz kisilerce yapilan projelere imza atmak ya
da attirmak, imzacilik yapmak.

Odadan ihrag Cezasi

MADDE 10 - Odadan ihrag cezasi genel hiikiimlere gore medeni haklarini
kaybetmis olan, daha 6nce meslek uygulamasinin yasaklamasi cezasiyla
cezalandirilmis olan ve ayni nitelikte sucu bilingli olarak yineleyen, meslek
topluluguna zarar vermeyi stirdirerek meslek topluluguna kazanilamaya-
cagina kanaat getirilen tyeye verilir.

Cezalarda Uyum

MADDE 11 - Nitelikleri itibari ile benzer eylemlerde bulunanlara benzer
disiplin cezalar verilir. Disiplin cezalarinin verilmesinde ya da onaylanma-
sinda Kurullar takdir haklarini kullanirlar, ancak takdirlerini gerekcelerinde
belirtirler.
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Disiplin Sorusturmasi
Genel Kural

MADDE 12 - Disiplin islemleri sorusturma ve kovusturma olarak iki bo-
[Gmdur. Disiplin kovusturmasina yer olmadigina ya da Onur Kuruluna sevk
edilmesine karar verilebilmesi icin Oda Yonetim Kurulu tarafindan ilk ince-
lemenin ya da sorusturmanin yapilmis olmasi gerekir.

Disiplin sorusturma ve kovusturmalarinda ilgiliye, kendisine yoneltilen su-
cun acik ve yazili olarak bildirilmesi, yazili savunmasinin istenmesi ve bu
savunma icin 15 (onbes) glinliik bir siire taninmasi zorunludur.

Sorusturma, Sorusturmaya Bagslanmasi ve Zaman Asimi
MADDE 13 - (Degisik:RG-9/12/2004-25665)
Sorusturmaya; bildirim Gzerine ya da Yonetim Kurullarinca resen baslanir.

Disiplin cezasini gerektirecek eylemlerin islenmesinden itibaren iki yil
gegmis ise sorusturma baslatilamaz. Disiplin cezasi gerektiren eylem, ayni
zamanda genel kanuni bir su¢ olusturuyor ve bu suc icin, kanun daha uzun
bir zaman asimi suresi koymus bulunuyorsa, bu zaman asimi siiresi uygu-
lanir ve bu durum sorusturma acilmasinda belirtilir.

Bildirim

MADDE 14 - S6zlu ya da yazil bildirim, herhangi bir kisinin ilgili Oda birim-
lerine bagvurmasi ve hakkinda bildirimde bulundugu meslek mensubunu
belirtip iddialarini aciklamasiyla yapilmis olur.

Yazili bildirimde, bildirimi yapan kisinin acik kimligi, adresi, hakkinda bildi-
rimde bulunulan kisinin kimligi, bildirim konusu, maddi olaylar ve bildirim
gunundn belirtilmesi, varsa konuyla ilgili kanitlarin belirtiimesi zorunlu-
dur. Aksi halde bu hususlarin yazih bildirim yapan kisiden saglanmasi Oda
Yonetim Kuruluna aittir. S6zIU bildirim durumunda bu bilgilerin istenmesi
ve bildirimde bulunan kisi ve ilgili Oda birimi yoneticilerinden birisi tara-
findan imzalanarak bir tutanak tutulmasi zorunludur. Bildirimde bulunan
kisinin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan istekler isleme konulmaz.
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Bildirimde bulunan kisinin kimligi zorunluluk olmadik¢a sakh tutulur. Di-
siplin kovusturmasina yer olmadigi karari verilen durumlarda, hakkinda
sorusturma yapilan kisinin istegi Gzerine bildirimde bulunan kisinin kim-
ligi kendisine aciklanir.

Yonetim Kurullarinca Sorusturma

MADDE 15 - Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu ya da
Oda Yonetim Kurullari, bildirim olmasa bile meslegin, meslektaslarin, Birli-
gin ve Odanin onur ve itibarini sarsici her tirlt eylem, beyan ya da yayinda
bulunan, bu Yonetmelik kapsamindaki kisiler hakkinda ilgili Odasi tarafin-
dan ya da baska bir Odadan sorusturma agilmasini isteyebilir.

ilk inceleme ve Sorusturmaci Atanmasi
MADDE 16 - (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Oda Yonetim Kurulu, ivedi durumlar disinda bildirimin yapilmasindan iti-
baren en gec iki ay icinde konuyu inceleyerek:

a) Bildirimi sorusturmaya deger gérmezse, sorusturma acilmasina yer ol-
madigina iliskin kararini bildirimde bulunan tarafa bildirir.

b) Bildirimi sorusturmaya deger gérdiguinde ise Yonetim Kurulu, bildirimi
inceleyerek gerekli gérdigi durumlarda bir ya da birka¢ Oda Uyesini so-
rusturmaci olarak atar. Sorusturmaci olarak atanan tyenin Oda Onur Kuru-
luna secilme yeterliginde olmasi gerekir. Sorusturmacinin atandigina dair
Yonetim Kurulu Karari bulunmak zorundadir. Sorusturmaci olarak atanan
Uye gorevi kabul etmeyebilir. Eger bildirimde bulunan kisi ayni zamanda
Yonetim Kurulu tyelerinden biri ise bu atama kararinda oylamaya katila-
maz. Sorusturmaci raporunu hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar.

Bildirimin Yonetim Kuruluna ulagsmasindan itibaren iki ay icinde islem gor-
memis ya da Yonetim Kurulu tarafindan ek stire taninmamis dosyalar Onur
Kuruluna aktarilir. Ek siire iki ayl gegemez.
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Sorusturmanin Yontemi

MADDE 17 - (Degisik:RG-9/12/2004-25665) Sorusturmaci, hakkin-
da sorusturma agilan kisiye suclamayi acik ve anlasilir bir bicimde ya-
zili ve gizli olarak teblig eder ve tebliginden itibaren onbes giin icinde
yazili aciklamada bulunmasini ister. Sorusturmaci, hakkinda suglamada
bulunulan kisiden savunmasini isterken, sorusturmaci olarak atandigina
dair Yonetim Kurulu kararinin icerigi hakkinda bilgi vermek zorundadir.
ilgili kisi hakli gerekceler gostererek bir ayi gecmemek iizere ek siire iste-
yebilir. Bu sureler icinde savunmasini vermeyen kisi, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir. Gerekli gorilen durumlarda suglanan kisinin sozli anla-
timlarina basvurulur..

Sorusturmaci, kisinin lehinde ve aleyhindeki butiun kanitlari toplamakla
yukiumludir. Bu nedenle olayla ilgili tim kisilerin ya da kurulus yonetici-
lerinin bilgilerine basvurulabilir. Resmi makamlardan belgeler isteyebilir.
Taniklarin s6zlG anlatimlarina, bu anlatimlari yaziya donuisturmek kosuluy-
la basvurabilir.

Sorusturmacinin bu amacla yaptigi tiim yazismalar GIZLi kaydi ile yapilr.

Sorusturmaci, suclanan kisinin anlatiminin alinmasindan ya da bunun igin
Oongorilen surenin dolmasindan itibaren 20 (yirmi) gtin icinde sorusturma
dosyasini tamamlayarak Yonetim Kuruluna sunar.

Yonetim Kurulu, sorusturma raporunu eksik gorirse, eksikligi uzatmasiz
en ¢ok 20 (yirmi) gliin icinde tamamlatir.

Disiplin Kovusturmasina Yer Olmadigina iliskin Karar

MADDE 18 - Yonetim Kurulu, dosyayi inceleyerek, bildirimde bulunulan
kisi hakkinda disiplin kovusturmasi acilmasini gerektirecek bir nedenin ol-
madigini saptadigi takdirde, disiplin kovusturmasi acilmasina yer olmadi-
gina gerekgeli olarak karar verir. Bu kararda bildirimde bulunulanin adi ve
adresi ile yoneltilen eylem, inceleme ve kanitlar belirtilir.

Karar, bildirimde bulunan ilgili ile hakkinda sorusturma acilmis tyeye bil-
dirilir.
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Sorusturma ve Kovusturmaya Yer Olmadigi Kararina itirazlar
MADDE 19 - (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Oda Yonetim Kurulunun sorusturma ya da kovusturma agilmasina yer ol-
madigina iliskin kararlarina karsi, sikayetci, bildirim tarihinden itibaren on-
bes guin icinde Oda Onur Kuruluna itiraz edebilir. itiraz dilekcesi, ilgili dosya
ile birlikte Oda Yonetim Kurulu araciligi ile Oda Onur Kuruluna gonderilir.

Oda Onur Kurulu, dosya uzerinde yapacagi inceleme sonunda sikayet ya
da istem konusunu sorusturma ve kovusturmaya deger mahiyette gorurse
dosyayi incelemeye alir. Bu durumda sorusturma Oda Onur Kurulunca ta-
mamlanir. Bu karara ilgililer uymak zorundadir.

Yonetim Kurulunca Onur Kuruluna intikal ettirilen dosyalar hakkinda, Onur
Kurulunun kovusturmaya yer olmadigina iliskin kararlarina karsi ilgililer,
Yiksek Onur Kuruluna onbes giin icinde itiraz edebilir.

Yiksek Onur Kurulu ve Oda Onur Kurullari itiraz Gzerine kendilerine gelen
dosyalari iki ay icerisinde karara baglar.

Yiiksek Onur Kurulunun Calisma Yontemi
Yiiksek Onur Kurulunun Toplantiya Cagrilmasi ve Toplanmasi
MADDE 20 - Yiiksek Onur Kurulu asagidaki durumlarda toplanir.

a) Cagrisiz toplantilar bir calisma déneminde asil ve yedek Uyelerinin kati-
limiyla en az dort defa yapilir.

(1) Yuksek Onur Kurulu Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Ku-
rulu tamamlanip secim sonuclarinin agiklanmasini izleyen 30 (otuz) giin
icinde toplanir. Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Sekreterligi
asil ve yedek tiyelere toplanti tarihini bildirir.

Bir 6nceki donemde islemleri tamamlanmamis dosya olmasi ve bir dnceki
dénem Kurulundan yeni donem Kuruluna segilen tiye olmamasi durumun-
da, bir 6nceki donem Kurulundan bir Gyenin devreden dosyalarla ilgili bil-
gi vermek uzere ilk toplantiya katilmasi saglanir.
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(2) Yiksek Onur Kurulu calisma donemi icinde yapacagi diger cagrisiz top-
lantilarin tarihlerini kendisi belirler.

b) Yiksek Onur Kurulu, Oda Onur Kurullarindan gelecek dosyalarla ilgili
olarak Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Sekreterligi tarafin-
dan ve dosyalarin Genel Sekreterlige ulasmasindan itibaren en ge¢ 10
(on) giin icinde asil ve yedekleriyle birlikte toplantiya ¢agrilir. Asil tGyelerin
toplantiya katilmamalari durumunda yedekler aldiklari oy sirasi ile asil Gye
olarak goreve devam ederler.

¢) Cagnisiz toplantilardan ikisine, ¢cagri Gzerine yapilan toplantilardan st
Uste Ug¢lne katilmayan asil Gyenin Uyeligi duser, yerine en ¢ok oy almis
yedek Uye asil Uiye olarak géreve devam eder.

Oda Temsilcilerinin Toplantiya Katilmalan
MADDE 21 - (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Yuksek Onur Kurulu tarafindan dosyalarin gérisilmesi sirasinda, Kurul ta-
rafindan gerekli gorildigi durumlarda, dosya hakkinda bilgi verebilecek
ilgili Oda Onur Kurulu temsilcisinin Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Genel Sekreterligi tarafindan bir sonraki Yiiksek Onur Kurulu toplantisina
katilmasi icin onbes giin 6nce ¢agri yapilr.

Gagriya karsin ilgili Oda Onur Kurulu temsilcisinin toplantiya katilmamasi
toplantinin yapilmasina engel degildir.

Gorlisme Yontemi
MADDE 22 - Yiiksek Onur Kurulu asagida belirtilen sekillerde toplanir:
a) Cagnisiz toplantilar;

Kurul asil ve yedek Uyelerin cogunluguyla toplanir. Her toplantida toplan-
tilari yonetmek icin bir Bagskan ve tutanaklari diizenlemek icin bir Sekreter
uye secilir.

b) Cagrih toplantilar;
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(1) Kurul, kendisine bir ya da birka¢ konu verildiginde, yapacagi ilk toplan-
tida konulari sonuglandirincaya kadar gorev yapmak tzere, aralarindan bir
Baskan ve gerektigi kadar Raportor secer.

(2) Raportorler ilgili dosya tUzerindeki ¢alismalarini 15 (onbes) giin icinde
tamamlarlar ve dosya 6zetini hazirlayarak Yiuiksek Onur Kurulu toplantisina
hazir ederler. Dosya 6zetlerinde usule uygunluk ve Raportoriin gorisu bu-
lunmak zorundadir.

(3) Kurul Gye tam sayisi ile toplanir ve kararini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda
esitlik olursa Baskanin tarafi cogunlukta sayilir.

(4) Kurul kendisine sevkedilen konulari dosya Uzerinde inceler ve ilgili ilk
toplantidan itibaren 3 (li¢) ay icinde karara baglar. Alinan karar 15 (onbes)
gln icinde geregi yapilmak tizere Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi
Genel Sekreterligi tarafindan ilgili Oda Yonetim Kuruluna génderilir.

Dosyalama

MADDE 23 - Yuksek Onur Kuruluna ait dosyalar Turk Mihendis ve Mimar
Odalar Birligi Genel Sekreterligi tarafindan ayri bir yerde tutulur ve Yiksek
Onur Kurulu tyeleri disinda hi¢ kimseye verilmez.

Kurul tarafindan asagidaki dosyalar tutulur:

a) Karar dosyasi,

b) Toplanti tutanaklari dosyasi,

¢) Oda Onur Kurullarindan gelen dosyalarin kopyalari,
d) Yazisma dosyasi.

Bu dosya ve dokimanlar Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Arsiv ve
Dokumantasyon Yonergesinde belirtilen sekil ve siirelerde saklanir.
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Oda Onur Kurullarinin Calisma Yontemi
Onur Kurulunun Toplantiya Cagrilmasi ve Toplanmasi
MADDE 24 - Oda Onur Kurulu asagidaki durumlarda toplanir:

a) Cagrisiz toplantilar bir calisma doneminde asil ve yedek Gyelerin katil-
miyla en az dort defa yapilr.

(1) Onur Kurulu, Oda Genel Kurulu tamamlanip se¢im sonugclarinin acik-
lanmasinrizleyen 30 (otuz) gun icinde toplanir. Oda Yonetim Kurulu asil ve
yedek Uyelere toplanti tarihini bildirir.

Bir dnceki donemde islemleri tamamlanmamis dosya olmasi ve bir 6nceki
dénem Kurulundan yeni donem Kuruluna secilen tye olmamasi durumun-
da, bir 6nceki donem Kurulundan bir Gyenin devreden dosyalarla ilgili bil-
gi vermek Uizere ilk toplantiya katilmasi saglanir.

(2) Oda Onur Kurulu calisma donemi icinde yapacagi diger ¢agrisiz toplan-
tilarin tarihlerini kendisi belirler.

b) Oda Onur Kurulu, Oda Yonetim Kurulundan gelecek dosyalarla ya da
Oda Yonetim Kurulunun sorusturmaya yer olmadigi kararina karsi itiraz
uzerine Oda Yonetim Kurulu tarafindan ve Onur Kuruluna sevk karari ya
da bu karara itiraz tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) giin icinde asil ve ye-
dekleriyle birlikte toplantiya ¢agrilir. Asil Uyelerin toplantiya katilamama-
lari durumunda yedekler aldiklari oy sirasiile asil (iye olarak goreve devam
ederler.

¢) Cagrisiz toplantilardan ikisine, cagri tzerine yapilan toplantilardan Ust
uste Ugune katilmayan asil Gyenin uyeligi duser, yerine en ¢ok oy almis
yedek Uye asil Uye olarak goreve devam eder.

Gorlisme Yontemi
MADDE 25 - Oda Onur Kurullari asagida belirtilen sekillerde toplanirlar:
a) Cagrisiz toplantilarda;

Kurul asil ve yedek tyelerin cogunluguyla toplanir. Her toplantida toplan-
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tilar yonetmek icin bir Baskan ve tutanaklar dizenlemek icin bir Sekreter
dye secilir.

b) Cagril toplantilarda;

(1) Kurul, kendisine bir ya da birka¢ konu verildiginde, yapacagi ilk toplan-
tida konulari sonuglandirincaya kadar gorev yapmak tzere, aralarindan bir
Baskan ve gerektigi kadar Raportor secer.

(2) Raportorler ilgili dosya tzerindeki ¢calismalarini 15 (onbes) gilin iginde
tamamlarlar ve dosya 6zetini hazirlayarak Onur Kurulu toplantisina hazir
ederler. Dosya 6zetlerinde usule uygunluk ve Raportorin gorusi bulun-
mak zorundadir.

(3) Kurul tGye tam sayisi ile toplanir ve kararini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda
esitlik olursa Bagkanin tarafi cogunlukta sayilr.

(4) (Degisik:RG-9/12/2004-25665) Kurul kendisine sevkedilen konulari
ilgili ilk toplantidan itibaren g ay icinde karara baglar. Onur Kurulu t¢ ay
icinde karar veremezse, bunu strenin bitmesinden once ilgililerin haber-
dar olabilmesi icin gerekgeleriyle birlikte Oda Yonetim Kuruluna bildirmek
ve ne zaman karar verecegini aciklamak zorundadir. islenen sucla ilgili
konu hakkinda ceza davasi acilmigsa ve Onur Kurulunun karar vermesinin
ceza davasinin sonucuna bagh oldugu durumlarda disiplin sorusturmasi
surecinde zamanasimi dava sonuna kadar kesilir.

Yiiksek Onur Kuruluna Sevk islemleri

MADDE 26 - Yiiksek Onur Kurulu karari gerektiren dosyalar ile yazili uyari
ve hafif para cezalarl disindaki itiraz edilen kararlar, karara itiraz stresinin
dolmasindan itibaren 10 (on) gtin icinde Yuksek Onur Kuruluna sevkedilir.

Dosyalar Yiiksek Onur Kuruluna iki niisha olarak ve asli gibidir kaydiyla
gonderilir.

Dosyalama

MADDE 27 - Onur Kuruluna ait dosyalar Oda Yonetim Kurulu Yazman (Sek-
reter) Uyesi tarafindan ayri bir yerde tutulur ve Onur Kurulu tyeleri disinda
hic kimseye verilmez.
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Kurul tarafindan asagidaki dosyalar tutulur;
a) Karar ve toplanti tutanaklari dosyasi
b) Yazisma dosyasi

Bu dosya ve dokimanlar Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Arsiv ve
Dokiumantasyon Yonergesinde belirtilen sekil ve stirelerde saklanir.

Duyurular
MADDE 28 - Duyurularin yapilmasinda asagidaki hususlara uyulur:

a) Bu Yonetmelikte dngorilen suclar ayrica Turk Ceza Kanununa gore bir
sug niteligi tasiyorsa, Oda Yonetim Kurulunca Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulmasi zorunludur.

b) Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Sekreterligi kesinlesen
karari ve gerekgesini gereginin yapilmasi icin 15 (onbes) giin icinde Oda
Yonetim Kuruluna bildirir.

¢) Oda tarafindan uygulamaya konulan cezanin kisi, kurum ve kurulus yet-
kililerince uygulanmamasi durumunda, bu kisiler hakkinda Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur ve kamuoyuna duyurulmasi sag-
lanir.

Cesitli Hukiimler
idari Yarg:
MADDE 29 - (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Yiiksek Onur Kurulu kararina karsi ilgililerin idari Yargiya basvurmalari du-
rumunda, TMMOB hukuk danismani, Yuksek Onur Kurulu ile ilgili Odanin
hukuk danismani ve/veya Onur Kurulu Gyelerinin gorusiinu alarak savun-
masini hazirlar.

Giderler

MADDE 30 - Yiiksek Onur Kurulu ile ilgili giderler Tirk Miihendis ve Mimar
Odalari Birligi tarafindan, Oda Onur Kurullari ile ilgili giderler Oda tarafin-
dan karsilanir.
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Bildirimler

MADDE 31 - Butiin bildirimler 7201 sayili Tebligat Kanunu hikumlerine
gore yapilr.

Genel Usul

MADDE 32 - Bu Yonetmeligin uygulanmasinda Medeni Kanun ile Medeni
Usul Kanunu hikimleri gecerlidir.

Aciklayici Genelgeler

MADDE 33 - Tirk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu ge-
rekli gérdigu durumlarda Yiksek Onur Kurulunun goris ve 6nerileri dog-
rultusunda Yonetmelik hikimlerini aciklayici ya da uygulamalari yonlen-
dirici genelgeler yayinlar.

Ek Madde 1 - (Ek:RG-01/07/2006-226215)

Odadan ihrag ve stireli meslekten men cezalarindan baska bir disiplin ce-
zasi verilen meslek mensuplari, uyari ve para cezalarinin uygulanmasindan
itibaren bes yil gectikten sonra Oda Onur Kuruluna basvurarak bu disiplin
cezalarinin silinmesini isteyebilirler.

ilgilinin yukaridaki fikrada yazil siire icerisinde disiplin cezasi almamis ol-
masi halinde, disiplin cezasinin silinmesine karar verilir ve sicil dosyasinda-
ki disiplin bolumu cikarilarak yenisi dizenlenir.

Oda Yonetmeliklerinde Yapilacak Diizenlemeler

Gecici Madde 1 - Bu Yonetmelik hiuklimleri ile mevcut Oda yonetmelik
hikidmleri arasinda geliski olursa bu Yonetmelik hikimleri uygulanir. Oda
ana yonetmelikleri bu Yonetmelige uygun hale getirilir.

Yiirurliik
MADDE 34 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirluge girer.
Yuriitme

MADDE 35 - Bu Yonetmelik hikimlerini Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Yonetim Kurulu yuratar.

81



EMOMEVZUAT

82



EMO ANA YONETMELIGI

10.03.2003 tarihinde 25044 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak ylirir-
lige girmistir.

Amac, Kapsam, Dayanak, Kurulus, Uyelik
Amacg

MADDE 1- Bu Ana Yonetmelik, kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusu olan Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Elektrik
Muahendisleri Odasinin  kurulusu, amaglari ve orgutlenmesine iliskin
esaslari dizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)

Turkiye sinirlar icinde meslek ve sanatlarini ylriitmeye yasal olarak yet-
kili, elektrik ylksek mihendisi, elektronik yiiksek miihendisi, elektrik mu-
hendisi, elektronik mihendisi, elektrik-elektronik mihendisi, biyomedikal
muhendisi ve bilgisayar mihendisi ile Tirk Muhendis ve Mimar Odalar
Birligi Genel Kurulu kararti ile Elektrik Miihendisleri Odasina girmeleri kabul
edilenler Odanin uyesidirler ve bu Yonetmelik kapsamindadirlar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Ana Yonetmelik; 6235 sayili Tlirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanunu hiktumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Odanin Kurulusu

Madde 4- 6235 sayili Kanun ile kurulan ve Turkiye sinirlari icinde meslek
ve sanatlarini ylritmeye yasal olarak yetkili, yiksek mihendis, mihendis,
yuksek mimar ve mimarlari 6rgitiinde toplayan Tirk Mihendis ve Mimar
Odalan Birligi icindeki, tizel kisilige sahip, kamu kurumu niteligindeki
bir meslek kurulusu olan Elektrik Miihendisleri Odasi bu Ana Yonetmelik
hikimlerine baghdir.
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Tanimlar

MADDE 5- Bu Ana Yonetmelikte gecen;

a) "BIRLIK" Tuirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligini,

b) "ODA" Elektrik Mihendisleri Odasini,

¢) "SUBE" Elektrik Mihendisleri Odasi subelerini,

d) "TEMSILCILIK" Elektrik Miihendisleri Odasi temsilciliklerini,

e) "UYE" Elektrik Mihendisleri Odasi Gyelerini,

f) (Ek:RG-11/5/2010-27578) "MDB" mesleki denetim birosunu,
ifade eder.

Merkez

MADDE 6- Odanin merkezi Ankara‘dadir. ilgili mevzuat hiikiimlerine gore,
yetkili organlarin karariyla sube ve temsilcilikler acilabilir.

Odanin Amaglan
MADDE 7- Odanin amacglari sunlardir.

a) Gunun gereklerine, kosullarina ve olanaklarina uygun olarak tyelerinin
sorunlarini ¢cézmek icin calismak, meslegin ye toplum ve Ulke yararlarina
gore uygulanmasi ve gelistirilmesi icin gerekli cabalari géstermek, diger
meslek Odalar, Gyeleri ve halkla iliskilerinde durustligu ve ahlaki koru-
mak, uzmanlik alaninda ulke ¢ikarlarina uygun politikalar Greterek bunlari
savunmak, kamuoyu olusturmalk, ilgilileri uyarmak,

b) Kamunun ve Ulkenin ¢ikarlarinin saglanmasinda, yurdun dogal kaynak-
larinin bulunmasinda, korunmasinda ve isletiimesinde, tarimsal ve sinai
Uretimin arttirlmasinda, Ulkenin sanatsal ve teknolojik kalkinmasinda,
cevrenin korunmasinda gerekli gordigi tim girisim ve etkinliklerde bu-
lunmalk,
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¢) Meslek, ulke ve Uye cikarlarini korumak icin resmi makamlar ve 6teki
ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak, 6nerilerde ve girisimlerde bulunmak,
gerektiginde calisma alaninailiskin olarak kanuni yollara basvurmak, onle-
mek icin gerekli gordiigu tim girisim ve etkinliklerde bulunmak,

d) (Ek:RG-1/4/2003-25066)" Uyelerin hak ve yetkilerini korumak, tiyeler
arasi dayanismayi saglamak, haksiz rekabeti dnlemek icin gerekli gordigu
tim girisim ve etkinliklerde bulunmak,

e) Meslekle ilgili standartlari, normlari, yonetmelik ve teknik sartnameleri,
sozlesme tiplerini ve benzeri tim bilimsel evraki incelemek, bunlarin de-
gistirilmesi, gelistiriimesi ve yenilerinin olusturulmasi yolunda calismalar
yapmak,

f) Oda etkinlikleriniilgilendiren kanun, tiiziik, ana yonetmelik ve ydonetme-
liklerin hazirlanmasi, degistirilmesi konusunda Birlige ve resmi makamlara
Onerilerde bulunmak,

g) Meslek alani ile ilgili sanat ve bilimlerin kuram ve uygulamalarin gelis-
mesine ¢alismak,

h) Oda uzmanlik alanlarina giren konularda liyelerine, 6zel ve tiizel kisilere
yonelik egitim hizmetleri sunmak, bu amacla egitim kuruluslar olustur-
mak ve isletmek, kurslar, ulusal ve uluslararasi fuarlar, seminerler, kongre-
ler, sergiler ve benzeri etkinlikler diizenlemek, katilanlara sertifika vermek,

i) Meslek alaninda Uretilen Girlin ve hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi icin
her turli calisma ve denetimde bulunmak, bu amacla test ve kalibrasyon
laboratuvarlari kurmak,

j) Uyelerine sosyal ve kiiltiirel amacli etkinlikler sunmak tizere gerekli cals-
malarda bulunmak, lokal ve benzeri mekanlar olusturmak,

k) Uzmanlik alanina giren konularda mahkemelere, kisi ve kuruluslara ha-
kemlik, eksperlik ve bilirkisilik ve benzeri hizmetleri vermek,

[) Oda uyelerinin muhendislik dallarinda egitim goren 6grencilere meslegi
tanitmak, egitim, arastirma, kurs, staj, sosyal faaliyetler ve benzeri konular-
da Odanin olanaklarindan yararlandirmak, mihendislik egitiminin ve 6g-
rencilerinin sorunlarini incelemek, ¢c6ziim 6nerileri sunmak ve girisimlerde
bulunmak,
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m) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Universiteler ve sanayi ile isbirligi
saglamak ve bu konuda etkinlikler dizenleyerek ortak calismalarda
bulunmak.

Uyelik

MADDE 8- Odaya asil uye olabilmek icin Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu
olmak ve Turkiye sinirlari icinde muhendislik 6gretimi yapan kurumlarca
verilen lisans diplomasina veya fakilte yonetim kurulu kararina istinaden
verilen mezuniyet belgesine, yurtdisindaki tiniversitelerden mezun olanlar
icin ise yetkili mercilerce onaylanmis denklik belgesine sahip olmak gere-
kir.

6235 sayili Kanuna gore Turkiye sinirlari icinde calismalarina izin verilmis
olan yabanci uyruklu mihendisler Odaya gecici tye olurlar. Odanin amag-
larina uygun olarak yurtici ve yurtdisinda calisma ve yardimlari goérilen
kisilere Oda Genel Kurulunun karariyla fahri ya da onur tyeligi verilebilir
ya da geri alinabilir.

Odaya iiye olmak icin asagidaki belgelerin saglanmasi gerekir.

a) Turkiye Cumhuriyeti uyruklular, Turkiye icinde mihendislik 6gretimi ya-
pan kurumlarin verdikleri diplomalarini ya da fakilte yonetim kurulu ka-
rarina istinaden verilen mezuniyet belgelerini ya da bunlarin onaylanmis
kopya ya da fotokopilerini, niifus kagidi onayl kopya ya da fotokopilerini,
yeteri kadar fotograf ve kayit formunu doldurarak Odaya verirler.

Yurtdisindaki Gniversitelerden mezun olanlar ise yukaridaki belgelere ek
olarak yetkili mercilerden aldiklari denklik belgelerini ya da bunlarin onayli
fotokopilerini vermek zorundadir.

b) Gecici Uye olarak kayit yaptiracak yabanci uyruklu mihendisler, 6235
saylll Kanunun 34 Gncu ve 35 inci maddelerine gore yetkili bakanliktan
almis olduklari onay belgesi (calisma izni) ve kayit formunu yeteri kadar
fotografla birlikte Odaya verirler.

(a) ve (b) bendindeki kosullari yerine getiren tiyelere bu konudaki ilgili yo-
netmelik hiikiimleri geregince diizenlenmis olan bir kimlik karti verilir.
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Uye Gérev ve Sorumluluklari
MADDE 9- Odaya kayitli her tyenin;

a) 6235 sayil TMMOB Kanunu, 3458 sayilh Mihendislik ve Mimarlik Hakkin-
da Kanun ve diger ilgili kanunlar ile Birlik Ana Yonetmeligi, Oda Ana Yonet-
meligi ve diger yonetmeliklerin 65ngordigu hikuimlere uymasi,

b) Oda ve Birlik binyesinde mesleki ahlak, davranis ve ilkelere uymasi,
¢) Yasal adresini ve degisiklikleri bir ay icinde Odaya bildirmesi,

d) Oda tarafindan hakemliklerine, tanikhklarina ve bilgilerine basvuruldu-
gunda bu istegi gegerli 6zUrleri olmadik¢a kabul etmesi,

e) Muhendis ve mimar toplulugunun onuruna aykiri bicimde davranislar-
da bulunmamasi ve haksiz rekabet yapmamasi,

f) Oda Genel Kurulunca belirlenen Oda lyelik 6dentilerini 6demesi gerekir.
Uyelikten Cikma

MADDE 10- Uyelikten ayrilmak tizere Oda Yonetim Kuruluna yazih olarak
basvuranlar, 55 inci madde hikumleri geregince Uyelikten ¢ikarnlanlar ve
dlen lyelerin Oda ile iliskisi kesilir. Olen tye disindakilerden aidat borclar
tahsil edilir ve kimlik kartlari geri alinir.

Oda Organlari, Gorev ve Yetkileri

Oda Organlari

MADDE 11- Odanin karar, yiriitme ve yardimci organlari sunlardir:
a) Karar ve Yiratme Organlari

(1) Oda Genel Kurulu,

(2) Oda Yonetim Kurulu,

(3) Oda Onur Kurulu,
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(4) Oda Denetleme Kurulu,

b) Yardimci Organlar

(1) Koordinasyon Kurulu,

(2) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Bilim Kurulu,

(3) Yayin Kurulu,

(4) Komisyonlar,

(5) (Ek:RG-11/5/2010-27578) Oda Danisma Kurulu.
Oda Genel Kurulu, Kurulus ve Calisma Bicimi
MADDE 12- Oda Genel Kurulu iki yilda bir, (Degisik

ibare:RG-11/5/2010-27578)mart _ay1 sonuna kadar Oda Yonetim
Kurulunca belirlenen gtin ve yerde toplanir. Toplanti tarihinin, gindemde
goruslilecek konular gézénlinde tutularak, bir cumartesi aksamina kadar
tamamlanmasi ve pazar gliinu se¢imler yapilacak sekilde saptanmasi zo-
runludur.

Genel Kurulun Olusumu

MADDE 13- Oda Genel Kurulu, dogal delegeler ile Sube Genel
Kurullarinda Gye sayisinin (Degisik ibare:RG-11/5/2010-27578) %2
(yuzde iki) oraninda secilmis delegelerden olusur ve delege tam sayisinin
cogunlugu ile calismalarina baslar.

ilk toplantida cogunluk saglanamadig taktirde, ikinci toplantida cogunluk
aranmaz.

Ancak ikinci toplantiya katilan delege sayisi; Oda Yonetim, Denetim ve
Onur Kurullari asil ve yedek tiyeleri, Oda temsilcisi TMMOB Yonetim Kurulu
asil ve yedek uyeleri, Yiiksek Onur ve Denetleme Kurulu aday sayisinin al-
tinda olamaz.
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Dogal Delegeler

MADDE 14- Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yliksek Onur
Kurullarinin Oda mensubu asil Gyeleri, Oda Yonetim Kurulu, Denetleme
Kurulu ve Onur Kurulu asil Gyeleri Oda Genel Kurulunun dogal delegeleridir.

Genel Kurula Cagri

MADDE 15- Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az on bes
gun once,

a) Genel Kurula katilacak delegelerin tlcer kopya hazirlanmis listelerini,
toplantinin glindemini, yerini, glinind, saatini ve cogunluk saglanmadigi
taktirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten yaziyla birlikte,
gorevli ilce Secim Kurulu Baskanhgina iletir.

b) Genel Kurul toplantisina katilamayacagi belli olan asil ve yedek delege-
lerin, delegelikten istifa yazilari da, istenmesi durumunda, gorevli hakime
iletilir.

¢) Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile top-
lantiya iliskin diger konular, Odanin ve Birligin ilan yerlerine asilmak sure-
tiyle ve U¢ guin sureile ilan edilir.

d) Aski suiresince, asil yedek delegelikten istifa basvurulari, Oda merkezi
aracihgiyla ya da dogrudan gorevli hakime yapilir. Asil delege listesi hakim
tarafindan kesinlestirilir.

e) Kanuni surecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip, Genel Kurula ilis-
kin diger konularin onaylanmasini izleyen 3 giin icinde, Oda Yonetim Ku-
rulu, Genel Kurulu, Birlige ve delegelere duyurur ve Oda merkezinin bulun-
dugu yerde bir gazetede ilan eder.

Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurulun diizenli bir sekilde yapilamayacaginin
anlasilmasi durumunda, toplanti baslamadan 6nce Genel Kurulu, ancak bir
kez olmak ve iki ay gegmemek Uizere erteleyebilir. Bu durumda Oda Yone-
tim Kurulu, yeni Genel Kurulun tarihini ve yerini, gérevli hakimin onayini
da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az on giin dnce delegelere du-
yurur ve Oda merkezinin bulundugu yerde bir gazetede ilan eder.
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Secimler disinda, Oda Genel Kurullarinin sonuglanyla ilgili her turli anlas-
mazhk, kanuni yollar agik kalmak Gzere Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
¢6zime baglanir.

Genel Kurulun Aciligi ve Gozlemci

MADDE 16- Oda Genel Kurul toplantisi, Oda Yonetim Kurulu Baskani
ya da Yonetim Kurulunun kendi icinden belirleyecegi bir liye tarafindan
acihr. Gindem gereg@ince Baskanlik Divani secilir. Birlik, Genel Kurula bir
gozlemci ile katilr.

Divanin Olusumu

MADDE 17- Baskanlik Divani, bir baskan, iki baskan yardimcisi ile dort
yazmandan olusur. Baskanlik Divani acik oyla segilir. Ancak Genel Kurulun
karari ile gizli oylama yapilabilir.

Genel Kurulda Uygulanacak Hiikiimler
MADDE 18- Genel Kurulda, TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.
Genel Kurulun Giindemi

MADDE 19- Genel Kurul goérismeleri, Yonetim Kurulunca hazirlanip,
duyurulmus gindem maddeleri icinde yapilir. Ancak, toplantiya katilan
delegelerin yazili 6nerisi ve Genel Kurul karari ile glindeme madde eklene-
bilir ya da maddelerin sirasi degistirilebilir.

Zorunlu Giindem Maddeleri

MADDE 20- Genel Kurul giindemine asagidaki maddelerin konulmasi
zorunludur.

a) Baskanlik Divani secimi,

b) Calisma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi, gorustlmesi ve Oda
Yonetim Kurulunun aklanmasi,
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¢) Oda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu ile, Birlik Genel
Kurulu delege adaylarinin ve Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Denetleme Kuru-
lu, Birlik Yiksek Onur Kurulu aday adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

d) Secimler.
Genel Kurula Katilma Kosullar

MADDE 21- Oda Genel Kurulunda bulunmak, goérismelere katilmak oy
kullanmak icin, Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, gorevli hakim
tarafindan kesinlestirilmis delege listelerinin imzalanmasi yoluyla alinmis
Genel Kurul giris kartinin ve Oda kimlik kartinin gdsterilmesi zorunludur.
Sadece organ secimleri sirasinda, resmi kuruluslarca verilmis resimli kimlik
kartlari da kullanilabilir.

Karar Yeter Sayisi

MADDE 22- Genel Kurul kararlarini cogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa,
baskanin tarafi cogunlukta sayilir. Yalniz, Oda Ana Yonetmeliginde
degisiklik yapilabilmesi icin gérismelere katilanlarin tgte ikisinin olumlu
karari gereklidir.

Genel Kurul Tutanagi

MADDE 23- Genel Kurul gérismeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak,
baskan, baskan yardimcilari ve yazmanlar tarafindan imzalanip, Birlik
Yonetim Kuruluna gonderilmek Utzere Oda Yonetim Kuruluna verilir.
Ayrica Birlik Gozlemcisi de, toplantiya iliskin diizenleyecegi raporu Birlik
Baskanhgina iletir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

MADDE 24- Olaganusti Genel Kurul asagidaki hallerde Oda Yonetim
Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrihr.

a) Genel Kurul delegelerinden beste birinin Oda Yonetim Kuruluna yazili
basvurusu ile,

b) Oda Denetleme Kurulunun Oda hesap isleri ile ilgili olarak oy birligi ile
aldigi karar tzerine,
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¢) Oda Yonetim Kurulunun Ugte iki cogunlukla aldigi karar lizerine,

(a) ve (b) bentlerinde belirtilen durumlarda, Oda Yénetim Kurulu, basvuru
tarihinden itibaren bir hafta icinde Olaganustli Genel Kurul karari almak
ve tarihini saptamak zorundadir. Olaganusti Genel Kurul, Yonetim Kurulu
karari tarihinden itibaren bir ay icinde toplanir. Oda Yonetim Kurulunun
herhangi bir nedenle belirtilen surelerde karar almamasi ya da Olaganustu
Genel Kurulun toplanamamasi durumunda, toplanti Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan gergeklestirilir.

Oda Genel Kurulunun Birlik Yonetim Kurulunca Olaganiistii Toplan-
masi

MADDE 25- Oda Yonetim Kurulunu olusturan uyelerin hepsinin birden
cekilmesi ya da herhangi bir nedenle ayrilan Uyelerin yerine gececek
yedek kalmamasi durumunda, Oda Genel Kuruluy, Birlik Yonetim Kurulunca
olaganusti toplantiya ¢agirilir.

Olaganiistii Genel Kurul Giindemi

MADDE 26- (Degisik birinci fikra:RG-11/5/2010-27578) Olaganisti
Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir. Sadece
onceden duyurulan glindem maddeleri goérusulip karara baglanir.
Gundeme madde eklenemez, cikarilamaz ancak sirasi degistirilebilir.
Olaganustu Genel Kurul, son olagan genel kurul icin subelerden secilen
delegeler ve son olagan genel kurulda dogal delegelik hakkini kazanmis
dogal delegelerin katilimi ile yapilr.

Gundeminde secim olmayan olaganustu genel kurullarda delege listeleri
secim kuruluna gonderilmez. 3 glin sure ile Birlikte ve Odada asilarak du-
yurulur. Olaganuistu Genel Kurul ilaninda delege listelerinin asilacagi yer
ve tarihleri de belirtilir. Listeler asilirken ve kaldirilirken her giin icin ayri
ayri tutulan tutanakla duyurulma olayi belgelenir.

Glndeminde se¢im olmayan olaganustu genel kurullar Oda Yonetim Ku-
rulu karariyla Oda merkezi disinda da yapilabilir.
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Oda Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 27- Oda Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Birlik amaclarindan Odayi ilgilendiren konularda karar almak,

b) Odanin gelismesi icin gerekli etkinlik alanlarini ve ilkelerini saptamak,

¢) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek
donem calismalari icin Yonetim Kuruluna direktifler vermek,

d) Oda hesaplari (bilanco ve gelir-gider cetvelleri) ile, Denetleme Kurulu
raporunu incelemek ve haklarinda karar vermek,

e) Yonetim Kurulunun getirecegdi yeni donem gelir ve gider butcelerini,
gecici ve surekli Gcretliler kadrolarini, yeni donemde Uyelerden alinacak
odenti miktarlarini inceleyerek oldugu gibi ya da degisiklikle onaylamak,

f) Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu tyeleri ile komisyon-
larda calisacak olanlarin oturum Ucretleri Gst sinirini, yazman ve sayman
dyeler ile raportorlere 6denecek Ucretlerin st sinirini saptamak,

g) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Oda islerinin yuritilmesi, kanunlarin
Odaya verdigi gorev ve yetkilerin kullanilmasi, tGyelerin onur ve ¢ikarlarinin
korunmasi yolunda Yonetim Kurulunca onerilen Ana Yonetmelik ve
yonetmelikleri inceleyip, onaylamak. Oda Genel Kurulunun Oda Yonetim
Kuruluna, Ana Yonetmelik disindaki yonetmelik yapma ve degistirme
yetkisi vermesi halinde, Yonetim Kurulu tarafindan yeni yapilan veya
degistirilen yonetmelikler yurirlige girer.

h) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Yonetim Kurulu i¢in yedi, Onur Kurulu
icin bes, Denetleme Kurulu icin yedi asil Giye ve ayni sayilarda yedek uye,
Birlik Yonetim Kurulu igin g, Yuksek Onur Kurulu igin bir, Birlik Denetleme
Kurulu igin bir adayi segcmek,

1) Meslekte 10 yilini doldurmus Giyeleri arasindan, toplam Uye sayisinin ytiz-
de ikisi oraninda ve g kisiden az, yliz kisiden fazla olmamak Uzere Birlik
Genel Kuruluna katilacak asil ve ayni sayida yedek delegeleri iki yil siire
icin secmek,
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i) Odanin sahip oldugu ya da olacagi tasinmaz mallar hakkinda karar al-
mak,

j) Gerektiginde Subeler kurmak ve bunlarin merkezlerini saptamak,

k) Sayilarinin azhgi nedeniyle Odaya kayith olan baska uzmanlik kolu men-
suplarinin, yeterli sayiya ulasmalari halinde, Odadan ayrilmalari konusun-
da karar almalk,

I) Oda Ana Yonetmelik ve yonetmeliklerinde belirlenen &teki gorevleri
yapmak.

Oda Yonetim Kurulu Olusumu
MADDE 28- Oda Yonetim Kurulu, 7 asil ve 7 yedek Gyeden olusur.
Yonetim Kurulu Toplantilan

MADDE 29- Yonetim Kurulu en az ayda bir kez cogunlukla toplanir.
Toplantilari baskan, baskan bulunmadigi takdirde baskan yardimcisi,
baskan yardimcisi bulunmadigi takdirde yazman Uye yonetir.

Yonetim Kurulu Kararlari

MADDE 30- Yonetim Kurulu kararlarini cogunlukla verir. Oylarda esitlik
olursa baskanin bulundugu taraf cogunlukta sayilir.

Daha once gorustlen ve karara baglanan bir konunun yeniden gorustile-
bilmesi icin Yonetim Kurulunun 2/3 (l¢te iki) cogunlukla karar almasi ge-
rekir.

Yénetim Kurulu Uyeliginin Diismesi

MADDE 31- Hangi nedenle olursa olsun, siirekli olarak Uc¢ ay sireyle
toplantilara gelmeyen ya da gelemeyecek olan Yonetim Kurulu uyesi
cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek gecer. Haber vermeden ard arda Ui¢
toplantiya katilmayan Uyeler de ¢ekilmis sayilirlar. Yonetim Kurulunda bas-
kan, baskan yardimcisi, yazman Uye ya da sayman Uye cekildigi taktirde,
bunlarin her biri icin ilk toplantida yenisi secilir.
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Yonetim Kurulu Cogunlugunun Birlikte Cekilmesi

MADDE 32- Yonetim Kurulu Uyelerinden yarisindan fazlasinin birbirini
izleyen iki toplanti arasinda birlikte ¢ekilmesi halinde yerleri yedeklerle
doldurulur ve ilk toplantida Yonetim Kurulu gérev bélimu yenilenir.

Yénetim Kuruluna Cagrilacak Yedek Uyenin Kalmamasi

MADDE 33- Bosalan Yonetim Kurulu uyeligine cagrilacak yedek tyenin
kalmamasi durumunda, Oda Genel Kurulu baskan, baskan yardimcisi ya da
yazman uye tarafindan, bunlar da yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
olaganusti toplantiya cagrilir, yeniden secilenler eski kurulun goérev
suresini tamamlarlar.

Oda Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 34- Oda Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Genel Kurulda alinan kararlari uygula-
mak, Oda islerini Genel Kurulun yonlendirici kararlari cercevesinde yurut-
mek,

b) Oda Uyelerinin 6235 sayili TMMOB Kanunu ve bu Ana Yonetmelik hi-
kiimleri icinde hak ve yetkilerini iyi bir bicimde kullanmalarini gézetmek,

¢) Odayi baskan bulunmadigi zaman baskan yardimcisi, yazman Uye ya da
gerektiginde sececekleri kurullarla temsil etmek,

d) Gerekli gorildugu durumlarda sube genel kurullarina katilarak calisma-
lariizlemek,

e) Uyesi bulundugu ya da tiyelik olanagi dogan dis tlkelerdeki uzmanhgini
ilgilendiren mesleki kuruluslarla gereken bag ve yakinlagsmayi saglamak,
kongrelerine katilmak icin delege géndermek, yurtici kongreler yapmak,
bu konularda Birlik Yonetim Kuruluna bilgi vermek, gerekirse Birligin mad-
di ve manevi yardimini saglamak,

f) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Meslek alanlarinin gelismesi hakkinda
etudler yapmak, yaptirmak ve buna ait raporlari Genel Kurulun onayina
sunmalk,
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g) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Meslek alanlari ile ilgili diger meslek
kuruluslari ile isbirligi yaparak, Gyelerin hak ve yetkilerini korumak ve
bunu saglamak icin teknik ve idari isleyis ile ilgili yonerge, sartname ve
sozlesmeler hazirlamak, gerekirse Oda Genel Kurulu ve Birlik Yonetim
Kurulu onayina sunmak,

h) Oda uyelerinin mesleki onur, hak ve ¢ikarlarini koruyacak énlemleri sap-
tamak ve bu konuda gerekli girisimlerde bulunmak,

1) Uyelerinin kamu kuruluslari, 6zel kuruluslar ve kisilerle olan tim mesleki
iliskilerinde ortaklasa uyulacak hukuki ilkeleri hazirlamak, bunlara uymayi
saglayacak 6nemleri almak, uygulamalari denetlemek, mesleki hizmetle-
rin karsiligi olan asgari Ucretleri saptamak ve uygulanmasini saglamak,

i) istek halinde, bilirkisilik, hakemlik, eksperlik, jiri Gyeligi, danismanlik gibi
gorevlere uyeleri arasindan adaylar dnermek ve gorevlendirmek,

j) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Odanin yardimci organlarini olusturan
komisyonlari kurmak, tyelerini se¢mek ve ¢alismalarina yardimci olmak,

k) Meslekle ilgili kanun, yonetmelik, genelge ve benzeri metinleri incele-
yerek, bunlarin zamanin kosullarina uygun duruma getirilmesi icin gerekli
Oneri ve girisimlerde bulunmak,

) Uyeleri arasinda sosyal yardimi saglamak tizere kampanya ve benze-
ri orgutlenmeleri yapmak, Oda ve Uye gereksinimlerini karsilamak tzere
egitim merkezi, lokal, kiitiphane, misafirhane ve benzeri sosyal tesisler
acmak, isletmek, stireli ya da suiresiz yayinlar (dergi, gazete, bilten ve ben-
zeri) cikarmak,

m) Meslegin yiritilmesinde ve uygulama alaninda gorev alacak fen me-
muru, yuksek tekniker, kalfa, teknisyen ve diger teknik elemanlarin gérev
ve yetki sinirlarinin saptanmasi ve birlikte ¢alisma veriminin arttiriimasi
yolunda Bakanliklar ve resmi kuruluglara 6nerilerde bulunmak, gerekli gi-
risimleri yapmak.

n) Odanin sahip oldugu tasinmaz mallari yénetmek,

o) Oda ile Birlik arasinda isbirligi ve iletisimi saglamak,
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0) Oda Olagan ya da Olaganustl Genel Kurulu icin kanun, Ana Yonetmelik
ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak tim hazirliklari yapmak,

p) Oda Genel Kuruluna sunulmak tzere ¢alisma raporunu ve bilancoyu,
yeni donem gelir ve gider butgelerini hazirlamak, gegici ve surekli hizmet-
liler kadrolarini saptayarak, bunlari Oda Denetleme Kurulu Raporu ile bir-
likte delege sayisina yetecek sayida ¢cogaltmak ve Genel Kurul toplantisin-
dan 6nce tim delegelere géndermek,

r) Gerektiginde Oda Genel Kurulunu olaganustu toplantiya cagirmak,

s) Gerektiginde, Sube Olagantsti Genel Kurulu icin karar almak tzere
Onur ve Denetleme Kurullarini ortak toplantiya cagirmak; Oda Yonetim
Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulunun ortak toplantisinda Giye tam
sayisinin 2/3 (t¢te iki) cogunlukla karar almasi durumunda Sube Genel Ku-
rulunu olaganustu toplantiya cagirmak,

s) Koordinasyon Kurulunu, yénetmeligine uygun olarak toplantiya ¢agir-
mak ve toplantinin glinlind, yerini, glindemini saptayarak Kurula katila-
caklara onceden bildirmek,

t) Odaya kayith tim Uyelerin sicillerini tutmak, adres degisikliklerini izle-
mek, Sube Genel Kurullarina katilacak uye listelerini dizenlemek,

u) Gerektiginde Onur Kurulunu ve/veya Denetleme Kurulunu goreve ca-
girmak,

U) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Onur Kurulunca alinan kararlardan
onanmasi gerekenleri Yiksek Onur Kuruluna iletilmek tzere 10/7/2002
tarihlive 24811 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Turk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi Disiplin Yonetmeligi hikimleri uyarinca Birlik Yonetim
Kuruluna géndermek,

v) Birlik Genel Kuruluna secilen Oda delegeleri ile Birlik Yonetim Kurulu,
Yuksek Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu adaylari listesini Birlik Yonetim
Kuruluna zamaninda géndermek,

y) Odanin ve Uyenin lehine ya da aleyhine acilan davalarda Odayi temsil
etmek, sav ve savunmada bulunmak ve bu konularda midahil olmak, vekil
atamak,
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z) Onur Kuruluna yapilan basvurularn 15 gun icerisinde hazirlik dosyasi ile
birlikte Onur Kuruluna sevk etmek.

Yonetim Kurulu Bagkani ve Gorevleri

MADDE 35- Bagkan, Odayi idari ve mali makamlar ile 6zel ve tlizel kisilere
karsi temsil eder. Oda calismalarini kanunlara, Birlik ve Oda Ana Yonetme-
liklerine, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yurutur.
Oda adina demeg verir, agiklama yapar ve bildiri yayinlar.

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Gorevleri

MADDE 36- Baskan Yardimcisi, Baskanin yoklugunda onun yetkilerini
kullanir ve gorevlerini yerine getirir.

Yénetim Kurulu Yazman Uyesi ve Gorevleri
MADDE 37-Yazman uye;

a) Odayi ilgilendiren islemlerin ve sicillerin, kanuni defterler ile Yonetim
Kurulunun kararlarina gére tutulmasi gereken defterlerin tutulmasindan
ve Odaya ait evrak ve dosyalarin diizenlenmesinden, korunmasindan ve
yazismalardan sorumludur,

b) Kadrodaki hizmetlilere gorev verir ve bunlarin islerini diizgiin yapmala-
rini saglar. Bunlara ait bordrolari diizenletir ve sicilleri tutar,

¢) Yonetim Kurulu toplantilarina ait glindemi baskanla birlikte hazirlar.
Toplanti tutanaklarini tutar ve Yonetim Kurulunca verilen kararlarin uygu-
lanmasini saglar. Baskan ve Baskan Yardimcisinin yoklugunda Yonetim Ku-
rulu toplantisina baskanlk eder,

d) Odaya ait demirbaslarin envanterini diizenler ve bunlarin korunmasi
icin gerekli dnlemleri alir,

e) Genel Kurula sunulacak Yonetim Kurulu yillik calisma raporunu hazirlar.

f) Yonetim Kurulunca Genel Kurula sunulacak bilanco, biitce ve kadro pro-
jelerini sayman uye ile birlikte hazirlar,
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g) Oda tarafindan verilecek belgeleri diizenler ve Yonetim Kurulunun vere-
ceqi yetkiler icinde bunlari imzalayip onaylar,

h) Yonetim Kurulunca belirlenen ilkeler dogrultusunda bilirkisilik, hakem-
lik, jiri Gyeligi belgelerini verir,

1) Yazman dyenin bulunmadigi zamanda Yonetim Kurulu Baskani; gerekir-
se Kurul Uyeleri arasindan sececedi birisine yazmanlik gorevi verir.

Yonetim Kurulu Sayman Uyesi ve Gorevleri
MADDE 38- Sayman uye;

a) ilgili kanunlar, Ana Yénetmelik, TMMOB ve Odalar Mali isler Yonetmeligi
ve Oda Mali isler Ydnetmeligi hiikkiimlerine uygun olarak Odanin muhase-
be ve mali islerini yurutur,

b) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Muhasebecinin butin islemlerini
denetler,

¢) Oda gelirlerinin diizglin tahsilatini saglar, giderlerini bltceye uygun ola-
rak duzenler,

d) Oda Yonetim Kurulunca kararlastirilacak kurallar icinde gelir ve gider
hesaplarina ait evraki imza eder,

e) Genel Kurula sunulacak bilanco, biitce ve kadro cetvellerini yazman uye
ile birlikte hazirlar,

f) Oda Denetleme Kurulunun Oda denetimlerinde bulunur.
Oda Onur Kurulu

MADDE 39- Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil stre ile segilmis
bes asil ve bes yedek tiyeden olusur.

Onur Kurulu ilk toplantisinda bir baskan ve gerek gordiugunde toplanti-
larda ayrica raportor secer. Toplantilari baskan, bulunmadigi taktirde ra-
portdr yonetir. Onur Kurulu calismalarinda TMMOB Disiplin Yonetmeligi
uygulanir.
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Onur Kurulunun Toplanmasi
MADDE 40- Onur Kurulu asagidaki sekilde toplanir:

a) Oda Yonetim Kurulunun, kendisine Onur Kurulunda goristlmesi icin
muracaat edilmis konular hakkinda yapacagi basvuru ile,

b) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
Disiplin Yonetmeligine uygun basvurular izerine.

Onur Kurulu Karar Yeter Sayisi

MADDE 41- Oda Onur Kurulu Gye tamsayisi ile toplanir. Cogunluk ile karar
alir. Oylarda esitlik olursa baskanin tarafi cogunlukta sayilir.

Onur Kurulu Toplantisinda Usul ve istifa Etmis Sayilma

MADDE 42- Onur Kurulu asil Gyelerinden bir ya da birka¢i mazeretli ya
da toplantiya gelmeyeceklerini bildirir ya da ¢cagriya uymazlarsa, yerlerine
sira ile yedekler ¢cagrilir. Bu yedekler, toplanti konusu sorun ya da sorunlar
karara baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda, asil Gye gibi gorev
yaparlar. Ust Uste 3 toplantiya katilmayan asil (ye istifa etmis sayilir.

Onur Kuruluna Cagrilacak Yedek Uyenin Kalmamasi

MADDE 43- Yapilan Ug¢ ayri ¢agriya ragmen toplantiya katilmayan ve
gerekce bildirmeyen Uye cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek liye gecer.
Bosalan uyelige cagrilacak yedek tiye kalmamasi durumunda Olaganustu
Oda Genel Kurulu yapilarak, yeniden Onur Kurulu asil ve yedek uyeleri
secilir. Yeniden secilen Onur Kurulu ilk Olagan Genel Kurul toplantisina
kadar gorev yapar.

Onur Kurulu Uyelerinin Reddi ve Cekilmesi

MADDE 44- Oda Onur Kurulu tyelerinin red ve ¢cekilme nedenleri hakimle-
rin Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanununda gdsterilen nedenlerin aynidir.

Onur Kurulunun Calisma Sekli

MADDE45-OnurKurulukendisinebasvurulankonularlailgiliincelemelerini
en gec¢ U¢ ay icinde sonug¢landirmakla yukimluddr.
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Onur Kurulunun konu hakkinda karar verebilmesi igin:
a) Hakkinda karar verilecek tiyenin yazili savunmasina basvurulmus,

b) Gerektiginde sikayetci ile gosterilen taniklarin dinlenmis ve bunlarin bir
tutanakla tespit edilmis,

olmasi gereklidir.
Onur Kurulunun Bilirkisiye Bagsvurmasi ve Bilirkisi Ucreti

MADDE 46- Oda Onur Kurulunun en az 3 kisiden olusan bir bilirkisi heyeti
se¢cmesi ve konuyu bu kurula inceletmesi mimkunddr. Bilirkisi giderleri,
Kurulca bilirkisi incelemesine gerek gorilmusse Oda butgesinden, istek
uzerine bilirkisi incelemesi yapilirsa istekte bulunanlarca pesin olarak Oda
veznesine yatirilan bilirkisi Gcretinden karsilanir. Karar sonucuna gore
giderlerin kimden alinacagi Kurul kararinda belirlenir.

Onur Kurulu Kararlarinin Uygulanmasi

MADDE 47- Oda OnurKurulu kararlarini, gerekgeleriile birlikte uygulanmak
ya da Birlik Yiiksek Onur Kurulunun onayina sunulmak tizere islemli dosyasi
ile birlikte geregi icin Oda Yonetim Kuruluna verir.

Onur Kurulunun Karar Siiresi

MADDE 48- Oda Onur Kurulu 3 ay icinde karar veremezse, slrenin
bitiminden dnce ilgililerin haberdar edilebilmesi icin gerekgeleri ile birlikte
Oda Yonetim Kuruluna ileterek ilgili konunun sonuglandirilabilecegi tarihi
belirtir.

Onur Kurulu Giderleri

MADDE 49- Oda Onur Kurulunun faaliyet konusu isleri yGratmek icin ge-
rekli her turli giderleri Oda buitcesinden karsilanir.

Onur Kurulunun Yoklukta Karar Vermesi

MADDE 50- Onur Kurulu tarafindan cagri yapilanlar, ¢cagr sirasinda
bulunamazsayadabuzamanlardan dnce gecerlinedenlerinibildirmezlerse
yokluklarinda karar verilir.
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Oda Onur Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 51- Oda Onur Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Odanin yururlukte bulunan kanun, Ana Yonetmelik, ydnetmelik esaslari-
na gore ¢alismalarinin devam ettirilmesi, meslek ve meslek yasaminin ge-
nel ahlaki ilkelerinin korunmasi hususunda Oda uyelerince aykiri hareket
edilmesi halinde gerekli basvuru tzerine tedbirler ve kararlar almak,

b) Oda Yonetim Kurulunca (ya da Uyelerce) yapilan bir basvuru hakkinda
karar vermek,

¢) Onur Kurulu kararlarindan Yiiksek Onur Kurulunca bozulanlari yeniden
incelemek ve karara baglamak,

d) Oda Yonetim Kurulunun onerisi ile meslegin gelisimi, meslek onurunun
yuceltilmesi ile ilgili basari gosteren uyeler, ikinci sahislar ve kuruluslara
katkilarindan dolayi Oda Onur Belgesinin verilmesi icin karar almak,

e) Oda Yonetim Kurulunun onerisi ile meslegin uygulanmasi ve gelisme-
lerin toplum yasaminin kullanimina sunulmasi, tilke cikarlarinin korunma-
sinin ve katki saglanmasi ile ilgili calismalarin édullendirilmesi hususunda
gerekli kararlari almak.

Disiplin Cezalari

MADDE 52- Odaya bagh tGyelerden ve tim meslek mensuplarindan 6235
saylli TMMOB Kanununa aykiri hareketi gorilenlerle, meslekle ilgili islerde
gerek kasden ve gerekse ihmal géstermek suretiyle zarara yol agan ya da
kabullendigi anlagsmalara uymayan ya da meslek onurunu bozan durumlari
saptananlara, Oda Onur Kurulunca, 6235 sayili TMMOB Kanunu ve TMMOB
Disiplin Yonetmeligi esaslari dahilinde asagida yazili disiplin cezalari verilir.

a) Yazil uyarma,
b) Kanunda belirlenen hafif para cezasi,
¢) Kanunda belirlenen agir para cezasi,

d) Onbes glinden, alti aya kadar serbest meslek uygulamasindan
uzaklastirma,
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e) Odadan cikarma ya da tye olma zorunlulugu bulunmayanlar i¢in mes-
lekten men.

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak nedeni olusturan olayin
icerigi ve sonuglarina gore bu cezalardan biri uygulanir.

Onur Kurulu Kararlarinin Kesinlesmesi

MADDE 53- Onur Kurulunca verilen cezalardan 52 nci maddenin (a) ve
(b) bentlerinde yazili olanlar kesindir. 52 inci maddenin (c), (d) ve (e) bent-
lerinde yazili cezalara karsiysa, kararin bildirilmesi tarihinden itibaren 15
gun icinde, Oda Yonetim Kurulu yoluyla Yiksek Onur Kuruluna hak arayici
basvurma yapilabilir. Bu cezalarin uygulanabilmesiicin de Yiiksek Onur Ku-
rulunca onaylanmis olmasi gerekir.

Meslek Uygulamasindan Gegici Olarak Uzaklastirilanlar

MADDE 54- Uyeler ya da diger meslek mensuplarindan, gecici olarak
meslegi uygulamaktan uzaklastirilanlar, bu sure icinde hicbir surette
mesleki etkinlikte bulunamazlar. Bunlar Oda ve Birlik tarafindan derhal
batin ilgili yerlere ve kuruluglara duyurulur ve kararin uygulanmasi
saglanir.

Gegici Uzaklastirmanin Aksine Hareket

MADDE 55- Gecgici olarak meslek uygulanmasindan uzaklastirilanlar,
mesleklerini uygulayamadiklari gibi mesleklerinin uygulanmasi icin imza
da kullanamazlar. Aksine hareket edenlerin cezalari bir kat daha artirilir.

Odadan Cikarilma Karari

MADDE 56- Odadan cikarilma karari, ancak genel hikiimlere gére medeni
haklarini kaybetmis olanlar veya meslekten uzaklastirilmalarinda kesin
zorunluluk goérulenler hakkinda verilebilir.

Oda Denetleme Kurulu

MADDE 57- Oda Denetleme Kurulu, Genel Kurulca iki yil icin secilen 7 asil
ve 7 yedek Gyeden olusur.
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Oda Denetleme Kurulu ilk toplantisinda bir Bagskan ve her toplanti icin ay-
rica raportor seger.

(Degisik iliciincii fikra:RG-11/5/2010-27578) Denetleme Kuruly,
denetimler disinda en geg U¢ ayda bir toplanir. Mazeretsiz olarak ust Uste
g toplantiya veya denetimlere katilmayan veya katilamayacagini bildiren
Denetleme Kurulu Uyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine sirada bulunan yedek
Uye gecer. Gorevden ayrilan veya ¢ekilmis sayilan Denetleme Kurulu Gye-
leri, yerine gelen yedek Uye kalmaz ve kurul Gye sayisi salt cogunlugun al-
tina diserse, Olaganusti Oda Genel Kurulu yapilarak, yeniden Denetleme
Kurulu asil ve yedek uyeleri segilir. Yeniden secilen Denetleme Kurulu ilk
Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar.

(Ek dordiincii fikra:RG-11/5/2010-27578) Oda Denetleme Kurulu
gerek gormesi halinde calismalarinda bilirkisi hizmetinden yararlanir.
Gerektiginde Oda Mali Musaviri, Oda Yeminli Mali Musaviri ve Oda
Muhasebecisi de denetlemeye katilir. Kurulun faaliyet konusu isleri
yurttmek icin her tiirli gideri Oda biitcesinden karsilanir.

Oda Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 58- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)
Oda Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Odanin ve subelerin hesaplarini ve bunlara bagh butiin islemleri en az
Uc ayda bir denetleyerek, hazirlayacagi raporu Oda Yonetim Kuruluna ver-
mek,

b) Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulunun hazirladigi bilanco, yeni do-
nem butgesi ve personel kadrolari hakkindaki raporunu, Oda Genel Kuru-
luna sunulmak tzere hazirlamak,

¢) Zorunlu durumlarda oybirligi ile verecekleri kararla, Oda Genel Kurulu-
nun olaganustl toplantiya ¢cagrilmasini Yonetim Kurulundan istemek."
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Oda Denetleme Kurulu TMMOB mevzuati ¢cercevesinde calisir.
Oda Koordinasyon Kurulu

MADDE 59- Oda Koordinasyon Kurulu; Odanin yonetim birimleri
arasindaki uyumlu calismayi saglamak, hizmetlerin ylritilmesinde ortaya
cikacak aksakhk ve darbogazlari giderme 6nemlerini arastirmak, Oda
yukimlaldklerinin saghkh bicimde yerine getiriimesinde ydnetime yar-
dimci olmak amaciyla olusturulmus kuruldur.

Oda Koordinasyon Kurulunun Olusumu
MADDE 60- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)

Oda Koordinasyon Kurulu Uyeleri, Oda Uyesi Birlik Yonetim, Denetleme,
Yuksek Onur Kurulu tyeleri ve Oda Yonetim Kurulu, sube yénetim kurul-
larinin asil tyeleri, Oda Onur ve Oda Denetleme Kurullarinin asil tuyeleri
ile meslek dali ana komisyonlarinin yiritme kurulu baskanlarindan olusur.
Koordinasyon Kurullarinin calisma usult yonerge ile belirlenir.

Oda Koordinasyon Kurulunun Toplanmasi

MADDE 61- Oda Koordinasyon Kurulu, yilda en az iki kez Oda Yonetim
Kurulunun c¢agrisi ile toplanir.

Oda Koordinasyon Kurulu Toplanti ve Giindeminin Bildirimi

MADDE 62- Oda Koordinasyon Kurulu toplantisinin yeri, gini, saati ve
gundemi Oda Yonetim Kurulunca hazirlanarak, toplanti dncesi, Sube
Yonetim Kurullarn ile toplantiya katilmasi istenen diger Kurul Gyelerine
toplantidan en az 15 gilin 6nce bildirilir.

Oda Bilim Kurulu (Degisik bashk:RG-11/5/2010-27578)

MADDE 63- (Degisik ibare:RG-11/5/2010-27578) Oda Bilim Kuru-
lu meslek dallarindaki ana sorunlar ile sektorel bazdaki bilimsel ve teknik
konularda degerlendirme yapmak ve ¢6ziim onerileri lireterek Oda yone-
timine yardimci olmak amaciyla kurulmustur.
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Oda Bilim Kurulunun Olusumu
MADDE 64- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-11/5/2010-27578)

Oda Bilim Kurulu, Oda Yonetim Kurulu tyeleri, Sube Yonetim Kurullarinin
kendi iclerinden sececegi birer Uye ile her subenin Uye sayisinin %0,15
(onbinde onbes) oraninda belirleyecegi kisilerden olusur.

Oda bilim kurulunun toplanmasi
MADDE 65- (Bashgu ile birlikte degisik:RG-11/5/2010-27578)

Oda Bilim Kurulu yilda en az bir kere Oda Yonetim Kurulunun cagirisiyla
toplanir. Toplantinin yeri, giind, saati ve giindemi toplanti 6ncesi sube yo-
netim kurullari ile diger kurul Gyelerine bildirilir. Oda Bilim Kurulunun ku-
rulus ve calismalari ayri bir yonerge ile belirlenir.

Komisyonlar
MADDE 66- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)

Oda Yonetim Kurulu, Oda islerinin, mesleki ve sosyal etkinliklerin saglikli
yurutulebilmesi amaciyla, donem icinde calismalarina yardimci olmak icin
komisyonlar olusturabilir. Komisyonlarin calisma usul ve esaslari yonerge
ile belirlenir. Komisyonlarin, alt komisyonlarin ve calisma gruplarinin gi-
derleri Oda tarafindan karsilanir.

Komisyonlarda Calisacak Kisiler
MADDE 67- Komisyonlarda calisacak kisileri Yonetim Kurulu secer.
Komisyonlarda is Béliimii

MADDE 68- Komisyonlar kurulduktan sonra aralarinda is bolimu yaparak
baskan ve raportor secerler.
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Alt Komisyonlar
MADDE 69- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)

Gorev ve calismalari alt komisyonlarin olusturulmasini gerektiren durum-
larda, Yonetim Kurulunun onayi ile komisyonlar aralarindan ya da disari-
dan sececekleri tGyelerden olusan alt komisyonlar kurabilirler. Ayrica gerek
goruldigunde sureli ya da stresiz ¢calisma gruplari olusturabilirler.

Oda Yonetim Kurulu gerekli gordigi hallerde Oda Uyesi ve/veya ilgili uz-
manlik dallarindaki kisilerden calisma grubu olusturur.

Komisyonlarin Sorumlulugu

MADDE 70- Komisyonlar YOnetim Kuruluna karsi sorumludurlar,
komisyonlarin Oda ile baglantilari, Oda yazman uyesi ve Oda muduri
tarafindan saglanir. (Calismalari verimli gériilmeyen komisyonlar Yonetim
Kurulunca gérevden alinir)

Oda danisma kurulu
MADDE 71- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-11/5/2010-27578)

Oda Danisma Kurulu; Oda Uyesi Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Yénetim, Denetleme, Yiiksek Onur Kurulu Uyeleri, Oda Yénetim, Oda Onur,
Oda Denetleme Kurulu, sube yonetim kurulu asil ve yedek Uyeleri, sube
denetcileriveil, ilge, isyeri temsilcileri, 5nceki donemlerde Oda organlarin-
da gorev yapmis tyeler, Oda komisyonlari Gyeleri ile Oda Yonetim Kurulu-
nun katilmasini uygun gérdugu tyelerden olusur. Oda Yonetim Kurulunca
yilda en az bir kez toplantiya cagrilir.

Oda Danisma Kurulu Oda Yonetim Kurulunun ¢agrisi ile cogunluk aran-
maksizin toplanir. Toplantiyr Yonetim Kurulu Baskani acar ve her toplan-
tida o toplantiy1 yonetmek Uzere bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir
yazmandan olusan divan olusturulur. Toplanti Turk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi mevzuati esaslarina gore yuratulir.
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Oda Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Odanin calismalarini gdézden gecirmek, gelistirilmesi icin dnerilerde bu-
lunmalk,

b) Oda calismalarinin strekliliginin saglanmasina katkida bulunmak.
Oda Danisma Kurulunun ¢alismalari ayri bir yénerge ile dizenlenir.
Subeler ve Temsilcilikler

Subelerin Kurulma Amaci

MADDE 72- Uyelerin Odaile iliskilerini gliclendirmek ve Oda calismalarina
katilmalarini saglamak amaciyla Subeler olusturulur.

Subeler, Subelerin Kurulusu

MADDE 73- Subelerin kurulusu, asagidaki kosullarin sira ile yerine
getirilmesi halinde gerceklesir.

a) Birbirine bitisik en az iki ilin sinirlari icindeki tGye sayisinin toplam Oda
dye sayisinin %1.5‘ini gecmesi ve son gerceklesen Oda butgesinin %5'in-
den fazla butce olusturmus olmasi halinde Sube olmak icin istemde bu-
lunan il temsilciliklerinin bagli bulunduklar Sube Yonetim Kuruluna yazih
basvurusu ya da biitce ve Uye sayisina bakilmaksizin illerin cografik konu-
mu, gelisimi ve aktivitesi g6zonune alinarak,

b) Bu konuda Sube Genel Kurulunda karar alinarak Oda Yonetim Kuruluna
yazih olarak bildirilmesi,

c) Oda Genel Kurulunun Sube kurulmasi yolunda goériismelere katilan de-
legelerin 2/3 (l¢te iki) cogunlugu ile karar almasi.

Subelerin Kurucu Kurullan ve ilk Genel Kurul

MADDE 74- Oda Genel Kurulunun onay kararn uzerine, Oda Yonetim
Kurulu, Sube Yo6netim Kurulu secimine kadar hazirhk calismalarinda
bulunmak tzere 7 kisilik Kurucular Kurulunu atama ile olusturur. Kurulan
Subenin ilk Genel Kurulu, Oda Yonetim Kurulunca saptanan tarihte yapihr
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ve bu ilk Genel Kurulun ilan ve gerekli hazirliklari Kurucu Kurul ile birlikte
Oda Yonetim Kurulunca yerine getirilir.

Sube Organlari, Gorev ve Yetkileri

MADDE 75- Subenin karar, yuritme ve yardimci organlari sunlardir:
a) Karar ve Yiritme Organlari

(1) Sube Genel Kurulu,

(2) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Sube Yonetim Kurulu,
b) Yardimci Organlar

(1) Sube Koordinasyon Kurulu,

(2) Sube Danisma Kurulu,

(3) Komisyonlar,

(4) (Ek:RG-11/5/2010-27578) Sube Denetcileri,

Sube Genel Kurulu

MADDE 76- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)

Subelerin genel kurullari iki yilda bir ocak ayinda baslayip subat ay1 sonu-
na kadar, sube yonetim kurulunca belirlenen giin ve yerde toplanir. Genel
kurul tarihinin glindemde gorusulecek konular g6z 6nune alinarak bir cu-
martesi aksamina kadar tamamlanmasi ve pazar giinu secimler yapilacak
sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Sube Genel Kurulunun Olusumu

MADDE 77- Sube Genel Kurullari; sube sinirlar icinde bulunan Oda
tyelerinden olusur ve lye sayisinin cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida
cogunluk olmazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz.
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Sube Genel Kurulunun Toplanmasinda Usul

MADDE 78- Sube Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az onbes
glin 6nce, Genel Kurula katilacak tyelerin Oda Yonetim Kurulu tarafindan
ucer kopya olarak hazirlanmis listelerini, toplantinin yerini, giinling, saatini,
gundemini ve ilk toplantida ¢cogunluk olmadigi takdirde ikinci toplantiya
iliskin konulari belirten bir yazi ile birlikte gérevli ilce Secim Kurulu
Baskanhgina iletir. ilce Secim Kurulu Baskanh@inca incelenerek onaylanan
listeler Gi¢ guin sure ile Subenin ilan yerinde Uyelerin incelemesine sunulur.
Aski suresince uyelerin itirazlari, Sube araciligi ile ya da dogrudan gorevli
hakime sahsen yapilir ve (ye listesi ilce Secim Kurulu Baskanhginca kesin-
lestirilir.

Sube Genel Kurulunun Giindeminde Bulunmasi Zorunlu Maddeler

MADDE 79- Subelerin Genel Kurul giindemine asagidaki maddelerin
konulmasi zorunludur.

a) Baskanlik Divani Secimi,
b) Calisma Raporunun okunmasi, gorisulmesi ve hakkinda karar alinmasi,

¢) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Sube yonetim kurulu adaylari, sube
denetgci adaylari ile Oda Genel Kurulu delege adaylarinin belirlenmesi ve
duyurulmasi,

d) Secimler.
Sube Genel Kurulunun Ac¢ilmasi

MADDE 80- Sube Genel Kurullari, Yonetim Kurulu baskani, yardimcisi ya
da Yonetim Kurulunun kendi icinden belirleyecegi bir lye tarafindan, Oda
go6zlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla acilir ve gtindemin birinci
maddesi geregince Bagkanlik Divani segilir.

Sube Genel Kurulu Divaninin Olusumu ve Uygulanacak Hiikiimler

MADDE 81- Sube Genel Kurullarinda Baskanlik Divani bir baskan, bir
baskan yardimcisi ve iki yazmandan olusur. Genel Kurullarda, TMMOB
Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.
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Sube Genel Kuruluna Katilma Kosullari

MADDE 82- Sube Genel Kurullarinda bulunmak, gériismelere katilmak ve
oy kullanmak icin, Oda Yonetim Kurulunca hazirlanip gorevli hakim tara-
findan kesinlestirilen Gye listelerinin imzalanmasi yoluyla alinmis, Genel
Kurul giris kartinin ve Oda kimliginin gdésterilmesi zorunludur. Organ ve
delege secimlerinde, Oda kimlik karti yerine, resmi kuruluslarca verilmis
resimli kimlik kartlari da kullanilabilir.

Sube Genel Kurul Tutanagi

MADDE 83- Genel Kurul gériismeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak
Baskanlik Divani Uyeleri tarafindan imzalanir ve dosyasinda saklanmak
Uzere Sube Yonetim Kuruluna verilir. Ayrica Oda g6zlemcisi de toplantiya
iliskin olarak diizenledigi raporu Oda Yonetim Kuruluna iletir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

MADDE 84- Olaganustiu Genel Kurul, asagidaki hallerde Sube Yonetim
Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

a) Subeye kayitli Gye sayisinin beste birinin Sube Yonetim Kuruluna basvu-
rusu ile,

b) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Oda Denetleme Kurulunun hesap isleri
ile ilgili olarak oy birligi ile aldigi karar tizerine,

¢) Sube Yonetim Kurulunun Ugte iki cogunlukla aldidi karar tizerine,

(a) ve (b) bentlerinde belirtilen durumlarda, Sube Yonetim Kurulu, basvuru
tarihinden itibaren bir hafta icinde karar alarak Genel Kurulu, karar tarihin-
den itibaren bir ay icinde olaganusti toplantiya cagirmak zorundadir.

Olaganustu Genel Kurul toplantisi Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapi-
lir. Ancak sadece dnceden duyurulan gindem maddeleri gorusulip karara
baglanir. Gindeme madde eklenemez ve ¢ikarilamaz.
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Sube Genel Kurulunun Oda Yonetim Kurulunca Toplanmasi

MADDE 85- Sube Yonetim Kurulu tyelerinin hepsinin birden ¢ekilmesi,
ayrilan Uyelerin yerine gececek yedek kalmamasi ya da Sube Yonetim
Kurulunun herhangi bir nedenle yapilmasi gereken Olaganiisti Genel
Kurulu yapmamasi hallerinde, toplanti Oda Yonetim Kurulunca yapllir.

Sube Genel Kurulu, Gorev ve Yetkileri
MADDE 86- Sube Genel Kurulunun baslica yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu raporunu incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek
doénem calismalari icin Yonetim Kuruluna direktifler vermek,

b) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni donem gelir ve gider biitce tasarisi-
ni, gecici ve strekli tcretli kadrolarini inceleyerek, aynen ya da degisiklikle
Oda Genel Kuruluna sunulacak sekilde onaylamak,

¢) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Yonetim Kurulu icin, yedi asil, yedi
yedek, sube denetcileriicin ¢ asil, lic yedek, Oda Genel Kuruluna katilmak
Uzere Uye sayisinin %2 (yuzde iki)si oraninda delege ile ayni sayida yedek
uyeyi segmek.

Sube Yonetim Kurulu

MADDE 87- Sube Yonetim Kurulu, 7 asil, 7 yedek Uyeden olusur ve
secimden sonra yaptigi ilk toplantida aralarindan bir baskan, bir baskan
yardimcisi, bir yazman ve bir sayman Uye se¢cmek suretiyle gorev bolimu

yapar.
Sube Yonetim Kurulu Toplantilari ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 88- (Degisik birinci fikra:RG-11/5/2010-27578)Y6netim Kuru-
lu, en az ayda bir kez olmak Uzere belirleyecegi araliklarla ve ¢cogunlukla
toplanir. Toplantiyi, baskan bulunmadigi zaman baskan yardimcisi, o da
bulunmazsa yazman Uye yonetir. Kararlar cogunlukla alinir, oylarda esitlik
halinde oturum basgkaninin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Daha once gorusulen ve karara baglanan bir konunun yeniden goristle-
bilmesi icin Yonetim Kurulunun 2/3 (Ug¢te iki) cogunlukla karar almasi ge-
rekir.
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Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Cekilmis Sayilmasi

MADDE 89- Haber vermeksizin arka arkaya ¢ toplantiya gelmeyen, hangi
nedenle olursa olsun (¢ ay sureyle toplantilara katilmayan Gye ¢ekilmis
sayllir ve yerine siradaki yedek Uye cagrilir. Baskan, baskan yardimcisi,
yazman ya da sayman uyelerden cekilen olursa, ilk toplantida bu gorevler
icin yeni uye secilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 90- Sube Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak,

b) Sube sinirlari icinde Odayi temsil etmek,

¢) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Meslek alanlarinin gelistiriimesi ile
ilgili etitler yapmak, yaptirmak ve buna ait raporlari, sube genel kuruluna
ve Oda Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

d) Uyelerinin, mesleki onur, hak ve cikarlarini koruyacak énlemleri sapta-
mak, bu konuda girisimlerde bulunmak,

e) istek halinde, bilirkisilik, hakemlik, eksperlik, jiri tyeligi, danismanlik
gibi gorevlere Uyeleri arasindan adaylar 6nermek ve gorevlendirmek,

f) Calismalarina yardimci olmak tizere komisyonlar kurmak, Gyelerini sec-
mek ve calismalarini dizenlemek,

g) Sube sinirlari icindeki temsilcilikleri denetlemek, gerekli isbirligi ve ile-
tisimi saglamak,

h) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Oda merkezi ile isbirligi ve iletisimi
saglamak, sube yonetim kurulu kararlarini toplantiyi izleyen hafta icinde
Odaya gondermek,

1) Sube Genel Kuruluna sunulmak tizere ¢alisma raporunu, bilangoyu, yeni
dénem gelir-gider butce tasarilarini hazirlamak, gecici ve sirekli hizmetli-
ler kadrosunu saptayarak Sube ve Oda Genel Kurullarinin onayina sunmak,

i) Gerektiginde Sube Genel Kurulunu olaganustu toplantiya cagirmak,
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j) Birlik Danisma ve Oda Koordinasyon Kurulu toplantilarina hazirlikli ola-
rak katilmak, gerektiginde Sube Danisma ve Koordinasyon kurulunu top-
lantiya ¢cagirmak,

k) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Subenin aylik etkinlikleri ile gelir-
gider durumunu, kasa ve banka bakiyelerini izleyen ayin sonuna kadar
Oda Yonetim Kuruluna bildirmek ve Oda Yonetim Kurulu kararlari
dogrultusunda banka hesabi agmak-kapatmak,

I) Oda Denetleme Kurulunun Subeyi denetlemesi sirasinda yardimci ol-
mak,

m) Oda Genel Kuruluna secilen delegelerin listesini Oda Yonetim Kuruluna
zamaninda gondermek.

Sube Yonetim Kurulunun baskan, baskan yardimcisi, yazman ve sayman
uyeleri, Sube sinirlari icinde kalmak kosuluyla, benzer gérevdeki Oda Y6-
netim Kurulu tyelerinin tanimlanan gorevlerini yaparlar.

Sube Koordinasyon Kurulu, Danisman Kurulu ve Komisyonlar
MADDE 91- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)

Sube koordinasyon kurulu; sube yonetim kurulu asil Gyeleri, sube denet-
cileriile bagh temsilciliklerden olusur. Sube ile bagl temsilcilikler arasinda
uyumlu c¢alismayi saglamak tzere olusturulmus kuruldur. Sube yonetim
kurulunca yilda en az iki defa toplantiya ¢agrilir.

Sube denetgileri, sube genel kurullarinda secilecek l¢ Gyeden olusur. Go-
revleri subesine bagh temsilcilikler ve mesleki denetim birolarini Oda De-
netleme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi cercevesinde denetle-
mektir. Sube denetcileri, bagh birimlerini yilda en az iki kez denetlerler.
Hazirlayacaklari raporlarini sube yonetim kuruluna iletirler. Sube denetgi-
leri, sube yonetim kuruluna karsi sorumludurlar.

Sube danisma kurulu; calisma donemi icinde gorev yapmakta olan yone-
tim kurulunun asil ve yedek Uyeleri ile daha 6nceki dénemlerde bu gorevi
ustlenmis Gyeler, sube denetcileri, il-ilce, is yeri temsilcileri ile sube komis-
yonlarinda yer alan Gyelerden olusur. Ayrica yonetim kurulu, danisma ku-
rulu giindemi ile ilgili gerekli gérdigu Uyelerini ve konu ile ilgili uzman
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kisileri de bu toplantiya ¢agirabilir. Bu kurul yilda en az iki defa toplanir
ve toplantinin yeri, gung, saati ile giindemi sube yonetim kurulunca ha-
zirlanarak duyurulur. Danisma kurulu, sube yonetim kurulu ¢alismalarina
yardimci olmak amaci ile ancak tavsiye karari alabilir.

Sube komisyonlarinin ¢alisma usul ve esaslari bir Yonerge ile belirlenir.
Subelerin Kapatilmasi

MADDE 92- Subeler;

a) Oda Yonetim Kurulunun Onerisi,

b) Subeye kayitli Gyelerden Ugte ikisinin yazili basvurusu,

¢) Sube Yonetim Kurulunun olusamamasi durumlarinda, toplanacak Ola-
gan ya da Olaganusti Oda Genel Kurulunun karari ile kapatilirlar.

Temsilcilikler ve mesleki denetim biirolar1 (Degisik bashk: RG-
11/5/2010-27578)

MADDE 93- Uyelerin Oda calismalarina katilabilmeleri, gelismeleri
yakindan izleyebilmeleri, yerel kuruluslarla Oda arasindaki iletisim ve
isbirliginin saglanabilmesi amaciyla ihtiyaca gore illerde, ilcelerde,
isyerlerinde temsilcilikler olusturulur.

(Ek fikra: RG-11/5/2010-27578) Temsilciliklerin olusturulamadigi il ve
ilcelerde sube yonetim kurulu 6nerisi ve Oda Yonetim Kurulu karariyla
mesleki denetim burolari acilabilir.

Kurulus
MADDE 94- Temsilcilikler;

a) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Tiurk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligi Elektrik Mihendisleri Odasi, elektrik, elektronik, elektrik-elektronik,
bilgisayar ve biyomedikal muhendislerinin ortak ihtiyaclarini karsilamak,
muhendislik calismalarini kolaylastirmak, elektrik, elektronik, elektrik-
elektronik, bilgisayar ve biyomedikal mihendisliginin, toplumun genel
¢ikarlarina uygun olarak gelisimini saglamak, mihendislerin birbirleriyle
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ve Uclncl sahislarla olan iliskilerinde diristligu ve gliveni olusturmak,
muhendislik disiplinini korumak amaci ile subelerin bulunmadigi il ve
ilcelerde TMMOB'ne bagli diger Oda birimleri ile isbirligini de gozeterek en
az onbes tyenin bagh bulunduklar sube kanali ile Oda Yonetim Kuruluna,
temsilcilik kurulmasi yolunda yazil basvurusu,

b) Sube Yonetim Kurulunun kendi sinirlari igindeki il, ilge ve isyerlerinde
temsilcilik kurulmasi icin Oda Yonetim Kuruluna onerisi,

Oda Yonetim Kurulunun bu basvuru ya da 6nerileri onaylamasi ve atama
islemlerini yerine getirmesi ile kurulur.

Temsilci ve Yardimcilarinin Belirlenmesi ve Bildirimi

MADDE 95- il ve ilce temsilcilikleri, 1 temsilci ve en az 2 temsilci yardimcih @i
icin, gerektiginde egilim yoklamasi yaparak Sube Yonetim Kurulunca
belirlenir ve Oda Yonetim Kuruluna iletilir. Oda Yonetim Kurulu, temsilcilik
kurulmasi yolunda aldigi karari ve temsilcileri yérenin Mulki Amirine, Bele-
diye Bagkanhgina, Cumhuriyet Savciligina, Sube Yonetim Kuruluna, temsil-
ciligine, ilgili kurum ve kuruluslara yazi ile bildirir. Temsilci ve yardimcilarin
degismesi halinde ayni yontem izlenir.

Temsilci ve yardimcilari, Temsilcilik Yonetmeligine uygun olarak ¢ahsir.
Temsilciliklerin Gorevleri

MADDE 96- Temsilciliklerin baslica gorevleri sunlardir:

a) Bulundugu yorede Odayi temsil etmek,

b) Ozel ve kamu kesiminde calisan tyelerin sorunlarini incelemek ve ¢ézii-
muU dogrultusunda ¢alismalar yapmak,

¢) Oda merkezi ve baglh bulundugu Sube tarafindan belirlenen ilkeler igin-
de, mesleki etkinlikte bulunmak,

d) Temsilciligin aylik etkinlikleri ile gelir-gider durumunu, kasa ve banka
bakiyelerini izleyen ayin sonuna kadar bagh bulundugu Sube Yénetim Ku-
ruluna bildirmek,
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e) Oda merkezi ve bagli bulundugu Sube Yénetim Kurulunun verecegi go-
revleri yaritmek,

f) isyeri temsilciliklerinin gorev ve yetkileri ilgili yonetmelikle belirlenir.
Temsilciliklerin Denetimi

MADDE 97- Temisilcilikler, idari ve mali yonden, bagli bulunduklari Sube
tarafindan denetlenir. Tim gelirleri Oda adina yapihr, gelir ve giderleri
Sube bitcesinde toplanir.

Temisilciliklerin Kapatilmasi

MADDE 98- Odatemisilcilikleri, bagh bulunduklari Sube Yonetim Kurulunun
Onerisi ve Oda Yonetim Kurulunun karari ile kapatilir.

Temsilciliklerin kapatilma karari Oda Yonetim Kurulunca, temsilci ve yar-
dimcilarina, yorenin Milki Amirine, Belediye Baskanligina, Cumhuriyet
Savciliginag, ilgili Sube Yonetim Kuruluna yazi ile bildirilir.

(Ek uclincii fikra:RG-11/5/2010-27578) Temisilciliklerle ilgili  bu
Yonetmelikte diizenlenmemis olan temsilciliklerin isleyis usul ve esaslari,
yonerge ile dlizenlenir.

Temsilciliklerin Dagilimi, Sube Sinirlari

MADDE 99- Temsilciliklerin bagh bulundugu Sube etkinlik sinirlarinin
saptanmasi, yeni subeler kurulmasi ve kapatilmasi ya da uygun calisma
kosullarinin saglanabilmesi gibi nedenlerle bu sinirlarda yapilmasi gerekli
degisiklikler Oda Genel Kurulu yetkisindedir.

Mesleki denetim biirolari
Madde 99/A - (Ek:RG-11/5/2010-27578)

Serbest meslek hizmeti treten Gyelerin mesleki calismalarinin Oda mevzu-
ati ve diger standart, sartname ve yonetmeliklere uygunlugunun denetimi
amaci ile ihtiyaca gore il ya da ilgelerde mesleki denetim burosu kurulur.
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Mesleki denetim biirolarinin olusumu
Madde 99/B - (Ek:RG-11/5/2010-27578)

Mesleki denetim burolari sube yonetim kurulunun dnerisi ile Oda Yonetim
Kurulu karariyla olusturulur veya kapatilir. Mesleki denetim burosu sorum-
lusu olarak bir ya da iki Gye mesleki denetim icin sube yonetim kurulu ta-
rafindan gorevlendirilir.

Mesleki denetim birosu sorumlulari mesleki denetim islevini Oda mevzu-
atina uygun olarak yaratar.

Mesleki denetim biirolarinin denetlenmesi
Madde 99/C - (Ek:RG-11/5/2010-27578)

Mesleki denetim biurolari ilgili subesi tarafindan Oda mevzuati uyarinca
denetlenir.

Sube yonetim kurulu gerek gordiiginde sorumlulari degistirebilir ya da
mesleki denetim birosunun kapatilmasini Oda Yonetim Kurulundan iste-
yebilir.

isyeri temsilcilikleri
Madde 99/D - (Ek:RG-11/5/2010-27578)

En az bes Gyenin bulundugu isyerlerinde veya is bolgelerinde Oda-uye ilis-
kilerini gelistirmek amaci ile sube yonetim kurulu karari ile isyeri temsilci-
likleri kurulabilir. isyeri temsilci ve yardimcilari sube yénetim kurulu karar
ile atanir, isyeri temsilciliklerinin calisma esaslari ve gérevleri isyeri Temsil-
cilikleri Yonergesi cercevesinde belirlenir.

Mali Hiikiimler
Odanin Gelir Kaynaklari
MADDE 100- Odanin bagslica gelir kaynaklari sunlardir:

a) Miktar Oda Yonetim Kurulunca belirlenen ve Odaya kayitlari sirasinda
uyelerden bir kez olmak Uzere alinacak kayit tcretleri,
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b) Miktari Oda Yonetim Kurulunca belirlenen Oda kimlik karti tcretleri,

¢) Miktari her yil Oda Genel Kurulu tarafindan belirlenen ve Oda Uyelerin-
den alinacak aylik uiye 6dentileri,

d) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Oda tarafindan kamu ve 6zel kuruluslar
ile kisilere yapilan hizmet karsiligi bilirkisilik gelirleri,

e) Gerektiginde tyelere veilgililere verilecek belgelere karsilik, miktari Oda
Yonetim Kurulunca belirlenen gelirler,

f) Dergi ve her tirlu yayin gelirleri,

g) Tasinmaz mallardan saglanan gelirler,
h) Para cezalari,

i) Odaya bagdis ve yardimlar,

j) Meslek alanina iliskin kurs, seminer, sempozyum, panel, fuar, ulusal ve
uluslararasi kongre ve sergi gelirleri,

k) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) istiraklerden ve bankalardan gelen pay
ve gelirler,

[) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Mesleki denetim gelirleri ve diger
gelirler.

Gelir ve Giderlerde Uygulanacak Usul

MADDE 101-Tium gelirler Oda adina yapilir. Subelerce elde edilen gelirlerin
belli bir orani Oda Mali isler Ydnetmeligi hiikiimlerine gére Oda merkezine
aktarilir.

Giderler, Oda Genel Kurulunca onaylanan Oda biit¢esinden karsilanir. Oda
merkezi ve Subeler, Genel Kurulca onaylanan butcelerine gore harcamayi
gelirleri oraninda yaparlar.
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Oda ve Alt Birimlerinin Butcgeleri

MADDE 102- Oda ve ait birimlerinin donem butceleri iki yilda bir yapilan
Olagan Genel Kurul toplantilarinda kararlastirilir. Gerekirse, donem icinde
mali genel kurullar yapilmak suretiyle yillik bltceler belirlenebilir.

Tasinmaz Mal Edinilmesi

MADDE 103- Oda, subeler ve temsilciliklerin Oda adina tasinmaz mal
alabilmesi icin, Oda Genel Kurulunda karar alinmasi zorunludur. Ancak
Genel Kurul tasinmaz mal alabilme yetkisini gerektiginde Oda Yonetim
Kuruluna devredebilir.

Sube, temsilcilik ve mesleki denetim biirolarinin oda adina yapacak-
lari giderler

MADDE 104- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-11/5/2010-27578)

Sube, temsilcilik ve mesleki denetim burolarinin, Oda adina yapacagi gi-
derler, Oda Genel Kurulunda onaylanan bitcelerindeki fasil miktarini as-
masi durumunda, Oda Yonetim Kurulundan diger fasillardan aktarim igin
onay alinir.

Temsilciliklerin ve mesleki denetim biirolarinin acacaklari hesaplar
MADDE 105- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-11/5/2010-27578)

Temsilcilikler ve mesleki denetim burolari sube yonetim kurulunun bilgisi
disinda Oda adina bankalarda hesap acamazlar, para tutumuna iliskin her-
hangi bir ticari girisimde bulunamazlar. Sube yénetim kurulu, temsilcilikler
ve mesleki denetim birolari dahil her tirli banka hesaplarini Oda Yonetim
Kuruluna bildirmek ve onay almakla yakimltdr.

Tasinir ve Tasinmaz Mallarin Miilkiyeti

MADDE 106- Oda birimlerinin elde ettikleri tasinir ve tasinmaz mallar
timuyle Odaya aittir.
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Sube Harcamalari ve Butgeleri

MADDE 107- Sube harcamalari Sube Genel Kurulunda gorusiilen ve Oda
Genel Kurulunda onaylanan Sube bitcesine gore yapilir. Sube bitcelerinin
yapimi, mali konularda belirlenen esaslar cercevesinde Oda Mali isler
Yonetmeliginde belirlenir. Subelerin bltgeleri zorunlu personel, buro
giderleri ve merkez paylarinin toplamindan az olamaz.

Subelerin Biitcelerinin Onaylanmasi ve Harcama Sinirlari

MADDE 108- Subelerde yeni calisma donemiicin segilen Yonetim Kurullari,
yeni butceleri Oda Genel Kurulunda onaylanincaya kadar, her gecen ay
icin ge¢mis donem bitcesinin fasillarinin 1/12'si (onikide bir) kadar harca-
ma yapabilirler.

Oda Odentileri ve Para Cezalarini Odemeyenler

MADDE 109- Oda odentileriyle para cezalarini bildirim tarihini izleyen 30
giin icinde 6demeyenler hakkinda, icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gére
islem yapilir. Ancak Oda Uyelerinden alinacak aylik 6dentiler zamaninda
odenmedigi taktirde, tahsil edildigi yilin aidati Gzerinden tahsil edilir.

Oda Secimleri
Secimler

MADDE 110- Odanin merkez ve subelerinde organ ve delege secimleri,
iki yilda bir hakim denetiminde ve pazara rastlayan bir giiniin 09.00-17.00
saatleri arasinda oy kullanmak suretiyle yapilir. Sube secimlerinde oy kulla-
nacak Uyelerin listeleri Oda Yonetim Kurulunca hazirlanir.

Oylama
MADDE 111- Secimlerde gizli oy, acik sayim ilkesi uygulanir.
Adayhk

MADDE 112- Organ ve delege secimine katilacak asil ve yedek adaylar,
Genel Kurul Baskanlk Divaninca siraya konularak gérevli ilce Secim
Kurulunaverilir.Birgoreve,enazogoreve secilecek sayidaaday gosterilmesi
gerekir.
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Oy Verme Usulii

MADDE 113- Secimlerde oylar, (izerinde ilce Secim Kurulunun mihurini
tasiyan ve oy verme sirasinda Sandik Kurulu Bagkani tarafindan verilecek
kagitlara yazilmak ve mihurli zarflara konulmak suretiyle kullanihir. Bunla-
rin disindaki kagitlara yazilan ya da mihursuz zarflara konulan oylar geger-
sizdir. Delege secimlerinde basili aday listeleri kullanilabilir.

Genel Kurullara Katilma

MADDE 114- Genel Kurul listesinde adi bulunmayan tye oy kullanamaz.
Oylar, oy verenin kimliginin, Oda ya da diger resmi kuruluslarca verilmis
kimlik belgesiyle kanitlanmasi ve listedeki adinin karsisindaki yeri
imzalamasindan sonra kullanihr.

Adaylara Oy Verme

MADDE 115- Genel Kurul tiyeleri, Sandik Kurulu Baskanhginca kendilerine
verilen ve hangi secim icin kullanilacagi belirtilen mahirli oy pusulalarinin
her birine, en cok o goreve secilecek asil ve yedek liye sayisi kadar aday adi
yazabilirler.

Oylama Sonucunda Siralama
MADDE 116- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)

Oylarin sayiminda her kurul icin adayligini asil ve yedek olarak koymus bu-
lunanlar, aldiklari oy sayisina gore kendi aralarinda siralanirlar. Aday olma-
yanlara verilen oylar gecgersiz sayilir. Oylarin esit olmasi durumunda sicil
numarasi kiictik olan Uye Uste yazilarak siralanir.

Organlarda Bulunma Yasagi

MADDE 117- Oda Yonetim Kurulu Gyeleri, ayni zamanda Oda Denetleme
ya da Oda Onur Kurulu tyeliklerinde bulunamazlar.

Birlik Organlarina Secilebilme

MADDE 118- Odanin Yonetim, Denetleme ve Onur Kurulu Gyeleri, ayni
zamanda Birligin Yonetim ve Denetim Kurulu uyeliklerinden birine de
secilebilirler.
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Organlara Yeniden Se¢ilme

MADDE 119- Calisma donemini tamamlayan uUyeler ayni géreve yeniden
secilebilirler.

Genel Hiikiimler
Zorunlu ve ihtiyari Uyelik

MADDE 120- Birlik Genel Kurulunda Elektrik Mihendisleri Odasina
kayit olmalari uygun goérilen mesleklere mensup muihendis ve yuksek
muihendislerden, kamu kurum ve kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkulleri
ve kamu iktisadi kuruluslarinda, asli ve sreli gorevlerde calisanlarin
dyelikleri isteklerine baghdir. Ancak, bunlar gorevlerinin geregi olan
isleri yaparken Odaya kayitli Gyelerin mesleki yetkileri ile haklarina sahip
ve onlarin mesleki odevleri ile yikumludurler. Bunlarin disinda kalan
muhendis ve yliksek mihendislerin Odaya Uyeligi zorunludur.

Yabanci Miihendislerin Uyeligi

MADDE 121- Yabanci kuruluslarin ve yuklenicilerin Turkiye'de kamu
kuruluslari, 6zel kuruluslar ya da kisilerle ortaklasa yurattukleri, bu Ana
Yonetmelik kapsamindaki mihendislik disiplinlerine iliskin hizmetlerin bir
aydan fazla stirmesi halinde, bu islerde gorevli yabanci yiiksek miihendis
ve miuhendislerin Odaya gecici kayit yaptirmalari zorunludur.

Mesleki Calismadan Men

MADDE 122- Ana Yonetmeligin 120 nci ve 121 nci maddelerindeki yu-
kiimlalakleri yerine getirmeyen meslek mensuplari, Tirkiye'de mesleki ¢a-
lismadan men edilirler.

Miihendislerin Unvanlarini Kullanmasi

MADDE 123- Yuksek muhendis ve muhendisler yasal olarak kendilerine
verilmis unvandan baska herhangi bir unvan kullanamazlar.
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Yeni Oda Kurulmasi Nedeniyle Ayrilan Uyeler

MADDE 124- Sayilari cogalarak kendi uzmanlik dalindaki Odalarini kurmak
uzere, Birlik Genel Kurulu karari ile Odadan ayrilan Gyelerin kayitlari, tim
bor¢larini 6demek ve Oda kimlik kartini geri vermek kosuluyla silinerek
Oda ileiliskileri kesilir.

Organlara Aday Olamayacaklar

MADDE 125- Herhangi bir nedenle Oda Onur Kurulundan Oda Ana
Yonetmeliginin 52 nci maddesinin (c) (d) (e) bentlerinden ceza alan tyeler
Oda, sube ve temsilcilik organlarina aday olamazlar.

Odaya Tekrar Uye Olma

MADDE 126- Herhangi bir nedenle Odadan ayrilan liye, Odaya tekrar kayit
yaptirabilir. Bu durumda yeni tye kaydi gibi islem yapilir.

Yonetmeliklerin Yiriirliige Konulmasi
MADDE 127- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)

Oda etkinliklerinin gerekli kildigi idari, mali, teknik ve sosyal icerikli diger
dizenleyici islemler, Oda Genel Kurulu karari veya Genel Kurul kararinca
Yonetim Kuruluna verilen yetki ¢ercevesince Yonetim Kurulu karari ile ha-
zirlanir ve yarurlige girer.

Huikiim Bulunmayan Haller

MADDE 128- Bu Ana Yonetmelikte hukim bulunmayan, a¢ikligi yeterince
anlasilamayan ya da celiskili durumlarin ortaya ciktigi konularda Tirk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Ana Yonetmeligi hikimleri gegerlidir.

GECIiCi MADDE 1 - (EK:RG-11/5/2010-27578)

Sube denetgcileri ile ilgili hiikiimler, yapilacak ilk sube olagan genel kurul-
larinda uygulanir.

Yararlik

MADDE 129- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yururlige girer.
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Yiiriitme

MADDE 130- Bu Yonetmelik hiktimlerini, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Elektrik MUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yuratar.!

1 Bu degisiklik 10/3/2003 tarihinden gecerli olmak tzere, yayimi tari-
hinde yurirluge girer.

125



EMOMEVZUAT

126




EMO ASANSORLERE AiT ELEKTRIK MUHENDISLiGI HIZMETLERI
YONETMELIGI

29.07.2011 tarihinde 28009 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanarak ydiriir-
liige girmistir.

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; insanlarin, insan ve yuklerin veya
sadece yuklerin tasinmasinda kullanilan asansoérlerin projelendirilmesi,
imalati, montaji, montaj sorumlulugu, son kontroll, ruhsatlandirilmasi
(tescil), isletme ve bakimi, isletme ve bakim sorumlulugu, yenilenmesi,
yillik kontrollerine iliskin elektrik muhendisligi hizmetlerinin tanimlan-
masi ve bu hizmetleri yiritecek EM’lerin goérev, yetki ve sorumluluklan
ile bu hizmetlerin EMO tarafindan denetlenmesine iliskin usul ve esaslari
dizenlenmektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) BuYonetmelik,27/1/1954 tarihlive 6235 sayili Tirk Mihendis
ve Mimar Odalari Birligi Kanunu hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Asansor avan projesi: Binaya tesis edilecek olan asansoriin kulanim
amacina gore kapasite, hiz ve kullanim sekli gibi temel o6zelliklerin
belirlenmesi icin hazirlanan projeyi,

b) Asansor elektrik tadilat projesi: Binaya tesis edilecek olan asan-
soriin avan projede belirlenen asgari kosullar dikkate alinarak nasil
yapilacagini detayli olarak tarif eden acgiklama, ¢izim, teknik ozellikler,
hesaplar ve diger tamamlayici dokiimanlarda yapilan degisiklikler sonucu
hazirlanan projeyi,

c) Asansor elektrik uygulama projesi: Binaya tesis edilecek olan asanso-
run avan projede belirlenen asgari kosullar dikkate alinarak nasil yapilaca-
gini detaylh olarak tarif eden aciklama, cizim, teknik 6zellikler, hesaplar ve
diger tamamlayici dokiimanlardan olusan projeyi,
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¢) Asansor elektrik yenileme projesi: Mevcut binada bulunan asansoriin
yenilenmesi amaciyla, avan projede belirlenen asgari kosullar dikkate
alinarak nasil yapilacagini detayli olarak tarif eden acgiklama, ¢izim, teknik
Ozellikler, hesaplar ve diger tamamlayici dokiimanlardan olusan projeyi,

d) Asansér SMM: 4 (inci maddede tanimlanan hizmetlerden birini veya
birkacgini yapabilmek icin 18/3/2004 tarihli ve 25406 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Serbest Mdusavir
Muhendislik Hizmetleri Yonetmeligi hikimleri uyarinca kendi adina, ortak
ve benzeri bir baglanti icerisinde Elektrik Mihendisleri Odasina kayit ve
tescilini yaptiran EM'leri,

e) Asansor ucretli SMM: 4 Gnci maddede tanimlanan hizmetlerden birini
veya birkacini yapabilmek icin TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi Serbest
Mdusavir Mihendislik Hizmetleri Yonetmeligi hukimleri uyarinca kamu ku-
ruluslari disinda bir gercek veya tuzel kisi hesabina Ucretli, sézlesmeli ve
benzeri bir baglanti icerisinde Elektrik Muhendisleri Odasina kayit ve tes-
cilini yaptiran EM’leri,

f) EM: Elektrik, elektronik, elektrik-elektronik mihendisleri ile lisans diplo-
masi unvani yiksek miihendis olanlari,

g) EMO: Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Mihendisleri Oda-
sini,

g) isletme ve bakim sorumlulugu: Binaya tesis edilen asansériin tasarlandi-
g1 bicimde kullanim émri boyunca kendisinin ve bilesenlerinin, fonksiyon-
larini ve glivenlik gereklerinin devamliligini saglamaya yonelik isletilmesi
ve bakiminin saglanmasi, isletmeye yonelik kayiplarin en aza indirgenmesi
konusunda tescilli biro adina EM tarafindan Ustlenilen sorumlulugu,

h) isletme ve bakim sorumlusu: Binaya tesis edilen asansoriin tasarlandigi
bicimde kullanim 6mri boyunca kendisinin ve bilesenlerinin, fonksiyon-
larini ve glivenlik gereklerinin devamliligini saglamaya yonelik isletilmesi
ve bakiminin saglanmasi, isletmeye yonelik kayiplarin en aza indirgenmesi
konusunda tescilli biiro adina sorumluluk tstlenen EM’leri,

1) Montaj sorumlulugu: Binaya tesisi tamamlanan asansorin tesisati ve
malzemeleri ile birlikte, 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve
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ilgili diger mevzuata, asansor avan ve uygulama projelerine, standartlara
ve teknik sartnamelere, fen, saglik ve is guvenligi kurallarina uygun olarak
tesis edilmesi icin tescilli buro adina ilgili idareye karsi EM tarafindan
ustlenilen sorumlulugu,

i) Montaj sorumlusu: Proje muellifi kendisi olsun veya olmasin asansoriin
tesisatl ve malzemeleri ile birlikte, 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili diger
mevzuata, asansor avan ve uygulama projelerine, standartlara ve teknik
sartnamelere, fen, saglik ve is guvenligi kurallarina uygun olarak tesis
edilmesi icin tescilli buro adina ilgili idareye karsi sorumlu olanEM’leri,

j) SMM: Serbest musavir muhendisi,

k) Tescilli buro: 4 Gincti maddede tanimlanan hizmetlerden birini veya bir-
kacini yapmak tzere Elektrik Mihendisleri Odasina kayit ve tescil yaptiran
ve blnyesinde en az bir asans6rSMM'yi ortak ve benzeri baglanti icinde
veya bir asansor Ucretli SMM'yi Ucretli, s6zlesmeli ve benzeri baglanti
icerisinde barindiran, gercek veya tizel kisi ya da kuruluslari,

[) TMMOB: Tirk Mhendis ve Mimar Odalari Birligini,

m) Yillik kontrol: Asansorlerin, 18/11/2008 tarihli ve 27058 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Asansor Bakim ve isletme Yonetmeliginde belirtilen
surelerde meslek odalari tarafindan yetkilendirilen miihendisler tarafindan
gerceklestirilen kontrolleri, ifade eder.

Asansor SMM ve asansor licretli SMM hizmetleri

MADDE 4 - (1) Asagida belirtilen hizmetler bu Yonetmelik kapsamina
giren asansor SMM ve asansor ucretli SMM hizmetleri olarak belirlenmistir.

a) Asansor proje hizmetleri,

1) AsansOr avan projesi,

2) Asansor elektrik uygulama projesi,
3) Asansor elektrik tadilat projesi,

4) Asansor elektrik yenileme projesi,
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b) Asansor montaj sorumlulugu,
¢) Asansor isletme ve bakim sorumlulugu.
ilkeler

MADDE 5 - (1) Asansorlere ait elektrik mihendisligi hizmetleri asagidaki
ilkeler cercevesinde gerceklestirilir:

a) Asansor proje hizmetleri; asansor SMM ve asansor (cret-
li SMM’ler tarafindan hazirlanir.

b) Asansor avan projeleri; TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Serbest
Mdusavir Mihendislik Hizmetleri Yonetmeligi hiktumleri uyarinca "Elektrik
1 kV Gstu ve 1 kV alti tesisler" veya "Elektrik 1 kV alti tesisler" SMM belgesine
sahip EM’ler tarafindan da yapilip imza edilebilir.

¢) Asansor SMM'ler ile asansor ucretli SMM'ler asansor ile ilgisi olmayan
diger muhendislik faaliyetlerinde bulunamaz.

¢) Asansor SMM'ler yalnizca baglanti icinde bulunduklari ve tam glin
cahstiklart bir tek tescilli biro tarafindan tesis edilen asansorlere ait
hizmetleri Uretebilirler. Ancak Ucreti karsiliginda EMO tarafindan tescil
edilmis diger asansor firmalarina asansor proje hizmetlerinden birini ve
birkagini Gretebilirler.

d) Asansor Ucretli SMM’ler yalnizca baglanti icinde bulunduklari ve tam
gun calistiklari bir tek tescilli buro tarafindan tesis edilen asansérlere ait
proje hizmetlerini Uretebilirler. Bunun disinda baska asansor firmalari,
yap! muteahbhitleri veya yapi sahiplerinin asansorlerine ait hicbir proje
hizmetini Gretemezler.

e) Asansor SMM ve asansor ucretli SMM'ler bu Yonetmelikte yer alan
gorev, yetki ve sorumluluklarini Makina Mihendisleri Odasi tarafindan
yetkilendirilmis Gyeleri ile birlikte yuraturler.

f) Asansor SMM ve asansor Ucretli SMM'ler yalnizca baglanti icinde
bulunduklari ve tam guin calistiklar bir tek tescilli biiro tarafindan tesis
edilen asansorlere ait montaj sorumlulugu hizmetini tstlenebilir.
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g) Asansor SMM ve asansor ucretli SMM’ler baglanti icinde bulunulan
tescilli bironun yani sira bagka asansor firmalari tarafindan tesis edilmis
asansorlereaitisletmeve bakim sorumlulugu hizmetlerinide tstlenebilirler.

g) Asansor SMM ve asansor Ucretli SMM'ler asansor tesisinin montaji stireci
ve sonrasinda;

1) Tesisi gerceklestirilecek yerin imar durumu ve ruhsat eki projelerinin uy-
gunlugunun tespit edilmesine,

2) Tesisin yerinde incelemesinin yapilarak montaja esas rolevesi-
nin ¢ikartilmasina,

3) Onayli asansor projelerine uygun olarak montajin gerceklestirilmesine,

4) Montaji tamamlanan asansorin ilgili yonetmelik ve standartlar cerceve-
sinde son kontrolliniin yapilmasina veya yaptirilmasina,

5) ilgili kurum ve kuruluslara yénelik asansér muayene evraklari ile ruhsat
dosyalarinin hazirlanmasina,

iliskin olarak Makina Muihendisleri Odasi tarafindan yetkilendirilmis tyeler
ile birlikte montaj sorumlulugunu Ustlenir.

h) Asansor yillik kontrol faaliyetlerinde gérev alacak EM'ler, EMO Meslek Ici
Surekli Egitim Merkezi kapsaminda diizenlenen egitimlere katilarak "Asan-
sor Denetleme, Ruhsat ve Kontrol Yetkilendirme Belgesi" almalari zorunlu-
dur.

1) Asansor SMM ve asansor Ucretli SMM'ler montaj sorumlulugunu
ustlendigi asansorlerin yillik kontrol faaliyetlerini gerceklestiremez.

Proje hazirlama esaslarni

MADDE 6 - (1) Asansorlerin projeleri hazirlanirken asagidaki kurallara
uyulur:

a) Proje kapaklarinda; proje sorumlular ve baglanti icinde bulunduklari
tescilli baro bilgileri, EMO ve projeyi onaylayan idarenin imza/onay bolim-
leri, isveren ve/veya yapi sahibine ait bilgiler, asansorin ve insaatin teknik
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Ozellikleri, asansoriin sayisi, tipi, sinifi, kapasitesi, hizi, kumanda cinsi, seyir
mesafesi, kat ve durak sayisi, motor glicli, asansor kabininin eni ve boyu
belirtilir.

b) Asansor avan projesinin EMO mesleki denetimi sirasinda mimari
proje beyan edilir. Asansor elektrik uygulama, asansor elektrik yenileme
ve asansor elektrik tadilat projelerinin EMO mesleki denetimi sirasinda;
asansoOr avan projesi, yapi ruhsati ve mimari proje beyan edilir.

¢) Asansor elektrik tadilat projesi EMO mesleki denetimine sunulurken,
asansor elektrik uygulama projesi ile mevcut mimari proje veya tadilath
mimari proje beyan edilir. Asansor elektrik tadilat projelerinin icerigi, asan-
sor elektrik uygulama projesindeki degisiklikleri igerir.

¢) Mimari projeyi hazirlayan mimar tarafindan verilen trafik hesabina
esas kabul edilen ana kriterlerden EM sorumlu dedildir. Ancak, bu hesap
sonucu bulunan asansor sayisi ve karakteristiginin sorumlulugu projeyi
hazirlayan EM’ye aittir.

d) Asansor avan projesi; trafik hesabini, motor glicii hesabini, gerilim
dusimu hesaplarini, kablo kesit hesaplarini, asansér makine dairesi ve kuyu
boslugu aydinlatma planini, asansor tablosu elektrik besleme hattini, ma-
kina dairesi ve kuyu aydinlatma siddeti hesabini, koruma ve topraklama
sistemlerini, makina dairesi yerlesim planini, kuyu yerlesim planini, asansor
boslugu boyuna kesitini icerir. Makina dairesi, asansor kuyusu aydinlatma
ve priz hatlari ile makina motor grubuna ait asansor kuvvet tablosu, bina
ana dagitim tablosundan ayri kolon hatlari ile beslenir. Asansor kuvvet
tablosu topraklama hatti bina es potansiyelbarasindan ayri olarak cekilir.

e) Asansor elektrik uygulama projesinde;

1) Motor guici hesabi, gerilim disimuU hesaplari, kablo kesit hesaplari,
asansor makinadairesi ve kuyu boslugu aydinlatma plani, asansér tablo-
su elektrik besleme hatti, makinadairesi ve kuyu aydinlatma siddeti hesa-
b1, koruma ve topraklama sistemleri, makina dairesi yerlesim plani, kuyu
yerlesim plani, asansér boslugu boyuna kesiti bulunur.

2) Makina dairesi, asansor kuyusu aydinlatma ve priz hatlar ile maki-
na motor grubunaaitasansor kuvvet tablosu binaana dagitim tablosundan
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ayri kolon hatlariile beslenir. Asansér kuvvet tablosu topraklama hatti bina
es potansiyel barasindan ayri olarak cekilir.

3) Kumanda devreleri ve prensip semalari, dahili ve kablosuz haberlesme
tesisatl, acil durdurma devrelerinin kuyuda yerlesimi ve badglantilari,
kat ve kap kilit devreleri ve sinyal kablolarinin baglantilar, acil durum
asansoruniin bina basinglandirma sistemi ile baglantisi, acil kurtarma ter-
tibati varsa secimi hesabi ve baglantilari, asansérde kullanilan giivenlik
kontaklarinin baglantilari, kademesiz hizli asansorler icin inverter devresi
ve dokiimanlari ile motor baglanti semasi, ilgili imar ve yangin mevzuati
cercevesinde tasarlanan asansorlerden acil durum jeneratoru tarafindan
beslenmeleri zorunlu olanlarin besleme devreleri, yapilmasi gerekiyorsa
deprem ve yangin ihbar sisteminin asansor sistemine badglantisi, kata
getirme tertibati ve kumanda sistemine baglantisi yer alir.

Belgelendirme

MADDE 7 - (1) Asansér SMM ve asansor Ucretli SMM belgelerinin verilmesi,
yenilenmesi ve gecersiz kilinmasi islemleri, TMMOB Elektrik Miihendisleri
Odasi Serbest Musavir Mihendislik Hizmetleri Yonetmeligi hikumleri
geregince yerine getirilir.

Hizmet bedelleri ve mesleki denetim

MADDE 8 - (1) Asansor SMM ve asansor Ucretli SMM hizmetlerinin en az
Ucretlerinin belirlenmesi ve mesleki denetim uygulamalari, 9/12/2010 tarih
ve 27780 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan TMMOB Elektrik Muhendisleri
Odasi En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslari Yonetmeligi
hikimlerine gore gerceklestirilir.

Yururluk
MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
Yurutme

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik hiktmlerini Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi Elektrik MUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yiratur.
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EMO BiLGi MERKEZi YONERGESI

Bu yonerge, Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun
18.06.2011 tarih ve 42/39 sayili toplantisinda kabul edilerek yiirtirli-
ge girmistir.

Amac¢

MADDE 1 - Bu yonerge, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik
Mihendisleri Odasi (TMMOB EMO) kiitiiphane hizmetlerinin sunumunda,
gorevli personel ve kullanicilarin gérev ve sorumluluklari ile calisma esas-
larini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam:

MADDE 2 - Bu yonerge, Elektrik Muhendisleri Odasi, Subeleri ve Temsilci-
liklerinde bulunan bitun kitiphaneleri kapsar. Tim subelerde kitliphane
kurulmasi zorunludur. Temsilciliklerde kitliphane kurulmasi, oradaki 6g-
renci ve Uyelerin istegi veya subenin gorust ve Oda Yonetim Kurulu’nun
onayiyla mumkindur.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonerge Elektrik Mihendisleri Odasi Ana Yonetmeligi hi-
kiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu yonergede gecen

TMMOB : Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'ni

Oda: Elektrik Muhendisleri Odasi ni

Sube : Elektrik MUhendisleri Odasi Subelerini

Temsilcilik: Elektrik Miihendisleri Odasi nin il/ilce ve isyeri Temsilciliklerini
EMOP: Elektrik Mihendisleri Odasi Otomasyon Yazilimini

tanimlar
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Esaslar

MADDE 5 - Oda; kuttiphaneyi, blinyesindeki mesleki disiplinlere iliskin te-
mel literattirti, EMO, TMMOB ve diger odalarintarihlerini, Glke ekonomisi-sa-
nayisi ve sosyal durumunailiskin yayinlari; sesli-goriintiili-yazili, basili veya
elektronik ortamda her turli haliyle kayit altina aldigi ortam olarak gordir.
Kiutuphane faaliyetinde amag; Uyeye, 6grenciye ve ilgilenen her-
kese aradigi bilgiyi uygun kosullarda sunmaktir. Bu amaci "tek-
nigin bilgisine ulasmak icin (EMO Kitlphane)" so6zlii ifade eder.
Kitiphane gorevlisi;  kltlphanecilige dair asgari bilgilere (tasnif, veri
girisi, kullanilan materyalin takibi) sahip, bilgisayar kullanmayi bilen,
muhendislik literatlirini genel diizeyde bilen bir biro gorevlisidir.
Materyal; kitiiphanede bulunan kitap, sureli yayin, kaset, cd. vb. her sey
materyal olarak adlandirilir ve her birine ayri demirbas numarasi verilir.

Kitiiphane dermesinin olusturulmasi

MADDE 6 - Yayinlaramaca uygun olarak, Odada veya Subede olusturulacak
komisyononerileridogrultusundaOda/SubeYonetimKurulukarariilesecilir.
Dermedeki kitaplarda agirlik ve 6ncelik sirasi, Oda blinyesindeki mesleki
disiplinlere iliskin temel literatlir, Oda, TMMOB ve diger odalarin belgeleri
ve Ulke ekonomisi-sanayisi ve sosyal durumuna iliskin yayinlar seklindedir.
Sube kitiphaneleri bulunduklari il sinirlari igindeki egitim kurumlarinda
okutulan ve odamiz buinyesinde bulunan mesleki disiplinlerin literatirleri-
ni asgari olarak bulundurmak durumundadirlar.

Dermedeki asgari kitap sayisi, kiitiphanenin kuruldugu yerdeki tiye sayi-
sina gore belirlenir. Dermede, bir eser, birden fazla olsa da, sayilirken bir
defa dikkate alinir. Kitiiphanede ders kitaplari disinda bir eserden bir tane
tutulmasi esastir.Bu sayi gerekli hallerde en fazla tgtur.

Dermeye katilan yeni materyallerden duyuru yapilmaya deger olanlar, di-
zenli olarak kutiiphane web sayfasinda duyurulur.

Dermede temsil edilecek konular

MADDE 7 - Dermede kullanilacak siniflandirma sistemi, Dewey Onlu Sinif-
lama sistemi olarak adlandirilan, harf rakam gruplarina dayanan sistemdir.
Dewey Onlu Siniflama genel kabul goren iki sistemden biridir. Bu sisteme
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gore yapilandirilan dermede 6zellikle teknoloji ve bilim konu gruplarindan
kitaplar secilecektir.

Dermede bulunacak materyal tiirleri

MADDE 8 - Dermede asagidaki materyaller belirtilen 6zellikte kullanima
sunulacaktir. Kitiphane dermesi kitap, dergi gibi basili materyaller ile film,
slayt, CD gibi gorsel isitsel araclar ve elektronik yayinlardan olusacaktir.
Katiphanede bulunacak materyaller ve kullanim durumlarn soyledir:
Genel kitap koleksiyonu, referans kitaplar ve basili dergiler olanaklara gore
acik veya kapal raf esasli olarak kullanima sunulacaktir. Arsiv kismi ise ka-
pal raf esasli olarak muhafaza edilecektir.

Kitap saglama

MADDE 9 - Dermenin olusturulmasi icin satin alma, bagis ve degisim yon-
temlerinden yararlanilir.

Satin alma
Derme politikasina uygun kitaplar satin alinarak hizmete sunulur.
Bagis

ilgililerce kiitiiphaneye yapilacak yayin bagislarinda kiitiiphane dermesine
uygunluk ve giincellik esastir. Bagis yapan kisi veya kuruma bir tesekkiir
yazisi gonderilir. Bagisi yapan kisi Gyemiz ise bagdis yaptigi bilgisi EMOP’da
ve kisisel dosyasinda yer alir. Yapilan badisi kutiphaneye kabul edip
etmemek Oda/Sube Kitliphane komisyonunun yetkisi dahilindedir. Ku-
tiphane dermesinin gelistirilmesi icin orgit icine ve disina bagis ¢agrisi
yapilabilir. Bagis ¢agri yazisinda kitliphane derme politikasina uygunluk
ve glncellik esastir. Kiitiphane; dermeye eklenmeyen materyalleri diger
kiitiiphanelere hibe edebilir.

Degisim

TMMOB,OdaveSubeyayinlarikullanilaraktiniversitevearastirmakuruluslari,
digerodalarvedemokratikkitle drgitleriileyayindegisiminde bulunulabilir.
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Kutiiphaneden yararlanma

MADDE 10 - Oda uyeleri, 6grenci tyeler ve arastirmacilar kiitiphaneden
kitiphane icinde yararlanabilirler ve kaynak 6duing alabilirler. Diger kisi ve
kuruluslarin kiitiphanelerin kiitiiphaneden kaynak 6diing almalari konu-
sunda kutiphane komisyonu yetkilidir.

Odiing Yayin Alma

MADDE 11-Kitliphanedebulunanreferansve nadireserler disindaki kitap-
lar belirli sartlarda 6diinc alinabilir. Odiing kosullari 15 giin ve ayni anda ¢
kitaptir. Kullanicilar 6duing aldiklari kaynaklari iyi kullanmakla ve belirtilen
tarihte iade etmekle ylkimlidurler. Kitiphane gorevlisi gerekli gordigu
takdirde, 6diing verme suresi dolmadan materyalin iadesini isteyebilir.
Odiing alinan malzemenin kaybedilmesi veya yipratilmasi durumunda,
kullanicinin kaybettigi kaynak, niteligi ayni olmak kaydiyla, kullanici
tarafindan saglanir. Saglayamamasi durumunda, materyalin piyasa,
degerine %50 ilave yapilarak tahsilat yapilir. Fiyati belli olmayan materyal
icin piyasa arastirmasi yapilarak bir bedel saptanir ve bunun tahsilati yapi-
hr.

Tanitim

MADDE 12-Kuttuphanedekibilgi kaynaklarininve kullaniminin kiitiiphane-
denyararlanmakisteyenkisivegruplaratanitiimasidir.Kitliphanebuamacla:
Oda veya TMMOB biinyesinde yapilan veya Oda olarak katihm go6sterdigi-
miz kongre, sempozyum vb. etkinliklerde uygun araglarla tanitim yapabilir.

Rezerv

MADDE 13 - Kullanicilar kitiiphaneye basvurarak bir materyali daha sonra
almak Uzere rezerv edebilirler. Kaynak ayirma kosullari 3 giin ve 3 mater-
yalle sinirlidir.

Elektronik yayinlardan yararlanma:

MADDE 14 - Oda yayinladigi eserlerden gerekli gordiklerini internet si-
tesinde yayinlayabilir. Bu eserler herkesin bilimsel kullanimina acik kay-
naklardir. Ticari amacla kullanilamazlar. Bu konuda Odanin haklari saklidir.
Elektronik yayin arsivi oda kltUphanesinin bir parcasidir.
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Calisma giin ve saatleri:

MADDE 15 - Odanin ve subenin calisma gulin ve saatlerine uygun olarak
kitiphane acik tutulur.

Etkinlik arsivi:

MADDE 16 - Oda ve sube bilinyesinde diizenlenen her tirli etkin-
lik ( kongre, sempozyum, panel, toplanti.) uygun araglarla belge-
lendirilecek kutlphane faaliyetinin bir parcasi olarak arsivlenecektir.
Bu belgelerin bir 6rnegi yapildigi subede, bir 6rnegi de Oda Ge-
nel Merkez Kuatliphanesinde  tutulacaktir.  Belgelerin  (Basi-
[ veya gorsel haliyle ) birer 6rneginin Sube Kuitiphane Komis-
yonlari tarafindan dizenli olarak gonderilmesi gerekmektedir.
Etkinlik arsivi materyallerinin orijinal halleri kullaniciya verilmez. Uygun
formatta bir kopyasi ¢ikartilarak kopya verilir.

Yuruarluk

MADDE 17 - Bu yonerge, Elektrik Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun
18.06.2011 tarih ve 42/39 sayili toplantisinda kabul edilerek yururluge
girmistir.

Yiiriitme

MADDE 18 - Bu yonerge hukimlerini Turk Mihendis ve Mimar Odala-
ri Birligi Elektrik MUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yaratar.
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EMO BiLiM KURULU YONERGESI

Bu yonerge, Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun
31.07.2010 tarih ve 42/11 sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriirlii-
ge girmistir.

Amac¢

MADDE 1 - Bu Yonerge'nin amaci, Oda biinyesinde yer alan meslek dalla-
rindaki ana sorunlar ile sektorel bazdaki bilimsel ve teknik konularda de-
gerlendirme yapmak ve ¢6zim Onerileri Gireterek Oda yonetimine yardim-
¢l olmak amaciyla kurulacak Oda Bilim Kurulu’nun kurulus, isleyis, calisma
usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonerge, Elektrik Muhendisleri Odasi bunyesinde Oda yar-
dimci organi olarak kurulacak Oda Bilim Kurulu'yla ilgili hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonerge, Elektrik Miihendisleri Odasi Ana Yonetmeliginin
65. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu yonergede gegen;

Birlik: Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini,

Oda: TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasini,

OBK: Oda Bilim Kurulunu,

MISEM: Elektrik Miihendisleri Odasi Meslek ici Siirekli Egitim Merkezi‘ni

Uye: TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi tyesini ifade eder.
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ilkeler

MADDE 5- Oda Bilim Kurulu, Elektrik Mihendisleri Odasi’'nin tim
birikimlerinin bilimsel niteligini gelistirme ve vyenileme ihtiyacini
karsilamak Uzere birikimli, gonilli Uyelerin ve calisma alanlarina baglh
olarak Oda alani disindaki disiplinlerden uzmanlarin da katilimiyla, ortaya
cikacak birikimi sistemlestirmeyi, harekete gecirmeyi ve birbirleriyle
iliskilendirmeyi amaclar.

Oda Bilim Kurulu, mesleki politikalara iliskin oda yaklasiminin gelistirilme-
sine ve yenilenmesine yardimci olmak, bilimsel disiplinlerle etkilesimi esas
alarak ¢alisma alani ile ilgili konularda kuramsal ve/veya analitik yonleri
olan bilgilenme, degerlendirme calismalari yapmak, meslegimizin ulusal
ve uluslararasi duzeydeki cagdas gelismelerini izlemek, meslek ici egitim
ortaminin olusturulmasina katkida bulunmak ve bu ¢alismalarin timan
surekliligi olan demokratik ve 6zerk bir kurumsal yapiya kavusturmayi he-
defler.

Oda Bilim Kurulu Uyeligi, Koordinasyonu ve Calisma Bicimi

MADDE 6 - Oda Bilim Kurulu, Oda Yonetim Kurulu tyeleri, Sube Yonetim
Kurullari'nin kendi iclerinden sececedi birer Uye ile her subenin Uye sa-
yisinin  %0,15 (onbinde onbes) oraninda belirleyecegi kisilerden olusur.
OBK uyeleri, bilimsel ve teknik konulara yonelik olarak konularinda yeterli
bilgi ve deneyime sahip temsilcilerdir.

Oda Bilim Kuruluna tyelik, calisma istegini yazili olarak Oda veya Sube Y6-
netim Kurulu ile Oda Bilim Kuruluna bildirmek ve somut bir gorev Ustlen-
mekle gerceklesir. Oda Bilim Kurulu toplantilarina, ¢alisma alanina baglh
olarak, Oda alani disindaki uzmanlar da ¢agrilabilir ve goruslerine basvu-
rulabilir.

Oda Yonetim Kurulu ile Koordinasyon

MADDE 7 - Oda Yénetim Kurulu'nun MiSEM'den sorumlu tyesi, OBK
toplantilarina sirekli katilarak, gerekli esgidimu saglar.
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Oda Bilim Kurulu Uyeligi Siiresi

MADDE 8 - OBK uyelerinin gorev suresi iki yildir ve Oda Genel Kurulu son-
rasi yeniden olusan Oda Yonetim Kurulu tarafindan, yeni OBK Uyeleri go-
revlendirilinceye kadar gorevleri devam eder.

MADDE 9 - OBK, Oda secim periyoduna bagliolarak Oda Genel Kurulu‘’ndan
sonraki ilk bir ay icinde calisma doneminin ilk toplantisini Oda Yonetim Ku-
rulunun cagrisiile yapar. ilk olusum toplantisi bu periyoda bagh degildir.

MADDE 10 - OBK, ilk calisma donemi toplantisinda, kurul koordinasyonu-
nu saglamak Gzere, kurul tyelerinden, bir baskan, bir baskan yardimcisi
ve bir yazman olmak Uzere en az 3 kisilik ytrtitme kurulu secer. Bu sayi
calisma alani ve OBK yapisina bagli olarak gerekiyorsa 7 kisiyi asmamak
Uzere artirilabilir. Gerekli gorildiginde tam gin calismasi gereken OBK
calisanini, OBK 6nerisi ile Oda Yonetim Kurulu atar.

MADDE 11 - OBK yirtitme kurulunda bosalan secilmis her tyelik icin kurul
kendi icinde yeniden se¢im yapar.

MADDE 12 - OBK, gerek gorurse ¢alismalarina kaynakhk edecek birikimi
saglamak ve mevcut calismalar degerlendirmek tzere, konu bazinda be-
lirleyecegi cagrililarla, kendi Danisma Kurulu'nu belirler.

MADDE 13 - OBK yilda 2 kereden az olmamak uzere kendi saptayacaklari
zaman araliklari icinde toplanir. Toplantinin yeri, guind, saati ve gundemi
toplanti 6ncesi Oda ve Sube Yonetim Kurullari ile diger kurul Gyelerine bil-
dirilir.

MADDE 14 - OBK toplantilarina gereksinim duyulmasi halinde Sube Y6-
netim Kurullari'ndan, il ve ilce Temsilciliklerinden veya uyelerden, diger
muhendislik ve mimarlk meslek disiplinlerinden katilimci davet edilebilir.

MADDE 15 - OBK calisma alanina iliskin konularda, yonetimlerin degisme-
sinden bagimsiz olarak, calismalarini strdrr.

MADDE 16 - OBK kararlari, toplantiya katilan tGyelerin tgte iki cogunlugu
ile alinir. Kararlar, Yiritme Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanir ve Oda Y6-
netim Kurulu’nun onayina sunulur.
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Bilim Kurulu Uyeliginden Ayrilma

MADDE 17 - OBK lyelerinden, toplantilara gecerli bir 6zrii olmaksizin
st Uste ¢ kez katilmayanlar ¢ekilmis sayilir. Cekilen Gyenin yerine Oda
Yonetim Kurulu tarafindan ilgili Subesinin yazili 6nerisi ile yeni Gye atanir.

Oda Bilim Kurulunun Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 18 - OBK tim ¢alismalarini TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi’'nin
kurumsal butinliginu gozeterek yapar ve bu anlamda Oda Yonetim
Kurulu’na karsi sorumludur.

MADDE 19 - OBK kamuoyuna yonelik ¢calismalarinda ve resmi iliskilerinde
Oda Yonetim Kurulu'nun verdigi yetkiler cercevesinde hareket eder.

Oda Bilim Kurulunun Gorevleri
MADDE 20- OBK'nin gorevleri sunlardir:

a) Yilhk calisma programini ve calisma alanina bagli olarak gerekiyorsa
bitce hazirliklarini yaparak Oda Yonetim Kurulu’na sunmak,

b) Oda Yonetim Kurulu’na bilimsel ve teknik konularda danismanlk yap-
mak,

¢) Oda calisma alanlarinda bilimsel ve teknik konularinda arastirmalar yap-
mak, goris olusturmak ve Oda Yonetim Kurulu’na onerilerde bulunmak,

¢) Oda calisma alanlarinda meslegdin uygulanmasina iliskin yasal diizenle-
meler konusunda arastirmalar yaparak goris olusturmak,

d) Oda calisma alanlarinda meslegi ile ilgili ¢esitli bilimsel ve teknik stan-
dartlar konusunda ¢alismalar yapmak, 6nerilerde bulunmak,

e) Oda calisma alanlarinda egitim yapan Universitelerle, uygulayici kurum
ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglayacak girisimlerde ve bu egiti-
minin gelistirilmesi icin dnerilerde bulunmak,

f) Calisma konularinda mesleki politikalara iliskin Oda yaklasimini
gelistirmeye-yenilemeye  yardimc  olmak amaciyla  bilgilenme,
degerlendirme calismalari yapmak, bu ¢alismalari bir rapor halinde Oda
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Yénetim Kurulu’na sunmak,

g) Calisma konularinda bilimsel disiplinlerle etkilesim kurarak inceleme,
arastirma, envanter, atolye vb. calismalar yapmak ve/veya yapilan ¢alis-
malara Oda adina katilmak,

g) Mesledin o alandaki ulusal ve uluslararasi diizeydeki gelismelerini izle-
mek ve degerlendirmek,

h) Calisma alanina iliskin konularda etkinlikler (toplanti, konferans, panel,
sempozyum, ¢alistay, sergi, seminer, kurs ve benzeri) Greterek yaptigi calis-
malarin Gye ve toplumla bulusmasini saglamak,

1) OBK'nin tyeleri ile ilgili tim bilgileri sistemli olarak toplamak, siniflandir-
mak, Uyeler arasindaki bilgi ve dokiiman aligverisini sistemli ve strekli hale
getirmek, Gyeleri hakkinda referans vermek,

i) OBK'nin programlari ve etkinlikleri (toplanti, konferans, panel, sempoz-
yum, calistay, sergi, seminer, kurs ve benzeri); meslek i¢i egitim kapsamin-
da degerlendirerek ¢alisma alanlarini ilgilendiren programlar konusunda
MISEM ile gerekli esgiidimii saglamak,

j) Yaptigi calismalarla ilgili; arsiv, dokimantasyon, envanter ve elektronik
ortamda yayin ¢alismalari icin hazirliklar yapmak, bu calismalar sunulabi-
lir hale getirerek Oda Yonetim Kurulu’na iletmek,

k) Oda Yonetim Kurulu'nun talep ettigi konularda sistemli bilgi ve belge
iletmek,

) OBK'nin c¢alismalarini Oda Genel Kuruluna sunulmak (ze-
re bir rapor halinde Oda Yonetim Kurulu’na iletmek,
m) Benzer konularda Oda Merkezinde veya degisik Subelerde calisma ya-
pan Calisma Gruplari/Komisyonlari arasinda, merkezi diizeyde bilgi iletisi-
minin saglanmasina yardimci olmak,

n) Gerektigi durumlarda merkezi ve yerel alt ¢calisma gruplari olusturmak,

o) Yurutecegi calismalarla ilgili Oda Yonetim Kurulunun onaylayacagi yo-
nerge taslaklarini hazirlamak.
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Mali Konular
MADDE 21- OBK'nin giderleri Oda bitcesinden karsilanir.
Belirsiz Durumlar

MADDE 22- Bu yonergede dizenlenmeyen hususlarda Oda
Yonetmelikleri ile Oda Yonetim Kurulu kararlan  gecerlidir.

Yururluk

MADDE 23- Bu yonerge, Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun
31.07.2010 tarih ve 42/11 sayili toplantisinda kabul edilerek yururlige
girmistir.

Yiiriitme

MADDE 24 - Bu yonerge hikumlerini Tark Mihendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi Elektrik MUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yGratur.
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Bu yonetmelik Oda Yonetim Kurulu’nun 24.12.2010 tarih ve 42/24
sayili oturumunda kabul edilmistir.

Amac¢

MADDE 1- Bu Yonetmelik, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik
Mihendisleri Odasi tarafindan hazirlanan ve talep halinde 6zel veya ti-
zel kisiler, kamu kurum ve kuruluslari ile mahkemelere tavsiye niteliginde
gonderilecek olan bilirkisi listelerinde gorev alacak Gyelerin nitelikleri ve
calisma esaslarinin belirlenerek hizmetin nitelikli sunulmasi ve kamu yara-
rinin korunmasi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik, bilirkisilik gorevi yapacak Turk Mihendis ve Mi-
mar Odalari Birligi Elektrik Muhendisleri Odasina kayith miihendisleri kap-
sar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik, 27.01.1954 tarihli ve 6235 sayih Tirk Mihendis
ve Mimar Odalari Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazir-
lanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonetmelikte gegen;

TMMOB: Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ni
ODA: Elektrik Miihendisleri Odasi ni

OYK: Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu'nu
SUBE: Elektrik Miihendisleri Odasina bagh Subeleri

Bilirkisi: Oda Bilirkisilik Egitimi Katilim ve, veya Yetkilendirme Belgesi sahibi
uyeyi,
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Bilirkisilik Yetkilendirme Belgesi: Bilirkisi egitimini basariyla tamamlayanla-
ra Oda tarafindan verilen belgeyi, tanimlar.

Bilirkisilere iliskin Hiikiimler

Bilirkisilerde aranacak nitelikler

MADDE 5- Bilirkisilerde asagidaki nitelikler aranir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

¢) Oda Uyesi olmak,

¢) En az ¢ yilhk mesleki deneyim ve Oda Uyeligi ge¢misine sahip olmak,
d) Odadan disiplin cezasi almamis olmak,

e) Zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kotuye
kullanma, hileliiflas gibiyuzkizartici, seref ve haysiyeti kiricisuclardan yahut
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarligidegerleriniaklamaveyakacakg¢iliksu¢larindanmahkdmolmamak,
f) Oda tarafindan duzenlenen bilirkisi egitimlerini basariyla tamam-
layarak, Bilirkisilik Yetkilendirme ve, veya Katilim Belgesi almis olmak

Bilirkisi listelerinin olusturulmasi
MADDE 6-

a) Oda, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen kosullarn ta-
styan bilirkisilerin listesini, basvuru halinde kullanilmak Uzere dos-
yalar. Listelerin birer kopyasini TMMOB'ye, Valiliklere ve talep edil-
mesi halinde kamu kurum ve kuruluslarn ile mahkemelere gdnderir.
b) Bilirkisi listeleri Oda tarafindan her yil yenilenir. Yenileme islemi yapilir-
ken, vefat etmis olanlar, baska illere veya yurtdisina gitmis olanlar, yasal
bir neden olmaksizin bilirkisilik yapmak istemedigini beyan edenler, Bu
Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen nitelikleri kaybedenler listeden
cikarihr; Bilirkisilik Yetkilendirme ve, veya Katilim Belgesi alanlar listeye ek-
lenir.
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Bilirkisilerin tarafsizligi

MADDE 7- Uyusmazligin taraflari ve bunlarin usul ve firuu, kari-koca,
Uclncl derece dahil kan ve kayin hisimlari ve mal sahipleri ile menfaat or-
takhgi olanlar bilirkisilik gorevi Gistlenemezler. Belirtilen nedenlerden dola-
yi bilirkisilik yapamayacak olan meslek mensubu durumu Odaya bildirmek
zorundadir.

Birlik, Oda, Sube Yonetim Kurullari asil ve yedek tyeleri ile Temsilci ve Tem-
silci Yardimcilarinin Oda tarafindan verilen bilirkisilik hizmetlerinde gorev
ustlenmemeleri esastir. Ancak zorunlu olarak bilirkisilik Gstlenilmesi; Gcret
alinmamak kaydi ve Oda veya Sube Yonetim Kurulu karari ile olabilir. Bu
durumda bilirkisilik hizmet bedeli Odaya gelir olarak kaydedilir.

Calisma ilkeleri ve sorumluluk

MADDE 8- Bilirkisiler, bilim ve teknigin gereklerini yerine getirmek, yur{r-
lukteki mevzuata uymak, meslektaslariyla ve halkla olan iliskilerinde di-
rustligu ve gliveni hakim kilmakla yukamladrler. Bilirkisiler, mesleki dav-
ranis ve etik ilkeleri ile bu Yonetmelikte belirtilen yukimlualtklere uymak
zorundadirlar.

Bilgi verme

MADDE 9- Oda tarafindan goérevlendirilen Bilirkisiler, hazirladiklari raporu
Odaya verirler. Oda bilirkisilerden aldigi raporlar hakkinda Gglincu kisilere
bilgi aktaramaz.

Bilirkisilik Hizmet Bedeli

MADDE 10 -Bilirkisilik hizmet bedeli, TMMOB tarafindan her
yil dlzenlenerek yayimlanan asgari Ucret tarifesinde gosteri-
len Ucretten daha az olamaz. Ozel durumlarda bilirkisilik hiz-
met bedelinin belirlenmesinde Oda Yonetim Kurulu yetkilidir.
Bilirkisilere 6denecek ticret toplam bilirkisilik hizmet bedelinin yarisidir.
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Kamulastirma Davalarinda Bilirkisilik Hizmetleri

MADDE 11 - Oda tarafindan kamulastirma davalarinda bilirkisi olarak go-
rev alacak uyelerin belirlenmesi ve listelerin hazirlanmasinda, 24/11/2006
tarihli ve 26356 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamulastirma Davala-
rinda Bilirkisi Olarak Gorev Yapacaklarin Nitelikleri ve Calisma Esaslarina
iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Diger Bilirkisilik Hizmetleri

MADDE 12 -Oda ve birimlerinden 6zel veya tiizel kisiler ile kurum kurulus
ve mahkemelerden gelecek her tiirlu test, 6lciim ve teknik inceleme ya-
pilarak hazirlanacak tutanak ve raporlarin diizenlenmesi bilirkisilik olarak
degerlendirilir.

Egitim

MADDE 13- Bilirkisilik egitimleri genel bilirkisilik egitimi ve uzmanlik alan-
larrile ilgili teknik bilirkisilik egitimi olmak tzere iki asamali olarak gercek-
lestirilir. E§itim konulari Oda Yonetim Kurulu tarafindan TMMOB Bilirkisilik
Yonetmeligine uygun olarak belirlenir.

Bilirkisilik Yetki Belgesinin iptali
MADDE 14- Bilirkisilik Yetki Belgesi;

a) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen niteliklerin kaybedilmesi
halinde,

b) Oda organlari tarafindan bilirkisilikle bagdasmayan tutum ve davranis-
larda bulunuldugunun tespiti halinde,

¢) Yonetmelikte belirtilen ytukimluliklere uyulmadiginin tespiti halinde,
OYK tarafindan iptal edilir.

Diger Konular

MADDE 15- Bu Yonetmelikte yer almayan konularda 6235 sayili Turk Mu-
hendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu ile 5/5/2005 tarihli ve 25806 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan TMMOB Bilirkisilik Yonetmeligi hukamleri uy-
gulanir.
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Yirurlik

MADDE 16- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurrlige girer. Bu yonetme-
lik Oda Yonetim Kurulu’nun 24.12.2010 tarih ve 42/24 sayili oturumunda
kabul edilmistir.

Yiirliitme

MADDE 17- Bu Yonetmelik hiktmlerini Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Elektrik MUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yiratur.
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EMO DANISMA KURULU YONERGESI

Bu yonerge, Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun
24.12.2010 tarih ve 42/24 sayili toplantisinda kabul edilerek yiriirlige
girmistir.

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - Bu yonergenin amaci; Oda calismalarinin, kurulus amaclari
dogrultusunda gerceklestirilmesi icin yapilacak uygulamalara iliskin one-
rilerde bulunmak ve egilim belirlemek amaciyla olusturulan ve tavsiye ni-
teliginde kararlar alan Oda ve Sube Danisma kurullarinin olusturulmasi ve
calisma esaslarinin belirlenmesidir.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yonerge, Elektrik MUhendisleri Odasi Ana Yonetmeligi nin
ilgili hiktimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 - Bu yOnergede gegen

TMMOB: Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ni

Oda: Elektrik Muhendisleri Odasi'ni

Sube: Elektrik Mihendisleri Odasi Subelerini

Temsilcilik: Elektrik Miihendisleri Odasi nin il/ilce ve isyeri Temsilciliklerini

Toplanti: Oda/Sube Danisma Kurulu'nun toplantiya baslamasindan itiba-
ren gindemin tamamlanmasina kadar gegen sureyi

Oturum: Oda/Sube Danisma Kurulu toplantilari icerisinde dinlenme vb
nedenlerle kesilen her bolimu

Divan: Danisma Kurulu toplantisini yonetecek kisileri

tanimlar.
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Oda Danisma Kurulunun Olusumu

Madde 4 - Oda Uyesi Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birli-
gi Yonetim, Denetleme, Yiksek Onur Kurulu Uyeleri, Oda Yéne-
tim, Oda Onur, Oda Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu asil
ve yedek duyeleri, Sube Denetcileri ve il, ilce, isyeri temsilcileri,
Onceki dénemlerde Oda Uyesi Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi
Yénetim, Denetleme, Yiksek Onur Kurulu Uyeleri, Oda Yénetim, Oda
Onur, Oda Denetleme Kurulu'nda gorev yapmis tyeler, dénem icindeki
Oda komisyonlari Uyeleri ile Oda Yonetim Kurulunun katilmasini uygun
gordigu Uyelerden olusur.

Sube Danisma Kurulu'nun Olusumu

MADDE 5 - Sube sinirlarindaki; Oda Uyesi Turk Muhendis ve Mimar
Odalari Birligi Yénetim, Denetleme, Yiksek Onur Kurulu Uyeleri, Oda
Yonetim, Oda Onur, Oda Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu
asil ve yedek Uyeleri, Sube Denetcileri ve il, ilce, isyeri temsilcileri,
Onceki dénemlerde; Oda tyesi Tirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi
Yénetim, Denetleme, Yiiksek Onur Kurulu Uyeleri, Oda Yénetim, Oda Onur,
Oda Denetleme ve Sube Yonetim Kurulu'nda gorev yapmis iyeler, donem
icindeki Sube komisyonlari Gyeleri ile Sube Yonetim Kurulunun katilmasini
uygun gordigu tyelerden olusur.

Oda Danigsma Kurulu ' nun Toplanmasi

MADDE 6 - Oda Danigsma Kurulu, yilda en az bir kez Oda Yonetim Kurulu-
nun ¢agrisi ile toplanir. Toplanti periyodu Oda Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Olaganistu gelismelere bagli olarak Oda Yonetim Kurulu, Oda
Danisma Kurulu'nu toplantiya ¢agirabilir.

Sube Danisma Kurulunun Toplanmasi

MADDE 7 - Sube Danisma Kurulu, yilda en az iki kez Sube Yonetim
Kurulunun cagrisi ile toplanir. Toplanti periyodu Sube Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Olaganisti gelismelere bagh olarak
Sube Yonetim Kurulu, Sube Danisma Kurulu'nu toplantiya cagirabilir.
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Toplanti Yeri

MADDE 8 - Oda Danisma Kurulu toplantisi Oda merkezinde yapilir. Oda
Yonetim Kurulu karari ile subelerde toplanti diizenlenebilir. Sube Danisma
Kurulu toplantisi sube merkezi veya sube sinirlari icinde yapilr.

Oda Danigma Kurulu Divaninin Olusumu

MADDE 9 - Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulu'ndan sonraki l¢ ay
icinde Oda Danisma Kurulu'nu ilk toplantiya ¢agirir. Oda Danisma Kurulu
Oda Yonetim Kurulunun ¢agrisi ile cogunluk aranmaksizin toplanir. Top-
lantiyr Yonetim Kurulu Baskani acar ve her toplantida o toplantiyi yonet-
mek Uzere bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir yazmandan olusan di-
van olusturulur. Toplanti Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi mevzuati
esaslarina gore yaratalar.

Sube Danisma Kurulu Divaninin Olusumu

MADDE 10 - Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu'ndan sonraki bir ay
icinde Sube Danisma Kurulu'nu ilk toplantiya ¢agirir. Sube Danisma Kurulu
Sube Yonetim Kurulunun cagrisi ile en az onbes tiyenin katihmi ile toplanir.
Toplantiy1 Sube Yonetim Kurulu Baskani acar ve toplantiyr yonetmek tze-
re bir baskan, en az bir bagkan yardimcisi ve en az bir yazmandan olusan
divan olusturulur. Sube Danisma Kurulu'nun aksine egilim belirlememesi
halinde belirlenen Divan, Sube Yonetim Kurulu'nun ¢alisma dénemi sonu-
na kadar gorevini strdirr.

Danisma Kurulu Hazirliklari ve Glindemin Olusturulmasi

MADDE 11 - Oda/Sube Danisma Kurulu toplantisinin diizenlenmesi, elve-
risli kosullarin hazirlanmasi ve kararlarin sonuca baglanmasinda her tiirli
esgudim Oda/Sube Yonetim Kurulu tarafindan gerceklestirilir. Toplanti
yeri ve toplantida ihtiya¢ duyulacak teknik altyapinin saglanmasi, tyeleri
bilgilendirme vb. isler Oda/Sube Yonetim Kurulunun sorumlulugundadir.
Oda/Sube Danigsma Kurulu giindem o&nerisi; Odayi/Subeyi ilgilendi-
ren konular, Oda/Sube Danisma Kurulunun bir onceki toplantisin-
da oOnerilen konular ile Oda/Sube Danisma Kurulu uyeleri ve Oda/
Sube Danisma Kurulu'nda olusturulan Calisma Gruplarinin 6nerile-
rini dikkate alinarak Oda/Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir.
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Oda/Sube Danisma Kurulu toplantilari Oda/Sube Danisma Kurulu Gyeleri-
ne toplanti tarihinden en az bir hafta 6nce haber verilir.

Danisma Kurulu Divan Baskanin Tarafsizhigi

MADDE 12- Gorismeler sirasinda Divan Baskani her hangi bir konu (ize-
rinde lehte veya aleyhte olarak egilimini dnceden belli edemez. Oylama
yapilsa bile oyunu en son belli eder.

Divan'in Gorevleri
MADDE 13 - Divanin goérevleri sunlardir.
Toplantiyi ve oturumlari agmak/kapamak,

Oda/Sube Danisma Kurulu calismalarini yonetmek, acik ve gizli oylamalari
yaptirmak ve sonuglarini ilan etmek,

Oda/Sube Danisma Kurulu calismalarina iliskin tutanaklarin diizenlen-
mesini saglamak, karar ve tutanaklari imzalamak, bunlarla birlikte verilen
onergeleri, oylamalari ve sonuclarina iliskin tutanaklariimzalamak ve Oda/
Sube Danisma Kurulu Toplantisina gelen diger evraklarla birlikte Oda/Sube
Yonetim Kurulu'na teslim etmek,

Danisma Kurulu Toplantisinin Baslamasi Glindemin Kesinlesmesi

MADDE 14 - Danisma Kurulu Toplantilarinda Divan Baskani veya Di-
van Baskan Yardimcisi ile bir Divan Yazmani hazir bulunmak zorundadir.
Divan Baskani Oda/Sube Yonetim Kurulu tarafindan Onerilen giindemi
Oda/Sube Danisma Kurulu Uyelerinin bilgisine sunar. Oda/Sube Danisma
Kurulu giindeminde en azindan asagidaki maddelerin olmasi zorunludur.

1. Bilgilenme: Oda/Sube calismalari hakkinda Oda/Sube Yonetim Kuru-
lu, Toplantiya katilmigsa TMMOB calismalari hakkinda TMMOB deki Oda
temsilcisi ve gerekli gorilirse diger Oda/Sube kurullar da bilgilendirme
yaparlar.

2. Gelecek calismalarailiskin etkinlik programi: Oda/Sube etkinlikleri hak-
kinda Oda/Sube Yonetim Kurulu, Toplantiya katilmigsa TMMOB etkinlikleri
hakkinda TMMOB'deki Oda temsilcisi ve gerekli goruliurse diger Oda/Sube
kurullar da bilgilendirme yaparlar.
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Gundeme gerek ekleme gerekse sira degisikligi onerileri yazili olarak otu-
ruma katilan Gye sayisinin 1/5%i tarafindan imzalanmissa glindem 6nerisi
tartisimadan gindeme alinir.

S6zIU veya tek kisinin 6nerileri Divan Baskani tarafindan alinir ve 6nerinin
giindeme alinip alinmamasi Oda/Sube Danisma Kurulu'nun bilgisine su-
nulur. Oda/Sube Danisma Kurulu egilimi olumlu yondeyse 6neri glindeme
ahnir.

Gerekli ekleme ve sira degisiklikleri yapildiktan sonra yeni glindem toplu
olarak Oda/Sube Danisma Kurulunun bilgisine sunulur. Aksine bir egilim
yoksa glindem kesinlesmis olur.

Danisma Kurulu'nun Calisma Bigimi

MADDE 15 - Danisma Kurulu Toplantilari genel goriisme biciminde olur.
Baskanlik divani toplantida/oturumda veya birlesimde goristlecek ko-
nular icin zaman plani yapar ve Danisma Kurulunun onayini takiben uy-
gulamaya gecer. Gorusulmekte olan konu lzerine s6z almak isteyen uye-
ler isaret veya divana yazil basvuruda bulunurlar. Divan Bagkani toplam
basvurulari aldiktan sonra basvuru sirasina gore gorismeyi strdurur.
Danisma Kurulu'ndayiritilen tim tartismalarda konusma Gslup ve tarzina
0zen gosterilir. Aksi durumlarda, konusmaci divan tarafindan uyarilr.

Yeterlilik

MADDE 16 - En az ug¢ Uye konusmadan yeterlilik 6nergesi verilmez.
Yeterlilik 6nergesi ve o ana kadar soz alan Uyelerin isimleri okunur.
Yeterlilik 6nergesi kabul edilse bile 6nergeden 6nce s6z alan Danisma Ku-
rulu Gyelerinin s6z hakki saklidir.

Konusma Siiresinin Sinirlandirilmasi

MADDE 17 - Baskanlik Divani veya Danisma Kurulu Uyelerinin onerisiyle
gerek gorustilecek konularin ¢coklugu gerekse konusmaci sayisinin fazla-
lg1 nedeniyle konusma suresi sinirlanabilir. Stre sinirlamasi icin verilen
oneri, bir lehte, bir aleyhte ve bir tzerine konusulduktan sonra Danisma
Kurulu'nun egilimine sunulur. Kabul edilirse siirenin ne kadar olacagi ayrica
Danisma Kurulu'nun egilimine sunulur. Ancak bu siire bes dakikadan az
olamaz.
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Usul Hakkinda Konusma

MADDE 18 - Usul hakkindaki konusma istekleri dnceliklidir. Ancak go-
rustlen konuyla ilgili bir dye konusmadan usul hakkinda s6z verilmez.
Usul hakkindaki konusmalar; bu konunun gérisulmesine yer olmadigi, ko-
nusmalarin seyrinin glindem disina ¢cikmasi Gzerine yapilir.

Satasilan Uyenin S6z Hakki

MADDE 19 - Kisiligi veya konusmasi hakkinda satasma olan veya kendisi-
ne savundugu gorise aykiri bir diisince maledilen liye, ne amacgla konus-
mak istedigini divana bildirmek kosuluyla her zaman s6z istemek hakkina
sahiptir. Bu konuda karar Divan Baskani’ ndadir. Uyenin konusmakta israr
etmesi halinde konusma istedi Danisma Kurulu'nun a¢ik oyuna sunulur.

Konusmaciya Kargi Davraniglar Ve Konugsmacinin Davranisi

MADDE 20 - Konusmaciya karsi Uyelik sifatiyla ve onuruyla bagdasmayacak
soz ve davranislarda bulunulmasi halinde Divan Baskani uyarida bulunur.
Toplantinin saglikli bir sekilde devami konusunda gerekli dnlemlerin alin-
masi Divan’in sorumlulugundadir.

Konusmacinin sézu kesilemeyecegi gibi, kendisine s6zle veya hareketle
satasilamaz ve toplanti calisma diizenini bozacak eylemde bulunulamaz.

Konusmacinin giindem disina ¢ikmasi, toplanti diizenini bozucu konus-
masi veya yonergeye aykiri davranmasi durumunda konusmaci Divan Bas-
kani tarafindan uyarilir.

Egilim Belirleme

MADDE 21 - Gindem maddesinin tamamlanmasindan sonra isterse Oda/
Sube Yonetim Kurulu adina bir iye Oda/Sube Yonetim Kurulu nun gindem
maddesi ile ilgili genel goriisuini sunar.

Baskanlik Divani gorisilen konu Uzerine gorismeler tamamlandiktan
sonra konu ileilgili egilimi tespit eder.
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Kararlarin Yayimlanmasi

MADDE 22 - Danisma Kurulu Toplantisi sonucunda Divan uyeleri tim tu-
tanaklari ve kararlar imzal olarak Oda/Sube Yonetim Kurulu'na iletirler.
Belirlenen egilimler ve alinan tavsiye kararlari icinde kamuoyuna duyuru-
lacak olanlar varsa Oda/Sube Yonetim Kurulu kendi belirledigi sekilde ka-
muoyuna duyurur.

Yuruarluk

MADDE 23 - Bu yonerge, Elektrik Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun
24.12.2010 tarih ve 42/24 sayil toplantisinda kabul edilerek yururlige gir-
mistir.

Yiirlitme

MADDE 24 - Bu yonerge hiikimlerini Tlirk Mihendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu yurutur.
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EMO DEMIRBAS YONERGESI

Bu yonerge, Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun
31.07.2010 tarih ve 42/11 sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriirlii-
ge girmistir.

Amacg

MADDE 1- Elektrik Mihendisleri Odasi adina herhangi bir yolla edinilen
demirbaslarile kayit altina alinan arsiv, kiitiphane ve satisi yapilan TMMOB
ve Oda yayinlarinin; korunmasi, bakimi, kullanimi ve her tirla kayit islem-
lerinin yapilmasi ile kullanimlarinin sona erdirilmesinde uygulanacak usul
ve esaslari duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge Elektrik Mihendisleri Odasi adina edinilen demir-
baslar ile kayit altina alinan arsiv, kiitiphane ve satisi yapilan TMMOB ve
Oda yayinlari gibi dokiimanlari kapsar.

Tanim ve Kisaltmalar

MADDE 3- Bu yonergede geg¢en tanim ve kisaltmalar;

TMMOB: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligini,

Oda: TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasini,

Sube: Elektrik MUhendisleri Odasi'na bagh Subeleri,
Temsilcilik: Elektrik Mihendisleri Odasi‘na bagli Temsilcilikleri,

Demirbas: Hizmetlerin yurutilmesi icin Oda’nin miulkiyetinde bulunan
her tirll taginir mal ve malzemeyi,

Demirbas Kayit Defteri: Oda tarafindan demirbaslarin kayitlarinin tutul-
masl i¢in onaylanan defteri.

Tiiketilen Esya: Demirbas esyanin disinda kalan veya Oda Yonetim Kurulu
tarafindan her yil belirlenen bedelin altinda kalan demirbas malzemeler ve
gunluk olarak kullanilan malzemeler.
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Demirbas Yetkilisi: Oda Merkezi veya Subelerde Yonetim Kurulu Sayman
Uye, Yazman Uye ya da Sube Mudiir(, Temsilciliklerde Temsilci ya da Tem-
silci Yardimcisidir.

EMOP: Elektrik MUhendisleri Odasi Otomasyon Ortamini
tanimlar.
Demirbaslarin Satin Alinmasi

MADDE 4- Oda, Sube ve Temsilciliklerde gereksinim duyulan demirbaglar
en az 3 teklif alinmasi yontemi ve Oda Yonetim Kurulu karari ile satin alinir.

MADDE 5- Sube ve Temisilciliklerde, gereksinim duyulan demirbaslar,
Sube Yonetim Kurulu karari ve Oda Yonetim Kurulu onayi ile 4. maddede
belirtilen yontemle satin alinir. Satin alma disinda edinilen tim tasinir
mallar demirbas kayit defterine kayit edilir ve Oda Yonetim Kurulu'na bil-
dirilir.

Demirbaslarin Teslimati

MADDE 6- Demirbaslar; kullanicilara demirbas yetkilisi tarafindan teslim
tutanagi ile verilir. Kullanici; demirbasin korunmasi ve bakimindan, mey-
dana gelecek hasar ve arizanin Demirbas Yetkilisine bildirilmesinden so-
rumludur. Yonetim ya da temsilcilik degisikliklerinde, eski Demirbas Yetki-
lisi ile yeni Demirbas Yetkilisi arasinda devir teslim tutanagi diizenlenerek,
demirbaslarin devri saglanir.

Demirbaslarin Kayit Altina Alinmasi

MADDE 7- Oda tarafindan edinilen demirbaslara, demirbas numarasi veri-
lir. Kullanilis bicimleri ve yapilari nedeniyle tzerlerine etiket ve numara ko-
nulamayanlar digsinda kalan tim demirbas malzemelerin tizerine, gorinur
bicimde ve silinmeyecek tarzda, demirbasin Oda mali oldugunu belirten,
demirbas numarasi yazil etiket konulur. Numara verilen demirbas, temel
ayirt edici 6zellikleri: (marka, model, boyutlar, imal edildigi malzeme vb.)
belirtilerek, EMOP sistemine kayit edilir. Demirbaslar EMOP Sisteminde yer
alan malzeme tiirlerine gore girilir. Demirbas listesi EMOP sisteminden do6-
kiim alinarak Oda birimlerindeki demirbas dosyalarina islenerek saklanir.
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Yayin Kayitlari

MADDE 8- Arsivde tutulan ve satisi yapilan yayinlarin kayitlari; subeler
tarafindan her yil aralik ayi icerisinde diizenlenerek, Ocak ay1 sonuna kadar
Oda Yonetim Kurulu’na bildirilir.

Demirbaslarin Kayittan Diistilmesi

MADDE 9- Kaybolan, hasara ugrayan, eskiyen ve ya hizmet disi birakilmasi
zorunlu gorilen demirbaslar tutanakla tespit edilerek kayittan distrGlir
ve Oda Yonetim Kurulu‘na bildirilir.

Demirbaslarin Gegici olarak Devredilmesi

MADDE 10- Subelerin kayitlarinda yer alan 6lcu, test aletleri ve egitim
malzemeleri gibi demirbaslar gerektiginde diger Sube ve temsilciliklerin
kullanimi icin gecici olarak verilebilir. Demirbasin sorumlulugu, teslim
tutanadi ile talepte bulunan Sube Yonetim Kurulu tarafindan stlenilir.

Belirsiz Durumlar

MADDE 11- Bu yonergede diizenlenmeyen hususlarda Oda Yonetmelikle-
ri ile Oda Yonetim Kurulu kararlari gecerlidir.

Yuruarluk

MADDE 12- Bu ydnerge, Elektrik Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun
31.07.2010 tarih ve 42/11 sayil toplantisinda kabul edilerek yururlige
girmistir.

Yiirtitme

MADDE 13 - Bu yonerge hiktmlerini Tlirk Miihendis ve Mimar Odalari Bi-
rigi Elektrik Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu yUritur.
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EMO DENETLEME KURULU CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

Bu yonerge Oda Yonetim Kurulu‘nun 06.11.2010 tarih ve 42/19 sayili
oturumunda kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Bu yonergede Oda
Yonetim Kurulu'nun 18.10.2011 tarih ve 42/48 sayili oturumunda
degisiklik yapilmistir.

Amacg ve kapsam

(Deg. 18.10.2011 42-48) MADDE 1 - Elektrik Mihendisleri Odasi'nin ve
bagli birimlerinin uygulamalarinin, hesaplarinin ve bunlara bagh buttn is-
lemlerinin denetlenmesine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yonerge, Elektrik MUhendisleri Odasi Ana Yonetmeligi nin
ilgili hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu yonergede gegen;

TMMOB: Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'ni

Oda: Elektrik Muhendisleri Odasini

Sube: Elektrik Mihendisleri Odasina bagli Subeleri

Temsilcilik: Elektrik Mihendisleri Odasina bagli il ve ilce temsilciliklerini
MDB: Elektrik Miihendisleri Odasina bagli mesleki denetim biirolarini
Oda Denetleme Kurulu: Oda Genel Kurulu'nda secilen tyeleri

Sube Denetgileri: Sube Genel Kurulu'nda secilen tyeleri

tanimlar.
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Oda Denetleme Kurulu’nun Goérevleri
(Deg. 18.10.2011 42-48) MADDE 4 -

a) Oda'nin uygulamalarini, hesaplarini ve bunlara bagl buitin islemleri
en az U¢ ayda bir denetleyerek, hazirlayacadi en az t¢ niisha raporu Oda
Yonetim Kurulu'na vermek. Bu raporlardan bir 6rnegi Denetleme Kurulu
tarafindan, bir 6rnegi Oda Yonetim Kurulu tarafindan saklanir, bir 6rnegi
TMMOB Yonetim Kurulu™na gonderilir.

b) Subelerin uygulamalarini, hesaplarini, en az li¢ ayda bir denetleyerek
en az 4 (dort) ntisha rapor diizenlemek. Bu raporlarin bir 6rnegi Denetle-
me Kurulu tarafindan, bir 6rnegi Oda Yonetim Kurulu tarafindan, bir 6rnegi
Sube Yonetim Kurulu tarafindan saklanir ve bir 6rnedi de Oda Yénetim Ku-
rulu tarafindan TMMOB'ye gonderilir.

¢) Oda'nin mali isleri ile ilgili denetleme dénem raporunu, Oda Genel Ku-
ruluna sunulmak lzere hazirlamak ve Genel Kurul'dan en az 15 (on bes)
glin 6nce Oda Yonetim Kurulu'na vermek.

d) Oda hesap isleriyle ilgili olarak oybirligi ile verecegi kararla; Oda veya
subelerin Genel Kurulu'nun olaganusti toplantiya ¢cagrilmasini Oda Yone-
tim Kurulu'ndan istemek.

e) TMMOB Denetleme Kurulu tarafindan goérevlendirilmesi durumunda,
Oda’'nin veya il Koordinasyon Kurulu'nun hesaplarini ve bunlara iliskin is-
lemlerini incelemek.

f) Oda’nin TMMOB 6&dentilerini zamaninda ve duzenli olarak yapilmasini
kontrol etmek,

g) Temsilciliklerle ilgili yapacagi denetimlerde gerekiyorsa ilgili Sube De-
netcilerinin katilimini istemek.

Oda Denetleme Kurulu Calisma Kurallan
(Deg. 18.10.2011 42-48 MADDE 5 -

a) Oda Genel Kurulu toplantisindan sonra, Oda Yonetim Kurulu secilen asil
ve yedek Denetleme Kurulu Uyelerine secildiklerini, ayrica asil Giyelere ilk
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toplanti giin, saat ve yerini bir ay icinde yazi ile bildirir. Kurul Uyeleri diger
toplanti ve denetim glinlerini kendileri kararlastirir ve Oda Yonetim Kuru-
luna bildirirler. Denetim guinleriilgili birimlere Oda Yonetim Kurulu tarafin-
dan bildirilir.

b) Oda Yonetim Kurulu gerekli gordigi durumlarda Oda birimlerinin uy-
gulamalarinin ve hesaplarinin incelenmesi icin Oda Denetleme Kurulunu
goreve cagirir.

¢) Oda Denetleme Kurulu gerektiginde tiye cogunlugu ile toplanir. O top-
lanti icin baskan ve raportor secer. Kararlarini katilanlarin oy ¢coklugu ile
alir. Oylarda esitlik bulunmasi durumunda, toplanti baskaninin bulundugu
taraf cogunlukta sayilr.

d) Nedeni ne olursa olsun Ust Uste (3) kez toplantiya ve/veya denetimlere
katilmayan veya katilamayacagini bildiren Oda Denetleme Kurulu Uyesi
cekilmis sayilir ve yerine siradaki ilk yedek tye gecer.

e) TMMOB Denetleme Kurulu tarafindan verilen géreviendirmeler ve De-
netleme Kurulu'nun ortak yaptigi toplantilar bu sayiya dahil olup, cekilme
sayisinin belirlenmesinde ihtilaf durumunda Oda Yonetim Kurulu nun ve-
recedi karar esastir.

f) Gorevden ayrilan veya cekilmis sayillan Oda Denetleme Kurulu Uyeleri
yerine gelecek yedek Uye kalmaz ve Kurul Gye sayisi salt cogunlugun altina
duserse; Olaganustu Oda Genel Kurul toplantisi yapilarak, yeniden Denet-
leme Kurulu asil ve yedek Uyeleri segilir. Yeniden secilen Denetleme Kurulu
ilk Olagan Genel Kurul Toplantisi'na kadar gorev yapar.

Uygulama Denetiminin Kapsami

(Ek.18.10.2011 42-48) MADDE 6 - Oda ve birimlerinin islemlerinin dene-
timinde sunlar incelenir:

a) Evrak kayitlarinin diizenli ve elektronik ortamda tutulmasi, evraklara za-
maninda yanit verilmesinin takibi

b) Komisyon calismalarinin diizenli takibi,
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¢) Mesleki denetim uygulamalarinda yonetmeliklere uyulmasinin takibi
d) Oda yonetmelik, yonerger ve genelgelerinin uygulanmasinin takibi
e) Personel 6zlik dosyalarinin dizenli tutulmasinin takibi

Gelirlerin ve Giderlerin Denetimi

MADDE 7 - Gelirlerin ve giderlerin denetiminde sunlar incelenir;

a) Butcede gosterilen gelirler ve elde edilen fiili sonuglarin boélim ve mad-
delere gore karsilastiriimasi.

b) Gelirlerin ve diger kiymetlerin, usuliine gore kayitlarda, kasada ve ban-
ka hesaplarinda bulunmasi.

¢) Harcamalarin bolim ve maddeler itibariyle, biitceye uygunlugu ve har-
camalarin dayanaklari olan belgelerle yapilmasi.

d) Oda iktisadi isletmesine ait tim gelir ve giderler Oda biitcesi icerisinde
yer aldigindan, diger oda gelir ve giderleri gibi denetime tabi tutulur.

Sube Denetgilerinin Gorevleri
(Deg. 18.10.2011 42-48) MADDE 8 -

a) Subesine bagh temsilcilikler ve mesleki denetim bdirolarini Oda
Denetleme Kurulu tarafindan belirlenen rapor formatina uygun olarak
Sube Yonetim Kurulu ve sube denetcileri tarafindan birlikte belirlenen
program cercevesinde denetlemek

b) Denetim sonuclarini ve dnerilerini rapor halinde Sube Yonetim Kurulu™na
iletmek,

Sube Denetgileri Calisma Kurallar
MADDE 9 -

a) Sube Genel Kurulutoplantisindan sonra, Sube Yonetim Kurulu secilen asil
ve yedek Denetcilere secildiklerini bildirir. Sube Yonetim Kurulu, denetim
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programini olusturmak tizere Sube Denetcilerini sube genel kurulu izleyen
1(ay) icinde toplantiya ¢aginr. Denetim programi ilgili birimlere Sube
Yonetim Kurulu tarafindan bildirilir.

b) Sube Denetcileri yilda en az iki kez degerlendirme toplantisi yapar.
Raporunu Sube Yonetim Kurulu®na iletir.

c) Mazeretsiz olarak ust Uste (3) kez denetim veya toplantilara katilmayan
Sube Denetcisi cekilmis sayilir ve yerine sirada siradaki ilk yedek tye gecer.

d) Sube Denetcileri yilsonu denetimlerini; en ge¢ Aralik ayi icinde bitirirler.
Denetim raporlari Sube Yonetim Kurulu'na iletilir.

Denetim yontemi

MADDE 10 - Oda Denetleme Kurulu, denetim ile ilgili defter, fatura, fis
ve diger belge ve bilgileri Yazman (Sekreter), Sayman Uye veya bunlarin
gorevlendirecegi yetkililerden ister. Sube Denetcileri ise Temsilci veya
Temsilcinin gorevlendirecegi yetkiliden ister. Oda Denetleme Kurulu
ve Sube Denetcilerinin gorevlerini yaparken islerin yurutilmesini
aksatmayacak sekilde duzenlemeleri esastir. Madde 8'de belirtilen
incelemeler asagidaki usullere gore yapilir:

a) Denetime, kasanin sayimi ile baslanir. Kasa kontrol foyu, kasa mevcu-
du defteri ve son kayitlarin alti imzalanarak kasa mevcudu ile karsilastirihr.
Arada bir fark oldugunda durum bir tutanakla saptanir.

b) TMMOB ve Odalari Mali isler Yonetmeligi' ne gére tutulmakta olan kayit-
larin, usuliine uygunlugu ile imzalari ve dayandigi belgeler incelenir.

¢) Tediye (6deme), tahsil ve mahsup fislerinin diizenlenmesinde, usuliine
uygunlugu ile imzalari ve dayandigi belgeler incelenir.

d) Yapilan harcamalarin, kanunlar ve ilgili yonetmelikler, Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu kararlarina uygunlugu ile dayandigi belgeler incelenir.

e) Tutulmasi gereken kayitlarin glint gliniine ve bakiye vererek, temiz ve
dizenli bir sekilde tutulup tutulmadigi incelenir.
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f) Demirbas Defteri'ne Yonetim Kurulu kararlarinin, fatura tarih ve numa-
rasi ile demirbasin fiyati ve demirbasi benzerlerinden ayiracak belli bash
karakteristiklerinin islenip islenmedigi incelenir.

g) Butce ile belirlenmis olan gelir ve giderler ile fiili gelir ve giderlerin, ayla-
ra gore bolim ve madde karsilastirmasi yapilir; farklari saptanarak neden-
leri arastirthir.

h) Yil icindeki son denetimlerde bélimler arasinda, TMMOB ve Odalar Mali
isler Yonetmeligi'ne uygun olarak gerekli aktarmalarin yapilip yapilmadigi
incelenir.

(Ek.18.10.2011 42-48) MADDE 11 -

a) Denetleme Kurulu yaptigi her denetimin sonugclarini, biutcede 6ngoru-
len amaclara ulagsmasini saglayici dilek ve onerilerini kapsayan bir rapor
hazirlar.

b) Oda Genel Kurulu'na sunulacak raporda, o dénem icinde yapilan de-
netimlerin sonuclari g6z 6nlinde tutulur ve raporda Oda'nin donem
calismasi ve yeni donem butce tasarisi ile ilgili Denetleme Kurulu'nun
gorusu belirtilir.

¢) Denetleme Kurulu, denetleme kapsamina alacagi konulari kendi belirle-
yecegdi takvime gore yurutur.

MADDE 12 - Bu yonerge ile diizenlenmemis konularda TMMOB ve Oda
Yonetmelikleri ile Oda Yonetim Kurulu kararlari gecerlidir.

Yurarluk

(Deg. 18.10.2011 42-48) MADDE 13 - Bu yonerge Oda Yonetim
Kurulu'nun 06.11.2010 tarih ve 42/19 sayili oturumunda kabul edilerek yu-
rurlige girmistir. Bu yonergede Oda Yonetim Kurulu'nun18.10.2011 tarih
ve 42/48 sayili oturumunda degisiklik yapilmistir.

Yiirtitme

MADDE 14 - Bu yonerge hiikiimlerini Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi Elektrik Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu yUrtir.

170



EMO ELEKTRIK YUKSEK GERILiM TESISLERI iSLETME SORUMLULUGU
YONETMELIGI

18.03.2004 tarihinde 25406 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanarak
yururlige girmis ve 12 Ocak 2008 tarih ve 26754 sayili Resmi Gazete’
deki degisiklikle giincellenmistir. Degisiklik yapilan madde bold ve
italik karakterlele belirtilip dipnot diisiilmiistiir.

Amag, Kapsam, Dayanak, Uygulama ve Tanimlar
Amac¢

MADDE 1 — Bu Yonetmelik, elektrik yliksek gerilim tesislerinde, can ve
mal glivenliginin saglanmasi, ekonomik kayiplarin dnlenmesi icin gerekli
isletme hizmetleri ile bu hizmetlerin ylratilmesini Gstlenen isletme so-
rumlusu elektrik mihendisinin, gorev, yetki ve calisma yontemlerini di-
zenlemek amaci ile hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yonetmelik, 1 kV‘un ustiindeki yuksek gerilim (YG) tesis-
lerinin isletme sorumlulugunu Ustlenen elektrik mihendislerinin, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca yurirlige konulan 30.11.2000 tarihli ve
24246 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren Elektrik Kuv-
vetli Akim Tesisleri Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde gorev, yetki ve yi-
kimluluklerine iliskin diizenlemeleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonetmelik, 6235 sayil Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB) Kanunu hukiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Uygulama

MADDE 4 — Bu Yonetmelik, YG tesislerinin kurulus asamasini tamamla-
masi sonrasinda yurutulen gecici kabul calismalari ile baslayip, tesislerin
gerilim altinda bulundugu sure icinde uygulanir.
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Tanimlar
MADDE 5 — Bu Yonetmelikte gecen:
a) TMMOB: Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini,

b) EMO: Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Mihendisleri Oda-
sini,

¢) Mihendis: EMO lyesi elektrik yliksek mihendisi ya da elektrik miihen-
disini,

d) isletme: Anma degeri 1 kV'un Uzerindeki enerji alinan nokta ile alcak
gerilim (AG) ana saltere (hari¢) kadar olan bélimlerin olusturdugu enerjili
veya enerjisiz kisimlari,

e) Isveren: isletmenin sahibi ve/veya kullanicisini,

f) isletme personeli: is yerinde mevcut, isletme ile ilgili gérevler Gistlenmis
ya da Ustlenecek olan, isveren tarafindan belirlenmis ve gorevlendirilmis
personeli,

g) isletme sorumlulugu: Bu Yénetmelikte tanimlanan isletmede giivenlik
Oonlemlerinin alinmasi, ortaya ¢ikan arizalarda yapilacak miidahalelere ne-
zaret edilmesi ve gerekli manevralarin yapilmasi, sorumluluklari ile ilgili
konularda isletme sahibine rapor verilmesi, gerekli test ve bakimlarinin
yaptiriimasi, gerekli is glivenlik malzemelerinin tesiste bulundurulmasinin
saglanmasi hizmetlerini,

h) isletme sorumlusu: EMO tarafindan belgelendirilmis, yiiksek gerilimli
kuvvetli akim tesislerinde teknik konulardan sorumlu elektrik yiiksek mu-
hendisi ya da elektrik miihendisini,

i) Belge: EMO tarafindan belirlenen uygulama esaslarina gore diizenlenmis
isletme Sorumlulugu Belgesini,

j) Enerji saglayan kurulus: isletmenin enerji aldigi ilgili kurum, kurulus ya
da gorevli sirketi,
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k) YG: Yiiksek gerilimi,

[) AG: Alcak gerilimi,

m) SMM: Serbest Misavir Mihendisi,

ifade eder.

Genel Hiikiimler

isletme Sorumlulugu Kosullari

MADDE 6 — isletme sorumlulugu kosullari sunlardir.

a) isletme sorumlulugunu tstlenecek mithendislerin, EMO tarafindan ve-
rilen "Elektrik YG Tesisleri isletme Sorumlusu” belgesine sahip olmalari ge-
rekmektedir.

b) isletme sorumlulugu, isletmelerde tam giin ve tam yil esasina
gore calisan belge sahibi miihendisler tarafindan iistlenilir. Ancak
isletmelerde yeterli ya da bu niteliklere sahip miihendisin bulunmamasi
durumunda bu hizmet EMO tarafindan yil sonuna kadar gegerli olmak
iizere verilen Elektrik 1kV iistii ve 1kV alti tesisler SMM Belgesi ve isletme
Sorumlulugu Yetkilendirme Belgesi sahibi olan miihendisler tarafindan
EMO onayli sozlesme ile iistlenilebilinir. [1]

Ancak, ortakligin cogunluk hissesinin TMMOB uyelerinden olusan miihen-
dislik ve mimarlik hizmeti vermek amaciyla kurulmus bulunan sermaye
sirketlerinde ucretli olarak ¢alisan elektrik yuksek muhendisleri ve elektrik
mihendisleri, "Elektrik Tesisleri isletme ve Bakim Hizmetlerini" Ustlene-
mezler.

isletme Sorumlusunun Yiikiimliiliikleri
MADDE 7 — isletme sorumlusunun yikamlilikleri sunlardir.

a) isletme sahibine ait olan bu Yénetmelik kapsamindaki YG tesislerinin
(Gglincl sahislarla ortak kullanilan YG tesisleri hari¢ olmak Uzere) isletme
sorumlulugunu Ustlenmis olur. isletme sorumlusu kanunlar karsisindaki
sorumluluk disinda, isletme sahibi adina enerji saglayan kurulusa karsi da
sorumlu ve muhataptir.
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b) Gorevi Ustlenmesini takiben mevcut YG tesislerini denetler, tesislerin
hali hazir durumda isletme yénuinden kusur ve eksiklerinin bulunup bu-
lunmadigini belirler ve durumu isletme sahibine rapor eder.

¢) Belirlenen isletme personelinin egitimini yaptirnir ve herhangi bir yanhs
manevraya meydan vermeyecek sekilde gerekli dnlemleri alir.

d) YG tesislerinin tek hat semasini hazirlayarak YG hicrelerinin yer aldigi
bolime asilmasini saglar.

e) Manevra yonergeleri hazirlayarak isletme personeline imza karsiliginda
verir. Bu yonergeler yeteri boyutta bir levhaya yazilarak YG hiicrelerinin yer
aldigi bélime ayrica asilir.

f) Glvenlik malzemelerinin yetersizligi halinde durum isletme sorumlu-
su tarafindan isletme sahibine raporlanir ve yeterli duruma getirilmesi
saglanir. isletme sorumlusu tarafindan varolan giivenlik malzemelerinin
bakimlarinin, yeterli araliklarla kontrol ve testlerinin yaptirilmasi saglanir.

g) isletmelerde gereken manevralarin isletme sorumlusu tarafindan yapil-
masi esastir. Ancak isletme sorumlusu bu manevralarin bir kismini ya da
tamamini yonergeler ¢ercevesinde kendi gozetimi altinda ve sorumlulugu
kendisine ait olmak tzere yetkili bir isletme personeline yaptirabilir. Yoner-
geler disinda yapilan manevralardan ya da personelin kisisel hatalarindan
dogacak kazalardan isletme sorumlusu, sorumlu degildir.

h) isletme sirasinda ortaya cikacak ariza acmalarinda, agmanin degerlen-
dirilerek gereken manevranin yapilmasi isletme sorumlusunun talimatiyla
gerceklestirilir.

i) Isletme yéninden isletme sahibini enerji saglayan kurulus nezdinde
temsil etmekle gorevlidir. Enerji saglayan kurulustan enerji kesintisi tale-
binde bulunmak, yeniden enerji verilmesini talep etmek, kesinti ariza ve
benzeri konularda enerji saglayan kurulus ile gerekli iliskileri stirdiirmek
isletme sorumlusunun gorevidir.

j) Isletme sahibi, enerji saglayan kurulus ve bakim sorumlusu ile ilgili ge-
rekli iliskileri siirdlrerek bakim islerinin glin ve saatini belirler ve gerekli
koordinasyonu saglar.
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k) Bakim ekiplerinin tesislerde yapacaklari bakimlar dolayisiyla techizatin
gerilimden izole edilmis ve topraklanmis olarak bakim ekibine teslimini ve
bakim sonrasinda techizatin kontrol edilerek bakim ekibinden devralin-
masini ve ardindan gerekli manevralarin yapilarak normal isletmeye geci-
rilmesini saglar.

[) Mevcut YG techizatinin durumunu sirekli olarak izler ya da izletir. Yapa-
cagi degerlendirme sonucunda mudahaleyi gerektirecek bir tespitin yapil-
masi halinde durumu isletme sahibine yazil olarak bildirir.

m) Sorumlulugu altindaki tesislerin glinltiik bakiminin isletme personeli ta-
rafindan yapilmasini saglar.

n) isletmeye iliskin topraklama testlerini, isletmenin calisma kosullarina ve
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligine gore diizenli araliklarla
veya gerektikce yaptirilmasindan sorumludur.

o) Gerek gordiiglinde ya da en fazla dort ayda bir tesisin durumuna, yapi-
lacak calismalara, varsa sorunlara, ¢c6ziim onerilerine ve alinacak 6nlemle-
re iliskin raporunu enerji saglayan kurulusa, isverene ve ilgili EMO birimine
vermek Uzere rapor diizenler.

Ozel gorevler ve sézlesmeler disinda eneriji tiiketiminin izlenmesi ve kom-
panzasyon tesisinin saglikli calisip calismadiginin denetlenmesi sorumlu-
luk kapsaminda degildir.

isletme Sahibinin Yiikiimliliikleri
MADDE 8 — isletme sahibinin ytkimlilikleri sunlardir.

a) isletme sorumlusunun gérevlerini yerine getirebilmesi icin gerek duy-
dugu imalatlarin ya da hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak, techizat
ile ilgili bakim ve onarim islerini yaptirmak, talep edilen gtivenlik malze-
melerini almak, isletme sorumlusunu goérevin gerektirdigi olclide yetki-
li kilmak, isletme sorumlusu degisikliklerini enerji saglayan kurulusa ve
EMOQ'ya bildirmek,

b) isletme sorumlusunun talimatlari ve uyarilarini dikkate alarak uyulma-
sini saglamak,

isletme sahibinin ylktumlualtklerindedir.
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Bu talimat ve uyarilara uyulmamasindan kaynaklanacak her tirli kayiptan
isletme sahibi sorumludur.

EMO’nun Yiikimluliikleri
MADDE 9 — EMO'nun yukumlualtkleri sunlardir.

a) Bu Yonetmelikte tanimlanan hizmetlerin yuritilmesinde EMO, kanun
ve yonetmelikler ile belirlenen gorev ve yetkilerini kullanarak bir yandan
hizmetin yurutilmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet kalitesini saglar,
diger yandan Uyelerin haklarinin korunmasinda gerekli gérdiigu girisim ve
mudahalelerde bulunur.

b) EMO Yo6netim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu 6nerileri dogrultusunda is-
letme sorumluluguna iliskin g, sayi, kapasite, bolge ve benzeri konular-
da sinirlamayi belirler.

¢) EMO Yonetim Kurulu, belge ve SMM hizmetlerine iligkin isletme sorum-
lulugu hizmet Ucretlerini, her yil belirleyerek yayinlar.

d) isletme sorumlulugu hizmetinin il sinirlari bazinda yapilmasi asildir. An-
cak Sube Yonetim Kurullari 6nerileri dogrultusunda Sube sinirlariicersinde
kalmak kaydi ile EMO Yonetim Kurulunun onayi ile diizenleme yapar.

e) Isletme sorumlularinin sicilleri, isletme sorumlusuna ve isletmeye ait
formlar tizerinde ilgili EMO birimleri tarafindan ayri ayri tutulur.

f) EMO, elektrik YG tesislerinde isletme sorumlulugu hizmetini Gstlenecek
mihendislere yénelik "isletme Sorumlulugu" belgesi diizenler.

g) EMO her yilisletme sorumlulugu belgesinin yenilenip yenilenmeyecegi-
ne, isletme sorumlusunun duzenledigi raporlara, yil icinde katildigi meslek
ici egitim kurslarina ve muhendislik etik kurallarina uyulup uyulmadigina
bakarak karar verir.

h) Belgelerin verilip verilmemesinde ya da yenilenip yenilenmemesinde
son karar organi EMO Yonetim Kuruludur.

i) EMO Yonetim Kurulu gerek gordiigui yerlerde isletme sorumlulugu mes-
lek ici egitim programlarini diizenler.
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isletme Sorumlulugunun Gegici Siireli Devri

MADDE 10 — isletme sorumlusu, sorumluluklarini bir baska belge sahibi
muihendise saglik, askerlik gorevi, yurt disi seyahati ve benzeri gecerli
ve zorunlu nedenlere dayanmak kaydi ile gegici bir siire devredebilir.
Ancak bu talebin ve yeni sorumlunun isletme sahibince kabul edilmesi ve
duzenlenecek devir protokolliniin EMO tarafindan onaylanmasi gerekir.

isletme Sorumlulugunun Sona Ermesi
MADDE 11 — isletme sorumlulugu asagidaki durumlarda sona erer.

a) isletme sorumlusu mithendisin calistigi isletmeden ayrilmasi ya da go-
rev degisikligi,
b) isletme sorumlusu SMM (ye tarafindan sézlesmenin fesh edilmesi,

c) Isletme sorumlusu liyeye EMO tarafindan gecici ya da daimi meslekten
men cezasl verilmesi,

d) isletme sorumlusunun saglik sorunlari, askerlik ve benzeri nedenlerle
sorumlulugunu yerine getirecek kosullari kaybetmesi,

e) isletme sahibinin, isletme sorumlusu ile arasindaki sézlesmeyi fesh et-
mesi,

hallerinde isletme sorumlulugu sona erer ve EMQ’ya bildirilir.

Isletmenin faaliyetini siirdirmesi durumunda, isletme sahibi tarafindan
hemen yeni bir isletme sorumlusu belirlenerek enerji saglayan kurulusa ve
EMOQ‘ya bildirilir, gerekli islemler yerine getirilir.

isletme sorumlusunun belge alma kosullarini yitirmesi halinde isletme so-
rumlulugu sona erer. EMO bu durumu isletme sahibine ve enerji saglayan
kurulusa yazil olarak bildirir, isletme sahibi yeni isletme sorumlusunu be-
lirleyerek EMQ’ya ve enerji saglayan kurulusa bildirir.

Meslek ici Egitime Katilim

MADDE 12 — isletme sorumlulugu hizmetinin énemi ve ézelligi acisindan
isletme sorumlulugu Ustlenecek kisiler, EMO Meslek ici Surekli Egitim
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Merkezi (MISEM) tarafindan diizenlenen meslek ici egitim seminerlerine
katilarak Yetkilendirme Belgesi almak zorundadir.

Daha 6nce bu egitime katilmis olan Uyelere EMO tarafindan belgeleri ve-
rilir.

EMO tarafindan diizenlenecek egitim programi kapsaminda, is guvenligi
mevzuati, hukuksal sorunlar, ilk yardim, guivenlik malzemeleri, manevralar,
kesiciler, ayiricilar, sigortalar, koruma sistemleri, topraklama, transforma-
torler, kablolar, elektrik tarifeleri, kompanzasyon sistemleri gibi konular yer
alr.

Belge Verilmesi

MADDE 13 — Elektrik YG tesisleri isletme sorumlulugu belgesi asagidaki
kosullarda verilir:

a) Isletme sorumlusu;

1) SMM olarak calisiyorsa, EMO'dan yil sonuna kadar gecerli Elektrik 1kV
ustd ve 1kV alti tesisler SMM belgesi almis olmasi,[2]

2) Ozel sektdrde calisiyorsa, tam giin ve tam yil esasina gore calistigini bel-
gelemesi,

b) Uyelik yiikiimliliiklerini diizenli olarak yerine getirmesi,
¢) EMO tarafindan kisitlanmamis olmasi,

d) Lisans diplomasi Gnvani elektrik yliksek mihendisi ya da elektrik mu-
hendisi olmasi,

zorunludur.

Lisans  diplomasinda  elektrik  elektronik ~ muihendisi  unva-
ni tastyan EM'lerin Elektrik YG Tesisleri isletme Sorumlulugu
Belgesi 18/3/2004 tarihli ve 25406 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Turk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik MUhendisleri Odasi Serbest
Mdisavir Mihendislik Hizmetleri Yonetmeliginin 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinin degisik (h) bendinin (8) numarali alt bendi dikkate alinarak
dizenlenir.

178



TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI

Son Hiikiimler

Gecici Madde 1 — Bu Yonetmeligin yayinlandigi yil icinde yayinlanma
tarihine kadar gerceklestirilen hizmet s6zlesmeleri yil sonuna kadar gecer-
lidir. Bu s6zlesmelerin yenilenmesi asamasinda bu Yonetmelik hikimleri-
ne uyulur.

Gecici Madde 2 — Meslek ici egitime katilim ile ilgili 12 nci maddenin 1 inci
fikras1 01/01/2004 tarihinden itibaren gecerlidir.

Yiirurliik
MADDE 14 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururltge girer.
Yuriitme

MADDE 15 — Bu Yonetmelik htukimlerini, Tirk Mihendis ve Mimar Oda-
lari Birligi Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu yurGtir.

[1] 6. Maddesinin b.bendi 12 Ocak 2008 CUMARTESI giin ve 26754 sayili
Resmi Gazete de ki degisiklikle glincellenmisgtir.

[2] Ayni yonetmeligin 13. Maddesinin (a) bendinin (1) numaral alt bendi yu-
karidaki gibi 12 Ocak 2008 CUMARTESI giin ve 26754 sayili Resmi Gazete

de ki degisiklikle glincellenmisgtir.
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EMO EN AZ UCRET VE MESLEKi DENETiM UYGULAMA ESASLARI
YONETMELIGI

09.12.2010 tarih ve 27780 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanarak yii-
rirliige girmistir.

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac¢

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, teknik hizmet kalitesinin ylkseltilmesi, yapi,
sistem tasarimi ve tesis Gretiminin saglam, kullanisli, glivenilir ve ekonomik
bir bicimde toplum yararina yuratilmesine katkida bulunacak énlemlerin
alinmasi, meslek mensuplarinin haklarinin korunmasi, haksiz rekabetin
onlenmesi, mihendis ile isveren arasindaki iliskilerin diizenlenmesi, Oda
Uyelerinin ve isverenin yasal haklarinin korunmasi, yapi ve tesis tretimini
denetim ve ilgili projeleri onay ile gorevli kamu kuruluglarina ve yerel yo6-
netimlere yardimci ve destek olunmasi, serbest musavirlik ve miihendislik
hizmeti yapan kisi ve kuruluslarin mesleki denetim, kapasite ve yeterlilik
acisindan degerlendirilmelerine esas olan kayitlarin tutulmasi amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, muhendislik hizmeti Greten Oda Uyelerinin
gorev ve sorumluluklari ile mesleki etkinliklerinin denetim kurallarini, ser-
best muhendislik hizmetleri Gretilmesinde uyulacak kurallar ile uygulama
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayih Turk Mihen-
dis ve Mimar Odalari Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
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a) Birim Maliyet (BM): Yapinin, birim 6l¢usiinin (binalarda birim alani-
nin), Bayindirlik ve iskan Bakanliginca her yil mimarlik hizmetlerine esas
olan siniflar icin ayri ayri tespit edilerek ilan edilen ve birimi TL/m2 olan
maliyetleri,

b) BMH: Bilgisayar miihendisligi hizmetlerini,
<) BMMH: Biyomedikal mihendisligi hizmetlerini,

¢) Bolge Katsayisi (BK): Bolgenin sart ve 6zelliklerine gore, Oda Yonetim
Kurulunun karari ile o bolgeye 6zel en az Ucretlerden yapilacak indirimi
tanimlayan katsayiyi,

d) BT: Buiro tescil belgesini,

e) EM: Elektrik, elektronik, elektrik-elektronik muhendisleri ile yiksek mu-
hendis lisans diplomasina sahip olanlari,

f) EMH: Elektrik, elektronik, elektrik-elektronik mihendisligi hizmetlerini,

g) En az licret: Her tlrli mihendislik hizmetinin, yurirlikteki mevzuat
uyarinca yapilabilmesi icin Oda tarafindan tespit ve ilan edilen en az (ic-
retleri,

g) HDO: Yaplilarin ve tesislerin mimarlik ve mihendislik hizmetleri icinde
elektrik miihendisligi hizmet oranini,

h) Hizmet Boliimii Orani (HBO): Proje hizmetlerinin kendi icindeki hiz-
met oranlarini,

1) idare: Mihendislik hizmetlerini onaylayacak, muayene ve kabul edecek
olan kurum ve kuruluslari,

i) isveren: Miihendislik hizmetlerini yaptiracak yapi sahibi, tesis sahibi
veya isin yuklenicisi gercek ve tlzel kisileri,

j) Mesleki denetim: EMH'nin, BMH'nin, BMMH'nin en az licret, tasarim ve
diizenleme esaslari agisindan, bu hizmetlerin Oda birimleri tarafindan de-
netlenerek hizmeti Greten Uyenin kayit ve sicillerinin tutulmasini,
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k) Mimarlik Miihendislik Hizmetleri Katsayisi (MMHK): Yap! yaklasik
alani ile yapi siniflarina bagh olarak hizmet siniflarinin diizenleme katsa-
yisini,

1) Oda: Elektrik Mihendisleri Odasini,
m) Oda Yonetim Kurulu: Elektrik Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulunu,

n) OK: Oda Yonetim Kurulu tarafindan yapi projeleri icin belirlenen azalt-
ma katsayisini,

o) PiD: Proje ve ihale dosyasini,

0) Serbest Miisavir Mithendis (SMM): 18/3/2004 tarihli ve 25406 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik Mihendisleri Odasi Serbest Musavir
Muhendislik Hizmetleri Yonetmeligi hukimlerince Oda’ya kayit ve tescilini
yaptirarak faaliyet ylriten Oda Uyelerini,

p) Sicil Durum Belgesi: Hizmeti veren EM’nin, EMH Gzerindeki sorumlulu-
gunu ve mesleki bakimdan kisithligr olmadigini belgelemesi igin ilgili Oda
biriminden aldigi belgeyi,

r) SMM Daimi Komisyonu: 10/3/2003 tarih ve 25044 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Elektrik Mihendisleri Odasi Ana Yonetmeligi hidkimlerine
gore kurulan Serbest Misavir Mihendislik Hizmetleri Daimi Komisyonunu,

s) SMMB: Serbest miihendislik musavirlik belgesini,

s) Tasarim ve diizenleme esaslari: Mihendislik hizmetleri gerektiren sis-
tem, yapi ve imalatlarin her turli tasarim, plan, proje, resim ve hesaplarinin
mevcut mevzuata, sartname ve standartlara uygun olarak diizenlenmesi-
ne ait esaslari,

t) Teknik Uygulama Sorumlulugu (TUS): Kamu yatirim ve tesisleri ile
29/6/2001 tarihli ve 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun kapsami
disinda kalan yapi ve tesislere iliskin 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar
Kanununda tanimlanan denetime yonelik fenni mesuliyet hizmetlerinin
yuratalmesini,
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u) TMMOB: Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini,

ii) Yap1 Yaklasik Alani (YYA): Bina veya tesislerin, oturma veya kullanma
alani ile kat adedinin ¢arpimi sonucu bulunan alanin mihendislik hizmeti
gerektiren acik ve kapali ¢itkma alanlar ile toplamini,

v) Yapi Yaklasik Maliyeti (YYM): Yapi yaklasik alaninin, birim maliyetle
carpilmasi sonucu birimi Turk Lirasi olarak bulunan, mimarhk ve mihen-
dislik hizmetleri tcretlerinin hesabina temel olan bedeli,

y) Yapi: Karada ve suda, kalici ve gecici, yeralti ve yeristu ingaati ile bunla-
rin parcalarini,

z) Yiiklenici: Tesisi veya sistemi ilgili mevzuata, projelere, stan-
dartlara ve teknik sartnamelere uygun olarak insa eden veya ya-
pan, neden oldugu mevzuata aykinligi gidermek mecburiyetin-
de olan gercek veya tuzel kisiyi veya birden fazla gercek veya tizel
kisinin aralarinda yaptiklari anlagsma ile olusturulan grubu, ifade eder.

Hizmet Alanlari ve En Az Ucretin Belirlenmesine iliskin Esaslar
Hizmet alanlari

MADDE 5 - (1) Oda uyesinin, imzaya yetkili ve sorumlu oldugu hizmet
alanlari asagida belirtilmistir.

a) Etiit, tasarim ve proje hizmetleri;

1) Etiit-oneri raporu: Genel olarak, hazirlanacak tasarimin, projenin esas-
larina iliskin aciklamalari, bu esaslarin kabulii icin zorunlu nedenleri, teknik
ve ekonomik hesaplari gosteren rapor.

2) On proje: Tesisin veya sistemin, hangi gereclerle ve nasil yapilacagini
gosteren aciklama, sema, plan ve resimlerle, bunlarin diizenlenmesine da-
yanak olan hesap ve raporlardan olusan proje.

3) Kesin proje: On projede belirtilen tesis veya sistem gerecleri veya
kabul edilmis ilkelere uygun nitelikteki ayrintili aciklama, sema, plan ve
resimlerle bunlarin diizenlenmesine dayanak olan teknik 6zellikler, hesap,
kesif (metraj listesi) ve sartnamelerden olusan proje.
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4) Uygulama projesi: Tesisin veya sistemin yapimina baslanmadan 6nce,
onaylanmis kesin projesine ve imalatci firmalara gore secilen cihazlarin tip
ve Olculeri esas alinarak yUklenicisi tarafindan hazirlanacak proje.

5) Son durum (yapildi) projesi: Uygulama asamasinda, varsa yapilan de-
gisikliklerin islendigi tesis sahibi veya yuklenici tarafindan hazirlanacak, te-
sisin gecici kabule esas olan en son gerceklesen durumunu gosteren proje.

6) Degisiklik projesi: Tesisin onaylanmis kesin projesinde %20‘den fazla
alan veya gli¢ degisimi olmasi durumunda yapilan proje.

7) Santiye elektrik projesi: insaat santiyesinde kullanilan elektrik isletme
araclarinin besleme noktasi agilimi ile bu nokta ile sabit tesis arasindaki
baglanti seklinin gosterildigi proje.

8) Metraj listesi: Proje kapsaminda yapilacak her is kaleminin miktarini
gosteren liste.

9) Detay resimleri: Kesin projede belirlenmis tesisatlara ait 6zel imalat-
larla ilgili prensip resimlerini iceren, tesis elemanlarinin birbirleri ile ilgisini
etrafli bir sekilde anlatmak icin plan, kesit, goriiniis seklinde hazirlanmis
Olcekli gizimler.

b) Teknik uygulama sorumlulugu hizmetleri: Yapilarin, tesisati ve mal-
zemeleri ile birlikte, imar Kanunu ve ilgili diger mevzuata, uygulama imar
planina, ruhsata, ruhsat eki etlit ve projelere, standartlara ve teknik sart-
namelere uygun olarak insa edilmesi icin kamu adina denetlenmesi isidir.

) Mesleki kontrolliitk hizmetleri: ilgili mevzuata gére tasarim ve proje
denetim, santiye koordinasyonu, 6lciim, test ve tesisat denetleme isidir.

¢) isletme sorumlulugu ve bakim hizmetleri: Yiiksek gerilim (YG) veya
alcak gerilim (AG) tesislerinin ilgili mevzuata gore yapilan isletme sorum-
lulugu ve bakim hizmetleridir.

d) Yapim hizmetleri ve yapim sorumlulugu: Her tirlG yapi ve tesisin
meslek alani ile ilgili yapim ve imalat asamalarinda yururlikteki mevzuat
hiklmlerine, fen, sanat ve is glivenligi ve saglik kurallarina uygun olarak
tesis edilmesinden, tamamlanmasindan, saglamhgindan, niteliklerinden,
usulsiiz ve teknige aykiri yapilmasindan dogacak zararlardan sorumlu ola-
rak yapilan hizmettir.
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e) Danismanlik hizmetleri: Oda Uyesinin, uzmani oldugu konularda da-
nismanhk, musavirlik, proje yonetimi, yapilabilirlik, fizibilite ¢alismalari,
program hazirligi, 6zel arastirma ve calismalar, dosya hazirligi, is ve islem
takibi gerektiren islerin yapilmasi, ihale dosyasi hazirlanmasi, kesif, sartna-
me hazirlanmasi gibi hizmetlerdir.

f) Bilirkisilik ve eksperlik hizmetleri: Bilimsel, teknik ve ekonomik saha-
larda belirtilen konulardan isteneni, yerinde ya da dosya Uzerinde incele-
me yaparak fiyat takdiri, kiymet, nitelik, kusur ve durum tespiti icin rapor
tanzimi ile lizum gorilecek hallerde bunlarin disindaki hususlarin tayin ve
tespitinin yapilmasi hizmetleridir.

En az iicretlerin belirlenmesi ve uygulama esaslari

MADDE 6 - (1) En az Ucretlerin belirlenmesi ve uygulama esaslari asagi-
daki gibidir:

a) En az tcret tanimlari her yil Oda Siirekli SMM Komisyonu tarafindan be-
lirlenir ve Oda Yonetim Kurulu karari ile son sekli verilerek yayimlanir. En az
Ucret tanimlarinda belirtiimeyen hizmetlerin bedellerinin belirlenmesinde
Oda Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu hizmetler bu tarifedeki (icretlerin altinda
yapilamaz. En az Ucretlere Katma Deger Vergisi (KDV) dahil degildir. KDV
tutari fatura veya serbest meslek makbuzunda belirtilerek ayrica tahsil edi-
lir.

b) En az lcret tanimlarinda belirtilen Gcretler, hizmeti yiritecek Oda Uye-
sinin muhendislik tcreti ve genel giderlerinin karsihgidir.

c) Yuksek gerilim tesisi icermeyen yapi projeleri icin en az Uicret bedelinin
hesabinda asagidaki formul kullanilir.

Proje Asgari Ucreti (PAU) = YYA x BM x MMHK x HDO x HBO x BK x OK

¢) Bilirkisilik, hakemlik ve eksperlik hizmetleri; 5/5/2005 tarihli ve 25806
sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige giren TMMOB Bilirkisilik Yo-
netmeligi ile TMMOB tarafindan her yil yayimlanan TMMOB Bilirkisilik Eks-
perlik, Hakemlik ve Teknik Musavirlik Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine
gore yapilr.
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d) En az Gcret tanimlarinda belirtilen herhangi bir hizmet icin danismanlik
istenmesi durumunda, yapilar icin yapi kesin proje bedelinin %50si, diger
projeler icin kesin proje bedelinin %30'u alinir. Bu bedel is stiresine bolu-
nerek aylik olarak 6denir. Danismanin ulasim ve konaklama bedeli hizmeti
isteyen kisi veya kurulusa aittir. isin uzamasi durumunda belirlenen aylk
Ucret uzayan surede de ddenir. Ayni yil icinde tamamlanmayan hizmet-
lerde takip eden yillardaki o hizmet icin tanimlanan en az Gcret artis orani
aylik bedele yansitilir. En az tGcret tanimlarinda yer almayan hizmetler icin
danismanlik istenmesi durumunda danismanlik hizmetleri karsiliginda
O0denecek ucretler, Oda Uyesi ile isveren veya is sahibi arasinda yapilacak
Ozel s6zlesme hikimlerine gore belirlenir.

e) Herhangi bir EMH icin en az tcret tanimlarinda PiD bedeli belirtilmisse;

1) Etiit-Oneri raporu, PID bedelinin %7'si,
2) On proje, PID bedelinin %20'si,
3) Kesin proje, PID bedelinin %50'si,
4) Detaylar, PiD bedelinin %8',
5) Orijinal teslimi, PID bedelinin %5'i,
6) ihale sartnamesi, PID bedelinin %10'u,

olarak belirlenir.

f) Herhangi bir EMH icin en az Uicret tanimlarinda proje bedeli belirtiimisse
bu bedel kesin proje bedelidir. Proje bedeli belirtilen bir hizmette PID kap-
samindaki hizmetler isteniyorsa bu bedeller asagidaki sekilde belirlenir.

1) Etit-Proje raporu, kesin proje bedelinin %140,
2) On proje, kesin proje bedelinin %40,
3) Detaylar, kesin proje bedelinin %16's1,
4) Orijinal teslimi, kesin proje bedelinin %10'u,

5) ihale sartnamesi, kesin proje bedelinin ~ %20'si.
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g) Endustriyel tesisler kuvvet projeleri en az Ucretlerinin belirlenmesinde
kurulu gli¢ esas alinir.

g) Degisiklik ve son durum projelerinin hizmet bedeli icin, yapi projeleri
disindaki projelerde yapilacak degisiklerde en az tcret bedeli Gzerinden
%50 indirim yapilir. Yapi projelerinde ise;

1) Yapinin tamaminda kullanim amaci degisikligi olmasi halinde proje be-
delinin %1000 alinir.

2) Yapida kismi yapilan degisikliklerde; degisiklige ugrayan bolimun alani,
alan ilavesi seklinde yapilan degisikliklerde, ilave edilen alanin, yapi sinifi
olarak da degisiklik yapilan bélime ait yapi sinifi dikkate alinarak buluna-
cak proje bedelinin %100°U alinir.

3) Yapida kullanim amaci degismeden tamamini etkileyen degisikliklerde
bulunan proje bedelinden %50 indirim yapilir.

h) Roleve proje bedeli, ayni yapiya ait kesin proje bedelinin en az %50'sidir.

1) Santiye elektrik projesi bedeli en az Ucret tanimlarina gére ayrica
degerlendirilir.

i) Bir yapi kiimesine ait AG dagitimi, telefon, TV/R dagitimi, site ici yangin
ihbar ve uyari sistem projeleri, glivenlik kamera sistemleri, cevre aydinlat-
ma projeleri yapi projesi bedeline dahil degildir.

j) ic tesisat projelerinde; telefon, TV/R dagitim, yangin ihbar ve uyari
sistemleri, yapisal kablolama, kartlh giris sistemleri, kapal devre TV sistem-
leri, seslendirme sistemleri, glivenlik sistemleri gibi zayif akim projelerinin
tamaminin sonradan veya farkli bir SMM tarafindan yapilmasi halinde o
yapi sinifina ait kesin proje en az Ucretinin % 30'u, tek bir zayif akim sis-
teminin ayrica projelendirilmesi halinde ise kesin proje en az ucretinin %
10°u proje bedeli olarak degerlendirilir.

k) Derslik, laboratuvar, idare odalari, toplanti ve jimnastik salonundan olu-
san okul binalari; yatakhane, revir ve lojmanlardan olusan yurt binalari;
okul, yurt, lojmanlar, enerji santral ve atolye gibi parcalardan olusan yatili
okullar; hasta odasi, ameliyathane, poliklinik gibi parcalardan olusan has-
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tane binalari gibi fonksiyonlari bakimindan birbirlerinden ayrilmasi uygun
olmayan ve ayni ihtiya¢ programi icerisinde gdsterilen ayri yapilara ait pro-
je bedelleri tek maliyet olarak kabul edilir ve lcretler bu toplam maliyet
uzerinden hesap edilir.

1) Fakulteleri, yurtlar, lojmanlari ve yardimci tesisleri ile Universite yerles-
keleri, idare, imalathane, ambar, lojman ve reviri ile sanayi tesisleri, farkh
yapi sinif ve tiplerinden olusan kooperatif alanlari gibi fonksiyonlari baki-
mindan birbirlerinden ayrilmalari ve boylece ayri yapilar halinde projelen-
dirilmesi gereken veya isveren tarafindan boyle projelendirilmesi istenen
yap! gruplarindaki EMH (Ucretleri, her yapinin kendi yaklasik maliyeti ve
kendi yapi sinifi Gzerinden degerlendirilir.

m) Ayni binada farkli siniflara ait boltimler varsa bu béltimler kendi sinifla-
rina gore degerlendirilir.

n) Ayni projenin birden fazla yapida uygulanmasi durumunda proje Ucreti
birinci icin %100, ikinci icin %50, tGglncu icin %25, dérdiincu ve daha faz-
lasiicin %15 uygulanacaktir. TUS Ucreti, en az Uicret tanimlarinda yer aldigi
sekliyle toplam yapi alani Gzerinden hesaplanacaktir. Bloklar icin, tip proje
uygulamasi asagida belirtilen kosullarda olabilir;

1) Normal katlari ayni, zemin katlari farkh olan yapilar,
2) Simetrik yapilar,

3) Kat plani ayni, ancak kat adetleri farkl olan yapilarda gerek kurulu glg,
gerek insaat alanindaki degisiklikler %10'u gegmeyen yapllar,

4) Yapi sahibinin ayni kisi ya da kurulus olmasi sarti ile farkli parsellerde
bulunsa bile ayni veya komsu adalarda ayni zamanlarda yapilan yapi k-
meleri,

5) Ayni yapi ya da yapi kimesinde bulunan ayni tip asansorler.

o) Ayni parsel ya da parsellerde bulunan ve ayni projede yer alan benzer
proje kapsaminda olmayan iki veya daha fazla sayidaki yapinin proje be-
deli toplam insaat alani lizerinden hesap edilir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Oda iiyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7 - (1) Oda uyeleri mesleklerini uygularken;

a) Mesleginin uygulanmasinda Oda Uyesi, toplum icinde meslek toplu-
lugunun temsilcisi durumundadir ve yurirlukteki muhendislik ile ilgili
tim mevzuat, sartname ve standartlar ile mesleginin uygulanmasina ilis-
kin Oda Yonetim Kurulu kararlarina uymak ve miihendislik hizmetini
Odanin mesleki denetimine sunmak zorundadir.

b) Oda iiyesi, serbest miihendislik hizmetleri ile ilgili olarak, hizmetin
baslamasindan once is sahibi ile sozlesme imzalamak zorundadir. Bu
sozlesme; isin kapsami, siiresi, asamalari, bedeli ve karsilikh haklar konu-
larinda Oda tarafindan hazirlanmis tip s6zlesmedeki asgari kosullari icerir.
Oda birimine denetim icin sundugu SMM hizmetinin ekinde imzaladigi
sozlesme de bulunur.

¢) Ustlendigibir hizmetitamamlanmadan (TUS haric) baska bir meslektasina
devreden Oda Uyesi, is sahibinin onayini almak ve Odaya bilgi vermek
zorundadir.

¢) is asamalarinin (TUS haric) bir kismini ya da tamamini devralan Oda
uyesi, devreden Oda Uyesinin konu ile ilgili uyarilarina uymak zorundadir.

Miihendislik hizmetinin baslangici ve sona ermesi

MADDE 8 - (1) Oda uiyesinin ¢alismalari is sahibi ile sézlesme imzalanmasi
ile baslar, sozlesmede yer alan is asamalarinin tamamlanmasi, is sahibi ta-
rafindan kabuli ve ilgili idarenin onayinin ardindan sona erer.

Meslek uygulamasi ve denetiminde odanin gorevleri

MADDE 9 - (1) Serbest meslek uygulamalari ve denetiminde Oda asagida-
ki gorevleri yerine getirir:

a) Oda, serbest muhendislik hizmetlerinin yurutilmesinde meslek men-
suplari arasinda haksiz rekabeti dnlemek, Uretilen hizmetlerin nitelikli,
toplum ve meslek yararina olmasini saglamak amaciyla gerekli gordigu
onlemleri alir.
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b) Oda, serbest mihendislerin, hizmetlerinin ve blrolarinin denetlemesi
ve sicillerinin tutulmasiyla ilgili her tirlt onlemi alabilir ve ilgililere bildi-
rimde bulunabilir.

c) Oda, subeler tarafindan her yil giincellenerek diizenlenen serbest mu-
hendislerin listesini, belirledigi ilan sekli ile kamuoyuna, ruhsat ve kullan-
ma izni veren yetkili mercilere duyurabilir.

¢) Oda, muhendis ile is sahibi arasindaki iliskileri hakkaniyet cercevesinde
dizenleyecek tedbirler alir, calismalar yapar. Talep halinde is sahibi ile Oda
dyesi arasinda dogabilecek uyusmazliklarda arabuluculuk gorevi Ustlene-
bilir.

Mesleki Denetim Uygulama Esaslari
Uygulama esaslari

MADDE 10 - (1) Mesleki denetim asagidaki esaslar cercevesinde yerine
getirilir:

a) Odanin mesleki denetim yapmaya yetkili birimleri, mesleki denetimi
kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Elektrik Miihendisleri Oda-
sinin tuzel kisiligi adina yaparlar.

b) Tim projeler, projenin uygulanacagi yerdeki Oda birimi tarafindan ya
da SMM'nin kayith oldugu Oda birimi tarafindan denetlenir.

¢) Oda birimi tarafindan projenin daha énceden mesleki denetim yapilip
yapilmadigi kontrol edilir. Yapi ve tesis SMM'nin kayith oldugu Oda birimi
disinda ise yapinin bulundugu Oda birimi tarafindan bu kontroliin yapil-
masi saglanir.

¢) Oda birimleri mesleki denetim icin gelen EMH'yi en ge¢ 3 isglinu icinde
inceler, mevcut mevzuata ve standartlara aykiri bir durumu yoksa mesleki
denetim islemini sonuclandirr.

d) Oda Yonetim Kurulu’nun belirledigi tanimlama Uzerinden, mesleki de-
netim hizmetinin karsihgi olarak dnceden belirlenmis maktu bir mesleki
denetim bedeli alinir.
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e) Serbest muhendislik hizmetlerine iliskin, en az tGcret tanimlarina uygun
olarak diizenlenmis serbest meslek makbuzu ya da fatura, en gec¢ sozles-
me geredi yapilan hizmetin tamamlanmasindan sonra veya ilgili idare ta-
rafindan projenin onaylanmasindan sonra Oda‘ya sunulur.

f) Ruhsatin yenilenmesi nedeniyle tekrar mesleki denetime getirilen ve
projede yapilan degisiklik alan veya gli¢ agisindan %20°den fazla olmayan
yapi projeleri icin ayri bir sicil durum belgesi diizenlenir.

g) ilgili Oda biriminde hizmete ait bilgiler, mesleki denetim kayit defterine
veya elektronik ortamdaki sisteme kaydedilir. SMM dosyasi acilarak
asagidaki islemler yapilr;

1) Mesleki denetimde EM'nin Oda uyelik kaydinin devam edip etmedigi
ve kisitlihginin olup olmadigi, imzasinin dogrulugu, EM; SMM ise yil icinde
blrosunun tescilini yapip yapmadigi, kesilen faturanin veya serbest mes-
lek makbuzunun en az tGcret tanimlarina uygunlugu, hizmet s6zlesmesinin
taraflarca imzalanmis asli, SMM degilse hizmet Urettigi kurum veya kuru-
lusla olan baglantisi incelenir. Ancak bu, mesleki denetim yapilan EMH'yi
onaylama anlamini tasimaz.

2) Mesleki denetim bedeline ait Oda gelir makbuzu diizenlenerek mihen-
dise verilir. Makbuz tarihi, numarasi ve mesleki denetim bedeli ile proje-
ye veya hizmete ait bilgiler mesleki denetim kayit defterine veya elekt-
ronik ortamdaki sisteme kaydedilir. Mesleki denetim kosullarini saglayan
SMM‘ye sicil durum belgesi veya hizmete ait tescil belgesi diizenlenir.

3) Uretilen hizmetin Oda tarafindan denetlenmesi sonucunda bulunan
eksikler kontrol formuna yazilarak bir sureti proje tizerinde mihendisine
verilecek, ikinci sureti ise SMM dosyasina konulacaktir. Tespit edilen
eksikliklerin giderilmesinden sonra proje, kontrol formu ile birlikte tekrar
Odaya denetim icin sunulacak ve mesleki denetimi sonuclandirilacaktir.

4) Mesleki denetimi yapilan dokiiman ve Oda tarafindan istenmis olan ev-
raklar, muhendisine iade edilir.

5) Mesleki denetim islemi SMM’nin kayith oldugu yer disindaki Oda biri-
mi tarafindan yapilmis ise, SMM'nin acilan dosyasinin bir sureti Oda birimi
tarafindan SMM'nin kayith oldugu Oda birimine gonderilir. SMM'nin ka-
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yitl oldugu Oda birimine farkli bir Oda biriminde bulunan yapi-tesise ait
EMH'yi sunmasi durumunda SMM’nin bu hizmet icin agilan dosyasinin bir
sureti tesisin bulundugu Oda birimine gdnderilir.

6) Mesleki denetim yapilan hizmetlere ait serbest meslek makbuzu veya
faturalar her yil en gec Aralik ayi icinde ilgili Oda birimleri tarafindan bu
Yonetmelik cercevesinde kontrol edilecektir.

g) Oda tarafindan mesleki denetimi yapilacak hizmetin, bir miihendis tara-
findan yapildigi g6z 6niinde bulundurularak hizmetin icerigine miidahale
edilmez. Ancak, hizmetin mevcut mevzuata ve standartlara, tlke ekonomi-
sine ve sartlarina uygun olarak yapilip yapilmadigina bakilip gerektiginde
Oda tarafindan projenin diizeltilmesi istenebilir.

h) Herhangi bir kamu kurumunun birim fiyatlari Gzerinden kesif ¢ikarilarak
ya da teklif alma usull ile yapilan resmiihaleliislerde, sozlesmenin asli veya
noterce onayli 6rnegi SMM tarafindan Oda birimine verilir. Bu EMH’nin be-
deli ihale bedeli Gizerinden degerlendirilir. S6zlesmede EMH'ye ait bedel
ayri olarak belirtilmisse EMH bedeli bu bedel Gizerinden, ihale bedeli diger
mimarlk mihendislik hizmetlerini de kapsamasi halinde ise EMH bedeli 6
nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan formiile gore hesap-
lanir.

1) Kurum ve kuruluslarda Ucretli olarak tam giin ¢alisan EM‘ler bu durum-
larini belgelendirmek kosuluyla calistigi kurum veya kurulusa ait yapi veya
tesislerin EMH'yi s6zlesmesiz olarak yapabilecek ve Oda birimi tarafindan
sozlesme ve Ucretlerin ddenmesine iliskin kosullar aranmaksizin trettikleri
EMH'yi mesleki denetime tabi tutulacaktir.

i) EM ayni zamanda isin sahibi ise, bunu belgelendirmesi durumunda s6z-
lesme ve Ucretlerin 6denmesine iliskin kosullar aranmaksizin EMH'’i mes-
leki denetim uygulama esaslarina gore degerlendirilecektir. EM, tip s6z-
lesmedeki mali hikimler disindaki butin hikimlere aynen uyacaktir.
j) Bir hizmetin, s6zlesmesini imza etmis miihendis tarafindan yapilip bi-
tirilmemesi halinde, bu s6zlesmeye imza koyan muhendisin yazili izni ol-
maksizin ayni is baska bir mihendis tarafindan yapilamaz. Ancak, bu du-
rumun, muhendisin kendi kusurundan kaynaklandigina ilgili Oda birimi
tarafindan yapilacak inceleme sonucunda ilk miihendisin izninin aranmasi
konusunda Oda birimi yetkilidir.
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k) Yapi projelerinde degisiklik projeleri kesin projeyi hazirlayanlar tarafin-
dan yapilir ve kesin proje sorumlusunun yazili izni olmadan bagka bir SMM
tarafindan degisiklik projesi hazirlanamaz. Kesin proje sorumlusunun SMM
hizmeti ylUritmemesi, vefat etmesi veya Oda kayitlarindaki tebligat adresi-
ne ulasilamamasi durumunda degisiklik projesi baska bir SMM tarafindan
hazirlanabilir. Ancak anlasmazliklar durumunda Oda yetkilidir.

Cesitli ve Son Hiikiimler
Ozellik tasiyan sorunlarin ¢6ziimii

MADDE 11 - (1) Mesleki denetim islemlerinde ve en az licretlerin belir-
lenmesinde karsilasilabilecek diger hususlar ve sorunlar, Oda Sirekli SMM
Komisyonu’nun 6nerisi ve Oda Yonetim Kurulu karari ile ¢oziimlenir.

Yirirlik

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrirlige girer.

Yiirtitme

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Turk Mihendis ve Mimar Oda-
lari Birligi Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu yurGtar.
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EMO HARCIRAH YONERGESI

Bu yonerge, Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun
24.09.2010 tarih ve 42/15 sayili toplantisinda kabul edilmistir. 1
Ocak 2011‘den itibaren yiirurliige girecektir.

Amac¢

MADDE 1- Elektrik MUhendisleri Odasi adina yapilan gorevlerin daha et-
kin bir sekilde yuritilmesi icin gecici olarak yurt icinde ve disinda gorev
ya da ikametgah yerinden baska bir yerde gorevlendirileceklere 6denecek
harcirahin miktari ile usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonerge;

a) Odanin yonetim, denetim ve onur kurullari bagskan ve tyeleri,

b) Oda blnyesinde kurulan daimi ve gecici komisyonlarin, calisma grup-
larinin baskan ve Uyeleri,

¢) Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilen oda uyeleri,
d) Oda personeli,

e) Oda danismanlari,

hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge, Elektrik MUhendisleri Odasi Ana Yonetmeligi‘nin
ilgili hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu Yonergede gegen;

Yonetim Kurulu: Elektrik Mihendisleri Odasi yonetim kurulunu,
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TMMOB: Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligini,

Oda: Elektrik Miihendisleri Odasini

Sube: Elektrik Mihendisleri Odasina bagli Subeleri

Temsilcilik: Elektrik Miihendisleri Odasina bagli il ve ilce temsilciliklerini

Kurul liyesi: Elektrik Mihendisleri Odasi yonetim, denetim ve disiplin ku-
rullari bagkan ve Uyelerini;

Komisyon, Calisma Grubu Uyesi: Elektrik Miihendisleri Odasi biinyesinde
kurulan daimi ve gecici komisyonlarin, calisma gruplarinin baskan ve lye-
leri,

Uye: Elektrik Mithendisleri Odasina kayitl olup, yukarida belirtilen kurulla-
rin herhangi birinde asli gorevli olmayan Gyeleri,

Personel: Elektrik Mihendisleri Odasi personelini;

Asli gorev yeri: Kurul Uyeleri ve Gyeler bakimindan ikametgahlarinin; per-
sonel bakimindan gorev yaptiklari oda biriminin bulundugu il ve ilcelerin
belediye sinirlariicinde bulunan yerler ile bu yerlerin disinda kalmakla bir-
likte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu il ve ilcelerin devami niteliginde
bulunup belediye hizmetlerinin goturildigu yerleri;

Baska yer: Yukarida yazil asli gorev yerleri disindaki yerleri,

Gegici gorev: Kurul Gyeleri, Gyeler ve personelin asli gorevli oldugu yer-
den il disina belirli bir stire icin gorevlendirilmesini,

Harcirah: Bu yonergeye gore 6denmesi gereken giindelik, konaklama ve
yol giderlerinden birini, bir kagini veya tamamini,

Beyanname: Gecici goérevin tamamlamasindan sonra, gorevlendirilenler
tarafindan doldurulan ve harcirah unsurlarinin ayrintisini gésteren harca-
ma tablosunu,

Gorev onayi: Gorevliolarak baska yere gonderileceklerleilgili olarak onay
makaminin kararini,
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Onay makamu: Kurul Gyeleri ve Uyeler bakimindan Oda Yonetim Kurulu-
nu veya Sube Yonetim Kurulunu; danismanlar ve personel bakimindan,
isin geregine gore Oda/Sube yonetim kurulunu, yonetim kurulu baskanini
veya Yazman uyesini

Mutat vasita: Sehirlerarasi ve sehir ici otobus, havalimani servisi, tren, va-
pur, metro, tramvay, dolmus, taksi-dolmusu (taksi mutat vasita sayilmaz.)

ifade eder.

Harciraha hak kazanma, gecici gorevlendirme yetkisi
Harcairaha hak kazanma

MADDE5 -

(1) Birgorevin yerine getirilmesiamaciyla ve Oda/Sube Yonetim Kurulu’nun
onayi ile;

a) Gorevli olarak baska bir yere gonderilenlere;
b) izinde iken, iznin bitiminden énce gdreve cagrilan personele;

¢) Konferans, kongre, panel, kurs, seminer, oda baskanlari toplantisi ve
benzeri toplantilara, odayi temsil amaciyla gonderilenlere,

d) Yonetim kurulu toplantisinin Oda/Sube merkezinden baska bir yerde
yapilmasi halinde yonetim kurulu toplantisina katilmak amaciyla toplanti
yerine giden kurul Uyelerine,

e) Asli gorevli oldugu yerden (il disina) toplanti icin Oda/Sube Merkezine
gelen yonetim, denetim ve onur kurulu baskan ve Uyeleri ile daimi ve ge-
¢ici komisyonlarin baskan ve tyelerine;

f) Disiplin kovusturmasi amaciyla isyerinin bulundugu yerden bagska yere
gonderilen disiplin kurulu baskan ve lyelerine;

g) Denetimin gerektirdigi bir inceleme ve arastirma icin isyerinin bulundu-
gu yerden agka yere gonderilen denetim kurulu baskan ve Uyelerine,
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h) Oda/Sube Yonetim Kurulu tarafindan Sorusturmaci olarak gérevlendi-
rilenlere

i) Oda/ Sube Yonetim Kurulu tarafindan yukaridaki maddeler-
de vyer almayan gorevler icin gorevlendirilmesi gereken (yelere
harcirah 6denir.

(2) Her ne sebeple olursa olsun, kendilerine yurt ici ve yurt disi gérev veri-
lenlerin aile bireyleri veya yakinlari icin harcirah verilmez.

Gecici gorevlendirme yetkisi ve onayi

MADDE 6 - Oda harcirah yonergesi kapsaminda bulunanlar icin goérevlen-
dirme yetkisi ve onay makami asagida gosterildigi gibidir.

(1) Yurt ici yolculuklarinda

a) Kurul Gyeleri ve Odaya kayith  dyeler  bakimindan:
Asli gorevli oldugu il, toplanti yapilacak ilin disinda olan yonetim, denetim
ve onur kurullari baskan ve Gyelerinden, mutat kurul toplantilari icin Oda/
Sube merkezine gelip gitmek zorunda olanlar icin, kurul toplantilarina
iliskin toplanti tutanaginin varligi (kurul karari) gorev onayi yerine gecger.
Bunun disindaki gorevlendirmeler, yonetim kurul karan ile olur.
Odanin denetim ve onur kurullari ile daimi ve gegici komisyonlarin ¢a-
hsmalari ile ilgili olarak gecici gorevlendirme ihtiyaci ortaya ciktigin-
da, bu durum, gerekceli bir yazi ile yonetim kurulu baskanligina ile-
tilir.  Yonetim kurulu baskani tarafindan gliindeme alinmasi saglanan
gorevlendirme teklifi, yonetim kurulunca goristlerek karara baglanir.
Teklifin yonetim kurulunca benimsenmesi halinde ilgili harciraha hak ka-
zanir.

b) Oda personeli bakimindan:
Oda/Sube muduritnin gegici gorevle bir baska yere génderilmesi Oda/

Sube Yonetim Kurulu yazman Uyesinin teklifi ve yonetim kurulu karari ile;
diger personelin gorevlendirilmesi ise oda/sube sekreterinin/muidirinin
teklifi ve yonetim kurulu karari ile olur.
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(2) Yurtdisi yolculuklarinda ( Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti dahil)
Yénerge  kapsaminda  bulunan  Uyelerin  yurt disi  geci-
ci gorevle gorevlendirilmesi, Odanin temsili amaciyla sinirhdir.
Odanin uluslararasi toplanti ve kongrelerde temsiline ve bu is icin gorev-
lendirileceklerin tespitine iliskin Oda Yonetim Kurulu karari alinmasi sarttir.

Konferans, kongre, panel, kurs, seminer, Oda bagkanlari toplantisi ve
benzeri toplantilara katilanlarin harcirahi

MADDE 7 -

1) Mesleki bilgilerini artirmak amaciyla, kurs, seminer, panel, konferans ve
benzeri etkinliklere katilanlara kural olarak harcirah 6denmez. Ancak bu
katilim, yonetim kurulu karariyla ve Odayi temsil amaciyla gerceklesmisse,
harcirah verilir.

(2) TMMOB'ye bagh Oda baskanlari toplantisi ile Birlik tarafindan organize
edilen diger toplantilara veya meslek orgitlerince diizenlenen ¢esitli top-
lantilara Odayi temsilen katilanlara harcirah 6denir.

(3) Bu maddede s6zi edilen etkinlik ve toplantilari organize edenler tara-
findan belli bir katihm Ucreti istenmekte ve bu katilim tcreti konaklama ve
yemek Ucretinden birini veya her ikisini de kapsamakta ise; bu takdirde
katilim Gcretinin tamami Oda tarafindan karsilanmakla birlikte; yemek ve
yatak ihtiyacinin karsilanip karsilanmadigina gore, etkinlik veya toplanti-
nin devami siiresince ayrica glindelik ve konaklama gideri verilmez.

(4) Yol masrafi ve yolda gecen sireler icin verilecek gtindelikler, bu sinirla-
manin disindadir.

Yurt ici harcirahi
Yurt icinde verilecek giindelik
MADDE 8 -

(OYK 28.01.2011 42/26) Yetkili makamin onayi ile gecici gorevle yurt igin-
deki baska bir yere gonderilenlere verilecek harcirah miktari, kamuda ¢a-
lisan 1 nci derecenin 4 incu kademesindeki mihendisin glnlik harcirah
miktarindan az olmamak uzere, her yil icin Oda Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.
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(OYK 24.12.2010 42/24)Gegici gorevle gérev mahalli disindaki bir yere
gonderilenlerden, buralarda ve yolda 6gle(13:00) ve aksam (19:00) yemegi
zamanlarindan birini gegirenlere 1/3, ikisini gecirenlere 2/3 oraninda ve
geceyi (24:00) de gecirenlere tam giin glindelik verilir.

izinden cagrilan personelin harcirahi

MADDE 9- izinde iken géreve cagrilan personele, yolda gecen siire icin
gundelik ve yol parasi 6denir. Gorev bitiminde izin mahalline donen
personele de ayni 6demeler yapilr.

Yurt icinde konaklama gideri

MADDE 10 - Gegici gorevle baska yere génderilenlerin, beher giin icin hak
kazanabilecekleri glindelikleri miktarinin 4 katini agmayan glinliik konak-
lama giderleri, belgelenmesi sarti ile oda tarafindan karsilanir.

Yurt icinde Yol Masrafi

MADDE 11 - Yetkili makamin onayi ile bir baska yere gecici gérevle gon-
derilen:

a) Yonetim, denetim ve disiplin kurullari ile daimi ve gecici komisyonlarin
baskan ve Uyeleri, danismanlar, Oda personeli ile oda Uyeleri, gecici gorev
yolculuklarini ucakla, otobusle veya yatakli trenle yapabilirler.

(OYK 28.01.2011 42/26) b) Bunlardan 6zel otomobilleri ile seyahat eden-
lere, gonderilenin tercihine gore, otobus veya tren bilet Uicreti kadar ya
da her 100 km uzakhk icin 11 litreyi asmayan 95 oktan benzin bedeli kadar
yol masrafi verilir.

d) Sehirlerarasi seyahate iliskin her turli ulasim Ucreti, belgelendirilmek
kaydiyla 6denir. Ozel otomobilleri ile seyahat edenler icin otobiis ve TCDD
Ucret tarifesi belge yerine gecer.

e) Gegici gorevlendirmelerde, gidiste ikametgahtan terminal, istasyon, ha-
valimani servisi kalkis yeri vb. yerlere kadar; varista ise konaklama veya ca-
lsma yerine kadar; gecici gorevin bitiminde de ayni glizergahlar arasinda
gerceklesecek tasit giderleri denir.
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Ucakla seyahatlerde havalimani servisinin bulundugu yerlerde, servisin
kalkis yerinden havaalani arasinda taksi ticreti 6denmez. Bu yerler arasinda
yapilacak seyahatlere iliskin olarak havalimani servis Ucreti verilir.

f) Gegici gorev mahallerinde, gorev yeri ile konaklama yeri arasinda fayda-
lanilacak mutat vasita licreti beyana gore 6denir. Gegici gorev yeri veya ko-
naklama yeri ile istasyon, iskele yada duraga kadar varista; istasyon, iskele
ya da duraktan, kalinacak veya calisilacak yere kadar, gecici gorevin biti-
minde de ayni guizergahlar arasinda gergeklesecek tasit giderleri 6denir.
Seyahat edilen tasitin taksi olmasi halinde bu licretin belgelendirilmesi ge-
rekir. Gegici gorev mahallinde kalindigi siirece konaklama yapilan yer ile
gorev yeri arasinda hergiin icin taksi tcreti 6denmez. Taksi bedeli olarak;
gunluk harcirah bedelinin 2 katindan fazlasi 6denmez.

h) Ozel otomobilleri ile seyahat edenlerden, yol masrafi olarak akaryakit
bedelini tercih edenlere, gidis ve varis mahallerinde gerceklesecek sehir
ici yolculuklari icin ayrica bir 6deme yapilmaz.

1) Oda personeli icin; asli gorevli oldugu yer ile ikametgahi Oda/Sube
merkezinde bulunanlara, Odaya gelis gidisleri icin herhangi bir 6de-
me (Personel Yonetmeliginde ve TiS'te tanimlanan haricinde) yapilmaz.
Gegici gorevle yurt icinde bir baska yere gonderilenlere konaklama, ye-
mek ve yol masraflarinin gercek gider usuliine gére 6denmesi konusunda
Oda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yurt digi harcirahi
Yurtdisinda gorevlendirme
MADDE 12:

Gundelik: Yurt Disinda gorevlendirmelerde yurtici gunluk harcirah bedeli-
nin 5 (bes) kati gundelik 6denir.

Birden fazla Ulkeyi kapsayacak yurt disi gecici gorev yolculuk ve
ikametlerinde, her (Ulkedeki kalis sliresi toplam slreye eklenir.
Yurt disi glindeliklerinin Turk Lirasi cinsinden miktarlari, yabanci para cin-
sinden glindelik miktarlarinin TC Merkez Bankasinca ilan edilen cari d6viz
satis kuru ile carpilmasi suretiyle bulunur.
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Tahakkuk ve mahsup islemlerinde, doviz satis bordrosunda gosterilen
tarihteki kur esas alinir. Oda yonetim kurulu, hizmetin ozellikleri, bitge
imkanlari ve gorev yerinde Ucretsiz veya disuk Ucretli yatacak yer temin
edilip edilmedigi gibi hususlari dikkate almak suretiyle, glindelik Ucretini
degistirebilir.

Konaklama gideri: Yurt disina gonderilenlerden, gorev suresi ile sinirli ol-
mak kaydiyla yurt disinda yatacak yer temini icin 6dedikleri tcretleri fatu-
ra ile belgelendirilenlere, faturada gosterilen ginlik yatak Ucretinin yu-
karidaki sekilde hesaplanan glindeliklerinin % 40'ini agmasi halinde asan
kismin % 70'i ayrica 6denir.

Pasaport ve vize masraflari: Gérevlendirilenlerden ilk defa yurt disina ¢ika-
cak olanlarin pasaport masraflari ile goérevlendirildigi tilke makamlarinca
istenen vize islemleri icin yapilacak masraflar, belgesi karsiliginda Oda ta-
rafindan karsilanir.

Yurt disinda yol masrafi

MADDE 13 -Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetine yapilan seyahatler dahil,
yurt disinda gecici gorev yolculuklarinda, yatakli vagon Ucreti dahil olmak
Uzere, tren, vapur veya ucak bilet bedeli yol masrafi olarak 6denir. Ayrica,
buna istasyon, liman veya terminal ile ikamet yeri arasindaki tasit ve hamal
Ucreti ilave olunur.

Gercek Gider Usuliine Gore Harcamalarin Kargilanmasi
MADDE 14 -

(1) Gegici gorevle yurt icine baska bir yere génderilen

a) Odanin yonetim, denetim ve disiplin kurullari baskan ve uyeleri,

b) Oda bilinyesinde kurulan daimi ve gecici kurul, komite ve komisyonlarin
baskan ve uyeleri,

) Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen oda uyeleri,

d) Oda personeli,
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e) Danismanlar ve diger gorevlilere

Konaklama, yemek, yol ve benzeri masraflarinin gercek gider usu-
[ine gobre o©denmesi konusunda Oda Yonetim Kurulu vyetkilidir.
Harcirah alanlar icin ayrica bir 6deme(yemek faturasi vb.) yapilmaz

Ortak Hiikiimler
Giindeligin azami 6denme siiresi
MADDE 15 -

Gegici bir gorev ile baska bir yere gonderilenlere verile-
cek glindelik, yolda ve gorevde gecirilen sire ile siirhdir.
Gorev yerine 0nceden gidip sonradan ayrilanlara, fazla glnler icin herhan-
gi bir 6deme yapilmaz.

Konaklama giderinin azami 6denme suresi
MADDE 16 -

Gecici bir gorev ile baska bir yere gonderilenlere, gérevin devami siire-
si ve ulasim imkanlar ile sinirli olmak Uzere konaklama gideri 6denir.
Gorev yerine 0nceden gidip sonradan ayrilanlara, fazla glnler icin herhan-
gi bir 6deme yapilmaz.

Goreve iliskin masraflarin baska kisi veya kuruluslarca karsilanmasi

MADDE 17 - Yurticinde veya yurtdisinda gecici olarak goérevlendirilenlerin
masraflarinin baska kisi veya kuruluslarca karsilanmasi halinde, bu kisilere
karsilanan masraflarla ilgili olarak herhangi bir ad altinda Odaca 6deme
yapilmaz.

Gecici gorevin iptal edilmesi

MADDE 18-Yonetim Kurulu karari ile seyahati iptal edilenlerin seyahatle
ilgili yapmis oldugu ve geri alinmasi mimkiin olmayan masraflari Oda ta-
rafindan karsilanir.
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Avans verilmesi

MADDE 19 - Yonerge esaslarina gore verilecek harciraha mahsuben, tah-
mini harcirah tutari g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle, avans 6denebi-
lir.

Beyanname verilmesi, siiresi ve avansin mahsubu
(OYK 28.01.2011 42/26) MADDE 20-
(1) Harcirah beyanlarinda, Oda harcirah beyannameleri kullanilir.

(2) Alinan avans, asli gérev mahalline donus veya varis tarihinden itibaren
en ge¢ 30 gun icinde beyanname verilmek suretiyle kapatilr.

Gercege aykiri beyanda bulunulmasi

MADDE 21 - Gergege aykiri beyanda bulunanlara fazla 6denen harcirah
yukaridaki fikrada belirtilen orana gore faiz tahakkuk ettirilerek geri alinir.
Bunlar hakkinda ayrica disiplin islemi uygulanir.

Harcirahsiz gitmek isteyenler

MADDE 22 - Gorevlendirilenlerden kendi istegi ile harcirahsiz olarak git-
mek isteyenlere harcirah 6denmez.

TMMOB Kurullarinda Yer Alan Uyelerin Harcirahi

(OYK 24.12.2010 42/24) MADDE 23 - TMMOB kurullarinda yer alan Oda
dyelerinin harcirahlari "MMOB Gorev Yolluklari ile ilgili esaslara gore du-
zenlenir.

Belirsiz Durumlar

MADDE 24- Bu yonergede diizenlenmeyen hususlarda Oda Yonetmelikle-
ri ile Oda Yonetim Kurulu kararlari gegerlidir.

Yararlik

MADDE 25- Bu yonerge, Elektrik Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu-
nun 24.09.2010 tarih ve 42/15 sayili toplantisinda kabul edilmistir. 1 Ocak
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2011'den itibaren yururlige girecektir.
Yurutme

MADDE 26 - Bu yonerge hukimlerini Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi Elektrik MUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yGratdr.
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EMO HASAN BALIKCI ONUR ODULU YONERGESI

Bu yonerge, Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun
31.07.2010 tarih ve 42/11 sayili toplantisinda kabul edilerek yiriirlige
girmistir.

Amac ve Kapsam

MADDE 1-Buyonergenin amaci, TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi(EMO)
dyelerininmeslekidavranisilkelerineuygunolarakyapmisolduklaricalisma-
lariletopluma, meslektaslarinave meslege karsi6rnek olusturacak tutumve
davranislar sergi—leyerek, meslegin gelismesine ve sayginliginin artmasina

katkida bulunmayi ve bu cabalarla toplum yararinin gézetilmesinin 6zen-
dirilmesi amaciyla 6dul verilmesine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Odiil Verme Zamani

MADDE 2- EMO Hasan BALIKCI Onur Oduli, 2 (iki) yilda bir EMO Genel
Kurulu acilisinda, Onur Plaketi olarak verilir.

Aday Onerme

MADDE 3- EMO Hasan BALIKCI Onur Odiili icin, Oda Genel Kurulu'nun
yapilacagi yilin dncesindeki Eylil ay1 sonuna kadar; Oda Yonetim Kurulu,
Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu uyeleri ile Sube Yonetim Kurullar tara-
findan, EMO Yonetim Kurulu’na aday onerilir.

Odiil Verilecek Kiside Aranacak Kriterler
MADDE 4- Odiil icin asagidaki olcitler aranir.

a) Yasamin her alaninda insani ve etik degerlere uygun davranmayi kisiligi-
nin vazgecilmez ilkesi sayan,

b) Sahip oldugu bilgi, birikim ve her tiirli mesleki-toplumsal pratigi, kamu
¢ikarlari lehine kullanmayi etik ve ahlaki bir gérev kabul eden,

¢) Meslege ve topluma karsi gorevlerini yerine getirerek, mesleki saygin-
g1 korumak icin bilgi ve becerilerini stirekli gelistirmeyi ilke kabul eden,
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d) Meslekivedemokratikhaklarinkorunmasiicinendnemlidayanismaaraci-
nindrgitlenmeoldugununbilincindeolarak 6rgitsel gelismeye katki koyan
kisiler arasindan secilir.

Secici Kurul

MADDE 5- EMO Hasan BALIKCI Onur Odiili verilecek kisi, dnerilen aday
veya adaylar arasindan, Secici Kurul tarafindan belirlenir. Secici Kurul, Oda
Onur Kurulu’nun tamami ile Oda Yonetim Kurulu Baskan ve Yazmaninin
katilimiyla 7 (yedi) Gyeden olusur.

MADDE 6- Aday ya da adaylarin dnerilmesi durumunda, Oda Yonetim Ku-
rulu Yazman Uyesi tarafindan, Oda Genel Kurulu'nun yapilacagi yilin énce-
sindeki Ekim Ay sonuna kadar Secici Kurul toplantiya ¢agrilir. Oda Yone-
tim Kurulu Baskan ve Yazman Uyesi, ayni zamanda Secici Kurulun Baskan
ve Yazman Uyeligini ylratar. Segici Kurul, Gyelerinin tamami ile toplanir,
kararlarini oy birligi ile almasi esastir, bu saglanamiyorsa salt cogunlukla
karar alir.

MADDE 7- Secici Kurul, 6nerilen aday veya adaylara ait bilgileri, Turk Mu-
hendis ve Mimar Odalari Birligi ile Elektrik Muhendisleri Odasi Etik, Ahlak
ve Mesleki Davranis ilkelerine gére degerlendirir ve kararini gerekceleri ile
birlikte en ge¢ Oda Genel Kurulu’nun yapilacagi yilin 6ncesindeki aralik ayi
sonuna kadar, Oda Yonetim Kurulu'na yazil olarak bildirir. Segici kurulun
kararina itiraz edilemez. Secici kurul karari, gerekgeleri ile birlikte Oda ve
sube yayinlari ile internet sayfala-rinda duyurulur.

MADDE 8- Secici Kurul ¢alismalarinda gizlilik esastir. Segici kurul tyeleri,
secici kurul kararlari Oda Yonetim Kurulunca resmen aciklanincaya kadar,
konuyla dogrudan ilgisi olmayan hicbir kurum ve kisiye calismalar ve ka-
rarlar hakkinda bilgi veremez, aciklama yapamaz.

Diger Hiikiimler

MADDE 9- EMO Hasan BALIKCI Onur Oduili'ne layik gériilen kisinin ulasim
ve konaklama giderleri, Oda buitcesinden karsilanir.

208



TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI

Yururluk

MADDE 10- Bu yonerge, Elektrik Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun
31.07.2010 tarih ve 42/11 sayil toplantisinda kabul edilerek yururlige gir-
mistir.

Yiirtitme

MADDE 11- Bu yonerge hiktmlerini Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi Elektrik MUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yGratar.

209



EMOMEVZUAT

210



EMO iSYERi TEMSILCiLIKLERI YONERGESI

Bu yonerge, Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun
31.07.2010 tarih ve 42/11 sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriirlii-
ge girmistir.

Amacg

MADDE 1 - Bu Yonerge'nin amaci, Oda Uyelerinin ¢ahstiklari isyerlerinde;
Oda amacglar dogrultusunda calismalar yapmak, etkinlikler diizenlemek
ve isyerlerinde bulunan Uyelerle Oda arasinda iletisim kurulmasi icin isyeri
temsilciligi 6rgutlen—mesinin gerceklestirilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonerge EMO isyeri temsilciliklerinin, kurulus, gorev ve so-
rumluluklarrile ilgili esas— ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge, Elektrik MUhendisleri Odasi Ana Yonetmeligi‘nin
99/D maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu yonergede gegen;

Oda : TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi'ni

Isyeri : Oda tiyesi miihendis—lerin calistiklari isyerlerini

Isyeri Temsilcisi : Sube tarafindan, isyerlerinde calisanlar arasindan atanan
ve o isyerinde birinci maddede belirtilen amaclari gerceklestirmek lzere
gorevli Gyeyi ifade eder.
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Kurulus

MADDE 5 - EMO Ana Yonetmeliginde tanimlanan sayida tyenin bulundu-
gu isyerleri, kiiguk sanayi siteleri ve orga—nize sanayi bolgelerinde Oda-
uye iliskilerini gelistirmek amaciyla, Sube Yonetim Kurulu karariyla isyeri
temsilcilikleri kurulabilir.

isyeri temsilcileri, bir (1) temsilci ve gerektiginde yardimcilarindan olusur.

MADDE 6 - Bir isyerinde calisan en az 5 (bes) tiyenin bulunmasi ve bun-
lardan birinin il/ilce Temsilciligine veya Sube Yénetim Kuruluna yazili bas-
vurusu Uzerine Sube Yonetim Kurulu karari ile isyeri temsilcilikleri kurulur.
Sube Yonetim Kurulu basvurulari en ge¢ 30 glin icinde karara baglar.

MADDE 7 - isyeri Temsilciligi kurulan isyerlerinde Sube Yénetim Kurulu
karari ile; (il ve ilce temsilciliklerine baglh isyerlerinde, il/ilce Temsilciliginin
de gorisu alinarak) 6nceden duyuru yapilmak kaydiyla lye egilimine
gore yukumli-liklerini yerine getiren Uyeler arasindan Sube Yonetim
Kurulu'nun bir calisma dénemi igin, isyeri temsilcisi ve gereginde yardimci-
lari atanir. isyeri temsilci ve yardimcilarinin atamalari ilgili isyerlerine Sube
Yonetim Kurulu tarafindan yazil olarak bildirilir. Atama sonrasinda temsil-
ciler TMMOB ve Oda mevzuati ile uygulamalari konularinda bilgilendirilir.

MADDE 8 - s yerinin biyikligiine bagh olarak, iletisimin saglanmasinin
zor oldugu buyuk olcekli isletmelerde; isyeri temsilcileri ve/veya temsilci
yardimcilari sayisi, Sube Yonetim Kurulunca artinlabilir.

MADDE 9 - isyeri temsilcisi ve/veya yardimcilari, gérev siiresi dolmadan;
il/ilce Temsilciliklerine bagh isyerlerinde, il/ilce Temsilciliginin de gérisi
alinarak; Sube Yonetim Kurulu'nun karariyla gérevden alinabilir.

MADDE 10 - Gorevden ayrilmak isteyen isyeri temsilcisi ve/veya yardimci-
lari, Sube Yonetim Kuruluna yazili basvuruda bulunmak zorundadir.

MADDE 11 - Cesitli nedenlerle bosalan isyeri temsilciliklerine, Madde
5'de belirtilen kurallara gore atama yapilir. Yeni isyeri temsilcisi ve/veya
yardimcilari atanincaya dek, eski isyeri temsilcisi ve/veya yardimcilari
gorevlerini stirdlrdr.

212



TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI

MADDE 12 - Sube Yonetim Kurulu bir isyerinde 5 (bes) ten daha az lye
kaldiginda, isletmenin faaliyeti sona erdiginde, ya da Oda agisindan gerekli
gordigu durumlarda isyeri temsilciligini kapatabilir.

isyeri Temsilcilerinin Gérev Yetki Ve Sorumluluklan
MADDE 13 - isyeri temsilcileri,

a) isyerlerinde Sube Yénetim Kurulu ve il/ilce Temsilciligi ile birlikte Sube
¢alisma programinin gercgeklestirilmesinden sorumludur. Bu nedenle Sube
ve temsilcilik calismalari, isyeri temsilcilerinin en etkin katilimiyla yGratalr.
Etkin katthmin saglanmasi icin, yilda en az iki (2) kez isyeri temsilcileri
toplantisi yapilir.

b) Sube Yonetim Kurulu ve il/ilce Temsilciliginin verdigi gorevleri yapar;
Sube calisma programi, Sube Yénetim Kurulu ve il/ilce Temsilciligi kararlari
ve bilgisi disinda Oda adina herhangi bir etkinlikte bulunamaz.

c) Uye ile Oda arasinda iletisimi kurmak, Oda etkin-liklerini isyerinde
duyurmak, toplanti, eylem ve etkinliklere katilim icin calisma yapmak.

¢) Oda calismalarrile ilgili isyerlerindeki Gyelerin dneri ve elestirileri ile her
tirld sorunlarini belirleyip, isyeri temsilcileri toplantilarinda veya yazili ola-
rak, Sube Yénetim Kuruluna veya il/ilce Temsilciligine iletmek,

d) isyerindeki tiye 6dentilerinin édemesini tesvik etmek, Oda tarafindan
verilen dergi, bulten, ajanda vb. basili evraki dagitmak, tyelerin adres de-
gisikliklerini bildirmelerini tesvik etmek, tiye olmayanlarin Gye yapilmasina
yonelik caba harcamak,

e) issiz Uyelerimizin istihdamina yénelik olarak isyerlerindeki miihendis
gereksinimini hakkinda Sube Yonetim Kuruluna bilgi aktarmak,

f) Oda’ya 6grenci uye olarak kaydolanlar 6ncelikli olmak tizere Oda Uye-
si olmaya aday 6grencilere, isyerinde staj olanagi saglanmasi icin calisma
yapmak,

g) isyeri bilgi formunu; isyeri temsilcisi olarak atanmasindan itibaren veya
isyeri bilgi formundaki bilgilerde degisiklik olmasi halinde, degisiklik
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tarihinden itibaren onbes (15) guin icinde diizenleyerek Sube Yonetim Ku-
ruluna veya Il/ilce Temsilciligine iletmek,

g) Isyerinde bulunan TMMOB'ye bagh diger meslek odalarinin isyeri
temsilcileri ile dayanisma ve paylasim icinde olmak.

h) isyerinin durumu ve iye sayisi uygun ise TMMOB isyeri Temsilciligi
olusumuna katkida bulunmak.

MADDE 14 - isyeri temsilcisinin bulundugu isyerinde, Oda’nin lyelerle ve
isyerle-riyle kurulan iliskileri hakkinda isyeri temsilcisine bilgi verilir. isyeri
temsilcisi ve/veya yardimcilari; dneri, elestiri ve her turlt gorusleri, isyeri
temsilcileri toplantilari ve Sube/il/ilce Danisma Kurullarina tasir.

MADDE 15 - Yardimci atanmayan isyerlerinde; isyeri temsilcisi Oda calis-
malarinin surekliligi agisindan kendi yerine ¢alismalara katilacak olan Gye-
yi, Sube Yénetim Kuruluna veya il/ilce Temsilciligine bildirir.

Yirirlik

MADDE 16 - Bu yonerge, Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun
31.07.2010 tarih ve 42/11 sayili toplantisinda kabul edilerek yururlige gir-
mistir.

YlUrutme

MADDE 17 - Bu yonerge hikimlerini Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi Elektrik MUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yGratur.
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EMO KOMiSYONLARIN CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

Bu yonerge, EMO Yonetim Kurulunun 13.08.2010 tarih ve 42/12 sayili
toplantisinda kabul edilerek yururliige girmistir.

Amac¢

MADDE 1- Oda islerinin, mesleki ve sosyal etkinliklerin saghkh yGrGtual-
mesi, gelistirilmesi, uzmanlik konularina yonelik goris olusturulmasi, Oda
Yonetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurullarinin ¢alismalarina yardimci olun-
masi amaciyla olusturulacak Komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarini be-
lirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge Oda bunyesinde yardimci organ olarak olusturula-
cak Komisyonlarla ilgili dizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi Ana
Yonetmeligi'nin 66. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonerge'de gecen;

Birlik: Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini,

Oda: TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasini,

Sube: TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Subelerini,
Temsilcilik: TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Temsilciliklerini
Uye: TMMOB Elektrik Mithendisleri Odasi tiyelerini

Komisyon: Oda, Sube ya da Temsilcilik calismalarina yardimci olmak tizere
olusturulan ¢alisma grubunu

ifade eder.
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Komisyonlarin Olusturulmasi

MADDE 5- Komisyon Uyeleri Oda komisyonlari icin Oda Yonetim Kurulu
tarafindan Sube ve Temsilcilik komisyonlari icin Sube Yonetim Kurulu tara-
findan, asagida belirtilen esaslar cercevesinde atanir:

a) Tercihen konu ile ilgili varsa eski komisyon Uyelerinden en az bir kisi
b) Konu ile ilgili uzmanlik grubundaki tyelerden yeteri kadar,

¢) Gorev ve calismalari alt komisyonlarin olusturulmasini gerektiren du-
rumlarda, Yonetim Kurulunun onayi ile komisyon Uyeleri arasindan ya da
disaridan sececekleri Gyelerden olusan alt komisyonlar kurabilir. Ayrica ge-
rek gorildiginde sureli ya da suresiz calisma gruplari olusturabilir.  Oda
Yonetim Kurulu gerekli gérdiigu hallerde Oda Uyesi ve/veya ilgili uzmanlik
dallarindaki kisilerden ¢alisma grubu olusturur.

d) Komisyon asil Gyeleri en fazla Gic komisyonda gorev alabilir.

e) Komisyon ve Oda Yonetim Kurulu ve/veya Sube Yonetim Kurulu arasin-
daki koordinasyonu saglamak amaciyla bir Yonetim Kurulu asil ya da yedek
dyesi komisyona atanir.

MADDE 6- Komisyonlar uye sayisi tek olarak olusturulur. Bes ya da
daha az uyeden kurulu komisyonlarda uyeler kendi aralarinda bir bas-
kan ve bir raportor, yedi ya da daha fazla Gyeden kurulu komisyon-
larda ise bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir raportér secerler.
Komisyonlarin ¢alismalari

MADDE 7 - Baskan komisyonu temsil eder ve komisyon calismalarini y6-
netir. Baskan yardimcisi baskan bulunmadigi zaman onun gérevini yuru-
tir. Raportor, baskan ve bagkan yardimcisinin bulunmadigi zaman bas-
kanlik gorevini Ustlenir, diger zamanlar komisyonun yazi islerini yonetir.
Raportorin bulunmadidi toplantilarda raportorlik gorevi Gyelerden biri
tarafindan yapilir

MADDE 8- Komisyon, Baskan, baskan yardimcisi ve raportériin en az bi-
risinin olmasi durumunda salt cogunluk ile toplanir. Kararlar cogunlukla
ahinir, esitlik halinde konu bir sonraki toplantida yeniden goérusulir. Yine
esitlik halinde Baskanin oyu iki oy sayilir.
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MADDE 9- Komisyonlar kendilerine verilen konulari danisma organi ola-
rak inceler ya da hazirladiklari konu ile ilgili bGtiin is ve temaslari aralarinda
paylasarak Oda veya Sube adina yaparlar. Yonetim Kurulu kararlari ve bilgi-
si dogrultusunda Oda'yi veya Sube'yi temsil ederler. Calismalarini Yonetim
Kurulu'na rapor halinde sunarlar.

MADDE 10- Komisyon ilk toplanti guind, yeri ve konusu uyelere Oda veya
Sube tarafindan yazi ile bildirilir. Bunu izleyecek toplantilarin glin ve saati
en az ayda bir kez olmak tzere Odanin veya Subenin bilgisi dahilinde ko-
misyon tarafindan belirlenir. Komisyon toplantilari verilen konunun bitimi-
ne ya da yapilacak bildirime kadar devam eder. ivedi durumlarda Oda veya
Sube Yazman Uyesi tarafindan toplanti glini degistirilebilir.

MADDE 11- Gerektiginde alt komisyonlar olusturulabilir. Alt komisyonun
¢alisma bicimi ilgili komisyon tarafindan belirlenir.

MADDE 12- Bildirimsiz olarak ust Uste Ui¢ toplantiya veya Ug¢ aylik dénem-
de toplantilarin yarisindan fazlasina katilmayan komisyon tyesinin tyelige
devami, Komisyonun da bu konudaki karari g6z 6niine alinarak Oda/Sube
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir.

MADDE 13- Komisyon, katilimlarinda yarar gorilen uyelerin ko-
misyona atanmasi icin Yonetim Kurulu'na ©neride bulunabilir.
Komisyonlar Yonetim Kuruluna karsi sorumludurlar. Komisyon ca-
hsmalari Oda veya Sube yazman Uuyesi ya da YOnetim Kurulu-
nun gorevlendirecegi teknik personel tarafindan koordine edilir.

MADDE 14- Raportoriin gorevleri

a) Komisyon defterine yazilmis ya da deftere yapistiriimis tutanaklarin Gye-
lere imzalattirilarak saklanmasinin ve diizenli tutulmasinin saglanmasi,

b) Komisyon tutanaklarinin ve devam cetvellerinin Oda'ya/Sube'ye top-
lanti sonrasinda verilmesi,

¢) Yonetim Kurulu kararini gerektiren hallerde konunun Oda/Sube Yazman
Uyesine iletilmesi,

d) Gerekli gorilmesi halinde Oda/Sube adina yazilacak yazilarin hazirlan-
masi, konu ile ilgili bilgi ve belgelerin saglanmasi,
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e) Komisyon toplantisina lyelerin ¢agirilmasi

f) Toplanti gunlerinin, diger komisyonlarin ¢alismalarini aksatmayacak se-
kilde tespiti ve komisyon Uyelerine bildirilmesi, gindem, bilgi ve belgele-
rin komisyon Uyelerine iletiimesinin saglanmasi,

g) Komisyonun 6nceden belirlenen glinde toplanamamasi halinde Oda/
Sube ile iletisim kurularak toplanti icin uygun giinin belirlenmesi

h) Komisyon sozculugu

i) Her alti aylik donemlerde Komisyon Calisma Rapor taslaginin hazirlana-
rak Komisyona sunulmasi

MADDE 15- Toplanti Tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:
a) Komisyon adi,

b) Toplanti sira numarasi,

¢) Toplanti tarihi (glind, saati)

d) Toplantiya katilanlar,

e) Mazereti nedeniyle katilamayanlar,

f) Konularin sira numarasi,

g) Gorisulen konu hakkinda sira numarasi izleyen kararlar,

h) Toplantida bulunanlarin isim ve imzalar (Baskan, Baskan Yardimcisi,
rapor—itor, Gyeler),

i) Gelecek toplantinin gindemi.

MADDE 16- Komisyon c¢alismalari; komisyonun kurulus amaci, hedefleri,
komisyona verilen somut gorevler ve konular g6z 6niine alinarak Oda Yo-
netim Kurulu adina Yazman Uyesi, Sube Yénetim Kurulu adina Sube Yaz-
man Uyesi tarafindan Komisyon Karar Defterleri (izerinden izlenir.
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MADDE 17- Komisyon calismalari icin yapilan giderler Oda bitcesinden
karsilanir.

MADDE 18- Temisilciligin onerisi ile Temsilcilik calismalarina yardimci ol-
mak Uzere benzer esaslar dahilinde Temsilciliklerde de Sube Yonetim Ku-
rulu karari ile komisyon kurulabilir. Temsilcilik adina calisma yapan Temsil-
cilik Komisyonlarinin Temsilcilik ile baglantisi Temsilci tarafindan saglanir.
Temisilcilikler, komisyon ¢alismalari hakkinda Sube Yonetim Kurulu'na bilgi
verir.

Yirurlik

MADDE 19- Bu yonerge, EMO Yonetim Kurulunun 13.08.2010 tarih ve
42/12 sayili toplantisinda kabul edilerek yururlige girmistir.

Yiirliitme

MADDE 20- Bu yonerge hukimlerini Turk Mihendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi Elektrik MUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yGratar.

219






EMO KONGRE, KURULTAY VE SEMPOZYUM DUZENLEME YONERGESI

Bu yonerge, Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun
13.08.2010 tarih ve 42/12 sayili toplantisinda kabul edilerek yiriirli-
ge girmistir.

Amag

MADDE 1 - Bu Yonerge, Oda uzmanlik alanlarina giren konularda gercek-
lestirilecek Kongre, Kurultay, Sempozyum vb. etkinlikleri dizenleme usul
ve esaslarini tanimlamak amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yonerge Elektrik Mihendisleri Odasi tarafindan gercekles-
tirilecek etkinliklerin diizenlenmesi, organlarinin belirlenmesi ve Oda 6r-
gut birimlerinin etkinliklere katilimina iliskin usul ve esaslari kapsar. Oda
tarafindan yapilacak seminer, panel, forum, calistay, sergi vb. calismalar ile
TMMOB adina yapilacak etkinlikler bu yonerge kapsami disindadir.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonerge Elektrik Mihendisleri Odasi Ana Yonetmeligi hu-
kiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu yonergede;

"TMMOB" Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'ni,

"Oda" TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi'ni,

"OYK" Oda Yonetim Kurulu’'nu,

"SYK" Sube Yonetim Kurulu'nu,

"Etkinlik" Oda adina yapilan Kongre, Kurultay, Sempozyum vb. etkinlikleri

"Duizenleme Kurulu" Etkinligin tim sorumlulugunu alacak kurulu,
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"Yiirtitme Kurulu" Etkinligin uygulama sorumlulugunu ustlenen kurulu,
"Danisma Kurulu" Etkinligin yayginlastiriimasi ve hedefine ulastirilmasi-
na yonelik calismalarda bulunacak kurulu,

"Bilim Kurulu" Etkinlik kapsaminda sunulmak tzere génderilen bilimsel
makaleleri degerlendirmek tizere olusturulan kurulu,

"Diizenleme Kurulu Bagkani" OYK tarafindan gorevlendirilmis Oda Uye-
sini,

"Yiiriitme Kurulu Baskani veya es-baskanlari" Yurtutme Kurulu'nu tem-
silen belirlenen Yurtutme Kurulu Uye ve/veya Uyelerini,

"Etkinlik Sekreteri" Etkinlik organizasyonunu yuritecek Oda Uyesini,

"Sonug¢ Bildirgesi Komisyonu" Sonug Bildirgesini hazirlayacak Duzenle-
me Kurulu Uyeleri arasindan belirlenen komisyonu tanimlar

Etkinlik Diizenleme Karari
MADDES5 -

a) Etkinlikler; Oda Genel Kurulu veya Oda 6rgit birimlerinin dneri ve istek-
leri degerlendirilerek OYK karari ile Oda adina diizenlenir.

b) Etkinlikler; OYK veya OYK tarafindan gorevlendirilen SYK'larca gercek-
lestirilir.

¢) OYK tarafindan etkinlik diizenleme karari, etkinligin baslangi¢ tarihinden
en az bir yil dnce alinir. Karari alinmis etkinlik, diizenleme ve yuritme kuru-
lunun ortak onerisi, Oda Koordinasyon Kurulu’nun egilimi dogrultusunda,
olaganustu haller haricinde, etkinlik diizenleme tarihinden en az 3 ay 6nce
OYK tarafindan ertelenebilir veya iptal edilebilir.

d) Oda orgut birimlerince mesleki, bilimsel, demokratik ilkelere ve kamu
yararina aykiri etkinlikler dizenlenmesi 6nerilemez.

e) Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenecek etkinliklere Oda
olarak katkida bulunmak, etkinlik diizenleme kurullarinda ve destekleyen
kurulus olarak yer almak ancak OYK karari ile gergeklestirilir.
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Etkinlik Organlari, Gorevleri, Yetki Ve Sorumluluklari
MADDE 6-
a) Etkinlik Diizenleme Kurulu

(1) Etkinlik Dizenleme Kurulu, OYK ve/veya SYK'nin dnerileri dogrultusun-
da Oda Bilim Kurulu uyeleri, Oda tyeleri ve/veya OYK/SYK'nin 6nerdigi uz-
manlardan olusur.

(2) Etkinlik Dizenleme Kurulu, Etkinlik Diizenleme Kurulu Baskani tarafin-
dan toplantiya ¢agrilir. Nedeni ne olursa olsun ¢ toplantiya katilmayan,
mazeretsiz olarak arka arkaya iki toplantiya katilmayan Etkinlik Dizenleme
Kurulu Uyesinin tyeligi diizenleme kurulu karariyla diser.

(3) Etkinlik Dizenleme Kurulu OYK'ya ve Oda adina etkinlik yGrGtiicu-
[Gginu Ustlenen SYK'ya karsi sorumlu olarak cahsir. Etkinlik Dizenle-
me Kurulu’nun goérevi OYK karari ile baslar ve etkinligin dizenlenmesi
sonrasi sonug raporunun OYK’ya sunulmasi ile sona erer. Bu siire etkinlik
bitiminden itibaren en ge¢ 30 glind{ir.

(4) Etkinlik Dizenleme Kurulu, etkinlige iliskin olarak belirleyecegi; amacg,
kapsam, yer, diizenleme takvimi, YirGatme Kurulu, Danisma Kurulu, Des-
tekleyen Kurum ve Kuruluslar, tahmini gelir-gider butcesi, reklam ve sergi
katilim sartnameleri ile taslak Etkinlik programini OYK onayina sunar.

(5) Etkinlik Dizenleme Kurulu, Etkinlikle ilgili tim yazili ve basili materyal-
leri, resmi yazismalari, toplanti tutanaklarini, butce ve harcama bilgileriyle
ilgili resmi belge ve kayitlari; kurullar, katiimci listelerini iletisim bilgileriy-
le birlikte bir sonraki Etkinlik Dizenleme Kurulu’na aktarilmak tzere OYK
veya SYK'ya iletir.

b) Etkinlik Yiiriitme Kurulu:

(1) Etkinlik Yardtme Kurulu, OYK veya SYK tarafindan, Etkinlik Dizenleme
Kurulu 6nerisi ile Etkinlik Diizenleme Kurulu Gyeleri arasindan belirlenir.

(2) Etkinlik YGrGtme Kurulu, Etkinlik Sekreteri tarafindan toplantiya ¢agri-
lir ve yapilan calismalar, alinan kararlar Etkinlik Dizenleme Kurulu’na ve
OYK'ya iletilmek Gizere SYK'ya sunulur.
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(3) Etkinlik YGrGtme Kurulu baskani veya es-baskanlari Yurtitme Kurulu’nun
ilk toplantisinda, Kurulu temsil etmek tizere belirlenir.

¢) Etkinlik Danisma Kurulu

(1) Etkinlik Danisma Kurulu, diizenlenen etkinligin planlanmasi ve ilgili uz-
manlarin gorisinin alinmasi icin Etkinlik Dizenleme Kurulu tarafindan
yapilan cagri ile olusturulur. Etkinlik Danisma Kurulu tyeleri, TMMOB'ye
bagh Oda uyeleri disinda konuyla ilgili diger kurum, kurulus ve uzman ki-
silerden de belirlenebilir.

(2) Etkinlik Danisma Kurulu, etkinlik diizenlenmesi siirecinde; OYK ve/veya
SYK tarafindan en az bir kez toplantiya ¢agrilr.

d) Etkinlik Bilim Kurulu

Etkinlik Bilim Kurulu, dizenlenen etkinlik kapsaminda sunulmak Uzere
Etkinlik Sekreteri'ne basvurusu yapilmis bilimsel bildirileri degerlendi-
rir. Etkinlik programinda yer verilmesi uygun bulunan bildiriler, Yurtitme
Kurulu'na sunulur.

e) Etkinlik Sekreteri

(1) Oda adina duzenlenecek Etkinliklerde, Oda adina Etkinlik diizenleme
gorevi verilen SYK tarafindan Etkinlik Dizenleme Kurulu 6nerisi dogrultu-
sunda bir Oda uyesi "Etkinlik Sekreteri" olarak gorevlendirilir.

(2) Etkinlik Sekreteri; Etkinlik ile ilgili olarak Etkinlik Dizenleme Kurulu ve
Etkinlik Yaratme Kurulu’na karsi sorumludur. Etkinlik Diizenleme, Yiritme
ve Danisma Kurullari toplantilarinin tutanaklarini tutar, Etkinlik yazismala-
rinin koordinasyonunu saglar.

f) Destekleyen Kurum ve Kuruluslar

Etkinligin hedefine yonelik olarak Diizenleme Kurulu'nun onerileri dog-
rultusunda kamu, 6zel kurum ve kuruluslar destekleyen kuruluslar olarak
Diizenleme Kurulu tarafindan belirlenir ve OYK ve/veya SYK tarafindan
onaylanir.
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g) Kurullarda gorev alan Oda uyelerinin, tyelik yiktmlalUklerini yerine ge-
tirmis olmasi esastir.

Etkinlik Yazismalari ve Duyurular
MADDE 7 -

a) Etkinlik adina yapilacak her turli yazisma Yiuritme Kurulu adina Etkinlik
Sekreteri tarafindan yapilr.

b) Duyurularda Danisma Kurulu, Diizenleme Kurulu ve Yuritme Kurulu'nu
olusturan kurul tyelerinin varsa Oda gorevi, unvani, meslegi ve/veya bagli
oldugu kurum veya kurulusun adi belirtilir.

Etkinlik Biitcesi
MADDE 8 -

a) Etkinligin butgesi Etkinligi gerceklestirilecek SYK tarafindan hazirlanir ve
OYK onayina sunulur.

b) SYK tarafindan yapilan etkinliklerde sube sinirlari disinda yapilan etkin-
lik kapsamindaki giderler etkinlik biitcesinden karsilanir.

¢) Etkinlik Danisma, Dlzenleme ve Yuriutme Kurulu Gyelerinin ulasim ve
konaklama giderlerinin karsilanmasinda Oda Mali isler Yonetmeligi hu-
kiimleri uygulanir.

d) Oda etkinliklerinde kurum ve kuruluslardan alinacak ayni ve nakdi des-
teklerin belirlenmesinde "TMMOB ve Bagl Odalarin Diizenleyecegi Etkin-
liklerde Destek ve Sponsorluk Uygulamalari Esaslari Yonergesi" hukimleri
uygulanir.

e) Etkinlerde denk buitce yapilmasi esastir.
Yuriirliik

MADDE 9 - Bu yonerge, EMO Yonetim Kurulunun 13.08.2010 tarih ve
42/12 sayili toplantisinda kabul edilerek yururlige girmistir.
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Yiiriitme

MADDE 10 - Bu yonerge hukimlerini Turk Mihendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi Elektrik MUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yGratur.
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EMO KOORDINASYON KURULU CALISMA ESASLARI YONERGESI

Bu yonerge, Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun
24.12.2010 tarih ve 42/24 sayili toplantisinda kabul edilerek yiirurlii-
ge girmistir.

Amacg ve kapsam

MADDE 1- Elektrik Mihendisleri Odasinin kamu yarari eksenli, mesleki ve
demokratik miicadelesinin strdirilmesine yonelik yurutulecek olan calis-
malarin 6rgit batinunde ortaklastinimasi, paylasiimasi ve koordinasyonu
amaclanmaktadir. Subelerde mihendislik uygulamalari konusunda karsi-
lasilan sorunlarin ¢oziimiinde farkli uygulama yontemlerinin olusmamasi,
mesleki ve demokratik miicadele siireclerine ayni duyarlilik temelinde yak-
lasilmasi icin gerekli calismalarin ve deneyimlerin paylasilmasini hedefler.

Dayanak

MADDE 2 - Bu yonerge, Elektrik Miihendisleri Odasi Ana Yonetmeligi nin
ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu yonergede gecen;

Birlik: (TMMOB) Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi'ni,

Oda: Elektrik Mihendisleri Odasini,

Sube: Elektrik Miihendisleri Odasina bagli subeleri,
Temsilcilik:ilve/veyailceTemsilcilikleriile subelerde isyeriTemsilcilikleri' ni,
MEDAK: Meslek Dali Ana Komisyonu'nu

ifade eder.

Oda Koordinasyon Kurulu Olusumu

MADDE 5- Koordinasyon Kurulu tyeleri asagidaki bilesenlerden olusur.
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a.Birlik Yonetim Kurulu asil tyesi,
b.Birlik Yiiksek Onur Kurulu asil Gyesi
c.Birlik Denetleme Kurulu asil Gyesi
d.Oda Yonetim Kurulu asil Gyeleri
e.0da Onur Kurulu asil Gyeleri

f.0da Denetleme Kurulu asil tyeleri
g.Sube Yonetim Kurulu asil Gyeleri
h.MEDAK YlrGtme Kurulu Baskanlar

i.0da Yonetim Kurulu karari ile katilmasi uygun gérilen; uzmanlar ve Oda/
Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri

Sube Koordinasyon Kurulu Olusumu

MADDE 6 - Sube Koordinasyon Kurulu asagidaki bilesenlerden olusur:
a.Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek tyeleri

b.Sube Denetcileri asil Gyeleri

c.il/ilce Temsilcileri ve Temsilci Yardimcilari

d.Sube Yonetim Kurulu karari ile katilmasi uygun gorilen uzmanlar
e.Sube MDK Yiritme Kurulu baskanlari

Oda Koordinasyon Kurulu'nun Toplanmasi

MADDE 7 - Oda Koordinasyon Kurulu, yilda en az iki kez Oda Yonetim Ku-
rulunun cagrisi ile toplanir. Toplanti periyodu Oda Yonetim Kurulu tarafin-
dan belirlenir. Olaganistu gelismelere bagl olarak Oda Yonetim Kuruluy,
Koordinasyon Kurulu'nu toplantiya ¢agirabilir. Koordinasyon Kurulu top-
lantisi Oda Yonetim Kurulu Baskani tarafindan acilir ve Yonetim Kurulu'nun
belirledigi Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan yonetilir. Yonetim Kurulu, top-
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lanti sonucu ileilgili egilim kararlarini yazmak tzere sekreteryayi yuritur.
Sube Koordinasyon Kurulu'nun Toplanmasi

MADDE 8 - Sube Koordinasyon Kurulu, yilda en az iki kez Sube Yonetim
Kurulunun cagnsi ile toplanir. Toplanti periyodu Sube Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Olaganusti gelismelere bagh olarak Sube Yonetim
Kurulu, Koordinasyon Kurulu'nu toplantiya ¢agirabilir. Koordinasyon Ku-
rulu toplantisi Sube Yonetim Kurulu Baskani tarafindan acilir ve Yonetim
Kurulu'nun belirledigi Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan yonetilir. Yonetim
Kurulu, toplanti sonucu ile ilgili egilim kararlarini yazmak Uizere sekreter-
yayi yurutar.

Toplantinin yeri

MADDE 9- Oda koordinasyon kurulu toplantisi oda merkezinde yapilr.
Oda Yonetim Kurulu karari ile subelerde toplanti dizenlenebilir. Sube ko-
ordinasyon kurulu toplantisi sube merkezi veya sube sinirlariicinde yapilr.

Oda Koordinasyon Kurulu Giindemi;

MADDE 10- Toplanti glindemi Oda Yonetim Kurulu tarafindan Sube 6ne-
rileri de dikkate alinarak belirlenir ve toplanti bilesenlerine on bes gtin 6n-
cesinden yazili olarak bildirilir. Gindemde; Bitce ve Mali durum, Mesleki
Calismalar, Oda ve Sube Etkinlikleri maddelerinin bulunmasi zorunludur.
Koordinasyon Kurulu tyeleri gindemin olusumuna yonelik yeni 6nerileri
gerekgeleri ile birlikte bildirirler.

Sube Koordinasyon Kurulu Giindemi

MADDE 11- Toplanti glindemi Sube Yonetim Kurulu tarafindan temsilcilik-
lerden gelen oneriler de dikkate alinarak belirlenir ve toplanti bilesenleri-
ne on bes gun 6ncesinden yazili olarak bildirilir. Gindemde Butce ve Mali
durum, Mesleki Calismalar, Sube ve Temisilcilik Etkinlikleri maddelerinin
bulunmasi zorunludur. Koordinasyon Kurulu tyeleri gindemin olusumu-
na yonelik yeni onerileri gerekgeleri ile birlikte bildirirler.
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Koordinasyon Kurulu Toplanti Sonuglari ve Kararlari

MADDE 13- Oda ya da Sube Yonetim Kurullari, Oda ve/veya Sube Koor-
dinasyon Kurulu toplantisinda yapilan calismalari degerlendirerek trettigi
kararlari toplanti tarihini izleyen otuz glin icinde oda ve/veya sube birim-
lerine yazili olarak bildirilir.

Diger Hiikiimler

MADDE 14 - Bu yonergede belirtilmeyen konularda TMMOB Genel Kurul
Yonetmeligi ve Oda Ana Yonetmeligi hikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 15- Bu yonerge, Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun
24.12.2010 tarih ve 42/24 sayili toplantisinda kabul edilerek yururlige gir-
migtir.

Yiirliitme

MADDE 16 - Bu yonerge hikimlerini Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi Elektrik MUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yGratur.
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Bu yonetmelik Oda Yonetim Kurulu’nun 23.03.1996 giin ve 34/73-8
sayili karari ile yuriirlige girmistir.

MADDE 1- TANIMLAR:
Oda: TMMOB Elektrik MUuhendisleri Odasi,

Sube: Oda Genel Kurul karari ile kurulan ve calisma sinirlari belirlenen bi-
rimler.

Temsilcilikler: illerde veya ilcelerde Oda Yénetim Kurulu karari ile kurulan,
Subelere bagli birimler,

AMAC:
MADDE 2- Bu Yonetmeligin amaci Odanin tim orgitiinde;

-Calisma dénemi icinde uygulanacak bitgenin planlanmasi, esgidim ve
denetimini,

-Varliklari, borglari ve alacaklari ile gelir ve giderlerinin kayit ve kontroliini
diizenleyen ana kural ve ilkeleri belirlemektir.

KAPSAM

MADDE 3 - Odanin tim orgutinin mali islemleri, bu Yonetmelik
hikidmlerine gore yurGtilir.

Odanin mali islemleri asagida belirtilen 2 ana grupta toplanmistir:
01- Butge hazirlanmasi ve uygulanmasi

02- Muhasebe islemleri

MALI RAPOR:

MADDE 4 - Odanin c¢alisma donemi sonunda Genel Kurula sunulmak
Uzere, Yonetim Kurulu tarafindan ¢alisma raporunun mali bolimu hazirla-
nir. Bu raporda:
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04.01. Kesin hesap raporu,

04.02. Ana hesap raporu,

04.03. Bilanco,

04. 04.

04. 05. Tahmini blit¢ce 6nerisi

04. 06. Gegici ve surekli tcretliler kadrolari

04. 07. But¢ce uygulama ilkeleri (Blitge Yonetmeligi)
04. 08. Miihendis personelin Ucretleri

04.09. Oturum hakki tcretleri yer alir.

MADDE 5 - Odanin gelir ve giderleri tim o6rguti kapsayacak sekilde
hazirlanir ve iki yilda bir Genel Kurulca kabul edilerek yururlige girer.
Genel Kurulu izleyen birinci yil sonunda, Oda Yonetim Kurulunca gerekli
gorulurse, birinci yilin mali aklamasi yapilmamak kosuluyla mali Genel Ku-
rulun toplanmasina karar verilebilir.

BUTCE DONEMI

MADDE 6 - Odanin butce donemi 1 Ocak - 31 Aralik arasidir. Odanin biitce
uygulamalarindan Oda Yonetim Kumlu yetkili ve sorumludur. Blit¢ce, Genel
Kurulun onayindan sonra, yururlik tarihi ile Genel Kurulca onay tarihi
arasindaki devrede, yeni yil biitcesinden normal ve gerekli harcamalari
karsilamak tzere, her ay icin gerceklesen bitcenin 1/12'si oraninda
harcama yapilabilir. Ancak bu déneme ait gelir ve gider kesin hesap ra-
poru ile Genel Kurulun onayina ayrica sunulur. Gelirler, her hangi bir orana
bagli olmaksizin tahsil edilir.

BUTCE SiSTEMLERI

MADDE 7 - Oda Butgesi, gelir ve gider butceleri olmak tzere iki ana
gruptan olusur. Gelir ve Giderler, bélum ve maddeler halinde diizenlenir.
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BUTCE BOLUM VE MADDELERI

MADDE 8 - Odanin gelir ve gider butgeleri su bolim ve maddelerden
olusur:

01 GELIR BUTCESI

Boliim I- UYE KAYIT VE ODENTILERI

01. Uye kayit ve kimlik gelirleri.

02. Uye 6dentileri.

03.Yabanci tye kayit, kimlik ve 6dentileri.
04. Gecikme cezalari.

Bolim Il - HIZMET KARSILIGI GELIRLER
01. Bilirkisilik gelirleri.

02.Test ve 6lciim gelirleri.

03. Kurs gelirleri.

04. Belge diizenleme gelirleri.

05. Seminer, konferans, panel, sempozyum gelirleri.
06. Egitim merkezi gelirleri.

07. Lokal gelirleri.

Bo&Iim 1I-YAYIN GELIRLERI

01. Dergi reklam ve abone gelirleri.

02. Oda yayinlari fonu satis gelirleri.

03. Sahis kitaplari satis gelirleri.
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B&Iim IV- SMM HIZMETLERI GELIRLERI
01.SMM ve BT ilk ¢cikarmalari,

02. SMM ve BT yenilemeleri,

03. Proje denetimleri,

04 TUS so6zlesmeleri,

B6lim V - DIGER GELIRLER

01. Kira gelirleri,

02. Bagis ve yardimlar,

03. Sosyal etkinlik gelirleri,

0.4. Lokal gelirleri,

0.5. Adlandirilmamis gelirler,

Boliim VI - ULUSAL KONGRE GELIRLERI
BoIim VII- AJANDA GELIRLERI

B&Iim VIII- KATALOG GELIRLERI

02. GIDER BUTCESI

Bolim 1- YONETIM GIiDERLERI

01. Oturum Ucretleri,

02. Yolluk giderleri,

03. Temsil giderleri,

04. Danismanlik giderleri,

05. Genel Kurul giderleri.
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06. Gazete ilan giderleri,

07. Koordinasyon toplanti giderleri,

08. Seminer, konferans, panel, sempozyum giderleri,
B&lim Il - PERSONEL GiDERLERI

01. Personel lcretleri,

02. Sosyal Yardimlar,

03. Fazla ¢alisma Ucretleri,

04. SSK Isveren hissesi,

05. Tazminatlar,

BoIim Il - ISLETME GIDERLERI

01. PTT giderleri,

02. Kirtasiye ve basili kagit giderleri,

03. Elektrik, su, gaz ve apartman giderleri,
04. Bakim, onarim, temizlik giderleri,

05. Kargo ve nakliye giderleri,

06. Vergi, resim, har¢ ve banka giderleri,
07. Gazete, dergi ve kitap giderleri

08. Sigortalama giderleri,

09. Gecikme ve para cezalari,

10. Yillik vergiler,

11. Lokal giderleri,
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12. Fonlara ve kuruluslara tyelik 6dentisi,

13. Kira giderleri,

B&Iim IV - DIGER GIDERLER

01. Bagis ve yardimlar,

02. Sosyal etkinlik giderleri,

03. Adlandiriilmamis giderler,

BSltm V- HIZMET KARSILIGI GIDERLER

01. Bilirkisilik giderleri,

02. Test ve Olclim giderleri,

03. Kurs giderleri,

04. Seminer, Konferans, Panel, Sempozyum giderleri,
Bolim VI - YAYIN GIDERLERI

01. Dergi ve bilten giderleri,

02. Oda yayinlari basim giderleri,

03. Kitap, rapor ve yazi telif tcretleri

BSlim VII - TMMOB HISSESI ( yalniz Odalar biitcesinde yer alir)
Bolum VIII - KIYMET ALIMLARI

01. Gayrimenkul alimlari.

02. Demirbas ve déseme alimlari,

03. Dokiimantasyon giderleri,

Boltm IX - ULUSAL KONGRE GIDERLERI
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Boltim X - AJANDA GIDERLERI
B&lim XI - KATALOG GIDERLERI

Zaman icerisinde gelismelerin getirecegi gereksinimlere goére, gelir ve gi-
der bitcelerine Yonetim Kurulu tarafindan yeni bolim ve maddeler ekle-
nebilir.

03. SUBELERIN GELIR VE GIDER BUTCELERI

Subelerin gelir ve gider bitceleri, Madde 08.01 ve 08.02'nin gerekli bo-
[imlerinden olusur. Sube Yonetim Kurullari kendi gelir ve gider biitce ta-
sarilarini hazirlayarak Oda Yonetim Kuruluna sunar. Oda Yonelim Kurulu,
Sube biitce tasarilar lizerinde gerekli degisiklikleri yaparak, Oda ve tim
Subelerin gelir ve gider biitce tasarilari ile birlikte Oda Genel Kurulunun
onayina sunar. Oda butgesinin ilgili bolimlerine konulan 6denekler esas
olmak tzere hazirlanan kadro teklifleri de Oda bitgesinin eki olarak Oda
Genel Kurulunun onayina sunulur.

04. TEMSILCILIK GIDER BUTCELERI

Temsilcilikler icin Oda yonetimlerinin karari yoksa ayri gider buitcesi yapil-
maz. Bunlarin giderleri Sube biitcelerine temsilcilikler icin konulan 6de-
nekten karsilanir.

BUTCENIN HAZIRLANMASI

MADDE 9 - Sube Yonetim Kurullar gelir ve gider bitcesi tasarilarini
ve kadro cetvellerini, 25 Aralik tarihine kadar hazirlayarak Oda Yonetim
Kuruluna gonderir. Sube gider bilitcesi tasarisi, zamaninda Oda Yonetim
Kuruluna gonderilmedigi takdirde, Oda Yonetim Kurulu tasariyr kendisi
hazirlar.

Subeler tarafindan hazirlanan gider butgesi tasarilari Gizerinde, Oda Yone-
tim Kurulunca; Subece ge¢mis yilda elde edilen gelirler ile yeni yilda ya-
pilacak hizmet ve gelirleri dikkate alinarak, gerekli duzeltmeler yapilr ve
Oda Genel Kuruluna sunulacak hale getirilir.
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MADDE 10 - Oda bltce tasarisi, bir dnceki donem gerceklesen gelirler ve
giderler ile o donem icerisinde yapilmasi dngorilen hizmetler géz 6niine
alinarak ve tahmini gelir ve giderler belirlenerek Oda Yonetim Kurulunca
birer yillik hazirlanir Bu hazirlik Ocak ay1 sonuna kadar bitirilir.

BUTCE UYGULAMA ESASLARI

MADDE 11 - Her yiIl madde 08 madde gosterilen sistem icinde hazirlanan
bitcenin, bolim ve maddelerinin kapsam ve uygulama ilkeleri Oda
Yonetim Kurulunca acik olarak belirlenerek, biit¢ce tasarisi ekinde Genel
Kurulun onayina sunulur.

GELIRLERIN GERCEKLESTIRILMESiI VE HARCAMALAR

MADDE 12 - Genel Kurullarca kabul edilen bitcedeki gelirleri
gerceklestirme ve harcamalaribolim ve maddeler sinirlarricinde yapmakla
Oda ve Sube Yoneim Kurullari yetkili ve sorumludur.

Subeler gelirlerinin % 15‘ini her ay oda merkezine aktarmak zorundadir.
Oda amaclar dogrultusunda meslegin gelisimini saglamak icin dergi,
kitap, tip proje vb sureli yada suresiz yayinin basimi, dagitimi giderlerin
de kullanilmak lzere Oda adina ayrica fon hesabi acilir. Bu hesap Oda
yonetim kurulunca amaci disinda kullanilamaz. Ancak fondaki para
yapilacak harcamayi karsilamaz ise Oda hesabindanfona aktarim ya-
pilabilir. Oda hesabindan aktarilan para yayin gelirinden mahsup edilir.

Oda ve sube gelirlerinin %2'si bu fona yatirilmasi zorunludur.

Subeler aylik gelirlerinin % 17'si olan bedeli aylik donem sonu itibari ile bir
ay zarfinda Oda hesaplarina yatirmak zorundadir.

Odaya aktarilacak parayi bu sure icinde yatirmayan Subeye odaca yazilan
yaziyl takip eden on giin icerisinde gereken 6deme yapilmaz ise konuyu
Denetleme Kuruluna sevk eder ve Denetleme Kurulu gerekli gordigiinde
Sube Yonetim Kurulunun her tirlt harcama yetkisi kaldirilir. Bu yaptirimin
uygulandigi Sube gereken 6demeleri yaptiginda harcama yetkisi Oda ta-
rafindan iade edilir.
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Madde 8, Boluim 11/03-05-07, Bolim V/03, Bolim VI-VII-VIIII‘de tanimlanan
etkinlikler Sube Yonetim Kurullari tarafindan yazili Oda oluru alinarak har-
cama ve tahsilatlari Oda adina gerceklestirilebilir.

MADDE 13 - Yeterli 6denegi bulunmayan maddeden, gerekli 6denek
aktarmasi yapilmadan harcama yapilamaz.

ihtiyac halinde, Oda Yénetim Kurulu biitcenin gider béliimleri ya da mad-
deleri arasinda 6denek aktarmasi yapabilir. Aktarilan 6denegin hangi
maddeler icin oldugu da Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

BolUimler arasinda aktarma yapilmakla birlikte ihtiya¢ giderilmedigi takdir-
de biitce tasarrufundan karsilanmak lizere o boélim icin gerekli harcama
yapilir. Bu fazla harcama Genel Kurulun onayina sunulur.

MADDE 14- Sube giderleri biitcesinde, ayni bolimiin maddeleri arasinda
Sube Yonetim Kurulu karari ile bélimler arasinda Sube Yonetim Kurulunun
Onerisi ve Oda Yonetim Kurulunun karari ile aktarma yapilabilir.

MADDE 15 - Dergi, seminer ve benzeri konular icin ayrica butce yapilmaz.
Bu tir giderleri karsilamak tzere butgenin ilgili faslina gerekli 6denek ko-
nur.

BUTCE RAPORLARI

MADDE 16 - Oda Genel Kurulunca kabul edilen Oda ve Sube biitgeleriyle
her ay gerceklestirilen gelirler ve giderler, karsilastirma cetvelleri ile
izlenir. Odenek izleme cetvelleri ve fark analizleri Mart, Haziran ve Eyliil
dénemlerinde degerlendirilerek gerekli 6nlemler Yonetim Kurullarinca
ahinir

MADDE 17 - Her bltce donemi sonunda, o donem icin uygulanan Oda
ve Sube bitcelerinden yapilan harcamalar ve tahsil edilen gelirlerin
gerceklesen tutarlarini gostermek ve biutcedeki tahmini rakamlarla
karsilastirmak suretiyle, KESIN HESAP RAPORU Oda Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanarak Genel Kurulun inceleme ve onayina sunulur.

Ayrica, Oda Denetleme Kurulu da kesin hesap raporunu inceleyerek, bu
konuda duzenleyecegi raporu Genel Kurula sunar.
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MUHASEBE SISTEMI

MADDE 18 - Muhasebe kayitlarinda cift girisli muhasebe sistemi uygulanir.
islemlerin muhasebelestiriimesinde Oda Yénetim Kurulunca biitce
diizenine uygun olarak hazirlanan "Hesap Plani ve Hesap Plani Aciklamasi"
hikimleri uygulanir. Hesap planinda gerektiginde yeni hesaplarin acilmasi
veya degisiklikler yapilmasi Oda Yonetim Kurulunun yetkisindedir.

Oda muhasebe kayitlar, Merkezi sisteme gore diizenlenir. Yasa geregi,
esas kayitlar Oda Merkezimle toplanir ve islenir.

Subeler, Oda adina tahsilat ve biutgeleri icinde harcama yapmak ve bu
Yonetmelik ¢ercevesinde muhasebelerini tutmakla ytukimludurler. Sube
islemleri, her ayin sonunda diizenlenecek mizanlarla, Oda kayitlarina ge-
cirilir.

ANA HESAPLAR

MADDE 19 - Muhasebe kayitlarinda, 26.12.1992/21447 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Maliye ve Gimrik Bakanhdr Muhasebe Sistemi
Uygulama GenelTebliglerinde aciklanan esas ve usullericinde, 40.maddede
aciklanan hesaplardan en az asagida yazilan ana hesaplarin agilmasi
gereklidir.

100 Kasa H.

101Ahnan Cekler H.

102 Bankalar H.

103 Verilen Cekler ve Odeme Emirleri H.
120 Alacaklar H.

121 Alacak Senetleri H.

126 Verilen Depozito ve Teminatlar H.

150 ilk madde ve malzeme
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195 is Avanslari H.

196 Personel Avanslari H.

236 Diger Cesitli Alacaklar H.

250 Arazi ve Arsalar H.

252 Binalar H.

253 Tesis, Makina ve Cihazlar H.

254 Tasillar H.

255 Demirbaslar H.

320 Saticilar H.

321 Borg Senetleri

326 Alman Depozito ve Teminatlar H.
335 Personele Borglar

360 Odenecek Vergi ve Fonlar H.

361 Odenecek Sosyal Guvenlik Kcsinlileri H.
393 Merkez ve Subeler Cari Hesabi H.
500 Sermaye H.

600 Yurtici Satislar H.

603 Sube Paylari H.

770 Genel Yonetim Giderleri H.

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI

Muhasebe kayitlarinda acilmasi gerekli gorilen diger ana hesaplar Oda Yo-
netim Kurulu karari ile belirlenerek yil baslarindan 6nce Subelere bildirilir.
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KAYIT DUZENiI

MADDE 20 - islemler, fisler araciligi ile muhasebelestirilir. Kasa ve mahsup
islemlerine ait olmak Uzere iki ¢esit fis vardir.

01. Kasa Fisleri
Kasa islemlerinin muhasebelestirilmesi icin kullanilir
01.01 Tahsil Fisit

Kasaca yapilacak her turli tahsilat icin kullanilan tahsil fisinin icerdigi
miktar, Uzerinde numarasi ve ismi yazili hesaplara alacak, kasa hesabina
borg yazilir.

01.02 Odeme Fisi:

Kasadan yapilacak her tirli édeme icin kullanilir. icerdigi miktar
uzerinde numarasi ve ismi yazili hesaplara borg, kasa hesabina alacak kay-
dedilir.

02. Mahsup Fisi :

Kasa ile ilgili olmayan islemlerin muhasebelestirilmesi icin sol tarafi borg,
sag tarafi alacak kaydina ait fislerdir. GUnluk islemlere ait kasa ve mahsup
fisleri, muhasebe servisince toplanarak; tahsil, 6deme ve mahsup fislerine
ayri ayri sira numarasi verilir.

FiSLERDE BULUNACAK BILGILER

MADDE 21 - Bir fisin muhasebe kayitlarina esas alinabilmesi icin;
01. Sekil ve boyutlarinin belirlenmis olmasi,

02 . Hesap numara ve islemlerinin yazilmis olmasi,

03. Diizenleme tarihini tasimasi,

04. Kazintisiz ve silintisiz olmasi,

05. Yazi ve rakamlarla yazih bir tutari ve bu tutarla ilgili yeterli aciklamayi
icermesi,
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06. Yetkili imzalari tasimasi,
07. Eklerinin tamam olmasi,

esastir. Yukarida belirtilen hususlar muhasebe sefi ve/veya muhasebe go-
revlileri tarafindan kontrol edilerek, eksiklikler giderilir.

DOKUM CETVELLERI

MADDE 22 - Fislerin blylik deftere kaydini kolaylastirmak, yardimci defter
kayitlarinin kontroliinu saglamak ve islemlerin karsilikh ve denk bir sekilde
hazirlanip hazirlanmadiklarini anlayabilmek icin dokim cetvelleri
duzenlenir.

01. GuUnluk Tahsilat Dokim Cetvelleri:

Tahsil fisi basili sira numarasi esas alinarak diizenlenir. iptal edilen tahsil
fislerine, iptal nedeni yazilir. Nishalari ile birlikle dosyasina konur. Numa-
ralama islemi tamamlandiktan sonra, hesap numaralarina gore dokimi

yapllir.

02. GUnluk 6deme Dokim Cetvelleri

Odeme fislerinin hesap numaralarina gére dékiimii yapilir. Dékiim cetvel-
leri, her aksam kasa kapatildiktan sonra diizenlenerek, Muhasebe sefi ve
imza yetkilisi tarafindan parafe ve imza edilir.

Gunluk islemlerin defler kayitlarina gecilmesinde Dokiim Cetvelleri esas
tutulur. Dokim cetvelleri Sube ve Temsilciliklerde iki niisha olarak diizen-
lenir Bir niishasi birim dosyasinda saklanir, bir ntishasi Oda Merkezine gon-
derilir

DEFTERLER
MADDE 23- Oda Merkez ve Subelerinde tutulacak deflerler sunlardir:
01. Esas defterler:

01.01. Kasa Defteri
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Gunlik olarak tahsil edilen miktar ile kasadan yapilan harcamalar, her glin
bu deftere kayit edilir.

01.02. Buyuk defterler:

Kayda gecilecek islemlerin, belgelerine dayanilarak, tarih sirasi ile ve mad-
de halinde diizenli bir sekilde kaydina aittir. Bu defterler, glinliik kasa tahsil
islemleri birinci, kasa 6deme islemleri ikinci ve mahsup islemleri tGg¢lnci
sirada olmak Uzere, birbirini izleyen madde numarasi verilmek suretiyle
kaydedilir.

01.02.01 Yevmiye Defteri
01.02.02 Defteri Kebir
02.Yardimci Defterler:

Buylkdefteranavetalihesaplarinin,islemtarihinegéreyazildigidefterlerdir.
02.01. Cek senet defteri

03 Ozel Defterler:
03.01 Demirbas Defteri :

Odanin sahip oldugu varliklar (gayrimenkul demirbas esya ve kitaplk) alim
tarihi itibari ile bu deftere, her birine 6zel numara verilmek tizere islenir. Yil
sonu sayim sonuglan da bu deftere kaydedilir.

03.02 Uye Odentileri izleme Defteri :

Bu defter Uye kartlarindan ibaret olup yillik 6denti borglarinin yil ve mikta-
r gosterilerek gerekli kayitlar yapilir. Tahsil edilen miktar borgtan dasulir.

MUHASEBE KONTROLU

MADDE 24- Muhasebe islemlerinin defterlere dogru aktarilip
aktarilmadiginin kontroli ve sonuclarin izlenmesi icin mizan cetvelleri
kullanihr.

Mizanlar; Oda Merkez ve Subelerinde donemler itibari ile hesaplarin borg
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ve alacak toplamlarrile kalanlarinin ilgili sitununa yazilmasi suretiyle ¢ika-
rilir.

01. Aylik Mizanlar:

Her ayin son gunu itibariyle t¢ nisha olarak duizenlenir ve yetkililer tara-
rindan imzalanir. Subelerde bir niishasi Oda Merkezine gdnderilir, bir nls-
hasi Yonetim Kuruluna verilir, diger niisha muhasebe servisinde dosyala-
nir. Subelerin aylik mizanlarini izleyen ayin 7'sinde Oda Merkezinde olacak
sekilde diizenleyerek, sarf belgeleriyle birlikte géndermeleri zorunludur.

Merkezde, Subelerden gelen aylik mizanlar hesap guruplarina goére kayit-
lara gecirilir.

Merkezi aylik mizanlar yukaridaki ilkeler cercevesinde hazirlanir. Bir
niishasi muhasebe dosyasinda saklanir, bir niishasi Sayman Uyeye verilir,
diger niishasi Yonetim Kuruluna sunulur.

02 Genel Gegici Mizan :

Hesap doneminin sonuncu guni aksami ¢ikarilan ve bu tarihe kadar yapil-
mis islemlerin tamamini kapsayan bir mizandir.

03 Kesin Mizan :

Genel gecici mizanin ¢ikarilmasindan sonra bilanco tamamlama devresin-
de baslica;

- O yil biitgesinde ait olup, heniiz 6denmemis gider tahakkuklari yapilir.
- Biitlin avanslar, devaminda zorunluluk bulunanlar disinda kapatilir.

- Oda varhgina dahil veya emanet olarak bulunan tim mevcutlar Sayim
Kurulu tarafindan sayilir. Sayim sonuclari usuliine uygun olarak diizenle-
necek sayim cetvellerine gecirilir. Sayillan mevcutlar arasindaki farklar, usu-
[ine uygun olarak muhasebelestirilir.

- Gelir ve Gider hesaplari 6z varlik hesabina aktarilir.
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Tim bu islemler tamamlandiktan sonra KESIN MIZAN cikarilir Kesin mi-
zanin ¢iktigi tarihte, defterlerin yilin son ayina ait toplamalari haric, diger
aylara ait bitiin toplamlarin miirekkeplenmis olmasi gerekir. Son aya ait
toplamlar ile islemlerin kapanis cizelgeleri, bilangconun Genel Kurulca ona-
yini izleyen ay icinde tamamlanir.

Subeler yil sonunda diizenledikleri mizan cetvellerini, sayim sonuglarini
ve kesin mizan hesap kalanlarinin detayli dokiimlerini Ocak ayinin 7'sine
kadar Oda Merkezine gonderirler.

BiLANCO

MADDE 25 - Oda birimlerinin bilangolari, kesin mizan kalanlarinin tip
bilanco tablolarina doktlmesi suretiyle hazirlanir.

TEMSILCILiK KAYITLARI

MADDE 26 - Temsilcilikler bu Yonetmelikte belirlenen kasa defterlerini
tutarlar, gunlik islemlere ait tahsilat ve 6deme dokum cetvellerinin bir
nushast ile birlikte fis asillarini, her ayin sonunda ilgili subeye gonderilir.

KASA iSLEMLERI

MADDE 27 - Oda Merkez ve alt birimlerinin kasalarinda Oda Merkez
Yonetim Kurulunca belirlenecek miktardan fazla para bulundurulamaz.
Fazlasi ayni giin Odanin bankalardaki ilgili hesaplarina yatirihr. Gunlik
kasa hareketi kasa defterine kayit edilir.

Aksamlari kasa kapandiginda, muhasebe gorevlisi tarafindan kasa sayila-
rak defler bakiyesi ile karsilastinlir. Defterin o glinki son kaydi altina sayim
ve karsilastirma sonucu yazildiktan sonra gorevli ve veznedar tarafindan
birlikle imzalanarak gunlik kayit kapatilir. Kasa bakiyesi ertesi glintn ilk
kaydi olarak devredilir.

Kasa mevcudu ayda bir defadan az olmamak tizere Sayman Uye tarafindan
sayilarak kontrol edilir ve bu durum tutanakla tesbit edilerek Yonetim Ku-
ruluna sunulur.
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BANKA iSLEMLERI

MADDE 28 - Oda Merkez ve Subelerin kasa fazlasi ve nakit mevcudu ulusal
bankalarda Oda adina a¢ilmis hesaplarda saklanir.

Temisilcilikler Sube Yonetim Kurulunun bilgisi disinda Oda adina bankalar-
da hesap agamazlar. Para tutumuna iliskin her hangi bir ticari girisimde
bulunamazlar.

Sube Yonetim Kurulu her tirli banka hesaplarini Oda Yonetim Kuruluna
ayhk mizanlarda bildirmek zorundadir.

Oda adina bankalardan para cekmeye yetkili kisiler her Genel Kurul top-
lantisini izleyen ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Oda Yonetim Kurulunca
kararlastirilarak belirlenir ve ilgili bankaya imza sirkileri bildirilir. Banka-
lardan para cekme yetkisi tek basina bir kisiye verilemez. En az iki kisinin
birlikte imza yetkisine sahip olmasi gerekir.

Sube ve Temisilcilik yetkililerine kendi boélgeleri disindaki Oda hesaplarin-
dan para ¢cekme yetkisi verilemez.

Sube etkinlik alaninda bulunan il ve ilce temsilciliklerinde temsilci ve tem-
silci yardimcilarindan her hangi ikisine Sube Yonetim Kurulu karariyla tem-
silcilik hesabinin bulundugu bankadan para cekme yetkisi verilebilir.

Ancak 12. Madde’de belirtilen sartlar ortaya ¢ikarsa Subeler kasasindan ve
bankasindan harcama yapamaz.

MADDE 29 - Oda Yonetim Kurulunca, Oda gelirinin toplandigi hesabin
bulundugu bir banka subesine, tahmini bltce ve Uye sayisi Gizerinden her
yil icin belirlenen Birlik Hissesinin Birlik banka hesabina her ay duizenli
olarak aktarilmasini saglamak amaciyla talimat verilir.

MADDE. 30 - TMMOB Yasasinin 12 ve Tizigunin 45 maddesine uygun
olarak Birlik Yonetim Kurulu karari ile belirlenen olaganusti yardimin Oda
payina dusen kismi Birlige ayrica gonderilir.

MADDE 31 - Niteligi geregi onceden kesin miktari belirlenemeyen
harcamalar ile kiicik miktardaki cesitli harcamalar icin sonradan sarf
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evrakina dayanilarak mahsubu yapilmak Uizere sekreter ve / veya sayman
dyenin onayi ile ilgilere avans verilir.

Odenecek avansin st sinirlari her yil Yénetim Kurulu karari ile belirlenir.

Gegici gorev yollugu, is ve cesitli harcamalar avansi alindigi tarihten itiba-
ren bir ay icerisinde mahsup edilir. Harcanmayan avans veya kalani vezne-
ye yatirilir. Aldigr avansi mahsup veya geri 6demeyen bir kisiye yeniden
avans verilmez.

Oda Hukuk Musavirligine dava, icra, noter harg, posta masrafi vb. harcama-
lar icin istenilen miktarda avans verilebilir. Tim avanslar yil sonunda kesin-
likle kapatilir.

BASILI KAGITLAR VE DAGITIM

MADDE 32 - Odanin, Sube ve Temsilciliklerinde muhasebe kayitlarina esas
olarak kullanilan asagidaki basili kagitlarin sekil, boyut niisha ve sayilan
Oda Yonetim Kurulunca saptanir.

01. Foyler:

01 Yardimci defter foyleri

02 Uye 6denti féyleri

02 Figler:

01 Ot Tahsil fisleri. (En az 2 ntshadir, ikinci ntisha makbuz olarak kullanilir)
02 Odeme fisleri

03 Mahsup fisleri

03 Cetveller

01 Aylik mizan cetveli

02 Odenek izleme cetveli

04. Diger evraklar.
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01 Ucret bordrolari
02 Yolluk bildirimi
030deme emri (olur)

Oda, Sube ve Temsilciliklerde kullanilacak basili kagitlar Oda Yonetim Ku-
rulunca birim ilgililerine zimmetli olarak dagitilir.

SARF EVRAKI

MADDE 33 - Yapilacak 6demelerde, asagida belirtilen evrakin bulunmasi
gereklidir.

01. Personele yapilacak 6demelerde, bodrolar.

02. Yolluklarda, yolluk bildirgesi ve gerekli hallerde tasit biletleri.
03. Oturum Uicretlerinde, toplanti tutanaklari ve bordrolar,

04. Satin almalarda, fatura, makbuz ve emsal belge.

05. Vergi, prim vs. 6demelerde beyanname ve makbuz.

06. Diger 6demelerde, 6demenin tiirline gore fatura, makbuz, gider belge-
si, ibraname beyan ve benzeri diger belgeler.

07.Evraka baglanmasi mumkiin olmayan harg, damga ve posta pulu yapis-
tirma gibi giderlerde harcamayi yapanin yazili ve imzali beyani.

08. Oda ve Sube saymaninin Oda Yonelim Kurulunca belirlenen harcama
yetkisinin tzerindeki harcamalar icin Oda veya Sube Satinalina Komisyonu
karari ile kanuna esas teklif evraklari.

Sarf evraklarinin, 6deme fisini imzalamaya yetkili olanlar tarafindan onay-
lanmis olmasi zorunludur.

YETKi VE SORUMLULUK

MADDE 34 - Muhasebe servisi veya muhasebe gorevlisi. Oda veya
Subenin is ve islemlerinden sorumludur.
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Muhasebe fisleri ve mizan cetvelleri muhasebe yetkilisi ve Sayman Uye ta-
rafindan islem kontrolu yapilarak imzalanir.

Yetkililerin imzasini tasimayan fislerle hi¢ bir 6deme yapilmaz. Yapildigi
takdirde bundan dogacak Oda zararini imzaya yetkili olanlar tazmin eder-
ler.

MADDE35- Sayman (ye tim Oda o6rgitinin muhasebe ve defterleri
uzerinde inceleme ve izleme yaparak Yonetim Kurulu adina muhasebe
is ve islemlerini siirekli olarak denetler. Gordugu eksiklik ve aksakliklari
duzelttirir ve geregine gore Yonetim Kuruluna bildirir.

MADDE 36 - Madde 23'te belirtilen deflerlerden Vergi Usul Kanunu gere-
gince onay gerekenleri, yasadaki usuller cercevesinde ve yasal sirele-
ri icerisinde onaylatilir. Defterlerin yasalar ¢ercevesinde onaylatilmasin-
da yasal defterleri tutmakla gorevli servis sef ya da goérevlileri sorumludur.

MADDE 37- Esas ve yardimci defterler ve diger muhasebe evraki,
murekkeple ya da makina ile yazilir.

Bunlan karalamak, kazimak, okunmayacak sekilde Gzerlerini cizmek sure-
tiyle diizeltme yapmak, satir aralarina yazi ve rakam yazmak, satir ve sahife
atlamak, kanunlarla yasaklanmistir. Yanhs kayitlar gerekli diizeltme fisleri
kesilmek suretiyle dizeltilir.

Y1l sonunda isi biten defterler mirekkepleme isi bittikten sonra ciltlenir.
Aylik mizanlar, gelir ve gider cetvelleri, ayri bir dosyada saklanir.

MADDE 38- Birlik Yonetim Kurulu’nun karari ile Birlik icin yapilan
harcamalarin faturalari Birlige gonderilerek, fatura miktarlarinin Odanin
Birlik hissesinden disulmesi saglanir.

SAYIM iSLEMLERIi SAYIM KOMiISYONU

MADDE 39 - Oda basili yaymnlarinin stok mevcudu Oda ve Sube
mudurlerinin sekreter Gyesinin sorumlulugunda, ve her basili yayin icin
ayri ayri dizenlenen stok kartlari ile izlenir. Bu kartlari stoka giren-cikan
basili yayin adedi ile kalan miktar yazilir. Giren ve ¢ikan basili yayin adetleri
islenerek birim sekreter tyelerince imzalanir. Odanin Demirbas Defterine
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kayith malzemenin ve stoklarinda bulunan satilacak yayinlarin sayimi,
Sekreter Uye tarafindan gorevlendirilecek Uger kisilik Sayim Kurullarinca
her yil Aralik ay1 icinde yapilr.

Her takvim yili sonunda, bir yil 6nceden devredilen ve o yil icinde gelen
ya da ¢ikan ile ertesi yila aktarilan tasinir esyanin cins, miktar ve bedelle-
ri gosterilmek suretiyle Sayim Cetvelleri diizenlenir. Sayimda tesbit edilen
noksan ve fazlaliklar ayri tutanaklarda gosterilir.

Diizenlenen Sayim cetvelleri kayitlara gére noksan ve fazlalar da tesbit edi-
lerek gelecek yila aktarilan tasinir esya tarafimizdan sayilmistir, agiklamasi
yapilarak Sayim Kumlu tarafindan imzalanir ve Oda Yonetim Kuruluna su-
nulmak tizere Sekreter Gyeye verilir.

Oda Kiutuphanesi yayin katalogu. Kitliphane Yonetmeligi ile belirlenen
esaslara tabidir

MADDE 40 - Oda muhasebesi ana hesaplarinin acgiklamalari asagida
belirtilmistir.

100 KASA

Bu hesap Odanin elinde bulunan ulusal ve yabanci paralarin karsiliginin
izlenmesi icin kullanilr.

Tahsil olunan para tutarlari bor¢ 6demeler ve bankaya yatirilan para tutar-
lar alacak kaydedilir. Hesap daima borg bakiyesi verir veya sifir olur. Hicbir
sekilde alacak bakiyesi vermez.

Merkez, kayitlarinda acilacak tali hesaplarda, Sube ve Temsilcilik hareket-
leri izlenecektir.

101 ALINAN CEKLER

Bu hesap, gercek ve tiizel kisiler tarafindan Odaya verilen, ancak heniiz,
tahsil icin bankaya verilmemis ve ciro edilmemis olan ¢eklerin izlenmesini
saglar.

Alinan ceklerin yazil degerleriile borg, bankadan tahsil veya ciro edildigin-
de alacak kaydedilir.
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102- BANKALAR

Bu hesapta isletmece yurt ici ve yurt disi banka ve benzeri finans kurumla-
rina yatirilan ve ¢ekilen paralarin izlenmesini kapsar.

Bankalara para olarak veya hesaben yatirilan degerler borg, ¢ekilen tutarlar
ve uclincu kisilerce tahsil edildigi anlasilan ¢ek ve 6deme emirleri alacak
kaydedilir.

Oda ve Subelerde, bankalardaki her hesap icin ayri bir tali hesap acilacaktir.

Merkez kayitlarinda agilacak tali hesaplarda Sube ve Temsilcilik hareketleri
izlenecektir.

103- VERILEN CEKLER VE ODEME EMIRLERI

Odanin Gguncl kisilere bankalardan cekle ve 6deme emri ile yapacagi
odemeler bu hesapta izlenir. Kisilere ¢cek ve 6deme emri verildiginde hesa-
ba alacak; cek ve 6deme emirlerinin bankadan tahsil edildigi anlasildigin-
da bu hesaba borg, bankalar hesabina alarak kaydedilir.

104-

105-

106-

107-

108- DIGER HAZIR DEGERLER

109-

110- HISSE SENETLERI

111- OZEL KESIM TAHVIL SENET VE BONOLARI
112- KAMU KESIMi TAHVIL SENET VE BONOLARI

113-
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114-
115-

116-

117-

118- DEGERLER MENKUL DEGERLER

119- MENKUL KIYMETLER DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
120- ALACAKLAR

Bu hesap, Odanin faaliyet konusunu olusturan mal ve hizmet satislarindan
kaynaklanan senede baglanmamis alacaklarini kapsar.

Senetsiz alacagin dogmasiile bu hesaba borg, tahsil edilmesi halinde (6de-
meler aktarmalar ve Hesaben mahsuplar dahil) alacak kaydedilir.

121- ALACAK SENETLERI

Bu hesap, Odanin faaliyet konusunu olusturan mal ve hizmet satislarindan
kaynaklanan senede baglanmis alacaklarini kapsar.

Alinan senet tutarlar bu hesaba borg, tahsilinde ise alacak kaydedilir.
122- ALACAK SENETLERiI REESKONTU

123-

124-

125-

126- VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR

Odaca uguncu kisilere karsi bir isin yapilmasinin Gstlenilmesi veya bir s6z-
lesmenin ya da diger islemlerin karsiligi olarak geri alinmak Uzere
verilen depozito ve teminat niteligindeki degerlerin izlendigi hesaptir.
Verilen depozito ve teminatlar bu hesabin borcuna, geri alinanlar veya he-
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saba sayilanlar alacagina kaydedilir.

127- DIGER TICARI ALACAKLAR

128- SUPHELI TICARI ALACAKLAR

129- SUPHELI TICARiI ALACAKLARI KARSILIGI
130-

131- ORTAKLARDAN ALACAKLAR

132- ISTIRAKLERDEN ALACAKLAR

133- BAGLI ORTAKLIKLARDAN ALACAKLAR
134-

135- PERSONELDEN ALACAKLAR

Oda personelinin Odaya olan cesitli borclarini kapsar.

Bu hesaba, alacagin dogmasi halinde borg, tahsili halinde ise alacak kay-
dedilir.

136- DIGER CESITLI ALACAKLAR
137- DIGER ALACAK SENETLERI REESKONTU
138- SUPELI DIGER ALACAKLAR

Odeme siiresi gecmis bu nedenle vadesi bir kac defa uzatilmis veya pro-
testo edilmis, yazi ile birden fazla istenmis ya da dava veya icra safhasina
aktarilmis senetli ve senetsiz diger alacaklari kapsar.

Tahsili stpheli hale gelen diger alacaklar ilgili hesaplarin alacagi karsili-
ginda bu hesaba bor¢ yazilarak, saglam alacaklardan ¢ikarilmasi saglanir.
Alacagin tahsili veya tahsil edilemiyeceginin kesinlesmesi durumunda bu
hesaba alacak kaydedilir.

139- SUPHELI DIGER ALACAKLAR KARSILIGI
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150- ILK MADDE VE MALZEME

151- YARI MAMULLER-URETIM

152- MAMULLER

153- TICARI MALLAR

154-

155-

156 -

157- DIGER STOKLAR

158- STOK DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
159- VERILEN SIPARIS AVANSLAR

170- YILLARA YAYGIN INSAAT VE ONARIM MALIYETLERI
179- TASERONLARA VERILEN AVANSLAR
180- GELECEK AYLARA AIT GIDERLER

181- GELIR TAHAKKUKLARI

190- DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI
191- INDIRILECEK KDV

193- PESIN ODENEN VERGILER VE FONLAR
194-

195 - IS AVANSLARI

Oda adina mal ve hizmet satin alacak. Oda adina bir kisim gider ve 6deme-
leri yapacak personel ve personel disindaki kisilere verilen is avanslarinin
izlendigi hesaptir.
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Avans verildiginde bu hesaba borg; avans alanin ibraz ettigi harcama veya
0deme belgelerine dayanilarak ilgili hesaplarin borcu karsiliginda, bu he-
saba alacak kaydedilir.

195.01 Yolluk Avanslari

Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen kisilerin yapacagi gezilerde vyi-
yecek, yatacak ve yol masraflarini karsilamak ve sonradan tahakkuk edecek
yolluk 6deneginden tahsil edilmek lzere verilen avanslarin kaydedilecegi
hesaptir.

195.02 Gorev Avanslari
196- PERSONEL AVANSLARI

Personele ve iscilere maas, lcret ve yolluklarina mahsuben 6nceden 6de-
nen avanslarin izlendigi hesaptir.

Yapilan 6demeler bu hesaba borg, nakten iade ile istihkaklardan kesilen
tutarlar ve tevdi edilen belgeler tutari alacak kaydedilir.

197- SAYIM VE TESELLUM NOKSANLARI
198- DIGER (CESITLI DONEN VARLIKLAR)
199- DIGER DONEN VARLIKLAR KARSILIGI
220- ALICILAR

221- ALACAK SENETLERI

222- ALACAK SENETLERI REESKONTU
223-

224-

225-

226- VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR
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227-

228-

229- SUPHELI ALACAKLAR KARSILIGI

230-

231- ORTAKLARDAN ALACAKLAR

232- ISTIRAKLERDEN ALACAKLAR

233- BAGLI ORTAKLIKLARDAN ALACAKLAR
234-

235- PERSONELDEN ALACAKLAR

236- DIGER CESITLI ALACAKLAR

Ticari olmayan ve yukarida sayilan hesaplardan her hangi birine dahil edi-
lemeyen alacaklarin izlendigi hesaptir.

237- DIGER ALACAK SENETLERI REESKONTU
238-

239- SUPHELI DIGER ALACAKLAR KARSILIGI
242- ISTIRAKLER

Odanin dogrudan veya dolayli olarak diger sirketlerin yonetimime ve
ortaklik politikalarinin  belirlenmesine katilmak Uzere edindigi hisse
senetleri veya ortaklik paylarinin izlendigi hesaptir.

243- ISTIRAKLERE SERMAYE TAAHHUTLERI
244- ISTIRAKLER SERMAYE PAYLARI DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI

245- BAGLI ORTAKLIKLAR
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246- BAGLI ORTAKLIKLARA SERMAYE TAAHHUTLERI

247- BAGLI ORTAKLIKLAR SERMAYE PAYLARI DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI

248- DIGER MALI DURAN VARLIKLAR

249- DIGER MALIi DURAN VARLIKLAR KARSILIGI

250- ARAZI VE ARSALAR

Odaya ait her tirli arazi ve arsalarin izlendigi hesaptir.
251- YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI

252- Bu hesap, Odanin her turlt binalarin ve bunlarin ayrilmaz parcalarinin
izlendigi hesaptir.

253-TESIS MAKINA VE CIHAZLAR

Uretimde kullanilan her tiirlii makina, tesis ve cihazlar ile bunlarin eklen-
tileri ve bu amacla kullanilan tasima gereclerinin izlendigi hesaptir. Bir he-
sap kullanim amacglarina ve makine ¢esitlerine gore bolimlenebilir.

254-TASITLAR
Oda faaliyetlerinde kullanilan tim tasitlarin izlendigi hesaptir.
255- DEMIRBASLAR

Oda faaliyetlerinin yurutilmesinde kullanilan her tirli biiro makina ve
cihazlari ile doseme, masa, koltuk, dolap, mobilya gibi maddi varliklarin
izlendigi hesaptir.

Satilmak amaci ile degil de kullanim icin alinan ve tahmini kullanma émri
bir yildan fazla olan maddi varliklar bu hesapta izlenir. Orgitiin varliklari
bu hesapta yer alacaktir. Orgiit birimleri icin ayri tali hesaplar acilacaktir.

Y1l sonunda yapilacak sayimlarda goriilen noksanliklar tutanaga ve Yo-
netim Kurulu kararina gore kayith degeri Gzerinden bu hesaba alacak,
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Sermaye hesabina borg olarak kayit edilmek tizere hesaptan dusulecektir.

Satis suretiyle elden ¢ikarmalarda da kayith degeri lizerinden bu hesaba
alacak, Sermaye Hesabina bor¢ kaydedilecektir. Satis bedeli Gizerinden Yur-
tici Satislar hesabina alinacaktir.

256- DIGER MADDI DURAN VARLIKLAR
257- BIRIKMIS AMORTISMANLAR

258- YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR

259- VERILEN AVANSLAR

260- HAKLAR

261- SEREFIYE

262- KURULUS VE ORGUTLENME GIDERLERI
263- ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI
264- OZEL MALIYETLER

265-

266-

267- DIGER MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
268- BIRIKMIS AMORTISMANLAR

269- VERILEN AVANSLAR

270-

271- ARAMA GIDERLERI

272- HAZIRLIK VE GELISTIRME GIDERIERI

273-
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274-

275-

276-

277- DIGER OZEL TUKENMEYE TABI VARLIKLAR
278- BIRIKMIS TUKENME PAYLARI

279- VERILEN AVANSLAR

280- GELECEK YILLARA AIT GIDERLER

281- GELIR TAHAKKUKLARI

290-

291- GELECEK YILLARDA INDIRILECEK KDV
292- DIGER KDV

293- GELECEK YILLAR IHTIYACI STOKLAR

294- ELDEN CIKARILACAK STOKI AR VE MADDI DURAN VARLIKLAR
295- PESIN ODENEN VERGILER VE FONLAR
296-

297- DIGER CESITLI DURAN VARLIKLAR

298- STOK DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
299- BIRIKMIS AMORTISMANLAR

300- BANKA KREDILERI

301-

302-
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303- UZUN VADEL| KREDILERIN ANAPARA TAKSITLERI VE FAIZLERI
304- TAHVIL ANAPARA BORC TAKSIT VE FAIZLERI

305- CIKARILMIS BONOLAR VE SENEM ER

306- CIKARILMIS DIGER MENKUL KIYMETLER

307-

308- MENKUL KIYMETLER IHRAC FARKLARI

309- DIGER MALI BORCLAR

320- SATICILAR

Oda faaliyet konusu ile ilgili her tiirli mal ve hizmet alimlarindan kaynak-
lanan senetsiz borglarin izlendigi hesaptir.

Senetsiz borcun dogmasi ile bu hesaba alacak, 6denmesi halinde borg
kaydedilir.

321- BORG SENETLERI

Odanin faaliyet konusu ile her tlrli mal ve hizmet altimlarindan kaynakla-
nan senede baglanmis ticari borclarinin izlendigi hesaptir.

Bor¢ senetleri tutarlari bu hesaba alacak, 6denmesi halinde bor¢ kaydedilir
322- BORC SENETLERiI REESKONTU

323 -

324-

235-

326- ALINANA DEPOZITO VE TEMINATLAR

Uciincii kisilerin belli bir isi yapmalarini, aldiklari bir degeri geri vermeleri-
ni saglamak amaciyla ve belli s6zlesmeler nedeniyle gerceklesecek bir ala-
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cagin karsihdi olarak alinan depozito ve teminat niteligindeki degerlerin
izlendigi hesaptir.

Alinan depozito.ve teminatlar bu hesabin alacagina, geri verilenler veya
hesaba sayilanlar borcuna kaydedilir.

327-

328-

329- DIGER TICARiI BORCLAR

330-

331- ORTAKLARA BORCLAR

332- iSTIRAKLERE BORCLAR

333- BAGLI ORTAKLIKLARA BORALAR

334-

335- PERSONELE BORCLAR

Odanin personele olan ¢esitli borclari bu hesapla izlenir

Tahakkuk eden personele borglar bu hesabin alacagina, 6denmesi halinde
borcuna kaydedilir.

336- DIGER CESITLI BORCLAR

337- DIGER BORC SENETLERi REESKONTU
338-

339-

340- ALINAN SIPARIS AVANSLARI

341-
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342-

343-

344-

345-

346-

347-

348-

349- ALINAN DIGER AVANSLAR

350- YILLARA YAYGIN iNSAAT VE ONARIM HAKEDIS BEDELLERI
360- ODENECEK VERGI FONLAR

Odanin ekonomik faaliyetlerde bulunmasi sonucu ilgili mali mevzuat uya-
rinca mukellef veya sorumlu sifatiyla Odanin kendisine, personeline ve
Uclnci kisilere iliskin olarak 6denmesi gereken vergi, resim, harg ve fonla-
rin izlendigi hesaptir.

Vergi, resim, harglarin tahakkuk ettirilmesini gerektiren olaylar ve is-
lemler ortaya ciktikca anilan hesaplar alacaklanir. Odemeler yapildikca
bor¢lanir. Bir yildan daha uzun surede 6denecek ertelenmis veya takside
baglanmis vergiler varsa, bunlar "438- Kamuya Olan Ertelenmis veya Tak-
sitlendirilmis Bor¢lar Hesabi"na aktarilir.

160.01. Muhtasar Vergiler

360.02. Yillik Vergiler

360.03. Fonlara ve Kuruluslara tiyelik Odentisi
361- ODENECEK SOSYAL KESINTILERI

Odanin, personelin hakedislerinden sosyal glivenlik mevzuati hiikiimleri-
ne gore kesintiye tabi tutmakla yukimli bulundugu, personele ait emek-
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lilik kesenegi ve sigorta primleri ile bunlara iliskin isveren katilma paylari
ve isyerince sosyal guivenlik kuruluglarina 6denecek diger yiktumluliklerin
izlendigi hesaptir.

Kesintiler yapildik¢a bu hesap alacaklandirilir ve 6demeler yapildik¢a borg-
landirilir. Bir yildan daha uzun surede 6denecek Sosyal Glvenlik Kesintileri
varsa, bunlar "438- Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Borclar
Hesabi"na aktarlir.

361.01. Odenecek SSK Primleri,
361.02. Odenecek Sendika Kesenekleri.

Personelin Ucretlerinden, yurirlikteki Toplu Is Sézlesmesi uyarinca kesi-
len sendika kesenekleri, bu hesabin alacagina kaydedilir. ilgili sendikaya
0denmesi halinde borclanir.

361.03. Odenecek Zorunlu Tasarruf Kesintileri
362-
363-
364-
365-
366-
367-

368-. VADESI GECMIS ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS VERGI AIT DI-
GER YUKUMLULUKLER

369- ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER
370- DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL YUKUMLULU'K KARSILIKLARI
371- DONEM KARININ PESIN ODENEN VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER

372- KIDEM TAZMINATI KARSILIGI
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373- MALIYET GIDERLERI KARSILIGI
374-

375-

376-

377-

378-

379- DIGER BORC VE GIDER KARSILIKLARI
380- GELECEK AYLARA AIT GELIRLER
381- GIDER TAHAKKUKLARI

390-

391- HESAPLANAN KDV

392- DIGER KDV

393- ODA VE SUBELER CARi HESABI

Odanin subelerle ve TMMOB ile, subelerin merkezle borg ve alacak iliskile-
rinin izlendigi borg ve alacakli olarak ¢calisan hesaptir.

393.01. TMMOB C/H

TMMOB'ne 6denen paralar bu hesaba bor¢ kaydedilir. Yil sonunda uye sa-
yisi ve gerceklesen gelir Gzerinden tahakkuk edecek Birlik payi kadar ala-
caklandirlir. Hesap alacak kalani verirse, bu Birlige olan borcu gosterecek-
tir. Sayet borg kalani veriyorsa, Birlige fazla 6denmis demektir. Gelecek yil
hissesine mahsup edilecektir.

393.02. Subeler C/H

Bu hesap merkezde isleyecektir. Merkezin subelerden alacaklari bu he-
saba borg, borclari da alacak kaydedilir. Sube sayisi kadar tali hesabi acila-
caktir.
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393.03 Oda C/H

Bu hesap sadece subelerde isleyecektir. Subelerin Odaya aktardigi nakitler,
Oda adina yaptigi 6demeler, bu hesabin borcuna kaydedilecektir Oda adi-
na yapilan 6demelerde, 6deme fislerinin bir sureti ve varsa sarf evraki, mi-
zan ekinde merkeze génderilecektir. Odeme fislerinde, ddemenin ne icin
yapildigi acikca yazilacaktir. Odeme bilirkisi ticretine ait ise, tahsil edilmis
olan miktarin tahsil fisi, tarih ve numarasi yazilacaktir. Oda Yonetim Kuru-
lunun karariile yapilmis bir 6deme ise, Yonelim Kurulu karari sayisi ve tarih
belirtilecektir. Oda Genel Kurul ve TMMOB Genel Kurulu yolluklari 6deme-
lerinde 6deme listeleri, Oda tarafindan subelere génderilecek ve 6dene-
cek miktarlar bildirilecektir. Sube, bu listelere gére 6deme yapacaktir.

394-
395-

396-

397- SAYIM VE TESELLUM FAZLALARI
398-

399- DIGER CESITLIi YABANCI KAYNAKLAR
400- BANKA KREDILERI

401-

402-

403-

404-

405- CIKARILMIS TAHVILLER

406-

407- CIKARILMIS DIGER MENKUL KIYMETLER
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408- MENKUL KIYMETLER iHRAC FARKI
409-DIGER MALI BORCLAR

420- SATICILAR

421- BORG SENETLERI

422- BORC SENETLERI REESKONTU

423-

424-

425-

426- ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
427-

428-

429- DIGER TICARI BORCLAR

430-

431- ORTAKLARA BORCL AR

432- ISTIRAKLERE BORCLAR

433- BAGLI ORTAKLIKLARA BORCLAR
434-

435-

436- DIGER CESITLi BORCLAR

437- DIGER BORC SENETLERI REESKONTU

438- KAMUYA OLAN ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS BORCLAR
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439-
440- ALINAN SIPARIS AVANSLARI
441-

442-

443-

444-

445-

446-

447-

448-

449- ALINAN DIGER AVANSLAR
470-

471-

472- KIDEM TAZMINATI KARSLIGI
473-

474-

475-

476-

477-

478-

479- DIGER BORC VE GIDER KARSILIKLARI
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480- GELECEK YILLARA AIT GIDERLER

481- GIDER TAHAKKUKLARI

490-

491-

492- GELECEK YILLARA ERTELENEN VEYA TERKIN EDILECEK KDV
493- TESISE KATILMA PAYLARI

494-

495-

496-

497-

498-

499- DIGER CESITLI UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
500- SERMAYE

Tali hesaplari olmayan, 6z varligi gésteren bir hesaptir. Bilangco donemle-
rinde islem gorir. Yil sonu hesaplarinda meydana gelecek farklar ve tasfi-
yeler bu hesapla karsilastirilacaktir. Bilancoda aktiflerdeki varliklardan, pa-
sifteki borglarin diismesi sonucunda kalan varlik bu hesapta izlenecektir.

501- ODENMEMIiS SERMAYE

520- HISSE SENEDI IHRAC PRIMLERI

521- HISSE SENEDI IPTAL KARLARI

522- M.D.V. YENIDEN DEGERLEME ARTISLARI

523- ISTIRAKLER YENIDEN DEGERLEME ARTISLARI

524-
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525-

526-

527-

528-

529- DIGER SERMAYE YEDEKLERI
540- YASAL YEDEKLER

541- STATU YEDEKLERI

542- OLAGANUSTU YEDEKLER
543-

544-

555-

546-

547-

548- DIGER KAR YEDEKLERI
549- YAYIN FONU

570- GECMIS YILLAR KARLARI
580- GECMIS YILLAR ZARARLARI
591 - DONEM NET ZARARI

600- YURTICI SATISLAR

Yurt icindeki gercek ve tlizel kisilere satilan mal ve hizmetler karsiliginda
alinan Ya da tahakkuk ettirilen toplam degerlerin izlendigi hesaptir.

Bitce bolim ve madde gruplarina uygun olarak acilan tali hesaplara, tahsil
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edilen gelirler alacakli olarak kaydedilecektir. Yanls hesaplamalarin diizel-
tilmesi halinde bor¢ kaydedilebilen, alacak bakiyesi veren bir hesaptir . Tali
hesaplari asagidadir:

600.01 UYE KAYIT VE ODENTILERI

Uye kayit ve 6dentilerinin tahsilinde bu hesaba alacak kaydedilir, Gye kayit
ve yillik

odenti Oda icin her yil degismesi gereken muhasebe ve bitce ile ilgili is-
lemler, o yil icin gecerli olan "BUTCE YONETMELIGI” ile belirlenir ve gere-
kenler Genel Kurul karari ile kesinlestirilir.

600.01.01. Uye Kayit Ve Kimlik

600.01.02. Uye Odentileri

600.01.03. Yabanci Uye Kayit, Kimlik ve Odentileri

Birlik ve Odanin Kurulus Kanunu ve Tuzuglne gore, Oda‘ya gecici olarak
kaydi zorunlu bulunan yabanci liye ve diger gecici Uyelerden alinan kayit
ve ddentilerin kaydedildigi bir hesaptir.

600.01.04. Gecikme Cezalari
Oda Tuzigu geredi alinan gecikme cezalari bu hesaba kaydedilir.
600.02. HIZMET KARSILIGI GELIRLER

Odanin yaptigi ¢esitli hizmetler karsihginda elde edilen gelirler bu hesaba
kaydedilir.

Tali hesaplari asagidadir.
600.01.04. Gecikme Cezalari
600.02.01. Bilirkisilikler
600.02.02. Test ve Olciimler

600.02.03. Kurslar
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600.02 04. Belge Diizenleme

600.02 05. Seminer, Konferans, Panel, Sempozyum,
600.02 06. Egitim Merkezi Gelirleri

600.03 YAYIN GELIRLERI

Oda’nin slreli ve suresiz yayinlarindan elde edilecek gelirler bu hesaba
kaydedilir. Tali hesaplari asagidadir.

600.03 01. Dergi Reklam ve Aboneleri,
600.03.02. Oda Yayinlari Satisi,
600.03.03. Sahis Kitaplari Satisi,
600.04. SMM HIZMETLERI GELIRLERI

Odanin yaptigi mesleki denetim hizmetlerinden elde edilen gelirler bu
hesaba kaydedilir.

Tali hesaplan asagidadir.

600.04.01. SMM ve Biiro Tescil Belgesi ilk Cikarmalari
600.04 02. SMM ve Biiro Tescil Belge Yenilemeleri
600.04.03 Proje Denetimleri

600 04.04. Teknik Uygulama Sorumlulugu Sézlesmeleri
600.05. DIGER GELIRLER

600.05.01. Kira Gelirleri

Menkul ve gayrimenkullerin kiraya verilmesinden elde edilen gelirler bu
hesaba alacak kaydedilir.

600.05.02. Faiz Komisyon Gelirleri
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Banka hesaplarina intikal edecek banka faizi bu hesapta izlenecektir.
600.05.03. Bagis ve Yardimlar

Odaya yapilan bagis ve yardimlar bu hesapta izlenecektir

600.05.04. Sosyal Etkinlikler

Odanin duzenledigi sosyal etkinliklerden elde edilecek gelirler bu hesaba
yazilacaktir.

600.05.05. Lokal Gelirini
Odanin lokallerinden elde edilen gelirler bu hesaba yazilacaktir.
600.05 06. Adlandirilmamis Gelirler

Yukarida hesap gruplarina girmeyen Oda faaliyetlerinden elde edilen gelir
(jubile, rozet vs ) bu hesaba kaydedilecektir.

600.06. ULUSAL KONGRE GELIRLERI

Odanin duzenledigi ulusal kongre ve sergilerinin gelirleri bu hesaba yazi-
lacaktir.

600.07. AJANDA GELIRLERI

Odanin bastirdigi yillik ajandalarin reklam gelirleri bu hesaba yazilacaktir.
600.08 KATALOG GELIRLERI

Odanin bastirdigi sektor katalogunun gelirleri bu hesaba yazilacaktir.
600.09. YARDIMLASMA SANDIGI GELIRLERI

Oda tarafindan kurulan yardimlagsma sandiklari veya fonlari ile ilgili
yonetmelikler uyarinca, gelirleri bu hesapta gosterilir.

600.10. ISTIRAK GELIRILERI

Odanin hisseleri bulundugu sirketlerin karlarindan elde edilen gelirler
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bu hesaba yazilacaktir

601- YURTDISI SATISLARI

602- DIGER GELIRLER

603- SUBELERDEN TAHSIL EDILEN GELIRLER

Bu hesap Odada isleyecektir Subelerin brit gelirleri Gizerinden % 17 ora-
nindaki meblag Odaya aktarilacak ve hu miktarlar bu hesaba alacak yazila-
caktir Sube sayisi kadar tali Hesap acilacaktir.

610-SATISTAN IADELER

611-SATIS ISKONTOLARI

612-DIGER INDIRIMLER

620- SATILAN MAMULER MALIYETI

621- SATILAN TICARI MALLAR MALIYETI

622- SATILAN HIZMET MALIYETI

623- DIGER SATISLARIN MALIYETI

630- ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI
631- PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GIDERLERI
632- GENEL YONETIM GIDERLERI

640- ISTIRAKLERDEN TEMETTU GELIRLERI

641- BAGLI ORTAKLIKLARDAN TEMETTU GELIRLERI
642- FAIZ GELIRLERI

643- KOMISYON GELIRLERI

644- KONUSU KALMAYAN KARSILIKLAR
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645- MENKUL KIYMET SATIS KARLARI

646- KAMBIYO KARLARI

647- REESKONT FAIZ GELIRLERI

648-

649- FAALIYETLE ILGILI DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR
650-

65I-

652-

653-KOMISYON GIDERILERI

654- KARSILIK GIDERLERI

655- MENKUL KIYMET SATIS ZARARLARI
656- KAMBIYO ZARARLARI

657- REESKONT FAIZ GIDERLERI (-)

658-

659- DIGER OLAGAN GIDER VE ZARARLAR
660- KISA VADELI BORCLANMA GIDERLERI
661- UZUN VADELI BORCLANMA GIDERLERI
670-

671- ONCEKi DONEM GELIR VE KARLARI
672-

673-
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674-
675-

676-

677-

678-

679- DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR

680- CALISMAYAN KISIM GIDER VE ZARARLARI

681- ONCEKi DONEM GIDER VE ZARARLARI

683-

684-

685-

686-

687

688-

689- DIGER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR

690- DONEM KARI VE ZARARI

691- DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL YUKUMLULUK KARSILIKLARI
692- DONEM NET KARI VEYA ZARARI

700- MALIYET MUHASEBESI

701- MALIYET MUHASEBESI BAGLANTI HESABI

710- DIREKT ILKMADDE VE MALZEME GIDERL ERI
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711- DIREKT ILKMADDE VE MAL ZEME YANSITMA HESABI

712- DIREKT ILKMADDE VE M Al ZEME FIYAT FARKI

713- DIREKT iILKMADDE VE MALZEME MIKTAR FARKI

720- DIREKT iSCILIK GIDERLERI HESABI

721- DIREKT ISCILIK GIDERLERI YANSITMA HESABI

722- DIREKT iSCILIK UCRET FARKLAR

723- DIREKT iSCILIK SURE (ZAMAN) FARKLARI

730- GENEL URETIM GIDERI ER|

731- GENEL URETIM GIDERLERi YANSITMA HESABI

732- GENEL URETiIM GIDERLERI BUTCE FARKLARI

733- GENEL URETiIM GIDERLERI VERIMLILIK FARKLARI

734- GENEL URE TiM GIDERLERI KAPASITE FARKLARI

740- HiZMET URETIM MALIYETI

741- HIZMET URETIM MALIYETi YANSITMA HESABI

742- HiZMET URETIM MALIYETI FARK HESAPLARI

750- ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI

751- ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI YANSITMA HESABI
752- ARASTIRMA VE GELISTIRME GiDER FARKLARI

760- PAZARLAMA SATIS VE DAGITIM GIDERLERI

761- PAZARLAMA SATIS VE DAGITIM GIDERLERi YANSITMA HESABI

762- PAZARLAMA SATIS VE DAGITIM GIDERLERI FARK HESABI
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770- GENEL YONETIM GIDERLERI

Odanin yonetim fonksiyonlari, yurtitme politikasinin tayini, organizasyon
ve kadro kurulusu, biiro hizmetleri, kamu iliskileri, hukuk isleri, personel
isleri vb kapsayan giderleri bu hesaba bor¢ kaydedilir. Donem sonlarinda
bu hesap, "771- Genel yonetim Giderleri Yansitma Hesab1" ile karsilastirila-
rak kapatilir.

Butceyle belirlenmis giderlerin kaydina mahsus bir hesaptir. Butce sistemi-
ne uygun tali hesaplara ayriimistir.

Odada. sube ve bagli temsilcilikleri sayisi kadar tali hesaplar agilarak Sube-
lerin butceleri dahilinde yaptiklari giderler ve temsilciliklerin harcamalari
bu hesapta gériilecektir. il koordinasyon kurulu harcamalari da sube biit-
cesinde gorilecektir.

770.01 YONETIM GIDERLERI
770.01.01.0turum Ucretleri

Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Onur kurulu ve Uzmanlhk KOMiSYON-
LARI OTURUM UCRETLERI (huzur haklar)) bu hesaba kaydedilir. (Yayin
Kurulu ve Kalite Belgeleme Komisyonu oturum ucretleri ilgili gider ka-
lemlerine alinacaktir.)

770.01.02. Yolluk Giderleri

Yonetim Kurulunca goérevlendirilen personel ve tyelerin yolluklari bu he-
sapla kaydedilir.

770.01.03 Temsil Giderleri
Odalari temsilen yapilacak giderlerin izlenecegi hesap grubudur.
770.01.04. Danismanlik Giderleri

Odanin hukuki ve mali konularda danismanlik harcamalari bu tali hesaba
kaydedilecektir.

770.01.05.Genel Kurul Giderleri
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Oda ve Subeler Genel Kurullari ile TMMOB Genel Kurulu harcamalari ve
delegelere verilecek yolluklar, bu hesapta gorilecektir. Subelerden, sube
kongreleri icin yapilacak harcamalar bu hesaba bor¢ kaydedilecektir. Oda
ve TMMOB kongreleri icin yapilacak 6demeler Oda hesabindan yapilacak-
tir.

770.01.06. Gazete ilani giderleri

770.01.07 Koordinasyon Toplantisi Giderleri
770.02. PERSONEL GIDERLERI

770.02 01. Personel Ucretleri

Personele 6denecek aylik Ucretler, bu hesapta gorulecektir. Bodrolarin
brit tutarlar, bu hesaba borg kaydedilir.

770.02.02. Personel Sosyal Yardimlari

Personel Sozlesmeleri geregi 6denen her tirli ikramiye, sorumluluk taz-
minatlar ve diger sosyal yardimlar bu hesapta izlenecektir.

770.02.03 Fazla Calisma Ucretleri

Personelin fazla calistinlmasi nedeniyle tahakkuk edecek cretler, bu
hesaba kaydedilecek.

770.02.04. SSK isveren Hissesi

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu cercevesinde, isverenin ddemesi
gerekli sigorta primi, yirurlikteki oranlar tizerinden bu hesapta gider kay-
dolunacaktir.

770.02.05. Tazminatlar

Personele, sozlesmeleri ve kanunlar cercevesinde Odenecek kidem taz-
minatlarinin izlenecegi hesaptir.

770.03 ISLETME GIDERLERI
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Oda biro ve bolimlerinin is ve islerliginin strdirilebilmesi icin ya-
pilacak isletme giderleri bu hesabin tali hesaplarinda izlenecektir.

770.03.01. Kira Giderleri

770.03.02. PTT Giderleri

770.03.03.Kirtasiye ve Basil Kagit Giderleri
770.03.04. Elektrik, Gaz, Su ve Apartman Giderleri
770.03.05. Bakim, Onarim ve Temizlik Giderleri
770.03 06. Kargo ve Nakliye Giderleri

770.03 07. Vergi, Resim, Har¢ ve Banka Giderleri
770.03.08. Gazete. Dergi ve Kitap Giderleri

770.03.09. Sigortalama giderleri (varliklarin sigortalanmasi icin yapilan gi-
derler)

770.03.10. Gecikme ve para cezalari

770.03.11.Yillik Vergiler (gayrimenkullerin emlak vergisi gibi giderleri)
770.03.12. Lokal Giderleri

Oda ve birim lokalleri icin yapilan harcamalar bu hesapta izlenir.
770.03.13 Fonlara ve Kuruluslara Uyelik Odentileri

770.04 Diger Giderler

770.04.01. Bagis ve yardimlar

Genel Kurulda belirlenen 6denek cercevesinde yapilan bagis ve yardimlar
bu hesaba bor¢ kaydedilir.

770.04.02. Sosyal etkinlikler
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770.04.03. Adlandirilmamis Giderler

Diger gider kalemleri ile ilgili olmayan muteferrik giderler bu hesaba kay-
dedilir.

770.05 HIZMET KARSILiGi GIDERLER

Uciincii kisilere yaptirilan hizmetler icin yapilan harcamalar bu hesapta iz-
lenir. ihtiyaca gore tali hesaplari asagidadir;

770.05.01. Bilirkisilik Giderleri

770.05.02. Test ve Olciim Giderleri

770. 05.03. Kurs Giderleri

770.05.04. Seminer, Konferans, Panel, Sempozyum Giderleri
770.05.05 Egitim Merkezi Giderleri

Dizenlenecek her tiirli kongre, konferans, seminer vb. giderleri hu hesap-
la izlenir.

770.06. YAYIN GIDERLERI

Her turli telif haklari, dizgi, baski, kagit ve benzeri giderler, bu hesaba borg
kaydedilir.

770.06.01. Dergi ve Biilten Giderleri
770.06.02. Oda Yayinlari basini
770.06.03. Telif ticretleri

770 07. Ulusal Kongre giderleri
770.08. AJANDA GIDERLERI

770.09. KATALOG GIDERLERI

770.10. YARDIMLASMA SANDIGI GIDERLERI
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Oda tarafindan kurulan yardimlasma sandiklari veya fonlari ile ilgili yonet-
melikler uyarinca, giderleri bu hesapta gosterilir.

770.11 ODA VE TMMOB ALACAKLARI
770.11.01.TMMOB Alacag

Birlik TGzUgUu geregince Uye sayisi ve gelir butgesi Uzerinden  tahakkuk
edecek Birlik Alacagi bu hesaba borg¢ kaydedilir.

770.11.02. Oda Alacagi

Bu hesap subelerde isleyecektir. Subelerin brut gelirleri Gzerinden % 17
oraninda merkeze para aktaracaktir, miktarlar bu hesaba alacak yazilacak-
tir. Sube sayisi kadar tali hesap agilacaktir.

771- GENEL YONETIM GIDERLERI YANSITMA HESABI
772- GENEL YONETIM FARKLARI HESABI

780- FINANSMAN GIDERLERI

781- FINANSMAN GIDERLERI YANSITMA HESABI
782- FINANSMAN GIDERLERIN FARK HESABI
791-iSCi UCRET VE GIDERLERI

792-MEMUR UCRET VE GIDERLERI

KAYITLARIN SAKLANMASI

MADDE 41 - Odanin tim mali islemleri ile ilgili defter ve kavitlari, ait ol-
dugu takvim yilini takiben, on yil muddetle saklanir. Stiresi dolanlar imha
edilir.

HUKUM OLMAMASI HALI

MADDE 42 - Bu Yonetmelikle hikiim olmayan konularda Birlik ve Oda
Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.
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YURURLULUK TARIHI

MADDE 43 -Bu yonetmelik Oda Yonetim Kurulu’nun 23.03.1996 giin ve
34/73-8 sayil karari ile yururluge girer ve izleyen ilk Oda Olagan Genel Ku-
rulunun onayina sunulur.

MADDE 44 - Odaya ait maliisleridiizenleyici eskiyonetmelikler yirirltkten
kaldinimistir.

YURUTME YETKISi

MADDE 45 - Bu Yonetmeligi Oda Yonetim Kurulu yUrGtir.
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TMMOB MESLEK DALI ANA KOMiSYONLARI KURULUS VE CALISMA
YONETMELIGI

TMMOB 38. Olagan Genel Kurulu‘nda kabul edilerek yirirlige
girmistir.

01. AMAC:

Bu yonetmeligin amaci, her uzmanlik alaninin 6rgitin bitiin kademele-
rinde kendisini ifade etme olanagini bulmasi ve ayni zamanda Oda yapi-
st icinde farkli meslek alanlarindan bulunan Uyeler arasinda dayanismayi
guclendirecek politikalarin olusturulmasi, o meslek alanina 6zgu bilgi ve
deney birikiminin olusturulmasi, o alana iliskin Oda birimlerinde yurutule-
cek calismalarin es glidimlenmesi, gelistiriimesi, diizeyinin yukseltilmesi
ve Uyelerin ¢ikarlarinin korunmasina yonelik calisma ve 6rgitlenmenin ta-
nimlanmasidir.

02. KAPSAM:

Bu yonetmelik, Meslek Dali Ana Komisyonlarinin kurulus sekillerini ve ca-
lisma yontemlerini tanimlar.

03. TANIMLAR VE KISALTMALAR:

Bu yonetmelikte,

03.01. TMMOB'ye bagli odalara; "Oda"

03.02. Oda Yonetim Kurulu'na; "OYK"

03.03. Sube Yonetim Kurulu’na; "SYK"

03.04. Meslek Dali Ana Komisyonu‘na; "MEDAK"

03.05. Meslek Dali Komisyonu‘na, "MDK" denir.
04. DAYANAK:

Bu yonetmeligin dayanagi TMMOB yasasidir.
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05. MEDAK KURULUSU:

05.01. TMMOB Y6netim Kurulu’nun ya da OYK'nin gerekli gérmesi duru-
munda veya Oda yapisi icinde yer alan mihendislik dallar Gyelerinden il-
gili Odanin belirleyecegi sayidaki tyenin kendi muhendislik dalina iliskin
Oda Yonetim Kurulu (OYK)'na yazili olarak bagvurmasi halinde, OYK karan
ile Meslek Dali Ana Komisyonu (MEDAK) kurulur.

05.02. MEDAK, meslek dal tyelerinden ilgili Odanin belirleyecegi sayida
asil ve yedek tiyeden bolusur.

05.03. OYK, ilk MEDAK'1 ilgili meslek dalinin genel egilimini de dikkate ala-
rak, meslek dal tyelerinden atama yolu ile olusturur.

05.04. MEDAK'In gorev suiresi Oda’nin bir calisma dénemidir.
06. MDK KURULUSU:

06.01. Subelerde, nicelik ve 6rgutlilik diizeyine bagli olarak, OYK'nun ya
da SYK'nin gerek gormesi durumunda veya miihendislik dallari Gyelerin-
den Odanin belirleyecegi sayidaki mihendislik dali icin Sube Yonetim Ku-
rulu (OYK)'na yazili olarak basvurmasi halinde, OYK karari ile Meslek Dal
Komisyonu (MDK) kurulur.

07. MEDAK/MDK CALISMA ESASLARI

MEDAK ve MDK’nin calisma esaslari bu cerceve yonetmelige uygun olarak,
Odalarca ¢ikarilacak uygulama yonetmeligi ile belirlenir.

08. MEDAK/MDK GOREVLERI

08.01. Meslek dali Gyeleri arasinda 6rglitlenme ve dayanismayi gticlendir-
mek,

08.02. ilgili kurullar arasinda esgiidiim saglamak,

08.03. Meslek dalina 6zgu calismalar yapmak, bilgi ve deney birikimini
olusturmak,

08.03. Meslek dalrile ilgili konularda OYK’na danismanlik yapmak,

08.04. Meslek daliile ilgili 6rglitlenme, yayin, meslek ici egitim vb. meslek
dali alt komisyonlarini kurmak ve calismalari yayginlastirmak,
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08.05. Meslek dah Uye toplantilari diizenleyerek tyelerin genel egilim ve
istemlerini belirlemek, katilim saglamak,

08.06. Meslegin gelismesini saglayacak araglari olusturmak,

08.07. Meslek dalini gelistirmek, diizeyini ylikseltmek ve Uyelerin ¢ikarlari-
ni korumak.

09. YURUTME:
Bu Yonetmelik TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan yaratalir.
10. YURURLUK:

Bu yonetmelik yayimlandigi tarihte yurarlige girer.
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EMO MESLEK DALI ANA KOMiSYONLARI KURULUS VE CALISMA
YONETMELIGIi

16-17 Nisan 2004 Tarihinde Yapilan Elektrik Miihendisleri Odasi 39.
Olagan Genel Kurulunda Kabul Edilmistir.

01. AMAC

Bu yonetmeligin amaci, TMMOB Elektrik MUhendisleri Odasi yapisi icinde
farkli meslek alanlarindan bulunan Uyeler arasinda dayanismayi gticlen-
direcek politikalarin olusturulmasi, o meslek alanina 6zgi bilgi ve deney
birikiminin olusturulmasi, o alana iliskin Oda birimlerinde yurutilecek ca-
ismalarin es glidiimlenmesi, gelistirilmesi, diizeyinin yukseltilmesi ve Uye-
lerin ¢ikarlarinin korunmasina yénelik calisma ve 6rgiitlenmenin tanimlan-
masidir.

02. KAPSAM

Bu yonetmelik, TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Meslek Dali Ana Ko-
misyonlarinin ve Meslek Dali Komisyonlarinin kurulus sekillerini ve calisma
yontemlerini tanimlar.

03.TANIMLAR ve KISALTMALAR

Bu yonetmelikte,

03.01. TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi; "Oda"
03.02. OdaYonetim Kurulu'na; "OYK"

03.03. Sube Yonetim Kurulu’na; "SYK"

03.04. Meslek Dali Ana Komisyo-nu‘na; "MEDAK"
03.05. Meslek Dali Komisyonu’'na, "MDK" denir.
04.DAYANAK

Bu yonetmeligin dayanagi TMMOB yasasidir.
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05.MEDAK KURULUSU

05.01. OYK'nin gerekli gérmesi durumunda veya Oda yapisi icinde yer alan
muhendislik dallari Gyelerinden en az yiz (100)‘Unin, kendi mihendislik
dalina iliskin Oda Yonetim Kurulu (OYK)'na yazil olarak basvurmasi halin-
de, OYK karari ile Meslek Dali Ana Komisyonu (ME-DAK) kurulur.

05.2. MEDAK, meslek dali iyelerinden yedi (7) asil ve yedi (7) yedek lye-
den olusur.

05.3.  OYK, ilk MEDAK!' ilgili meslek dalinin genel egilimini de dikkate
alarak, meslek dali Gyelerinden atama yolu ile olusturur.

05.03. MEDAK'In gorev suresi
Oda’nin bir calisma dénemidir.
05.04. Cahisma donemini tamamlayan MEDAK'in gorevi, yeni

MEDAK Uyeleri atanincaya kadar suirer. Oda Genel Kurulu'nu izleyen en ge¢
bir (1) ay icinde, goérevini tamamlayan MEDAK Uiyeleri ile varsa yeni goreve
baslayan MDK Uyeleri, OYK tarafindan toplantiya cagirilir.

Toplanan Kurul, MEDAK’In olusmasina esas egilimleri ile birlikte, belirleye-
cegi ondort (14) aday uyeyi OYK onayina sunar. OYK, bu kurulun 6nerdi-
gi adaylar arasindan yedi (7) asil, yedi (7) yedek Uyeyi atayarak MEDAK'I
olusturur. Atanan MEDAK Uyeleri, atama tarihini izleyen en ge¢ on bes (15)
gln icinde toplanarak, kendi arasindan gizli oyla baskan, baskan vekili ve
sekreter secerek goreve baslar.

06. MDK KURULUSU
06.01. Subelerde, nicelik ve 6rgutlulik dizeyine bagli olarak,

OYK'nun ya da SYK'nin gerek gormesi durumunda veya mihendis-
lik dallari Gyelerinden en az ellisinin (50), kendi muihendislik dali i¢in
SYK'na yazili olarak basvurmasi halinde, OYK karari ile MDK kurulur.

06.02.MDK’lar, Sube etkinlik alani icerisindeki meslek dali Gyelerinden yedi
(7) asil ve yedi (7) yedek liyeden olusur.
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06.3.0YK tarafindan Subelere iliskin MDK kurulma kararini izleyen bir (1) ay
icinde SYK kendi sorumluluk bélgesindeki tim meslek dali Giyelerine cagn
yaparak Meslek Dali Uye Toplantisi diizenler. Bu toplantida, MDK'da gérev
alacak tyeler, katilanlarin goris ve egilimlerine gore belirlenerek, Sube Y6-
netim Kurulu'nca ilk calisma dénemi icin atanir.

06.4.Her calisma doneminin basinda, Sube Genel Kurullarini izleyen bir (1)
ay icinde, SYK, kendi sorumluluk bolgesindeki biitiin meslek dali Gyelerine
cagri yaparak, Meslek Dali Uye Toplantisi diizenler. SYK tarafindan; bu top-
lantida katilimcilarca belirlenecek on dort (14) aday arasindan yedi (7) Gye,
MDK asil tyeliklerine, diger yedi (7) Uye yedek uyeliklerine atanir.

06.05.Atanan MDK uyeleri, atama tarihini izleyen en ge¢ on bes (15) gilin
icinde toplanarak, tyeleri arasindan gizli oyla bir baskan, bir baskan vekili
ve bir sekreter secerek goreve baslar.

06.06. Elli (50)'den fazla meslek dali tGyesi bulunan Subelerde Madde 06.03
veya 06.04 geregince MDK Uyelerinin belirlenip atanmamasi durumunda
MDK Uyeleri MEDAK'In 6nerecegi iki kati aday arasindan, Oda Yonetim Ku-
rulu Karari ile atanir.

07. MEDAK/MDK CALISMA ESASLARI

07.1.MEDAK ve MDK'lar calismalarini baskan, baskan vekili ve sekreter ara-
cihgyla yaratar.

07.2.MEDAK ve MDK'lar toplanti diizen ve stirelerini kendileri belirler.

07.3. MEDAK, MDK calisma programlarini da dikkate alarak yillik calisma
programi hazirlar ve onay icin OYK'na sunar.

07.4. MDK’lar, MEDAK ile es glidimleyerek olusturduklari ¢calisma prog-
ramlarini $YK'na onay icin sunarlar.

07.5. MEDAK, yilda en az bir (1) kez Meslek Dali Danisma Kuru-lu’nu top-
lar. Toplantinin yer tarih ve glindemi, MEDAK'in 6nerisi ve OYK Karari ile
belirlenir. Meslek Dali Danisma Kurulu MEDAK ve MDK’larin asil ve yedek
uyeleriile varsa o dala ait yayin komisyonu tyelerinden olusur. Meslek Dall
Danisma Kurulu en az iki MDK'nin basvurusu ile OYK tarafindan olaganus-
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tU toplanabilir.

07.6. MDK, yilda en az bir (1) kez o Sube etkinlik alaninda bulunan Meslek
Dali Uye Toplantisi diizenler.

07.7. MEDAK, calismalarini ve degerlendirme raporlarini alti (6) ayda bir
OYK'ya sunar.

07.8. MDK, calisma ve degerlendirme raporlarini alti (6) ayda bir MEDAK'a
ve SYK'na sunar.

07.9. MEDAK, MDK'lar ile dogrudan yazisma yapabilir.

07.10. Herhangi bir nedenle bosalan MEDAK/MDK Uyeligi icin MEDAK/
MDK’'nun dnerecedgi iki (2) kat aday arasindan ilgili yénetim kurulu tarafin-
dan atama yapilhr

07.11.  Cogunlugunu yitiren MEDAK/MDK diismis sayilir. Bu durumda,
MEDAK ve MDK'lar yeniden atanir.

07.12. MEDAK ve MDK'lar, atamayi yapan Kurul‘un ucte iki (2/3) cogunluk-
la alacagi kararla gorevden alinabilir

07.13. MDK/MEDAK ¢ahsmalarrile ilgili diger hususlar, Oda Ana Yonetme-
lik esaslarina gore diizenlenir ve yurataldr.

08. MEDAK/MDK GOREVLERI

08.1. Meslek dali Giyeleri arasinda 6rgiitlenme ve dayanismayi glclendir-
mek,

08.2. llgili kurullar arasinda esgtidiim saglamak,

08.03. Meslek dalina 6zgi calismalar yapmak, bilgi ve deney birikimini
olusturmak,

08.3. Meslek daliileilgili konularda OYK’na danismanlik yapmak,

08.4. Meslek daliile ilgili 6rgitlenme, yayin, meslek ici egitim vb. meslek
dal alt komisyonlarini kurmak ve calismalari yayginlastirmak,
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08.5. Meslek dali iye toplantilar diizenleyerek tyelerin genel egilim ve
istemlerini belirlemek, katilim saglamak,

08.6. Meslegin gelismesini saglayacak araclari olusturmak,

08.07. Meslek dalini gelistirmek, dlizeyini ylikseltmek ve tyelerin ¢ikarla-
rint korumak.

09. YURUTME
Bu Yonetmelik OYK tarafindan yaratulir.
10. YURURLUK

Bu Yonetmeliik 39. Donem Olagan Genel Kurulunda kabul edilmis ve yu-
rurlige girmistir.
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EMO MESLEK iCi SUREKLI EGiTiIM MERKEZi (MiSEM) YONETMELIGi

Bu Yonetmelik 27-28 Nisan 2002 tarihinde yapilan EMO 38. Ola-
gan Genel Kurulu‘nun verdigi yetki ile EMO Yonetim Kurulu‘nun
08.01.2004 tarih ve 38/51 sayili toplantisinda kabul edilmis olup,
12.01.2004 tarihi itibariyle yuriirliige girmistir.

Amac¢

MADDE 1: Bu Yonetmeligin amaci; meslekteki bilimsel, teknolojik
gelismelerle ve uygulama alanlari ile ilgili olarak Uye Mihendislere
verilecek meslek ici egitim ile EMO ve birimlerinde gorev alan yonetici
ve temsilcilerin egitiminin yontem ve esaslarinin belirlenmesidir.
Uzmanlik konulariile ilgili verilecek meslek ici egitimler ve sinavlar Elektrik
Mihendisleri Odasi, Meslek ici Strekli Egitim Merkezi (MISEM) tarafindan
gerceklestirilir.

Kapsam

MADDE 2: Bu Yénetmelik Uyelere verilecek gerek bilgilendirme, gerekse
belgelendirmeye yonelik meslek ici egitim programlariyla uygulama
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3: Bu Yonetmelik 6235 sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birli-
gi (TMMOB) Yasasi, TMMOB Ana Yonetmeligi ile Elektrik Muhendisleri Oda-
st (EMO) Ana Yonetmeligine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4: Bu yonetmelikte ;

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi “EMO*, Meslek ici Stirekli Egitim Mer-
kezi “MISEM”,

Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektronik ve Haberlesme ve Bilgi-
sayar Muhendisleri ile uzmanhgi bunlara yakin olan mihendisler “Muhen-
dis’,
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TMMOB Elektrik Mithendisleri Odasi Uyeleri “Uye”,
Oda Yonetim Kurulu “OYK",
Yetkilendirme Belgesi’ verilen egitimler "Seminer",

Yetkilendirme Belgesi’ verilmeyen, katihm belgesi verilen programlar
IlKurSII

olarak tanimlanmistir.
Meslek ici Egitim Konularinin Belirlenmesi

MADDE 5: Mihendislik uygulama alanlarina, meslekteki bilimsel gelisme-
lere, Glkenin teknolojik durumuna ve Uyelerinin taleplerine gore verilecek
meslek i¢i egitim programlarini, subelerin ve ilgili merkezi komisyonlarin
gorusinu alarak OYK belirler.

Meslek ici Egitim Programinin Siiresi ve Uygulama Esaslari

MADDE 6: Meslekici egitim programinin siiresiMiISEM Koordinatorliginiin
Onerisi ile OYK tarafindan belirlenir.

Dersler 50 dakika ders, 10 dakika ara seklinde olmak lzere 60 dakika ola-
caktir.

Gerekli goriildiginde MISEM Koordinatériigiince ders giin ve saatleri de-
gistirilebilir,

Seminer ve kurslara devam etme zorunlulugu vardir.
Egitimi Verecek Egitmenlerin Tespiti

MADDE 7: Egitimi verecek olan egitmenler egitim konu basliklarina gére
farklihk gosterir. Konu basliklarina gore dagilim asagida verilmistir.

Mevzuat Egitimi: TMMOB ve Odalar Mevzuatini bilen bir hukukcu ve
konusunda deneyimli, EMO Uyesi bir Miihendis tarafindan,

Meslek ici Egitimde Genel Bilgilendirme Egitimi: Meslek ici egitim
konularinin genel kapsamlari konusunda genis bir projeksiyon yapabile-
cek yetenekte Mihendisler tarafindan,
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Belgelendirme Egitimleri: Her biri kendialaninda deneyimli, uygulamalarda
yetkin Muhendisler tarafindan verilecektir. Egitimler belirlenirken
Universite kaynaklari degerlendirilecektir.

Diger Egitimler:

Her disiplinin gerektirdigi (Meslek etigi, isci saghgi ve is gtivenligi, ilk yar-
dim, hukuk gibi) diger meslek alanlarindan, konusunda yetkin kisilerce ve-
rilecektir.

Egitmenler

MADDE 8: Meslek ici egitim programinda gorev alacak egitmenler, EMO
Sube Yonetim Kurullarinin énerileri dikkate alinarak MISEM koordinatérli-
gunuln onerisi ile OYK tarafindan belirlenir.

Egitimin Ucreti

MADDE 9: Meslek ici Egitimin Ucreti ve licretlendirmeye iliskin esaslar Mi-
SEM koordinatorligiiniin onerisi ile OYK tarafindan belirlenir.

Egitim Yeri

MADDE 10: Egitim esas itibariyle, EMO subelerine yapilacak basvurular
dikkate alinarak, EMQ'ya ait egitim merkezlerinde yapilacaktir. Egitim mer-
kezi uygun olmaz ise veya istenilmesi durumunda bdélgesel planlama ya-
pilarak, s6z konusu egitimin EMO subelerinin uygun gordigu yerlerde de
yapilabilecektir.

Egitim Konularn
MADDE 11: Genel egitim konular:
-TC Anayasasl, idare Hukuku ve is Hukuku;

- TMMOB Yasasi, yapisi isleyisi ve gorevleri; Mihendislik ve Mimarlik Hak-
kinda Yasa, TMMOB ve EMO Ana Tuzuk ve Yonetmelikleri ile diger mevzu-
atlar;

- Mesleki Davranis ilkeleri;
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-isci saghgi ve is guivenligi bashklar altinda;

Mesleki egitim konulari ise:

- Meslek ici egitim konularina iliskin genel bilgilendirme,
- Meslek ici egitim konulari,

olmak tizere MISEM koordinatérligiince belirlenecek ve OYK tarafindan
onaylandiktan sonra yurirlige girecektir.

Belgelendirme
MADDE 12: Belgelendirme asagidaki esaslar dogrultusunda diizenlenir.

Her bir meslek i¢i egitim programinin tamamlanmasindan sonra, OYK tara-
findan olusturulan sinav komisyonu, egitime katilanlara, bigcimi egitmenler
tarafindan 6nerilen ve OYK tarafindan kararlastirilan yontemle sinav yapar.
Sinavda basar 6l¢utd, sorularin %70'nin dogru yanitlanmasidir.

Sinavda basarili olanlara OYK, ‘Yetkilendirme Belgesi’ diizenler. ‘Yetkilen-
dirme Belgesi’ MISEM tarafindan merkezi olarak hazirlanir ve ilgiliye verilir.

Adaylarin en fazla 4 sinav hakki olup, basarisiz olanlar istedikleri takdirde
basarisiz oldugu seminere Ucretsiz devam edebilirler veya sadece sinavla-
ra girebilirler.

Yetkilendirme Belgesi verilecek ilgili seminerlere katilmaya gerek kalma-
yacak diizeyde konu hakkinda yeterli bilgi sahibi oldugunu degerlendiren
dyelerimiz icin OYK tarafindan belirlenen donemlerde 6zel amacl sinavlar

yapilr.

Yetkilendirme Belgesi verilecek Uyeler, yasa ve yonetmelikler dogrultusun-
da MISEM koordinatérligi tarafindan OYK'na onerilir ve OYK tarafindan
belirlenir. Yetkilendirme Belgesi verilememesi durumunda‘Katilim Belgesi’
duzenlenir.
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MISEM Koordinatorliigii

MADDE 13: MISEM Koordinatérligii, MISEM Koordinatérii ve MISEM
Sube sorumlularindan olusur. MISEM koordinatérii, OYK tarafindan
gorevlendirilecek Uyedir. Her Sube tarafindan MiSEM Sube sorumlusu be-
lirlenir ve bu sorumlular MiSEM koordinasyonunda seminer ve kurs prog-
ramlarinin organizasyonu ve isleyisi konusunda isbirligi yaparlar. MiSEM
Koordinatorligu yilda en az 2 kez toplanir.

MIiSEM Calisma ilkeleri

MADDE 14: MISEM asagidaki ilkeler dogrultusunda calsir:
MISEM Koordinatérliigi, MISEM koordinatérii ve MISEM Sube sorumlula-
rindan olusur.

MISEM koordinatérligu her disiplin konusunda ayri ayri olmak tzere egi-
tim, sinav programi ve takvim hazirlayarak, OYK'nin onayina sunar. MiSEM
koordinatorligl, meslek ici egitim programini ve takvimini subelerin ve
ilgili komisyonlarin gorus ve onerilerini dikkate alarak hazirlar.

OYK tarafindan onaylanan egitim-sinav programlari ve takvimleri Oda ve
Subelerin sureli yayinlarinda, internet ve diger ortamlarda duyurulur. Ge-
rekli gorildigunde programlar sektor yayinlarinda ilan edilir.

Her egitim ve sinav icin; katimcinin adi, soyadi, Oda sicil numarasi, mes-
leki yetkilendirme belgesi bilgileri ve sinav sonuclarini gosterir liste, EMO
tarafindan korunur.

Her seminer icin mutlaka basili yayin / ders notu ¢ikartilir.

Seminer, sinav ve belge bedelleri ayri ayri alinir ve miktarlari OYK tarafin-
dan belirlenir.

Seminer ve Kurs agilabilmesi icin en az katilimci sayisi, ekonomik ve teknik
yeterlilik g6z 6niine alinarak, subelerin, ilgili merkezi komisyonlarin ve Mi-
SEM Koordinatorliginin onerisi ile OYK tarafindan belirlenir. Bir Subede
seminer ve kurs agilabilmesi icin en az katilimci sayisi saglanamamasi du-
rumunda, MISEM koordinatérliigii seminer ve kurslarda cografi kosullari
dikkate alarak birlestirme seklinde diizenleme yapar.
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Bagvurular

MADDE 15: Seminer ve Kurs basvurulari elektronik ortamda internet tize-
rinden veya dogrudan subelere yapilir

Seminer ve Kurslara Kabul Kosullari

MADDE 16: Seminer ve kurs katihmcilarinin Oda Uyesi olmasi, aidat
borcu olmamasi, OYK tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde (icretini
onceden yatirmasi gerekmektedir.

Hangi Kurslara EMO Uyesi olmayanlarin katilabilecegi MISEM koordinatér-
lGglnun 6nerisi ile OYK tarafindan belirlenir.

Eski Belge Sahibi Miihendislerin Durumu

MADDE 17: EMO tarafindan daha 6nce gerceklestirilen egitimlere katila-
rak belge almig Mihendislerin, yonetmeligin yururlik tarihinden itibaren
1 yil icerisinde basvurmalari halinde, OYK tarafindan olusturulacak komis-
yonun degerlendirmesine gore belge verilir. Verilecek belgenin kapsami
ve esaslari daha sonra ¢ikarilacak "uygulama esaslari"yla belirlenir.

Yurarluk

MADDE 18:Bu Yonetmelik 27-28 Nisan 2002 tarihinde yapilan EMO 38. Ola-
gan Genel Kurulu’nun verdigi yetki ile EMO Yonetim Kurulu’nun 08.01.2004
tarih ve 38/51 sayil toplantisinda kabul edilmis olup, 12.01.2004 tarihi iti-
bariyle yururlige girmistir.

Yiirtitme

MADDE 19: Bu Yonetmelik hikiimleri OYK tarafindan yaratulir.



EMO MISEM EGITiM YONERGESI

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun 24.08.2007 Ta-
rih ve 40/34 Sayili Toplantisinda Karar Altina Alinmis ve Yiirurliige
Girmistir.

MADDE 1-Egitimler icin takvim yapilmasi ve duyurular

a) Her sube Ocak-Haziran ve Eylil-Aralik aylarini kapsayan donemler igin
tasarladigi MISEM kapsamindaki egitimleri yer ve konu belirleyerek, dé-
nem basindan énce, 30 Kasim ve 31 Temmuz tarihlerine kadar MISEM ko-
ordinatorligine bildirir.

b) Koordinatorlik egitmenlerin programlarini da dikkate alarak subelerin
egitim isteklerini kesin bir takvime baglar.

c) Kesin egitim takvimi tim subelerde poster seklinde, internette, Elektrik
Mihendisligi Dergisinde ve sube bultenlerinde yayinlanir. Ayrica subeler
uygun gordukleri iletisim araclari ile duyuruda bulunabilirler.

MADDE 2- Egitime basvuru

a) Egitime katilmak isteyen Uye, katilacagi egitim konu ve yerini internet-
ten secerek basvuru formunu doldurur.

b) Her egitim icin ayri ayri olmak tizere., basvurular egitim tcretini yatiran-
lardan baslanarak siraya konur.

¢) Egitimler (egitimlerin 6zel durumlari harig) 25 kisi ile sinirhdir. Kontenja-
nin dolmasi halinde ilk 25 kisinin disinda kalan ve ucretini yatirmis basvuru
sahipleri ayni merkezdeki bir sonraki egitimde ilk sirayi alirlar. Katilmin ek-
sik olmasi olasiligina karsi yedek uygulamasi yapilir. Bagvuranlar kontenjan
durumunu MISEM'in internet sayfasinda gorebileceklerdir.

d) Basvurularin egitime 5 glin kalincaya kadar 10 kisiden az olmasi halinde
egitim iptal edilir. Durum kayit yaptiran Uyelere egitim tarihinden 4 gilin
dnce bildirilir. isterlerse yatirdiklari egitim Ucreti iade edilerek bagvurular
iptal edilir. Aksi halde basvurulari istedikleri bir merkezdeki bir sonraki ta-
rihte yapilacak ayni egitime kaydirilir.
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MADDE 3- Katilimcilardan istenen belgeler

a- Basvuru formu

b- Egitim Ucreti makbuzunun fotokopisi

Egitim sonunda bu belgeler koordinatorltige ulastirilir.

MADDE 4- Egitim baslangig, bitis saat ve sireleri ile egitim alanlarinin di-
zenlenmesi

a) Subeler yerel sartlara gore egitmenlere danisarak egitim saatlerini di-
zenleyebilirler.

b) Sabah ve 6gleden sonraki ilk derslerde ekteki yoklama formu katihmci-
lar tarafindan imzalanir. Yoklama formlari sabah ve 6gleden sonraki ilk ders
sonunda MISEM koordinatérliigiine faks ile génderilir.

¢) Katilimailarin egitime devami koordinatorliikge bu faks bilgileri ile kont-
rol edileceginden, sube egitim sorumlusunun yoklamalarin yukaridaki za-
manlamaya gore yerine getirilmesine 6zen gostermesi, katiimcilarin ka-
yiplara ugramamalari agisindan zorunludur.

d) Egitim ve sinav ortamlarinda rahat yazi yazma olanaklari bulunmahdir.
Yansi perdesinin net gorilebilmesi icin gereken karartma saglanabilmeli-
dir.

e) Arazide yapilacak uygulamalarda ¢alisma yerine gidis gelisin 6nceden
programlanmasi gereklidir.

MADDE 5- Sinavlar

a) Sinavlar Ankara‘da cift sayili aylarin (Subat, Nisan, Haziran, Agustos,
Ekim, Aralik) ilk hafta sonu glnlerinde yapilr. istanbul, izmir, Adana (veya
Gaziantep) sehirlerinde basvuru durumuna bagl olarak tek sayili aylarin
son hafta tatili gtinlerinde ek olarak sinav acilabilir. Bu sinavlarin acilabil-
mesi icin basvurularin sinav tarihinden 1 hafta 6nce, en az 25 kisi olmasi
gerekir. Aksi halde basvuru sahiplerine durum hemen bildirilir. Sinav tarih-
lerinin bayram tatillerine rastlamasi halinde sinav agilmaz.
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b) Merkezi sinav sistemi baslayincaya kadar (2008) gececek siire icinde
sinavlar, ilgili egitimin tamamlanmasindan sonra egitimin verildigi yerde

yapllir.

¢) Merkezi veya yerel yapilacak sinavlarda asagidaki yontem uygulanir.

1- Katihmcilar beraberlerinde her turli kitap, belge ve dokiimani getire-
bilirler ve sinavda bunlardan yararlanabilirler. Ancak bu ¢esit malzeme ve
doékimanlar katihmcilar arasinda ortaklasa kullanilamaz.

2- Katilimcilar misvette kagitlarini, ¢izim aletlerini ve hesap makinalarini
yanlarinda bulundururlar. Bu gibi malzeme ortaklasa kullanilamaz.

3- Katilimcilar sinav salonunda diizguin siralar halinde otururlar. Yan yana
gelen kisiler arasinda en az bir kisilik bosluk bulunur.

4- Salon oturma diizeninin bir plani yapilir. Her mahaldeki kisinin adi sinav
baslangicindan 6nce plana islenir.

5- Sinav kisisel bilgilere gore yapilir. Dolayisiyle birbiri ile yardimlasan kati-
imcilar uyarilarak hazirlanan plana isaretlenir. Bu sekilde isaretlenmis kisi-
lerin sinavlari iptal edilir.

6- Sinavin test seklinde yapilmasi halinde soru basina 2 dakika olarak stire
verilir. En az 25 soru sorulur.

7- Problem ¢6zUmla sinavlarda siire, sinav sorularini hazirlayan komisyon
tarafindan 3 saati ge¢meyecek bicimde belirlenir.

8- Test sinavlarinda butun katilimcilarin ayni zamanda cevaplamaya bas-
lamasi ve sure sonunda herkesin hemen cevaplamayi birakmasi saglanir.

9- Sinav evraki sayilip, katilimci sayisi ile kontrol edildikten sonra, salon
oturma plani ve anketler ile birlikte bir zarfa konur ve agzi kapatihr.

10- Sinav zarfi Uizerine sinav yeri, tarihi, egitimin adi, gézetmenin adi yazi-
lir. G6zetmen ve egitim yerindeki egitimden sorumlu kisi tarafindan imza-
lanir. Evrak hemen koordinatoérlige iletilir.
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Yurarluk

MADDE 6- is bu ydénerge OYK'nun 24/08/2007 giin ve 40/34 sayil
toplantisinda alinan karari ile yururlige girer.

Yurutme

MADDE 7- is bu yénerge 6235 sayill TMMOB yasasi, EMO Ana Yénetmeligi
ve yururlikteki yasal mevzuata bagl olarak OYK tarafindan yuratalar.
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EMO MIiSEM UYGULAMA USUL VE ESASLARI

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun
24.08.2007 Tarih ve 40/32 Sayili Toplantisinda Karar Altina Alinmis ve
Yiriirlige Girmis

Amac ve Kapsam

MADDE 1- 27-28 Nisan 2002 tarihinde yapilan EMO 38. Olagan Genel
Kurulu'nun verdigi yetkiyle EMO Yonetim Kurulu’nun 08.01.2004 tarih ve
38/51 sayil karari ile kabul edilen ve 12.01.2004 tarihinde yurirlige giren

MISEM Yénetmeligi‘nin uygulama usul ve esaslarini belirlemek tzere ha-
zirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 2- Bu yonergede gegen
MISEM: Meslek ici Strekli Egitim Merkezi'ni,

Koordinatdr: MISEM Faaliyetlerini yuriitmek tizere OYK tarafindan atanan
gorevliyi,

Koordinatérlitk: MISEM Koordinatériine bagl olarak calisan gérevli  ve /
veya gorevlileri,

MISEM Merkez Komisyonu: Oda Yénetim Kurulu tarafindan atanan Koordi-
nator ve Uyeleri,

MISEM Danisma Kurulu: MISEM Koordinatorii, MISEM Koordinatorligd,
MISEM Merkez Komisyonu, Sube MISEM Sorumlusu ve Sube Egitim Komis-
yonu Uyelerinden olusur.

Sube MISEM Sorumlusu: MISEM Faaliyetlerinin yiritilmesinden sorumlu,
Sube Yonetim Kurulu tarafindan atanan kisiyi,

Sube Egitim Komisyonu: Sube egitim calismalarinin yani sira MISEM
Cahsmalarinin yiritilmesinde Sube MISEM Sorumlusu ile Birlikte cali-
san, Sube Yonetim Kurulu tarafindan atanan komisyonu,
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Sinav Komitesi: MISEM Koordinator‘ii tarafindan belirlenen kisileri,

Sinav Gozlemcisi: MISEM Koordinatorii tarafindan sinava nezaret etmek
Uzere atanan kisiyi,

Sinav Degerlendiricisi: Yapilan sinavlar degerlendirmek tizere MiISEM Ko-
ordinatori tarafindan atanan, degerlendirecegi egitim surecinde yer alma-
yan kisiyi, ifade eder.

MISEM‘in Meslek ici Egitime Bakisi
MADDE 3- MISEM, meslek ici egitime soyle bakar.

a) MISEM; biinyesinde siirdiriilen etkinlikleri tamamlayici bir egitim ola-
rak tanimlar. Bu nedenle bu faaliyetini akademik egitimin yerine koymaz.
Universiteler ve tniversite egitimi ile iliskisini bu diizlem tizerinden kurar.

b) Meslek ici egitimin gelistiriimesi amacli calismalarini; Gniversitelerle,
universitelerde gorevli 6gretim Uyesi ve mesleki deneyim ve birikimi olan
dyeleri Gzerinden yuratar.

¢) EMO; 6235 sayil TMMOB yasasi ve Uyelerinden aldigi glcle, kamu yarari
ve ¢ikarini gozeten calismalarinin yani sira, Gyeleri ile meslek ici egitim faa-
liyetleri Gizerinden de bulusarak, bir yandan Uyelerinin bilgi ve becerilerini
gelistirmeyi, diger yandan bu ortak birikim tzerinden topluma sunulacak
muihendislik hizmetlerinin kalitesini arttirmayi ilke kabul eder.

d) MISEM Egitim calismalarini, Glkemizde miihendislik, tasarim ve uygula-
ma alanlarinda yasanan yetki karmasasi yasal diizenlemeye kavusuncaya
kadar mihendislerle sinirli tutar.

MiSEM‘in Kaynaklari
MADDE 4- MiSEM'in kaynaklari sunlardan olusur.

a) Tum olumsuz ve esitsiz kosullarla gesitli Gniversitelerden gelen Uyele-
rinin mesleki yasamlarinda karsilasabilecekleri konularla ilgili bilgi ve be-
cerilerinin gelistiriimesine yonelik meslek ici egitim gereksinimini maddi
kaynak alani olarak tanimlamaya yonelik her tirli anlayisi ve yaklasimi
reddeder.
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b) Meslek ici egitimin maddi kaynagi; egitim giderlerinin karsilanmasi ve
MISEM etkinliklerinin stirdurilebilirligi cercevesinde kalmak kaydi ile egiti-
me katilan Uyeler tarafindan karsilanir.

¢) EMO, MISEM etkinliklerinin gelistirilmesi ve yurdun her bélgesinde liye-
lerinin yararlanabilmelerine yonelik olarak bitce ve organizasyon katkisi
sunar.

d) MISEM egitmenlerine édenecek egitim bedeli, MISEM Koordinatérii
onerisi ile OYK tarafindan belirlenir.

MISEM Egitim Programi ve Malzemelerinin Olusturulmasi

MADDE 5- MISEM egitimlerinde kullanilacak program ve malzeme asagi-
daki bicimde olusturulur.

a) MISEM meslek ici egitim programi; Gyelerin mesleki, yasal ve teknik
mevzuattaki gelismelere paralel, meslek ici egitim gereksiniminin olustu-
gu alanlara yonelik olarak yonetmeliginde tanimlanan kurullar vasitasiyla
olusturulur.

b) MiSEM Danisma Kurulu'nda programa alinmasi énerilen konular, MiSEM
Merkez Komisyonu 6nerisi ve OYK tarafindan karar altina alinmasi ile ke-
sinlestirilir.

¢) Programa alinan konularin egitim hazirliklarinin tamamlanmasi faaliyeti
MISEM Koordinatori sorumlulugunda yiratalir.

d) Egitim programlarinda MISEM internet sayfasi esas alinir.

d) Seminer notlari, yansilar ve diger malzemelerin hazirlanmasi ¢alismalari
ile birlikte bu egitimde gérevlendirilecek egitmenlerin atanmasi, MiISEM
Merkez Komisyonu katkisi ile MiISEM Koordinatérii sorumlulugunda yiiri-
talar.

e) Programa alinan konuya ait egitim notlari ve yansilari, egitimi verecek
egitmen tarafindan hazirlanarak, taslak olarak MISEM Koordinatorligiine
sunulur.

f) MISEM Koordinatérligi taslak calismayr MISEM Merkez Komisyonu ka-
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rari ile olusturulmus olan ¢apraz okuma grubuna ileterek, gelen onerileri
ilkyazimi hazirlayan egitmene iletir.

g) Son gozden gecirme ile olgunlastirilan metin onaylanarak kullanima
acilir.

h) MiSEM Egitim notlari http://www.misem.emo.org.tr/ adresinde yayinla-
nir.

MiSEM Egitmenlerinin Egitimi, Sertifikasyonu

MADDE 6- MISEM calismalarinda gorev alacak egitmenlerin atanmasi ve
gorevlendirilmesi asagidaki kosullara uygun olarak yaratulir.

a) MISEM calismalarinda gorevlendirilen egitmenlerin eriskin egitimine
yonelik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, 6n formasyon ve iletisim bilgi-
leri ile desteklenmesine ydnelik calismalar, MISEM Merkez Komisyonu ka-
rari ile MISEM Koordinatdrii tarafindan ydritdldr.

b)  Yeniegitmen belirlenmesinde asagidaki usuller uygulanir.

1- Aday egitmen, ilk dnce 6zge¢misini ve ilgili ders icin hazirlamis oldugu
dokimanlarini bir dosya halinde MISEM koordinatorliigiine gonderir.

2- MISEM Koordinatérligu dosyayr MISEM Merkez Komisyonuna gonderir
ve komisyonun onayindan sonra bir deneme egitimi diizenler. Bu deneme
egitimi mevcut egitmenlerden olusturulacak bir veya iki gézlemci tarafin-
dan izlenir. Gozlemcinin raporlari ve anketler degerlendirilerek, komisyon
tarafindan egitmenin MISEM egitmeni olup olmayacagi kararlastirilir

3- Komisyon aday egitmenin MISEM egitmeni olabilecegine karar verdi-
gi takdirde aday egitmen, MiISEM egitmen 6n formasyon egitimine katilir.
Daha sonra MiSEM egitmeni olmasi ve MISEM egitmen belgesi alabilmesi
icin komisyonun ilgili karari OYK’'na sunulur.

4- Ozel durumlarda MiSEM Koordinatérii yetkilidir.

¢) Egitmenler, ilk defa gorevlendirilmelerinden baslayarak, egitime katilan
uyelerce doldurulan "egitim degerlendirme formlari" izlenir. Bu ¢alisma
MISEM Koordinatori sorumlulugunda yaratalir.
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d) Egitmen degerlendirme anketi her egitimden sonra yapilir.

e) Egitim degerlendirme formlari, egitimin tamamlanmasini takiben Sube
MISEM Sorumlusu tarafindan MiSEM Koordinatérliigiine génderilir.

f) OYK Karari ile ilgili egitmene "MISEM Egitmeni Sertifikasi" diizenlenir.
Sertifikanin gecerlilik stiresi her yil Ocak ayindan baslamak tzere bir yildir.

MISEM Egitimlerinin Diizenlenmesi

MADDE 7- MISEM Egitimlerinin diizenlenmesi, asagidaki kosullara gore
yapilir.

a) Egitim programlari icinde bulunan konulardaki istemler 6ncelikli olarak
EMO uye otomasyonu ve/veya subeler tizerinden yapilir.

b) Subeler mesleki alanlar ve teknolojinin gelisimine bagl olarak yeni egi-
tim isteklerini MISEM Koordinatérligi'ne iletirler.

c) Basvurularin izlenmesi genel olarak MISEM Koordinatérliigiince, yerel
olarak ise Gyenin bagli bulundugu sube tarafindan yapilir.

d) Egitim basvurusu yapan uyelere, program, katilm kosullari ve 6deme
bilgileri gonderilir.

e) Gerekli kosullarin saglanmasi ve MISEM Koordinatérligi onayi ile egi-
tim acilir.

f) Egitim sUresince 0gle yemekleri, ara ikramlar, egitim not ve malzemeleri
Ucretsiz olarak saglanir.

MISEM Egitimlerine Katihm ve Kayit Kosullar

MADDE 8- MISEM egitimlerine katihm ve kayit kosullari sunlardir.

a) Egitimlere katilim oda Uyeleri ile sinirhdir.

b) Egitime katilmak icin tyenin 6denti borcunun olmamasi gereklidir.

c) Elektronik ortamda yapilan bagvurularin kabuliinde, egitim bedeliNin
0denmis olmasi kosulu aranir.
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d) Elektronik ortam disindaki basvurularda; isteklinin adi soyadi, TC Kimlik
numarasi, oda sicil numarasi, adres, telefon, GSM ve e-posta bilgileri acgik
ve okunakli sekilde belirtilmelidir.

e) Egitim Ucreti egitimden en az 5 (bes) glin 6nce ddenmis olmalidir.
MiSEM Egitimlerinde Katilimin Sinirlandiriimasi

MADDE 9- MISEM egitimlerine katilim asagidaki kosullar cercevesinde si-
nirlandirilimistir.

a) Egitimler 25 (yirmibes) katilimci ile sinirlandinimistir. Asansor egitimle-
rinde bu sayi 16 (onalti ) olarak uygulanir.

b) Egitimler icin katilimci alt sinirt en az 10 kisi, asansor egitimlerinde 8 kisi
olarak uygulanir. Yeterli katihmci olmadiginda egitim iptal edilir ve 4 (d6rt)
gun once var olan katilimcilara duyurulur.

¢) Egitime katilanlarin listesi egitimden 5 (bes) giin 6nce kesinlestirilir.
Basvurusu kesinlesmemis olanlarin yerine, yedek olarak kayda alinan kati-
limcilar sira ile cagirihir. Basvurusu olup ta kesinlesen listeye giremeyenler
acilacak ilk egitimde hak sahibidirler.

d) Kayit yaptirmamis tyeler "dinleyici olarak" egitime katilamazlar.

e) Katilimcilar 6gle oncesi ve aksam egditim bitiminde katilim cizelgesini
imzalarlar. imzalanan katilim cizelgesi ilgili saatlerde gérevli egitmenler
tarafindan onaylanarak kapatilir. Kapatilan katilimci listesi MISEM Koordi-
natorligine hemen faks ile iletilir.

f) Egitimlerde devam zorunlulugu vardir.

Yukarida belirtilen isler seminerin diizenlendigi birimin MISEM Sorumlusu
yukimluliginde yurutulur.

Egitim Salonu

MADDE 10- MIiSEM Egitimlerinin yapilacadi salonlar asagidaki kosullari
saglamahdir.
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a) Egitimin yapilacagi salon yeterince aydinlatilmis olmali ve gerektiginde
elektronik sunu icin gerekli karartma saglanmahdir.

b) Salonun havalandirmasi iyi olmali, bu ortamin saglanmasina yonelik
tedbirler alinmalidir.

¢) Egitim salonlarinda cagdas egitime uygun kosullar saglanmahdir. ( Elekt-
ronik sunu, bilgisayar, internet baglantisi, ses diizeni, yazi tahtasi, vb.)

Egitimin Degerlendirilmesi ( Sinav)

MADDE 11- MISEM egitimleri asagidaki siirec ile degerlendirilir.
a) Yetkilendirme belgesi verilen egitimlerde sinav zorunludur.
b) Sinavlarda kitap, defter ve notlar agiktir.

¢) Sinavlar sinav gozlemcisi nezareti ve sorumlulugunda yapilir.

d) MISEM Koordinatorliigiince hazirlanarak zarf icine konulan ve mihrle-
nen sorular, egitimin yapildigi birimde huzurda agcilir.

e) Katilimcilarin yanitlari kayit altina alinarak, egitim gozlemcisi tarafindan
tutanakla MiISEM Koordinatérliigiine teslim edilir.

f) Sinav ortami saglikli sinav yapabilme kosullarini saglamalidir.

g) Sinavlarda baska katiimcinin bilgisinden yararlanma amacli davranis-
lara kesinlikle izin verilmez. Sinav g6zlemcisi tarafindan uyarilmasina rag-
men benzer davranislarda israr edilmesi halinde tutanak diizenlenir. Gere-
gi MISEM Koordinatérliigi Gizerinden OYK tarafindan yapilir.

h) Yetkilendirme belgesi verilen egitimlerde katilimcinin 4 (d6rt) kez sina-
va girme hakki vardir. Bu sinavlara katilmci istedigi sinav merkezinde ka-
tilabilecektir. 4 (Dort) sinavda basari saglayamayan katilimciya ilk basvuru
kosullari uygulanir.
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Belge Diizenlenmesi

MADDE 12- Egitim surecinde aranan kosullari yerine getiren katilimcilara,
MISEM Koordinatérligi tarafindan ilgili mevzuat cercevesinde belge dii-
zenlenir.

Belgenin iptali

MADDE 13-Alinan belgenin mihendislik hizmetlerinde kullaniimasi siire-
cinde, TMMOB ve EMO Yonetmelikleri ile TMMOB Mesleki Davranis ilkele-
ri aykiri olarak kullanildiginin tespit edilmesi halinde, OYK tarafindan bu
belgenin kullaniminin streli veya siiresiz olarak durdurulabileceginin, ilgili
belge sahibi tarafindan kabul ve taahhit edildigine iliskin bir cimle bel-
ge Uzerine yazilacaktir. Bu cimle “Bu belge sahibi ilgili yonetmeliklere ve
TMMOB Mesleki Davranis ilkelerine uymayi taahhiit eder” bicimindedir.

Yururluk:

MADDE 14- is bu uygulama esaslari OYK'nun 24 /08 / 2007 giin ve 40/34
sayil toplantisinda alinan karari ile yurirltge girer.

Yiiriitme:

MADDE 15- MISEM uygulama usul ve esaslari 6235 sayill TMMOB yasas,
EMO Ana yonetmeligi ve ylrirlikteki yasal mevzuata bagh olarak OYK ta-
rafindan yGrGtalar.
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Bu yonerge, Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun
18.06.2011 tarih ve 42/39 sayili toplantisinda kabul edilerek yiriir-
liige girmistir. Yonergede Oda Yonetim Kurulu'nun 18.10.2011 tarih

ve 42/48 sayili oturumunda ve 26.12.2011 tarih ve 42/54 sayili oturu-
munda degisiklikler yapilmistir.

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - Bu yonergenin amaci; mihendislik egitiminin ve 6grencilerinin
sorunlarini arastirmak, oneriler gelistirmek, bu dogrultuda girisimlerde
bulunmak ve etkinlik komiteleri kurmak, lisans 6gdrencilerinin bilimsel
calismalar yapabilmesiicin gerekli kosullarin yaratilmasina katki saglamak,
mesleki alanda uygulanan politikalarin sonuclarini incelemek ve bu
konularda EMO tarafindan uretilen politikalara katkida bulunmak, lisans
ogrencilerinin kendi sorunlarina ve ulke sorunlarina yonelik politikalar
uretmek ve bu konularda kamuoyu olusturmaya calismak, tniversitelerin
¢agdas, demokratik, bilimsel bir kurum olmasina yonelik politikalar
olusturmak, lisans 6grencilerine sektori ve odayi tanitmak, sosyal, kiltirel,
sanatsal alanlarda etkinliklerde bulunmak, yayin cikarmak, komisyon
calismalarina tiim 6grencilerin en genis katilimini saglamaktir.

Tanimlar
MADDE 2 -

EMO-GENC : Universitelerin ilgili béliimlerinde okuyan Oda'ya aday (ye
olan 6grencileri, TMMOB : Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ni

Oda: Elektrik MUhendisleri Odasi ni
Sube : Elektrik MUhendisleri Odasi Subelerini,

Temsilcilik: Elektrik Miihendisleri Odasi'nin il/ilce ve isyeri Temsilcilikleri-
ni,

(De§.18.10.2011 42/48)EMO-GENC Meclisi: Subelerdeki EMO-GENC
YlrGtme Kurulu Gyelerinin timundn katilimiyla olusan toplulugu,
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(Deg.18.10.2011 42/48)Sube EMO-GENC Meclisi: Sube sinirlari icindeki
tim EMO-GENC Uyelerinin olusturdugu toplulugu,

(Deg.18.10.2011 42/48)Universite EMO-GENC Temsilciligi: Her hangi
bir Gniversitede olusturulan EMO-GENC temisilcilerini,

(Ek.18.10.2011 42/48) Boliim EMO-GENC Temsilciligi: Universitelerde
ilgili bélim bazin olusturulan EMO-GENC temsilcilerini tanimlar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonerge, 6235 sayilil TMMOB Kanunu, TMMOB Elektrik
Mihendisleri Odasi Ana Yonetmeligi, TMMOB Ogrenci Kolu Yonetmeligi'ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Ogrenci liyelik

MADDE 4 - EMO-GENC vyukaridaki amaclar dogrultusunda calismak
isteyen elektrik, elektronik elektrik-elektronik, biyomedikal, bilgisayar
muhendisligi lisans 6grencileri ile Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Genel Kurulu karariile Elektrik Mihendisleri Odasina girmeleri kabul edilen
muhendislik lisans 6grencilerinin katilmina agiktir.

Lisans 6grencilerine isterlerse ilgili Sube Yonetim Kurulu istemi ve OdaYo-
netim Kurulu onayiyla Oda‘dan 6n Gye kimligi verilir. Bunlarla ilgili on Gye
kaydi tutulur.

Mezun olan 6n uyenin kimlik belgesi geri alinir. Oda tye kaydi yapilir ve
uye kimlik belgesi verilir.

Organlar

Bolim EMO-GENC Temsilciligi Olusumu ve Calisma Bigimi
(Ek.18.10.2011 42/48) MADDE 5 - Bolim EMO-GENGC Temsilciligi; ilgili
bolimdekitimEMO-GENC UyelerinitemsiletmeklizereSubeYénetimKurulu
tarafindan ilgili bolimdeki tim EMO-GENC uyelerinin egilimleri dikkate
alinarak Sube Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen ti¢ kisiden olusur.
Calisma ve toplanti takvimini Sube Yonetim Kurulu'nun bilgisi dahilinde
kendisi belirler. Tavsiye niteliginde kararlar alir. Tavsiye kararlarinin gercek-
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lesmesi icin Sube Yonetim Kurulu tarafindan karar altina alinmasi gerekir.
Sube Yonetim Kurulu'nun gorevlendirecedi bir Yonetim Kurulu
Uyesine ve/veya Orgitlenme Sekreteriine bagl olarak calisir.
Bolim temsilcilerinin gorev siireleri Sube Yonetim Kurulu ¢calisma donemi
ile sinirhdir. Yeni Sube Yonetim Kurulu secilinceye kadar eski komisyon go-
revini sirdlrdr. Yeni Yonetim secildigi zaman yeni gérevlendirmeler yapilir.
Mezuniyet ve/veya okuldan ayrilma nedeniyle Uyeligi sona eren temsilci
yerine bolim icinden yeni bir Gye Sube Yonetim Kurulu tarafindan goérev-
lendirilir.

Universite EMO-GENC Temsilciligi Olusumu ve Calisma Bicimi

(Ded.18.10.2011 42/48) MADDE 6 - Universite EMO-Genc¢ Temsilciligi; bir
universitedeki tum EMO-GENC Uyelerini temsil etmek Gzere Sube Yonetim
Kurulu tarafindan Universitedeki tim EMO-GENC uyelerinin egilimleri
dikkatealinarak Sube Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen beskisiden
olusur.Temsilcilikyapisindavarsa heraltdisiplinden bir iye olmasartiaranir.
Calisma ve toplanti takvimini Sube Yonetim Kurulu'nun bilgisi dahilinde
kendisi belirler. Tavsiye niteliginde kararlar alir. Tavsiye kararlarinin gercek-
lesmesi icin Sube Yonetim Kurulu tarafindan karar altina alinmasi gerekir.
Sube Yonetim Kurulu'nun gorevlendirecedi bir Yonetim Kurulu uyesine
ve/veya Orgiitlenme Sekreteri' ne bagl olarak calisir.Universite Temsilciligi
dyelerinin gorev sireleri Sube Yonetim Kurulu ¢alisma dénemiile sinirlidir.
Yeni Sube Yonetim Kurulu segilinceye kadar eski temsilciler gorevini str-
durdr.

Yeni Yonetim secildigi zaman yeni gorevlendirmeler yapilir.

Mezuniyet ve/veya okuldan ayrilma nedeniyle lyeligi sona eren temsilci
yerine Universite icinden yeni bir tiye Sube Yonetim Kurulu tarafindan go-
revlendirilir.

Sube EMO-GENC Meclisi ile Sube EMO-GENC Komisyonu Olusumu ve
Calisma Bigimi

(Deg.18.10.2011 42/48) MADDE 6 - Sube EMO-GENC Meclisi; Subeye
kayitl tim EMO-GENC uyelerinden olusur.Yilda en az bir kere Sube Y6-
netim Kurulu'nun cagrisi ile toplanir. ilk toplantida bir divan baskani
ve bir divan yazmani belirlenir ve toplanti bu sekilde sirdirilir. ikin-
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ci ve daha sonraki toplantilari Sube EMO-GENC Komisyonu dizenler.
Calisma ve toplanti takvimini Sube Yonetim Kurulu'nun bilgisi dahilinde
kendisi belirler. Tavsiye niteliginde kararlar alir. Tavsiye kararlarinin gercek-
lesmesi icin Sube Yonetim Kurulu tarafindan karar altina alinmasi gerekir.
Sube YoOnetim Kurulu'nun goérevlendirecedi bir Yonetim Kurulu
Uyesine ve/veya Orgutlenme Sekreteri'ne bagh olarak calisir. Mezu-
niyet ve/veya okuldan ayrilma durumlarinda komisyon Uyeligi duser.
Sube EMO-GENC Meclisi ilk toplantisi egilimleri dogrultusunda bes asil
ve bes yedek tyeden olusan Sube EMO-GENC Komisyonu Sube Yonetim
Kurulu tarafindan goérevlendirilir. Gorevlendirmede varsa her alt disip-
linden en az bir kisi olma sarti aranir. Sube EMO-GENC Komisyonu Uye-
lerinin gorev sureleri Sube Yonetim Kurulu calisma dénemi ile sinirhidir.
Yeni Sube Yonetim Kurulu secilinceye kadar eski komisyon gorevini strdu-
rur. Yeni Yonetim secildigi zaman yeni goérevlendirmeler yapilir. Mezuniyet
ve/veya okuldan ayrilma nedeniyle Gyeligi sona eren komisyon Uyesi ye-
rine Sube EMO-GENC Meclisi icinden yeni bir liye Sube Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilir. Sube EMO-GENC Komisyonu asil tyeleri Sube
Danisma Kurulu, Sube Koordinasyon Kurulu ve Sube Genel Kurulu'na ka-
tilabilirler ancak se¢me ve secilme haklari yoktur. Sube EMO-GENC Mecli-
si, mesleki ve sosyal etkinliklerin saglikli yurttulebilmesi amaciyla donem
icinde Etkinlik Calisma Gruplari olusturabilir. Etkinlik Calisma Grupla-
r kurulduktan sonra aralarinda is bolimu yaparlar ve Sube EMO-GENC
Komisyonu'na karsi sorumludurlar.

EMO-GENC Meclisi ile EMO-GENC Komisyonu Olusumu ve Calisma bi-
¢cimi

(Deg.18.10.2011 42/48) MADDE 7 - EMO-GENC Meclisi; Subelerdeki
Sube EMO-GENC Komisyonu uyelerinden olusan komisyondur. Yilda en
az bir kere Oda Yénetim Kurulu'nun cagrisi ile toplanir. ilk toplantida bir
divan baskani ve bir divan yazmani belirlenir ve toplanti bu sekilde strd-
rildr. ikinci ve daha sonraki toplantilari EMO-GENC Komisyonu diizenler.
Calisma ve toplanti takvimini Oda Yonetim Kurulu'nun bilgisi dahilinde
kendisi belirler. Tavsiye niteliginde kararlar alir. Tavsiye kararlarinin gercek-
lesmesi icin Oda Yonetim Kurulu tarafindan karar altina alinmasi gerekir.

Oda Yonetim Kurulu'nun gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu uyesine ve/
veya Orglitlenme Sekreteri'ne bagli olarak calisir.
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Mezuniyet ve/veya okuldan ayrilma durumlarinda komisyon tyeligi duser.
(Deg.26.12.2011 42/54) EMO-GENGC Meclisi ilk toplantisi egilimleri dog-
rultusunda her subeden birer temsilci ile 14 Giyeden olusan EMO-GENC Ko-
misyonu Oda Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilir. Gorevlendirmede
varsa her alt disiplinden en az bir kisi olma sarti aranir.

EMO-GENC Komisyonu Uyelerinin gorev sireleri Oda Yonetim Kurulu ¢als-
ma donemi ile sinirlidir.

Yeni Oda Yonetim Kurulu secilinceye kadar eski komisyon gorevini stird -
rur. Yeni Yonetim secildigi zaman yeni gorevlendirmeler yapilir.

Mezuniyet ve/veya okuldan ayrilma nedeniyle Giyeligi sona eren komisyon
tyesi yerine EMO-GENC Meclisi icinden yeni bir Gye Oda Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilir.

EMO-GENC Komisyonu asil Giyeleri Oda Genel Kurulu'na katilabilirler an-
cak se¢me ve secilme haklari yoktur.

TMMOB Ogrenci Komitesi Temsilciligi:

MADDE 8 - EMO-GENC Meclisi tavsiyesi dogrultusunda Oda Yonetim Ku-
rulu tarafindan gorevlendirilen iki asil ve iki yedek Gyeden olusan komis-
yondur. Gorevlendirmelerin farkli alt disiplinlerden olmasina dikkat edilir.

Mali Hiikiimler

MADDE 9 - Organlarin ayri butgeleri yoktur. Calismalarinda Sube
olanaklarindan TMMOB ve Odalarin bu konulardaki yasal diizenlemelerine
ve butce esaslarina uygun olarak ve olanaklar ¢cercevesinde yararlanirlar.
Uyelik 6dentisi alinmaz, Periyodik Oda yayinlari 6n Gyelere licretsiz olarak
dagitilir.

Yirtirliik

(Deg.18.10.2011 42/48, 26.12.2011 42/54) MADDE 10 - Bu yonerge,
Elektrik Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulunun 18.06.2011 tarih ve
42/39 sayih toplantisinda kabul edilerek yurirlige girmistir. Yonergede
Oda Yonetim Kurulu'nun 18.10.2011 tarih ve 42/48 sayili oturumunda ve
26.12.2011 tarih ve 42/54 sayili oturumunda degisiklikler yapilmistir.
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Yiirliitme

MADDE 11 - Bu yonerge hikimlerini Turk Miihendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi Elektrik Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu yirutur.
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Bu yonerge, Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun 11.02.2012
tarih ve 42/59 sayili toplantisinda kabul edilerek yururlige girmistir.

Amag

Madde 1 - Bu yonetmeligin amaci, Elektrik Mihendisleri Odasi biinyesinde
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk ve 6zlik haklarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonetmelik, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Elektrik
Muhendisleri Odasi’'nin ilgili kanunlar ve yonetmelikler uyarinca yapmak ve
yurtitmekle yikiimli oldugu hizmetlerde gorevlendirilecek personelin go-
rev, yetki, sorumluluk ve 6zluk haklarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Turk Muhendis
ve Mimar Odalan Birligi Kanunu ile 10.03.2003 tarihli ve 25044 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik M-
hendisleri Odasi Ana Yonetmeligi hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

TMMOB: Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligini,

Oda: Elektrik Muhendisleri Odasini,

Sube: Elektrik Mihendisleri Odasi Subelerini

Temisilcilik: Elektrik Miihendisleri Odasi'nin il ilge ve isyeri temsilciliklerini

isyeri: Oda, Subeler, Temsilcilikler ve Mesleki Denetim Biirolari tarafindan
kullanilan her tirli hizmet binasini,

Personel: Oda, Subeler, Temsilcilikler ve Mesleki Denetim Biirolarinda gorev-
li olan tum cahs anlari,
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Daimi personel: Kadro cizelgesinde belli edilen kadrolara atanmis olup, ilgili
hizmetleri yapanlari,

Gecici Personel: ihtiyac duyulan hizmetlerin yerine getirilmesi icin belirli si-
reli hizmet akdiyle calisanlari

Kismi Zamanl Personel: Kadro cizelgesinde belli edilen kadrolara atanmis
olup, ilgili hizmetleri kismi zamanl yapanlari,

Sube Tipleri Tablosu: Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tabloyu,
tanimlar.

Madde 5 - Oda isyerlerinde gorevlendirilecek tim personel,

5.1 Genel

T.C. vatandasi olmak,

18 yasini bitirmis olmak,

Affa ugramis olsalar bile zimmet, tecaviiz, hirsizlik, dolandiricilik gibi yiz ki-
zarticl bir fiilden dolay hapis cezasindan hikiimli bulunmamak,

1.2. Oda Uyesi personel;
Oda'ya karsi yikamliligini yerine getirmis olmak

Oda Onur Kurulu tarafindan son bes yil icerisinde 6235 sayill TMMOB Yasasi
Madde 26(c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen cezalarla cezalandirilmamis ol-
mak,

zorundadir.
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Oda Kadrolari, Kadro Puanlari ve Nitelikleri

Madde 6 -
0da Merkezi/Sube Kadrolari Puanlan Nitelikleri
Oda Miidiiri 2760 Oda iiyesi ve en az 5 yil mesleki deneyime sahip olmak zorundadir.
Orgiitlenme Sekreteri 2750 0Oda iiyesi olmak zorundadr.
Teknik Miidiir 2750 Oda iiyesi ve en az 5 yil mesleki deneyime sahip olmak zorundadir.
MISEM Koordinatorii 2500 Oda iiyesi ve en az 5 yil mesleki deneyime sahip olmak zorundadir.
Enerji Birimi Koordinatorii 2500 Oda iiyesi ve en az 5 yil mesleki deneyime sahip olmak zorundadir
Biligim Koordinatdrii 2500 Oda iiyesi ve en az 5 yil mesleki deneyime sahip olmak zorundadir
Bilgi islem Miidiirii 2400 Oda iiyesi ve en az 3 yil mesleki deneyime sahip olmak zorundadir
0Oda Avukat 2700 Baro'ya kayith olmak zorundadir.
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii | 2400 4yillik lisans mezunu olmak zorundadir.
Mali Miisavir 2400 Izlg::ntzgllik yiksek okul mezunu olmak ve SMMMO’ya kayith olmak
Teknik Gorevli 2300 Oda iiyesi olmak zorundadir.
Sempozyum ve etkinlik sekreteri 2000 4yillik yiiksek okul mezunu olmak zorundadr.
Personel Sefi 1100 En az 2 yillik yiiksek okul mezunu olmak zorundadir.
Yardimai Teknik Gorevli 1100 En az teknik lise mezunu olmak zorundadir.
MISEM Gérevlileri 880 En az lise veya dengi okul mezunu olmak zorundadir.
Basin Yayin Gorevlisi 880 En az lise veya dengi okul mezunu olmak zorundadir.
Muhasebe Gorevlisi 880 En az lise veya dengi okul mezunu olmak zorundadir.
Biiro Gorevlisi 880 En az lise veya dengi okul mezunu olmak zorundadir.
Bilgi islem Gorevlisi 880 En az lise veya dengi okul mezunu olmak zorundadir.
Kiitiiphane Gorevlisi 880 En az lise veya dengi okul mezunu olmak zorundadir.
Lokal Gorevlisi 750 En az sekiz yillik ilkogretim okulu mezunu olmak zorundadir.
Biiro Hizmetlisi 750 En az sekiz yillik ilkdgretim okulu mezunu olmak zorundadir.

Lisans mezunu olma zorunlulugu olan kadrolar hari¢ olmak tizere 2 yillik
yuksek okul mezunu ise ise baslama kadro puanina 50, 4 yillik yiksek okul
mezunu ise ise baslama kadro puanina 100 puan ilave edilir.
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Oda isyerinde istihdam edilen tiim personelin odadaki goérevinde gecen her
yilricin kadro puanina 20 puan eklenir.

Oda isyerlerinde istihdam edilen oda Uyesi personelin oda isyerlerinde ge-
¢en her bes yiliicin kadro puanina 150 puan eklenir.

Oda isyerlerinde istihdam edilen personelden herhangi biri, birden fazla
kadronun yapacagi gorevi yapiyorsa o personelin kadro puani yerine getir-
digi gorevlerden en yiksek kadronun kadro puanina goére belirlenir.

Oda isyerlerinde calisacak personele 135 puan karsiligi yemek yardimi ya-
pilir. Ancak bu tutar Toplu Is S6zlesmesi'nde tanimlanan Ucretin altinda ola-
maz.

Oda isyerlerinde calisacak personele yiiz toplu tasim bileti karsihgi yol yar-
dimi yapilir. Toplu tasim araclarinin bulunmadigi yerlerde 6deme yapilmaz.

Kasadan sorumlu personele 105 puan karsiligi kasa tazminati 6denir.

Oda Uyesi olma zorunlulugu disindaki kadrolarda istihdam edilecek perso-
nelin Oda Uyesi olmasi durumunda kadro puani en az 2300'dlir

Calisan personel sayisi bir olan Temsilciliklerde ¢alisan personel ayni zaman-
da kasadan da sorumludur ve 70 kadro puani kasa tazminati ddenir. Calisan
personel sayisi birden fazla olan Temsilciliklerde hangi personelin kasadan
sorumlu olacagina Temsilciligin 6nerisi dogrultusunda Sube Yonetim Kurulu
karar verir.

Yol, yemek ve kasa tazminati izinli ve raporlu olunan dénemlerde 6denmez.
Deneme Siiresi

Madde 7- Deneme siiresi iki aydir. Oda deneme siiresi icinde personelin isi-
ne son verebilir. Deneme siresi icerisinde ihbar ve kidem tazminati tahak-
kuk etmez.

Ise Baglamada istenecek belgeler ve personel Sicil Dosyalan

Madde 8 - Oda'da calisan personellerle ilgili ayri ayri sicil dosyalari tutulur.
Bu dosyalarda en az asagidaki bilgi ve belgelerin asli veya onayl 6rnekleri
bulunur.
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is Basvuru Formu,

Nufus kayit 6rnegi,

ikametgah belgesi,

Cumbhuriyet Savciligindan Adli Sicil Belgesi,

Erkek adaylar icin Askerlik Durum Belgesi,

Daha 6nce calisilmis kurum ve kuruluslardan alinmis belgeler,

Bitirilen okullar ve katildigi kurs vb egitimlere ait belgeler,

Personelin almis oldugu ceza ve/veya odiillere yonelik bilgi ve belgeler,
3 adet vesikalik fotograf,

Personel Sicil Dosyalari, Oda merkezinde Oda YK Yazmani ve Subelerde Sube
YK Yazmani sorumlulugundadir. Personel sicil dosyalarinin bir 6érnegi Oda
merkezinde bulundurulur.

Oda Kurullarinda gorevli olanlarin Oda’da istihdami

Madde 9 - Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullar ile Sube Yonetim
Kurulu asil Gyeleri ve asil Sube Denetgileri Oda ¢alisani olamaz.

Gegici Gorevlendirme

Madde 10 - Oda Yonetim Kurulu ihtiyag halinde herhangi bir personelini en
cok Ug ay sireyle baska bir birimde gorevlendirebilir. Gecici gérevlendirme,
personele yazili olarak bildirilir. Bu bildirimde gecici gorevlendirilen isyerin-
de yapilacak is, gecici gorevin baslama ve bitim tarihlerinin bulunmasi zo-
runludur.

Kismi Zamanli Personel

Madde 11 - Oda ve bagli isyerlerinde calistinlacak kismi zamanh personel,
hangi kadro icin istihdam edilecekse; o kadro icin gerekli tiim 6zelliklere sa-
hip olmak zorundadir.

Kismi zamanli gérevlendirmelerde, licrete esas 6deme asagidaki sekilde uy-
gulanir:
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Tam zamanh kadronun 6demeye esas aylik toplam puani bulunur ve otuza
bolunerek gunluk calismaya karsilik gelen 6demeye esas puan hesaplanir.
Gunlik 6demeye esas puan yari zamanh kadronun aylik ¢alisma giin sayisi
ile carpilarak aylik 6demeye esas toplam puan hesaplanir. Hesaplanan puan
isyeri katsayisi ve 6demeye esas katsaylyla carpilarak briit maas hesaplanir.

Ayni uygulama yemek ve yol 6demeleri icin de yapilr.

Kadrolar, Yeni Kadrolar, Kismi Zamanh Kadrolar, Stajyerler ve Gegici
Kadrolar

Madde 12 - Bu yonetmelikte tanimlanan kadrolar Oda merkezi icin gecerli-
dir. Oda Merkezi disindaki kadrolardan hangilerinin hangi subede acilacagi
ve acllmis olan kadrolardan hangilerinin iptal edilecegi konularinda Oda Y6-
netim Kurulu yetkilidir. Subelerde agilacak kadrolar bu yonetmeligin ekinde
yer alan Sube Tipleri Tablosuna gore belirlenir.

Temisilciliklerde hangi kadrolarin agilacagi ve acilmis olan kadrolardan han-
gilerinin iptal edilecegi konularinda Sube Yonetim kurullarinin onerileri
dogrultusunda Oda Yénetim Kurulu yetkilidir. il ve ilce temsilciliklerinde Oda
personeli bulundurulmasi esastir. ihtiyac halinde bir personel birden fazla
temsilcilikte gorevlendirilebilir.

Tanimlanan kadrolardan hangilerinin stirekli, hangilerinin gecici ve hangile-
rinin kismi zamanli olacagina Oda Yonetim Kurulu karar verir. Oda isyerlerin-
de gorevlendirilecek stajyer, gecici ve kismi zamanl personelin kadro puan-
lari calisilacak stireye bagli olarak Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Diger Odalarla ortak calistinlan personel icin belirlenecek tcrete esas kadro
puani ve diger haklar calisilan isin 6zelligine gore Sube Yonetim Kurulu'nun
onerisi dogrultusunda Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Tanimlanan kadrolar disinda yeni kadro tanimlari konusunda Oda Yénetim
Kurulu yetkilidir.

Ucrete Esas Katsay!

Madde 13 - Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulu'nda kabul edilen Oda
Butcesi cercevesinde Oda isyerlerinde calisacak personelin licrete esas kat-
sayisini yilda en az iki kez 01 Ocak ve 01 Temmuz tarihlerinden gecerli olmak
Uzere belirler. Belirlenen katsayi alti aylik donemler icinde uygulanir.
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Tanimlanan kadro puaniile ek puanlar toplanarak ticrete esas katsayinin car-
pilmasiile brit Gceretler hesaplanir. Ancak yol ve yemek yardimlari net olarak
bordro icerisinde yer verilerek 6denir.

Odeme

Madde 14 - 13.maddede belirlenen Ucretlerin 6deme sekli Oda Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Azaltma Katsayilan

Madde 15 - Personel {icret hesaplanmasinda TUIK istatistikleri, Oda’nin belli
bir bolgedeki orgutltlugu ve gelir dizeyi dikkate alinarak ve o bdlgede uy-
gulanacak azaltma katsayisi belirlenir. Temsilciliklerin azaltma katsayisi Sube
Merkezi icin belirlenen katsayidan ylksek olamaz.

Belirlenen bélgesel azaltma katsayilari Oda Yonetim Kurulu tarafindan TUIK
istatistikleri, Oda'nin belli bir bélgedeki orgutltligu ve gelir diizeyi dikkate
alinarak degistirilebilir.

Bu katsayilarla belirlenen Uicret, Oda tyesi personel icin Oda’nin her yil be-
lirledigi bekar bir muhendis icin belirlenen en az Ucretin, diger personel igin
ise asgari Ucretin altinda olamaz.

Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen lcrete esas katsayi birimler bazin-
da ekteki azaltma katsayilari ile carpilarak uygulanir.

Subeler ayni is yerinde ¢alisan personeli igin farkh katsayi belirleyemez. Ayni
is yerinde tek bir katsayi gecerlidir.

Evlenme Yardimi

Madde 16 - Oda ve bagl isyerlerinde gorevli personelin evlenmesi ve bu-
nun belgelenmesi durumunda, evlendikten sonraki ilk ay, bir defaya mahsus
olmak uzere bir aylik net tcretinin % 20’si oraninda evlenme yardimi 6denir

Dogum Yardimi

Madde 17 - Oda ve bagli isyerlerinde gorevli personel veya esinin dogum
yapmasi ve bunun belgelenmesi durumunda, dogumdan sonraki ilk ay, bir
defaya mahsus olmak lizere bir aylik net licretinin % 20'si oraninda dogum
yardimi 6denir.
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Yillik Ucretli izinler

Madde 18 - Oda isyerlerinde calisan tim personelin yillik Ucretli izinleri
4857 Sayili is Kanununda tanimlanan siirelere gére belirlenir. izinlerin ayni
yil icinde kullanilmasi esastir. Personelin yillik izin plani her yil Nisan ayi so-
nuna kadar yapilir ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yururlige gi-
rer. Oda c¢alismalari nedeni ile Yonetim Kurulu karari dogrultusunda yil icin-
de kullanilmayan izinlerin devreden yilin ilk alti ayi icerisinde kullanilmasi
zorunludur.

Egitim izni

Madde 19 - Oda personellerinden devam zorunlulugu bulunan yiiksek li-
sans ve doktora 6grencilerine, egitim donemi icinde haftada 5 saati gegme-
mek kosuluyla Ucretli izin verilir.

Fazla Mesai Ucretleri

Madde 20 - 4857 sayili is Kanununda tanimlanan siireleri asacak sekilde
fazla mesai yaptirilamaz. Fazla mesai surelerinin takibi Oda Yonetim Kurulu
tarafindan 3 aylk peryotlarla yapilir.

Kadro islemleri

Madde 21 - Oda isyerlerinde gorevlendirilecek personelin kadro istemi, ge-
rekgesiyle birlikte Yonetim Kurulu Yazman Uyesi tarafindan hazirlanir ve Yo-
netim Kuruluna sunulur. Yonetim Kurulu tarafindan uygun bulunan kadro
istemi, kadroya uygun ve Yonetim Kurulunun belirleyecegi segme yontemi
ile belirlenir.

Subelerde ve temsilciliklerde goérevlendirilecek personelin kadrosu Sube
Tipleri Tablosuna uygun olarak gerekgesiyle birlikte Sube Yonetim Kurullari
tarafindan Oda Yonetim Kurulu'ndan istenir. Oda Yonetim Kurulu tarafindan
uygun bulunan kadrolara yapilacak atamalarla ilgili secme yontemiiilgili Oda
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Sube Yonetim Kurulu tarafindan belir-
lenen kadro adayi Oda Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve uygun
bulunursa gerekli atama yapilr. Subeler, Oda Yonetim Kurulu tarafindan ata-
masi onaylanmayan personel ¢alistiramaz. Sube personelinin s6zlesmesinin
feshinde, usulde paralellik ilkesi geregi ayni prosediir uygulanir.
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Atanan personel deneme suresi icerisinde gorev tanimlarinin yani sira
TMMOB ve Oda Mevzuati, Oda’nin Calisma ilkeleri konusunda bilgilendirilir.

Subelerde gorevlendirilecek personelle ilgili gerek kadro talepleri gerekse
uygun bulunan kadrolara atamalarda bu yonetmeligin ekinde yer alan sube
tipleri tablosu calismasi esas alinir. Zorunlu durumlarda kadro talebi ile ilgili
Oda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Ozliik Haklar

Madde 22 - Oda isyerlerinde gorevlendirilen Oda Uyesi personelin kendi is-
tekleriyle isten ayrilmalari durumunda kidem tazminati haklari sakhidir. Oda
Uyesi personelin kidem tazminatlari brit Ucret Gzerinden hesaplanir. Top-
lu is Sézlesmesi veya Ozel Hizmet Sézlesmelerinden dogan haklar sakhdir.
Oda genelinde Toplu is S6zlesmesi ve Ozel Hizmet S6zlesmesi yapma yetkisi
Oda Yénetim Kurulundadir. Gerek Toplu is S6zlesmesi gerekse Oda Personel
Yonetmeligi'nden dogan 6zel haklar disinda Oda isyerlerinde gorevli olan
tiim personel 4857 sayili is Kanunu cercevesinde haklara sahiptir.

Gorev Tanimlari, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 23- Asagidaki kadrolar Oda merkezi icin tanimlanmis olup, Sube Tip-
leri tablosuna gore Subelerde ve temsilciliklerde agilmis olan kadrolar ve bu
kadrolarda gorevlendirilecek personelin gorev tanimlari konusunda asagi-
daki gorev tanimlar sube veya temsilcilik olarak degistirilerek uygulanir.

23.1 Oda Miudiird,

« ilgili mevzuat ve Yénetim Kurulu kararlari cercevesinde Odanin tiim idari,
mali ve hukuki hizmetlerini yiritmekle yakimlidir.

- Odada gorevli Orgiitlenme Sekreteri disindaki tiim personel Oda Miidiiri-
ne bagh olarak calisir.

- Oda Yonetim Kurulu Yazman Uyesi'ne bagh olarak calisir.

« Oda Muduri olmadigr durumlarda bu yetki Yonetim Kurulu'nun gegici ola-
rak yetkilendirdigi Oda Uyesi bir personel tarafindan kullanihr.
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23.2 Orgiitlenme Sekreteri,

« Oda orgitlenmesinin gelistirilmesine yonelik calismalar ve programlar
yapmakla,

- Odaya uye olabilecek miihendislik boéltimlerinde okuyan 6grencilere yone-
lik calismalar yapmakla,

« Alt birimlerle 6rgutlenme bazinda iliskiye gecerek 6rgiitlenmeye yonelik
calismalar yapmakla,

- Uyelerle ilgili bilgileri takip etmek ve giincellemekle,

- Orgutlenmeyle ilgili arsiv diizenlemekle,

« Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmakla,
yukimlidr.

+ Oda Yonetim Kurulu Yazman Uyesine bagli olarak ¢alisir.

- Orgiitlenme Sekreteri olmadigi durumlarda bu yetki Yénetim Kurulu'nun
gecici olarak yetkilendirdigi Oda Uyesi bir personel tarafindan kullanihr.

23.3 Teknik Miidiir,

+ Mesleki denetimleri surdirmek ve subelerde yapilan mesleki denetim uy-
gulamalarini takip ederek yonetmeliklere uygunlugunu saglamakla,

« Teknik yayinlari takip etmek, yeni gelismeler konusunda Yonetim Kuruluna
bilgi vermekle,

- Tip proje, sartname gibi ¢alismalari ilgili uzmanlk komisyonlari araciligiyla
yurutmekle,

« SMM-BT belgelerini diizenlenmesini saglamakla,
« Teknik islerle ilgili arsiv diizenlemekle,

« Teknik bilirkisilik, 6lciim ve kontrol faaliyetlerini ylritmek, subelerde ya-
pilan uygulamalari takip ederek yonetmeliklere uygunlugunu saglamakla,

« Alt birimlerin ihtiyaclarina yonelik teknik yayin, tip proje vb. istekleri tespit
etmekle,

« Oda Mudyiru tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla yukdmludur.
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+ Oda Teknik Muduirt olmadigi durumlarda bu yetki Yonetim Kurulu’nun ge-
cici olarak yetkilendirdigi Oda Uyesi bir personel tarafindan kullanihr.

23.4 MiSEM Koordinatorii
MISEM Yénetmeligi cercevesinde tanimlanan isleri yapmakla yikiamliddr.
23.5 Enerji Birimi Koordinatorii

Odanin Enerji politikalarinin belirlenmesi icin gerekli ¢calismalarda bulun-
makla yakamluddr.

23.6 Bilisim Koordinatorii

Odanin Bilisim politikalarinin belirlenmesi icin gerekli ¢calismalarda bulun-
makla yukamladr.

23.7 Bilgi islem Miidiirdi,

« Odanin ihtiya¢ duydugu her turll bilgisayar donaniminin ve yaziliminin is-
letilmesinden sorumludur.

« Odanin bilisim alt yapisinin, Gyelerin birbirine ve tglncl sahislara karsi
guvenligi ve glvenilirliginden sorumludur.

» Odanin yazilim ve donanim ihtiyaclarini belirler ve ¢6ziim yollari hususun-
da raporlar hazirlar.

23.8 Teknik Gorevli

+ Oda Teknik Mudtrinin gorev tanimi icerisindeki isleri Oda Teknik Mudiri
tarafindan belirlenen cercevede yapmakla yikimliddar.

+Yonetim Kurulunun gorevlendirmesi ile Meslek Dali Komisyonlarinin sekre-
teryasini yurutar.

» Oda Muddrune veya varsa Oda Teknik Mudurune bagh olarak ¢alisir.
23.9 Oda Avukati

+ Oda Yonetim Kurulu kararlari cercevesinde Oda'nin tim hukuki islerini yu-
ritmekle yukiumladdr.

- Subelerde yuriiyen hukuksal faliyetleri takip eder ve Oda Yonetim Kurulu’'nu
bilgilendirir.
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23.10 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii

+ Oda Yonetim Kurulu kararlari cercevesinde Odanin tanitimi ile basinla ve
diger kurum ve kuruluslarla olan iliskilerini diizenlemek ve yiritmekle,

- Oda dergisi ve sair yayinlarinin dizenli olarak ¢ikarilmasi icin Yayin Kuruluy-
la ortak calismalar yapmakla,

- Oda adina arastirma yapmak ve sonugclarini Yonetim Kuruluna aktarmakla,

« Yayin Kurulundan gelen Urunleri dizgi, baski ve sayfa diizeni islerini yap-
mak/yaptirmakla,

« Yayinla ilgili her tiirli malzeme temini ve matbaa ile esglidiim konusunda
calismalar yapmakla,

« Yayinla ilgili arsivi dizenlemekle,
« Oda Muduri tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla yukimludiir.

- Oda Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiiri olmadigi zamanlarda bu gérev
Yonetim Kurulu'nun gegici olarak gérevlendirdigi bir personel tarafindan yu-
ratalur.

23.11 Mali Miisavir

- llgili mevzuat hikiimlerince belirtilen defter ve kayitlari tutmak, gerekli
onaylari yaptirmakla yikumluddr.

« Oda Muduri tarafindan verilen diger isleri yapmakla yGkimlidr.
23.12 Sempozyum ve Etkinlik Sekreteri

« Odanin dizenledigi Etkinlik ve Sempozyumlarin diizenlenmesi ile ilgili tim
islerden sorumludur.

« Oda Muduri tarafindan verilen diger isleri yapmakla yukimlidr.
23.13 Personel Sefi

« Oda ve birimlerinde gorevli tim personelle ilgili sicil dosyalarini diizenle-
mek, idari, glinlik, yilhik ve mazeret izinlerini takip etmekle,
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« Oda Muddru tarafindan verilen diger isleri yapmakla yukimlidr.

+ Oda Personel Sefi olmadigi zamanlarda bu gorev Yonetim Kurulu'nun gegi-
ci olarak gorevlendirdigi bir personel tarafindan yiratalar.

23.14. Yardimci Teknik Gorevli

+ Oda Teknik Gorevlilerinin gorev tanimi igerisindeki isleri Oda Teknik Mid -
ru tarafindan belirlenen ¢ercevede yapmakla yukumlidur.

» Oda Teknik Mudriine bagli olarak calisir.
23.15 MISEM Gorevlisi

- Oda MISEM Koordinatériiniin gérev tanimi icerisindeki isleri belirlenen cer-
¢evede yapmakla yukidmludur.

« Oda MISEM Koordinatériine bagli olarak calisir.
23.16 Basin - Yayin Gorevlisi

- Oda Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiriiniin gérev tanimi icerisindeki is-
leri Oda Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mtidiri tarafindan belirlenen cerceve-
de yapmakla yikumluddr.

- Oda Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiiriine bagli olarak calisr.
23.17 Muhasebe Gorevlisi

« llgili mevzuat hiikiimlerince belirtilen defter ve kayitlari tutmakla,
« Aylik, Gi¢ aylik ve yillik mali raporlari dizenlemekle,

« Verqi, sigorta primleri ve benzeri 6demeler icin gerekli belge diizenleme-
lerini yapmakla,

« Personel 6demelerine yonelik bordrolari diizenlemekle,

» Oda gelirlerinin dizenli olarak tahsili konusunda gerekli diizenlemeleri
yapmakla,

« Oda Saymaninin ve/veya Mudurinin verdigi yetki ¢cercevesinde gerekli
O0demeleri yapmakla,
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« Hakki huzur ve Harcirah Yonergesine uygun olarak harcirahlarina yonelik
belgeleri diizenlemekle,

« Odanin tim banka hesaplarini takip etmekle,

+ Oda Denetleme Kurulu'nun istemis oldugu belgeleri duzenlemekle,
- Oda gelir ve giderlerini gerekli sekilde muhasebelestirmekle,

« Yillik gelir, gider tablolari ve bilancolarini diizenlemekle,

» Odanin sahip oldugu tiim tasinmaz mallara ait tapu sicillerini ve kiralik hiz-
met binalari ile ilgili kira s6zlesmelerini arsivlemekle,

» Oda demirbas kayitlarini diizenlemekle,

» Muhasebe ve mali islerle ilgili arsivi diizenlemekle,

« Oda Muduru tarafindan verilen diger isleri yapmakla yukumltdur.
» Oda Mali Misavirine bagli olarak cahsir.

23.18 Biiro Gorevlisi

« Odanin yazisma islerini yurtutmek,

+ Gelen ve giden evrakin kaydini yaparak, zamaninda ilgililere verilmesini
veya gonderilmesini saglamak,

« Telefon goriismelerini idare etmek,
- Uyelerin sicil kayitlari ve dosyalarini diizenli bir sekilde tutmak,

- Uyelerle ilgili olaylari zamaninda sicil kayitlarina gecirmek, dosyalamak, ge-
reken hallerde ilgililere bilgi vermek,

- Uye adreslerini diizenli olarak tutmak,
- Uye kimlik kartini ve belgelerini diizenlemek,
+ Oda disindaki kisilerin basvurularnniilgililere duyurmak,

« Buro gorevi ile ilgili dosya, yazisma ve belgelerin arsivlenmesini saglamak,
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23.19 Bilgi islem Goérevlisi

- Oda Bilgi islem Mudiiriiniin gérev tanimi icerisindeki isleri Oda Bilgi islem
Muduri tarafindan belirlenen ¢ercevede yapmakla ytukimludyir.

- Oda Bilgi islem Midurtine bagli olarak calisir.
23.20 Kiitiiphane Gorevlisi

« Oda tarafindan olusturulan kitiphanenin dizenlenmesi, kiitiphaneye
alinmasi gereken yayinlarin temini, kitiiphanenin Gyelerin yararlanmasina
yonelik olarak diizenlenmesinden sorumludur.

« Oda Muduru tarafindan verilen diger isleri yapmakla yukumlidr.
» Oda Muddurune bagh olarak calisir.
23.21 Lokal Gorevlisi

Oda tarafindan isletilen lokalin diizenli olarak acik tutulmasi, lokalden Gyele-
rin faydalanmasindan sorumludur.

Oda Muduri tarafindan verilen diger isleri yapmakla yikimladdr.
Oda Mudurine bagli olarak ¢alisir.
23.22 Biiro Hizmetlisi

Oda hizmet binalarinin glinlik temizligini yapmak, ¢ay vb. servislerini yap-
mak, evrak getirilmesi ve dagitimini yapmak,

Oda Biiro Sefi tarafindan verilen diger isleri yapmakla yukidmludair.
Oda Biiro Sefine bagli olarak calisir.

Subelerde ve temsilciliklerde acilmis olan kadrolar ve bu kadrolarda gérev-
lendirilecek personelin gorev tanimlari konusunda yukaridaki gérev tanim-
lari sube veya temsilcilik olarak degistirilerek uygulanir.

Disiplin Cezalari

Madde 24- Disiplin cezasi gerektiren hususlarda 4857 sayili is Kanunu disip-
lin hikumleri gegerlidir.
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Gecici Madde 1:

Bu yonetmelik yurirlige girdigi tarihten itibaren 1 yil icerisinde tiim perso-
nel kazanilmis haklar sakli kalmak kosulu ile Oda Merkezi, Sube ve Temsilci-
liklerinde uyumlu hale getirilir.

Yarirliuk

Madde 25 - (1) Bu yonetmelik, Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu-
nun 11.02.2012 tarih ve 42/59 sayili toplantisinda kabul edilerek yurirlige
girmigtir.

Yiirlitme

Madde 26- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Elektrik Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu yGrutir.
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Sube Tipleri Tablosu

(Personel Yonetmeligi'nin ekidir)

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

Subelerde acilacak kadrolar asagidaki kriterlerle belirlenen puanlar
toplanarak belirlenir. Buna gére Uye Sayisi, Aidat Toplama Orani, Hizmet
Karsiligi is Sayisi, Mesleki Denetimi Yapilan Proje Sayisi, il ve ilce Temsilciligi
Sayisi ve Yillik Egitim Sayisi'na gore belirlenen puanlar toplanir ve Sube Tipi

belirlenir. Sube tipine gore subeye personel kadrosu acilir.

Subelerin;
Tablo 1
PUAN
10001 VE UZERI 30
.. 5001-10000 ARASI 20
UYE SAYISI 3001-5000 ARASI 15
1001-3000 ARASI 10
0-1000 ARASI 5
Tablo 2
%70 UZERI 30
%60-%70 ARASI (70 DAHIL) 26
%50-%60 ARASI (60 DAHIL) 21
%40-%50 ARASI (50 DAHIL) 17
UYE AIDAT %30-%40 ARASI (40 DAHIL) 13
TOPLAMA ORANI | %25-%30 ARASI (30 DAHIL) 11
%20%25 ARASI (25 DAHIL) 9
%15-%20 ARASI (20 DAHIL) 7
%10-%15 ARASI (15 DAHIL) 5

%0-%10 ARASI (10 DAHIL)

335



EMOMEVZUAT

Tablo 3

Ornek (Ol¢lim, Test ve Bilirkisilik Sayilari)

SUBE GENELINDE YAPILAN TOPLAM
HIZMET KARSILIGI iS SAYISI / ODA
GENELiINDE YAPILAN TOPLAM HIiZMET
KARSILIGI i$ SAYISI

%8 VE UZERI

%6-8 ARASI

%4-6 ARASI

%2-4 ARASI

%0-2 ARASI

N[OV |[=

Tablo 4

SUBE TARAFINDAN DENETiMi YAPILAN
PROJE SAYISI / ODA GENELINDE
DENETIMi YAPILAN PROJE SAYISI

%8 VE UZERI

15

%6-8 ARASI

12

%4-6 ARASI

%2-4 ARASI

%0-2 ARASI

Tablo 5

iL ve ILCE TEMSILCILIK
SAYISI

15 VE UZERI

12-15 ARASI

8-11 ARASI

4-7 ARASI

1-3 ARASI

—wuo (N

Tablo 6

YILLIK EGITiM SAYISI
(MiSEM DAHIL TUM
EGITIMLER)

50 VE UZERI

40-50 ARASI

30-40 ARASI

20-30 ARASI

5-20ARASI

N |W U0 |00
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Bu veriler 1siginda sube tipleri asagidaki sekilde ortaya cikar.

TiP1 | TiP2 | TIP3 | TiP4 Tip 5

80- | 60- | 40- | 20-

KADRO MERKEZ | .0 | 2o 60 20 | 020
puan

puan | puan | puan | puan

Oda Miidiirii

Orgiitlenme Sekreteri
Teknik Miidiir

MISEM Koordinatorii
Enerji Birimi Koordinatorii
Bilisim Koordinatorii

Bilgi islem Miidiirii

Teknik Gorevli

Hukuk Miisaviri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii
Mali Miisavir

Sempozyum ve Etkinlik Sekreteri
Personel Sefi

Yardimci Teknik Gorevli
MISEM Gérevlisi

Basin Yayin Gorevlisi
Muhasebe Gorevlisi

Biiro Gorevlisi

Bilgi islem Gorevlisi
Kiitiiphane Gorevlisi

Biiro Hizmetlisi

Lokal Gorevlisi

TOPLAM

o

R UV ey gy Ny, B I ST ST (YU [ [PEICY JFN S f NG ) [P Gy [FEPQy B NG (PR U U, U, NP (U Y
olw|l=|=lun|m|Nwmm|Nn[mm—mlol—=|lolojlo|=|=|—
olv|m|loln|=|=m|m|lo|=m|=|=|m|m|loo|lo|lolojlo|=|—=|—
oO|N|OO|h|= ||, |O|CO|m OO |—|d|O|OCOCO|=|=|—-

VO |—=|O|O|NMV|m|[O|O|OC|O|m|O|OC|O|W|O|O|(OC|O|O|—
QA |O = |O|CO|—=|m|[O|O|OC|O|CO|O|OC|O|MV|O|O|O|O|O|—=|O

w
N
w
(0))
N
(9]
—_
(o]
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KATSAYI TABLOSU

BiRiM TEMSILCILIK KATSAYI
ADANA SUBE 0,75
HATAY 0,55
OSMANIYE 0,55
ANTAKYA 0,55
ISKENDERUN 0,55
ANKARA SUBE MERKEZ DAHIL 0,95
KONYA 0,75
KAYSERI 0,65
AFYONKARAHISAR 0,65
SIVAS 0,65
TOKAT 0,50
NEVSEHIR 0,50
ERZURUM 0,50
AKSARAY 0,50
KIRSEHIR 0,50
KASTAMONU 0,50
KIRIKKALE 0,50
YOZGAT 0,50
ERZINCAN 0,50
AKSEHIR 0,50
CANKIRI 0,50
POLATLI 0,50
EREGLI 0,50
S.KOCHISAR MDB 0,50
ANTALYA SUBE 0,80
ISPARTA 0,65
BURDUR 0,65
ALANYA 0,65
MANAVGAT 0,50
FINIKE 0,50
BURSA SUBE 0,80
BALIKESIR 0,60
CANAKKALE 0,60
YALOVA 0,60
INEGOL 0,60
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EDREMIT 0,50
M.KEMALPASA 0,50
BANDIRMA 0,50
GEMLIK 0,50
AYVALIK 0,50
BIGA 0,50
DENIZLi SUBE 0,80
MUGLA 0,60
USAK 0,50
BODRUM 0,60
FETHIYE 0,60
MILAS 0,60
ORTACA 0,60
MARMARIS 0,60
DIYARBAKIR SUBE 0,70
SANLIURFA 0,55
MALATYA 0,55
ELAZIG 0,55
MARDIN 0,55
VAN 0,50
BATMAN 0,50
AGRI 0,50
SIRNAK 0,50
TUNCELI 0,50
SIiRT 0,50
MUS 0,50
BITLIS 0,50
BINGOL 0,50
HAKKARI 0,50
ESKiISEHIR SUBE 0,70
KUTAHYA 0,50
BILECIK 0,50
GAZIANTEP SUBE 0,65
KAHRAMANMARAS 0,55
ADIYAMAN 0,50
ELBISTAN 0,50
KiLis 0,50
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ISTANBUL SUBE 1,00
KADIKOY 1,00
TEKIRDAG 0,60
BAKIRKOY 1,00
EDIRNE 0,60
KARTAL 1,00
KIRKLARELI 0,60
SiSLi 1,00
CORLU 0,50
LULEBURGAZ 0,50
KESAN 0,50
CERKEZKOY 0,50

iZMiR SUBE 0,90
MANISA 0,70
AYDIN 0,70
AKHISAR 0,50
SALIHLI 0,50
TURGUTLU 0,50
KUSADASI 0,55
ALASEHIR 0,50
DIDIM 0,55
ODEMIS 0,50
SOKE 0,50
TORBALI 0,50
NAZILLI 0,50
ALIAGA 0,55
BERGAMA 0,50
TIRE 0,50

KOCAELI SUBE 0,70
SAKARYA 0,60
ZONGULDAK 0,60
GEBZE 0,60
BOLU 0,50
KARABUK 0,50
DUZCE 0,50
BARTIN 0,50
K. EREGLI 0,55
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GOLCUK 0,55
MERSIN SUBE 0,70
KARAMAN 0,55
NiGDE 0,55
TARSUS 0,55
SILIFKE 0,50
ANAMUR 0,50
SAMSUN SUBE 0,65
ORDU 0,50
CORUM 0,50
AMASYA 0,50
SINOP 0,50
TRABZON SUBE 0,65
RIZE 0,50
GIRESUN 0,50
ARTVIN 0,50
GUMUSHANE 0,50
KARS 0,50
BAYBURT 0,50
IGDIR 0,50
ARDAHAN 0,50
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EMO SERBEST MUSAVIR MUHENDISLIK HiZMETLERi YONETMELIGi

18.03.2004 tarihinde 25406 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanarak yii-
rirliige girmistir. 08 Ocak 2009 tarih27104 sayili ve 06.05.2010 ta-
rih 27573 sayili Resmi Gazetede degisiklikler yayinlanmistir

Amacg
MADDE 1 - (Degisik:RG-8/1/2009-27104) ¥

Bu Yonetmeligin amaci, 6235 sayil Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi Kanunu hutkimleri ile Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik
Mihendisleri Odasi Ana Yonetmeligi hikimleri uyarinca serbest calisan
ve Odaya kayith tim muihendislik dallarina ait meslek alanlarinda elektrik,
elektronik, elektrik elektronik, bilgisayar, biyomedikal muhendisligi hiz-
metleri Greten kisi ve kuruluslarin mesleki etkinliklerinin ve bu mihendis-
lik dallarina ait meslek alanlarinin Elektrik Miihendisleri Odasi tarafindan
denetlenmesini, bu muhendislik dallarina ait hizmetlerin mesleki esas-
larini, tGlke ve meslektas yararlar yoniinde gelismesini saglamak; mesle-
ki GrGin ve hizmetlerin Elektrik Mihendisleri Odasi tarafindan belirlenen
en az Ucretlerinin uygulanmasi ve meslektaslar arasinda haksiz rekabetin
onlenmesi, bu dallara ait meslek alanlarinda serbest mihendislik hizmeti
veren kisi ve kuruluslarin kayitlarinin ve sicillerinin tutulmasi ile denetim-
lerinin saglanmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (Degisik:RG-8/1/2009-27104) @

Bu Yonetmelik, serbest calisarak elektrik, elektronik, elektrik elektronik,
bilgisayar, biyomedikal miuhendisligi hizmetleri Greten mihendisler ile bir
baska Uretim birimleri icerisinde de yer alsa bu hizmetlerin gercek veya tu-
zel kisi, kurulus ve isyerleri ile bunlarin Grettikleri elektrik, elektronik, elekt-
rik elektronik, bilgisayar, biyomedikal mihendisligi hizmetlerini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonetmelik 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanunu hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar
MADDE 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-8/1/2009-27104) @ Serbest Miisavir Miihendis: 17/6/1938
tarihli ve 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun‘un verdigi
yetkiyle bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen elektrik, elektronik,
elektrik elektronik, bilgisayar, biyomedikal muhendisligi hizmetlerinden
birini ya da birkagini Elektrik MUhendisleri Odasi'na kayit ve tescilini yapti-
rarak, ucreti karsiliginda, kendi hesabina ya da kamu kurum ve kuruluslari
disinda bir gercek-tuizel kisi hesabina Ucretli, sézlesmeli, ortak ve benzeri
bir baglantiicinde yapan elektrik, elektronik, elektrik elektronik, bilgisayar,
biyomedikal mihendisleri ile yiiksek miihendislerini,

b) Tescilli Blro: Serbest Misavir Mihendislik hizmetlerini yapmak Uzere
Elektrik Mihendisleri Odasina kayit ve tescil yaptiran ve biinyesinde en
az bir Serbest Musavir Mihendisi Ucretli, s6zlesmeli, ortak ve benzeri bir
baglanti icinde bulunduran gercek veya tiizel kisi ya da kuruluslari,

c) (Ek:RG-8/1/2009-27104) @ 1kV Usti ve 1kV Alti Tesisler: 30/1/2000 ta-
rihli ve 24246 sayil Resmi Gazete‘de yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim Te-
sisleri Yonetmeligi kapsamindaki etkin degeri 1000V‘un Ustiinde, 1000V ve
altindaki tesisler ile Elektrik ic Tesisleri Yonetmeligi kapsaminda bulunan
etkin degeri 1000V ve altindaki kuvvetli ve zayif akiml tesisler ile asansor
tesislerini,

d) (Ek:RG-8/1/2009-27104) @ 1kV Alti Tesisler: 4/11/1984 tarihli ve 18565
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi kapsa-
minda bulunan etkin degeri 1000V ve altindaki kuvvetli ve zayif akimli te-
sisler ile asansor tesislerini,

e) (Ek:RG-8/1/2009-27104) @ Transc ript inceleme Komisyonu: EMO Y&6-
netim Kurulu tarafindan belirlenecek komisyonu, ifade eder.

Kisaltmalar
MADDE 5 — Bu Yonetmelikte gecen;

a) BT; Buro Tescil Belgesini,
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b) BTB; Bliro Tanitim Belgesini,

c) (Degisik:RG-8/1/2009-27104) @ EM: Elektrik, Elektronik, Elektrik Elekt-
ronik Muhendisleri ile Lisans Diplomasi Yiiksek Muhendis olanlar,,

d) EMO; Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Mihendisleri Oda-
sini,

e) (Degisik:RG-8/1/2009-27104) @ EMH: Elektrik, Elektronik, Elektrik
Elektronik Mihendisligi hizmetlerini,

f) (Degisik:RG-8/1/2009-27104) @ EMP: Elektrik veya Elektronik Projele-
rini,

g) SMM; Serbest Musavir Mihendisi,

h) SMMH; Serbest Musavir Mihendislik Hizmetlerini,

i) SMMHB; Serbest Miisavir Mihendislik Hizmet Belgesini,

j) TUS; Teknik Uygulama Sorumlusunu,

k) (Degisik:RG-8/1/2009-27104) ® BM: Bilgisayar Miihendislerini,

) (Degisik:RG-8/1/2009-27104) @ BMM: Biyomedikal Mihendisleri ile
Yuksek Mihendislerini,

m) (Miilga.RG-8/1/2009-27104) @
n) (Miilga.RG-8/1/2009-27104) @
o) (Miilga.RG-8/1/2009-27104)?
ilkeler

MADDE 6 — SMM yalnizca baglanti icinde oldugu ve tam giin calistigi bir
tek tescilli biiro adina hizmet Uretebilir.

a) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (a) bendine uygun olarak EMO'ya ka-
yit ve tescili yapilan SMM’e, SMM hizmetlerini yapmaya yetkili oldugunu
belirten yil sonuna kadar gecerli SMM Belgesi,
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b) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (a) bendine uygun olarak yil sonuna
kadar gecerli olmak tizere SMM belgesi alma kosulu saglayamayan EM'ye,
baglantiicinde oldugu firma tarafindan yapimi ustlenilen islere ait UGretilen
her EMH icin SMMH Belgesi,

¢) BuYonetmeligin 8 inci maddesinin (a) bendine gore islem yapilarak tes-
cil edilen buroya Biro Tescil Belgesi,

d) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (b) bendine gore islem yapilan biro-
ya Buro Tanitim Belgesi, dizenlenerek verilir.

SMM Hizmetleri

MADDE 7 — (Degisik birinci fikra:RG-8/1/2009-27104) ? SMM Belgesi
sahibi Oda Uyeleri ait olduklar meslek dallarinin gerektirdigi miihendislik
meslekalanlarinda Oda mevzuaticercevesinde asagida belirtilen hizmetleri
Uretebilirler;

a) Etid ve Yapilabilirlik Hizmetleri.
b) Proje Hizmetleri;

1- Oneri Projesi,

2- On Proje (avan proje),

3- Uygulama Projesi,

4- Roleve Projesi,

5- Degisiklik Projesi (tadilat projesi),
6- Uretim projesi (imalat projesi),

7- Son Durum Projesi,

8- Detaylar.

¢) Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri.

d) ihale Dosyasi ve Kesif-Sartname Diizenleme Hizmetleri.
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e) Mesleki Kontrollik Hizmetleri.
f) Teknik Uygulama Sorumlulugu (fenni mesuliyet).
g) Hakedis ve Kesin Hesap Hizmetleri.

h) (Degisik:RG.-8/1/2009-27104) @ Devreye alma, Kontrol ve Kabul Hiz-
metleri.

i) Isletme ve Bakim Hizmetleri.
j) Danismanlik Hizmetleri (musavirlik hizmetleri).

k) (Degisik:RG.-8/1/2009-27104) ? Yapim Hizmetleri ve/veya Sorumlu-
lugu.

) (Ek:RG.-8/1/2009-27104) @ Test ve Olciim Hizmetleri.
m) (Ek:RG.-8/1/2009-27104) Teknik Dosya Hazirlama Hizmetleri.
Belge Verilmesi, Yenilenmesi ve Gegersiz Kilinmasi

MADDE 8 — Belge verilmesi, yenilenmesi ve gecersiz kilinmasi islemleri
asagidaki kurallara uygun olarak yaratalur:

a) Yil sonuna kadar gecerli olmak tizere SMM-BT Belgesi,

1- (Degisik:RG.-8/1/2009-27104) @ Kendi adina hizmet Greten EMO Uye-
lerine,

2- (Degisik:RG.-8/1/2009-27104) @ Ortaklarin tamami TMMOB Uyesi olan
muhendislik ve mimarlik hizmeti vermek amaciyla kurulmus bulunan ser-
maye sirketlerinde ortak olarak calisan ve ortaklik payi sirket sermayesinin
% 20'sinden (ylzde yirmi) az olmayan EMO Uyelerine,

EMO uyesinin hissesi %20 (yuzde yirmi)‘den az olmakla birlikte, en ytksek
hisse sahibi ile esit olmasi halinde de gecerlidir.

3- (Degisik:RG.-8/1/2009-27104) @  Ortakligin c¢ogunluk hissesinin
TMMOB Uyelerinden olusan muhendislik ve mimarlk hizmeti vermek
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amaciyla kurulmus bulunan sermaye sirketlerinde ortak olarak calisan ve
ortaklik payi %25 (ytzde yirmi bes)'inden az olmayan EMO Uyelerine. An-
cak limited sirketlerde sirket mudurlerinden en az birinin, anonim sirket-
lerde ise Yonetim Kurulu Uyelerinden en az birinin TMMOB Uyesi olmasi
sarti aranir.

4- (Degisik:RG.-8/1/2009-27104)? EMO tarafindan yil sonuna kadar ge-
cerli SMM-BT Belgesi verilmis Tescilli Blirolarda Ucretli olarak calisan EMO
dyelerine,

5- (Degisik:RG.-8/1/2009-27104) @ TUS ile Yiiksek Gerilim Tesisleri islet-
me Sorumlulugu Hizmetlerini Gstlenmemeleri kosuluyla, ortakhgin co-
gunluk hissesinin EMO disindaki TMMOB Uyelerinden olusan muhendislik
ve mimarhk hizmeti vermek amaciyla kurulmus bulunan sermaye sirketle-
rinde Ucretli olarak ¢alisan EM’lere,

6- (Degisik:RG.-8/1/2009-27104) @ Ortakligin cogunluk hissesinin EMO
uyelerinden olusan muhendislik ve mimarlik hizmeti vermek amaciyla ku-
rulmus bulunan sermaye sirketlerinde ortak olarak ¢alisan EMO uyelerine
ortaklik payina bakilmaksizin ya da bu sermaye sirketlerinde Ucretli olarak
calisan EMO Uuyelerine verilir.

b) (Degisik:RG.-8/1/2009-27104) ? Yil sonuna kadar gecerli olmak tizere
SMM-BT Belgesi alma kosulunu saglayamayan tlzel kisiliklerde ortak ya da
Ucretli olarak calismakta olan EM’lere, TUS ile Elektrik Yiksek Gerilim Tesis-
leri isletme Sorumlulugu ve bakim hizmetlerini tistlenmemeleri kosuluyla,
baglanti icinde olduklari firma tarafindan yapimi Ustlenilen islere ait her
EMH icin, EMO tarafindan SMMH Belgesi diizenlenir.

Yapilan isi belgelendirme esasi vardir.

c) ilk kez belge almak ya da belgesini yenilemek isteyen kisi veya kurulus,
cahsacagi ilin/ilgenin bagh bulundugu EMO birimine yazili olarak basvura-
rak gerekli belgeleri verir ve her yil Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirle-
nen basvuru Ucretini 6der.

d) EMO Birimleri tarafindan, gerekli kayit ve islemlerin tamamlana-
rak, basvuru tarihinden itibaren bir hafta icinde belgeleri subeler kanali
ile EMO'ya iletilir.
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e) (Degisik:RG.-8/1/2009-27104) 2 SMM Belgesi verilmis EM‘lerin isletme
ve bakim hizmetlerini Gstlenebilmesi icin 18/3/2004 tarihli ve 25406 sayili
ResmiGazete'de yayimlananTurk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik
Mihendisleri Odasi Elektrik Yiiksek Gerilim Tesisleri isletme Sorumlulugu
Yonetmeligi hukimlerine uygun olarak belge almalari zorunludur.

f) EMO, yapilan basvuruyu inceleyip sonuglandirir. Belge verilmesi uygun
gorulen kisiya da kuruluslara, belgeleri ilgili EMO birimi kanaliyla iletilir.

g) (Degisik:RG.-8/1/2009-27104)? EMO ve/veya TMMOB Uyelerinin olus-
turdugu sirket ortakliklarinda, ortaklardan en az birinin EMO’dan ve/veya
dyesi bulundugu odasindan SMM Belgesi veya serbest calistigini belge-
leyen belge almis olmasi kosulu aranir. Sirket merkezlerinde SMM Belgeli
EM bulunmayan sermaye sirketlerinin subelerinde calistiracaklari EM‘lere
SMM belgesi diizenlenmez.

h) Yil sonuna kadar gecerli olmak lzere verilen SMM-Biro Tescil Belgeleri,
her yil Subat ayi sonuna kadar belge sahiplerinin basvurusu tizerine EMO
tarafindan yenilenir. Subat ayi sonunu ge¢gmemek kaydiyla yenileme suresi
Sube Yonetim Kurulu 6nerisiyle ve Oda Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.
Subat ayl sonuna kadar belgesini yenilememis olanlara ise ilk ¢cikarma is-
lemleri uygulanir.

i) Uretilen her hizmet icin diizenlenen SMMHB'nin calistigi biiroyu
tanimlayan "Biiro Tanitim Belgesi", her yil Subat ayi sonuna kadar biro
sahiplerinin basvurusu Uzerine Subeler tarafindan yenilenir. Subat ayi
sonuna kadar belgelerini yenilememis olanlara ise ilk ¢cikarma islemleri
uygulanir.

j) Subeler tarafindan yenilenmesi uygun goériilmeyen belge basvurulari,
gerekgeleri ile birlikte bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ on bes gun icin-
de EMQ'yailetilir. Belgenin yenilenip yenilenmemesi konusunda son karari
EMO Yonetim Kurulu verir.

k) EMO tarafindan tescil edilmis biro ya da sirketlerin SMM’leri disindaki
sahislara hizmet Urettirmeleri halinde, EMO tarafindan verilen SMM-BT
Belgeleri iptal edilir.

[) EMO Yonetim Kurulu, Yonetmelik hikiimleri geregince SMM ve BT belge-
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leri verilmesinde, yenilenmesinde, yenilenmemesinde ve gecersiz kilinma-
sinda yetkili son karar organidir.

m) Tescile esas bilgi ve belgelerin EMO'ya verilmesinde, gercege aykiri be-
yanda bulunduklari saptanan, Tescil Belgesi Gzerinde her hangi bir degi-
siklik yapan, tescile esas kosullarda meydana gelen degisiklikleri bir ay ice-
risinde EMO'ya bildirmeyen, SMM hizmetlerini yuritirken bu Yonetmelik
hikimlerine, en az Gicret tanimlarina ve mesleki denetim esaslarina uyma-
diklari belirlenen kisi ve kuruluslar hakkinda TMMOB Disiplin Yonetmeligi
uygulanir.

n) (Ek:RG.-8/1/2009-27104) @ Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi
Elektrik Mihendisleri Odasi Ana Yonetmeligi ve yonetmeliklerine uyaca-
gina dair verdigi taahhitnameye aykiri davranan SMM’ler hakkinda yapi-
lacak idari sorusturma sonucuna gore SMM-BT belgelerinin iptaline EMO
Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.

0) (Ek:RG.-8/1/2009-27104) @ Asansor firmalarinda kendi adina ortak
ya da Ucretli olarak muhendislik hizmeti tGreten EM’lere yil sonuna kadar
gecerli Asansér SMM Belgesi (Ek ibare:RG-6/5/2010-27573) ya da Asan-
sér Ucretli SMM Belgesi, asansér firmalarina ise Asansor Biiro Tescil Belgesi
verilir.

SMM Belgesi ve SMMH Belgesi Verilmesi

MADDE 9 — (Degisik birinci fikra:RG.-8/1/2009-27104) ¥ SMM Belgesi
almak isteyen EMO Uyelerinin, EMQO’ya kayit ve tescilinin yapilmasi asama-
sinda;

a) EMO Uyesi olmasi ve Gyelik yaktumlultklerini yerine getirmesi,
b) EMO tarafindan kisitlanmamis olmasi,

) (Degisik:RG.-8/1/2009-27104) ? EMO uyesinin ilgili kanuni ve idari di-
zenlemelere uygun bir adet renkli vesikalik fotograf vermesi,

d) (Degisik:RG.-8/1/2009-27104) ® EMO Uyesinin noterden onayli imza
beyani vermesi,
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e) (Degisik:RG.-8/1/2009-27104) @ Basvuru formunu dogru ve eksiksiz
doldurarak, imzalamasi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik
Muhendisleri Odasi Ana Yonetmelik ve yonetmeliklerine uyacagina dair
taahhitname vermesi,

f) (Degisik:RG.-8/1/2009-27104) @ ilk defa belge cikartacak EMO Uyeleri
icin, EMO Meslek ici Surekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen SMM
egitimine katilmis olmasi,

g) (Degisik:RG.-8/1/2009-27104) @ EMO Uyeleri, Tescilli Biiro ile baglan-
tisini (kendi adina, ortak, Ucretli), bagh bulundugu Oda birimine belgele-
mesi,

1- Kendi adina ¢alisanlarin, Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) prim bildirgesini
vermesi,

2- Ortak olarak calisanlarin, Sosyal Guivenlik Kurumu prim bildirgesini ver-
mesi,

3- Ucretli olarak calisanlarin, Sosyal Giivenlik Kurumu ise giris ya da prim
bildirgesini ve EMO tarafindan hazirlanan 6rnek sézlesmeye uygun isve-
renle yapilmis noter onayli licret sézlesmesini vermesi,

kosullari aranir.

h) (Degisik:RG.-8/1/2009-27104)? EM, BM ve BMM'lerin diploma unvan-
larina gore;

1- TkV Ustl ve 1kV alti tesislerle ilgili hizmetleri ylritecek EM’lere Elektrik
1kV Gstl ve TkV alti tesisler SMM belgesi,

2- 1kV alti tesislerle ilgili hizmetleri yirlGtecek EM‘lere Elektrik 1kV alti te-
sisler SMM belgesi,

3- Asansorlerleilgili SMM hizmetlerini yuritecek EM’lere Asansér SMM bel-
gesi (Ek ibare:RG-6/5/2010-27573) ya da Asansér Ucretli SMM Belgesi,

4- Bilgisayarla ilgili SMM hizmetlerini yurutecek BM’lere Bilgisayar SMM
belgesi,
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5- Biyomedikal ile ilgili SMM hizmetlerini yiritecek BMM’lere Biyomedikal
SMM belgesi,

6- Elektrik muhendisleriile ylksek muhendislerine Elektrik 1kV Gsti ve TkV
alti tesisler SMM belgesi,

7- Elektrik mUhendisleri ile yiksek mUhendisleri disindaki EM’lere Elektrik
1kV alti tesisler SMM belgesi,

8- Elektrik-Elektronik mihendisleri ile yliksek mihendislerinin Elektrik TkV
Ustl ve 1kV alti tesisler SMM belgesi talep etmeleri halinde; SMM belgesi-
nin belirlenmesi icin transc ript inceleme komisyonu tarafindan transc ript
istenir. Elektrik-Elektronik mihendisleri ile yliksek miihendislerinin transc
riptinde "ylUksek gerilim teknigi", "elektrik makinalari’, "elektrik tesisleri"
(koruma, Uretim, iletim, dagitimdan biri) derslerinin tamaminin veya bu
derslerle ayni icerikte olup, farkh isimler altinda olan derslerin bulunmasi
veya bu dersleri sonradan tamamladiklarini tiniversitelerden belgelemele-
ri durumunda Elektrik-Elektronik muihendisleri ile yliksek miihendislerine

Elektrik TkV Gstu ve 1kV alti tesisler SMM belgesi,diizenlenir.

i) SMMHB ve BTB diizenlenirken belgelerin lizerindeki seri numaralarinin
farkl olmamasi icin bu belgelerin fotokopi ile cogaltilarak kullaniimasi ge-
rekmektedir. Bu amacla ilgili EMO birimi tarafindan doldurulan BTB'nin asli
Oda merkezine gonderilecek, fotokopi ile cogaltilmis sureti ise ilgili EMO
birimi tarafindan saklanacaktir. SMMHB temisilcilik tarafindan diizenlenmis
ise asl Uyeye verilecek bir sureti temsilcilikte saklanacak, bir sureti de ilgili
subeye gonderilecektir. Butlin suretlerde diizenleyen birimin kasesi, imzasi
ve tarih bulunacaktir.

j) (Degisik:RG.-8/1/2009-27104) @ 21/12/2005 tarihinden once belge al-
mis olan EM’lerden,

1- Onceki belgesi Elektrik SMM olan EM’lere Elektrik 1kV tstii ve TkV alti
tesisler SMM belgesi;

2- Onceki belgesi Elektronik SMM olan EM’lere Elektrik 1kV alti tesisler
SMM belgesi,

duzenlenir.
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Biiro Tescil Belgesi ve Biiro Tanitim Belgesi Verilmesi

MADDE 10 — SMM Hizmetleri yapmak uzere BT Belgesi almak
isteyen gercek veya tlzel kisi ve kuruluslar ile BTB ¢ikartmak isteyen
kuruluslarin, EMQO’ya kayit ve tescilinin yapilmasi asamasinda;

a) (Degisik:RG.-8/1/2009-27104) @ Biiro adina tam giin calisan en az bir
SMM ya da EMO Uyesi bulunmasi ile SMM belgesinin biiro adina ne sifatla
tescil edileceginin (kendi adina, ortak, Ucretli) basvuruda belirtilmesi ve
belgelenmesi,

b) (Degisik:RG.-8/1/2009-27104) ¥ Kendi adina ¢alisanlardan biironun
muihendislik hizmetlerinden dolayi vergilendirmeye tabi oldugunun, bagh
bulundugu vergi dairesinden belgelenmesi,

¢) Tescil edilecek ya da Tanitim Belgesi ¢ikartilacak sirketin ana s6zlesme-
sinde muhendislik faaliyetinin bulunmasi ve ana s6zlesmenin yayinlandigi
Ticaret Sicil Gazetesinin bir suretinin verilmesi,

d) TMMOB lyesi ortaklardan, tyesi olduklari Odalarindan almis olduklari
uyelik belgelerinin asillarinin verilmesi,

e) Bironun mihendislik hizmeti vermeye uygun olmasi ve bildirim adresi-
nin kira s6zlesmesi, tapu belgesi ve benzeri belgeler ile belgelendirilmesi,

f) Basvuru formunun dogru ve eksiksiz doldurularak, imza edilmesi,

g) (Ek:RG.-8/1/2009-27104) ¥ Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan
emekli olanlardan emeklilik belgesi vermesi,kosullari aranir.

SMM-BT ve SMMHB-BT Belgesi Yenilenmesi

MADDE 11 — SMM Hizmetleri yapmak tizere SMM-BT Belgeleri almis ve
SMMHB-BUro Tanitim Belgesi ¢cikartmis olan gercek kisi ve kuruluslardan,
bu belgelerini yeniletmesi asamasinda;

a) EMO tarafindan daha 6nce verilen SMM-BT Belgelerinin iade etmesi,

b) SMM'in, Kanunda yer alan kimlik genelgesine uygun bir adet renkli ve-
sikalik fotografini vermesi,
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¢) Tescilli Buronun bagh bulundugu vergi dairesinden alacagi ve icinde
bulunulan yila ait mihendislik hizmetlerinden dolayi vergi mukellefiyeti-
nin devam ettigini belirten yazinin asli ya da vergi dairesinden onayli def-
ter ya da son donem vergisini yatirdigini belirten vergi dairesi makbuzunu
vermesi,

d) SMM’in, belgelerle ilgili daha 6nce EMO'ya verdigi evraklarda bir degi-
siklik olmadigini belirten beyan dilekgesini vermesi,

e) SMM'in, daha 6nce verdigi evraklarda bir degisiklik varsa (6rnegin buro
adresi degismis ise yeni biiroya ait kira s6zlesmesi fotokopisi ya da adres
degisikliginden dolayi vergi dairesi degismis ise yeni vergi kaydi ve benze-
ri), degisen evraklarini vermesi,

f) ) (Degisik:RG.-8/1/2009-27104) @ EMO {yesinin, Tescilli Buro ile
baglantisini belgelemesi,

1- Kendi adina ¢alisanlardan, SGK prim bildirgesini,
2- Ortak olarak calisanlardan, SGK prim bildirgesini,

3- Ucretli calisan SMM’lerin o yil icin, EMO tarafindan belirlenen (icrete uy-
gun olarak duzenlenmis isverenle yapilan noter veya Oda birimlerinden
onayli s6zlesmesi, ge¢mis yila ait EMO tarafindan belirlenen Ucrete uygun
aylik tcret bordrolari ile SGK prim bildirgeleri ve muhtasar beyannamele-
rini,

4- Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emekli olanlardan bir kereye
mahsus olmak Gzere emeklilik belgesi,

vermesi istenir,

g) ) (Degisik:RG.-8/1/2009-27104) @ Kendi adina ya da ortak olarak
calisan SMM'lerin o yil igin, kendi isyerlerinde SGK adina prim yatirdiklarini
belgelemeleri,

h) Sermaye sirketinin A.S. olmasi halinde, her yil yapilan genel kurula iligskin
Ticaret Sicil Gazetesinin bir suretini vermesi,

kosullarr aranir.
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EMO gerekli gordigi hallerde (f) ve (g) bendlerinde anilan belgeleri her
dort ayda bir kontrol icin isteyebilir.

SMM Hizmetlerinin Denetimi

MADDE 12 — SMM Hizmetlerinin yurutilmesinde SMM, Tescilli Biiro ve
EMO asagida belirtilen kosullara uyarlar:

a) SMM-BT ve SMMHB-BTB belgeleri bulunmayan, belgelerini yenileme-
yen, belgeleri EMO tarafindan sureli ya da suresiz iptal edilen kisi ya da ku-
ruluslar SMM hizmetlerini yapamazlar.

b) SMM ve Tescilli Biiro; bu Yonetmelik kapsamina giren tim islerinde ve
yapacadi hizmet s6zlesmelerinde mesleki esaslar, lilke ve meslektas yarar-
lari dogrultusunda, gecerli kanunlar ve borg¢lar hukuku cercevesinde, iyi
niyet kurallarina uygun davranarak, ilgili konularda yurarlige konulmus
EMO sartnamelerine, tip projelerine ve EMO tarafindan belirlenmis en az
Ucret tanimlarina uyacaktir.

¢) SMM ve Tescilli Biiro; bu Yonetmelik kapsamina giren tim islerinde ve
yapacagl muhendislik hizmetlerinde bu Yonetmeligin 1 inci maddesin-
deki hikum geredi, ilgili kisi, idare ve onay makaminca istensin istenme-
sin mesleki esaslar ile Glke ve meslektas yararlarinin gozetilmesi, tretilen
hizmetlerin EMO standartlari, Ana Yonetmelik ve Yonetmelikleri ile Ulke-
mizde gecerli diger standartlar, Yonetmelikler ve esaslara uygunlugunun
saglanmasi, EMO tarafindan belirlenen mihendislik hizmetleri en az lic-
retlerinin uygulanmasi ve meslektaslar arasindaki haksiz rekabetin 6nlen-
mesi amaclarina uyacaktir. Proje sorumlularinin EMO'’ya kayith olup ol-
madiklarinin EMO tarafindan arastirilip belgelenebilmesi,EMO’nun gerek
li denetimi yapabilmesi ile uretilen hizmetlerin bu esaslara uygunlugunu
belgeleyebilmesine yardimci olacaktir.

d) SMM ve Tescilli Burolar, SMM Hizmetlerini denetim i¢in bagh bulunduk-
lari EMO birimlerine sunarken, hizmetin tlriini g6zéntine alacak ve EMO
Yonetim Kurulu tarafindan istenilmesi kararlastirilan diger belgeler ile,

1- SMM hizmetini belirten ya da hizmet GrlinU proje, sdzlesme ve benzeri-
dokimanlari,
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2- isveren ve SMM-Tescilli Biiro arasinda imzalanmis, varsa Oda tarafindan
hazirlanmis 6rnegine uygun sézlesmeyi,

3-Verilen SMM hizmetlerine iliskin olarak, Oda tarafindan belirlenen en az
Ucret tanimlamalari Gzerinden diizenlenmis, varsa Oda tarafindan hazir-
lanmis 6rnegdine uygun, SMM Uyenin kasesi, imzasi, SMM ve Tescilli Biiro
numaralari, Uye sicil numarasi, vergi dairesi adi ve vergi numarasi, biro ad-
resiile isverenin adi ve adresinin belirtildigi serbest meslek makbuzu ya da
faturayi, ilgili EMO birimine vermekle yukimli olacaklardir.

e) (Degisik:RG.-8/1/2009-27104) @  Tescilli Burolarin cahstirdiklari
SMM'lere 6deyecekleri aylik net ticret, kamu kurum ve kuruluslarinda ¢a-
hsan EMO Uyelerinin aylik eline gecen toplam Ucret goz 6niine alinarak,
EMO tarafindan belirlenen bedelden ve SMM’e 6denen briit tcretlerin yil-
lik toplami, SMM'in yil icinde EMO en az licretlerine gore Urettigi hizmetle-
rin toplaminin %20 (ylizde yirmi)‘sinden asagdi olamaz.

f) SMM ve/veya Tescilli Burolarla isveren arasinda dogabilecek anlas-
mazliklarda, EMO durumu inceler ve tarafsiz hakemlik gorevini yerine
getirerek kararini taraflara bildirir. SMM ve/veya Tescilli Bliro, bu durum-
da, EMO’nun verecegi karara uymakla yakumladur.

g) SMM'ler urettikleri proje, TUS, isletme sorumlulugu, danismanlik ve
benzeri mihendislik hizmetlerini, idari ve teknik denetiminin yapilmasi
amaciyla, ilgili EMO birimlerine sunmakla yakimltudr.

EMO, SMM hizmetlerinin ylritilmesinde meslektaslar arasinda haksiz re-
kabeti onlemek, Uretilen hizmetlerin Ustln nitelikte, sartnameler ve stan-
dartlara uygun, tilke yararina olmasini saglamak amaciyla gerekli gordigu
onlemleri alir.

EMO, yapilan hizmetleri incelemeye, belirtilen eksiklerin ve yanhslarin di-
zeltilmesini istemeye, yapilan islemleri yerinde denetlemeye yetkilidir.

Yararlik

MADDE 13 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydururlige girer.
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Yiirliitme

MADDE 14 — Bu Yonetmelik hukimlerini, Turk Mihendis ve Mimar Oda-
lari Birligi Elektrik Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu yurGtur.

(1) Bu degisiklikler 1/1/2008 tarihinde yururlige girer.

(2) Bu degisiklikler 1/1/2009 tarihinde ydiriirliige girer.
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EMO TEKNiK UYGULAMA SORUMLULUGU UYGULAMA ESASLARI
YONETMELIGI

25.07.2010 tarihinde 27652 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtir-
lige girmistir.

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac¢

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, teknik hizmet kalitesinin ytksel-
tilmesi, yapi ve tesis uretiminin saglam, kullanigh, givenilir ve ekonomik
bir bicimde toplum yararina yuratulmesine katkida bulunacak énlemlerin
alinmasi, yapi ve tesisin ruhsat eki projelerine gore gerceklestirilmesi, yapi
ve tesis uretimini kontrol ile gorevli kamu kuruluslarina ve ilgili idarele-
re yardimci ve destek olunmasi icin gerekli yapinin denetlenmesi ile bu
hizmetlerin yuratulmesini Ustlenen teknik uygulama sorumlusu Elektrik,
Elektronik, Elektrik Elektronik Muhendislerinin gorev, yetki, sorumluluk ve
calisma yontemlerinin belirlenmesine iliskin usul ve esaslari dizenlemek-
tir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, kamu yatirim ve tesisleriile 13/7/2001 tarihli
ve 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun kapsami disinda kalan yapi
ve tesislere iliskin 3194 sayili imar Kanununda denetime yonelik Fenni Me-
suliyet Hizmetleri olarak tanimlanan, Teknik Uygulama Sorumlulugu Hiz-
metleri ile bu hizmetlerin yuratilmesini tGstlenen teknik uygulama sorum-
lusu Elektrik, Elektronik, Elektrik Elektronik Mihendislerinin gorev, yetki ve
calisma yontemleri ve yukimlultklerine iliskin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayil Tirk Mihen-
dis ve Mimar Odalari Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.
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Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) BT: Buro Tescil Belgesini,

b) Elektrik Tesisatcisi: Elektrik i¢ tesis yapim isini Gstlenen ve ilgili idarelere
karsi yararlikteki kanunlara, yonetmeliklere, imar planina, ruhsat ve eki
projelerine, Turk standartlarina, teknik sartnamelere, is glivenligi ile ilgili
tlzuge, ilgili diger tim mevzuat hikimlerine, fen sanat ve saglik kural-
larina uygun olarak tamamlanmasindan, tesisatin saglamligindan, nite-
liklerinden, usulsiiz ve teknige aykiri yapilmasindan dogacak zararlardan
sorumlu olan gercek kisiyi

c) EM: Elektrik, Elektronik, Elektrik Elektronik Mihendislerini,

¢) EMO: Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Mihendisleri Oda-
sinl,

d) ilgili idare: Yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi verme yetkisine
sahip kurumlari; belediyeler ve miicavir alan sinirlari dahilinde belediyeler,
bu alanlar disinda kalan alanlarda valilikler, organize sanayi bolgelerinde
organize sanayi boélge mudurluklerini,

e) Proje Sorumlusu: Elektrik i¢ tesis projelerini hazirlama yetkisine sahip
gercek kisiyi;

f) Serbest Muisavir Mihendis: 18/3/2004 tarih ve 25406 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Elektrik Miihendisleri Odasi Serbest Muisavir M-
hendislik Hizmetleri Yonetmeligi uyarinca EMO'ya kayit ve tescilini yapti-
rarak faaliyet yuriten EM’leri

g) SMM: Serbest Musavir Muhendisi,

h) Teknik Uygulama Sorumlusu (TUS): Proje muellifleri kendisi olsun veya
olmasin, yapilarin, tesisati ve malzemeleri ile birlikte, imar Kanunu ve ilgili
diger mevzuata, uygulama imar planina, ruhsata, ruhsat eki etlt ve proje-
lere, standartlara ve teknik sartnamelere uygun olarak insa edilmesi icin
kamu adina denetleyen ve ilgili idareye karsi sorumlu olan EM’leri
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1) Tescilli Biiro: Serbest Musavir Mihendislik hizmetlerini yapmak Uzere
Elektrik MUhendisleri Odasina kayit ve tescil yaptiran ve binyesinde en
az bir Serbest Misavir Mihendisi Ucretli, s6zlesmeli, ortak ve benzeri bir
baglanti icinde bulunduran gercek veya tizel kisi ya da kuruluslari,

i) TMMOB: Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi‘ni

j) TUS Yapi Denetim Hizmet S6zlesmesi: TUS Sicil Durum Belgesi diizenle-
nebilmesiicin; TUS hizmetini yurttecek TUS ile yapi sahibi arasinda diizen-
lenen s6zlesmeyi,

k) TUS Sicil Durum Belgesi: Teknik uygulama sorumlusu ve yapiyla ilgili bil-
gilerin bulundugu, TUS hizmeti baslangicinda Oda Birimi tarafindan di-
zenlenen belgeyi,

1) TUS Yapi Denetim Takip Defteri: Teknik uygulama sorumlusunun, yapi
denetim sonuclarini yazacagi ve Oda birimi tarafindan verilen defteri,

m) Yapi Sahibi: Yapi Gzerinde milkiyet hakkina sahip olan gercek ve tuzel
kisileri,

n) Yapi: Karada ve suda, daimi veya gecici, yeralti ve yerGstu insaatlari ile
bunlarinilave, degisiklik ve tamirlerini icine alan sabit ve hareketli tesisleri,

o) Yapim Suresi: Yapi sahibinin yapi ruhsatini aldigi tarih ile yapi kullanma
iznini aldig1 tarih arasindaki donemi,

) Yiklenici (Miuteahhit): Yapiy, tesisati ve malzemeleriyle birlikte imar
Kanununa, ilgili diger mevzuata, uygulama imar planina, ruhsata, ruhsat
eki etlt ve projelere, standartlara ve teknik sartnamelere uygun olarak
insa eden, neden oldugu mevzuata aykiriligi gidermek mecburiyetinde
olan gercek veya tlzel kisiyi veya birden fazla gercek veya tiizel kisinin ara-
larinda yaptiklari anlagma ile olusturulan grubu, ifade eder.

Teknik uygulama sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5 - (1) Teknik uygulama sorumlusunun gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;
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a) TUS, uzmanlik konusuna gore Ustlendigi teknik uygulama sorumlulugu
hizmetlerini; genel anlamda toplumun, isverenin, yapi sahibi ve kullanici-
larinin, meslektaslarinin, EMO’nun ve yapiya iliskin diger fenni mesullerin
ortak yararini gozeterek, mesleki davranis ilkelerine uygun ve eksiksiz ola-
rak yerine getirmekle yukimlidur.

b) TUS, teknik uygulama sorumlulugunu tstlendigi yapinin yapi ruhsati ve
ekleri, onayli proje ve hesaplar ile teknik sartnamelere gore insa edilmesini
denetler. Her turlu insaat, imalat, tesisat ve montaji, projelerine, detayla-
rina gore, boyut ve sekillerine uygun olarak eksiksiz yapilmasini uzman-
lik konusuna gére denetler. Proje miellifinin kasesi ve imzasi ile idarenin
onayi olmayan cizili ve yazili belgelere itibar etmez ve bunlara dayanarak
uygulama yaptiramaz.

¢) TUS, teknik uygulama sorumlulugunu Gstlendigi yapinin ayni anda san-
tiye sefligini, yapi yukleniciligini veya elektrik tesisatciligini Gstlenemez, bu
yaplya malzeme satisi yapamaz. Ayrica TUS, bagh bulundugu tescilli biro
ile herhangi bir ticari ortakhgi bulunan veya ticari faaliyette bulundugu
firmalarin uygulamasini Gistlendigi yapilarda TUS hizmetini Ustlenemez.

¢) Teknik Uygulama Sorumlusunun yapinin bulundugu il sinirlari icinde
ikamet etmesi esastir. Farkl bir ilde TUS hizmeti Ustlenilebilmesi icin, her
bir yapi icin ilgili idarenin ve ilgili EMO biriminin uygun goérmesi ve yapi
yeri ile TUS'un isyeri arasindaki mesafenin en fazla 200 km olmasi gerekir.

d) ilgili EMO birimi sinirlari icerisinde TUS gérevini Ustlenecek yeterli sayi-
da SMM yoksa bu maddenin (¢) bendine uygun olarak baska bir TUS go6-
revlendirilir.

e) TUS gorevi ustlenecek butin SMM’‘lere 120.000 m2 insaat alani Uze-
rinden ilgili EMO birimince TUS puani verilir. Uzerinde baska bir TUS bu-
lunmamak kosulu ile bu miktari asan tek ruhsata bagli insaatlarda bu sart
aranmaz.

f) Bir yapi kiimesi icerisindeki yapilarin TUS hizmeti, SMM'nin lzerindeki
TUS puan sinirini asmamasi kosuluyla tek bir SMM tarafindan gorulebile-
cegi gibi farkli SMM’ler tarafindan da Ustlenilebilir.

g) TUS puan siniri dolan SMM, ilgili EMO birimi tarafindan uyarilir ve TUS

362



TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI

puaninda disme olana kadar yeni TUS hizmeti Gistlenemez. Ancak TUS pu-
ani diserse, diisen puan kadar yeni TUS hizmeti UGstlenebilir.

g) Sireli olarak faaliyetleri kisitlanan TUS hizmeti tGstlenmis SMM’lerin bu
durumlari ile TUS puanlama bilgileri EMO birimleri tarafindan denetlene-
rek, dizenlenecek sicil durum belgesi ilgili idareye gonderilir.

h) TUS, gorevini yapmasi sirasinda ruhsat ve ekleri projelere, yasa, yonet-
melik ve standartlara aykiri is ve uygulamalari TUS Tesis Takip defterine is-
leyerek kayit altina almak ve bu durumu alti is glinu icinde ruhsati veren
ilgili idareler ve ilgili EMO birimine bildirir.

1) is Bitirme Tutanagdi, TUS Sicil Durum Belgesi, TUS Tesis Takip Defteri is
bitiminde ilgili EMO Birimine teslim edilir. EMO birimi bu belgelerle birlikte
diizenlenmis olan TUS hizmetine ait serbest meslek makbuzu veya fatura
fotokopisini arsivler.

i) Yapinin ilgili idare ve Oda tarafindan onaylanmis projelerinin ve ekleri-
nin, diger gerekli yazil ve cizili belgelerin, yapi ruhsatinin, TUS Tesis Takip
Defterinin yapi yerinde bulunmasini santiye sefi ile birlikte saglar.

j) Elektrik Tesisatcisi tarafindan yapilan her tirl imalati ve kullanilan mal-
zemeyi yerinde inceler, uygulama projesine gore uygun olup olmadigini
kontrol eder. Proje ve eklerinin sorumlulugu ve degisiklik yapma yetkisi
elektrik proje muellifine aittir. Yeniden yapilmasinda yarar saglanmayan ve
yapilan sekli ile kalmasinda sakinca gormedigi eksiklikleri, proje muellifi-
nin ve yapi sahibinin de onaylarini aldiktan sonra TUS Yapi1 Denetim Takip
Defterine kaydeder.

k) TUS, insaatin bitiminde yapiyi inceleyerek, yapinin ruhsati ve ekleri ile
ilgili mevzuat hukimlerine ve teknik sartnameye uygun yapildigina iliskin
elektrik i¢ tesisat denetim raporu diizenleyerek durumu TUS Yapi Denetim
Takip Defterine kaydeder. is bitirme tutanagini yapinin diger TUSlariyla
birlikte imzalar.

1) TUS gorevini yasal zorunluluklar disinda devredemez, vekaleten yapti-
ramaz.
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m) TUS, insaatta uzmanlik alaniyla ilgili her konuyu ve imalati bilmek, gor-
mek, izlemek, yanlislari diizelttirmek ve gerekirse yasal kosullari yerine ge-
tirtmekle yukimlidur.

n) TUS, ingaatta gordugu tim aksakliklari ve yanlisliklar, projeye aykirilik-
lari, yapi sahibine, elektrik tesisat¢isina ve proje muellifine bildirir, diizeltil-
mesini talep eder.

0) TUS, bituin girisim ve uyarilarina ragmen projeler ve teknik sartnamele-
re uygun hale getirilmeyen isleri ve uygulamalari 6 isglini icerisinde yapi
ruhsatini veren ilgili idareye yazili olarak bildirir.

0) TUS, yapinin insaati stiresince 6zel durumlarda kendisine yapilan cagri-
ya mucbir sebepler haricinde 48 saat icinde cevap verir.

p) TUS SMM-BT belgelerini almis olmak ve (izerinde fenni mesulliik gorevi
bulundugu strece anilan belgeleri her yil yeniler.

r) TUS, EMO’nun 6ngdrdugi meslek ici egitimleri almis olmahdir.

s) TUS, yapi sahibi ve elektrik tesisatcisini yazili olarak uyarmissa ve ilgili
idareye bildirmis ise bu uyarilarina uyulmamis olmasindan 6tuirii dogacak
hata ve kusurlardan sorumlu tutulamaz.

s) TUS‘a kendi mesleki sorumluluk alani disinda ve yapi yerinde meydana
gelecek isci saghgi ve is glivenligine iliskin kaza ve hasarlardan dolayi her-
hangi bir sorumluluk yliklenemez.

Uygulama esaslari
MADDE 6 - (1) Uygulama esaslari asagida belirtilmistir.

a) EMO birimi tarafindan diizenlenen TUS Sicil Durum Belgesinin bir 6rne-
gi EMO birimince saklanir, diger ornegi ise ilgili idareye verilir. Her is igin
ayri bir TUS Sicil Durum Belgesi duizenlenir ve ilgili EMO Birimi tarafindan
onaylanir. TUS Sicil Durum Belgesi verilmesinde SMM Belgesi dizenlen-
mesindeki uzmanlik ayrimi kriterlerineuyulur. TUS Sicil Durum Belgesi,
SMM Belgesi sahibi olan EM’lere Teknik Uygulama Sorumlulugu hizmetini
ustlenmeleri durumunda dizenlenir. Ancak ortakligin cogunluk hissesinin
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EMO harici TMMOB tyelerinden olustugu muhendislik ve mimarlik hizme-
ti vermek amaciyla kurulmus bulunan sermaye sirketlerinde Ucretli olarak
calisanEM’ler, TUS Hizmeti Gstlenemezler.

b) TUS Hizmet S6zlesmesi, yapi sahibi veya vekili ile TUS tarafindan kase-
lenerek imza altina alinir. S6zlesmenin ilgili EMO Biriminde, yapi sahibi-
nin kendisi veya noter kanali ile belirledigi vekili tarafindan imzalanmasi
asildir. TUS hizmet s6zlesmesi, bir nishasi EMO biriminde, bir ntshasi yapi
sahibinde, bir nlGishasi ise TUS'un kendisinde kalmak Gzere diizenlenir.

c) TUS Yapi Denetim Takip Defteri; EMO birimi tarafindan diizenlenerek,
santiye sefi tarafindan santiyede bulundurulup muhafaza edilmesi icin
TUS'un kendisine verilir. TUS, insaatin proje ve teknik kosullara uygunlugu-
nu, insaatin her asamasinda denetleyip, her denetimin sonucunu tesisatgl
ya da diger ilgililere yaptigi uyar ve yonergeleri tarih vermek ve imzala-
mak kosuluyla TUS Yapi Denetim Takip Defteri‘ne isler. TUS Yapi Denetim
Takip Defterinin ilgili idare veya EMO tarafindan gerekli gorildiginde ib-
raz edilmesi zorunludur.

Teknik Uygulama Sorumlusunun, Hizmet Siiresi, Hizmet Bedeli,
Gorevinin Sona Ermesi, Mesleki Denetimi ve Yapim isinin Durdurulmasi
TUS hizmet siiresi

MADDE 7 - (1) TUS suresi, yapi ruhsatinin onaylandigi tarihten itibaren
baslar. Zorunlu nedenler ile ise baslama gecikir ise TUS, bu durumu TUS
Yapi Denetim Takip Defterine kaydeder ve ilgili idareye ve EMO birimine
yazili olarak bilgi verir.

(2) TUS hizmetinin bitis tarihi, aksi bir hilkim yoksa yapi ile ilgili is bitim
bildirimini imzalayip EMO’ya onaylattiktan sonra yapi kullanma izninin
alindigi tarihtir. Ancak yapi yuklenicisinin yapim islerinden dogan vergi
ve sigorta primi bor¢larinin ve diger sorumluluklarinin geregini yerine ge-
tirmemesi sebebiyle yapi kullanim izin belgesi alinamamasi durumunda,
yapi yiklenicisi olmayan yapi sahibinin ya da yapida gorev alan TUSlarin
talebi ile ilgili idarenin diizenleyecegi tespit tutanaginin EMO birimine ile-
tilmesi sonrasinda TUS'un gorev siiresi sona erer.
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(3) TUS hizmet siiresi sozlesmede belirtilir. Stre tespitinde EMO tarafindan
hazirlanan "Yapi Suresi En Cok Siire Cetveli" 6rnek alinir. Yapinin sozlesme
suresi icerisinde bitirilememesi durumunda taraflarca bulunulan yilin EMO
En Az Ucretler Tanimlari Gizerinden ek sézlesme yapilir.

TUS hizmeti s6zlesmesinin yenilenmesi durumunda, yapiya iliskin mulki-
yet belgesi, yeni TUS sdzlesmesi, yapi ruhsati, yapinin o andaki durumunu
gOsteren tespit tutanagdi istenir.

(4) TUS'un degismesi durumunda, yapinin o andaki durumunu gosteren
tespit tutanagi, yeni TUS tarafindan dizenlenerek imzalanir.

(5) TUS hizmet sureleri is programi ile ayni olur. Bu siireler s6zlesme ile
belirlenir. Asagida yer alan tablo, bu kosullarin yerine getirilmedigi durum-
larda 6rnek alinacak sireleri gosterir.

YAPI SURESE TEENIK UYGULAMA ENCOEK SURE CETVELL
sl Adedi Noanenl Ent Alana (i)
0100 101-200  200-300 301400 4005000 S01-600 oOL-700 WNLSO0 300500 901.1000
1 fny bay Tay Oay 10y VK3 i2ay 1iay 14 ay 15 ay
2 Tay Tay 1L ay I2ay 13ay L4 ay I5ay loay 18y 19 ay
3 Bay Day 11 ay (B 142y 15 my 16 ay 17 ay 15 my %oy
4 G ay 11 ay 1% ay 150y 162y 170y 13an 1% 5y 0 ay Moy
5 10 2y 1} oy 15 my 17 ay 18 =y 19 oy May 2t 2y 22 ay 23 ay
L] 1t ay 13ay 16 ay i3 ay My ay Nwy My Moy Isayp
i) 122y 14 ay 17 ay May 22 gy oy Hay 15y 2y May
3 ey 150y 13 ay ay 2y 25y oay May 18 ay My
L] 14y Loy 19y 2 ay M ay Toay 28 ay 29 sy Aoy 3lay
10 15ay 17 ay Moy Bay oy ay gy 3y 12 ay Fay
i1 162y 15 ay MNav May 2 my Hay A ay 3lay May May
11 17 ay 190y Ry ay T ay oy Slay Bay Iay Iy
13 13 &y May Diay by By My iy My Ihay 3ay
14 198y Ny Hay 2Ty 9 oy Iy 33wy Bay Moy ATay

(6) insaat, tabloda belirtilen sire icinde bitirilmedigi takdirde, o yilin EMO
En Az Ucret Tanimlari tizerinden hesaplanan toplam bedelin siireye bdliin-
mesi ile bulunan aylik Gicret, uzayan surede TUS‘a aylik olarak 6denir.

(7) insaat ihale edilmisse, yiiklenicinin sdzlesmesinde yazili insaat siiresi
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esas alinir. TUS, insaat sliresinin uzamasindan sorumlu tutulamaz.

(8) Kat alan1 1000 m2‘den fazla yapilarda, kat alaninin her 100 m2 artmasi
durumunda, tabloda belirtilen siirelere, bir ay ilave edilir.

(9) Kat adedi 14 kattan fazla yapilarda, artan her kat icin, tabloda belirtilen
surelere, bir ay ilave edilir.

TUS hizmet bedeli

MADDE 8 - (1) TUS'a yapilacak 6deme, 22/4/1990 tarihli ve 20500 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarluge giren TMMOB Serbest Miihendis-
lik ve Mimarlik Hizmetleri Asgari Ucret Yonetmeligi geregi Odaca belirle-
nen asgari tcret ve TUS Hizmet S6zlesmesinde belirlenen bicimde yapilir.

(2) Birbirini tekrar eden yapilarda, ayni projenin ayni yerde ve ayni sozles-
me dahilinde yapilmasi durumunda, asgari lcret tarifesine gére bulunan
TUS denetim Ucreti tim uygulamalarin %100°UG alinarak toplam yapi alani
Uzerinden degerlendirilir.

Yapim isinin gecici bir siire durdurulmasi

MADDE 9 - (1) insaat, iklim kosullari, yapi yasagi ya da zorunlu nedenlerle
gecici bir stire durdurulursa, durum yapi sahibi tarafindan ilgili idareye ve
TUS’ayazih olarak bildirilmek zorundadir. Bu durumda TUS'un hizmet suiresi
devam eder ancak sézlesmede aksine bir hiikiim yoksa TUS"a durdurulan
streye karsilik gelen TUS hizmetleri ticreti 6denmez.

(2) insaat, iklim kosullari ya da zorunlu nedenlere dayanmadan yapi sahi-
binin kendi istegi tzerine herhangi bir nedenle gecici olarak durdurulursa
durum ilgili idareye ve TUS'a yazil olarak bildirilmek zorundadir. insaatin
gecici bir siire durdurulmasi durumunda, TUS'un hizmet stiresi devam eder
ve sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa bu sure icerisinde TUS hizmetleri
Ucretleri kendisine 6denir.

(3) insaatin herhangi bir nedenle gecici olarak durduruldugu énceden
TUS‘a ve ilgili idareye yazili olarak bildirilmedigi takdirde insaatin gecici
olarak durduruldugu stire TUS'un hizmet suresinden sayilir.
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(4) insaatin herhangi bir nedenle gecici bir stire durdurulmasi nedeniyle
yapim slresinin so6zlesme siresini asmasi durumunda taraflar ek s6zlesme
yaparlar. Bu sézlesmede, TUS'un Uicreti hizmetin yapildigi yilin En Az Ucret
Tanimlarindan hesaplanarak 6denir.

(5) insaatin gecici olarak durduruldugu 3 aylik siirenin sonunda insaat ye-
niden baslamaz ise TUS'un s6zlesmesini fesih hakki dogar. S6zlesmenin
feshi durumunda TUS'un yaptigi hizmetten dogan alacaklarinin tamami
odenir.

Yapim isinin siiresiz durdurulmasi

MADDE 10 - (1) Yapi sahibi insaatin stiresiz olarak durduruldugunu TUS'a
ve ilgili idareye yazili olarak bildirmek zorundadir. Bildirimden sonra 7 is-
guinil icinde TUS'un gorevi sona erer ve sozlesmesi fesih olur. TUS bu duru-
mu ilgili idareye bu siire icinde bildirir.

(2) Bu durumda, TUS'un yaptigi hizmetten dogan alacaklarinin tamaminin
0denmis olmasi gerekir. Ayrica s6zlesmede belirtilen isin tamamina ait be-
delin bu 6demeden sonraki miktarinin %30°u, insaatin durduruldugu yilin
En Az Ucret Tanimlarina gore hesaplanarak bir ay icerisinde TUS'a 6denir.

TUS‘un istifasi ve gorevinden alinmasi

MADDE 11 - (1) TUS gecerli bir gerekce olmadan gorevini birakamaz ve
devredemez. TUS‘un gorevini birakabilmesi icin asagidaki gerekcelerden
birinin varhgi gerekir.

a) TUS hizmetini ylritemeyecedi 5 inci maddede tarif edilen uygulama
alani disina yerlesmesi,

b) Calisma statustnun degismesi,
¢) Meslegi uygulama yeteneklerini yitirmesi,

¢) Yazili uyarilarina ragmen, yapi sahibinin uygunsuz insaat ve imalatlari
duzelttirmemekte direnmesi,

d) Askere gitme veya seferberlik, olagantstl hal veya dogal afetler nede-
niyle gdrevini yapamamasi,
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e) Yapi sahibinin s6zlesme hikimlerine aykiri davranmasi.

(2) TUS gecgerli bir gerekee ile istifa eder ise gorevin birakildigi tarihe kadar
yapilan islere ait sorumluluklari devam eder. Bu durumda, yapida tespit
tutanagi diizenlenir ve TUS'un yaptigi hizmetten dogan alacaklarinin ta-
mami 6denir.

(3) TUS'un istifasi EMO’nun ve ilgili idarenin onayi ile ylrirlige girer.

(4) TUS'un ilgili mevzuata uygun olarak tstlendigi TUS hizmetini sorumlu-
lugu cercevesinde geregince yapmamasi, yapimi geciktirmesi nedeniyle
yapi sahibi ve elektrik tesisat¢isini maddi kayiplara ugratmasi ve bu duru-
mun ilgili EMO birimi tarafindan da tespiti ve onayindan sonrailgili idarece
gorevinden alinabilir.

Bu durumda yapi sahibi, EMO'nun da onayi ile yeni bir TUS'u 7 isglini igin-
de gorevlendirir.

(5) TUS'un yukaridaki gerekceler ile veya herhangi bir nedenle EMO tara-
findan meslekten men cezasi almasi halinde, TUS gorevi ilgili EMO birimi
karariyla sona erdirilir ve bu karar ilgili idareye ve ilgililere yazi ile bildirilir.
Bu durumda, TUS'un yaptigi hizmetten dogan alacaklarinin tamami 6de-
nir.

(6) TUS'un, gorevinden istifa etmesi veya goérevinden alinmasi durumunda;
insaatin o andaki durumunu belirleyen tespit tutanagi diizenler ve yapi
sahibine, ilgili idareye ve EMO’nun ilgili birimine yazil bildirimde bulunur.

Cesitli ve Son Hiikiimler
Diger hiikiimler

MADDE 12 - (1) Santiye elektrigi baglantisi icin yetkili Elektrik Dagitim
Sirketinin ilgili birimlerine basvuru sirasinda; yapi ruhsati, onayh proje,
TUS Sicil Durum Belgesi, elektrik tesisatgisi tarafindan doldurulan ve TUS
tarafindan imzalanan ise Baslama Bildirimi istenen diger evraklarla birlikte
verilir.

(2) is bitiminde, elektrik tesisatcisi tarafindan doldurulan ve TUS tarafindan
imzalanan is Bitim Bildirimi, TUS tarafindan doldurulan Elektrik ic Tesisleri
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Denetim ve Muayene Uygunluk Belgesi ve ekleri yetkili Elektrik Dagitim
Sirketlerinin ilgili birimlerine verilerek tesisin enerjilendirilmesi TUS tara-
findan istenir ve tesis yetkili Elektrik Dagitim Sirketlerinin ilgili birimleri ta-
rafindan enerjilendirilir.

(3) EMO birimleri TUS gorevini ustlenen SMM'i her zaman denetlemeye
yetkilidir. TUS gorevini tam olarak yapmayan veya aksatan SMM hakkinda
6235 sayili Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi Kanununun ilgili hi-
kiimlerine gore islem yapilir.

Yariirlik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirltge girer.
Yurutme

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini, Turk Mihendis ve Mimar
Odalan Birligi Elektrik Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu yuratar.
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Bu yonerge Oda Yonetim Kurulu‘nun 06.11.2010 tarih ve 42/19 sayil
oturumunda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Amacg

MADDE 1 - Uyelerin Oda calismalarina katilabilmeleri, gelismeleri yakindan
izleyebilmeleri, yerel kuruluslarla Oda arasindaki iletisim ve isbirliginin
saglanabilmesi amaciyla il ve/veya ilcelerde temsilcilikler olusturulur. Bu
Yonetmelik, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Mihendisleri
Odasi Temsilciliklerinin kurulusu, islev ve isleyislerini diizenlemek ve Oda
orgutlenmesini yayginlastirmak amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonetmelik, Elektrik Miihendisleri Odasinin il ve/veya ilce-
lerde kurulu bulunan ve kuracagi temsilciliklerle ilgili usul ve esaslari kap-
sar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik, Elektrik MUhendisleri Odasi Ana Yonetmeligi-
nin 98. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

Birlik: Tirk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi(TMMOB)'ni

Oda: Elektrik Miihendisleri Odasi'ni

Sube: Elektrik Miihendisleri Odasi Subeleri’ni

Temisilcilik: Elektrik Mihendisleri Odasi Temsilciliklerini

Temisilci: Elektrik Mihendisleri Odasi temsilcilik bélgesinde atanan Uyeyi

Temsilci Yardimcisi: Elektrik Mihendisleri Odasi Temsilcisi‘ne yardimci ola-
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rak atanan Uyeyi ifade eder.
Kurulus

MADDE 5 - TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi, elektrik yuksek muhen-
disi, elektronik yiksek mihendisi, elektrik mihendisi, elektronik mihen-
disi, elektrik-elektronik muhendisi, biyomedikal muhendisi ve bilgisayar
muhendisi ile Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Kurulu kararn
ile Elektrik Mihendisleri Odasina girmeleri kabul edilenlerin ortak gerek-
sinimlerini karsilamak, muhendislik calismalarini kolaylastirmak, Mihen-
disligin genel ¢cikarlarina uygun olarak gelisimini saglamak, mihendislerin
birbirleriyle ve li¢clincu sahislarla olan iliskile—=rinde durustlugu ve glveni
olusturmak, muhendislik disiplinini korumak amaci ile il ve/veya ilcelerde
diger mihendislik Odalariile isbirligini de gozeterek “Temsilcilikler” kurar.

Temsilcilik
MADDE 6 -

a) Sube bélgesinde bulunan Uye sayisi en az 15 (onbes) olan il ve/veya
licelerde, Sube Yénetim Kurulu tarafindan énerilerek Oda Yénetim Kurulu
tarafindan karar verilen hallerde, Temsilci ve Temsilci Yardimcilarindan olu-
san en az 3 (l¢), en fazla 5 (bes) kisilik Temsilcilik olusturulur.

b) Temsilci ve yardimcilar tyelik yukamlualtklerini yerine getirmis ve seg-
me/secilme haklarindan kisith olmayan tyelerden belirlenir.

¢) Sube Yonetim Kurulu, Oda Ana Yonetmeligi ile bu Yonetmelikte belirle-
nen amaclar bakimindan Odayi temsil edecek niteliklere sahip temsilci ve
temsilci yardimcilarinin tespit edilebilmesi amaciyla bir egilim yoklamasi
yapar. Egilim yoklamasinin yontemi Sube Yonetim Kurulu tarafindan belir-
lenir. Sube Yonetim Kurulu egilim yoklamasi sonucunda en uygun temsilci
ve temsilci yardimcisi adaylarini belirleyerek Oda Yonetim Kurulunun ona-
yina sunar. Oda Yonetim Kurulu gerek gérdigu hallerde egilim yoklama-
sini dogrudan kendisi yapabilecedi gibi, Sube Yonetim Kurulu tarafindan
bildirilen isimler disinda Temsilci ve Temsilci Yardimcisi da atayabilir.

¢) Sube Yonetim Kurulu tarafindan énerilip Oda Yonetim Kurulu tarafindan
atama yapilincaya kadar eski Temsilci ve yardimcilari gorevlerini strdurdr.
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d) Atanan Temsilci ve Temsilci Yardimcilari Oda Yonetim Kurulu tarafindan
ilgili kurum, kuruluslara bildirilir ve temsilcilik bolgesindeki Gyelere duyu-
rulur.

Temsilcinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 7 - Temsilcilikler, Sube Yonetim Kurulunca belirtilen konularda
kendilerine verilen yetki sinirlar icinde kalarak asagidaki calismalar ya-
parlar.

a) Sorumluluk boélgesinde Elektrik Miihendisleri Odasinin amag ve ilkeleri
dog-rultusunda Odayi temsil etmek, Oda Yonetmeliklerine uymak, Oda
politikalarini savunmak ve hayata gegirmek,

b) Oda ve Sube Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

c) Uye islemlerini yapmak, belge vermek ve édentileri toplamak
¢) Mesleki denetim islemlerinin yapilmasini saglamak

d) Teknik Uygulama Sorumlulugu ¢alismalarini yiritmek

e) Oda yayin calismalarina katkida bulunmak

f) Oda orgitlenmesini yayginlastirmak, Oda faaliyetlerinin tanitimini
sagla-mak

g) Sorumluluk alanindaki tescilli burolarin calismalarini denetlemek

h) Uye ihtiyac ve taleplerini tespit ederek bagli bulundugu Subeye bildir-
mek

1) Sube ve Oda tarafindan diizenlenen toplantilara katilmak
i) TMMOB’ne bagh Oda birimleriyle iliski kurmak, isbirligi yapmak

j) Calismalarini, Temsilcilik'te alinan kararlar, gelir ve giderlerini aylk ra-
porlar halinde takip eden ayin sonuna kadar Sube’ye bildirmek

k) Bulundugu il/ilgedeki ilgili kurum ve kuruluslarla iliskileri gelistirmek
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[) Komisyon calismalari Yonergesi cercevesinde calismak tGizere komisyon-
lar olusturmak, calismalari rapor halinde Subeye bildirmek,

m) Oda ve sube yayinlarinin Giyeye ulastirilmasini saglamak,

n) Temsilcilik'te gorevli Oda personelinin Oda Personel Yonetmeligine
gore calismasini saglamak,

o) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetgileri ile gerek duyulan hallerde
Oda Yonetim Kurulu ve Oda

Denetleme Kurulu‘nun temsilciligi denetlemesi sirasinda yardimci ol-
mak.

MADDE 8 - Temsilci ve temsilci yardimcilan, bitin ¢alismalarinda Sube
Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur. Calismalari Subece uygun gorilecek
zamanlarda yerinde denetlenir. Oda Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
da gerekli gérdigi durumlarda Temsilcilikleri denetleyebilir.

MADDE 9 - Temsilci ve temsilci yardimcisi en az ayda bir defa toplanir. Ka-
rarlar cogunlukla alinir. Esitlik halinde Temsilcinin karari gecerlidir.

Mali Hiikiimler

MADDE 10 - Temsilcilikler mali yonden Sube Yénetim Kurulu’na karsi so-
rumludur. Sube Yonetim Kurulu'nca istenil~diginde her tirli evrak, fatura
ve makbuzu gondermek ve her an idari ve mali denetime hazir olmakla
ylukUmlidir. Kasalarinda her yil icin Oda Yonetim Kurulu tarafindan belir-
lenen orandan fazla nakit bulunduramazlar. Olagan denetimler, Sube De-
netcileri tarafindan Denetleme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi
cercevesinde yapllir.

MADDE 11 - Temsilcilikler gelirlerini Subeden génderilecek makbuzlarla
tahsil eder.

MADDE 12 - Temsilcilikler, Oda tarafindan tespit edilen Bankalarla ¢alis-
mak zorun-dadir. Oda Yonetim Kurulu’nun Subeye verdigi yetki cerceve-
sinde, temsilci ve temsilci yardimcilarindan herhangi ikisinin birlikte ¢ift
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imzali olarak hesap agcma ve para ¢cekme islemleri yapmak tizere yetkilen-
dirilmeleri Sube Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Bunun disinda hicbir
nam ve isim altinda vadeli veya vadesiz hesap acamazlar.

Kapatma ve Gorevden Alma

MADDE 13 - Temisilciliklerin kapatilmasi ve temsilci veya yardimcilari-
nin gérevden alinmasi Sube Yonetim Kurulu’nun 6nerisi ve Oda Yonetim
Kurulu'nun karariyla gerceklestirilir.

Temsilcilik Calisma Raporu Diizenleme Usul Ve Esaslari

MADDE 14 - il, iice Temsilcilikleri tarafindan her ay temsilciligin aylk idari
ve mali etkinliklerini iceren ¢alisma raporu Oda Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslara gore diizenlenir.

Gorev Siiresi

MADDE 15 - Temisilcilerin ve temsilci yardimcilarinin gorev stiresi Sube
calisma donemi sonuna kadardir. Ancak gecerli bir neden olmadan Tem-
silci ve Temsilci Yardimcilari’nin degistiriimesi 6nerilemez ve gorevlerine
devam ederler.

Diger Hiikiimler

MADDE 16- Bu yonetmelikte aciklanmayan durumlarda TMMOB ve Oda
Yonetmelikleri ile Oda Yonetim Kurulu kararlari esas alinir.

Yurarluk

MADDE 17 - Bu yonetmelik Oda Yonetim Kurulu’nun 06.11.2010 tarih ve
42/19 sayili oturumunda kabul edilerek yirirlige girmistir.

Yiirliitme

MADDE 18 - Bu yonetmelik hikimlerini Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Elektrik Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yurutur.
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EMO YAYIN BASIM VE SATIS YONERGESI

Bu yonerge, Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun
24.12.2010 tarih ve 42/24 sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriir-
liige girmistir.

Amacg ve Kapsam

MADDE 1 - Bu yonerge, Ulkemizde eksikligi duyulan Tirkce teknik lite-
ratliri zenginlestirmek amaciyla Oda Uyelerinin gerek kendi dallarindaki,
gerekse genel konulardaki bilgilerini arttiracak 6zglin, derleme, ceviri ya-
yinlarinin veya etkinlik kitaplarinin hazirlanmasi, basilmasi ve dagitiimasi
esaslarini kapsar.

Tanimlar
MADDE 2- Bu yonergede gecgen;

Ozgiin Yayin: Yazarin kendi bilgi, gériis ve diisiincelerini iceren veya yaza-
rin cesitli kaynaklardan yararlanarak elde ettigi bilgilerle hazirlanmis yayin
ve yazilari,

Ceviri Yayin: Yabanci dil ile yazilmis bir yayinin Tiirkge ye cevrilmis, kayna-
g1 ve yazari belirtilmis yayin ve yazilari,

Derleme Yayin: Tlirkce veya yabanci dildeki yayinlardan bolimler alinarak
duzenlenmis ve bu kisimlar arasina yazarin gorusleri yerlestirilmis yayin ve
yazilari,

Etkinlik Kitabi: Oda tarafindan Kongre, Kurultay ve Sempozyum
DuzenlemeYonetmeligiya da herhangibir etkinlik kapsaminda hazirlanmis
ve etkinlikle ilgili bildiri, panel vb. calismalarin yer aldigi kitabi,

E-Kitap: Elektronik ortamda yayinlanan kitabi
Oda: Elektrik Muhendisleri Odasi'ni

Sube: Elektrik Miihendisleri Odasi Subeleri ni ifade eder.
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Oda tarafindan yayinlanacak Yayinlar
MADDE 3:

a) Oda Uyeleriile Giye olmayan kisiler tarafindan hazirlanan 6zgtin, derleme
ya da ceviri yayinlarin Oda tarafindan yayinlanmasinin uygun gorilmesiy-
le,

b) Oda'nin gereksinim duydugu konularda, Oda tarafindan yapilan duyu-
ruya gelen 6zgun, derleme veya ceviri yayinlarinin yayinlanmasinin uygun
gorilmesiyle.

¢) Oda'nin gerekli gordiigu kitaplari derleme ya da ceviri yayin olarak ha-
zirlattirarak, yayinlanmasinin uygun gorilmesiyle,

d) Oda'nin Kongre, Kurultay, Sempozyum Duizenleme Yonergesi cerceve-
sinde gerceklestirdigi etkinliklerinde sunulan bildirilerin, panel ¢c6ztimleri-
nin, tartismalarin yayinlanmasinin uygun gorilmesi ile,

e) Sube Yonetim Kurullari veya Oda Komis yonlarinin énerisinin uygun go-
rilmesi ile, yayinlanir.

Yayin Bagvurulari

MADDE 4 - Yayinini Oda yayini olarak yayinlatmak isteyenler, Odaya dilek-
ce ile basvurmak zorundadir. Dilekce ekinde s6z konusu yayinin iki niisha
kopyasi ve yazarin kisa 6zge¢misi bulunmalidir. Ceviri yayinlarda, ¢evrilen
yayinin asli; derleme yayinlarda, derlenen yayinlarin listesi, yayinlanmasi
istenen yayinla birlikte Oda’ya verilir. Oda gerek duydugunda yazardan bu
listede yer alan kitaplari isteyebilir.

Yayinlarin Degerlendirilmesi

MADDE 5 - Oda Yonetim Kurulu gerekli gordigu durumlarda
yayinlanmasi talep edilen yayinlari incelemek tzere komisyon kurabilir
veya vyayinlart Ucret karsihginda ilgili uzmanlara incelettirebilir.
Bu maddede belirtilen yolla elde edilen yayinlari yayinlama karari Oda Y6-
netim Kurulu tarafindan verilir. Yayinlanmayan yayinlar yazarlarina iade
edilir.
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Telif Haklan

MADDE 6 - Oda tarafindan yayinlanacak her turli 6zgin, ceviri ve
derleme yayin telif hakki kapsamina girer. Basilmasina karar verilen
yayinlarin telif Ucretlerinin  0denebilmesi icin, yazarin, derleyenin
veya cevirenin Oda Yayin Soézlesmesi'ni imzalayarak, telif haklar-
ni Oda’ya devretmesi gerekir. Oda komisyonlari tarafindan hazirlan-
mis yayinlar ile etkinlik kitaplarinin telif haklari sadece Oda nindir.
Telif Gcreti; Oda Yonetim Kurulu ile yazar arasinda yapilacak sézlesme ile
belirlenir.

Yayin Basim Esaslari
MADDE 7:

a) Yayin kapaginda, Oda logosu ve adi, yayin adi, basim yili ve ayi, Oda ya-
yIn numarasi, varsa yazar adi ve ilk baskidan sonrakiler icin baski numarasi
bulunur. Gerektigi durumlarda, komisyonlar tarafindan hazirlanmis veya
derlenmis yayinin hazirlayanlar veya editorleri ile dizelticilerinin adi i¢
sayfalara konulur.

b) Yayin iceriginde sirasiyla, Oda Yonetim Kurulu tarafindan yazilan sunus,
varsa yazari tarafindan yazilan 6nso6z, icindekiler ve ana metin yer alir.

¢) Her yayina Oda Yayin Numarasi verilir.
d) Oda tarafindan yayinlanacak her bir yayin icin ISBN numarasi alinir.

e) Yayinlarin basimi icin yapilacak harcamalar, Oda Mali Isler Yonetmelige
gore yapilr.

f) Yayinlanacak yayinlar icin alinabilecek reklamlar, Oda Yonetim Kurulu ta-
rafindan onaylanir.

g) Oda Yonetim Kurulu yayinina karar aldigi yayinlarin basim gorevini, ta-
lep etmesi dogrultusunda Subelere de verebilir.

h) Etkinlik Kitaplari, etkinligi yapan birim tarafindan Oda Yonetim Kurulu
karari ile yukarida belirtilen esaslar dahilinde basihr. Etkinlik kitabi gelir ve
gider butcesi Etkinlik butcesi icerisinde degerlendirilir.
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i) Basimi yapilan tim yayinlarin orijinal basimlari Oda arsivinde saklanir.
Yayin Dagitim Esaslari
MADDE 8:

a) Basilan her kitaptan bedelsiz olarak; birer adet Oda ve Sube Yonetim
Kurulu Gyelerine, midur ve teknik gorevlilerine, birer adet ilgili Komisyon,
ilgili Etkinlik Diizenleme ve YlrGtme Kurulu Uyelerine, s6zlesme hikim-
lerinde belirlenen miktarda yazar, ceviren veya derleyene, birer adet Oda,
Sube, il/ilce Temsilciligi ve Mesleki Denetim Biirosu Kitapliklarina, bir adet
TMMOB Kutluphanesi'ne verilir.

b) Etkinlik kitaplarinin etkinlige katilanlara verilme kosullari Oda Yonetim
Kurulu'nca belirlenir.

c) Basimi yapilan kitaplarin satis fiyatlari Uye-Ogrenci lyeler ile Uye
olmayanlar igin ayri ayri olmak izere Oda Yonetim Kurulu tarafindan be-
lirlenir.

d) Oda kitap stok durumu ve envanteri Oda merkezi tarafindan tutulur.

e) Her Sube basimi yapilan kitaplari, tyelerin taleplerini karsilayabilmek
Uzere Sube stoklarinda bulundurmak durumundadir.

f) Oda Yonetim Kurulu karari ile kitap basma gorevi verilen birim, stokla-
rinda kitap bulundugu siirece diger birimlerin kitap taleplerini karsilar.

g) Basimi Oda merkezince yapilan ve Sube stoklarinda bulunan kitaplar,
diger Subelerin talebi ile Oda merkezinin bilgisi dahilinde talep eden Su-
beye yollanir.

Diger Hususlar

MADDE 9 - Oda Yonetim Kurulu gerekli gordiigu durumlarda diger kurum
ve kuruluslarla isbirligi halinde bu esaslar disinda kitap basmaya yetkilidir.
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Yurarluk

MADDE 16 - Bu yonerge, Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun
24.12.2010 tarih ve 42/24 sayil toplantisinda kabul edilerek yurirlige
girmistir.

Yiirliitme

MADDE 17 - Bu yonerge hikimlerini Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Elektrik Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yurutur.
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EMO YAZISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

Bu yonerge, Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun
24.12.2010 tarih ve 42/24 sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriir-
liige girmistir.

Amac¢

MADDE 1 - Bu yonergenin amaci; Elektrik Mihendisleri Odasi birimlerinin
Oda ici ve disi yazismalarinda uyacaklari kurallarini belirlemek, yazismala-
rin bir drnek olmasini, bilgi ve belge alisverisinin saglikli, hizli ve glivenli
bir bicimde yurutilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge Elektrik Miihendisleri Odasi birimleri tarafindan ya-
pilacak tim yazismalari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge 6235 sayilli TMMOB Kanunu, TMMOB Ana Yonetme-
ligi ve Elektrik Mihendisleri Odasi Ana Yonetmeligi hikiimlerine dayanila-
rak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonergede gecen;

a) TMMOB: Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi' ni

b) Oda: Elektrik Mihendisleri Odasi'ni,

¢) Sube: Elektrik Mihendisleri Odasi'na bagh Subeyi

¢) Temsilcilik: Elektrik Mihendisleri Odasi'na bagli il/ilce temsilciliklerini

d) Resmi Yazi: Oda birimlerinin kendi aralarinda veya gercek ve tizel kisi-
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lerle iletisimlerini saglamak amaciyla hazirlanan ve yetkili kisi tarafindan
imzalanan basili ya da elektronik yazi, belgeyi,

e) Resmi Belge: Oda birimlerinin kendi aralarinda veya gercek ve tiizel ki-
silerle iletisimlerini saglamak amaciyla olusturduklari, gonderdikleri veya
sakladiklari belirli bir standart ve icerigi olan belgeleri,

f) Resmi Bilgi: Oda birimlerinin kendi aralarinda veya gercek ve tiizel ki-
silerle iletisimleri sirasinda metin, ses ve gorlnti seklinde olusturduklari,
gonderdikleri veya sakladiklari bilgileri,

g) Elektronik ortam: Belge ve bilgilerin izerinde bulundugu her tirli bil-
gisayari, gezgin elektronik araclar, bilgi ve iletisim teknolojisi trlinlerini,

g) Elektronik belge: Elektronik ortamda olusturulan, génderilen ve sakla-
nan her tirli belgeyi,

h) Dosya plani: Yazilarin hangi dosyaya konulacagini gosteren kodlara ait
listeyi,

1) Yazi alani: Yazi kagidinin Gst, alt, sol ve sag kenarindan 2,5 cm bosluk bi-
rakilarak diizenlenen alani,

j) Guvenli elektronik imza: Sadece imza sahibine bagli olan, imza sa-
hibinin tasarrufunda bulunan givenli elektronik imza olusturma ara-
i ile olusturulan, nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibi-
nin kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan herhangi bir
degisiklik yapilip yapilmadiginin tespitini saglayan elektronik imzayi,
ifade eder.

Yazisma Ortamlari ve Giivenlik

MADDE 5- Oda birimleri arasinda yazili iletisim, kagit kullanila-
rak veya elektronik ortamda yapilir. Kagitla yapilan resmi yazis-
malarda daktilo veya bilgisayar kullanilir. Bu tir yazismalar, yazi-
nin icerigine ve ivedilik durumuna goére faks ile de gonderilebilir.
Faksla yapilan yazismalarda, yazida belirtilen hususlarda hemen islem
yapilabilir, ancak bunlarin bes glin icerisinde aslinin gonderilmesi gerekir.
Elektronik ortamdaki yazismalar ilgili mevzuatta belirtilen glvenlik on-
lemlerine uyularak yapilir. Elektronik ortamda yapilan yazismalar bu or-
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tamin ozellikleri dikkate alinarak kaydedilir, dosyalanir ve ilgili yere ile-
tilir. Gerekli durumlarda, gelen yazi kagida dokilerek de isleme alinir.
Oda Yonetim Kurulu, her birim adina elektronik posta (e-posta) adresi be-
lirler. Elektronik ortamdaki resmi yazismalar bu adresler arasinda yapilir.
Oda birimleri elektronik ortamda yapilacak yazismalarda, bu yénergeye
aykir olmamak kaydiyla gerekli diizenlemeleri yapabilir.

Niisha sayisi

MADDE 6- Kagit kullanilarak hazirlanan yazilar en az iki niisha olarak du-
zenlenir.

Belge boyutu

MADDE 7- Yazismalarda A4 (210x297 mm) boyutunda Oda Yonetim
Kurulu'nca belirlenmis antetli kagit kullanilr.

Yazi tipi ve karakter boyutu

MADDE 8- Bilgisayarla yazilan yazilarda "Times New Roman" yaz tipi ve
tek satir araliginda 12 karakter boyutunun kullanilmasi esastir. Rapor, form
ve analiz gibi 6zelligi olan metinlerde farkh yaz tipi ve karakter boyutu
kullanilabilir.

Sayi ve evrak kayit numarasi

MADDE 9- Sayi ve evrak kayit numarasi, dosya planina gore verilir, yazi ala-
ninin baslangicindan 8 aralik asagida ve yazi alaninin en solundaki "Sayi:"
yan basligindan sonra yazilir. Bu ifadeden sonra kod numarasi verilir. Kod
numarasindan sonra kisa ¢izgi (-) isareti konularak dosya numarasi, dosya
numarasindan sonra kisa ¢izgi (-) isareti konularak evrak kayit numarasi
yazilir. Yazismalarda Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen kodlama
sistemine ve dosya planina uyulmasi zorunludur.

Tarih

MADDE 10- Yazinin birim yetkilisi tarafindan imzalanarak ilgili birimden
sayi verildigi zamani belirten tarih bolim{, sayi ile ayni hizada olmak tzere
yazi alaninin en saginda yer alir. Tarih; glin, ay ve yil rakamla, aralarina (/)
isareti konularak yazilir.
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Konu

MADDE 11- Her yazismada mutlaka konu boélimu olmalidir. Konu, sayinin
bir aralik altina "Konu:" yan bashgindan sonra yazilir. Yazinin konusu, an-
lamli ve 6zl bir sekilde ifade edilir.

Gonderilen makam

MADDE 12- Gonderilen makam; yazinin gonderildigi kurum, kurulus ve
kisi ile bunlarin bulunduklari yeri belirtir. Bu bélim; konunun son satirin-
dan sonra, yazinin uzunluguna gore iki-dort aralik asagidan ve yazi alani-
nin soluna buyik harflerle yazilir. Yazinin gonderildigi yerin belirlenmesi-
ne iliskin diger hususlar parantez icinde kiicuk harflerle ikinci satira yazilir.
Oda birimleri disina goénderilen yazilarda, gerekiyorsa yazinin gidecegi
yerin adresi kicuk harflerle ayrica belirtilir. Kisilere yazilan yazilarda; "Sn."
kisaltmasindan sonra ad kii¢lik, soyadi buyik, unvan ise kiculk harflerle
yazilir. Uyelere gdnderilen yazilarda Gyenin sicil numarasi da eklenir.

ilgi

MADDE 13- ilgi, yazilan yazinin énceki bir yaziya ek ya da karsilik oldugunu
veya bazi belgelere basvurulmasi gerektigini belirten bolimdir. "ilgi:" yan
basligi, gonderilen makam bolimundn iki aralik altina ve yazi alaninin
soluna kiiciik harflerle yazilir. ilgide yer alan bilgiler bir satiri gecerse, "ilgi"
kelimesinin alti bos birakilarak ikinci satira yazilir. ilginin birden fazla olmasi
durumunda, a, b, c gibi kiiclik harfler yanlarina ayrac isareti ")" konularak
kullanilir. ilgide, "...... tarihli ve ...... sayil" ibaresi kullanilir. ilgide yazinin sa-
yisi, kurum veya birimin dosya kodu tam olarak belirtilir. ilgi, tarih sirasina
gore yazilir. Yazi ayni konuda birden fazla makarnin yazisina karsilik veya

daha Once yazilmis cok sayida yaziyla ilgili ise bunlarin hepsi belirtilir.
Metin

MADDE 14- Metin, "ilgi"den sonra baslayip "Imza"ya kadar siiren kisimdir.
Metne, "ilgi"nin son satirindan itibaren iki aralik, "ilgi" yoksa génderilen
yerden sonra Ug¢ aralik birakilarak baslanir. Metindeki kelime aralarinda ve
nokta, virgul, soru isareti gibi yazi unsurlarinin arasinda bir vurus bosluk
birakilir. Paragraflar arasinda bir satir araligi bosluk birakilir. Metin icinde
gecen sayilar rakamla ve/veya yazi ile yazilabilir. Onemli sayilar rakam ile
yazildiktan sonra parantez icerisinde yazi ile de gosterilebilir.
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Metinicindeveyacizelgelerdetcligruplaraayrilarakyazilanbiyiiksayilarda
gruplar arasina nokta (Ornek: 22.465.660), sayilarin yazilisinda ondalik kesir-
leriayirmakicinisevirgul (Ornek: 25,33 yirmibestamyiizde otuzic) kullanilir.
Yazi, Turk Dil Kurumu tarafindan hazirlanan Yazim Kilavuzu ile Tirkge
Sozlik esas alinarak dilbilgisi kurallarina gore yasayan Turkge ile yazilir.
Metinde zorunlu olmadik¢a yabanci kelimelere yer verilmez ve gereksiz tek-
rardankacinilir.TirkDilKurumutarafindanhazirlananYazimKilavuzu'ndabu-
lunmayan kisaltmalarin kullanilmasinin zorunlu oldugu durumlarda, kisalt-
maninilkkullanildigiyerde parantezicinde kisaltmanin agik bicimigosterilir.
Alt birim veya kurumlara yazilan yazilar "Rica ederim/ederiz!, st ve ayni
dizey birim veya kurumlara yazilan yazilar "Arz ederim/ederiz.’, lst ve alt
birim veya kurumlara dagitimh olarak yazilan yazilar "Arz ve rica ederim/
ederiz!" biciminde bitirilir.

imza

MADDE 15- Metnin bitiminden itibaren 5 aralik bosluk birakila-
rak yaziyr imzalayacak olan birim yetkilisinin adi, soyadi ve un-
vani yazi alaninin en soluna yazili. imza ad ve soyadin (ize-
rinde birakilan bosluga atilir.  Elektronik ortamda yapilacak
yazismalarda, imza yetkilisi kisi yaziyi, glivenli elektronik imzasi ile imzalar.
Birim yetkilisinin adi kiglk, soyadi buyuk harflerle yazilir. Unvan-
lar ad ve soyadin altina kiguk harflerle yazilir. Akademik unva-
ni var ise ismin on tarafina kuguk harflerle ve kisaltilarak yazilir.
Yaziyr birim yetkilisi yerine yetki devredilen kisi imzaladiginda, im-
zalayanin ad ve soyadi birinci satira, yetki devredenin unvanindan
sonra "a." eklenerek ikinci satira, imzalayanin unvani ise ugunci sati-
ra yazilir. Yazi vekaleten imzalandiginda, imzalayanin ad ve soyadi bi-
rinci satira, vekalet birakanin unvani "V." eklenerek ikinci satira yazilir.
Yazinin iki yetkili tarafindan imzalanmasi durumunda st makam sahibinin
adi, soyadi, unvani ve imzasi sagda; ikiden fazla yetkili tarafindan imzalan-
masi durumunda st makam sahibinin adi, soyadi, unvani ve imzasi solda
olmak tzere yetkililer makam sirasina gore soldan saga dogru siralanir.

Ekler

MADDE 16- Yazinin ekleri imza bélimiinden sonra uygun satir arahdi bi-
rakilarak yazi alaninin soluna konulan "EK/EKLER:" ifadesinin altina yazilir.
Ek adedi birden fazla ise numaralandirilir. Ek listesi yazi alanina sigmayacak
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kadar uzunsa ayri bir sayfada gosterilir. Yazi eklerinin dagitimdaki bazi yer-
lere gonderilmedigi durumlarda, "Ek konulmadi" ya da "Ek- ... konulmadi’,
bazi eklerin konulmasi durumunda ise, "Ek- ..... konuldu" ifadesi yazilir.

Dagitim

MADDE 17- Dagitim, yazilarin geregi ve bilgi icin gonderildigi yerlerin
protokol sirasi esas alinarak belirtildigi bolimdur. "EKLER"den sonra uygun
satir araligi birakilarak yazi alaninin soluna "DAGITIM:" yazilir. Ek yoksa da-
gitim EKLER'in yerine yazilir. Yazinin geregini yerine getirme durumunda
olanlar, "Geregdi" kismina, yazinin iceriginden bilgilendirilmesi istenenler
ise "Bilgi" kismina protokol sirasiyla yazilir. "Geregi" kismi dagitim bashgi-
nin altina, "Bilgi" kismi ise "Geregi" kismi ile ayni satira yazihr. "Bilgi" kismi
yoksa, kurum ve kurulus adlari dogrudan "DAGITIM" bashginin altina yazi-
hr.

Paraf

MADDE 18- Yazinin birim i¢cinde kalan niishasi, yaziyi hazirlayan ve birim
tarafindan belirlenen en fazla 5 gorevli tarafindan paraf edilir. Paraflar, ya-
zinin en sonunda ve yazi alaninin solunda yer alir. Elektronik ortamda ya-
pilan yazismalarda paraflar elektronik onay yoluyla alinir. Yaziy1 paraflayan
kisilerin unvanlarn gerektiginde kisaltilarak yazilir, (:) isareti konulduktan
sonra buyik harfle adinin bas harfi ve soyadi yazilir. El yazisi ile tarih belir-
tilerek paraflanir.

Koordinasyon

MADDE 19- Baska birimlerle isbirligi yapilarak hazirlanan yazilarda, paraf
bolimiinden sonra bir satir arahidi birakilarak "Koordinasyon:" yazilir ve is-
birligine dahil olan personelin unvan, ad ve soyadlari paraf bélimundeki
bicime uygun olarak diizenlenir.

Gizli yazilar

MADDE 20- Yaz gizlilik derecesi tasiyorsa, "GIZLI" ibaresi belgenin (st ve
alt ortasina biyik harflerle belirtilir.
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ivedi ve giinlii yazilar, tekit yazisi

MADDE 21- Oncelik verilmesi gereken durumlarda yaziya cevap
verilmesi gereken tarih metin icinde, yazinin ivedi ve gunli
oldugu ise sayfanin sag Uust kisminda buyuk harflerle belirtilir.
Yaziyi alan bu ivediligin gereg@ini yapmakla ytukimltdur. Yazilara uygun su-
rede cevap verilmemesi durumunda ilgili kurum veya birimlere tekit yazisi
yazilr.

Sayfa numarasi

MADDE 22- Sayfa numarasl, yazi alaninin altina, sayfayi ortalayarak top-
lam sayfa sayisinin kag¢incisi oldugunu gésterecek sekilde verilir (Ornek:
1/9,2/7,5/32).

Aslina uygunluk onayi

MADDE 23- Bir yazidan 6rnek cikartilmasi gerekiyorsa 6rnegdinin uygun
bir yerine "Ashinin aynidir" ifadesi yazilarak imzalanir ve mihirlenir. Birim-
ler elektronik ortamdaki belgelerin degistirilmesini ve aslina uygun olma-
yan bicimde ¢ogaltilmasini 6nleyen teknik tedbirleri alir.

Kayit kasesi

MADDE 24- Gelen evrak, kayit kasesi kullanilarak kaydedilir. Bu kaseler ev-
rakin arka yuzuine basildiktan sonra evrakin tarih ve sayisi yazilir. Ek oldu-
gunda bunlarin adedi en alt siitunda rakamla belirtilir. Elektronik ortamda
yapilan yazismalarda, dogrulama yapildiktan sonra yazi ilgili birime gon-
derilir.

Yazilarin gonderilmesi

MADDE 25- Yaziyi gonderenin iletisim bilgileri zarfin sol Gist kdsesinde, ya-
zinin gidecedi yerin iletisim bilgileri ise zarfin ortasinda yer alir. Yazinin giz-
lilik derecesi zarfin Ust ve alt ortasina, ivedilik derecesi ise sag ust koseye
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gelecek bicimde belirtilir.

Elektronik ortamdaki yazismalar kurum veya birimlerin e-posta adresi
uzerinden yapilir. Elektronik ortamda yapilan yazismalarin ve gonderilen
belgelerin gizli olmasi durumunda bunlar bir iletinin ekinde gonderilir ve
iletinin konu kismina "GIZLI" ibaresi yazilir.

Barkod

(OYK 08.09.2011 42/44) MADDE 26 - Yapilan yazismalarda evrak kayit
sistemi Uzerinden Uretilen barkod bulunmak zorundadir. Bu barkod tek
sayfa olan yazismalarda imzanin hizasina ve sayfanin sagina dayall, birden
fazla sayfali yazismalarda ise tarihin lzerine ve sayfanin sagina dayal ola-
rak konulur. Barkod numarasi ile Oda'nin internet sitesi tGzerinden belge
kontrol sistemi kurulur. Bu madde hikiumleri 01.10.2011 tarihinden itiba-
ren yUrurltge girer.

Yarurlik

MADDE 26- Bu yonerge, Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun
24.12.2010 tarih ve 42/24 sayili toplantisinda kabul edilerek yurirluige
girmistir.

Yiiriitme

MADDE 27- Bu yonerge hukimlerini Turk Mihendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi Elektrik MUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yGratur.
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