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LBC Sendikas! Bilgi Teknolojileri Or-
gutlenme Yoneticisi Cohen Dries, Bel-
cika'da IBM’le 2003'te toplus6zlesme
imzaladiklarini belirterek, Belcika'da
bilisim calisanlarinin verdigi sendikal
mucadeleyi anlatti. Dries, Belcika'da
bilisim alanin tek basina érgutlen-
medigine, diger hizmet sektdrleriyle
birlikte gruplandinidigina dikkat cekti.
Belcika'da internet’in yayginlasmasi-
nin yavasglamasi ile birlikte toplu isten
cikarmalarin gergeklestigini ve bunun
sonucunda yapilan bireysel s6zles-
melerin yetersizliginin anlasildigini
anlatti. Dries, birgok bilisim calisanin
toplus6zlesme dlizenine olan glvenle-
rinin artigini ve bu dénemde sendikal
orgutligin guc kazandigini aktardi.
Cohen Dries, IBM karsisinda kuresel
mucadele yirttmenin 6nemine dikkat
cekerek, sendikalar arasi kurulacak bir
iletisim agyla bilgi paylasiminin sag-
lanmasi, kampanyalarin ve eylemlerin
internet ortamina tasinmasi gerektigini
ifade etti.

Panelistlerin konugmalarinin tamam-
lanmasi Uzerine ikinci boélumde,
dinleyicilerin sorulari yanitlandi. Bu
bélimde bir soru lzerine séz alan
Kurtulug Kaya, bilisim ¢alisanlarinin
mucadelesine verilen destegin hedef-
lerini sdyle acikladr:

“Sendikalar ve meslek érgditleri
olarak sirecin érgtitlenmesinde
bilisim ¢alisanlariyla yan yana dur-
maya devam edecediz. Bizler ortak
sorunlar etrafinda, ortak ¢6ziimler
tretebilmeye devam edecegiz. Bu
cercevede de biligim ¢alisanlarinin
ortak platformlarini olugturmaya
calisacagiz. Bu konuda daha ¢ok
meslek érgutlerinin sendikalari
destekledigi bir anlayigi baz ala-
cagiz. Bu galismay da Ankara,
Izmir ve (ilke ¢apindaki girisimlerle
genigletecegiz.”

ANKARA’DA BILISIM
SENDIKASI SOYLESISI

Bilisim alaninda calisanlarin érgtitlenme calismalarinin en gincel 6rneklerin-
den “Bilisim Sendikas!” konulu s6ylesi 25 Eylul 2008 tarihinde EMO Ankara
Subesi Toplanti Salonu’nda gerceklestirildi. Etkinligin acilis konusmasini
EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Golay Sakirogullari

yapti.

Tez Koop-is Sendikasr’'na tiye olan bir IBM Tiirk calisaninin anlatimlariyla se-
killenen soyleside geng bilisim calisanlarinin katilimi ilgi gekiciydi. Tez Koop-is
Sendikasr’'nin Ankara subelerinden de katiimcilarin oldugu séyleside 6nce-
likle Bilisim SendikasI’nin ortaya cikisi ve bugtin geldigi nokta hakkinda bilgi
verildi. Aylardir sendikalasma mucadelesi veren IBM calisanlarinin Calisma
Bakanligrndan yetki aldigi, ancak IBM yetkililerinin sendikalarini kabul etme-
digini ve iskolu itirazinda bulunuldugu anlatildi. Calisanlarin sendikalasma
mucadelesinin engellemek istendigi ifade edildi. Bu noktaya gelinme sure-
cinde IBM patronlarinin is barisini bozdugu, gelir adaletsizligi yaratildigi, uzun
suredir zam yapilmadigi ve en 6nemlisi calisanlarinin haklarinin taninmadig
hatta ortadan kaldirldigini 6rneklerle anlatan IBM Turk calisani, sendikal
faaliyet yirtitmenin diger is kollarina gore ¢ok zorlu oldugu bu is kolunda
orgutltliikten baska cikar yol kalmadigini ve ¢ok ciddi bir calisan kesiminin
buna ikna oldugunu ifade etti.

Bulunduklariiskolunda - ve isyerinde - yetkili ve etkili bir drgutlultk yaratmak
icin tuketilen zaman, emek, sabir ve inadin, bilisim alanindaki diger ¢alisan-
larin mUcadelesine katki sunmasi umudunda olduklarini belirten 1IBM Turk
calisani bu miicadelenin sadece IBM-Turk’le sinirli kalmayip dider sirketlere
de yayiimasi gerekliligini ifade etti. Sendikal micadelenin bir iki sirkette daha
baslamasi durumunda artik sekt6rde sendikalasmanin engellenemeyecegini
soyledi.

Sonug olarak, calisma kosullarinin glinden giine agirlastigi,esnek mesai uy-
gulamalarinin siradanlastigi, taseronlasmanin ve emek sémarisiniin strekli
arttigi bilisim sektériinde calisanlarin érgutliligundn artik zorunlu oldugunu
belirten IBM Turk calisani, bu stirecte EMO’nun destegini strekli yanlarinda
hissettiklerini ve bundan sonraki strecte de EMO’nun ve diger demokratik
kitle 6rgutlerinin destegini beklediklerini ifade etti. q
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