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Urettigi teknolojiyi gelistiren, kendi Urettigi tek-
nolojiyi uygulayan ve denetleyen teknik bilgi ve
bilime sahip meslektir.

B asit anlamda muhendislik, teknoloji Ureten,

Muhendislik meslegi farkl tlkelerde farkl tarihsel
evrimler gecirmistir. Sanayi Devrimi ile modern an-
lamda kimligine kavusan bu meslek tlkemizde de
pek ¢cok Ulkeden farkli bicimde ortaya ¢cikmis, kapita-
lizmin Ulkemizdeki seyri ile dogrudan baglantili ola-
rak kendine 6zgu tarihsel bir sure¢ gecirmistir.

Bu topraklarda muhendislik hicbir zaman sadece bir
meslekten ibaret olmamistir. Ayni zamanda her d6-
nem énemli bir toplumsal kimlik olmustur. Osmanli
déneminde ordunun ihtiyaclarini karsilamak igin
yetistirilen mthendisler askeri gorevler Ustlenirken,
Cumhuriyetle birlikte yetistirilen mdhendisler Ulke-
nin yeniden insasi icin gérevler Ustlenmislerdir. isi
planlayan ve organize eden olmanin disinda hayat
tarzlari ve yasantilariyla birlikte yeni rejimi de temsil
etmislerdir. 1960’ yillarda yukselen 6grenci ve isci
hareketleriyle birlikte mthendisler de hem mesleki
haklari hem de toplumun ortak ¢ikarlari icin mutca-
dele etmislerdir. Ornegin bu glin egitim sisteminin
en 6nemli sorunu olan 6zel okullar, o dénem dzel
muUhendis mimar okullari olarak acilmis Meslek Oda-
miz EMO’nun da yer aldigi emek meslek érgutlerinin
mucadelesiyle bu okullar kamulastiriimistir.

Muhendis ve mimarlari denetlemek, meslek alanlari-
ni dizenlemek amaciyla 1954 yilinda bir yasa teklifiy-
le kurulan TMMOB 1970'li yillarla birlikte kamu yara-

rini esas alan bununla birlikte mihendis ve mimarla-
rin kolektif haklarini koruyan ve bunun icin mucadele
eden bir meslek 6rglutiine dontdsmustur.

GUnumuze geldigimizde bir zamanlar ytksek Ucretli,
toplum tarafindan sayginligi olan, is olanaklari genis
toplumun egitimli bu kesiminin sahip oldugu ayri-
caliklarin elinin altindan kaydigina tanik oluyoruz.
Eskiden gecici ve nadir yasanan sorunlarin icinden
gectigimiz strecte muhendislerin en temel sorunlari-
na donustugunu géruyoruz.

Bu glinin muhendislerinin en can yakici sorunu
tartismasiz issizliktir. Istihdam plani yapilmadan her
tarafa acilan Universitelerle birlikte bu sorun katmer-

lenerek buyumektedir. Genel anlamda bu soruna
baktigimizda 2018 Agustos ayindan beri yasadigimiz
ekonomik krizle birlikle istihdam 975 bin kisi azald.
Ayni dénemde Ulkedeki issiz sayisi 726 bin kisi arttl.
Dar tanimli issiz sayisi 4 milyon396 bine yukselirken,
genis taniml issizlik 7 milyonun tzerinde. Son bir

yil icinde bir yildan fazla suredir is arayanlarin orani
yuzde 37, 9-11 aydir is arayanlarin orani ytzde 68
artti. Is bulma Gmidini kaybederek is bulma kanal-
larini birakanlarin sayisi da yiizde 38 artti. (DISK-AR
issizlik Raporu) Burada cizilen bu tablo dogru orantili
olarak bizim meslek alanlarimiza da yansimaktadir,

Calisma hayati da muhendisler agisindan pek ¢ok
sorunla doludur. Dusuk Ucretler, 53denmeyen fazla
mesailer, kullanilmayan yillik izinler, eksik yatirilan
SGK primleri... Hangi alanda calisirsa calissin 6zel
sektorde pek ¢cok muhendisin ortaklastigl sorunlar
haline gelmistir.

Sahip oldugu deneyimi ve mucadele gelenegi ile bu
glnun sorunlariyla micadele etmek, mesleki daya-
nismayi buyutmek Elektrik MUhendisleri Odasi'nin
tarihsel gorevi olarak karsisinda durmaktadir.

Tam bu noktada Eduardo Galeano’dan bir alinti ya-
pacak olursak:

“....Baska bir denizin éte kiyisinda, bir baska ¢6m-
lek¢i geckin yaslarinda isten el ¢ekiyor.

Gézleri bugulaniyor, elleri titriyor artik, veda vakti
geliyor. O zaman baslangi¢ toreni gerceklesiyor:
Yasli cémlekci gen¢ comlekgiye cikardigi en iyi isi
sunuyor. Kuzeydogu Amerika yerlileri arasinda ge-
lenek boyle emrediyor; giden sanatci ustalik eserini
baslayan sanatciya teslim ediyor.

Ve gen¢ comlekci bu miikemmel kiipii izlemek ya
da 6rnek almak icin saklamiyor, onu yere vuruyor,
bin parcaya ayiriyor, sonra pargalari toplayip ken-
di kiline katiyor.

(Yiiriiyen Kelimeler / Eduardo Galeano)”

Bu gunden gelecegi insa i¢in biz gen¢ muhendis ve
muhendis adaylari gecmisin micadele birikimi ve
deneyimini kilimize katmali glivencesizlige, issizlige
karsi daha itibarli bir meslek ve calisma yasami icin
bir adim ileri glkmaliyiz!



