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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 46. OLAGAN GENEL KURULU
ASANSOR VE ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR KOMISYONU RAPORU

Sayin Bagkan, Divamin degerli iiyeleri, Gorevini tamamlayan Yonetim Kurulu,
Denetim Kurulu ve tiim Komisyon iiyelerine degerli galismalan i¢in tesekkiir ederiz.

45.Dénem Asansor ve Elektromekanik Tagiyicilar Komisyonu olarak A tipi muayene
kurulusu ¢ahsmalarinda lokomotif gorevi yaparak TURKAK tarafindan akreditasyonu
gerceklestirilmis, bu konu ile ilgili Teknik elemanlar ve yasal prosediirler
tamamlanarak fiili olarak denetim yapma agsamasina gelinmistir. Anacak; konunun ¢ok
iyi bilinmemesi yanhs bilgilendirmeler ile yaptifimiz tiim emeklerin bosa gitmesini
kabullenmemiz miimkiin degildir. Bu cahsmalarimzin tamami, Ulkemizin yasal
mevzuatlan geregi meslek alanimizin bagka meslek alanlan tarafindan doldurulmasina
kars: gelmek, meslektaslarimizin is alanlarina baskalarimin girmesini ve istihdamimnin
engellenmesini amaclarken, baska boyutlara cekilerek geri doniilmez bir yola girdigini
iiziintii ile ifade etmek istiyorum. Odamizin Bakanhkta ASTEK temsilcisi olarak ge¢mis
dinemlerde oldugu gibi dislanmamiza neden olacak bir tarihi hataya umarim diismeyiz.
Bunun vebalini ben ve Komisyonum kabul etmeyecektir.

Ulkemizde asansér sektorii, 1950’lerden sonra yapilagma siirecinde ve ozellikle
bugiinkii siyasal iktidarin ekonominin lokomotif sektdrii olarak ingaat piyasasi se¢gmesine
paralel olarak son 10 yillik siiregte oldukga fazla hareket kazanmstir. {lk baglarda tamamen
ithalat yoluyla ihtiyaglarin kargilandign bir sektoér yapisindan kismen de olsa siyrilarak
kademeli olarak montaj ve aksam imalat1 alanlarinda yerli {iretimin arttig1 bir sektor yapisina
doniistiigli Asansor sektoriiniin dogrudan kentlesme ve buna bagh olarak gelisim gosteren
ingaat sektorii ile birlikte diisiiniilmesi gerekmektedir. Oniimiizdeki donemde, Tiirkiye’deki
kentlesme siirecinin devam edecegi dikkate ahindiginda, ingaat sektoriine paralel olarak,
asansor sektoriinde de bilyiimenin olacag: ka¢cimilmazdir.

Asansor sektoriiniin cirosu genel olarak diger sektorlere gore diisiik olmakla birlikte,
yerine getirdigi islev, genis halk kitlelerinin asansorii en yaygin dikey ulasim araci olarak
tercih etmesi nedeniyle, iilke sanayisi ve ekonomisi agisindan énemli bir faaliyet alamdir.
Ozellikle 1990’lardan sonra yiikselen bir ivme ile olusan talep nedeniyle irili ufakli birgok
aksam iireticisi, montaj ve servis hizmetleri yiiriiten firmalar kurulmaya baglanmigtir. Ancak
tiim bu bilylime Olgegi igerisinde kurulan firmalarin her birinin aym anlayista oldugu
soylenemez.

e



Giimriik Birligi anlasmasi ile birlikte Tiirk Ulusal mevzuatinin Avrupa Birligi
Teknik mevzuatina uyumlu hale gelmesi ve on miiktesebattaki 23 iiriinden birinin
Asansor olmasi bu sektorii 6n plana ¢ikartmgtir. Avrupa Birligi direktifi (95/16/AT)
Asansor Yonetmeligi, 29.06.2016 tarihli (2014/33/AB) ile 29757 sayili RG de yayinlanarak
degismis ve bu da sektdre oldukg¢a ivme kazanmugtir. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin
2017 yili Asansor Sektdrii Raporunda Sanayi sicil kayd: bulunan CE belgeli asansér firmas:
sayisinin 2.285 oldugu, HYB verilen firma sayisi 2.100 adet ve sektdrde galisan sayis1 20.196
kisi oldugu agiklanmistir. Yine Bakanligin verilerine gore asansor bakim ve onarim isinde
faaliyet gosteren firmalarla bu alanda faaliyetlerini siirdiirdiigii ifade edilse de gergek
rakamlarin bunlarin ¢ok iistiinde oldugu bilinmektedir. Bu sektdriin en biiyiik 6zelligi ayhk
bakim zorunlulugu, bu da sektor cirosunun %60 mma tekabiil etmektedir ki diger hi¢bir
sektor bu mertebede degildir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanh@ tarafindan yaymnlanan kontrol Kkriterleri
formu incelendiginde asansirler elektro-mekanik tasiyici sistemleri olarak igerisinde
tesisin topraklamasi, elektriksel giivenlik devreleri, kumanda panosu, Kkartlar,
kontaktorler, kat ve kapir kilit devreleri ve sinyal kablolarimin baglantilari, makine
motor grubu, inverter, regiilatér, kabin ve kat butonlar, ana gii¢ tablosu, sigortalar,
aydinlatma ve priz devreleri gibi kriterlerin yansma yakimmn elektrik miihendisligi
uzmanhk alanina girmesine ragmen elektrik miihendisi olmaksizin yapilan denetimlerin
giivenilirligi konusunda siiphe duyulmahdir.

Asansor sektoriinde miihendislik uygulamalarim dislayan mevzuat degisikligi
siirecini Ozetleyecek olursak; ¢ikarillan Ydnetmelik ve Taslaklarda Yodnetmelik“te
asansér imalat, montaj ve bakim firmalarinin bir elektrik ve bir makine miihendisi
istihdam etmesi ve bu firmalarin Elektrik ve Makine Miihendisleri Odalarindan Biiro
Tescil Belgesi almasi zorunlu olmas: gerekirken veya kelimesi ile tek bir meslek alaninin
insiyatifine birakilmistir,

Yionetmelik ve Tebligler hazirlanirken iizerinde ortak bir goriise varilamadan,
EMO’nun karst ¢ikmasma ragmen ilgili Bakanhk tarafindan yayimlanmstir. Bu
uygulamalarin iptali icin Odamiz tarafindan Damista ya dava acilmis ve bu dairece
itirazzmiz hakh goriilmiis, ancak uygulama bu dogrultuda degistirilmemistir.

Ulkemizde kayith 500.371 adet asansor oldugu, kayit digilar ile yaklasik 800-
850.000 adet oldugu tahmin edilmektedir.

2016 yilinda, toplamda 301.533 adet asansoriin yillik kontrolii yapilmig olup, 189.539
adet asansire (%63) kirmizi etiket, 8.813 adet asansire (%3) san etiket, 36.458 adet
asansore (%12) mavi etiket ve 66.723 adet asansiore de (%22) yesil etiket iligtirilmistir.
Ulkemizde 500.000 adet asansdr oldugu varsayimiyla denetlenen asansor sayilarinin ne kadar
yetersiz oldugu yukaridaki rakamlardan anlagilmaktadir.

Bununla birlikte AB Standart Hazirlama Komitesince (CEN) kabul edilen ve Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii tarafindan yayimlanarak yiiriirlige giren EN 81 — 20 ve EN 81 — 50
standartlan 3 (li¢) yilhik gecis stiresi ile birlikte 31/08/2017 tarihi itibariyle zorunlu
uygulamaya girmistir. Bu noktada, yonetmelik ve standart ile ilgili ge¢is donemi igerisinde
sektoriin gerekli hassasiyeti gostererek uyum saglamasi gerek rekabet giicli gerekse yeni
pazarlara erigim i¢in biiyiik 6nem arz etmektedir.
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Bu y6netmeligin bu halini savunan gevreler olaya ticari boyutta yaklagmakta, asansor
firmalarinda mithendis ¢aligtinlmasina ve Odalarinin mesleki denetim siireglerinde yer
almasma giddetle karst ¢ikmaktadirlar. Planli Alanlar Tip Imar Yonetmeligi degistirilmis,
ancak uygulamalan Belediyelere gore farklilik arz etmektedir. Bina biitiiniiniin bir pargasi
olan ve yanlhs uygulamalarin sonuglarini insan yasamiyla 6dedigimiz asansor tesisleri yap:
denetim siireglerinden kagirilmaya g¢aligilmig, isletme ruhsati asamasinda A tipi muayene
kurulusu tarafindan elektrik miihendisi aranmaksizin verilen uygunluk raporu, AT uygunluk
beyaminda da ilgili miihendislerin imzasi aranmaksizin sadece firma kagesi yeterli
sayilmaktadir.

Bilim, miihendislik ve kamu denetimini diglayan bodylesi bir diizenleme, asansorler
konusunda denetim eksikliginden kaynakli can ve mal kayiplan ile standart dig1 uygulamalar
daha da artiraca@ gibi ulusal asansér sanayimizi de baltalayarak, sektrde hizmet veren
yiizlerce miithendisin isten ¢ikarilmasina sebep olmaktadir. Miihendislik uygulamalarinin
saglhkh bir gekilde getirilmedigi bir ortamda planli, saglikli, giivenli, teknolojik, standartlara
uygun iiretim yapilamaz, ¢ok uluslu sirketler ile rekabet edilemez. Diinya pazarim elinde
tutan ¢ok uluslu sirketler ile rekabet etmek igin, miihendis odakli bir sektdr yaratmak,
teknolojik gelisimleri takip edip ar-ge ¢aligmalarina nem vermek zorundayiz.

Her ne kadar yapilagma siirecinin geneli igerisinde kiigiik bir sektdr olsa da, insanlarin
hayatim kolaylastirma, konfor ve rahatlik agisindan her daim kullanilan ve saghkh ve giivenli
isletilmesi gereken bir sektdr olmasindan dolayr kamu giivenligini ilgilendiren bir anlami
bulunmaktadir. Ayrica yerel istihdam saglayan bir sektdr yapisina da sahiptir. Asansor
sektoriince yiiriitiilen biitiin faaliyetler, bolgesel is sahasi saglayan 6nemli bir ¢aligma alani
olarak kabul edilebilir. Asansdrler; buzdolabi, televizyon, otomobil gibi sanayi iiriinlerinden
farkli olarak, kullanilacag yerde ve genellikle o bdlgede veya yorede yasayan insanlar
tarafindan monte edilen, periyodik bakimi ve periyodik kontrolleri yapilmasi zorunlu olan
tiriinlerdir.

Asansdr ve yiiriiyen merdiven sektériinde yilda ortalama 50-60 bin civarinda asansor ile
1.500 yiiriiyen merdiven ( TUIK verilerine gére ) kurulumunun gergeklestigi, Yiiriiyen
merdivenlerin tamamina yakim ithaldir. Kurulumu gergeklestirilen asansorlerin yaklagik %
15%inin pargalarimin tamamu ithal, yerli marka ile kurulumu gergeklestirilen asansorlerin %
40" ise ithal komponentlerden olugmaktadir.

Odamiz da bu kapsamda 1990l yillarin bagindan itibaren ilk énce Izmir’de, sonrasinda
ise diger illerde de olmak iizere ySnetmelik geregince ilgili belediyeler ile protokoller
yapilarak asansorlerin denetlenmesi islemlerini gergeklegtirmeye baglamistir. Denetimlerin
saglikli bir sekilde gergeklestirilebilmesi ve nitelikli bir denetim sisteminin olusturulmasi
amaciyla Odamiz ve Makine Miihendisleri Odasi tarafindan bir koordinasyon merkezi
olusturulmustur. Ayrica her iki subenin asansor komisyonlar: ortak ¢aligmalar yiiriiterek TSE
tarafindan yayimlanmis olan TS 863, TS 1108 ve TS 10922 standartlari incelenerek 85
maddeden olusan ve kuyu dibinden makina dairesine kadar asansoriin tiim teknik noktalarinin
denetlenmesini iceren “Asans6r Denetim Foyii” olusturulmustur. Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanli tarafindan denetlemeye iliskin herhangi bir kriter olusturulmamig olmasi nedeniyle
Odamiz tarafindan hazirlanan kontrol formu uzun yillar kullamlmig, 2003 yilindan itibaren
120 maddeye ulagmigtir. Hali hazirda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhig: tarafindan Resmi
Gazete’de yayimlanarak ulusal mevzuata kazandinlan denetim formunun temeli de Odamizin
bu ¢aliggmas: olmugtur.
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Ote yandan Odamizca mevcut durumda kullamlan asansorlerin periyodik kontrollerinin
yapilmasi igin gesitli belediyelerle protokoller yapilmig ve uzman iiyelerimizce on binlerce
asansoriin periyodik kontrolleri yapilarak olasi kazalarin 6niine ge¢ilmistir.

Ulkemizde asansor yillik kontrolleri yapma konusunda Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) tarafindan TS EN ISO/IEC 17020 standard: gergevesinde yetkilendirilmis 30°a
yakin A tipi muayene kurulusu, 8 Adet Onaylanmig kurulus mevcuttur ( MMO, TSE v.d.).
Asansor yillik kontrolleri elektrik ve makina mithendisligin ortak alani olmasina ragmen, ¢ok
az bir kisminda elektrik miihendisi oldugu ve bir kismimin da EMO iiyesi olmadif
bilinmektedir. Hatta baskaca miithendislik disiplinindeki kisilerin de denetim gorevlerinde yer
aldig1 ifade edilmektedir.

Bu anlamda denetimlerin elektrik miihendisi vasitasiyla yapilmasi teknik, idari
ve hukuki zorunluluktur.

Sonuc ve Oneriler

1- Insan yasamu igin konfor ve kolaylik saglayan tagima sistemleri olan asansdrler,
tasarimi, imalat, isletme ve bakimi, kabul ve periyodik kontrolii vb. tiim siireglerde
elektrik miithendisligi hizmetine gereksinim duyan bir uzmanhk alamdir. Yillardir siire
gelen bir sekilde emekle bu alanda asli unsur olan EMO’nun, diizenleyici, belirleyici
ve denetleyici yOniiniin siirdiiriilmesi i¢in her alanda yasal yetkilerle donatilmasi
gereklidir.

2- Kurulus yasalanmin EMO’ya verdigi gérev gergevesinde, kamu yararina ve kamu
adina siirdiirdiigii {iretim ve hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla, mesleki
denetim hizmetlerinin 6niindeki yerel ve merkezi siyasi iktidarlarca konulan tiim
engeller ve simrlamalarin kaldirilmas: konusunda ¢aligma yapilmahdir.

3- EMO’nun yillardir Belediyeler adina bagaril bir sekilde siirdiirdigli asansor periyodik
denetimleri siireci 2012 yilindan itibaren A tipi muayene kuruluglarina devredilmigtir.
Bu alanin piyasanin insafina, ticari yapisi olan, personel niteligi bilinmeyen, kamusal
anlayisi olmayan ticari kuruluglara birakilmasina engel olacak girigimler kararhlikla
yiriitilmeli ve Odamin bu konuda alanda meslektaglanm koruyacak Onlemleri
almahdir.

4- A tipi muayene kuruluslarinda gorevlendirilen muayene personelinin niteligi
konusunda caliyma yapilarak EMO iiyesi olmayan ve Meslek I¢i Egitimlerden
belgelendirilmemis kigilerin yer almasimn Oniine gegilmelidir ve Odamiz bu alan
igerisinde yer almahdir.

5- A tipi muayene kuruluslarinin asansor yillik kontrollerinde ve diizenlenen raporlarda
mutlaka elektrik miihendislerinin de katilim ve onay1 olmas: gerektigi, bunun olmadig:
durumlarda raporlarin hukuki gegerliliginin olmamasi yoniinde gerekli takip ve
¢aligmalar yapiimahdir.( Bu konuyla ilgili agilan dava devam etmektedir. )

6- Asansor, yiiriiyen merdiven ve Insan tagiyan Kablolu tesisler (Fiinikiler,teleferik,
telesiyej, teleski vb. konularda Bakanlikla diizeyinde hazirlanacak mevzuata miidahil
olunmaly, iiyelerimizin hak ve ¢ikarlar1 korunmahdir.
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7- Asansor teknolojisindeki hizhi gelismeler ve degisim, enerji verimliligi gibi konular
asansorlerde miihendislik hizmetlerinin 6nemini gittikce arttirmaktadir. EMO
tarafindan asansor alanina yonelik gergeklestirdigi meslek i¢i egitim galigmalari bu
gelismeler 1518inda arttinlarak stirdiiriilmelidir.

8- Asansor alaminda yasanan gelismelerin takip edilerek tasarim, projelendirilme,
malzeme se¢imi ve kullanimi, montaj risk analizi, bakim, revizyon, periyodik kontrol,
is giivenligi, enerji verimliligi, mevzuat ve ilgili standartlar konusunda teorik ve
uygulamal giincel bilgilerin meslek i¢i egitimlere yansitilmahdur.

9- Gelismis iilkeler ile kargilagtinldiginda iilkemizdeki santiyelerin giivenlik kiiltiirii
agisindan son derece kétii oldugu vurgulanarak, asansorlerde dahil olmak iizere tiim
firmalarin ¢evre, saglik ve emniyet ydnetim sistemlerinin kurulmasi, asansor
firmalarinin santiyeleri i¢in i emniyeti konusunda kurallarini belirlemesi, ¢alisanlar
ile siirekli iletisim halinde egitmesi, kurallarin uygulanmasim siirekli olarak
denetlenmesi gerekmektedir

10- Sektdrde finansman, sermaye yetersizligi, diisiik verimlilik, kalifiye is giicii, teknolojik
ve endiistriyel birikim ve paylasim sorunlarina iliskin kahci, kokli ¢dziim
mekanizmalarinin iglerliginin artinllmasi gereksinimi vardir. Sektdrde sahip olunan
bilgi ve deney birikiminin uygulamaya ve katma degere doniistiiriilmesi i¢in sistem
tasariminda ulasilan seviyenin gelistirilerek yaygin kullaniminin saglanmasi, yerli
malzeme {iretim ve kullaniminin tegvik edilmesi gerekmektedir.

11-Binalarin 6zelligine ve asansor tahrik sisteminin se¢imine gére degismekle birlikte bir
binada harcanan toplam enerjinin genellikle % 5-15’inin asansorlerde tiiketildigi
bilinmektedir. Modern teknolojiye gore tasarlanmig ve iiretilmis sistemler sayesinde
enerji verimlilifinde &nemli iyilestirmeler saglandif, bina trafifine uygun sistem
segimleri ve igletme sirasinda alinacak &nlemler ile verim artiglarimin saglanmasinin
olanakli olacagi vurgusu ile Asansorlerde Enerji Verimliligi kavramimin ilgili
Bakanhiklar tarafindan giindeme alinmasi ve Binalarda Enerji Performans:
Yonetmeligine yansitilmasi ayrica enerji kimlik belgesinin diizenlenmesi asamasinda
asansor hesaplarinin da bina performans hesaplarina dahil edilmesi konusunda ¢alisma
yapilmalidir.

12-Gerek asansor alaninda faaliyet gosteren meslektaslannmizin ve Asansér SMM
liyelerimizin gerekse Elektrik SMM iiyelerimizin MISEM egitimleri gelistirilerek
devam etmeli, degisen yeni Yonetmelik ve Standartlara gére Bakimci Firmalarda
calisan, Muayene Kuruluslarinda c¢ahisan arkadaslanmiza yonelik egitimler
baglatilmali, bu konuda tiim Subelerimizin aktif olarak katkida bulunmasi
saglanmalidir.

13-Son yillarda dikey yapilagmaya paralel olarak yiiksek yap: alaninda nemli gelismeler
yasanmaktadir. Ozellikle asansér meslek alaninda faaliyet gosteren birgok
meslektaslarimizin bu yapilara yonelik miihendislik uygulamalarinda eksiklik oldugu
bilinmektedir. Bu nedenle, Yiiksek yapilarda asansor segimi, tasarimi, uygulamalar ve
diger entegre sistemler ile uyumu konusunda Asansér SMM’ lere her Subede egitimler
verilmelidir.

14-Son willarda iilkemizin birgok yerinde Teleferik, telesiyej ve teleski tesisleri
kurulmaya baglanmigtir. EMO ise bu tesislerin igletmeye alinmasi agamasinda teknik
incelgme yapilmasi ve Isletme Teknik Ruhsati diizenlenmesi konusunda MMO ile
birlikfe Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yetkilendirilmigtir. 2010



yilinda itibaren artan oranda gergeklesen bu tesislere EMO tarafindan Isletme Teknik
Ruhsat1 diizenlenmektedir. Bu meslek alaminin korunmas: ve gelistirilmesi amaciyla
mevcut denetim formunun giincellestirilmesi, gelistirilmesi ve egitim miifredatinin
olusturulmas: konusunda ¢alisma yapilmahdir. Yillik periyodik kontrollerinin
yapilmasinda, Yonetmelik ¢alismasinda Odamiz da gorev almalhidir.

15-Ulagim ve erigim imkéanlarinin artmas: ile birlikte Uzak Dogudan ¢ok kolay bir sekilde
ylirllyen merdiven ve bantlar 2006/42/AT Makine Emniyet Yonetmeligi ¢ergevesinde
ithal edilmekte, ¢cok az bir oranda iilkemizde iiretilmekte ve isletilmektedir. Bu
liriinlere ait denetim ve muayene konularinda yasal bosluk bulunmaktadir. Kamuya
acik kullanilan ve her gegen giin sayilarnn artan Yiiriiyen Merdiven ve Bantlarin
kurulumu, isletilmesi ile tescil ve muayenesinin yapilarak kayit altina alinmasi igin
ilgili bakanlik tarafindan yasal mevzuatin hazirlanmasi i¢in ¢aligma yapilmalidir.

16-Meslek alanina alt yap1 hazirhigi kapsaminda EMO-Geng iiyelerine Asansor tasarimi,
standart ve mevzuat: konusunda uygulamali egitim programi verilmesi gerekmektedir.

17-Yerel idareler tarafindan Asansérlerin tescili asamasinda EMO onaylhi Asansér Avan
ve Uygulama Projelerinin istenmesi konusunda Subelerimizin takibi ve gerekli
caligmalar1 yapmalidur.

18- Asansor sektoriinde c¢alisanlar icin MYK ya gore egitimlerin Odamiz tarafindan
verilmesi hususunda gerekli ¢aligmalar yapilmalidir.

19-Yillardir asansor sektdriinde calisan Elektronik Miihendisleri son ¢ikan yasalarda
gérev tamimlan yapilmamigtir. Bu meslektaglarimizin da asansor sektoriinde gorev
yapmalar hususunda gerekli girisimlerde bulunulmalidir.

Yukanidaki Oneriler dogrultusunda galigmalar yapilmasi, mevzuatin olusturulmasi ya
da yeni diizenlemeler yapilmasi, meslegin ve iiyelerimizin hak ve ¢ikarlarinin korunmasi igin
EMO 46. Dénem Yo6netim Kurulu'nun gérevlendirilmesinin 6nerilmesine karar verilmistir.
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EMO 46. OLAGAN GENEL KURULU BUTCE UYGULAMALARI KOMiSYONU

RAPORU

Asagidaki bedellerin 2018-2019 tahmini gelir gider biitgesinin EMO 46. Olagan Genel
Kuruluna sunulmasina,

1-

)

Huzur Haklar ve Harcirahlar:

1.1-  Hakki Huzurlar
2018 yil1 i¢in oturum basma : 50,00 TL
2019 y1hi i¢in oturum basina : 55,00 TL

1.2-  Harcirah miktarlarinin belirlenmesi hususunda Harcirah y6nergesi kapsaminda
46. donem Oda Yonetim Kurulu'nun yetkilendirilmesine

Uye Odentileri:

2018 yilii¢in aylik : 15,00 TL
2019 yil1 ig¢in ayhk : 18,00 TL
Oda kayit Ucretleri

2018 yiltigin  : 45,00 TL
2019 yiliigin  : 50,00 TL

Kimlik Yenileme Ucretleri
2018 yilrigin  : 20,00 TL
2019 yiliig¢in  : 25,00 TL

Yabanar Uyruklu Uyelerin kayit Ucretleri, Uye Odentileri ve Kimlik Yenileme
Ucretleri :
5.1- Kayit Ucretleri

2018 yiliigin  : 750,00 TL

2019 yiliigin  : 1.000,00 TL

5.2- Uye Odentileri:
2018 yili igin aylik : 225,00 TL
2019 yilrigin - aylik : 300,00 TL

5.3- Kimlik Yenileme Ucretleri
2018 yiliigin  : 100,00 TL
2019 yilii¢in  : 150,00 TL

Oda 2018-2019 Tahmini Gelir Gider Biitgesinin ekteki gibi onaylanmasina,
Subelerin aylik gelir-gider cetvelleri ile aylik mizanlarinin, takip eden ayin en geg 20.
giliniine kadar Sube muhasebe kayitlarina islenmesine, merkez paylarinin ise en ge¢
25. Giiniine kadar Oda Merkezine gonderilmesine,

Subelerin 6. Maddede sunulan gider biitgelerini agmalar1 durumunda yaptirim
uygulama yetkisi, 6denek arttirma ve fasillar aras1 6denek aktarma yetkisinin 46.

Doénem Oda Yo6netim Kurulu’na verilmesine.
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9- SMM, SMMHB, BT,BTB, Proje ve TUS tescil belgeleri bedelleri ile 3. Sahislara veya
kurumlara sunulmak {izere alinan matbu belgelerin bedellerinin belirlenmesi
konusunda giincel duruma gére 46. Dénem Oda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesine,

10- Personel Yonetmeligi kadro cetvellerine uygun olarak, briit ticretlendirmeye esas
kadro katsayisinin tespiti ile bolge katsayisinin belirlenmesinde 46. Dénem Oda
Yonetim Kurulu'nun yetkilendirilmesine,

11- Her tiirlii gayrimenkuliin alimi, satimi ve yapimi konusunda 46. Dénem Oda Y&netim
Kurulu'nun yetkilendirilmesine,

12-2018 yil1 gergeklesen harcamalarin Mali Isler Yonetmeliginin 10. Maddesi uyarinca
uygun bulunmasinin, énerilmesine karar verildi.

ZEKIYE FERYAL GEZER (20451) IZMIR

SEYFETTIN ATAR (20644) ADANA % LQ{%

CEMIL KOCATEPE (11243) ISTANBUL f

MUSTAFA AYDIN (9075) ISTANBUL

TARIK TARHAN (15907) SAMSUN
ABDULLAH ACER (25871) KOCAELI
\
CIHAN SARITAS (42090) ANTALYA % ?/

OMER CETIN (52732) BURSA

ADIL GUZLE (45738) ESKISEHIR



ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI IKTISADI ISLETMESI

2018 - 2019 DONEMi TAHMIiNi BUTCELERI

ELEKTRIRK MUHENDISLERI ODASI IKTISADI ISLETMESI

ELEKTRIRK MUHENDISLERI ODASI IKTISADI ISLETMESI

GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI

2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI 2018 TAHMINI|] 2019 TAHMINI
GELIR ADI .

BUTCE BUTCE GIDERIN ADI BUTCE BUTCE
Test ve Ol¢tim Gelirleri 4.450.000,00 4.500.000,00] |Test ve Olgiim Giderleri 1.735.000.00 1.890.000,00
Asansdr Denetim Gelirleri 0,00 400.000,00] |Asansdr Denetim Giderleri 0,00 100.000,00
Misem Kurs Gelirleri 200.000,00 212.000,00] [Misem Kurs Giderleri 75.000.00 80.000,00
Dergi, Billten Reklam Gelirleri 150.000,00 159.000,00| [Dergi, Bilten Reklam Giderleri 250.000,00 265.000,00
Kitap, Yavin Satig Gelirleri 100.000,00 75.000,00] |[Kitap, Yayin Satig Giderleri 80.000,00 75.000,00
Ajanda Reklam Gelirleri 550.000,00 605.000,00] [Ajanda Reklam Giderleri 300.000,00 330.000,00
Sempozyum vb. isler Gelirleri 10.000,00 1.500.000,00] [Sempozyum vb. Isler Giderleri 10.000,00 1.400.000,00
Sosyal Etkinlik Gelirleri 70.000,00 77.000,00| |Sosyal Etkinlik Giderleri 50.000,00 55.000,00
Adlandiriimamig Gelirler 30.000,00 33.000,00] [Adlandinilmamig Giderleri 10.000,00 11.000,00
Personel Giderleri 3.050.000,00 3.355.000,00
TOPLAM 5.560.000,00 7.561.000,00] [TOPLAM 5.560.000,00 7.561.000,00
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GELIRLER TOPLAMI )

TL 30.909.698,00|  32.168.896,00 GIDERLER TOPLAMITL|  30.909.698,00|  30.978.896,00
Subeler % 17 Harig Subeler % 17 Hari¢ Genel

Genel Toplam 26.633.327,00|  27.536.953,00| |Toplam 26.633.327,00|  26.346.953,00

ELEKTRIK MUHENDISLERI KONSOLIDE TAHMINI BUTCE OZETI




KOCAELI SUBE KOCAELI SUBE
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI
GELIR ADI 2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI GIDER ADI 2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI
BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
Uye kayit ve Odentiler 185.000,00 195.000,00] [Y®netim Giderleri 40.000,00 42.000,00
Hizmet Kargiligi Gelirler 45.000,00 50.000,00| [Personel Giderleri 650.000,00 683.000,00
Yayin Gelirleri 1.000,00 1.000,00| |Isletme Giderleri 70.000,00 75.000,00
SMM.BT.Gelirleri 250.000,00 270.000,00 Riggr Giderler 55.000,00 58.000,00
Diger Gelirler 20.000,00 21.000,00] [Hizmet Kargihi 13.000,00 15.000,00
Temsilcilik Gelirleri 714.000,00 750.000,00| |Yaymn Giderleri 1.000,00 1.000,00
Smm Ve Biiro Tescil Giderleri 33.000,00 34.000,00
Temsilcilik Giderleri 150.000,00 160.000,00
Merkez Payi
TOPLAM 1.215.000,00 1.287.000,00| |TOPLAM 1.215.000,00 1.287.000,00
SAMSUN SUBE SAMSUN SUBE
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI
GELIR ADI 2018 TAHMINI[ 2019 TAHMINI GIiDER ADI 2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI
BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
Uye kayit ve Odentiler 75.000,00 85.000,00] |Y®netim Giderleri 25.000,00 28.500,00
Hizmet Kargilig1 Gelirler 80.000,00 80.000,00| [Personel Giderleri 310.000,00 350.000,00
Yayin Gelirleri 2.500,00 2.500,00] [Isletme Giderleri 35.000,00 43.875,00
SMM.BT.Gelirleri 250.000,00 287.500,00 giger Giderler 15.000,00 18.000,00
Diger Gelirler 5.000,00 5.000,00] [Hizmet Kargili 35.000,00 43.000,00
Temsilcilik Gelirleri 350.000,00 402.500,00| |Yayn Giderleri 2.000,00 2.500,00
Smm Ve Biiro Tescil Giderleri 0.00 0,00
Temsilcilik Giderleri 210.000,00 230.000,00
Merkez Pay1
TOPLAM 762.500,00 862.500,00] |TOPLAM 762.500.00 862.500,00
TRABZON SUBE TRABZON SUBE
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI
GELIR ADI 2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI GIiDER ADI 2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI
BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
Uye kayit ve Odentiler 136.000,00 142.000,00f |Y®netim Giderleri 105.850,00 111.150,00
Hizmet Karsilign Gelirler 53.200,00 57.050,00| |Personel Giderleri 236.250,00 248.000,00
Yaymn Gelirleri 24.100,00 25.250,00| |isletme Giderleri 63.500,00 66.650,00
SMM.BT.Gelirleri 284.250,00 298.450,00| |Diger Giderler 12.600.00 13.250,00
Diger Gelirler 25.450,00 26.750,00| |Hizmet Karsilign 30.200,00 31.750,00
Temsilcilik Gelirleri 107.000,00 112.000,00f [Yaymn Giderleri 26.000,00 27.300,00
Smm Ve Biiro Tescil Giderleri 18.500,00 19.445,00
Temsilcilik Giderleri 30.000,00 31.500,00
Merkez Pay 1 S
TOPLAM 630.000,00 661.500,00] |TOPLAM 630.000,00 661.500,00
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MERSIN SUBE MERSIN SUBE
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI
GELIR ADI 2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI GIiDER ADI 2018 TAHMINI[ 2019 TAHMINI
BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
Uye kayit ve Odentiler 77.500,00 85.250,00] |Y®netim Giderleri 20.000,00 22.000,00
Hizmet Karsilig1 Gelirler 147.750,00 162.525,00] |Personel Giderleri 224.000,00 246.400,00
Yayin Gelirleri 350,00 385,00 [Isletme Giderleri 29.650,00 32.615,00
SMM.BT.Gelirleri 135.000,00 148.500,00] |Diger Giderler 3.000,00 3.300,00
Diger Gelirler 2.400,00 2.640,00{ [Hizmet Kargihg 18.000,00 19.800,00
Temsilcilik Gelirleri 137.000,00 150.700,00| |Yaymn Giderleri 350,00 385,00
Smm Ve Biiro Tescil Giderleri 4.000,00 4.400,00
Temsilcilik Giderleri 116.000,00 127.600,00
Merkez Pay:
TOPLAM 500.000,00 550.000,00] |[TOPLAM 500.000,00 550.000,00
ISTANBUL SUBE ISTANBUL SUBE
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI
GELIR ADI 2018 TAHMINI[ 2019 TAHMINI GIDER ADI 2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI
BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
Uye kayit ve Odentiler 1.185.000,00 1.370.000,00| |Y®netim Giderleri 300.000,00 285.000,00
Hizmet Kargilig1 Gelirler 610.000,00 675.000,00 I_-’ersonel Giderleri 2.050.000,00 2.390.000,00
Yayin Gelirleri 30.000,00 35.000,00] [isletme Giderleri 750.000,00 850.000,00
SMM.BT.Gelirleri 1.425.000,00 1.805.000,00| [Diger Giderler 20.000,00 30.000,00
Diger Gelirler 25.000,00 40.000,00] |Hizmet Kargilig 255.000,00 305.000,00
Temsilcilik Gelirleri 2.900.000,00 3.075.000,00] |Yayin Giderleri 55.000,00 85.000,00
Smm Ve Biiro Tescil Giderleri 120.000,00 150.000,00
Temsilcilik Giderleri 1.575.250,00 1.715.000,00
Merkez Payi
TOPLAM 6.175.000,00 7.000.000,00] [TOPLAM 6.175.000,00 5.810.000,00
1ZMIR SUBE IZMIR SUBE
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI
GELIR ADI 2018 TAHMINI[ 2019 TAHMINI GIDER ADI 2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI
BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
lr'Jye kayit ve Odentiler 450.000,00 460.000,00] |Yonetim Giderleri 150.000,00 120.000,00
Hizmet Karsiligi Gelirler 520.000,00 550.000,00| [|Personel Giderleri 1.100.000,00 1.350.000,00
Yayin Gelirleri 40.000,00 45.000,00| [Isletme Giderleri 250.000,00 350.000,00
SMM.BT.Gelirleri 1.400.000,00 1.520.000,00| [Diger Giderler 60.000,00 85.000,00
[Diger Gelirler 150.000,00 160.000,00] [Hizmet Karsihig: 280.000,00 380.000,00
Temsilcilik Gelirleri 610.000,00 630.000,00] |Yaymn Giderleri 20.000,00 32.950,00
Gayrimenkul Satig
Gelirleri 1.200.000,00 Smm Ve Biiro Tescil Giderleri 35.000,00 45.000,00
Temsilcilik Giderleri 350.000,00 430.000,00
Merkez Payi
Hizmet Binasi Insaat Giderleri 1.586.100,00 TL
TOPLAM 4.370.000,00 3.365.000,00] |TOPLAM 4.370.000,00 3.365.000,00
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DIYARBAKIR SUBE DIYARBAKIR SUBE
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI
GELIR ADI 2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI GIDER ADI 2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI
BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
Uye kayit ve Odentiler 200.000,00 210.000,00| |Y®netim Giderleri 105.000,00 40.000,00
Hizmet Kargilhi1 Gelirler 100.000,00 105.000,00| |Personel Giderleri 700.000,00 775.000,00
Yayn Gelirleri 5.000,00 5.000,00| [isletme Giderleri 54.000,00 65.000,00
SMM.BT.Gelirleri 450.000,00 470.000,00] |Diger Giderler 40.000,00 45.000,00
Diger Gelirler 20.000,00 20.000,00] [Hizmet Karsihi 30.000,00 35.500,00
Temsilcilik Gelirleri 525.000,00 540.000,00] |Yayin Giderleri 5.000,00 5.000,00
Smm ve Biiro Tescil Giderleri 0,00 0,00
Temsilcilik Giderleri 145.000,00 155.000,00
Merkez Pay1
TOPLAM 1.300.000,00 1.350.000,00] |TOPLAM | 1.300.000,00 1.350.000,00
ESKISEHIR SUBE ESKISEHIR SUBE
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI
GELIR ADI 2018 TAHMINI|] 2019 TAHMINI GIDER ADI 2018 TAHMINI|[ 2019 TAHMINI
BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
Uye kayit ve Odentiler 97.000,00 109.000,00] |[Y®netim Giderleri 52.000,00 58.000,00
Hizmet Kargihg Gelirler 119.000,00 136.000,00] |Personel Giderleri 305.000,00 336.000,00
Yayin Gelirleri 500,00 500,00] |lsletme Giderleri 100.000,00 110.000,00
SMM.BT.Gelirleri 374.000,00 405.000,00] [Diger Giderler 44.000,00 49.500,00
Diger Gelirler 62.000,00 70.000,00] |Hizmet Karsihig 40.000,00 42.000,00
Temsilcilik Gelirleri 170.000,00 187.000,00| |Yayin Giderleri 1.000,00 1.000,00
Temsilcilik Giderleri 10.500,00 12.000,00
Smm Ve Biiro Tescil Giderleri 130.000,00 145.000,00
Merkez Pay i T B L
TOPLAM 822.500,00 907.500,00] |TOPLAM | 822.500,00 907.500,00
GAZIANTEP SUBE GAZIANTEP SUBE
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI
GELIR ADI 2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI GIDER ADI 2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI
BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
Uye kayit ve Odentiler 110.000,00 121.000,00| |Y®6netim Giderleri 66.000,00 72.600,00
Hizmet Kargihig1 Gelirler 300.000,00 330.000,00| [Personel Giderleri 220.000,00 242.000,00
Yayn Gelirleri 10.000,00 11.000,00| [Isletme Giderleri 125.000,00 137.500,00
SMM.BT.Gelirleri 225.000,00 247.500,00] |Diger Giderler 13.000,00 14.300,00
_D_iger Gelirler 10.000,00 11.000,00] [Hizmet Kargihg 65.000,00 71.500,00
Temsilcilik Gelirleri 260.000,00 286.000,00] |Yayin Giderleri 450,00 495,00
Smm Ve Biiro Tescil Giderleri 10.000,00 11.000,00
Temsilcilik Giderleri 260.000,00 286.000,00
Merkez Payi
TOPLAM 915.000,00 1.006.500,00] |TOPLAM 915.000,00 1.006.500,00
N ;
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ANTALYA SUBE ANTALYA SUBE
~ GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI
GELIR ADI 2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI GIDER ADI 2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI
BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
Uye kayit ve Odentiler 174.300,00 183.015,00] |Y®netim Giderleri 141.667,00 148.750,00
Hizmet Karsih@i Gelirler 255.398,00 280.938,00] |Personel Giderleri 742.950,00 780.098,00
Yayin Gelirleri 16.073,00 17.680,00 sletme Giderleri 115.512,00 127.063,00
SMM.BT.Gelirleri 884.345,00 928.562,00| |Diger Giderler 72.000,00 79.200,00
Diger Gelirler 54.221,00 59.643,00] |Hizmet Karsih@ 108.900,00 119.790,00
Temsilcilik Gelirleri 535.4590,00 562.265,00] |Yayin Giderleri 11.389,00 11.617,00
Smm Ve Biiro Tescil Giderleri 57.225,00 60.086,00
Temsilcilik Giderleri 343.813,00 360.041,00
Merkez Pay1
TOPLAM 1.919.827,00 2.032.103,00] |TOPLAM 1.919.827,00 2.032.103,00
URSA SUBE BURSA SUBE
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI
GELIR ADI 2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI GIDER ADI 2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI
BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
Uye kayit ve Odentiler 250.000,00 290.000,00f |Y®6netim Giderleri 100.000,00 80.000,00
Hizmet Kargilig1 Gelirler 230.000,00 260.000,00| |Personel Giderleri 690.000,00 793.000,00
Yayin Gelirleri 70.000,00 80.000,00] |isletme Giderleri 230.000,00 250.000,00
SMM.BT.Gelirleri 850.000.00 900.000,00| |Diger Giderler 50.000,00 52.000,00
Diger Gelirler 10.000,00 10.000,00] |Hizmet Kargihig1 75.000,00 77.000,00
Temsilcilik Gelirleri 440.000,00 460.000,00] |Yayn Giderleri 25.000,00 27.000,00
Smm Ve Biiro Tescil Giderleri 35.000,00 36.000,00
Temsilcilik Giderleri 330.500,00 345.000,00
Merkez Payi
TOPLAM 1.850.000,00 2.000.000,00f |TOPLAM 1.850.000,00 2.000.000,00
DENIZLI SUBE DENIZLI SUBE
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI
GELIR ADI 2018 TAHMINI[ 2019 TAHMINI GIiDER ADI 2018 TAHMINI|[ 2019 TAHMINI
BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
Uye kayit ve Odentiler 70.000,00 77.000,00] |Yonetim Giderleri 150.000,00 120.000,00
Hizmet Karsiligi Gelirler 100.000,00 110.000,00| [Personel Giderleri 250.000,00 283.000,00
Yayin Gelirleri 10.000,00 11.000,00] |Isletme Giderleri 75.000,00 90.000,00
SMM.BT.Gelirleri 300.000,00 330.000,00 Diger Giderler 20.000,00 30.000,00
| Diger Gelirler 20.000,00 22.000,00| [Hizmet Kargihf 50.000,00 60.000,00
Temsilcilik Gelirleri 500.000,00 550.000,00] [Yayn Giderleri 5.000,00 10.000,00
Smm Ve Biiro Tescil Giderleri 30.000,00 40.000,00
Temsilcilik Giderleri 250.000,00 280.000,00
Merkez Payi
TOPLAM 1.000.000,00 1.100.000,00f |TOPLAM 1.000.000,00 1.100.000,00
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
2018 - 2019 DONEMi TAHMINi BUTCELERI
EMO GENEL MERKEZ EMO GENEL MERKEZ
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI
: 2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI 2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI
GELIR ADI & . - A
BUTCE BUTCE GIDERIN ADI BUTCE BUTCE
Yabanci Uye kayit ve
Odentiler 235.000,00 258.500,00] |Y®dnetim Giderleri 530.000,00 551.200,00
Hizmet Kargilif1 Gelirler 20.000,00 22.000,00| |Personel Giderleri 2.289.871,00 2.496.593,00
Yaymn Gelirleri 1.000,00 1.100,00] |Isletme Giderleri 1.050.000,00 1.155.000,00
SMM.BT.Gelirleri 0,00 0,00| [Diger Giderler 55.000,00 58.300,00
%17 Merkez Payi 4.276.371,00 4.631.943,00] [Hizmet Kargilig1 25.000,00 27.500,00
Diger Gelirler 7.500,00 8.250,00] [Yayin Giderleri 230.000,00 251.600,00
TMMOB Payi 360.000,00 381.600,00
TOPLAM 4.539.871,00 4.921.793,00] |TOPLAM 4.539.871,00 4.921.793,00
ADANA SUBE ADANA SUBE
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI
GELIR ADI 2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI GIDER ADI 2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI
BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
Uye kayit ve Odentiler 132.000,00 140.000,00| |Y®netim Giderleri 70.000,00 35.000,00
Hizmet Kargiligi Gelirler 70.000,00 77.000,00| |Personel Giderleri 220.900,00 245.000,00
Yayin Gelirleri 3.000,00 3.000,00] |Isletme Giderleri 27.000,00 30.000,00
SMM.BT.Gelirleri 209.000,00 214.000,00] |Diger Giderler 30.000,00 40.000,00
Diger Gelirler 1.000,00 1.000,00] [Hizmet Karsih 35.000,00 39.500,00
Temsilcilik Gelirleri 315.000,00 315.000,00] [Yaymn Giderleri 3.000,00 3.000,00
Smm Ve Biiro Tescil Giderleri 10.000,00 10.000,00
Temsilcilik Giderleri 210.000,00 220.000,00
Merkez Payi
TOPLAM 730.000,00 750.000,00] |[TOPLAM 730.000,00 750.000,00
ANKARA SUBE ANKARA SUBE
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI
GELIR ADI 2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI GiDER ADI 2018 TAHMINI| 2019 TAHMINI
BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
Uye kayit ve Odentiler 1.150.000,00 1.175.000,00| |Y®onetim Giderleri 160.000,00 150.000,00
Hizmet Karsilign Gelirler 850.000,00 900.000,00{ |Personel Giderleri 1.700.000,00 1.800.000,00
Yayin Gelirleri 5.000,00 5.000,00| |Isletme Giderleri 180.000,00 180.000,00
SMM.BT.Gelirleri 855.000,00 950.000,00] [Diger Giderler 120.000,00 150.000,00
Diger Gelirler 95.000,00 120.000,00f |Hizmet Karsiligs 210.000,00 220.000,00
Temsilcilik Gelirleri 1.225.000,00 1.225.000,00 |Yayin Giderleri 10.000,00 15.000,00
Smm Ve Bilro Tescil Giderleri 40.000,00 60.000,00
Temsilcilik Giderleri 1.049.400,00 1.056.250,00
Merkez Payi
TOPLAM 4.180.000,00 4.375.000,00| |TOPLAM 4.180.000,00 4.375.000,00




Egitim Komisyon Raporu

Misem hizmet ici egitim kurumu olarak sadece muihendislik fakiltelerinin hocalarinin ders
verdigi bir yer olmaktan gikartilip tecribelerin aktarildigi uyenin yeni teknolojilerin 6gretildigi
her zaman kendini yenileyen bir kurum niteliginde olmalidir. Bunun iginse ulke ihtiyaglan ve
alandaki diinyadaki gelismeler takip edilmelidir.

Muhendislik etigi butan egitimlerin dncelikli bir pargasi olmalidir.

Mihendislik etiginde bakis agisi neolibarel politikalara kargi duran butun meslektaslarn esit
kosullarda savunuldugu bir yapilanma olmalidir.

Bilim ve teknolojiyi insanlik yararina ve dogal dengeyi koruyacak bigimde kullanmayi
meslegdinin temel ilkesi kabul eden,

Bilgi ve yeteneklerini sirekli gelistrme duasuncesi ve cabasiyla hareket etmenin
sorumlulugunu duyanmesilek alani igerisindeki en iyi tasarim ve uygulama hizmetini vermekte
sorumluluk olan,

Hizmet Uretimi ve yasam boyunca adalet, esitlik, 6zgurluk, durustitk, gavenilirlik, sayg: ve
hukuk alanlarindaki gelisim ve degisikliklerde sorumiu oldugu bilinciyle hareket eden insan
haklarina barigsa, demokrasiye, topluma saygiy! 6n planda tutan bir bakis agisindan olmalidir.

Acil olarak egitim notlarinin ortaklastirilarak goézden gegirimesi ve guncellenmesi
merkezilestirmesi, ayni zamanda hazirlanan notlarin gincel yoénetmelik ve standart
baglantilarinin kurulmasi gereklidir.Farkli egitim moddllerinin orta konularindaki anlatimiar
ortaklastiriimalhdir.

Egitim programlari gézden gegirilirken yerel ihtiyaglar géz 6nine alinmalidir.

Misem kapsaminda verilen bilirkisilik egitimi yapan egitmenlerin Adliyelerin bilgi iletigim
sistemi olan UYAP kullanimi konusunda egitimlerinin yapilmasi gerekliligi géz onune
alinmahdir.

Bazi subelerde baslatilan geng mihendisler ve mihendis adaylarina farki ¢alisma alanlarda
yapilan farkindalik egitimlerinin Misem kapsamina dahil edilerek Butun EMO subelerinde
duzenlenmesi ve bununla ilgili galigmalar yapiimasi gereklidir.

Var olan egitimlere ek olarak; Dinyadaki ve Ulkemizdeki gelisen teknolojilerin ortaya
cikardidi ihtiyaglar karsilamak igin meslektaglanmizin talepleri géz énune alinarak egitimler
cesitlendiriimelidir.

Egitimlerin bitin subelerde yapilabilir kilinmasi esas amacimiz olmalidir.

Misem igleyisinde konusmanin basindan bu yana anlatilan kosullar gergeklesirse; inaniyoruz
ki;:meslegimizin tlke sathinda tasarim, uygulama, isletme kalitesini de etkileyecektir.

KOMISYON UYELERI

isa llisu Istanbul Sube
Saadet Nuruilah Guleg V Istanbul Sube
Ozgir Yakisan 5 / ocaeli Sube
Latifa Simsek Baysal_ 7“) Antalya Sube

Hacer Seker Izmir Sube




Egitim Komisyon Raporu

Misem hizmet ici egitim kurumu olarak sadece muhendislik fakiltelerinin hocalarinin ders
verdigi bir yer olmaktan gikartilip tecriibelerin aktarildigi tyenin yeni teknolojilerin égretildigi
her zaman kendini yenileyen bir kurum niteliginde olmalidir. Bunun iginse Ulke ihtiyaclari ve
alandaki dunyadaki geligmeler takip edilmelidir.

Mihendislik etigi butin egitimlerin éncelikli bir pargasi olmalidir.

Muhendislik etiginde bakis agisi neolibarel politikalara kargi duran batin meslektaglann esit
kosullarda savunuldugu bir yapilanma olmalidir.

Bilim ve teknolojiyi insanlik yararina ve dogal dengeyi koruyacak bigimde kullanmayi
mesleginin temel ilkesi kabul eden,

Bilgi ve yeteneklerini surekli gelistirme dusuncesi ve cabasiyla hareket etmenin
sorumlulugunu duyanmeslek alani igerisindeki en iyi tasarim ve uygulama hizmetini vermekte
sorumluluk olan,

Hizmet uretimi ve yasam boyunca adalet, esitlik, 6zgurluk, durustlik, glvenilirlik, sayg! ve
hukuk alanlarindaki gelisim ve degisikliklerde sorumiu oldugu bilinciyle hareket eden insan
haklarina bariga, demokrasiye, topluma saygly! én planda tutan bir bakig agisindan olmalidir.

Acil olarak egitim notlarinin ortaklastirilarak gézden gegirimesi ve guncellenmesi
merkezilestirmesi, ayni zamanda hazirlanan notlarin gincel yonetmelik ve standart
baglantilarinin kurulmasi gereklidir.Farkh egitim moddllerinin orta konularindaki anlatimlar
ortaklastiriimalidir.

Egitim programlar gézden gegirilirken yerel ihtiyaglar géz énune alinmaldir.

Misem kapsaminda verilen bilirkigilik egitimi yapan egitmenlerin Adliyelerin bilgi iletisim
sistemi olan UYAP kullanimi konusunda egitimlerinin yapilmasi gerekliligi géz o6ntne
alinmalidir.

Baz subelerde baslatilan gen¢ miihendisler ve mithendis adaylarina farki galisma alanlarda
yapilan farkindalik egitimlerinin Misem kapsamina dahil edilerek Butun EMO subelerinde
diizenlenmesi ve bununla ilgili galismalar yapiimasi gereklidir.

Var olan egitimlere ek olarak; Dinyadaki ve ulkemizdeki gelisen teknolojilerin ortaya
cikardid: ihtiyaclar karsilamak icin meslektaslarimizin talepleri géz éniine alinarak egitimler
cesitlendiriimelidir.

Egitimlerin butun subelerde yapilabilir kilinmasi esas amacimiz olmalidir.

Misem isleyisinde konugsmanin basindan bu yana anlatilan kosullar gerceklesirse; inaniyoruz
ki:meslegimizin tlke sathinda tasanm, uygulama, isletme kalitesini de etkileyecektir.

KOMISYON UYELERI

Isa llisu istanbul Sube
Saadet Nuruilah Gilleg [/[ Istanbul Sube
Ozgur Yakigan -/ Kocaeli Sube
Antalya Sube

Hacer Seker Izmir Sube

Latifa Simsek Baysal



Egitim Komisyon Raporu

Misem hizmet i¢i egitim kurumu olarak sadece muhendislik fakultelerinin hocalarinin ders
verdidi bir yer olmaktan gikartilip tecriibelerin aktarldig: Gyenin yeni teknolojilerin &gretildigi
her zaman kendini yenileyen bir kurum niteliginde olmalidir. Bunun iginse ulke ihtiyaglari ve
alandaki diinyadaki gelismeler takip edilmelidir.

Mihendislik etigi buttn egitimlerin dncelikli bir pargasi olmalidir.

Muhendislik etiginde bakis agisi neolibarel politikalara kargi duran bltin meslektaslarin esit
kosullarda savunuldugu bir yapilanma olmalidir.

Bilim ve teknolojiyi insanlik yararina ve dogal dengeyi koruyacak bigcimde kullanmayi
mesleginin temel ilkesi kabul eden,

Bilgi ve yeteneklerini surekli gelisgtirme dusincesi ve cabasiyla hareket etmenin
sorumlulugunu duyanmeslek alani igerisindeki en iyi tasarim ve uygulama hizmetini vermekte
sorumluluk olan,

Hizmet Uretimi ve yasam boyunca adalet, esitlik, 6zguritk, durustiik, glvenilirlik, sayg! ve
hukuk alanlarindaki gelisim ve degisikliklerde sorumlu oldugu bilinciyle hareket eden insan
haklarina barisa, demokrasiye, topluma saygiyi 6n planda tutan bir bakis agisindan olmalidir.

Acil olarak egitim notlaninin ortaklastinlarak gézden gegirilmesi ve guncellenmesi
merkezilestirmesi, ayni zamanda hazirlanan notlarin gincel yénetmelik ve standart
baglantilarinin kurulmasi gereklidir.Farkli egitim modullerinin orta konularindaki anlatimlar
ortaklastiriimalidir.

Egitim programlarn gézden gegirilirken yerel ihtiyaclar géz énune alinmalidir.

Misem kapsaminda verilen bilirkigilik egitimi yapan egitmenlerin Adliyelerin bilgi iletigim
sistemi olan UYAP kullanimi konusunda egitimlerinin yapiimasi gerekliligi géz onine
alinmalidir.

Bazi subelerde baslatilan geng mihendisler ve mihendis adaylarina farki ¢aligma alanlarda
yapilan farkindalik egitimlerinin Misem kapsamina dahil edilerek Butun EMO subelerinde
dizenlenmesi ve bununla ilgili galigmalar yapiimasi gereklidir.

Var olan egitimlere ek olarak; Dinyadaki ve Ulkemizdeki geligen teknolojilerin ortaya
cikardig! ihtiyaglan kargilamak igin meslektaglarimizin talepleri géz 6nune alinarak egitimler
cesitlendiriimelidir.

Egitimlerin butin subelerde yapilabilir kilinmasi esas amacimiz olmalidir.

Misem isleyisinde konugsmanin basindan bu yana anlatilan kosullar gerceklesirse; inaniyoruz
ki;meslegimizin Ulke sathinda tasarim, uygulama, isletme kalitesini de etkileyecektir.

KOMISYON UYELERI

Isa llisu i Istanbul Sube
Saadet Nuruilah Giileg Istanbul Sube
Ozgur Yakisan ﬁ/z///// f Kocaeli Sube
Latifa Simsek Baysal- Antalya Sube

Hacer Seker Izmir Sube



Egitim Komisyon Raporu

Misem hizmet i¢i egitim kurumu olarak sadece muhendislik fakiltelerinin hocalarinin ders
verdidi bir yer olmaktan gikartilip tecriibelerin aktarildig: Gyenin yeni teknolojilerin 6gretildigi
her zaman kendini yenileyen bir kurum niteliginde olmalidir. Bunun iginse Ulke ihtiyaglari ve
alandaki dunyadaki geligmeler takip edilmelidir.

Mihendislik etigi butin egitimlerin 6ncelikli bir parcasi olmalidir.

Muhendislik etiginde bakis agisi neolibarel politikalara kargi duran butiin mesilektaslarin esit
kosullarda savunuldugu bir yapilanma olmalidir.

Bilim ve teknolojiyi insanlik yararina ve dogal dengeyi koruyacak bicimde kullanmayi
mesleginin temel ilkesi kabul eden,

Bilgi ve yeteneklerini sdrekli gelistirme dustncesi ve ¢abasiyla hareket etmenin
sorumlulugunu duyanmeslek alani igerisindeki en iyi tasarim ve uygulama hizmetini vermekte
sorumluluk olan,

Hizmet Uretimi ve yagsam boyunca adalet, esitlik, 6zgurlik, durtstlik, gavenilirlik, sayg! ve
hukuk alanlarindaki gelisim ve degisikliklerde sorumlu oldugu bilinciyle hareket eden insan
haklarina bariga, demokrasiye, topluma saygiy! 6én planda tutan bir bakis agisindan olmalidir.

Acil olarak egitim notlarinin ortaklastirilarak goézden gecirimesi ve guncellenmesi
merkezilestirmesi, ayni zamanda hazirlanan notlarin guncel yonetmelik ve standart
baglantilarinin kurulmasi gereklidir.Farkl egitim modullerinin orta konularindaki anlatimlar
ortaklastiriimalidir.

Egitim programlari gézden gegirilirken yerel ihtiyaglar géz 6nune alinmalidir.

Misem kapsaminda verilen bilirkigilik egitimi yapan egitmenlerin Adliyelerin bilgi iletigim
sistemi olan UYAP kullanimi konusunda egitimlerinin yapilmasi gerekliligi géz onine
alinmalidir.

Bazi subelerde baslatilan geng mihendisler ve muhendis adaylarina farki caligma alanlarda
yapilan farkindalik egitimlerinin Misem kapsamina dahil edilerek Butin EMO subelerinde
dizenlenmesi ve bununla ilgili galigmalar yapiimasi gereklidir.

Var olan egitimlere ek olarak; Dinyadaki ve Ulkemizdeki geligen teknolojilerin ortaya
¢ikardigi ihtiyacglar karsilamak icin meslektaslarimizin talepleri géz énune alinarak egitimler
cesitlendiriimelidir.

Egitimlerin bltun subelerde yapilabilir kiinmasi esas amacimiz olmaldir.

Misem isleyisinde konusmanin basindan bu yana anlatilan kosullar gerceklesirse; inaniyoruz
ki:meslegimizin tlke sathinda tasarim, uygulama, isletme kalitesini de etkileyecektir.

KOMISYON UYELERI

Isa llisu _—Istanbul Sube
Saadet Nuruilah Guleg |/ C Istanbul Sube
Ozgiir Yakisan ﬂﬂ y // Kocaeli Sube
Latifa Simsek Baysa Antalya Sube

Hacer Seker Izmir Sube



EMO 46. Olagan Genel Kurulu

Enerji Komisyonu Raporu

Ulkemizde 80'li yillarin basindan beri uygulanan neoliberal politikalar, enerji
alanini dabigimlendirmis, gelecegimiz i¢in biiyiik 6nem tasiyan enerji
kaynaklarinin plansizca kullanilmasina, enerji yoksulluguna, disa bagimlihga,
cevrenin ve yasam alanlarinin talanina yol agmstir.

Bugiin Tiirkiye, enerjide ytizde 75, elektrik enerjisinde ise yiizde 50 oraninda diga
bagimhdir. 2002 yilindan beri siiren AKP Iktidar: boyunca elektrik fiyatlari
artmis, Tiirkiye mesken elektrik fiyatlar1 OECD ortalamasinin tlizerine ¢ikmig ve
toplum i¢in ekonomik bir yiik haline gelmistir. Odamizin bugiinkii basin
aciklamasinda belirttigi tizere son yapilan zamla 2017 yilsonuna gore konut
kullanicilarinin elektrik faturalarina yapilan zam yiizde 11.95’e, iletim
sistemi dogrudan kullanicilarinin elektrik faturalarina yapilan zam ytizde 11.98%e
ulagmustir.

Elektrik enerjisinde kapasite kullanim oranlari diigmiis, arz fazlaligi1 olugsmustur.
Tiim bunlar plansizliga da bagh olarak iilke kaynaklarinin israf edildigini
gostermektedir.

Kurulu Giig:

2017 y1li sonu itibariyla Tiirkiye’de toplam kurulu gii¢ 85.200 MW, toplam
santral sayis1 ise 5021 olmustur.

Termik Kaynak : % 55,9
Hidrolik Kaynak : % 23,2
Lisanshi+Lisanssiz Diger Yenilenebilir Kaynaklar : %13

Yerli komiirli santrallerin kurulu giici %11,6 - 9872,6 MW iken, ithal komiir
santrallerinin kurulu giicii%10,3 -8793,9MW'tir ve sirasiyla toplam icindeki
paylar1 %11,6

Elektrik Enerjisi :

Elektrik Piyasasi Diizenleme Kurumu tarafindan yayimlanan Aralik 2017 Sektor
Raporu'na gore Tiirkiye'nin toplam lisansh elektrik tiretimi
292.574.401,51MWh, bu rakamlara lisanssiz elektrik tiretimi 3.031.504,48 MWh
eklendiginde 2017 yili toplam elektrik tiretimi 295.605.905,98 MWh olmugtur.

2017 yil igerisinde iiretilen elektrigin %56’s1 ithal kaynakh olmustur.
Nasil Bir Politika Uygulanmali?

Elektrik Miithendisleri Odasi enerji kullanimini temel bir insan hakki olarak
kabul etmektedir. Elektrik enerjisinin siirdiiriilebilir, temiz, giivenli, kaliteli ve
ucuz olarak temin edilebilmesi kamusal bir hizmet olarak kabul edilmeli ve
politikalar buna gore belirlenmelidir.




Ulkenin mevcut kurulu giicii gelecek yillarin elektrik ihtiyacini uzun bir donem
karsilayacak kapasitededir. Bu durum dikkate alinarak baz yiik mevcut
santrallerden, tepe yiik ise yenilenebilir kaynaklardan karsilanacak bir planlama
icerisine gidilmelidir.

Sera gaz artiglar1 dikkate alinarak 6zellikle komiir santrallerinin yapimi éncelik
ithal komiireverilerek durdurulmalidir.Komiir santrallerine ahm garantileri
verilmemelidir mevcut olanlar iptal edilmelidir. Komisyon olarak; CED siireci
devam eden Eskisehir Alpu Termik Santral Projesine karsi etkin bir miicadele
yiiriitiilmesini, TMMOB nezdinde teknik ve hukuki hertiirli destegin yerel ekoloji
platformlarina verilmesi saglanmahdir.

Akkuyu Niikleer Santral gibi bir kaza halinde felakete neden olacak ve ¢ok pahal
elektrik satacak elektrik iiretim tesislerinin yapimindan hemen vazge¢ilmelidir.
Komisyon olarak; éniimiizdeki hafta temel atilmasi beklenen Mersin Akkuyu
Niikleer Santrali igin yerel platformlarla yapilacak eylemlere destek verilmelidir.
CED siireci devam eden Sinop Inceburun Niikleer Santralina kars: etkin bir
miicadele yiiriitiilmeli, Her iki proje i¢cin NKP’lere TMMOB nezdinde teknik ve
hukuki her tiirlii destegin verilmesi saglanmalidir.

Ozellestirilmis olan kuruluslar idari, teknik ve mali yonden denetlenmeli ve
ozellikle dagitim sirketlerinin faaliyetlerinin kalitesi arttirilmahdr.

Uretim maliyeti ucuz ve gevreye daha az zarar veren yenilenebilir kaynak
kullanan yatirnmlar disindaki yatirimlara verilen tesvikler durdurulmahdir.

Yenilenebilir Enerji

Diinyadaki yenilenebilir enerji iiretimin temel felsefesi, (desentralizasyon)
tiikettigin yerde iiretmeye dogru gitmekte iken, lilkemizde ¢ati ges
uygulamalarinin 6niiniin fiili olarak agilmama inadinin devam etmesi ve
YEKA'larlayeneilenebilir enerji iiretim sistemin tek sirket, tek proje ve merkezi
enerji liretimine ¢ekilmeye ¢alisiimasi, halkin ucuz ve cevreye duyarh enerji
ihtiyaci elde etmesiyle ciddi geligkiler icermektedir.

Komisyonumuz Jeotermal enerji uygulamalarina dikkat cekme geregi
duymustur.

Tiirkiye’de kullanilmaya ¢alisilan ve diinyada da revagta olan yenilenebilir enerji
kaynaklarindan bir tanesi de Yer alti akigkanlarinin Jeotermal santral seklinde
elektrik iiretiminde katkisidir. Ne var ki jeotermal kaynaklar sadece elektrik
enerji iiretimi olarak bakilmamasi gereken, jeoloji, jeofizik, makine, ziraat gibi bir
¢ok miihendislik meslek alaninin birlikte proje yeri alani ve tipinin
degerlendirmesinde yer almasi gereken Komplike bir caliymadir. Bu santraller su
anda iilkemizde yeralt: jeolojik yapidan kaynakli olarak Aydin Denizli Manisa
bélgesinde degerlendirilmektedir. Maalesef Lisans sahibi olma yasal siireci
icerisindeki yetki fazlahg ve karmasasi, yore durumunun Sosyal ve Cevre olarak
degerlendirmeye dogru bir sekilde alinmamas, yerel unsurlarin goz ardi
edilmesi, Ozellikle yetkin meslek odalarinin bu siiregte dahil edilmemesi bir ¢ok
cevre facialarina neden olmaktadir. Bu gevre facialar onumiizdeki 100 yil




boyunca telafi edilemeyecek zararlara neden olmaktadir. Reenjeksiyonun
yapilmamas, akiskanin agir metallerle birlikte verimli ovalara salinmasi, santral
alanlarinin acil kamulastirma haklari ile verimli tarim arazilerinde yapilma
hakkinin lisans sahibine taninmasi vbbir ¢ok nedenler ¢evreye en az zarar
verdigi bilinen yenilenebilir enerji kaynaklarinin vahsi para kazanma hirsi
ve mevzuat eksik ve yanhislarindan kaynaklh ¢evreye zararh hale girmeye
baglamigtir.

YEKA

YEKA uygulamasi son iki yildir 6nemli bir konu olarak siyasi irade tarafindan
giindeme sokulup jet hiziyla uygulamaya gecirilmeye ¢alisilmaktadir.Siireglerde
herhangi bir istisari yapilarin olmamasi, Meslek odalarinin bilerek konuya dahil
edilmemesi, ihale siireclerinde ve sonuglarinda yagananlarin muallakhigi konu
tizerinde kamu menfaatinin dogru degerlendirilmedigi, teknik olarak iilkemiz i¢in
devasa boyutta sayilabilecek bu santrallerin lisanslama siire¢lerinde dogru
teknik calismalarin yapilmadigi kaygilarimizartirmaktadir.

Enerji Bakani tarafindan siirpriz bir sekilde Off-shore YEKA RES konusunun
dillendirilmesi, muhtemel YEKA BiYOGAZ, YEKA BiYOKUTLE projeleriyle “Cilgin
Projeler” haline getirilip kamuya ¢ok pahaliya patlayacak YANLIS projelerle
maceraya girilmemesi i¢in Mevcut YEKA'larOdamiz tarafindan inceleme altina
alinmali, muhtemel konusulan ve konusulacak yeni YEKA’larda TMMOB olarak
etkin bir pozisyonda yer alma girisimlerinde bulunulmahdir.

Enerji Verimliligi

Mevcut enerji yonetim anlayisi ile iilkenin artan enerji ihtiyaci icin simdiye kadar
“arz” odakh bir yaklasim sergilenmistir.

Ulkenin mevcut vergi politikas1 da enerji verimliliginin ontindeki diger 6nemli
engellerden biri durumundadir. Tiirkiye’de ithal edilen fosil yakit ya hammadde
ya da elektrik gibi iiriinlerle KDV, OTV, TRT Vergisi gibi bir dizi kalemle ciddi gelir
saglamaktadir. Bunlardan sadece 2013 yili iginde petrol ve dogal gazdan alinan
OTV’nin toplamina bakildiginda, biitiin KDV gelirlerinden de, blitiin kurumlarin
vergilerinden daha fazla oldugunu gériilmektedir.

Bu durum kamu yénetiminin enerji verimliligi motivasyonunu diisiirmekte,
alinmasi gereken énlemlerin ertelenmesine neden olmakta, diger yoniiyle de arz
odakl enerji politikalarini kériiklemektedir.Enerjinin etkin kullanimini saglamak
icin yogun bir program uygulanmali ve birim i bagina enerji kullaniminin
azaltilmasi tesvik edilmelidir.

Elektrik enerjisi agisindan enerji verimliligi adina alinmasi gereken 6nlemlerin
basinda tiretim, iletim ve dagitimdaki kayiplarin 6nlenmesi gelmektedir. Burada
da iizerinde durulmasi gereken alan dagitim sistemidir. Dagitim sistemindeki
kayiplari diisiirecek 6nlemler alinmal ve kayip kagak oraninin kabul edilebilir
seviyelere indirilmesi gerekmektedir. Bu konuda EPDK’ya ¢ok 6nemli gorevler
diismektedir. Ozellikle kayip kacak oranlarinin bazi bélgeler 6zelinde zaman
zaman dagitim sirketleri lehine revize edilmesi konunun en hassas noktasidir ve
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bu tiir uygulamalarin sonlandirilmasi gerekir. Teknik kayiplarin azaltilmasi adina
dagitim sirketleri tarafindan yapilan yatirnmlarin ve yapilmasizorunlu olan
periyodik bakim faaliyetlerinin de denetimi mutlaka saglanmaldir.

Sonug olarak devletin enerji politikasinda en etkin aktor oldugu
yadsinamaz bir gercektir. Devlet; elektrigin bir ticari meta degil, bugiiniin
diinyasinda insanlarin ¢agdas bir yasamsiirebilmesi i¢in bir insan hakk
oldugunu goriip bu dogrultuda elektrigi bir kamu hizmeti olarak sunmak
zorundadir. kir amagh uygulamalar oldugu siirece mevcut sorunlarin
iistesinden gelinmesi miimkiin gorinmemektedir.
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45. DONEM EMO KADIN KOMISYONU RAPORU

Irkgi ve ayrimci politikalarin tiim dinya genelinde yikseldigine taniklik ettigimiz, erkek egemen
siddetin ve dilinin dort bir yanimizi kusattigi bir donemde, Cocuk istismarinin kat kat arttigi, kadinlarin
ve cocuklarin, tacize, tecaviize ugradigli, oldirildiugl, bu siddeti engelleyecek mekanizmalari
olusturmasi, dizenlemeler yapmasi gereken siyasi iktidarinsa birakin engellemeyi, siddetin her
tlrlistind kendisinin megrulastirdigi, kadinlar hane icine ve aileye sikistiracak politikalar gelistirerek
siddeti tirmandirdig bir iklimden geciyoruz.

Turkiye’de kadin istihdami diisiik oldugu ve bu istihdamin neredeyse yarisinin da kayit disi oldugu
bilinmekteyken kayit disi istihdamla miicadele etmek vyerine taseron sistemi kamuda da
yayginlastirilarak emek piyasasi giderek daha fazla esnek ve giivencesiz hale getiriliyor. Kadin
istihdaminin arttinimasi soyle dursun kadinlara vaat edilen tek sey yari-zamanh ve giivencesiz isler
oluyor.

Kadina, cinsiyetinden kaynakh olarak uygulanan her tirlii olumsuz davranis ve politikalara
karsi micadele yontemlerini tanimlama ve goris olusturma, meslek alaninda karsilasilan
cinsiyetci yaklagimlari 6rgiitlii ve dayanismaci bir ruhla karsi durus ve eylemlilikler sergileme
amaciyla kurulan kadin komisyonu, 45. D6nem boyunca 5 Komisyon toplantisi gergeklestirdi.

Bu toplantilarda kadinlarin yasadig cinsiyet ayrimci politikalara karsi miicadele yontemleri
konusularak tartigildi ve kadin biiltenleri ile kadin ajandasi gelenegi siirdiiriildi. Bu biilten ve
ajandalarin igerikleri belirlendi, yazilar icin is bolimleri yapildi, etkinlik kararlari alindi.

EMO Kadin Biilteni'nin son sayisinda OHAL Siirecinde yasananlarin miihendislere yansimalari,
kadin mihendislerin igsizlik ve istihdamin durumu, mihendislige bakis acilari, egitim
hayatlari, kadinlarin ¢galigma yagaminda kargilagtiklari zorluklar, meslek alanlarindaki cinsiyet
ayrimcihg, miilteci kadinlarin durumu gibi konular hazirlanan biiltenlerde detayh olarak
anlatildi ve kadin lyelerimizle paylasildi.

3000 adet basilan EMO Kadin Biiltenleri Elektrik Mihendisligi Dergisi ile birlikte onun eki
olarak basildi ve karsilagilan bazi sorunlar nedeniyle yeni dénemde ayri bir yapiya
kavusturulmasi igin galigmalar yapild.

Bugiine kadar 5 kadin bilteni basilmis olup 6. sayinin ¢alismalari devam etmektedir.

2017 EMO Kadin Ajandasi, tarih boyunca biyiik kadin eylemleri (etkinlikleri, hareketleri)
temasiyla, 2018 EMO Kadin Ajandasi ise Kadin Filmleri temasiyla basildi ve dagitild.

TMMOB 5. Kadin Kurultay'nin orgiitlenme siirecinde, TMMOB Kadin Calisma Grubu’na
gonderdigimiz temsilcimiz araciligy ile aktif olarak yer alind.

EMO Kadin Komisyonu, kadin emegi, bedeni, maddi ve ruhsal yasami lzerindeki bitin
somiirii ve baski bigimlerine karsi micadeleler iginde yer alacak, destekleyecek ve kadin
ozglirlesmesinin yaninda yer alarak meslektaglarinin ugradig cinsiyet¢i ayrimciliga karsi
miicadele edecektir.



Yurdtilen tim bu calismalar, komisyonumuz tarafindan belirlenen calisma ilkeleri
dogrultusunda siirdiirilmeye devam edilecektir.

KOMIiSYON CALISMA iLKELERIMIZ :

1- Kadin beyani esastir.

2- Kadin miicadelesi 6zgilin ve 6zerktir.

3- Kadin Komisyonu g¢alismalari tim kadin tyelerin katilimi ve katkisina acik olarak yirdtuldr.
4- Kadin ¢aligmalarinda hiyerarsi yoktur, her kadin esit s6z hakkina sahiptir.

5- Eril sistemin dayattigi baskanhk algisi reddedilir. Uygulamada bagkanlik yerine “dénem
sozculigl” benimsenir.

6- “Dénem Sozciisii” Kadin Komisyonu tarafindan segilir ve 6 ayda bir degisir.

7-Kararlar oy birligi ile alinir. Oy birligi saglanamazsa ikna siireci isletir. Bunda basarili
olunamazsa, ikna edilemeyen liyelerin yol vermesi ile karar uygulanir.

8- Kadin temsiliyeti olmayan hicbir organ, taban insiyatifinitam olarak yansitamamaktadir.
Her organda “esit temsiliyet” savunulur.

9- Kadinlara yonelik “esitleyici dnlem” ilkesinin hayata gegirilmesine cahsilir.

10- Cinsiyetgilikle miicadele edilir. Bu alandakisikayet ve dava konusu olaylar takip edilir.
11- Cinsiyet ayrimciligina yonelik sikayetlerde “zaman agimi” uygulamasi reddedilir.

12- Orgiit organlarinda yer alan kadinlarla iletisim ve dayanisma igerisinde olunur.

13- Kadin Komisyonu toplantilari yerellere yayilarak kadin iyeler arasindaki iletisim ve
etkilesimin artirilmasi saglanir.

14- TMMOB ilkelerine sahip cikilir, zedelendigi her durumda mesru micadele hakki kullanilir.

ilkelerimizin hayata gegcirilmesinin takipgisi olacagiz.

EMO Kadin Komisyonu
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46.0LAGAN GENEL KURUL YAPI DENETIM KOMiSYONU RAPORU

Komisyonumuz asagida imzasi olan lyelerle toplanarak asagida belirtilen
kararlari almistir.

1-Mevcut 4708 sayili yasa mal sahibi olan gergek veya tlizel kisinin veya ayni
zamanda mal sahibi olan yapi1 miteahhidinin yapi denetim firmasi ile dogrudan
anlasma yapmasini emretmektedir. Yapi denetim sirketlerinin mal sahibi
ve/veya miiteahhitten is almasinin 6niine gegilmesinin ve yapi denetim
sirketlerinin olusturulacak yazim vasitasi ile otomatik olarak is dagitiminin
yapilmasini,

2-Yap! denetgilerinin ve kontrol elemanlarinin (cretlerinin ilgili idare veya
bakanlik tarafindan &denmesinin gerektigi,ve bu konuda 6zel bir mevzuat
degisikliginin yapilmasi akabinde miimkiin olacagi goriisiindeyiz. Mevcut yasa
ulkemizde uygulanan serbest piyasa ekonomisi geregi bu asamada, bu sekilde
bir ¢6ziimi mimkiin kilmamaktadir,

3-Proje uygulama denetgilerinin maaslarinin kamuda ilk géreve baslayan
mihendise 6denen lcretten az olmamasinin gerektigi, denetim isinin dogasi
geregi ust bir islem olmasi nedeniyle ve denetim elemanlarinin tecriibeleri de
goz oniine alindiginda goreve yeni baslayan bir mihendisin Ucreti degil
bagmiihendis seviyesindeki bir miihendisin tcreti mukabilinde bir ticret almasi
gerektigi,

4-Denetim elemanlarinin 5 yillik deneyimlerinin yeterli gérilmesi ancak bu 5
yillik sirenin fiilen kontrol elemani, santiye sefligi ve teknik uygulama

sorumlusu olarak c¢ahsma tecribelerinin de dikkate alinmasinin sart
kosulmasini,

5-Denetim elemanlarina denetim mevzuati ve uygulamasi konusunda meslek
odalari tarafindan meslek igi egitim verilmesinin uygun olacagi,

6-Yap! denetim mevzuatinda belirsiz olan denetim isinin tam zamanh bir is
oldugunun acgik ve net olmasi igin gerekli mevzuat calismalarinin bakanlk
tarafindan yapilmasi,

7-Denetim alaninin mevcut 120.00 m2 den daha az bir alana sahip olmasi
gerektigi ve santiye sayisinin 50 ile sinirlandiriimasi,

=5 Ap




8-Bakanlik biinyesinde ve il Midiirliikleri’'ndeki yapi denetim komisyonlarinda
ilgili meslek odalarindan birer temsilcinin bulunmasi igin gerekli ¢alismanin
yapilmasi,

9-Yapi denetim sisteminde calisan tim meslek mensuplarinin zorunlu mesleki
sigorta kapsamina alinmasi,

10-Denetim elemanlarinin, denetim firmalari ile yapacagi sozlesmelerin iilke
genelinde tek tip olarak uygulanacak sekilde hazirlanmasi,

11-Denetgilerin sorusturma vs. gibi islemlere maruz kaldiklarinda éncelikle bagl
oldugu meslek odalannin ilgili/yetkili  kurullarinin  verecegi  karar
sonrasindabakanlik agisindan yaptirimlara hiikmedilmesi,

12-Yapi denetim firmasi kurucularinin Mimar veya Miihendis olmasi nedeniyle
yap! denetim sirketlerinin kurulus asamasinda tescillerinin TMMOB tarafindan
yapilmasinin zorunlu kilinmasi,

Yukarida yaptigimiz tespit ve onerilerin Cevre ve Sehircilik Bakanlgi’'na
gonderilmek tizere TMMOB'’ ye sunulmasi,

Komisyonumuzca onerilmektedir. 31.03.2018

Sahin YILMA

Haydar UYGUN
Bursa Sube 8808 Kocaeli Sube 4882
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