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Emre Metin
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lektrik Mithendisleri Odast’nin 60. yilinda hazirlanan

bu dergide Yayin Kurulumuz artik kurumsal hale gelen
MISEM (Meslek Ici Siirekli Egitim Merkezi) caligmalarinin
gecmisini ve Odamizin egitim faaliyetlerini 6zetleyen bir
yazinin da hazirlanmasi karari alinmigtir. Ancak meslek ici
egitim Universite egitiminden sonraki bir egitim oldugun-
dan ondan bagimsiz olarak diigiiniillemez.

Topluma oOnciilitk etmesi gereken universiteler, 12 Eyliil
Darbesi’'nden itibaren bilimsel, yonetsel ve mali 6zerklikten
yoksun oldugundan 30 yil1 agkin bir stiredir, kurumsal olarak
toplumun ihtiyag¢larina yanit verememistir. Kendi kendini
ybénetemeyen iiniversiteler ve iist kurum olan YOK, bugiine
kadar (iiniversite bilegenlerinin temsil edilmedigi yonetim-
lerle) siyasal iktidarlarin egilimlerine gore durus sergile-
miglerdir. Gunlik ve anlik politikalarla tikanan sistemin
yiikiinii, YOK’iin kaldiramadig1 aciktir. Universiteler de-
mokratik-6zerk akademik kurum niteligine doniistiiriilmeli,
siyasal iktidar ve sermayenin miidahalesine kapali; 6grenci
ve caliganlariyla birlikte demokratik esaslara gore segilenler
tarafindan yonetilen; bilimsel bilgi, diigiince ve ifade 6zgiir-

ligini i¢sellestiren bir ortam yaratilmali, parasiz egitimin
herkesin hakki oldugunun kabuliiyle yola ¢ikilmalidir.

Bu yazida 1950’lerden bugiine seminerler ve kamu ku-
rumlarinin hizmet i¢i egitimleri gseklinde geligsen egitim
faaliyetlerimizin 2003 yilindan itibaren programli ve peri-
yodik bir sekilde kurumsallagmis yapilanmasindan bahse-
dilmektedir.

EMO’nun 2003 yilindan bu yana MISEM adiyla organize
sekilde yuiriittiigi egitim ¢aligmalari, ilkenin her yanina ya-
yilmig ve gecerliligini kanitlamig durumdadir. Odanin mes-
lek i¢i egitime bakig1 tiyeleri tarafindan da benimsenmis ve
mevcut egitimlere ek olarak yeni egitimler ag¢ilmasi, mevcut
egitimlerin siirelerinin uzatilmasi gibi istekler gelmektedir.
Ayrica kurumlar tarafindan da Odamizin meslek i¢i egitim
sonrasinda verdigi belgeler aranir duruma gelmistir. Meslek
i¢i egitim konusunun da amaci geregi kendisini yenileme-
si gerektigi aciktir. Meslek alanlarinin ¢ogu meslek i¢inde
netlestirilemedigi tilkemizde EMO bu konuda oldukga yol
almig ve meslek alanlarini tanimlama konusunda yayinlar
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¢tkarmistir. Ayrica MISEM kapsaminda yapilan egitimlere
etik, hukuki-mali sorumluluklar, ilkyardim organizasyonu
gibi konular1 da ekleyerek mithendisleri bu konularda da
bilgilendirme yoluna gitmigtir.

Temel Kavramlar

Miihendislik bir uzmanlik alani olarak eski olmakla birlikte,
¢agdag anlamiyla sanayi devriminin, 6zellikle de biiyiik sa-
nayinin tamamladigi kafa-kol emeginin ayrigmasi siirecinin
bir dirtiniidiir.

Miihendislik; egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen ma-
tematik ve doga bilimleri bilgisinin, dogal gii¢ ve kaynaklarin
insanlik yararina ve stirdiiriilebilirlik ilkeleri dikkate alinarak
ve mithendislik etigi gozetilerek kullanilmasi i¢in yontemler
gelistirme ugrasidir.

ABET, Amerika’daki tiniversitelerin mithendislik prog-
ramlarini akredite eden, yani egitimde olmasi gereken
unsurlar1 degerlendiren kurulug olarak 2000 yilindan iti-
baren programlarindan yetisecek mithendis adaylarinda
sunlar1 artyor:

- Temel bilimleri ve mithendislik konularinda edindigi

bilgileri kullanabilme yetenegi.

- Deneysel caligmalar: tasarlamak, uygulamak, verileri

analiz edebilmek.

- Prosesleri tasarlama yetenegi.

- Multidisipliner gruplar i¢inde caligabilme yetenegi.

- Mithendislik problemlerini algilamak, tarif etmek ve

¢oziimlemek yetenegi

- Mesleki ve etik sorumlulugun bilincinde olmak ve

uygulamak.

- iletisimde etkinlik saglayabilmek.

- Cesitli teknik ve modern mithendislik araclarini

mithendislik amaclar: dogrultusunda basari ile kulla-

nabilmek.

- Mithendislik ¢6ziim ve uygulamalarinin sosyal etkile-

rini yorumlayabilmek.

- Yagsam boyu 6grenimin 6nem ve gerekliligini anlamig

olmak ve yorumlamak.

- Giincel sorunlari cabuk kavrayabilmek.

Mesleki Yeterlilik

Sozclik olarak; yeterlilik, bir igi yapma giiciinii saglayan 6zel
bilgi, ehliyet sahibi olma durumudur. Yetkin ise, gerekli ol-
gunluga erigmis, kAmil, mitkemmel anlamina gelir. Mesleki
yeterlilik, bir kiginin icra ettigi meslegi hakkiyla yapabilmesi
i¢in gerekli bilgi birikimine ve belgelere sahip olmasini ifade
eder. (Diploma da bir belgedir.) Bir iilkede meslek uygu-
lama hakkini elde eden kiginin, bagka bir iilkede zorlukla
kargilagmadan meslegini uygulayabilmesi diye tanimlana-
bilir. Ulkemizde mesleki taninirlik, diplomalarin denkligi,
YOK’te diplomalarin tasdiki ile gegistirilen bir olaydir.

Neden Meslek I¢i Egitim?

Miihendislik meslegi yagsam boyu siirecek bir yenilenme
gerektirmektedir. Teknolojik geligmeleri izlemeyen mii-
hendislerin bilgi birikimleri 6nemli 6l¢iide erozyona ugrar.
Ozellikle giiniimiizde bilim, teknoloji ve miihendislik uy-
gulama alanlarindaki hizli geligim, iretim stire¢lerinde var
olan bilesenlerin kendilerini stirekli olarak yenilemelerini
ve geligtirmelerini zorunlu kilmaktadir. Bu ylizden, stirekli
bir meslek i¢i egitim sarttir.

1. Mezuniyet bilgisinin yiizde 5’1 her yil eski ve gegersiz

hale gelmektedir.

2. Cagdas standartlara erigebilmek i¢in her ¢aligan kisi

zamaninin yiizde 15’ini bilgisini tazelemeye ayirmali-

dur.

3. Caligma hayati boyunca kendi alaninda hicbir egitime

katilmayanlar 45 yaginda biitiin gelismelerin ardinda ka-

lacaktir.

Neden Belgelendirme?

Mevcut yasalarimizda bir miihendis veya mimar diplomasini
alir almaz kendi alanu ile ilgili her tiirlii mesleki etkinlikte
sinirsiz bir yetkiyle donatilmaktadir. Mithendislik mimarlik
etkinlikleri ile ilgili temel kaygi, bu etkinliklerin toplumun
giivenligi ve sagligini 6n planda tutarak gergeklestirilmesi
olmalidir. Mithendis ve mimarlarin verdigi hizmetlerin riski
dogrudan topluma yansimaktadir. Ulkemizin ve diinyanin
yakin tarihi bu risklerin agir bedellerinin toplum tarafindan
o6denmesi 6rnekleri ile doludur. Dolayisiyla, her seyden 6nce
toplumsal bir hizmet sunan miihendis ve mimarlar bu hiz-
metleri verebilecek yeterli bilgi ve deneyime sahip olmak,
mesleklerinde uzmanlagmak zorundadirlar.

EMO Ne Yapiyor?

Meslek i¢i egitimlerin sonunda iki tiir belge veriliyor:
- Katilim belgesi
- Yetkilendirme belgesi

Yetkilendirme belgesi, sadece kamusal denetim gerektiren
ve insan sagligini dogrudan ilgilendiren -6rnegin serbest
caligma alanlari- ile ilgilidir. Bir fabrikada ya da kamu veya
0zel sektoriin herhangi bir yerinde ¢alisan iiyeleri ilgilen-
dirmemektedir.

Yetkilendirme belgesi, iiyelerin ¢ok az bir bélimiinii olug-
turan serbest ¢aligsan {iyeler arasinda esitsizlik degil, aksine
iiyelerin belgelendirildigi uzmanlik alaninda yetkinlesme-
sini ve bilgisinin yenilenmesini saglar.

EMO, kamu sagligini ve giivenligini dogrudan ilgilendiren
alanlarda kamusal denetim sorumlulugu ile;
- Yiiksek Gerilim Tesislerinde Isletme Sorumlulugu
Belgesi
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- Elektrik Tesislerinde Topraklama Yetkilendirme
Belgesi
- Bilirkisilik Yetkilendirme Belgesi
- Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Yetkilendirme
Belgesi
- Asans6r Ruhsat ve Denetleme Yetkilendirme Belgesi
- Asansor Avan Proje Hazirlama Yetkilendirme Belgesi
- 1kV Ustii ve Alti SMM Belgesi
- 1kV Alt1 SMM Belgesi
- Asans6r SMM Belgesi
vererek, iiyelerinin o alanda yetkili oldugunu belgelemek-
tedir.

Diger egitimlerin sonunda ise katilim belgesi vererek iiye-
lerinin egitimlere katildigini belgeliyor.

MISEM’in programinda olan egitimler ise sunlardir:
1. Asansor SMM Egitimi
2. Elektrik SMM Egitimi
3. Asansor Projelendirme, i§letme, Test ve Bakim
Egitimi
4. Asansor Denetleme, Ruhsat ve Kontrol Egitimi
5. Asansor Avan Proje Hazirlama Egitimi
6. Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi
7.YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi
8. Enerji Nakil Hatlar1 (36 Kv’A Kadar) Proje Egitimi
9. Katodik Koruma Egitimi
10. Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi
11. Yap ici Elektrik Tesisat: Egitimi
12. Jenerator Ruhsat ve On Izin Projelendirme Egitimi
13. Reaktif Gii¢ Kompanzasyonu ve Harmonikler Egi-
timi
14. Trafo Merkezleri Tasarim1 (36kv’A Kadar) Egitimi
15. Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi
16. Guvenlik Sistemleri, Projelendirme ve Uygulamalar:
Egitimi
17. Fiber Optik T'emel Egitimi

18. Is Giivenligi Miihendisligi Egitimi

19. Bilirkigilik/Kamulagtirma Bilirkigiligi Egitimi

20. Patlayici/Parlayic1 Ortamlarda Elektriksel Giivenlik
Temel Egitimi

21. Endiistriyel Otomasyona Girig Egitimi

22. Proje Kontrol ve Tesisat Denetimi Egitimi

23. Bilgisayar Aglarinin Temelleri Egitimi

24. Bilisim Guvenligi’nin Temelleri Egitimi

25. Guvenlik Duvarlar ile Yalitim Egitimi

26. Web Uygulama Guvenligi Egitimi

27. Linux ve Unix Giivenligi Egitimi

28. Saldir1 Teknikleri ve Araglar1 Egitimi

29. Saldir1 Tespit Sistemleri Egitimi

30. Pardus Kullanici Egitimi

31. PLC Temel Egitimi

32. Enerji Kimlik Belgesi Uzmani (Yeni Tasarlanan
Bina) Egitimi

33. Enerji Yoneticisi Egitimi

35. Enerji Kimlik Belgesi Uzmani (Mevcut Bina)

36. Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat1 Egitimi

37. Yapu I¢i Elektronik Sistemleri ve Tesisat1 Egitimi
38. Asansor Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egitimi
39. Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yetkilendirme
Belgesi Yenileme Egitimi

40. Elektrik Yiiksek Gerilim Tesislerinde Isletme So-
rumlulugu Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egitimi
41.Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Yetkilendirme
Belgesi Yenileme Egitimi

42. Bilirkigilik/Kamulagtirma Bilirkisiligi Yetkilendirme
Belgesi Yenileme Egitimi

43. Santiyecilik (Santiye Sefligi) Egitimi

44. Enerji Altinda Caligma Egitimi

45. Dagitim Sebekeleri Proje Egitimi

46. Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama
Egitimi

47. Aydinlatma Temelleri ve Uygulamalar: Egitimi

2014 Nisan ¢ Sayi-450

69



£ ELEKTRIK MUHENDISLIGI

4500
3813

3394

YILLARA GORE MISEM KATILIMCI SAYILARI

2404

3500
3000
2500
2000 1872 1694
1500
e 749
w0 46

2003 2005 2006 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

4439

B

4218

4059
EIFE2 I I

Grafik 1

250

200

2003 2005 2006 2007

YILLARA GORE MISEM EGITiM SAYILARI

150
100
52
" 7
il d

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Grafik 2

Yillara gore egitim ve katilimci sayilar1 Grafik 1 ve 2’de gos-
terilmektedir. Bu sayilara ek olarak subelerimiz tarafindan
“Miihendislik Geligtirme Egitimleri, Meslege Hazirlik Semi-
nerleri, Firma Teknik Bilgilendirme Seminerleri” ad1 altinda
350 farkl konuda seminerler vermektedir. Ayrica Istanbul’da
bir uygulamali egitim merkezi bulunmakta ve Ankara’da da
benzer bir merkez caligmalar1 devam etmektedir.

Enerjive Tabii Kaynaklar Bakanligi yetkisiile “Enerji Yone-
ticisi Egitimleri” ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi yetkisi ile
“Enerji Kimlik Belgesi” egitimleri diizenlenmektedir.

EMO Ne Yap(m)1yor?

TMMOB’nin ve EMO’nun higbir belgesinde stajyer mii-
hendislik kavrami yoktur. Biz sadece tiniversiteden mezun
olur olmaz her isi yapabilme yeterliligini sorguluyoruz. Uni-
versite egitiminin yetersizligine doniik gecici, yamali bohca
bir ¢6ziim iiretmiyor. Universitelerin yapmasi gereken bir
isi iistlenmiyor. Bir meslek odasi olarak varlik nedenimiz
olan bir isi, meslek alanlarimizi dizenleme, siniflandirma ve

kamu saglig1 ve giivenliginin gerektirdigi yerlerde denetim
ve yetkilendirme yapiyoruz ve bu isi geligtirerek, 1970’lerden
bu yana yapiyoruz.

TMMOB ortaminda belgelendirme yeni bir olgu degil.
Ozellikle mimarlar odasinda, makina, ingaat ve elektrik
mithendisleri odalarinda 1970 baslarindan bu yana “SMM
(Serbest Miigavir Mithendis) Belgesi” verilmektedir.

EMO’nun Meslek I¢i Egitime Bakig

MISEM, meslek i¢i egitime séyle bakiyor:
a) MISEM, biinyesinde siirdiiriilen etkinlikleri tamam-
layic1 bir egitim olarak tanimlar. Bu nedenle bu faali-
yetini akademik egitimin yerine koymaz. Universiteler
ve universite egitimi ile iligkisini bu diizlem tizerinden
kurar.
b) Meslek ici egitimin gelistirilmesi amacli ¢aligmalari-
n1; Universitelerle, tiniversitelerde gorevli 6gretim tyesi
ve mesleki deneyim ve birikimi olan tiyeleri iizerinden
yuritir.
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c¢) EMO; 6235 sayili TMMOB Yasasi ve liyelerinden
aldig: giigle, kamu yarar1 ve ¢ikarini gozeten ¢aligma-
larinin yani sira iiyeleri ile meslek ici egitim faaliyetleri
iizerinden de bulusarak, bir yandan iiyelerinin bilgi ve
becerilerini gelistirmeyi, diger yandan bu ortak birikim
iizerinden topluma sunulacak miihendislik hizmetleri-
nin kalitesini arttirmay1 ilke kabul eder.

d) MISEM egitim galigmalariny, iilkemizde miithendislik,
tasarim ve uygulama alanlarinda yaganan yetki karmasga-
s1yasal diizenlemeye kavuguncaya kadar mithendislerle
sinirli tutar.

MISEM’in kaynaklari sunlardan olugur:
a) Tum olumsuz ve esitsiz kosullarla ¢esitli tiniversi-
telerden gelen iyelerinin mesleki yasamlarinda kar-
silagabilecekleri konularla ilgili bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesine yonelik meslek ici egitim gereksinimini
maddi kaynak alani olarak tanimlamaya yonelik her tirli
anlayig1 ve yaklagimi reddeder.
b) Meslek i¢i egitimin maddi kaynags; egitim giderlerinin
karsilanmasi ve MISEM etkinliklerinin siirdiiriilebilir-
ligi cercevesinde kalmak kaydi ile egitime katilan tiyeler
tarafindan kargilanir.
¢) EMO, MISEM etkinliklerinin gelistirilmesi ve yurdun
her bolgesinde iiyelerinin yararlanabilmelerine yonelik
olarak biitce ve organizasyon katkis1 sunar.
d) MISEM egitmenlerine 6denecek egitim bedeli,
MISEM Koordinatorii 6nerisi ile Oda Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

EMO Ne Yapmali?

TMMOB ve 6zelinde EMO yabanci miithendislerin denetim-
sizce ¢aligabilecegi bir mithendislik alanina izin vermemeli
ve kamusal yarar dogrultusunda kendi meslek alanlarimizi
siniflandiracagimiz, diizenleyecegimiz ve kamu adina gere-
ken noktalarda yetkilendirecegimiz (6rnegin serbest calisma
alanlar1) bir sistemi ivedilikle oturtmalidir.

Miihendis odalarinin asli gérevi, tiyelerinin haklarinive miihen-
dislik mesleginin evrensel onurunu koruyarak, meslek alanla-
rin1 toplumsal yarar ve kamusal bir anlayigla diizenlemektir.

Her doénemin ihtiyaglar: farkli olabilir, ama asil olan bu
bakigtir.

Bilim ve teknolojinin hizla gelistigi; bilisim teknolojilerinde
ve elektronikte ciddi geligmelerin yagandigi ve bu disiplinlerin
yasamin tiim alanlarini radikal bir déniigime ugrattigi; robo-
tik teknolojilerin ve yapay zeka uygulamalarinin endiistriyel
iiriinler verecek duruma geldigi; 6zellikle mithendislik alan-
larinda biligimin, elektronigin ve hatta nano-teknolojinin tiim
alanlar1 enine kesmesiyle bir yandan birlegsme-biitiinlesme
egilimlerinin ve disiplinler arasi ¢aligmalarin ortaya ciktigi
diger yandan da her bir meslek alan1 icerisinde béliinmelerin-
uzmanlagmalarin yasandigi bir dénemdeyiz.

Zaten, mithendislik lisans egitimlerinin “mesleki yagam bo-
yunca stirecek meslek i¢i egitime olanak saglayacak temel
bilimsel egitim” olarak tanimlanmasinin arkasinda yatan,
lisans egitimlerini temel bir mithendislik formasyonu olarak
ifade eden glinlimiiz ger¢ekliginin altinda yatan teknolojik
ve endustriyel gelisgme de budur.

Bu Nesnel Bir Geligmedir!

Miihendislik alanlar1 arasindaki geleneksel ayrimlarin or-
tadan kalkmaya bagladig1 bu dénemde ya her bir uzmanlik
alan1 diplomaya konu olacaktir ki bu imkansizdir, ya da bu
alanlarla ilgili diizenlemeleri, tanimlamalari o meslegi icra
edenler ve onlarin meslek odalar1 yapacaktir.

Bu tanimlama ve diizenleme gorevini akademiye vermek;
iiniversite kurumunu fetiglestirmek demektir. Bu alanlari
diizenlemek ve denetlemek durumunda olan, birincil varlik
sebebi bu olan meslek odalari, bu alanlari hangi kriterlerle
diizenlemelidirler?

Birinci adim; meslek alanlarini tasnif etmektir: Ilgili mii-
hendisler hangi alanlarda caligmaktadirlar?

Ikinci adim; bu alanlarda caligan tiim aktorlerin hangi
kriterlerle, ne noktaya kadar yetkili olduklarinin belirlen-
mesidir:

- Akademik yeterlilik (Gegerli diploma unvani)

- Mesleki deneyim (Uyelerin sicil kaydini tutmak)

- Meslek ici egitim (Kodlar, standartlar, “recommended

practice”ler)

Ikinci adim kapsaminda sayilan kriterlerin hepsine degisen
oranlarda bakilmasi gerekmektedir:

'
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- Cogu alanda diploma yeterli olmalidir, tekil bazi
alanlarda ise (6rnegin EMO’nun gu an uyguladig: gibi
serbest caligma-proje tiretme alanlarinda) gecerli diplo-
manin yaninda belli oranlarda deneyim ve stirekli egitim
de aranmalidir.

- Yiiksek lisans ve doktora egitimlerinde farkli miihen-
dislik disiplinlerinde egitim gorenler icin farkli meslek
odalarina iiye olma olanag: saglayacak mekanizma ve
kriterler olusturulmalidir.

- EMO {iiyesi meslektaglarimizin tagidiklar: unvana, tini-
versitede aldiklar1 egitim, transkript incelemesi, yiikksek
lisans, doktora, MISEM egitimleri goz oniine alinarak
hangi alanda hizmet iiretebilecekleri belirlenmelidir.

- Teknik egitim fakiilteleri ve mesleki egitim fakiilteleri
kapatilarak teknoloji fakiiltesi ad: altinda mithendislik
béliimlerine doniistiiriilmesinin mithendislik alanina
yeni sorunlar getirecegi agiktir. Ileriki siireglerde tek-
nisyen ve teknikerlere de miihendislik yolunu agabilecek
s6z konusu uygulama iptal edilerek esitlik ve hakkaniyet
ilkesine aykir1 olarak “mithendis” unvani dagitilmama-
l1, tilkemizin ihtiyaci olan ara eleman istthdaminin yok
edilmesine géz yumulmamalidir.

- 1 kVAlt1ve 1 kV Ustiit SMM Belgesi’nin verilmesi konu-
sunda transkript incelemesi cercevesinde aranan Yiiksek
Gerilim Teknigi, Enerji Uretim iletim Dagitim Koruma,
Elektrik Makinalar1 dersleri ile ilgili giiniimiizde birgok
iiniversite tarafindan lisans egitimi diginda SMM fark
dersleri ad1 altinda dersler agilmaktadir. Anilan dersler
igin gerekli bilgi birikimi ve donanima ve altyapiya sahip
olunmadan agilan programlar EMO tarafindan MUDEK
igbirligi ile izlenmeli, kriterler belirlenerek bu sartlar:
saglayan iiniversitelerin egitimleri gecerli sayilmalidir.

- SMM belgesi verilme yonteminde meslek disiplinleri ara-
sinda farkli kriterlerin uygulanmasi nedeniyle (uzmanlik
alanina gore Asansér SMM, unvana gore Elektrik SMM)
iiyeler arasinda sorunlar yaganmaktadir. Bu nedenle SMM
belge verilmesi yontemi yeniden degerlendirilerek, EMO
tarafindan belirlenen ig/hizmet alanlarina gére unvan,
egitim, transkript incelemesi, yiiksek lisans, doktora, Mi-
SEM egitimleri dikkate alinarak her tiye i¢in alt uzmanlik
alanlarini belirten tek bir belge verilmelidir.

- Mevcut yonetmelikler cercevesinde Elektronik Mii-
hendisleri 1 kV Alt1 Tesisler SMM Belgesi ad1 altinda

elektrik mithendisligi alaninda hizmet tiretme hakkina
sahiptir. Elektronik miihendisligi SMM hizmetlerinin
sintrlari net olarak belirlenmemisg ve elektrik mithendis-
ligi hizmet alanlar1 icerisinde yer almasindan kaynakl
sorunlarin ¢éziimiine yonelik elektrik, elektrik ve/veya
elektronik mithendisligi hizmet alanlar1 belirlenmeli-
dir. Belirlenen hizmet alanlarinin ilgili diger mevzuatla
uyumlastirilmas: konusunda ilgili idareler nezdinde
caligmalar yuritilmelidir. EMO tarafindan her mesle-
ge iligkin olugturulan hizmet alanlar1 dikkate alinarak
miihendislik disiplinlerinin birbirine ortak ve yakin
alanlar1 belirlenmelidir.

- EMO tarafindan belirlenen hizmet alanlarina yonelik
belgelendirme sisteminin olusturulmas: konusunda
MISEM egitim programi ve igerikleri yeniden gozden
gecirilmeli, belgelendirmeye esas olacak alt uzmanlik-
lar ile ilgili MISEM kapsaminda yeni egitimler agilmali,
MISEM kurullari tarafindan anilan egitimlerin planlan-
mas1 ve MISEM’in daha kurumsal ve islevsel bir yapiya
kavusturulmasi amaciyla mesleki ve akademik cevreler
ile igbirliginin arttirilmasi hedeflenmelidir.

- Belirlenen hizmet alanlarinin geligtirilmesi, mevzu-
atinin olugturulmasi, Resmi Gazete’de yayimlanarak
ilgili idareler tarafindan da aranilir kilinmasi, bunlarin
EMO tarafindan denetlenmesinin saglanmasina yonelik
caligmalar yiiriitilmelidir.

Sonug olarak MISEM ¢aligmalar: geligerek devam etmek-
tedir. Bu ¢aligmalarin tim EMO o6rgiiti tarafindan sa-
hiplenilerek siirdiiriilmesi 6nemli ve gereklidir. Ozellikle
yeni mezun iyelerimiz ve diger tiyelerimiz ile bulusma ve
mesleki/sosyal paylasgimda bulunmanin mekanizmalar: da
egitimler araciligiyla yuriitilmektedir.
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