EMO ISTANBUL SUBESi 40. DONEM CALISMA PROGRAMI (2016-2018)

Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi olarak, Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik,
Haberlesme, Kontrol ve Biyomedikal miihendislerinden olusan 15 bini askin Gyesi, 10 il ve
ilce temsilciligi, 4 isyeri temsilciligi, 29 calisani ile subemiz (ilkenin her yerinde 1960’dan beri
emek, demokrasi ve mesleki miicadelesini sirdirmektedir.

EMO Ana Yonetmeligi Amag, Dayanak, Kurulus, Uyelik kapsaminda calismalarini
sirdirmekte olan subemiz meslektaslarinin hak ve ¢ikarlarinin halkimizin ¢ikarlari temelinde
korunmasi, gelistirilmesi ve mesleki birikimlerimizin toplum yararina kullanilmasina yonelik
calisma anlayisi ile calismalarina devam edecektir.

On yillardir uygulana neoliberal uygulamalar, mihendislerin haklarini da erozyona
ugratmistir. Kamusal haklar ve kamu hizmeti kavrami toptan reddedilerek; her seyin
ticarilestirildigi bir donem yasanmaktadir. Tim yurttashk haklarinin reddedildigi, ‘devletin
tliccar, vatandasin da musteri® olmasini hedefleyen bir anlayis, kamusal yasamin bitiin
dokusuna egemen kilinmaya calisiimaktadir. Ulkemizde yasadigimiz sorunlar bizim gibi
meslek orglitlerine her zamankinden daha fazla gérev ve sorumluluk yiklemektedir.

Meslek hayatimiz ve gelecegimiz icin sdyledigimiz sdzler ancak birlikte Gretip yonetirsek daha
gliclh bir sekilde karsilik bulacaktir. Enerji politikalarindan ¢alisma yasami ve miihendislik
egitimine, elektronik meslek alanindan biyomedikal ve yapi denetimine, asansor alanindan
isci saghg ve glivenligi alanina kadar sayisiz disiplinde faaliyet gosteren lyelerimizin hak ve
cikarlarini gozeterek emekten ve halktan yana ¢éziimler iretmek 6rgiitlenmemizi
giiclendirmek hepimizin dogal gérevidir. Ucretli calisan, issiz, kadin, emekli, genc miihendis
meslektaslarimizin sorunlarini paylasmak ve bu sorunlara ¢6ziim yollari aramak igin
gerceklestirdigimiz kongre, sempozyum, panel ve seminerler 6nemli araglar olarak
Onlimuzde durmaktadir.

Ozellikle son 14 yildir siyasal iktidar eliyle pervasizca uygulanan neoliberal politikalarin
sonuglari gostermistir ki; kentlerimiz, dogamiz, enerji kaynaklarimiz ve tarihi, kiltirel
zenginliklerimizin timi hesapsiz bir yagma ve talana feda edilmektedir. Hukuk devletinin
bitlin kurum ve kurallarinin etkisizlestirildigi bu donemde kamu yarari dogrultusunda calisan
meslek odalarimizin, aklin ve bilimin verileri dogrultusunda denetleyen, sorgulayan ve ¢6ziim
Ureten durusu her zamankinden daha 6nemli bir islev kazanmaktadir. Yuratilen politikalarin
telafi edilemez, geri kazanilamaz sonuglara yol agmasi ve toplumumuzun gerek kiltirel
gerekse tarihsel degerlerinin tahrip edilmesi Odalarimizin denetim islevinin bugiin daha da
yasamsal bir hal almasina yol agmaktadir.

Boyle bir donemde Odalarimizin bugline kadar siirdiirdiigi islevini yeni doneme uygun
olarak guincellemesi, gerek meslek alanlarimiz gerekse kamuoyundaki sorgulayici/denetleyici
ve yapicl imajini ginimizin ihtiyaclarina gore yeniden degerlendirmesi 6nem tasimaktadir.



1. ORGUT VE ORGUTLENME CALISMALARI

Uyelerimizle bugiine kadar kurdugumuz iliskilerin yeniden gézden gegirilerek
gliclendirilmesi ve odalarimizin gercek birer Gye 6rgitine donlstlrilmesi icin caba
gosterilmesi ve bu yolla odamiza liye olmayan meslektaslarimiz icin cekim merkezi haline
getirilmesi calismalarimizin ana eksenini olusturacaktir.

Uye sayisinin ve etkinliginin artirilmasi saglanmalidir. 2015 verilerine gore {iniversiteler
her yil Odamiz kapsamindaki meslek alanlarinda yaklasik 6.500 mezun vermektedir.
istanbul Sube sinirlarinda 40 bin meslektasimizin bulundugu hesap edilmekte, bu
meslektaslarimizin ancak yiizde 50’sine yakini Subemize lyesi olmaktadir.

* Bu anlayisla Sube érgiitlenme calismalari yeniden organize edilecektir. isyeri
ziyaretleri haftalik olarak yapilan bir plan dogrultusunda gergeklestirilecek; tiye
ziyaretleri, Uye toplantilari artirilarak, egitimlere ve etkinliklere katilimin
yayginlastirilmasi, aidat toplama oraninin yiikseltilmesi gibi somut hedeflere iliskin
calismalar yapilacaktir.

* Suanda ylizde yaklasik ylizde 20 oraninda olan (iye aidat ddemesinin 40. Calisma
déneminde yilizde 50 oranina ¢ikarilmasi icin calisma yurutilecektir.

* 40. Genel Kurulumuza katilarak ilk defa oy veren yaklasik 1000 tiyemizle dogrudan
iliski kurularak Subemiz calismalarina katilimlarinin saglanmasi Subemiz calismalariyla
ilgili goris ve dnerilerinin alinmasi icin calisma ylritilecektir. Genel Kurulumuza
katihm oranini yiizde 23’lerden 40. Calisma doneminde ylizde 50’lere ¢cikarmak icin
ozel bir calisma plani gerceklestirilecektir.

¢ Kugcuk biirolarda ve uzun mesai saatleri boyunca ¢alisan meslektaslarimizla,
isyerlerinde Yonetin Kurulu ve teknik personelimizin katilimiyla birebir gériisme yapilmasi igin
calisma plani yapilacak, Subemizde yilda en az iki defa kere arama lye toplantilari
gerceklestirilecektir. Varolan ve yeni Gyelerin tim iletisim bilgilerine kurulacak iletisim
altyapisi ile 6 ay icerisinde ulasilacaktir. Strekli iletisim icin bitlin kanallar
kullanilacaktir (Sesli arama, cagri merkezi, mektup, e-posta, SMS, MMS).

¢ 10’dan fazla miihendis ¢alistiran kurum ve kuruluslarla iletisime gecilecek 100 ve
Uzeri mihendis calistiran kurum ve kuruluslarda isyeri temsilcilikleri kurulacak. Bu
calismailk alti ayhk strecte tamamalanacaktir.

* Do6nem sonu lye sayisinin 20 bine ¢ikarilmasi icin azami caba gosterilecektir.

* Yeni tyelere yonelik aylik tanisma toplantilari yapilacak. Her ayin ilk cumartesi giini
bir &nceki ay liye olmus liyelerle tanisma toplantilari yapilacak. ilk toplanti Mayis ayi
icinde gerceklestirilecektir.

* Bolgemizdeki Gniversitelerden son bes yila ait mezun olanlarin iletisim bilgileri
istenecektir. Bu kisiler arasindan (iye olmayanlara erisilip (iye olmalari saglanacaktir.
Calismanin ilk fazi Haziran 2016 icinde tamamlanacaktir.

* Yine bolgemizdeki tiniversitelerden yeni mezun olan meslektaslarimizin iletisim
bilgileri alinacak ve onlara ulasilacaktir. Bu ¢calismanin bu yilki ayagi Eylil 2016'da
gerceklestirilecektir.

* Genel liye toplantilar bolgesel olarak Anadolu yakasi, Avrupa yakasi ve Trakya’'da
olmak Uizere yilda birer defa yapilacaktir. Bu yila ait toplantilar Eylil, Ekim ve Kasim
aylarinda gerceklestirilecektir.

* Her yil meslekte 20.-25.-30. yilini tamamlayan uyelere sertifika, 40.-50.-60. yil
tamamlayan Uyelere plaket Haziran ayi icerisinde verilecektir.



* syeri ziyaretlerinden derlenen bilgiler Uye iliskileri Birimi ve Orgiitlenme Komisyonu
aractligiyla egitim ve sosyal etkinlik calismalarinda degerlendirecek, bu bilgiler yillik
rapor halinde yayinlanacaktir.

¢ Sosyal-kiltlrel etkinlikler, teknik geziler ve soylesiler planlh ve sirekli olarak
gerceklestirilecek, lilkemizin sosyal ve politik glindemini ilgilendiren konularda ¢agrih
konusmacilarin oldugu 6zel giindemli toplantilar diizenlenecektir. Uyelerimizin
avantajli olarak yararlanabilecegi, kiiltlir — sanat etkinlikleri takip edilecek, yurtdisi ve
yurtici kiltiir gezileri diizenlenecektir.

* Subemizde ve temsilciliklerimizde yapilan egitim ve etkinliklerin acilisi, 15 dakikayi
asmayan ve Subemiz yoneticileri tarafindan yapilan Oda Tanitim sunumlariyla
yapilacaktir.

¢ Tim Uyelerin elektronik ortami kullanmasi 6zendirilecek, elektronik ortam Gzerinden
Ulke ve meslegimiz glindeminin aktarilmasi saglanacaktir.

* 39. Donemde gerceklestirilen; orglitimize ve meslege iliskin birikimlerin ulusal
diizeyde katilim saglayan, binlerce meslektasimizin birbiriyle bulusturuldugu,
uluslararasi uzmanlarin birikimlerinden yararlanildigi Elektrik Elektronik Mihendisligi
Kongresi (EEMKON 2015)’in, 40. D6nemde de Subemiz tarafindan diizenlenmesi icin
gerekli calismalar yiritilecektir.

¢ Kongre oncesinde 2016 yili icinde ayri ayri Elektronik, Haberlesme, Kontrol ve
Biyomedikal Miihendisligi calistaylarinin diizenlenmesi icin ¢alisma yuritilmesi ve bu
calistaylarin ayni zamanda Subemiz orglitlenmesi icin degerlendirilmesi icin
Orgiitlenme Komisyonumuzun yeniden organize edilmesi hedeflenecektir.

2. YONETIM KURULU CALISMALARI

¢ YoOnetim Kurulu komisyonlardan ve temsilciliklerden dénemsel olarak ¢alisma
programlarini ve calisma raporlarini alacaktir. Her yonetim kurulu tyesi en az bir
komisyonun sorumlulugu alacaktir.

¢ YoOnetim Kurulu komisyonlarin ¢alismalarini verimli hale getirmek icin gerekli
onlemleri alacaktir. Yonetim Kurulu 6 aylik peryotlarla komisyon koordinasyon
toplantilari diizenleyecektir.

¢ Komisyonlar ilk toplantilarini Nisan 2016 sonuna kadar yapacaklardir.

¢ Komisyonlar bir yillik calisma raporlarini Mayis 2016 sonuna kadar Yonetim Kuruluna
sunacaklardir.

¢ Herglin bir Yonetim Kurulu Gyesi saat 10:00 ile 17:00 arasi subede bulunacaktir.

¢ Temisilciliklerin Sube Yonetim Kurulu gibi diizenli toplanti yapmalari, ¢calisma programi
hazirlamalari ve bu programlarini uygulamalari saglanmaya calisilacaktir. Bu
baglamda temsilciliklerin bulundugu bélgelerde kurumsal iliski kurmasi (Belediyeler,
Universiteler, isyerleri vb), kendi bitcesini hazirlamasi, bolgelerinde Gyelerimiz ile
iliski kurmasi, meslek ici egitimleri dizenlemeleri saglanacaktir.

* Sube ve temsilcilik personelinin gérev tanimi ve ¢alisma diizeni gézden gecirilecek ve
yeniden dizenlenecekdir.

* YoOnetim Kurulu komisyonlardan gelen calistay sempozyum kongre panel vb.
etkinlikler 6nerilerini destekler ve diizenlenmesini saglayacaktir.

* Yukarida belirtilmis olan konularinda 40. D6nem Sube Genel Kurulu kararlarinin
hayata gecirilmesine yonelik calismalarin yapilabilmesi amaciyla EMO Genel Kurulu ve
45. Donem Oda Yonetim Kurulu nezdinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.



Danisma Kurulu‘nun her ayin ilk haftasi olagan, gerekirse 6zel giindemli olaganstii
toplanmasi, kurul toplantilarinin Sube organlarinin ¢alismalari ile yonlendirilmesi,
kurul yapisinin Sube calismalarini ve 6rgitliligini gelistirici yonde tartismalarin
yapilabilecegi bir yapiya sahip olmasi saglanacaktir.

Asil ve yedek tim Yonetim Kurulu Gyelerinin Sube binyesinde kurulacak
komisyonlarin en az birinden sorumlu olmasi ve komisyonlarin hazirlayacagi
raporlarin bu lyeler tarafindan Yonetim Kurulu giindemine tasinmasi saglanacaktir.
il ve ilce temsilciliklerimiz en az yilda iki sefer Sube Koordinasyon Toplantisi
diizenlenecek, koordinasyon toplantilarinda alinan goris ve onerilerin hayata
gecirilmesi icin yonetim kurulumuz tarafindan gerekli calismalar yapilacaktir.
Mesleki denetim calismalarinin Subemiz birimlerinde ayni standartta ve yontemle
uygulanmasi ve uygulamanin gelistirilmesi saglanacak, gerektiginde elektronik ortam
kullanilmasi icin calismalar yapilacaktir. Yilda bir defa teknik gérevli kadrosu ve
personeli uygulama ve biiro i¢i egitimine tabi tutulacaktir.

TMMOB il Koordinasyon Kurulu ¢calismalarina etkin katki verilmeye devam edilecek,
eylemliliklere ve calismalara Gye katiiminin artirilmasi icin caba gosterilecektir.
Calisma alanimiz icindeki TMMOB KK Sekterlikleri icinde ilimizin ve cevre halkinin
ihtiyaclari (Kentsel Déniisiim, 3. K&prii ve Havaalani, Ergene Havzasi, Kanal istanbul,
Doganin katledilmesi, Yiiksek Gerilim Hatlari. Baz istasyonlar vs) dogrultusunda alt
komisyonlar kurularak ihtiyaclara bilimsel bilgi aktarimi, hukuksal destek anlaminda
yanit verilmesi, periyodik raporlar ¢ikarilmasi saglanacaktir.

Calisma alanimiz icinde diger meslek ve emek orgiitleri (IMOK gibi) ya da Emek ve
Demokrasi Platformu (DiSK, KESK ve TTB) ile iilkenin genel emek ve demokrasi
sorunlarinin ¢6zimii konusunda TMMOB iKK olarak yiritilen ¢alismalarin daha da
glclendirilmesi konusunda Uyelerimize yonelik calisma yuritilmesi 6zenle
gerceklestirilecektir.

Subemiz sinirlari icinde bulunan Gniversitelerin ilgili boltmleri ile isbirligi gelistirilecek,
gerceklestirecegimiz etkinliklerde ortak gorev Ustlenilmesi, boliimlerde yapilacak
etkinliklere destek olunmasi, 6grencilerin bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesine
yonelik teknik ve sosyal etkinliklerin gerceklestirilmesi calismalari ve "EMO Tanitimi"
sunumlari kesintisiz slirdirilecek, diger yandan Universitelerdeki duyuru panosunun
aktif kullanimi, egitimler, teknik geziler, sosyal aktiviteler hayata gecirilecektir.
Subemiz isleyisinde 6nemli bir yer kaplayan mesleki ve sosyal etkinliklerin altyapisinin
hazirlanmasi ve bunlarin gerceklestirilmesi, meslek alanlarimiza yonelik
gorus/rapor/coziim 6nerilerinin Uretilmesi amaciyla komisyonlar kurulacak ve bu
komisyonlar arasindaki es glidiimiin saglanmasi amaciyla da 3 ayda bir komisyon
ylritmeleri ile toplanti yapilacaktir.

Her komisyonun dénem basinda kendi ¢alisma programini olusturmasi saglanacak ve
bu raporlar Sube Yonetim Kurulu‘na sunulacaktir. Her komisyon toplanti raporlarini
diizenli olarak Yonetim Kurulu‘na iletecek ve komisyonlarin pratik faaliyetlerine
yonelik Sube merkezinde bir personel gorevilendirilecektir.

Komisyonlardan sorumlu Yénetim Kurulu asil/yedek tiyeleri sorumlu olduklar
komisyonlarla ilgili bilgilendirmeyi Yonetim Kurulu toplantilarinda yapacaktir.

Sube Denetgilerinin tim temsilcilikleri yilda en az bir defa denetlemesi saglanacak,
denetleme sonrasi olusturulacak raporlar sayesinde temsilciliklerin idari ve mali
isleyisi ile Sube merkezinin es glidimli olmasi saglanacaktir.

Subemizin ekonomik durumu dahilinde tiim temsilcilik personeli ile donem icerisinde
en az iki defa toplanti yapilacak ve orgitsel isleyis konusunda karsilikl goris



alisverisinde bulunulacaktir. Gerekli oldugu durumlarda birimlerden temsilcilerle
Sube Yazman uyesi ve Sube Miidirinun giindemli olarak toplanmasi saglanacaktir.

* Ekonomik kosullar dikkate alinarak tiim temsilciliklerin, diger TMMOB Odalarina bagh
iI/ilce Temsilcilikleri ile ortak mekanlarda hizmet iiretmesi; seminerler, paneller,
forumlar, Gye yemekleri diizenlenmesi icin calismalar ylrutulecektir.

* Mevcut temsilcilik yapimizdaki aksakliklar gz oniine alinarak tiim birimlerimizde
egilim yoklamasi ve Uye toplantilari yapilacak, belirlenen egilime gore temsilcilik
atamalari yapilacaktir.

e syeri temsilcilikleri kurulacak gézden gecirilecek, isyeri temsilcilikleriyle diizenli
olarak bir araya gelinmesi, temsilciliklerin etkin calismalari icin yontemler
gelistirilecek, islevleri artirilacaktir.

e Uyenin mesleki bilgi ve birikiminin gelistirilmesi meslektaslarimizin tiyesi oldugu
orglitiimizi tanimasi ve anlamasi acisindan biylk 6nemi olan egitim calismalari
gelistirilerek stirduriilecektir. Ayni zamanda lyelerimizin destegi ile gecmis
dénemlerde de sirdirtlen "Mihendislik Gelistirme Seminerleri”, meslegimize iliskin
uzmanlik alanlarinda yasanan gelismeler 1s1g8inda gelistirilerek strdurulecektir.

* Gelisen teknolojileri izleyebilmek, Giyelerimizi yeni teknolojik Griinlerle bulusturmak
amaciyla fuar, teknik kongre, sempozyum vb. etkinliklere Giyelerimizin katilimi
saglanacaktir.

3. CALISMA HAYATI VE MESLEGIMIZE YONELIK CALISMALAR

¢ Elektrik Dagitim sirketlerinin 6zellestirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan gerek SMM
Uyelerimize gerekse tiketicilere yonelik olumsuz sonuglarin giderilmesi;
bilgilendirme, goriisme ve sorunlarin ¢ozilmesi icin yurdtilen calismalarda Subemiz
alani icindeki tiketici dernekleri, ilgili sendikalar ve odalarla sirekli bir isbirligi
saglanacaktir.

* Gerek merkezi olarak ylrittlen Nukleer Karsiti Platform calismalarina gerekse
bolgemizde olusturulan ve sekreteryasinda yer aldigimiz Nikleer Karsiti Platform
istanbul Bilesenleri calismalarina aktif destek verilmeye devam edilecektir.

* Enerji alaninda faaliyet gosteren Oda, Dernek, Kurum ve kuruluslarla ortak bir
zeminin olusturulmasi, periyodik toplantilarla enerji alanindaki sorun ve gelismelerin
degerlendirilmesi, lokal konularda ihtiya¢ dahilinde raporlarin ve ¢6ziim Onerilerinin
Uretilerek ilgili kurum ve kuruluslara iletilmesi icin etkin bir caba gosterilecektir.

* Yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklari ile enerji verimliligi alanlarinda bilgilerin ve
gelismelerin Uyelerle paylasiimasi amach etkinlikler yapilacak, sonuglari kamuoyu ile
paylasilacak; el ilanlari ve kitapgiklar cikarilarak, okullar ve diger egitim kurumlari
aracitligiyla velileri ve 6grencileri bilgilendirme toplantilari diizenlenecektir.

* Toplumda enerjinin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik bilincin gelistirilmesi
konusunda diger kurum ve kuruluslar ile ortak calismalar strdirilecektir.

e QOzellikle halk sagligini ilgilendiren elektromanyetik alanlar ve hiicresel iletisim
sistemleri ile ilgili olarak belediyeler ile ortaklasa etkinlikle yapilacak ve kamuoyunu
bilgilendirme toplantilari dizenlenecektir.

e Calisma alanimiz icindeki il ve ilge Belediyeleriyle mesleki denetim hizmetlerinin
yayginlastirilmasi ve halkin kamusal konularda bilgilendirilmesi amaciyla yakin isbirligi
icinde olunmasina ve ortak calismalar ylrutilmesine calisilacaktir.

* Yapi denetim sirketleri ortaklik yapilari ve islevleri itibariyle bitlntyle mihendislik
mimarlik sirketleri oldugundan dolayi, bu tiizel kisilerin TMMOB mesleki denetimine



tabii olmasina yonelik mekanizmalarin olusturulmasi, yapi denetim sirketleri vb.
diger mihendislik olusum ve/veya sirketlerinin Oda'ya tescil edilmesi, tum bu
sirketlerin denetlenmesi, belgelerinin durdurulmasi, iptal edilmesi, ceza verilmesi,
calisan ve ortak durumdaki tyelerin 6zlik haklarinin denetlenmesi ve korunmasi,
cezai islem yiritilmesi hedeflenecektir.

* Mesleki denetim ile ilgili yonetmeliklerin yalnizca serbest ¢alisan (SMM) lyeler
Gzerinden tanimlanmamasi, SMM faaliyet alanina iliskin yonetmeliklerinin yani sira
bu hizmetlerin onay, uygulama asamasinda yer alan tim muhendisleri baglayacak
sekilde genisletilmesi,

SMM faaliyetlerinin saglikh bir bicimde izlenebilmesi, proje icerigi denetimi ile teknik
hizmet kalitesinin artirilmasi, tiyeler arasinda haksiz rekabetin 6nlenmesi amaciyla
Elektrik Dagitim Sirketleri, OSB, Belediye vb. kuruluslarla projelerin icerik denetimi
konusunda protokol yapilmasi icin caba gosterilecektir.

* Meslek alanimizin icerisinde yer alan ve bircok meslektasimizin gérev yaptigi Eneriji
Yoneticiligi kavraminin gelistirilmesi, uygulamalarin izlenmesi, mesleki, idari ve hukuki
sorunlarin tespiti ve ¢c6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi, enerji yoneticileri arasinda
haksiz rekabetin 6nlenmesi amaciyla konunun takipgisi olunacaktir.

* Test, olclim ve bilirkisilik hizmetlerinin yuritilmesine yonelik gérev alan tyelerimizin
sayisi artirilacak, test, 6lciim ve 3. sahislarin talepleri dogrultusunda verilen bilirkisilik
hizmetlerine yonelik gerekli cihaz ve ekipman altyapimizin yeniden gézden gecirilerek
eksikliklerimizin tamamlanmasi ve mevcudun gelistirilmesi saglanacaktir.

4. KURUMSAL ILETiSiM VE BASIN-YAYIN CALISMALARI GUNUMUZUN GEREKSINIMLERINE
GORE YENIDEN YAPILANDIRILACAKTIR

* Kurum olarak yeni bir yaklasimla liniversiteler, belediyeler, kamu kurumlari, sektorel
dernekler, dagitim sirketleriyle iliskiler kurulup ortak calismalar yapilmasi
saglanacaktir.

¢ Kurum ve kurulus ziyaret programi 13 Mayis’a kadar diizenlenecektir.

¢ Haftalik elektronik dergi cikarilacak e-posta yoluyla Gyelerimize ulastirilacaktir.

* Meslek alanimiza yonelik basinda ¢ikan haberler giinlik olarak isteyen lyelerimizle
paylasilacaktir.

* Basin grubunun etkinligi artirilacaktir.

* EMO biilteni 3 aylik peryotlarla ¢cikacak ve icerigine Uyelerin katkisi saglanmasi yolu
acilacaktir

* Kamuoyunun bilgilendirilmesi, gerceklestirilecek etkinliklerin genis kitlelere
duyurulmasi ve basinla iliskilerin saglikh bir sekilde yuratilmesi icin, daha profesyonel
bir Basin-Yayin faaliyeti olusturulacaktir.

* Basinin glinliik olarak takibi gerceklestirilecek ve Yonetim Kurulu lyelerine ve ilgili
komisyonlara iletilecektir.

* Subemizin ve Odamizin ¢calismalarini, etkinliklerini, raporlarini (iyelerimiz ve
kamuoyuna yazili/sesli/goruntuli yontemlerle en genis sekilde duyurabilmenin
olaraklarini gerceklestirilecektir.

* Sube Haber Biilteni‘nin meslek alanlarimizdan hareketle teknik iceriginin
zenginlestirilmesi, belirlenen periyotta yayinlanmasi ve dagitilmasi icin calismalar
yiritilecektir. Yayin Komisyonu diizenli olarak toplanacak, biltende dosya konulari
belirlenerek dnceden hazirlik yapilmasi saglanacaktir.



* Sosyal medyanin daha etkin kullanimi i¢in ¢alisma yiiritilecek, bu yolla gerek
Uyelerimize gerekse toplumsal kesimlere yaygin olarak ulasilmasi gerceklestirilecektir.
Elektronik iletisim aracinin daha da gi¢lendirilerek herkesin ve her kesimin Subemize
meslegimizle ilgili konularda kolayca ulasabilmesi ve sorunlarina yanit bulabilecekleri
bir mecra olarak gérmelerinin saglanmasi icin azami caba gosterilecektir.



