EMO 4. Ogrenci Uye Kurultay: Ankara’da yapildi...

lektrik Muhendisleri Odasi
E (EMO) 4. Ogrenci Uye Kurulta-

yrnda TMMOB Y6netim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci ve EMO
Yénetim Kurulu Yazmani Cengiz Gol-
tag, EMO-Geng Uyelerine, TMMOB ve
EMO’nun calisma anlayisini ve ilkele-
fini anlatti. TMMOB’nin Meslek ici Egi-
tim ve Belgelendirme Yénetmeligi'ne
iliskin “yeni mezun muhendislerin
yetkilerinin elinden alinacag’” seklin-
deki yorumlarin yapildigini animsatan
Soganci, “Bunlarin higbirisi gergek
degil. Bu tartismalar meslek ici egi-
timin bir érgutsel zorunluluk oldugu
noktasindan cikmistir, belgelendirme
onun Uzerine konulan bir istir ” diye
konustu. TMMOB’nin Avrupa Birligi
(AB) fonlarini kullandigina dair de
soylentiler cikarldigini kaydeden
Soganci, TMMOB Genel Kurulu'nun
AB fonlarinin kullaniimasini yasakla-
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digini, fon kullanmak isteyen bir Oda
y6énetiminin de Disiplin Kurulu’na sevk
edildigini kaydetti.

EMO 4. Ogrenci Uye Kurultayi, 7 Ekim
2007 tarihinde Ankara’da yapildi. insa-
at Mihendisleri Odasi Teoman Oztiirk
Konferans Salonu’nda gerceklestirilen
Kurultay’da, EMO-Geng Uyeleri mu-
hendislik egitiminin sorunlarinin yani
sira Ulke ve dunya gindemini tartisti.
13 bildirinin sunuldugu EMO 4. Ogren-
ci Uye Kurultayi, sonunda bir de sonug
bildirisi yayimlandi.

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci, kamu kurumu
niteliginde olan TMMOB’nin 6235 Sa-
yili Yasa'yla kuruldugunu animsatarak,
TMMOB'nin seffaf bir yapiya sahip ol-
duguna belirtti. TMMOB 6rgutliiginin
demokrat yapisi nedeniyle siyasi ikti-
darlarin hedefi konumunda oldugunu

ifade eden Soganci, mihendislerin
sorumluluk bilinci icinde, toplumsal
sorunlarla da ilgili caisma yirutmesi
gerektigini vurguladi.

“Yonetmelik Yanhs
Yorumianiyor”

TMMOB tarafindan cikartilan Meslek
ici Egitim ve Belgelendirme Yénetme-
ligi ile ilgili “yeni mezun mihendislerin
yetkilerinin elinden alinacag!” iddialari-
nin gergek olmadigini belirten Soganci
soyle konustu:
“Bilmeden elestirmek ve yazmak
tam da bdyle olur iste. Biz bir
muhendis érgutlylz, oturduk he-
pimiz karar aldik, bir ydnetmelik
cikarttik. Bu adi gecen Yénetme-
lik de 2002'de karar altina alindi.
Muhendislik Mimarlik Kurultayr’nda
sonug bildirgesinde bu yénetme-
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lik konusu netlestirildi. Bu sonug
bildirgesine dayanarak, TMMOB
Genel Kurulu'nda y6netmelik
karar altina alinmig.”

Meslek Ici Egitim ve Belgelendirme
Yoénetmeligi’nin meslek ici egitime
yonelik bir gabanin Griinl oldugunun
altini gizen Soganci, “Bu tartismalar
meslek ici egditimin bir 6rgltsel zorun-
luluk oldugu noktasindan g¢ikmistir,
belgelendirme onun Uzerine konulan
bir istir. TMMOB ve EMO’nun web site-
lerinde bu yénetmelige cok kolaylikla
ulasilabilirsiniz” dedi.

“AB’den Fon almak
TMMOB’de Disiplin
Sucu”

TMMOB’nin AB'den destek aldigi
yolundaki séylentilere de sert tepki
g6steren Soganci, “TMMOB fon
aliyormus. AB’den TMMOB’nin fon
almama karari gecen Genel Kurul'da
alindi. Birlige bagl bazi Odalarimizin
Yénetim Kurullarinin fon alma basgvuru-
larinda bulunmasi, bunu almak isteme-
si, buna dogru yénelmesi yasanmis,
ancak gecen donemki Yonetim Kurulu
tarafindan ilgili Oda, TMMOB Disiplin
Kurulu’na verilerek hakkinda islem
yapilmistir” bilgisini verdi.

TMMOB'nin, AB sUrecini, Tlrkiye'de
emegin ve insanin aleyhine isleyen
bir stireg olarak degerlendirdigini vur-
gulayan Soganci, “TMMOB, miizakere
sUreclerini bir micadele sureci olarak
algiliyor. Biz bitln ¢alismalarimizi bi-
limin ve teknigin 1siginda, bilim insan-
larinin yol gstericiliginde ve ondan da
dnemlisi 1970’lerden beri yarattigimiz
kendi degerlerimizin, gegmisimizin
birikimiyle yuritmeye kararlyiz” diye
konustu.

“EMO Her Konuda
Halktan Yana Oldu”’

EMO Yénetim Kurulu Yazmani Cengiz
Goltas da, Oda olarak diizenlenen
etkinliklerle Gniversiteleri, sanayicileri,
kamuyu, sendikalari ve ilgili dernekleri

bir araya getirerek demokratik bir or-
tam olusturulmaya calisildigini séyledi.
Goltas, EMO’nun 1970'li yillardan bu
yana kamu hizmetlerinin toplumun bu-
tln kesimlerine esit ve adil dagitiimasi
goristnd savundugunu belirterek,
soyle konustu:
“Tiirkiye'deki kiresellesme adiyla
verilen, ézellestirme, serbestles-
tirme diye ifade edilen bdtin bu
surecglerde basta egitim, saglik,
sosyal glivenlik gibi temel stra-
tejik altyap! ve hizmet alanlarina
yapilan saldirilara kargi mica-
dele ediyoruz. Esas olarak da
enerji alanindaki ézellestirmeler
ve iletisim alanindaki Telekom
Ozellestirilmeleri birinci derecede
bizim sorumluluk alanimizdir. Tabii
bu sorumluluk alanlanimiza iliskin
yaptigimiz bitiin ¢alismalarda,
Enerji Kongreleri’nde, iletigim
Kongreleri’'nde, niikleer santralla-
ra kargi verdigimiz micadelede,
hep bagimsizliktan yana, kendi
kaynaklarimiza dayanarak, insan
guictimdiziin seferber edilmesi
anlayigi ile hareket ediyoruz.”

EMO’nun Galisma
Anlayisi

EMO’nun temel calisma anlayisini, M-
hendislik Mimarlik Kurultay’'nda alinan
kararlarin olusturdugunu kaydeden
Goltas, bu kararlari sdyle siraladi:

“ Tirk Muhendis Mimar Odalar
Birligi ve bagl Odalarr mesleki
demokratik kitle drgatiiddr.

- Demokrat ve yurtsever karakter-
dedir.

- Emekten ve halktan yanadir, an-
tiemperyalisttir, yeni diinya dtizeni
teorilerinin, irkgihigin ve gericiligin
kargisindadir.

- Orgiitsel bagimsizligini her
kosulda korur, giiciini sadece
tyelerinden ve bilimsel ¢aligma-
larindan alir.

- Meslek ve meslektas sorunlarinin
tlkenin ve halkin sorunlarindan ay-
rilmayacagini kabul eder.
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- Politikanin olugturulmasinda ve
uygulanmasinda demokratik mer-
keziyetci yéntemleri uygular.

- Uyesinin ve halkin gikarlarini
Kkorur.

- Sanayilegme ve demokratiklesme
alanlarinda durum tespitleri yapar.
- Ulkenin demokratiklesmesi igin
caba sarf eder.”

12 Eylil'tin ardindan kurulan YOK'(in
universitelerde bilim ve demokrasiyi
baski altina aldigini ifade eden Géltas,
“YOK sistemiyle yaratilan emekgilerin
ve yoksullarin egitim haklarinin kaldi-
rimasina karsl, parasiz, kamusal, bi-
limsel ve demokratik egitim hakkinin
savunuyoruz. Universitelerin hedefle-
rini saptayip gerceklestirebilmeleri ve
bu surecte iktidarlarin siyasi miidahale
alani olmamalari i¢in akademik, idari
ve mali ¢zerkligin saglanmasinin sart
olduguna inandik. Bunu israrla hep
toplumda, her platformda vurguluyo-
ruz” diye konustu.

EMO 4. Ogrenci Uye Kurultayr Sek-
reteri ve EMO Orgiitlenme Sekreteri
Olgun Yurt ise acilis konusmasinda
kurultay caligmalari hakkinda EMO-
Geng Uyelerine bilgi verdi. Calisma-
larin 3 Subat 2007 tarihinde yapilan
toplanti ile basladigini belirten Yurt,
24 Subat 2007 tarihinde Denizli'de, 12
Mart 2007 tarihinde Bursa’'da, 19 Nisan
2007 tarihinde izmir'de, 11 Mayis 2007
tarihinde Isparta’da, 12 Mayis 2007
tarihinde istanbul’da, 25 Mayis 2007
tarihinde Samsun’da ve 2 Ekim 2007
tarihinde Adana’da bélgesel hazirlik
toplantilari yapildigini kaydetti.

Turkiye’de genis emekgi yiginlarinin
sémarlye goénulll olarak razi edilme-
sii¢in, her tirld yéntemin kullanildigini
sOyleyen Yurt, “Paranin en yuce deger
haline getiriimesiyle toplumsal ve ev-
rensel deg@er yargilarinin altist olusu
sonucunda kdse dénmeci zihniyetin
mihendis mimar toplulugunu da
etkiledigini, bireyci ideolojinin én
plana ciktigini, 6rgitlenme ve kolektif
mucadele anlayisinin bireylerin zihin-
lerinde zaafa ugradigini tespit ettik”
diye konustu. 4



