TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
43. DONEM
DENETLEME KURULU RAPORU

23-24-25 Mart 2012 tarihinde gergeklestirilen EMO 43. Donem Olagan Genel Kurulu'nda
EMO 43. Donem Denetleme Kurulu Uyeliklerine Giyasi Giingér, A. Turan Aydemir,
Ibrahim Aks6z, Hamit Yilmaz Kara, Mehmet Karabacak, Ozkan Karatag Ve Recai Seymen
secilmiglerdir.

Ik toplantida EMO 43. Dénem Denetleme Kurulu Bagkanhgi'na Giyasi Giingor secildi. Her
denetleme galigmast i¢in ayrica bir raportor belirlendi. Denetleme Kurulu, 2012 Yili Taslak
Denetleme Programi’n1 hazirlayarak 21 Nisan 2012 tarihinde ¢aligmalarina bagladi. Denetleme
programi, EMO Yonetim Kurulu’'na sunularak subelerimizin bilgilendirilmeleri saglandu.

Denetleme Kurulu’muzun amaci, EMO ve birimlerinde TMMOB ve EMO mevzuati gerge-
vesinde uygulama birliginin saglanmas: olmustur.

Denetlemelerde standart olugmast i¢in gelistirilen “Denetleme Formu” subelere gonderilerek
amacimizin uygulama birlikteligini yaratmak oldugu gésterilmistir.

43. Donem Istatistiki Bilgiler:
A- Yapilan Denetlemeler:

EMO Merkezde 5 adet
EMO Subeleri’nde 56 adet
olmak tizere toplam 61 adet denetleme caligmast yapilmustir.

B- Denetleme Kurulu’nun Calismalara Katilimi:
Guyasi Glingor 43 Adet
Turan Aydemir 38 Adet
Ibrahim Akstz 28 Adet
Hamit Yilmaz Kara 34 Adet
Mehmet Karabacak 25 Adet
Ozkan Karatag 27 Adet
Recai Seymen 27 Adet

Ayrica, Denetleme Kurulu Yedek Uyesi Segin Atag 1 adet denetleme caligmasina katilarak
kurulumuzun ¢aligmalarina destek vermiglerdir.

Diizenlenen sube denetleme raporlari, bir sureti Denetleme Kurulu dosyasina, bir sureti
Yonetim Kurulu’'na sunulmak tizere EMO Yénetim Kurulu’na verilmigtir. Oda Denetleme
Raporu ise, ayrica TMMOB ye gonderilmek tizere EMO Yonetim Kurulu’na sunulmustur.
Denetleme Formatlarinin eklerinde konu ile ilgili tiim ayrintilarin anlagilir bir sekilde goriil-
mesi saglanmistir.
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Denetleme Kurulumuz ayrica;

-TMMOB tarafindan diizenlenen oda denetleme kurullari ve saymanlari ortak toplantisinda,
EMO’nun denetleme ¢aligmalarinda elde ettigi sonuglar ve 6nerileri sunmustur.

- Oda’nin bagh temsilcilikleri konusunda tespit edilen olumlu ve olumsuz uygulamalar
EMO Yonetim Kurulu’na iletilmistir.

-Denetleme Kurulumuz her denetleme ¢aligmasi sonucunda ilgili birimin ¢alisanlari, sube
denetgileri ve Yonetim Kurulu tiyeleri ile birlikte ortak toplant: yaparak, hem denetleme
ile ilgili hem de TMMOB ve EMO mevzuatinin tam uygulanabilmesi konularinda goriig
alig veriginde bulunmustur.

-43. Donem Denetleme Kurulu iiyelerimiz, Oda Koordinasyon toplantilarina katilim
saglayarak caligmalari hakkinda kurul tiyelerine bilgi vermiglerdir. Ayrica, Oda ve Sube-
lerimiz tarafindan diizenlenen sempozyum, kongre ve forum gibi etkinliklere firsatlar
ol¢tistinde katilim saglanarak érgiitle temas kurulmaya caligilmistir.

Sorunlar ve Coziim Onerilerimiz
-42. Donemde tespit edilen temsilciliklerle ilgili aksakliklarin bir bélimiintin devam
ettigi gortilmistiir. Bu nedenle Temsilcilik Yonetmeligi dogrultusunda bazi temsilcilik-
lerimizin yapilari yeniden gozden gegirilerek gerekenlerin “Mesleki Denetim Biirosu’na
donistiriilerek ve uygulama biitiinliigii saglanmalidir.

-Sube denetciligi mekanizmasinda sorunlar oldugu, bazt subelerimizde denetimlerin
eksik veya hi¢ yapilmadigi, sube denetgilerinin gorev ve yetkileri konusunda subelerde
bilgi eksiklikleri oldugu goriilmistiir. Bu nedenle sube denetgileri goreve baglamadan
once bilgilendirilmeli ve amaca uygun eylem birligi i¢in mevzuat degisikligi saglanmalidur.
Sube denetcilerinin Sube Yonetim Kurulu’na kargt sorumlu oldugu ve raporlarin takibinin
Jube Yonetim Kurulu tarafindan yapilmas: gerektigi birimlere hatirlatilmalidur.

-Denetleme Kurulu raporlarinda belirtilen olumsuzluklarin giderilmesinin yolu, 1srarci
bir takipten gegmektedir. Ornegin, kasa limitlerinin agilmast hususunda gerekli titizligi
gostermeyen birimimizde yonetmelige uygun iglem tesis edilmesi saglanmalidir.

-Subelerimiz ve temsilciliklerde daha 6nceki EMO Yonetim Kurulu kararlar1 geregince, Is
Bankasi’'nda interaktif hesap a¢ilmasi saglanmal, birimlerin mali durumlar: izlenmelidir.
Farkli bankalarda degisik hesaplarin agilmasinin éniine gecilmelidir.

-Harcamalarin, Oda yonetmelik ve yonergelerine uygun olarak Yonetim Kurulu karar
ile yapilmasi takip edilmelidir.

-Serbest Miigavir Mithendis tiyelerimizin mesleki denetimlerinin siki takibi devam
ettirilmelidir.

-“Harcirah Yonergesi’ne gore; oda birimlerinde gorev alan veya gorevlendirilen her
tiyenin harcirah evraki diizenlemesi saglanmalidir. Her tiirlii gelir-gider evrak: gibi har-
cirah formlar: da saymanlar tarafindan titizlikle incelenmeli, harcamaya iligkin agiklayici
bilgi notu yazilmali ve yonergeye aykir1 olanlar hakkinda ilgili tiye ve personel mutlaka
uyarilmalidir.
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-Genel Kurullar dahil egitim, sempozyum, komisyon ve sube etkinlikleri gibi toplantilara
katilimlarda kisisel araclarin kullaniminda tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi saglanmali
ve tek kigi ile yapilan seyahatler minimuma indirilmelidir.

-Demirbag alimlari, kayitlari ve glincellemeleri yeni “Demirbag Yonergesi”ne gore tekrar
degerlendirilmelidir. Oda Yonetim Kurulu karari olmadan demirbag alimi yaptlmamaly,
mutlaka piyasadan teklif alinarak oda menfaatleri gozetilmelidir. Ayni tiir cihazlarin (test
ol¢lim cihazlari, printer, bilgisayar gibi) aliminda merkezi planlama yapilmalidir.

-“EMO Mali Isler Yonetmeligi” giiniin sartlarina uygun olarak giincellenmeli, uygulama
birligi saglanmalidir.

-Oda ve iktisadi isletme personelinin 6zliik haklarinin ve fazla mesai 6demelerinin Sube
Yonetim Kurulu kontroliinde takibi saglanmalidir.

-Oda’nin ana gelir kalemi olmasi gereken “iiye aidat1” toplama orani, 6rgiitlenme caligma-
lar1 ¢ergevesinde ele alinmali, Oda’nin 6rgiitlenme ¢aligmalar yaninda iiye aidat toplama
oraninin da artirtlmasi saglanmalidir.

-Temsilciliklerdeki ¢aligma 6rgiitlenme agirlikli olmali ve raporlarinin 6rgiitlenmeye
yonelik faaliyetleri (iiye toplantilari, igyeri ziyaretleri gibi) daha ¢ok icerecek sekilde
yeniden diizenlenerek uygulama birligi saglanmalidir.

-Sube ve Temsilciliklerde kullanilan her tiirlii evrakin argivlenmesinde gerekli titizlik
gosterilmeli, makbuzlar zimmetlenmeli ve yillik periyotlar halinde zimmet takibi yapil-
malidir.

-Qubelerde, iktisadi igletme ile ilgili yiiriitiilen ig ve iglemlere ait tiim evraklarin bir sureti
dosyalanmalidir. 44. Donem’de sube denetlemelerinde bu dosyalarin denetlenebilir olmasi
saglanmalidir.

-44. Donem Denetleme Kuruly, iktisadi igletme denetlemelerinde kullanilmak tizere
denetleme formati olugturulmalidir.

-Denetleme Kurulu caligmalarinda ihtiyac duyulmas: halinde yedek Denetleme Kurulu
tiyelerinin ¢aligmalara katilmas: i¢in gerekli yonerge degisikligi saglanmalidir.

-Yeni “Personel Yonetmeligi” geregi subelerimizin verimli ve etkin ¢aligma ortaminin
saglanmasi i¢in ¢aligmalar devam ettirilmelidir.

-Genel Kurullari sonucu olugan Yonetim Kurulu iiyeleri ile Sube Denetcilerinin, TMMOB
ve EMO Yonetmelik ve Yonergeleri hakkinda orgiitsel uygulama egitimlerinin yapilmasina
periyodik olarak devam edilmelidir.

-44. Donem’de; Oda’nin daimi komisyonlari ile birlikte etkilesimli olarak sube komis-
yonlarinin da tiretken ve katilimei bir 6rgiit yapisinin saglanmast i¢in daha aktif olmas:
onerilmektedir.

-Oda Yonetim Kurulu tarafindan 2012 yilinda yayinlanan tasarruf tedbirleri genelgesi
orgiit genelinde sonug vermistir. Asagidaki tabloda da goriilecegi iizere giderlerde 6nemli
oranda azalma saglanmistir.

-Birlikte karar alma, birlikte iiretme ve birlikte yonetme anlayisimizin somut yansimasi
olarak, bu donemde yapilan ¢aligmalar yillar i¢inde olugan i¢ hukukumuzun ve gelenek-
lerimizin de bir sonucudur.
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EMO 42. DONEM

2010 ve 2011 Yil1 Gelir ve Gider Gerceklesmeleri (TL)

EMO Merkez Tahmini Gerceklesen Gerceklesme Orani
2010 yilt Gelirler 3.576.726,00 4.287.133,70 120%
2010 yili Giderler 3.576.726,00 4.287.133,70 120%
2011 yili Gelirler 3.905.244,00 3.696.421,32 95%
2011 yili Giderler 3.905.244,00 3.696.421,32 95%
EMO Subeler Dahil Tahmini Gerceklesen Gerceklesme Orani
2010 y1l Gelirler 18.442.720,00 22.640.914,30 123%
2010 y1h Giderler 18.442.720,00 22.640.914,30 123%
2011 y1h Gelirler 20.432.524,50 21.089.007,51 103%
2011 yih Giderler 20.432.524,50 21.089.007,51 103%

2011 Yil: Iktisadi Isletmesi Gelir ve Gider Gerceklesmeleri (TL)

EMO Merkez Gerceklesen

2011 y1h Gelirler 28.469,62

2011 yih Giderler 1.098.392,57

EMO Subeler Dahil Gerceklesen

2011 y1ih Gelirler 2.763.156,55

2011 yili Giderler 3.225.998,28

EMO 43. DONEM
2012 ve 2013 Yil1 Gelir ve Gider Gerceklesmeleri (TL)

EMO Genel Merkez Tahmini Gerceklesen Gerceklesme Orani
2012 Yili Gelirler 4,182,331.50 3,498,723.09 83.65%

2012 Yili Giderleri 4,182,331.50 3,447,465.21 82.43%

2013 Yili Gelirleri 4,641,675.00 3,432,494.51 73.95%

2013 Yili Giderleri 4,641,675.00 2,508,185.23 54.04%

EMO Subeler Dahil Tahmini Gerceklesen Gerceklesme Orani
2012 Yili Gelirler 23,932,064.00 25,843,525.00 107.99%

2012 Y1l Giderleri 23,932,064.00 25,843,525.00 107.99%

2013 Yili Gelirleri 25,843,525.00 19,069,620.67 73.79%

2013 Yili Giderleri 25,843,525.00 15,860,013.93 61.37%

2012 ve 2013 Yil: Iktisadi Isletme Gelir ve Gider Gerceklesmeleri (TL)

2012 Yili Gelirler 3,310,000.00 3,903,433.80 117.93%
2012 Yili Giderleri 3,310,000.00 3,743,491.51 113.10%
2013 Yili Gelirleri* 3,909,500.00 5,147,635.86 131.67%
2013 Yili Giderleri* 3,909,500.00 5,088,511.14 130.16%

* {ktisadi igletme 2013 yili donem sonu iglemleri devam etmekte oldugundan kesin sonuglar Nisan 2014 de belirlenecektir.
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