50. Yil Soylesileri: M. Macit Mutaf
BIRLIK VE DAYANISMANIN ODASI

Subemizin kurulusundan bugiine kadar siirdiiriilen ¢alismalarin doniim noktalarini iiyelerimize animsatmak amaciyla

Biiltende yer verdigimiz 50. yil soylesilerinin bu sayimizdaki konugu Macit Mutaf oldu.

-Sube ve Oda calismalarina ko-
misyonlardan, yonetim kurullarina ve
profesyonel ¢alismaya varincaya kadar
hemen hemen her kademede uzun yil-
lardir gorev alan deneyimli bir iiye ola-
rak, Subemizin 50 yillik gelisimini nasil
degerlendiriyorsunuz?

EMO izmir Subesi ile tanismamin
Uzerinden otuz Ug yil gegti. On yili-
ni profesyonel calisarak gecirdigim
Subede baskanlik ve yazmanlik gorev-
lerinde bulundum. Subedeki gorevle-
rimin disinda EMO ve TMMOB de (¢
donem Denetleme Kurulu uyelikle-
rinde bulundum. Uzun yillar boyunca
degisik konularda ¢ok fazla ani birik-
tirdim. Bunlarin icerisinde okurlarin
ilgisini ¢ekebilecek konularda yasa-
diklarimi paylasmak isterim.

Oncelikle EMO izmir Subesinin
yeni hizmet ve egitim binasinin tim
meslektaslarimiz icin 6nemli bir ka-
zanim oldugunu belirtmek isterim.
Sayilari giderek artan Uyelerimizle

bolgemizde egitim goren cok sayida
elektrik-elektronik mihendisi 6g-
rencilerimizle daha uygun mekansal
ortamlarda bir araya gelmek, onlarla
daha dogru iletisim kurmak ve daha
iyi hizmet verebilmek i¢in daha uygun
bir mekan gerekiyordu. Emegi gecen-
leri siralarken Subemizin kurulusun-
dan yani elli yil 6ncesinden baslamak
gerekiyor cunkl o donemlerden gu-
numdze yonetimlerde gorev alanlarin
ayni hedef,ayni ideal icin o glinkl ko-
sullarda var edebildikleri ile buguni
olusturabildik. Artik gereksinime ya-
nit vermedigi icin degistirdigimiz eski
mekanlarimiz hem bizim yeni binamiz
icin onemli bir kaynak olmus hem de
uzun yillarin emegi ile yogrulan daya-
nisma gelenegimizin glzel bir 6rne-
gini verebilmemizi saglamistir. O ne-
denle yeni hizmet ve egitim binamizi
kurulusundan bugtine gorev alan tum
Uyelerimizin katkilari ile olusturdugu-
muzun bilincinde olmamiz gerekiyor.

1957 yilinda Kars'ta diinyaya gelen M. Macit Mutaf, Istanbul Devlet
Miihendislik Mimarlik Akademisi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Mihendisligi
Béliimii olarak basladigi iniversite egitimini Yildiz Universitesi olarak 1979 yi-
linda tamamladi. 1988-1998 yillari arasinda EMO [zmir Subesi'nde miidiir ve
érgiitlenme sekteri olarak gorev yapti. EMO [zmir Subesi'nin 17-21’inci calisma

dénemlerinde Yonetim Kurulu Yazmani olarak gorevini listlendi. 22. ve 23. do-
nemlerde ise Yonetim Kurulu Baskani olarak gérevinde bulunan Mutaf, 39, 40 ve
41. dénemlerde ise EMO ve TMMOB Denetleme Kurullarinda tiyelik gorevi aldi.

Uzun yillar boyunca yonetimlerin yani sira profesyonel ¢alisan olarak da Sube
calismalarina katki saglayan Mutaf, merkezi diizeyde ¢alismalar icinde de yer
aldi. Elektrik malzemeleri ticareti konusunda serbest olarak ¢alismakta olup Sube

yayin komisyonu basta olmak lizere ¢ok sayida komisyon da gorev alan Mutaf,
halen Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi’nin ¢alismalarina aktif olarak katilarak,
bilgi ve deneyimleriyle oda ¢alismalarina katki saglamaya devam etmektedir.

EMO
Subelerimizin Uyeleri ile bulustukla-

¢atisi altinda tum
ri mekanlarimizin kendi mulklerimiz
olmasi elbette cok guzel olur. Bu bi-
nalar ayni zamanda ¢alisanlarimiz
icinde bir guvence olarak gorilebi-
Lir. Alsancak’taki ilk hizmet binamiz
benden 6nceki donemlerde alinmis.
Alimi asamasinda istanbul Subesinin
katkilari olmus. Benim gorev aldi-
gim donemlerde milk edinen Bursa,
Adana, Diyarbakir Subeleri ile o do-
nemde temsilcilik olarak gorev ya-
pan Antalya Subesinin her iki yeri ile
Denizli Subesinin mekanlarinin alim-
larinda ayni sekilde EMO izmir Subesi
olarak gereken katki saglanmisti. Bu
tlr buyuk proje ve etkinliklerde hem
Uyelerin hem de diger Subelerin katki
ve katilimlari olmasi ve bu gelenegin
surdurilmesi gerektigi diistincesinde-
yim.

Subemizin elli yillik gelisiminin ilk
boliimi olan 12 eylil 1980 donemi-
ne kadar olan birinci bolum, Subenin
kurulusu , EMO olgusunun ve gerekli-
liginin Uyelere ve kurumlara kabul ya
da ikna ettirilme donemi olarak gore-
biliriz. Siyasi ortamin yarattigi glizel-
likler icerisinde bir ¢ok konuda ortak
isler yapilmak Uzere fikirler Gretilmis.
Kesintili donemin ardindan 90°li yilla-
ra dogru artik yeniden orgltlenme ve
kurumsallasma donemi olarak somut
bir ¢ok projenin yasama gegirildigini
ve gelistirildigini gorebiliyoruz.

-12 Eyliil’iin hemen oncesinde me-
zun olarak meslek yasantisinda basla-
mgsiniz. 80 sonrasi donemin kosullarini



ve Oda calismalarinin nasil yiiriitiildiigii
anlatabilir misiniz

1986 yilinda Alsancak’taki bina-
mizda profesyonel olarak goreve bas-
ladigimda yari zamanli olarak ¢alisan
bir hizmetli kadromuz vardi. Bugunku
Antalya ve Denizli Subesinin sinirlari
icerisinde bulunan tum il ve ilceler
sorumluluk alanimiz icerisinde yer
aliyordu. 12 Eylul'in orgutlenmeyi ve
muhalefeti bictigi yillarin ardindan
EMO’yu tekrar guglu bir yapiya tasi-
mak, lyeler ile kopan baglari yeniden
kurmak gerekiyordu.

1980 sonrasi dunyadaki kuresel-
lesme olgusuna paralel olarak il-
kemizde 24 Ocak kararlari ile agilan
emperyal pazara Ozellestirme adi al-
tinda yerli ve yabanci sermaye girisi-
ne dikensiz gul bahcesi yaratabilmek
icin Ucretler ve 6zgurluk alanlari iyice
geriletiyordu. Bu surecte kamuda ¢a-
lisan meslektaslarimizla Subemizde,
temsilciliklerde ve isyerlerinde surekli
toplantilar yaparak sozlesmeli perso-
nel adi altinda is guvencesiz ¢alisma
kosullarinin kabul edilmemesi yonin-
de bilgilendirmelerde bulunuyorduk.

Serbest calisma ortaminda Ure-
tilen yapi ve tesis projelerinin EMO
denetimine sunulmasi slrecinde
Belediye ve TEK’de gorevli yonetici
Uyelerimize de bir yandan soézlesmeli

personel uygulamasinin ilerde issizli-
gi arttiracagini belirtirken diger yan-
dan EMO denetimli serbest calisma
ortaminin gelecekte onlar icinde is
glivencesi anlamina gelecegini anlat-
maya ugrasiyorduk.

Kamuda ve serbest calisan uyele-
rimizle daha iyi calisma kosullari igin
yogun mucadele verilirken diger yan-
dan yeni diinya duzeninin Turkiye'ye
yansimasi olarak ¢ikarilan yasa ve
yonetmeliklerden Uyelerimizin olum-
suz etkilenmemesi , meslegimizin ko-
runmasi adina surekli komisyon top-
lantilari ile gelismeleri izliyor, karsi
cikislart 6rgiitliiyor, EMO izmir Subesi
Bulteni araciligi ile Uyelerimizi bilgi-
lendiriyor, etkinlikler yapiyor ve gere-
kirse yasal girisimlerde bulunuyorduk.

-Biilten ¢alismalarimizda en ¢ok
emegi gegen liyelerimizden birisiniz.
Sektoriimiiz icerisinde her ay yayimla-
nan en uzun siireli yayin olan biilteni-
mizi nasil yasama gegirdiniz?

Sube Biltenimiz kurumsallasmis
yapisi ile dizenli ve surekli olarak
Uyelerimizle bulustugumuz en 6nemli
etkinliklerimizden birisidir. Otuz yilini
asan sureyle her ay yayinlanan Bulten,
sektorel yayin olarak da basarilidir.
Merkezi ve yerel olarak gerceklesti-
rilen tim toplantilar, egitimler, etkin-
likler, genel kurullar, basin agiklama-

lar1 ve benzer tum
¢alismalarin kayit
| altina alinmasi ve

* .= arsivlenmesi gibi
hiz-
Ustlenmek-

onemli bir
meti
tedir.
once

Bultenden
Yonetim
Kurullarinin 6nem
., verdigi duyurular
X “ teksir makinasi ile
¢ogaltilarak yapi-

Lirdi. Baslangicta
surekli yayin gikar-
manin zor olacagi

soylesi <

gerekgesi ile karsi ¢ikan arkadaslari-
miz oldu. Ancak bugline kadar Bilten
Yayin Komisyonlarinda gorev alan
Uyelerimiz o denli sahip ¢iktilar ki
her zaman Subemizin gorinen yizu
ve Uyelerimizle iletisimin en dnemli
halkasi oldular.

-EMO izmir Subesi, TMMOB icinde
iiye dayanismasinin en yiiksek oldugu
birimlerden biri olarak nitelendiriliyor.
Donemin zor kosullarinda, toplumsal
boliinmeye karsin, bu tablo nasil olus-
turulabildi?

EMO izmir Subesinde 1986 yilin-
da basladigim profesyonel calisma
yasamimin ilk bolumu ayni yil bitti.
ilk genel kurulda o déneme kadar
yonetimde azinlikta bulunan grupta-
ki arkadaslarla birlikte ikinci listeden
aday oldum. Demokrat Muhendisler
arasinda iki ayri liste olarak dort do-
nem se¢im yasadik. Siyaset yapma ve
yorumlarimiz farkli olmakla birlikte
iki ayri grup olarak mesleki calis-
malarda birlikte Uretimler suriyordu.
Ulkemizin ve meslegimizin can alici
sorunlari karsisinda bir uyenin bile
destegine gereksinmemiz varken ay-
rismak dogru degildi. Her iki grubun
Uyelerinin de yer aldigi kuguk kurul
olarak isimlendirdigimiz platform
toplantilarimizda birlikte karar almak
ve birlikte uygulamak, stiregleri sag-
Likli olarak surdurerek, hem séylemde
hem eylemde birbirimize glivenerek
farkliliklarimizi zenginlik olarak gore-
rek ayrilik gunlerini geride birakabil-
dik ve ¢ok daha gugli olarak 6nimuze
koydugumuz isleri ve projeleri yasama
gecirebildigimizi belirtebilirim.

Bugiin halen referans sube olarak
EMO izmir Subesinin bir olma, birlikte
olma felsefesine tim Uyelerin sahip
¢iktigini gorebiliyoruz. Elbette ken-
disini demokrat olarak tanimlayan
muhendislerin farkli listeler olarak
secimlere katilmasini bir zenginlik
olarak gorulebiliriz. Ancak genel ku-
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rullarda saglanan ¢ogunluklarin tim
sureci olumsuz olarak etkileme olasi-
Ligr, gruplarin birbirine ¢alisma alani
saglamamasi ve en onemlisi karsilikli
guvenin bir turlt olusmamasi daha iyi
bir diinya yaratmak iddiasinda olan
bizler icin kabul edilebilir ve sirduru-
lebilir degildir. Halen TMMOB ve EMO
icerisinde birbirlerinin ¢alisma alan-
larini tanimayan, bilgi birikimlerinden
yararlanmasini engelleyen, dayanisma
bilincini i¢sellestiremeyen ydnetici ve
arkadaslarimizin bu hatalarini siirdu-
riyor olmasi oldukga duslindiruca.

-Anilarinizda yer tutan ve ozellikle
gen¢ meslektaslarimizin bilgi sahibi ol-
masini istediginiz projeler ve ozel calis-
malar oldu mu?

Proje asamasinda tartisilmasin-
dan, kararinin alinmasi ve uygulan-
maya gecilmesi sureglerinin icerisinde
oldugum ve sorumluluk Ustlendigim
birkag calismayi bu baslik altinda siz-
lerle paylagsmak isterim.

Bunlardan birisi EMO izmir
Subesi Biriktirme ve Yardimlasma
Sandigrdir. Geng yasta yitirdigimiz
Sube Baskanimiz Mesut Ulutas’'in
tedavi surecine ve vefatindan sonra
cocuklarinin egitimine destek olmak
Uzere actigimiz dayanigma kampan-
yasinin ¢ok basarili olmasi ve amacina
ulagmasi tzerine bu durumun kurum-
sallastirilmasi amaciyla olusturdugu-

muz yardimlasma sandigi uzun yillar
ayri bir tuizel kisilik olarak calismala-
rini yurttd. Mesut Ulutas ve ardindan
bes yil sonra yitirdigimiz Nihat Ozgiil
icin actigimiz yardimlagma kampan-
yalarina uyelerimiz, sektérimuzun
diger kuruluslarinda gorev yapan isgi
ve memur arkadaslar, diger oda uye-
lerinin verdikleri destekleri hicbir za-
man unutamam. Uye sayisi yiiz ellisi
aktif yaklasik iki yiz elli kisiye ulasan
Yardimlagma Sandigi yillarca birgok
Uyemizin zor gunlerinde yanlarinda
olarak amacina uygun olarak gorev
yapti. Sandigimizin daha islevsel ola-
bilmesi amaciyla EMO Vakfrna do-
nusturidlmesi onerileri ayni zamanda
Sandigin kapatilmasi karari oldu. Beni
cok Uzen bu karar sonrasi maalesef
Vakif olusumunu da degisik gerekce-
lerle gerceklestiremedik.

Yine onemli ve somut bir proje-
mizde EGE KALMEM adiyla olustur-
dugumuz Kalibrasyon ve Metroloji
Egitim Merkezi’dir. Subemiz standart-
lar komisyonunun ¢alismasi ve éne-
risi ile baslanan calismalar Makina
Miihendisleri Odasi (MMO) izmir
Subesi’nin de katilimi ile glglu ve
onemli bir merkeze dondstu. Bu mer-
kez ile amacimiz ¢ok saglikli iletisim
kuramadigimiz sanayi is kollarinda
calisan uyelerimizle KALMEM uzerin-
den iliski gelistirmek ve ilgi alanimiza

giren konularda 6l¢lim ve egitim ca-
Lismalari yapmakti. Bu proje i¢in EMO
Konutlarinda bulunan milkimuz la-
boratuvara donisturuldu ve teknik
elemanlarimizla birlikte TUBITAK
tarafindan akredite edilerek Sube
Yonetim Kurullarina bagli olarak ¢ali-
san MMO-EMO ortak ¢alisma gurubu
olusturuldu. Yillarca kalibrasyon hiz-
meti ve metroloji egitimleri vererek
calisan EGE KALMEM’den Uyelerimiz-
le rekabet etmek zorunda kalabilece-
gimiz gerekgesi ile ayrildik. Merkez
halen MMO izmir Subesi tarafindan
hizmet vermektedir.

EMO Konutlarindan s6z agilmis-
ken, bu projemiz hakkinda da bilgi
vermek istiyorum. Uyelerimizin bek-
lentilerini aldigimiz bir anket calis-
masi sonrasi Uyelerimize bir arada
olabilecekleri yasam alanlari olustur-
mak uzere yapi kooperatifi calismasi
baslattik. Bayrakli Manavkuyu’'da bul-
dugumuz bir arsa Uzerinde iki dairesi
Subemize ayrilan otuz iki konutluk bir
siteyi Uyelerimizin katilimina sunduk.
Baslangicta Uyelerimiz biraz ¢ekingen
davrandilar ve konutlarin bir kismini
diger meslek odalarindan Uyelere ag-
mak durumunda kaldik. iki yil gibi cok
kisa siirede konutlari tamamlayarak
tasindik ve otuz yildir birlikte yasani-
lan somut bir proje ve guizel bir ortam
yarattigimizi dustiniyorum.
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EMO izmir Subesi uzun yillardir
duzenledigi etkinliklerin bircogunu
yineleyerek kurumsallastirdi. Asansor
Sempozyumlari, Enerji Forumlari,
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Sempozyumu, Riizgar Sempozyumlari,
Otomasyon Giinleri, izmir Iletisim
Gunleri etkinliklerinin bir kismi ha-
len devam ediyor, bir kismi bu do-
nem altincisini yapacagimiz Elektrik
Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi ¢atisi
altinda birlestirilerek gergeklestirili-
yor. Diizenlenmesinde cok calistigim
ve unutamadigim etkinliklerde birisi
de Iletisim Giinleri etkinligi altinda
gerceklestirdigimiz paneldi . iletisim
sektorunde donemin diinya ¢apinda
onemli firmalarinin (Siemens, Alcatel,
Aselsan, Vestel, Netas ve Turk Telekom)
genel mudur ve yardimcilarinin bizzat
katildigi etkinlik ve iletisim Giinleri
etkinligi sektorel olarak gliciniu ve
etkisini gosteriyordu.

Kiltur Sanat ve Sosyal Etkinlikler
Komisyonlarimizin ¢alismalari cerge-
vesinde Ulkenin her yanina dizenle-
digimiz gezilerimize Uyelerimizin ai-
leleriyle katilmasi, birbirlerini daha iyi
tanimasini ,glizel ortak anilar biriktir-
memizi ve dostluklarimizi pekistirme-
mizi sagliyordu. Yine Sube etkinlikle-
rimiz gergevesinde gergeklestirdigimiz
ve katilimcilari Aziz Nesin, Erdal Oz,
Can Yicel, Ekrem Akurgal, Gani Mujde,

Alpaslan Isikli, Meryem Koray, Aydin

Engin, Ahmet inam, Korkut Boratav, ve
bir secim etkinligi icin EMO sitesine
gelen Fakir Baykurt ve daha bircok
isimle ¢ok guizel anilarim oldu.

-Odanin hemen hemen her kade-
mesinde bulunmus, halen komisyon-
larda ve etkinlik yiiriitme kurullarinda
yer alarak ¢alismalar1 yakindan takip
edebilen iiyelerden bir olarak, ozelikle
geng meslektaslara, yoneticilere neler
onerirsiniz.

Mevcut siyasi iktidarin yasallas-
tirdigi baski ortaminda, kisitlanan
ozgurliklerimizin genisletilmesi icin
hepimizin odamizin igerisinde yer
almasi gerekir. Bu blyik micadele
ancak birlik ve dayanisma ile olur.
Disarida duranlari EMO catisi altinda
mucadele vermeye cagirirken icimiz-
deki bir kisim arkadasimizi gormeden
gelemeyiz.

Otuz ug yillik EMO deneyimlerim-
le her zaman kolektif calismanin 6n
plana cikarilmasi gerektigini belirt-
meliyim. Subemizde gerceklestirilen
etkinliklere bircok geng meslektasimiz
katiliyor ancak onlarla EMO platformu
icerisinde bulusan yonetici ve ozel-
likle profesyonel olarak ¢alisan mu-
hendislerin bu bulusmalari bir adim
ileriye tasiyarak baska etkinliklere,
komisyonlara ve Yonetim Kurullarina
kadar zenginlestirmeleri gerekiyor.

On yil profesyonel olarak calisti-
gim EMO izmir Subesinde ayrildik-

soylesi <

tan sonra yaklasik iki donem Sube

Baskanligi
Mesleki ve demokratik 6rgutum ola-
rak kendimi ifade edebildigim EMO’'da
Ulke, toplum ve meslek yararina gor-
digim tum etkinliklerin icerisinde
bulunmaya ¢alistim ve diger meslek-

gorevinde bulundum.

taslarimin da bu orgutli yapi igerisin-
de yer almasi i¢in ¢caba gosterdim.

EMO izmir Sube kurulusundan bu
yana bircok 6nemli etkinlige imza atti,
dosyalar projeler hazirladi, diizenle-
meler yapti. Her yonetim aldigi bay-
ragi daha ileriye tasirken yasli-geng
tum uGyelerle birlikte basardi. Zaman
zaman gegmis yoneticilerimizin kendi
yonetme anlayislarindan farkli yone-
tim sekillerine elestirileri olabiliyor.Ya
da genglerin farkli beklentileri nedeni
ile yonetimlere elestirileri olabiliyor.
Elestirileri otekilestirmeden deger-
lendiren yonetimler mutlaka basarili
olmuslardir. Ne mutlu ki Subemiz bu
yonden geleneksel ortak refleksi ya-
kalayabilmistir.

Uzmanlik alanimiza giren konu-
larda teknolojik gelismeler ¢ok hizli
oluyor. Buna bagli olarak iiyelerimizin
EMO’dan beklentileri de farklilagiyor.
Yonetimlerde gorev alan arkadaslari-
mizin bu doniisiimleri yakalayip ,calis-
ma programlarina alirken, diger yan-
dan da demokrasiye, insan haklarina
onem veren, hayati bilimsel diisiince-
ler 1s1ginda yorumlayan Kkisiler olarak
bu sorumluluklarinin geregi olarak
iistlendikleri gorevlerde mutlaka ba-
sarili ve 6rnek olmalari gerekiyor.
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