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Tiirkce Ozet: Bireylerin 6grenme stillerini ve sahip olduklari zeka tiirlerini dikkate alarak kisiye 6zel egitim
tasarlamak ne 6l¢lide mimkindir? Son birkag yildir A.B.D. merkezli MOOC Hareketi (Mass Open Online
Course) bu konuda fazlasiyla iyimser olmamiza neden olmaktadir. Endustri ¢aginin gereksinimlerine gore
olusturulan mufredatin dijital ¢cagimizda bireylerin gereksinimlerini karsilamaktan uzak olmasi, klasik egitimin
artan maliyeti ve buna karsilik disen kalitesi ve “is garantisi” saglayamamasi klasik egitimin basinda uzun
zamandir sallanan Demokles’in kilict olmustur. 1920’lerde yine A.B.D.’de baslayan ancak basarisizlikla
sonuclanan posta ile uzaktan egitim, son on yillda makine égrenme alanindaki gelismeleri ve bilgi teorisyenlerini
de arkasina alarak yeniden egitim kurumlarinin kapisina dayanmistir.

Sinif egitiminde egitmen ve &grenci arasindaki ¢ozllememis en temel mesele olan &grenme stili, makine
o6grenme destekli online platformlarla bir sorun olmaktan cikarilabilir. Zira makineler, topladiklari verileri
analiz ederek kisiye 6grenme stiline uygun egitim tasarlamada her gecen glin daha fazla yok kat etmektedir.

Ote yandan gelismis tlkeler dahil kisi bagina diisen egitim harcamalarinin ézellikle dar ve orta gelirli ailelerin,
dolayisiyla ebeveynlerinin yasamlari tGzerindeki olumsuz etkileri, klasik egitimle ilgili soru isaretlerini tinleme
donustiren faktordir. Egitim mevcut yapis itibariyla diinya ¢apinda bir esitsizligin yaraticisi konumuna
ulagmuigstir. Bilgisayar destekli 6grenme ile egitim maliyetleri cok daha “makul” seviyelere ¢ekilebilir, tabana ve
“yasam boyu”na yayilarak egitimde firsat esitligi yaratmada etkin bir ara¢ olarak kullanilabilir.

Ancak bu yeni paradigma, egitim kurumlarinin pozisyonlarini acilen gézden gecirmelerini ve yeni kosullara
hizli bir sekilde adapte olmalarini zorunlu kilmaktadir. Zira ytzyilimizin ikinci yarisina kadar bir¢cok egitim
kurumunun bu paradigma degisikliginin yarattig! rekabete dayanamayarak yok olacaklari tahmin edilmektedir.
Kendi yikimlarini yaratarak kendilerini bu yikimdan sag cikaracak olanlar yasamaya devam ederken bunu
basaramayanlar tarihteki yerlerini alacaktir.

Henliz tim olasi etkileri hakkinda tam fikir sahibi olmamakla birlikte bu platformlarin dijital cagin yeni
gereksinimlerini karstlamakta etkin birer ara¢ olacaklari ifade edilmektedir. Yiz ylize egitimi destekleyici bir
arac olacak/olmasi gereken bu platformlar egitimde kalite ve firsat esitligi icinde umut 15181 dogurmaktadir. Bu
151810 ne kadar glcll ve ayni oranda etrafini aydinlatacagini zaman belirleyecektir.

Tirkce Anahtar Sézciikler: e-6grenme, kisiye &zel egitim, hibrid egitim, 6grenme stilleri, coklu zeka, MOOC
Hareketi

ingilizce Anahtar Sézciikler: E-learning, tailored made education, hybrid education, learning styles, multiple
intelligent, MOOC movement




Giris

1792 senesinde Cambridge Universitesi'nde William

Farish isimli bir &gretim goérevlisinin teklifi tizerine
baslanmasinin) izerinden 220 yil agkin bir zaman ge¢mis
olmasina ragmen (Postman,2010,5.10) gliniimUiizde
halen bu not sistemi kullanilmaktadir. Endustri caginin
gereksinimlerine ve tamamen endustrinin ig alanlari
icin faydali olacagina inanilan konulara gére Prusya
egitim sisteminin ana hatlarini olusturdugu bu sistem,
dijital cagin gereksinimlerini ve dolayisiyla insanlarin
egitimden beklentilerini karsilamaktan uzak olarak
degerlendirilmektedir ( Robinson, t.y.; Carr, 2012)
Bireylerin gorsel, dilsel, bedensel vb. coklu zekalarini ve
farkl 6grenme stillerini dikkate almaksizin tasarlanan
bu sistem, sisteme uyum saglayamayan kisileri basarisiz
olarak damgalayarak sistem digina itmekte ve yaraticihg
yok etmektedir. Ozellikle demokrasileri tam olarak
gelismemis tlkelerde devletin kontroliinde yuritilen
egitim sistemlerinde yaraticthgin 6zini olugturan cesaret
ve elestirel diistincenin bastirilarak yok edilmesi, bu
Ulkelerle gelismis tlkeler arasindaki bilgi ugurumunu
gunden gline arttirmaktadir.

Slnav kagitlarina not verme uygulamasinin (ilk olarak

“_ =

Robinson’un belirtigi sekilde, “egitim sistemlerimiz her
seyin standartlastirildigi fast food modeline uyarlamustir...
bu yaklasim hamburgerlerin saghgimizi tikettigi gibi
ruhumuzu ve enerjimizi tiketmektedir (Robinson,
6grenme devrimi, t.y.)

Egitim sistemini bu “fast-food modelinden” kurtarmak,
elestirel dustinceye, yaraticihga ve tam bir ¢evre/toplum
bilincine sahip bireylerini yaratmak, tim bireylerim
egitim imkanlarina mimkin olabildigince esit olarak
erisimini  mimkdn  kilacak  ¢dziimler gelistirebilmek
21.YY'in temel meselelerden biri olacaktir. Bir “asirihklar
cagl” olan 20.Ylzyill’da yasanan diinya savaglari, atom
felaketleri, kimyasal silahlar gibi tamamen insan kaynakli
blylk felaketlerin yeniden yasanmamasi icin bu degisimi
gerceklestirmek insanligin gelecegi acisindan elzemdir.

Degisimi kaginilmaz olarak goéren bu distince tarzinin
tetikledigi yeni egitim hareketi A.B.D. merkezli olarak
son birka¢ yildir ivme kazanmuistir. Makine 6grenmesi ve
haberlesme teknolojilerinin gelisimi ve mevcut yayginlasma
hiziyla devam edildigi taktirde 2050 yilina kadar 250
yillik Prusya modelinin yerini yeni sisteme birakacag
belirtilmektedir ( Brockman, 5.233).

Yeni sistemin ana siari, tamamen kisiye &zel egitim
olanaklarinin yaratilmasidir. Bugline kadar zihinlerimizde
taht kuran paradigmanin degistirilmesi ile mumkin
olabilecek bu degisim, 2011 yilindan itibaren diinyanin
doért bir yanindaki insanlari-6zellikle de akademik
cevreleri, mesgul etmektedir. Zira mevcut teknolojik/
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zihinsel gelismeler devam ettigi taktirde tim diinyada,
Ozellikle de yilksek &grenimde, egitim sektdrinin derin
bir yikimla karsilasacagi beklenmektedir (Wessel ve
Christensen, 2012). “MOOC Hareketi” (Mass Open
Online Courses) olarak bilinen ve A.B.D.’de yerlesik “elit”
Universitelerin &nclilik ettigi bu egitim hareketi, egitimde
devrim/evrim tartismalarini da alevlendirmistir (Regalado,
2013). Stanford Universitesi'nden iki profesériin kurdugu
ve kursiyelerle isverenleri bir araya getirerek yatirimin
sirdardlebilirligini saglamayr hedefleyen ve kar amach
bir sirket olan Coursera (Leber, 2013), 2011 yilindan
itibaren Stanford, Michigan, Penn ve Princeton gibi sayili
Universitelerdekibiliminsanlarinindestegiile gerceklestirdigi
Ucretsiz uzaktan egitimlerle 200°den fazla ders a¢gmis, bu
derslere ¢ok kisa bir stirede 1,5 Milyon kursiyer kaydolmus
ve her hafta yaklagik 70,000 kursiyer de kaydolmaya
devam etmektedir (Brooks, 2012 ve Regalado, 2013). Bu
6grencilerin yarisindan fazlasinin (yaklasik %62) A.B.D.
disindan, ozellikle de basta BRIC olarak adlandirilan
Brezilya, Cin, Hindistan ve Rusya Federasyonu’ndan
olmasi kayda degerdir (Regalado, 2013,5.64). Harvard
ve MIT Universitelerinin 60 Milyon USD yatirim yaparak
gerceklestirdigi diger bir MOOC platformu olan edX ise
benzer sekilde egitimler dizenlemeye basglamistir ( edX,
t.y.). Ucretsiz olan bu derslerin krediden sayilmasi icin
de calismalar halen devam etmekte ve bazi Universiteler
bu platformlar tarafindan verilen kurslari gecerli “kredi”
olarak kabul etmektedir. Bu yeni “paradigma”nin neden ve
nasil ortaya ¢iktigini ana hatlariyla analiz etmek, degisimin
yarattigl ve vyaratacagl etkileri daha nesnel bir agidan
degerlendirmeye imkan taniyacaktir.

Tablo-1: En yaygin e-6drenme platformlan (Carr, 2012)

Coursera 2012 | 1,5 million
edX 2012 | 155,000
Udacity 2012 |739,000
Open Learning Initiative [2002 [ 51,000
University of Phoenix 1976 | 346,000
The Open University 1969 [ 264,000

Degisimi tetikleyen sorunlar

Endustri caginin  gereksinimlerine goére 250 yil &nce
tasarlanan ve buglin hala kullanilan mifredat, dijital
cagin gereksinimlerini karsilayamamaktadir. Mifredatin,
dijital ¢agin  gereksinimlerini, elestirel  distinceyi,
yaratma cesaretini ve yenilik¢iligi destekleyen bir icerige
kavusturulmasi ¢6zimi bekleyen acil konulardir. Ote
yandan, mifredatin, dijital c¢agin gereksinimleri ile
hizalanmasi ile icerik, iletisim, maliyet ve bilgi Gretimini
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destekleyen kiltlr yani “ba”nin yoklugu’ problemlerinin
¢6zlime kavusturulmasi, “kisiye ozel egitim” ve “yasam
boyu 6grenme” ile de dogrudan iliskilidir. Mdifredati
dijital cagin gereksinimleri ile hizalayarak, bireylere onlarin
6grenme stillerine, zeka tlrlerine goére &zellestirilmis
egitimler sunulmasi ve egitimi yasam boyu &grenme
noktasina ¢ekmek yeni paradigmanin ana felsefesidir.

Icerik

GlUnimizde mevcut dijital enformasyonun ©%020’sinin
yapisal, %80’inin ise yapisal olmayan metin halinde
oldugu, buna karsilik enerjimizin yaklasik %@80’ini (
bircok farkli yoldan) bigim icin, %20’sini ise icerik icin
tasalanmaya harcamakta oldugumuz, elli yil sonra ise bu
oranin tersine dénecegi belirtilmektedir (Brockman, s.233).
Semantik web’de bir deger yaratabilecek her bir verinin
yapilandirilmis olma zorunlulugu, her biricerigin baslangicta
bu sekilde yapilandiriimasina neden olacak, bdylelikle de
bizler gelecekte sekilden ¢ok icerige odaklanarak daha
hizli ve kaliteli enformasyon ve bilgi tretebilme imkanina
kavusabilecegiz (Fensel, 2005;Brooks,2012) . Ozellikle
semantik web teknolojilerinin gelismesi ile egitimde
icerik sorunun en azindan “hammadde” agisindan tatmin
edilebilecegi varsayilabilir. Ancak mesele bu hammaddelerin
nasil bir mifredat icinde bilgiye donustirilebilecegi ve
bunun diinya ile ne seviyede rekabet edebilecegidir.

MOOC platformlarindan sunulan online kurslar diinyanin
dért bir yaninda dar ve gudik bir mifredatla bunalmig
milyonlarca  &grenciyi/yetiskini cezbetmektedir. Ders
secimleri, herhangi bir y&netmelik vb. gibi sinirlama
olmaksizin  tamamen  kullanictya  ait  oldugundan,
bircok insan bu esneklik sayesinde normal kosullarda
alamayacag egitimleri alabilmekte, bu dersleri alanlarla

ayrica sosyal medya aracihigiyla bire bir etkilesime
girebilmektedir (Coursera, t.y.). Kimileri tarafindan
egitimin  “McDonaldlastirlimasi” olarak elestirilen bu

uygulama egitimin her ne kadar heniiz baginda olunsa
da 21.YY'da izleyecegi rotayr bizlere gdstermektedir
(Regalado, 2013,5.65 ve Leber,2013 ). Makine &grenme
destekli bu platformlarin zaman icinde kursiyerlerin
6grenme stillerini ve zeka tirlerini analiz ederek kisiye
ozel icerik sunmasi egitimi dijital cagin gereksinimlerini
karsilar noktaya getirebilecektir. Klasik sinif égrenmesinin
aninda geribildirim saglayamamasi, &grencinin &devi
basaramamasi durumunda bir sonraki asamaya konuyu
6grenmeden gecerek bilgi temelini eksik kurmasi, konuyla
ilgili alinan egitimin haftalarca sonra test edilmesi ve bu
arada &grenilen konularin genellikle unutulmasi gibi
negatif hususlar e-6grenmede anindan geri bildirim ve
sayisiz tekrar ile giderilmekte oldugu (Regelado, 2012), bu
tarz 6grenmenin ise 6grenci performansini geleneksel sinif
6grenmedeki %50 seviyesinden %80 seviyesine cikarttig
bulgulanmistir (Bloom, 1984).

Iletisim sorunu

insan-insana iletisimde bariyerler (dil, zeka farkhligi,
onyargl vb.) icerigin tam iletimini engellemektedir
(Dervin, 1995). Ogrenen makinelerin destegi ile bireyler
arasindaki bazi iletisim bariyerleri kaldirilabilir ya da etkisi
azaltilabilir. Ancak ozellikle egitimde yiz yize iletisimin
makineler/teknolojiler ile ikame edilmesi bilgi Utretimini
destekleyici ortami ifade eden ve Japonlarin “ba” olarak
ifade ettikleri fiziksel, sanal, zihinsel ya da daha buytk
olasilikla her Ggtniin bir karisimi olan “ortam”in pozitif
etkisinin yitimine neden olabilecektir (Regalado, 2012).
Cinka bilgi bu ortamda bulunur ve dinamik, iliskisel ve
insan davranislarina baghdir ( Krogh, 2000, 5.17).
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Durumsal Durumsal
Farkindalik Farkindalik
- Zeka tlrd - Zeka tlrd
- Ogrenme stili - Ogrenme stili
- Dil - Dil
- Cevre H - Cevre
Uyaranlari icerik Uyaranlari
- Materyaller - Materyaller
- Sosyo-eko- - Sosyo-eko-
nomik, kaltirel nomik, kaltirel
etkiler etkiler
Ahecr-Verici A Aler-Verici B

Sekil-1: insan-insana iletisimde “ba” ve iletisim bariyerleri

Sekil-1"de gosterildigi gibi hem egitmen hem de &grenci
uzay-zaman icinde birer bilgi alici-vericisidir. Her ikisinin de
benimsedikleri 6grenme stili/leri bulunmaktadir ve her ikisi
de coklu zeka kuramina goére bir ya da birden fazla zeka
tirtine ( Dilsel, mantiksal, gorsel, ritmik, sosyal, bedensel
ve dogac gibi) sahip olabilmektedir (Gardner, 1993).
Gunimuz egitim sisteminde, gerek egitmenlerin gerekse
grencilerin sahip olduklar zeka tirleri ve 6grenme stilleri
hakkinda farkindaliklarinin olmamasi, olsa bile tam iletisimi
teknik yetersizlikler nedeniyle kuramadiklari bilinmektedir.
Ornegin dilsel zekaya sahip ancak sosyal zekaya sahip
olmayan bir egitmen, karsisinda sosyal zekaya sahip bir
o6grenciyle iletisimde engelle karsilagilabilecek, egitmen
6grencinin  konuyu “anlamlandiramama”sint  olumsuz,
dolayisiyla &grenciyi basarisiz olarak degerlendirebilecek
ve iletisim basarisizlikla sonuclanacaktir.
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gelismis analitik yazihmlara gereksinim duyulmaktadir.
Verideki degisimleri yakalayan algoritmalar kullanarak
Ogrenme stilleri ve Ogretme stratejileri belirlemek,
boylelikle teknolojiyi buna goére adapte etmek mimkin
gozikmektedir. Bu sekildeki yapay zeka teknikleri yiiksek

Sekil-2: Cift yonli iletisim modeli

Cift yonlu iletisim modelinde gosterilen iletisim, insanlar
arasinda olabildigi gibi insan/makine, insan/nesne,
makine/makine, makine/nesne varyasyonlarinda da
olabilmektedir. Ozellikle kuantum, semantik ve makine
6grenme alanlarindaki gelismeler dogrultusunda bu
alanda ¢ok ciddi gelismeler kaydedilmektedir. Bilgisayar
destekli e-6grenme, karsilikli egitimde egitmen ve &grenci
arasinda olusan gap’i (bosluk) belli bir 6l¢tide kapatmaya
yardimcr olabilir. Bilgisayar destekli egitimin, ylz yize
iletisimle verilen klasik egitimin tamamen yerini almasi
hem teknik hem de insanin dogasi nedeniyle pek mimkiin
goérinmemekle birlikte cok yakin bir gelecekte-halihazirda
kullanilmakla birlikte, &grenen makineleri egitimde etkin
bir sekilde kullanmamiz beklenmekte, bunun sonucunun
ise bu agamada olumlu ya da olumsuz olarak belirtilmesinin
erken oldugu ifade edilmektedir (NTV, t.y.).

Ogrenme stilleri ve Uyaranlar

iletisimde “gap” yaratan en &nemli faktorlerden biri
bireylerin &grenme stilleridir. Ogrenme stili, bir bireyin
yeni bilgi ve becerileri, dogal ve daimi olarak tespit etmesi,
islemesi ve &zlimsemesi olarak tanimlanmaktadir (Reid
1995). Gerek egitmenin gerekse &grencinin kendi 6grenme
ve/veya Ogretme stilini bilmesi 6grenme ve &gretmede
iletisimin etkinligi acisindan merkezi 6nemdedir.

iletisimde “gap” vyaratan diger bir faktor ise dis
“uyaranlar”dir. Dunn&Dunn Ogrenme modeli, Gardner
coklu zeka kurami ve Kolb 6grenme modellerinde
belirtilmeyen cevre uyaranlari icermektedir (Dunn,1990).
Birey, e-6grenmede cevre uyaranlarini ( 151k, ses, sicaklik,
oda diizeni, vb.), fizyolojik uyaranlari ( yeme-igme unsuru,
zaman unsuru vb.), kendi 6grenme stiline gére diizenleme
imkanina sahip oldugundan iletisimde bu uyaranlardan
uyaranlarindan kaynaklanan bircok bariyer e-6grenme
ile kaldirilabilir. Ancak birey arkadas veya ekiple ¢alisarak
6grenme stiline sahipse bu durumda e-6grenme yetersiz
kalabilir.

E-6grenmede ayni anda binlerce &grenciye kompleks
bir sinif ortami sunmak ylksek seviyede bir otomasyon
sistemi gerektirmektedir. Geleneksel olarak profesdrler ve
yardimcilart olan &gretim gorevlilerinin gerceklestirdigi-
derecelendirme sinavlari, dersanlatimi, tartisma diizenleme,
e-6grenmede  bilgisayarlar tarafindan yapilmaktadir.
E-6grenme dersleri esnasinda 6grenci davranigi hakkinda
toplanan yiiksek miktarda verinin analiz edilmesi icin de

egitimi endUstri cagindan dijital c¢aga tasiyabilecek
yetkinlige erismis gdziikmektedir (Regalado, 2012).

Son birkac yildir Khan Academy gibi girisimler bireylerin
6grenme stillerine goére online egitim sistemlerini adapte
eden uygulamalar kullanmaktadir. Bu programlarin
ozelligi daha fazla veri toplamakla sistemi daha islevsel
hale getirmesidir. Veri analizi ve makine 6grenme
tekniklerini daha yogun olarak kullanacak bu sistemler
gelismis otomasyon sistemleri ile egitmen ve 6grenci
arasindaki 6grenme stilinden kaynaklanan “gap”i biytk
Olclide kapatarak kisiye 6zel egitim gelistirme imkant
saglayabilecektir. Ogrencinin her bir davranisi ile
bilgisayar 6grenciye en uygun égrenme stilini ( video,
okuma, sunum, alistirma, sinav, baskalarini izleyerek
6grenme vb.) belirleyerek bir sonraki adimi buna goére
tasarlayabilecektir (Regalado, 2012).

Maliyet Sorunu

Ailelerin, ebeveynleri icin harcadiklari egitim harcamalari
giinden gline artmakta ancak ytksek egitime ulasma
oranlari dismektedir ( OECD, t.y.). Anasinifi ile birlikte
Universiteye degin yaklasik 14 yillik bir egitim icin

Ozel okullara yaklasik 150,000 Amerikan Dolari Gcret
6denmekte, dgrencinin egitimine &zel bir tniversitede
devam etmesi halinde bu rakam 250,000 Dolari
bulabilmektedir. Bu rakamlari diistik gelirli bir ailenin
karsilamasi mimkin olamadigi gibi orta sinifa mensup
bir ailenin de yagsam standardini ciddi 6l¢lide diistirecek
rakamlardir. A.B.D. de bir égrencinin yillik kampis
maliyeti ortalama 27,435 Amerikan Dolari olup,

doért yillik bir lisans egitiminin maliyeti ise 100,000
Amerikan Dolarini gegmektedir (Regalado, 2013).
Ornek olarak bir Orta Amerika ilkesi olan El Salvador
‘da bulunan El Salvador Universitesi *nde bir &grenci
icin Universitenin 1,200 USD harcama yaptigi, A.B.D.de
bulunan Michigan Universitesi’nde ise bu rakamin
yaklastk 31 kat, yani 37,000 USD oldugu ayrica notr
edilmelidir (MIT,2013). Gelismekte olan llkelerde devlet
okuluna giden &grencilerin maliyetleri bunun altinda
olsa da 6zel Universiteye ddenen miktarlar benzer
seviyelerdedir. Dért yilin sonunda harcanan bu para
ailelerin ekonomik durumlarini sarsmakta, bircok aileyi
borca siriiklemektedir. Ote yandan artan maliyetlere
karsin egitimin kalitesinin disttigli ayrica belirtilmektedir
(Regalado, 2013).

Egitimde esitlik tim dinyada en temel sorunlardan biri
haline gelmis, &zellikle diistik ve orta gelirli aileleri derinden
sarsan bir nitelik kazanmigstir. Asil trajik olan ise, yillarca
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siiren ve ¢ok biiylik maddi ve manevi bedel 6denen yuksek
egitimden mezun olmakla neticelenen bu zorlu siirecin,
buglin genclere mezuniyet sonrasi yasamlarini idame
ettirebilmek icin gerekli olan bir isi garanti etmemesidir.
Bu soruna daha fazla “egitilmek”le ¢6zim aranmakta, bu
ise “akademik enflasyon™u arttirmakta ve ailelerin yukini

daha da agirlastirmaktadir.

Son 10 yildir bulut bilisim altyapisi sayesinde ¢ok

blyik kapsamda veri bulutta depolanmakta ve veriler/
enformasyon buradan alicilara iletilmekte, bu ise altyapi
maliyetlerini &nemli oranda disirmektedir. Dersler ve
sinavlar, Youtube vb. popller medya servisleri (izerinden
saglanabilmekte, Facebook gibi sosyal medya servisleri
ile de 6grenciler calisma gruplari olusturabilmekte,
birbirlerinin sorularini yanitlayabilmektedirler.

Bu uygulamalar kullanan online 6grenme platformlari ile
egitim tamamuiyla bedelsiz olabilir ve yasam boyu égrenme
modelini destekler bir yapiya kavusturulabilir. Bu sekilde
ekonomik sebeplerle egitim alamayan milyonlarca insana,
yasam boyu 6grenme imkani saglanabilir ve 6zellikle dar ve
orta gelirli aileler izerindeki egitim masraflar azaltilabilir.

“Ba”min yoklugu

Egitmen ve &grenci arasindaki etkinligin temel amaci
o6grenmeyi saglayarak “bilgi Gretimi”ni gerceklestirmektir.
Kargihkli bir iletisimin bilgi Giretmesi icin, ortamin (“ba”nin)
bilgiyi destekleyici bir kiltlre sahip olmasi gerekir. Egitmen
ve 6grenci arasindaki iletisimin, fiziksel, sanal ya da zihinsel
tam kanallarinin agik olmasi ve bu kanallarin daimi olarak
actk tutulmasinin desteklenmesi bilgi Gretimi icin olmazsa
olmaz sartidir (Krogh, 2002). Japonca’da “ba” (ya da yer)
kelimesi, “fiziksel, sanal, zihinsel ya da daha buyuk bir
olasilikla her Gi¢iiniin bir karisimi olan” bir ortami ifade
etmektedir (Krogh, 2002, 5.17). Bilginin daha 6nce yapilan
taniminda da belirtildigi sekilde dinamik yapisi, uzay-zaman
icindeki iliskisel yapisi ve insanlara bagli olmast onu “ba”nin
yani bilginin bulundugu ortamin bir parcasi yapar. Sayet
bir kurumda/isletmede/llkede bilgiyi destekleyici ortam
yani “ba” yoksa orada bilginin sistematik Gretiminden de
s6z edilemez. Egitmen ve &grenci arasindaki bilgi tretimi
stirecini etkin kilabilmek icin bilgiyi desteklemenin bir
vizyon olarak benimsenmesi, iletisimin yonetilmesi, bilgi
eylemcilerinin ( burada egitmen ve &grenci) harekete
gecirilmesi, dogru bir ortam olusturulmasi ve dUretilen
bilginin prototipinin olusturularak yerelden kiresele
doénustirilmesidir.

Tartisma

MOOC Hareketi 6nciliginde yeni bir ivme kazanan
e-6grenme, bireyleri, kurumlari/isletmeleri ve tlkeleri farkli
sekil ve siddette etkileyecek kapasiteye sahip olabilir. Ancak
en kritik etkinin, dinyanin gelismekte olan Ulkelerinde

yasanacagl beklenmektedir (Regalado, 2012). Zira yetersiz
kaynaklarla egitimi yeterince finanse edemeyen bircok
Ulkede Ogrenciler icerigin zenginlestirildigi ve makine
6grenme ile kisisellestirilebildigi bu sistemlere ydnelerek
diinyanin dért bir yanindan 6grenciler ve akademisyenlerle
sanal da olsa iletisim kurma imkanlarina sahip olacaktir.
Bu ise dGniversitelerin “dlizlesen diinya”da rekabetini
daha da arttiracak, kaliteyi ve maliyeti optimum seviyeye
getiremeyen Universitelerin  yasam sansi azalacaktir.
2050 yilinda degin bu degisime Universitelerin blyulk bir
cogunlugunun ayak uyduramayarak égrencilerini bu tip acik
e-6grenme imkani veren diinyanin gelismis Gniversitelerine
kaptiracaklari tahmin edilmektedir ( Brockman, s.233).
Nadirde olsa bu degisimi bir firsata donistirebilecek yerel
seviyede faaliyet gdsteren kimi Gniversitelerin olmasi genel
egilimi degistirmeyecektir.

Bircogumuzun stiphe ve endise ile karsiladigi bu yeni

ve sert degisim riizgari, Uiniversite gibi klasik egitim
metotlarinin kullanildig1 ylz yiize egitimi ortadan mi
kaldiracaktir? MOOC hareketi ile 6zellikle egitime
yeterince kaynak ayiramayan Ulkelerin 6zellikle yiiksek
egitim altyapilari nasil etkilenecek, makine 6grenme
destekli bu Tsunami’nin yaratacag “yikim”a nasil
dayanacaklar (Wessel ve Christensen, 2012) ? Felsefe gibi
“sindirimi” zor olan alanlari marjinalize ederek daha
cok is diinyasi icin faydali olabilecek fonksiyonel dersleri
mi popular hale getirecektir? Hizli online tarama “derin
okuma”nin yerini mi alacaktir ? Birkag yildiz profesériin
milyonlar egittigi bir diinyada diger 6gretim elemanlarina
ve Universitelere ne olacaktir ? Akademik standartlar
torpilenecek midir ? Bilgisayar baginda saatlerce

oturan ve insani ylzylze iletisimden mahrum kalan bir
6grencinin izolasyonu nasil engellenecek, motivasyonu
nasil saglanacaktir ? Gergekte bir sinifta tutku dolu
6gretmen ve 6grencilerle iletisimde olunmadiginda,
iletisim-mimik, gbz temast vb., ne &l¢lide zarar gdrecektir
? Acik e-6grenme platformlarinin kullanilmast yukarida
zikredilen ve giinlimiiz egitim sistemindeki en temel
sorunlar olan icerik, kopuk iletisim, ylksek maliyet ve
bilgi Gretimini destekleyecek ortam ( “ba”) yoklugunu
ne kadar giderilebilecektir? Kimilerinin “Atina-vari bir
Rénesans” (Regalado, 2012) hareketi olarak gérdigu
MOOC hareketi ile egitim aslinda bir fast-food modeline
mi dénistirilmektedir ? 220 yil 8nce olusturulan

ve glinimizde 6grencilerin kabusuna dénisen

not sistemi kaldirilarak, stire¢ ve soruna yaklasima

gore degerlendirme yapabilmek ne kadar mimkiin
olabilecektir ? Klasik egitimle bir tiirli olusturulamayan
elestirel diistince, bu online platformlar ile ne 6l¢ide
gelistirilebilecektir? Sorular sorulart dogurmaktadir.

Online 6grenmenin gelecegini sekillendirecek &nemli
ve paradoksal gercek beynimizin bir makine olmadigi
gercegidir. Insanlar sevdikleri insanlardan &grenir ve




heyecan yaratan seyleri hatirlar. Ogrenmenin, éziimseme,
yansitma, érnegin bir tartismada karmagik distncileri
test ederek ya da dislincelerimizi kagida dodkerek
sentezleme gibi slireclerinden gecilmesi ile 6grenme
gerceklesmektedir. Online egitim &grencilere 6grenmenin
hangi asamalarinda destek olabilir?

MOOC hareketi liderligindeki e-6grenme ile bilgi,

ucuz ve kiiresel yaygin bir “meta”ya déndstirilmekte,
boylelikle egitim kurumlarini asil gercek degerin
bulundugu egitimin diger siire¢leri lizerine odaklanmaya
zorlamaktadir. Boylelikle dijital cagda egitim kurumlari
web lzerinden gelen iletisimi nasil yoneteceklerini, bunu
kompleks sosyal ve duygusal bir siire¢ olan 6grenmeye
nasil dénustiireceklerini daha fazla diisinmek zorunda
kalacaklardir (Brooks, 2012).

Sonuc

Egitimin icinde bulundugu krizin en temel nedenlerinden
biri, her bir bireyin farkli zeka ttirlerine haiz oldugu,
farkli 6grenme stillerinin oldugunun bilinmesine ragmen
6grenmenin kisiye 6zel olarak tasarlanamamasi, bunun
sonucunda bireylere tek tip bir 5grenme stilinin dayatilmasi,
bu stile uyum saglayamayan bireylerin ise “basarisiz” olarak
damgalanmasidir.

Makine 6grenme destekli semantik teknolojiler, kitle acik
online 6grenme platformlari egitmen ve 6grenci arasindaki
bariyerlerin agilmasina, kati bir mifredatla baglanan
6grencilerin miifredatin esneklestirilmesi ile kendi egilimine
uygun dersler alabilmesine, maliyetleri disiirerek egitimin
¢ok genis bir kitleye ulasmasina yardimar olabilir, boylelikle
bireyler yasam boyu 6grenme imkanina kavusabilirler.

Ancak bu degisimin sinirli sayida birkag tlke icin yaratici,
cogunluk icinse egitim sektdrleri agisindan yikicr sonuglar
da olabilir. Bu gelismenin &zellikle Stanford, MIT, Harvard
gibi  “elit” Amerikan Universitelerinin dinya c¢aginda
etkinligini arttirmasina ve bu Universitelerin diinya capinda
bir tekele dontigmesi ile sonuglanabilecegi ihtimali de g6z
oniinde bulundurulmalidir.

1920’lerde baslayan ve basarisizlikla sonug¢lanan uzaktan
egitim buglin makine 6grenmesi ile cok daha gl¢lenmis
olarak geri donmis ve Universiteler basta olmak lzere
tam egitim kurumlarinin kapisina dayanistir. Degisim 6yle
ya da bdyle kag¢inilmaz gériinmektedir.
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