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Muhendislik Egitimi Sempozyumu

SUNUS

19-20-21 Kasim 2015 tarihlerinde Istanbul Harbiye Askeri Miize Kiiltiir Sitesi’nde
(EEMKON2015) “Elektrik Elektronik Miihendisligi Kongresi” diizenledik. Yogun bir
katilimla gerceklestirdigimiz Kongre, sadece elektrik miithendislerine degil, elektronik,
kontrol ve biyomedikal miihendislerine de yonelik bir dizi etkinligin gergeklestigi,
tiniversitelerin ve meslek alanimizdaki diger kurum ve kuruluslarin destegini alan basarili
bir ¢alisma oldu.

Yedi ayr1 sempozyumdan olusan kongreye; TESID, ENOSAD, iPYD, EMSAD, ETMD,
ATMK gibi pek ¢ok sektdr dernegi ve kurulusu ile birlikte TSE, BTK, EUAS gibi kamu
kuruluslar1 ve aralarinda ITU, Istanbul Universitesi, Bogazici Universitesi, Karadeniz
Teknik Universitesi, Sabanci Universitesi, Isik Universitesi, Galatasaray Universitesi,
Bingdl Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Bilkent Universitesi olan 38 iiniversite destek
verdi. Ug giinde 525 delege, 770 grenci ve 820 kayitl izleyici ve ayrica sergi ziyaretgileri
ve kayitsiz izleyicilerle birlikte 3000’1 askin katilimcinin izledigi kongrede; 12 panel, 45
oturum diizenlendi ve dokuzu yurtdisindan olmak iizere 245 konusmaci sunum yapti.

Genelde miihendislik egitimi, 6zelde elektrik, elektronik, kontrol, biyomedikal gibi
Elektrik Miihendisleri Odasinin iiyesi olmaya aday, miihendislik egitimi alan MUHENDIS
adaylarinin egitiminin nasil olmasi gerektigini tartismak icin kongrede egitimle ilgili
bir dizi etkinlik diizenlendi. Cesitli iiniversitelerin 6gretim {iyeleri ve Ogrencilerinin
katildigi ve TMMOB iiyesi miithendislerden yogun ilgi géren sempozyum, "Miihendis
isttihdami, sanayinin talepleri ve gelecek perspektifinde miihendislikten beklenen nelerdir"
konular1 esas olacak sekilde asagida belirtilen konu bagliklarinda oturumlar ve paneller
gerceklestirildi.

Konular:

1. Miihendisik Egitiminde sorunlar

2. Universite-Sanayi iliskileri

3. Miihendislik Egitiminde iinvan sorunlari

4. Miihendislik Egitiminde devlet, vakif iiniversiteleri ve teknoloji fakiilteleri,

5. Egitim ve Teknik yayin dili.

Miihendislik Egitimi Sempozyumunda yapilan 5 oturumda 29 bildiri sunumunun yaninda
ilgili tiim taraflarin temsil edildigi "Miihendislik Egitiminin Durumu" ve miihendis-
ogrenci bulugsmasi yapildi.

EEMKON 2015 Diizenleme Kurulu
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PANEL: EGITIMDE AKREDITASYON

Oturum Bagkani: Orhan Bursal (Cumhuriyet Gazetesi)

Orhan Bursali (Oturum Baskani) - Bu oturumda dort konusmaci arkadasimiz var. Onlarin kisa
0zgecgmislerini okuduktan sonra kendilerine s6z verecegim.

Orhan Oriicli, 1951 yilinda Eskisehirde dogdu. Ilk, orta ve lise grenimini Eskisehir’de
tamamladiktan sonra ITU Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Elektrik Boliimiinden 1975 yilinda
mezun oldu. Miihendislik hayatin1 6zel sirketlerde iicretli olarak siirdiirdii. Emekli olan Oriicii,
halen serbest danismanlik yapiyor. EMO’nun ¢esitli kurullarinda gérev alan Oriicii, su anda MISEM
Daimi Komisyon Baskani. Elektrik Miihendisligi Dergisi ve EMO Bilimsel Dergi yayin kurulu
{iyeligini siirdiiren Orhan Oriicii ayn1 zamanda Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi kurucu tiyesi.

Emre Metin, 2004 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Béliimiinii bitirdi.
2007 yilinda ayni1 liniversitenin Yiiksek Lisans Boliimiinden mezun oldu. 2006’dan bu yana EMO-
MISEM egitimlerinin organize edilmesinden, planlanmasina, icerik gelistirilmesinden, egitim notu
hazirlanmasina kadar birgok asamasinda gorev aldi. Halen Elektrik Miihendisleri Odas1 Midiirii
olarak gorevini siirdiiriiyor.

Engin Arikan, ODTU Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiinden 1978 yilinda, Ocak 1981’de de
yiiksek lisans derecesini alarak mezun oldu. 1982-1990 yillar1 arasinda ODTU Elektrik Elektronik
Miihendisligi Bolimii 6gretim iiyesi olarak elektromanyetik alanlar, anten ve mikro dalga konusunda
lisans dersleri verdi, tezler yonetti. Engin Arikan, 1990-2000 yillar1 arasinda BUGES AS.’de kurucu
ortak, murahhas iiye ve yonetim kurulu baskani olarak gérev yapti. Aralik 2000’de telekomiinikasyon
sektoriinde calismaya basladi. Subat 2001’de Mikrodalga Komiinikasyon Sistemleri AS.’de kurucu
ortak olarak yer aldi. Halen bu gorevde bulunuyor. 2005 yilindan bu yana program degerlendirmesi
ve degerlendirme baskani olarak bir¢ok degerlendirme kurulunda yer aldi. 2009 yilindan bu yana
MUDEK Yénetim Kurulu Uyesi, Sayman ve Iktisadi Isletme Miidiirii olarak gérev yapiyor.

Gaye Yilmaz, 1959 yilinda Istanbul’da dogdu. Marmara Universitesi Iktisat Fakiiltesinden mezun
olduktan sonra, Tiirkiye Sanayi Kalkinma Bankasinda ¢aligmaya basladi. 1994 yilinda emekli
olmasinin ardindan 1996-2008 aras1 DISK Birlesik Metal-Is Sendikasinda Uluslararas: Iliskiler
Departmaninda ¢alisti. Yiiksek Lisansini 2004-2005 yillarinda Kassel ve Berlin'de Global Labour
Universityde tamamlad1. 2006-2009 yillarinda Marmara Universitesi Iktisadi Kalkinma Enstitiisiinde
doktorasini yapti. 2010 yilindan beri de Bogazici Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesinde 6gretim
gorevlisi olarak ders veriyor.

Ben, bes dakikalik bir giris yapmak istiyorum. Bir iilkeyi temelden ayaga kaldiracak siiphesiz
ki uzmanlar olacak. Uzmanlar deyince bunlar arasinda birinci sirada miihendislerin geldigini
diistiniiyorum.

Bizim (Cumhuriyet gazetesinin), Bilim ve Teknoloji Dergisini biliyorsunuzdur; 30. yilin1 dolduruyor
bu subat ayinda. 18 Aralik (2015)’ta 1500. sayiya ulasacagiz. Bu 30 yil boyunca istedigimiz iyi bir
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egitimdi, diger bir deyisle Tiirkiye’nin bilimsel giiglerinin ¢ok iyi olmasi yoniinde ¢aba sarf ettik. Boyle
bir politikamiz vardi, hala da siiriiyor. Iyi egitim 6gretim, iyi iiniversiteler; bilim, arastirma, teknoloji,
gelistirme, tasarim vb. bunlarin hepsinin destek¢isi ve bu yonde politikalarin olusturulmasinin
takipgisi olduk. Bu dergide Mustafa Kemal’in izinden gitmeye ¢alistik.

Ben bir dis doktoru tanidim. Bir giin bana dedi ki; “Atatiirk elinden gelenin en iyisini yapmaya
calisti. Ben de dedi, kendi mesle§imde en iyi olmaya calistyorum. En iyi hizmetle hastalara
bakmaya calistyorum. Insanlara yapabilecegim en iyi is budur, isimin en iyisini yapmak, en iyisiyle
bilgilendirmek.” Aslinda bir meslek erbabindan bdyle bir sey duymak etkileyici. Tabii ki egitim ve
O0gretimin en iyi olmasi lazim. Hele hele hayatimizin can alic1 tiim alanlarini yoneten genglerin en
tyiler olmasi lazim.

Burada bu miikemmele ulagmak i¢in ¢calisan arkadagslarimizin faaliyetlerini dinleyecegiz. Miihendislik
fakiilteleri dekanlar1 2001 yilinda toplanarak (Miihendislik Dekanlar1 Konseyi) MDK dedikleri bir
konsey olusturmuslar. Eskisehir’de yapilan bir toplantilarina ben de katildim. O zaman Prof. Dr.
Ali Riza Kaylan Genel Sekreterdi. Eskisehir Anadolu Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekaninin
Prof. Dr. Hasan Mandal oldugu dénemdi. Orada gergekten neler yapiliyor, neler yapilmiyor, onlar1
ogrendim, benim i¢in etkileyici bir toplanti oldu.

Hasan Mandal, daha sonra hem Konsey Genel Sekreterligi yapt1 ve orada da kalmadi, Kiiresel Meclis
Dekanlar Kurulu Bagkanligi da yapti. Cok iyi bir bilim adamidir. Bugiinkii Yénetim Kurulu Uyesi ve
ayn1 zamanda YOK Baskani Prof. Dr. Yekta Sara¢’in da yakin calisma arkadasidr.

Ben ilk kez Amerika, Kanada gibi baz1 Bati iilkelerinde, tip ve hukuk fakiiltelerine girebilmek i¢in
onceden bir liniversitenin bir lisans programini bitirme zorunlulugu oldugunu 6grenince gercekten
de cok sasirmistim. Cok 6nemli bir sey. Sonra diisiindiim. Bu iki alanin -tip ve hukuk- insan hayatinin
ve toplum hayatinin ¢ok énemli iki konusunda gergekten 1yi yonetilmis, olgunlasmis insanlar1 talep
etmesi, gergekten ¢ok dogru bir karar. O iilkelerde bu uygulama hala siiriiyor.

Simdi bunu diisiinilince, aslinda hi¢ de sasirmamak gerektigini gérdiim. Siiphesiz ki liniversitelerimizde
bdyle bir sey yok. Bizde heniiz 6grenci bu tiir bilgiye mecbur edilmiyor. Fakat diplomalarini almis
binlerce miihendis sahada. Pek ¢ok iilkede de miihendislik yapabilmek icin, saha programlarindan
sonra birtakim programlara girmesi gerektigini biliyoruz. Ondan sonra ancak miihendis olarak
caligabiliyorlar. Ulkemizdeki mezun olanlarin niteliklerine bakmak lazim. Belki iyi bir miihendislik
egitimini, okuldan atilmislarin ya da miihendislik egitimini birakmislarin oraniyla 6lgmek daha iyi
bir diislince gibi geldi. Fakat bir ¢ok iiniversitemizde bildigim kadariyla atilmak yok. Atilmas1 gerekir,
atilmamstir. YOK, MUDEK’i 2000°1i y1llarda tanids, fakat ondan sonra fazla bir sey yapmadi. Dogal
olarak da egitimin kalitesi adina ¢ok fazla bir sey yapmadi.

Bu yil ilk kez iki adim att1. Bir tanesi, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulunun olusturulmasi. Yiiksek
Ogretim Kalite Giivencesi iizerine Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu olusturulmaya baslandi. Fakat
enteresan bir sey, bu arkadaslar (MUDEK) bu durumu yeni YOK olarak tanimliyorlar. Yani YOK’iin
kotii intibasini silmek i¢in yeni YOK. Bu &nemli bir sey. Fakat Yiiksek Ogretim Kalite Kurulunun
daha 6nemli tarafi da YOK’e dogrudan bagli olmamasi ve seffaflik ve degerlendirmeye agik olmasi.

Bir sey daha sdyleyeyim ve soziimii bitireyim. YOK’iin bu salt egitim sonrasi miihendislik
yapilabilirligi i¢in de ¢alismalar1 planladigi duyumunu aldim. Herhalde staj vb. seyler var. Bu agidan
baktigim zaman bazen YOK ’ten iyi bir seyler duyuyoruz. Simdi ilk sézii MUDEK ’ten Engin Arikan’a
veriyorum, daha sonra Orhan Oriicii, Emre Metin ve Gaye Yilmaz konusacaklar.

Engin Arikan (MUDEK) - Tiim katilimcilara hos geldiniz diyorum. Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nden (MUDEK) tanidigimiz arkadaslarimiza da katildiklar:
icin ¢ok tesekkiir ediyorum. Oncelikle kisaca MUDEK’i tanitacagim. Akreditasyon siirecinden
bahsedecegim. Uluslararasi taninma siireglerimizi anlatacagim ve degerlendirme olgiitlerini 6zet
olarak gegecegim. Ama biz miihendislik egitim programlarini kalite bazinda siralamiyoruz. {letmeleri
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gereken sozciikler bazinda degerlendiriyoruz. Eger o degerlendirme 6lgiitlerini tanimliyorlarsa, istisna
kuruluslarsa, 6lgme, degerlendirme ve iyilestirmeye yonelik olarak bir dongii tanimlamislarsa, egitim
amaglar1 egitim ¢iktilart ile ilgili bir sekilde kriterlerimiz bazinda akreditasyon degerlendirmesi
yapiyoruz, akreditasyon veriyoruz.

Amacimiz da Tiirkiye’deki miihendislik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.
Boylece daha iyi egitilmis, topluma daha yararli mithendislerin mezun olmasina katkida bulunmaya
calistyoruz. Tamamen goniilliiliik esasiyla calisan bir kuruluz ve tamamen bagimsiziz. Higbir kurumla
bir baglantimiz yok. 2002 yilinda Miihendis Dekanlar1 Konseyi tarafindan sivil toplum platformu
olarak kuruldu MUDEK.

Daha sonra akreditasyon ¢aligmalarimizin baslangici olarak dokiimanlarimizi hazirladik, sistemimizi
kurduk. 2003 yilinda bagimsiz bir sivil toplum kurulusu, 2007 yilinda da dernek olduk. Tiirkiye ve
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde YOK tarafindan kabul edildik. Universite egitim programlarini
degerlendirerek, akredite ediyoruz. Ulusal miihendisler aras1 bir tanimimiz var. Ulusal diizeyde YOK
tarafindan bes y1llik siireyle 2007 yilinda yetkilendirildik. Bu siire sonunda 2013’te tekrar bagvuruda
bulunduk ve 2018’e kadar YOK tarafindan tekrar yetkilendirildik.

2009 yilinda Avrupa Bolgesindeki akreditasyon ajanslarinin ortak bir platformu olan ENAEE
tarafindan EUR-ACE etiket, vermek i¢in yetkilendirildik. Degerlendirdigimiz, akredite ettigimiz her
programa EUR-ACE etiketi veriyoruz.

2011 yilinda itibaren Washington .
Accord’un, (WA) yani diinyanin MUDEK Organizasyon Semasi

her yerinde miihendisleri kapsayan « Aktif Oye sayisii71, 250'nin dzerinde gondlll degedendirici var

bir anlagma platformunun tam = Parasal faaliyeller mali denetime agik Iktisadi lsletme zerinden
liyesiyiz. Boylelikle 2011 yilindan PEIC

bu yana akredite ettigimiz
programlar WA {yesi ajanslarin
bulundugu iilkelerde gecerli. Yani
MUDEK ’ten akreditasyon almis bir

program mezunu mithendis gidip mm

.. . |
diinyanin her yerinde profesyonel
miihendis olarak ¢alisabilir. “

==

Ml-JDEK EEMKON Konferanss, 19.11.2015, |stanbul ]

Kisaca organizasyon semamiz
bu. Genel Kurul en iist diizeyde
yetkili ~ Orgiitimiiz. Denetim
Kurulumuz var, Yonetim Kurulu
var. Yonetim Kuruluna bagl gesitli organlarimiz var. Mali faaliyetleri Iktisadi Isletme iginde
ylriitliyoruz. Profesyonel kadromuz su an i¢in {i¢ kisiden olusuyor; genel sekreter, ofis yoneticisi ve
ofis ydnetici yardimeist. Oniimiizdeki y1l genel sekreter yardimeist da alarak, kadromuzu genisletmek
istiyoruz. Bunlar profesyonel olarak c¢alisan personelimiz. Onun disinda herkes goniilliidiir. Kimse
{icret almiyor. Finansal olarak higbir baglantis1 yok MUDEK le. Miihendislik Egitim Programlari
Akreditasyon Kurulumuz, akreditasyon kararlarini goren tek yetkili organimiz. Degerlendirme,
MUDEK Akreditasyon Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme takimlari tarafindan yapiliyor.

Bir de ayr1 komitelerimiz var. Egitim Komitesi, Olgmeler Komitesi vb. Akreditasyon siiresi bes yil
ile sinirli. Yetersizliklere bagh olarak daha kisa siirede (1 ya da 2 yil) ara degerlendirme yapilmasi
s0z konusu. Kurumlar programlarinin degerlendirilmesi i¢in herhangi bir zorunluluk altinda degiller.
Goniillii olarak bagvuruyorlar. Program degerlendirmesi karsiliginda bir iicret aliyoruz. Bu {icret de
her yil, 6n sarta gore degerlendirilerek degistiriliyor. Tiim bu siirecler MUDEK’in web sayfasinda
acik ve seffaf olarak kamuya ilan ediliyor.

Degerlendirme siireci; 6z degerlendirme raporunun bagvuran kurum tarafindan hazirlanmasi; bu
raporun MUDEK Akreditasyon Kurulu (MAK) tarafindan incelenmesi; daha sonra ii¢ giinliik bir
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kurum ziyareti; arkasindan da kurum ziyaret odasinda yapilan 6n degerlendirmelerin cevaplar1 ve bu
cevaplar1 da dikkate alarak hazirlanan takim raporunun MAK’a teslim edilmesinden olusuyor. MAK
daha sonra Haziran ayinda yaptig1 toplantida akreditasyon kararlarini topluca o donemde yapilan tim
diger degerlendirmeler icin de veriyor. Bu, yaklasik bir yillik bir siire¢. Yani kurumun bagvuruda
bulunmasindan akreditasyonun verilmesine kadar gegen siire¢c. Kurumlarin akreditasyon verilmeme
kararina itiraz hakki var.

Evet, degerlendirme dl¢iitlerimiz Avrupa miithendislik degerlendirme ajanslarinin dlgiitlerini kapsiyor.
Lisans programlar1 i¢in degerlendirme Ol¢iitlerimiz var. Yiikseklisans i¢in de keza degerlendirme
Olgiitlerimiz var. Bugiine kadar yaptigimiz degerlendirmelerde, 2003-2015 arasi toplam 40 kurum
degerlendirilmis.

2015-2016’da 32 kurum MUDEK Program Degerlendirme ve

bagvurdu. 32  kurumdaki Akreditasyon Etkinlikleri Ozeti
programlar1 degerlendirecegiz.

2003-2015 aras1 toplam 23 2003-2015 | 2015-2016
e . toplam devam

farkli disiplin ve program eden

degerlendirilmis. Bu dénemde Programian deerlendirien Gniversiteler 40 3

farklh 18 disiplindeki

programlar1 degerlendirecegiz.

Toplam degerlendirme Toplam program deferlendirmeleri 588 (223)* 123 (60)

sayimiz 2015¢ kadar 588.

2015-2016, yani Oniimiizdeki

donemde de 123 program EUR-ACE akreditasyonu verilen programiar 246+

degerlendirecegiz. Ustteki

tabloda parantez igindeki * Bazi programlar birden fazla kez degerlendirildi { ) ara degerlendirmeler

o . ** 01 Ekim 2015 itibanyla | kisa soreli

degerler 2. defa akreditasyon .

yapilan programlari gosteriyor. MUDEK EemKon Konteranss, 19.11.2015, Istanbul 9

Yeniden uzatilan programlar

246 adet. EUR-ACE akreditasyonu verilen programlar 246 adet. Bugiin EUR-ACE etiketi siiresi de

akreditasyon siiresiyle es siirede.

Farkli disiplinler 23 18

Akreditasyon verilen/uzalilan programiar 246 [68] **

Daha 6nce de bahsettim EUR-ACE etiketi verme yetkimiz var. Bu yetki her 5 yilda yapilan bir dis
degerlendirme sonucunda yenileniyor.

EUR-ACE Etiketi Veren Ajanslar

CTI (France)-Commission des Titres d'ingéniaur

ASIIN (Germany)

Engineers Ireland (Ireland)

QUACING (ltaly)- Agenzia per la Certificazione di Qualita e I'Accreditamenio ELR-

ACE dei Corsi di Studio in Ingegneria

Ordem dos Engenheiros (Portugal)

ARACIS (Romania)-Agency for Quality Assurance in Higher Education

AEER (Russia)-Association for Engineering Education of Russia

KAUT {Poland)

MUDEK (Turkey)-Association for Eval. and Accreditation of Engineering

Programmes

10. Engineering Council (UK)

11. 0AQ (Switzerland)-Organ fir Akkrediti. und Qualitats. der Schweizerischen
Hochschulen

12. ANECA (Spain}-National Agency for Quality Assessment and Accreditation of
Spain

13. FINEEC (Finland)-Korkeakoulujen arviointineuvosto KKA

tall

o N oo

MUDEIK EEMKON Kenforanss, 19.11.2015, Istanbul 1
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Washington Accord Tam Uyesi (Signatory)
Akreditasyon Kuruluslan
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HﬂDEI{ EEMKON Konferans:, 19.10.2015, lstanbul

Bu sekil Avrupa Bolgesinde akreditasyon veren ajanslar1 gosteriyor. Gordiigiiniiz gibi olduke¢a yaygin.
Nerdeyse tiim Avrupa iilkelerini kapsiyor. Bu nedenle EUR-ACE akreditasyonu almig program
mezunlari, Avrupa’nin tamaminda profesyonel miithendis olarak calisabilirler.

Diger taraftan Washington Accord’un (WA) tam {iyesiyiz. Bu da Amerika, Kanada, ingiltere, Irlanda,
Yeni Zelanda ve Fas gibi pek ¢ok iilkede gecerli. Bunlarin ¢ogu Tiirk miithendislerin yogun olarak
gittigi tilkeler. Akreditasyon almig programlarin mezunlarinin buralarda profesyonel miihendis olarak
calisma yetkisi var. Akreditasyonda en 6nemli konu bagimsizlik olmasi, seffaflik ve hesap verilirlik,
goniilliiliik, uluslararast savunma. Bu 6zelliklerin hepsini MUDEK sagliyor. Ve goniilliilerin bugiine
kadar yaptig1 ¢calismalar sonucunda bu hedeflere tamamen ulasilmis durumda.

MUDEK Degerlendirme Olglitleri

Ogrenciler

Program Egitim Amacglan
Program Ciktilan

Sirekli lyilegtirme

Editim Plam

Ogretim Kadrosu

Altyapi

Kurum Destedi ve Parasal
Kaynaklar

Organizasyon ve Karar Alma
Stregleri

10. Disipline Ozgi Olgiitler

e O L

w

10 degerlendirme 6lgiitiimiiz var. Bunlarin bir kismi girdi, bir kismi ¢ikt1. Olgiit 1, 8grenciden girdi.
Olgiit 2, program egitim amaglari. Program mezunlarinin mezuniyetten 3-5 sene sonra olmalari
gereken yerleri, ulagmalar1 gereken hedefleri, genel anlamda gidilen yerler. Bunu programin kendisi
tamamlamasi lazim. O hedefi, bunlar1 tanimlarken muhakkak paydaslariyla birlikte olusturulmasi
lazim. O hedeflere, bu amaglara ulasmis mi izlemesi, 6lgmesi, degerlendirmesi lazim. Eger istedigi
amaclara ulagsamiyorsa, sistemi tekrar iyilestirmesi i¢in adimlar atmasi gerekiyor.

Olgiit 3, program ¢iktilari; dgrencilerin programdan mezun olduklari noktada olmalar: gereken bilgi
ve beceriler. Bu her miithendislik programi ve disiplini i¢in. Bir de disipline iligkin dl¢iit var. Yani 9
olciit ortak, 10. dlciit o disipline ait Olgiitle veriliyor. Bdylece ¢iktilar program tarafindan izleniyor
olciilityor, degerlendiriliyor. Eger ¢iktilar1 saglamakta yetersizlik varsa gerekli dnlemler aliniyor,
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program iyilestiriliyor. Boylece bir kapali dongii tanimlanmasi lazim. Bunun sistematik bir sekilde
yapiliyor olmasi ve iyilestirmeye acik bir sekilde siirekli iyilestirilmesi lazim. Genel veri bunlar.

Diger oOl¢iitler oldukga standart. Sistemin tanimlanmis olmasi gerekiyor. Her programin bir egitim plani
olmasi lazim. Bu egitim planinda egitim amaglarina ulasimin saglanmasi gerekiyor. Yeterli egitim
kadrosu olmasi lazim. Egitim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsamasi gerekiyor. S6zgelimi
elektrik miihendisliginde elektrik makinelerini de kapsamasi gerekiyor, elektrik manyetigini de,
sayisal elektronik bilgileri de. Bunlarin tamamini kapsayacak sekilde bir egitim kadrosu bulunmasi
gerekiyor.

Ogrencilerin beklenen seviyelere ulagsmasini destekleyecek, kolaylastiracak bir alt yap: bekliyoruz
programlardan, bunu olusturmalarini ve gelistirmelerini bekliyoruz. Kurum yani iiniversite yahut
dekanlik neyse onun destegine bakiyoruz, verecegi finansal kaynaklara... bunlar var m1 yok mu? Yoksa
gerekli yetersizlikler olarak iletiyoruz kuruma. Ayni zamanda kurumun karar alma stiregleriyle ilgili,
cesitli platformlarinda organizasyonel bir sistem var mi? Program temsilcileri, yani bolimler yeterli
olarak katiliyor mu? Boliim kurullarinda 6grenciler, kendileriyle ilgili konularda yer aliyor mu?

10. ise disipline 6zgii Ol¢iitler. Detaylarina girmeyecegim. Toplam 24 disiplin i¢in disipline 6zgii
Olgiitler tanimlamis durumdayiz. Bu 24 disiplindeki lisans programlarinin degerlendirilmesini
yapabilecek durumdayiz.

Cok tesekkiir ederim.

Orhan Oriicii- Merhaba arkadaslar, oncelikle bu etkinligi diizenleyen, emegi gecen herkese
tesekkiir etmeyi bir borg¢ bilirim. Miihendislik orgiitleri olarak akreditasyon islerinin neresinde,
nereden basladigimiz konusunda bir sunum yapacagim. Sayis1 186’ya ulasan iiniversitelerimizde
asag1 yukar1 70’e yakin disiplin var. Salondan 193 {iniversite var denilse de say1 186. YOK sayfasinda
vakif {iniversitelerine ait meslek yiiksek okullar1 da sayildigindan bunlarin sayisini diistiyorum.
YOK istatistiklerinin ne kadar bastan savma olduguna bir 6rnek. Daha baslarken kurumsal yapinin
lagkalig1 ortada

Elektrik Miihendisleri Odast ilgi alanina giren Tiirkiye’de 166 tane program var. Diger miihendislik
programlarini, mimarlik programlarini saydigimizda neredeyse 1.000’e yakin miithendislik mimarlik
programlari olan bir {ilkede yasiyoruz. Bunlarin her yerde {iniversite, her yerde program agmasiyla
beraber bu isler kelimenin tam anlamiyla Tiirkiye’de ¢igirindan ¢ikti. Agag isleri miihendisliginden,
tip mithendisligine kadar ismini okuyup anlayamayacagimiz bir siirii mithendislik dali var. Her
seyi anlayabiliyoruz da Istanbul Ticaret Odasinin a¢tig1 miicevherat miihendisligini bitirenler ne
yapacaklar merak ediyorum. TMMOB’de hangi odamiza baglayacagiz.

Bizim kendi alanimizda asagi yukar1 54.000°e yakin 6grenci okuyor. Elektrik elektronik, kontrol,
biyomedikal alaninda asag1 yukar1 bu yil 13.000’e yakin yeni kayit olmus. Her sene asag1 yukari
5.500 mezun veriliyor. Odamiz iiye sayist 52.000. Odamizin iiye sayisi kadar 6grenci kardesimiz
okumayla ugrastyorlar. Peki biz burada ne yapacagiz? Ileride gelecek giizel ve mutlu iyi giinlerde
bunlar ¢oziilecek diye bugiinden itibaren yatacagiz mi? Bizi ilgilendiren ne var mi1 diyecegiz. Kapitalist
sistemde bu is bdyle ylirliyorsa bizim ne umurumuzda m1 diyecegiz yoksa bir meslek orgiitiinden
arkadaslar olarak bu ise miidahil olma ¢abasinda mi1 bulunacagiz? Bizim ¢abamiz Orhan Bursali dedi
ama iyi miihendis yetistirmek degil bu bana biraz ters geliyor. Iyi miihendislerin 6ncelikle tanimlarini
da yapt1 ama biz dnce iyi insan olmasi pesindeyiz. Ciinkii iyi miihendislerin, iyi meslek sahiplerinin
diinyamiz1 ne hale getirdigi de herkesin malumu. Ozellikle Nazi Almanya’sini diisiiniirsek.

Bu miihendislik alaninda Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi'nin ve Odalarinin da miidahil
olmaya calistig1 ¢cok calismalar var. TMMOB’nin 24 tane odasi var, 2 yillik periyotlarda veya 3-4
yillik periyotlarda bu odalarimiz EMO’da dahil olmak iizere, egitim sempozyumlar1 vb. etkinlikler
yapiyorlar. Bu egitim sempozyumlari, forumlar genelinde siirekli olarak miihendislik, mimarlik
egitim iizerine diislincelerimiz yer aliyor. Bir noktada hani Cetin Altan’in dedigi gibi Tiirk’e Tiirk,

8




Muhendislik Egitimi Sempozyumu

Miisliiman’a Miislimanlik propagandasi yapar gibi, ben ve benim gibi arkadaslara, ben ve benim
gibi arkadaslar konular1 anlatiyor. Yani sisteme miidahil oldugumuz yok. Miidahil olunsa da elektrik
miihendisi unvani alip odamiza gelen arkadaslara MISEM iizerinde bir takim egitimler yapiyoruz.
Ama bu egitimler asla {iniversiteye alternatif, akademik egitime alternatif degil, hayatinda yaptigi
islere ait giincel bilgilerle bilgi tazelemek, kamu yarari, can ve mal giivenligine vurgulama yapmak
temelli.

Bu isler konusulurken 2000 y1linda A. Hamit Serbest hocamizin ve Yildirim Ugtug hocamizin ve diger
dekan hocalarimizin inanilmaz ¢abalar ile Miihendislik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi (MDK) kuruldu.
Dekanlar Konseyinin iistiine aldigi ilk is, “miihendislik fakiilteleri alt yap1 sorunlar1” konusunda
bir calisma yapmak oldu. Elektrik Miihendisleri Odas1 olarak, bu calismay1 yayin haline getirdik,
bu ¢alismanin giincellenmesi gerekiyor. Onlerine koyduklari ikinci is ise Program Degerlendirme
Kurulu olusturmakt1. Calismaya da basladi. {1k basta YOK oldukg¢a soguk bakt1. Hatta MDK’nin bu
miidahalesi nereden ¢ikiyor gibi sikintilar yaratt.

Sivil toplum orgiitii dedigimiz sey Tiirkiye’de biraz yanlis anlasiliyor. Baz1 yerlerde Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar1 Birligi ve Odalar1 da sivil toplum orgiitii saniliyor ama sivil toplum o6rgiitii degiliz.
Anayasa’ya dayanan, kanunla kurulmus, kurumlagmis bir meslek orgiitilyiiz. Bizim gibi toplumsal
mubhalefet icinde yer alan ilerici, demokrat insanlarin varolusuyla beraber, odalar da baska bir mecrada,
baska bir seyle ugrasiyor hale geldi. Meslek, meslektas ve iilke sorunlarindan hareketle sorunlara
yaklasmaya calistyor. Basta YOK iin ters ve yan bakmasina ragmen o6zellikle Dekanlar Konseyinin
bu isin arkasinda durmasiyla egitim programlarinin akreditasyonu da bir yerlere geldi.

MDK i¢inde yer alan program degerlendirme kurulu 2007 yilinda da “Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi” (MUDEK) ad1 altinda derneklesti, tiizel kisilik kazand.
TMMOB 2000 yilinda kurulan Miihendislik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi’nde gozlemci iiye olarak
yer aldi. Daha sonra asli liye olarak Miithendislik Akreditasyon Kurumu’nda (MAK) yer aldi. Devam
eden bu iliski izerinden TMMOB’den katilan arkadaslar kurucu iiye olarak bu olusumda yer aldilar.
5-6 tane arkadasiz orada.

Bu iligki bu tarafta duruyor. Peki bu bize neye yariyor? Akreditasyon isleri basladigi zaman 1.000’e
yakin programdan bahsediyoruz neredeyse. Bunun benzeri yurtdisinda da olmus. Ozellikle Amerika’da
say1s1 1.000’lere ulagsan programlarda miithendisin nasil yetistigi belli olmayinca kapitalizm de kendi
mantig1 icinde bu egitimde ne oluyor, nereye gidiyor acisindan miithendislik egitimine bir kurallar
manzumesine oturtmaya caligmak amaciyla ABET denen bir akreditasyon kurumu olusturmuslar.
2000’11 yillara gelmeden Tirkiye’de bazi {iiniversitelerimiz ABET {iizerinden akredite olmaya
calisiyorlar. ABET Amerikan topraklar1 disindaki kurumlara esdegerlik belgesi veriyor. Bu noktada
akreditasyonda degerlendirme dogrudan dogruya kurumlarin ya da programlarinin kendi kendilerini
test etmesi, 6zdegerlendirmesi ve bunu bir dis degerlendiriciye denetletmesi anlamina geliyor. Yani
ben boyle bdyle bir programla, boyle bdyle bir altyapiyla sdyle bir miihendis yetistiriyorum, acaba
olur mu diyor. Disaridan gelen degerlendiricilerde bdyle bu yapiyla, bu seyle, bu is olur ya da olmaz
diyor. ABET iilkemizde ODTU, Bilkent, Bogazici ve ITU ile baslad1. Biz o zamanlar buna itiraz ettik.
Bu kurumlarin buna ne ihtiyact var diyerek. Bu degerlendirme siirecinin bedeli 100.000 ABD Dolar1
1di. Bu paralar neden veriliyor diye de itirazimiz olmustu.

Yildiz Teknik Universitesinde yapilan Makina Miihendisleri Odamizin Egitim Sempozyumu’nda
ABET’e akredite olan bir programin hocasi “Arkadas bu tamam da biz bunlar1 her zaman
sOyliiyoruz. Ama dedi bu yazdiginiz raporun arkasinda bizden daha geri onerileri bir Amerikali
olursa, kabul ediliyor ne yazik ki dgrenciler ve 6gretim lyeleri bu iglere kosturuyorlar. Bize sirf
yani bu diisiindiigiimiizii daha iyi yapalim diye lanet olas1 tezgahin i¢ine giriyoruz” dedi. Bu da
tilkemizin tuhafligli. Ama neticede niye Amerika, niye ABET derken bu isin bize sdyle bir faydasi
oldu. Bu ise emek harcayan hocalarimiz gergek anlamda ikinci bir okuldan gegerek, akreditasyon ve
program degerlendirmesi hususunda oldukga birikim sahibi oldular. Ve onun iizerinden MUDEK in
akreditasyon verdigi programlar ¢ok hizli hale geldi. Su anda yanilmiyorsam 32 devlet 9 vakif olmak
lizere 41-42 iiniversitede 222 program akredite edilmis durumda.
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Bizim tarafimizdan bu is neye dondii? Ne oldugu belli olmayan, nasil oldugu belli olmayan, hocalar1
da belli olmayan tiniversitelerde bu insanlar egitim goriiyorlar, mithendis olacaklar, olduklarinda da
nasil bir miihendis olacaklar1 belli degil.

MUDEK iizerinden bizim i¢in ilk defa somut bir durum ¢ikt1 meslek orgiitleri icin. Bu da 6lgiitler
icinde en 6nemli yanlarindan bir tanesi dis paydas denilen seye bakiyor. Hem ABET, Hem MUDEK.
Bu dis paydaslar genellikle sdyle bir temele oturuyor, son 5 y1l mezunlari, mezunlarin yogun calistigi
kurum ve kurulus temsilcileri, art1 ilgili meslek odasinda olusan insanlar. Akredite olacak olan
kurum kendi 6zdegerlendirme raporunu hazirlarken yeni diisiince ve Onerileri bu yapi iizerinde
de tartisiyor. Meslek orgiitleri olarak bu ise miidahil olacagimiz tek ara¢ bu. Bu araci hakkiyla
kullanacagimiz yerler var, kullanmadigimiz yerler var. Bu isin dogrudan miidahil oldugumuz ve
bunu hakkiyla degerlendirirsek, Tiirkiye’deki miihendislik egitiminin de nasil olduguna dair birinci
elden katki sunma olanagimiz oluyor. Ilk basta odalar siyaset yapiyor, vb. yaklasimlarla odalara
kotii gozle bakan insanlar bu akreditasyon ¢aligsmalar1 basladigi zaman sagina soluna bakiyorlar ki,
Elektrik Miihendisleri Odasi’'ndan, Makina Miithendisi Odasi’na kadar TMMOB ve Odalar1 siirekli
miihendislik egitimi nasil olmali temelli ¢ok sayida etkinlik yapiyor. Ornegin ¢ok zaman onceleri
bizim bir toplantimizda odalarin miihendislik egitiminde ne isi var diyen bir boliim bagkanimizin
bir hafta sonra bize de gelin, katilin dedigine de sahit olduk. Yani var olan potansiyeli oralara bizim
seferber etmemiz gerekiyor. Bu bizim i¢in bir miidahale araci.

Biz simdi iyi miihendis degil, iyi insan istiyoruz. Yani kapitalizm sartlarinda bir noktada Demirel’in
bir laft var “Selden kiitiik kapmaya ¢alistyoruz” diye. Biz de tam olarak iilkemiz olumsuz kosullarinda
bunu yapmaya ¢alistyoruz.

Biz bu durumda meslek orgiitlerinde caligsan insanlar olarak, sartlari iyilestirmek ve iyi bir hale,
kaliteli mod'a getirmekte bizim meslek grubunda gorev yapan insanlarin g¢abasiyla miimkiin.
Insanlarin en siradan, en miitevazi yasayanlar1 bile hayatlarinin her alaninda teknik malzemeler,
ihtiyaclar ve ¢oziimlerle kars1 karstyalar. Bu insanlar bizden teknik hizmet aliyorlar ve biz onlarin
aldig1 teknik hizmetlerin arkasinda durmak ve bu hizmeti verenleri belgelendirmek ve bu isi yapan
insanlarin iyi yerde olmasini saglamamiz gerekiyor. Miithendislik diplomasi ayr1, bu hizmeti géren
insanlarin konumu ayri.

Tirlii ¢esitli miithendislik tanimlar1 var. TMMOB ortaminda miihendislik ile ilgili baz1 ¢alismalardan
hareketle yapilan bir mithendislik tanimi soyle:

”Egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen, matematik, doga ve miihendislik bilimleri bilgileri
sonucu kazanilan formasyonun, insanlik yararina bir gereksinmeye yanit vermek iizere ekonomik
olma ogeleri de goz oniinde bulundurularak; teknik agirlikli ekipmanlarin, iiriinlerin, proseslerin,
sistemlerin ya da hizmetlerin tasariminin, hayata gegirilmesi, igletilmesi, bakimi, dagitimi, teknik
satis1 ya da danismanlik ve denetiminin yapilmasi ve bu amaglarla aragtirma-gelistirme etkinliklerinde
kullanilmasi islevine miihendislik denir.”

Bu tanim laf salatasini1 pek sevdigimiz i¢in biraz uzun olmus ama ABET’in de bir tanimi1 var. Ben
ve benim gibiler adamlara kiziyoruz ama can alic1 noktalarin altini ¢izmis birsey yazmislar onu
okuyayim. “Miihendislik; egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen matematik ve doga bilimler
bilgisinin, dogal gii¢ ve kaynaklarin insanlik yararina ve siirdiirebilirlik ilkeleri dikkate alinarak ve
miihendislik etigi gézetilerek kullanilmasi i¢in yontemler gelistirme ugrasidir.”

Tamam, tanim siliper ama bu tanimin geregini yapiyorsak siiper.

Bir miihendislik tanimi igin MUDEK e bakarsaniz, “Cagin miihendislik alanina yansiyan sorunlari
hakkinda bilgi”, “etik ilkelere uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci”, “yasam boyu
ogrenmenin gerekliligi bilinci” gibi basliklardan olusan 11 maddeli &lgiit 3 ¢iktilarna MUDEK

miihendislik tanimi1 diye bakabiliriz.

Bu tanimlar bizlerin yillardir TMMOB ve Odalarinda savunduklarimizin baska bir bicimde dile
getirilisi.
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Oigilit 3. Program Ciknlan

3.1 Program glnlan, program efitim amaglanna ulagabilmek igm gerekli Balgi, beoerni ve daveamy
bilesenlerinin thmini kapsamah ve Tablo 3.1°de smalanan MUDEK Ciktilarm da igerecck
bigimde tammibanmabider. Programlar, program efitim amaglansyla tutarh olmak koguhnda,
kendilerine dxgih ek program giktilan tansmlayabilisler

Table 3.1 MUDER Ciknlan

i Mazemsatik, fen bilimlen ve ilgili mhendislik disiplinme drgd konalarda yeterdi bilg
birdkimi, bu alanlardaki kuramsal ve wygulamah bilgiken, karmngik mithendisik
problemlerimde kullanabilms becersi,

it | Karmagik mihendinlik problemienng saptoma, tammlama, formile einse ve gikeme
becerisi; bu amagla wygun analiz ve modelleme yontem lenini segme ve wygulama
becers

il | Rarmagik bar sestenm, srecs, cihaey veya Grindl gergekyi kisdlor ve kogullar altends,
beluh gorckamimbon kargtlavacak gekilde tasarlama becorma; bu amogla modem lasanm
vinlembenni uvgulamn beoeris

iv. | Mohendisdik uygulamalannds Kargilagilan kamagik problemlenin analizi ve gdemi igin
gerekly olan medern twhkmk ve araglan geligtime, segme ve kullanma becernsi; billigim
tekmolopilerm etkin bir gekilde kullanma becerisi

v. | hammagpk mihendisld problemdenmn veva disiphine degil aragloma konulanmn
incelenmest igin deney tasarlama, doney vapma, ven toplama, sonuglan analiz ctme ve
vorumisma beoensi

si. | Disiplin igi ve gok disiplinli takamlarda etkin bigimde ¢almabilnge becerisi; bireveed
gulmma baconsi.

vil. | Tarkge soxli ve yarch etkin iletisim kurma hecerisi; en ar bir vabancy dil bilgisi; etkin
mpar varma ve vatih raporian anlama, tasanm ve Gretim raporian hassrlavabibme, etban
sumun yupabilme, sgik vo anbagilir talemal verme ve alma becerisi

viil. | Vagam boyu Sgrenmenin genckliligi bilinei; bilgive erigebilme, bilim ve teknolojideki
gelapmclen izleme ve kendim stirekli venileme beceriag,

ix. | Enik ilkelerine vvgon davranma, mesleki ve etik sonmmluluk biline; mihendislik
uwygulamalarmda kullamln standartlar hakkneda bl

x| Proge vinetin, risk yometimi ve degigaklik sonction gibi, is havatmdaki wvgulamalar
hak ks bl pirgimailik, vembbkilik hakknda Tarkindahik; sardanilebilie kalkinma
hakkmda bilgi

x| Mihendindik wyvgulimalarmun evrensel ve toplumsal bovutlards saflik, gevre ve glivenlik
fzermdeki etkileni ve gafm milhendishik slanma vansivan sonmlan hakkmda bilgi;
mibendslik garimlorinin hubuksal somglan komsunds Tark mdalik

32 Program ¢lolarmm saglanma dbeevini dinente]l olarak belirlemek ve belpelemek igin
Kulkanilan bir Slome ve degerbendimie siweci olugtiwrubmug ve ipdetitivor obmalider,

313 Mabemdsshik programlan menmivet asamasima gebms olan &frencilennm program giktilanm
saladiblarmm Lanlamalsdir,

MUTHE - Mdhendalid |nars Programlsn Dederlondirme Clp@ben (Sardm 2.1 - 23 12.2014) Savia 3

Bunlarin yaninda “Miicevherat Miihendisligi” adi altinda agilan lisans programlari, yildiz fali
konusunda ytiksek lisans programlarinin agildig: bir iilkede yasiyoruz. Yildiz fallarindan vazgectiler
galiba. Programin acildigindan degil YOK iin, Rektor’iin bile haberi yokmus, gel de inan. Tiirkiye’nin
bu sartlarinda buna inanmak i¢in biraz saf olmak lazim ama a¢ildi, kapandi.

Bu sene bazi programlara taban puan getiriliyor. O da {ilkenin baska bir tuhafligi. Orta dgretimde
yerlerde siiriinen iilke, lise ve benzer seylerde bazi degerlendirmelerde ortalamanin altinda siiriinen
bir orta egitimden gelen cocuklarin puanlarla ne yapacagi da ortada ama sunun hakkini vermek
lazim. Tiirkiye’de okula baslayan ¢ocuklarin ilk 3 senesindeki egitime soyleyecek bir sey yok. Herkes
carpim cetvelini ve okumay1 sokiiyor. Sadece kredi kart1 kullanacak kadar bir okuma 6gretmek yeter.

Bir taraftan Oniiniize gelen akliniza esen programlar1 agiyorsunuz, temel bilimleri kapatiyorsunuz.
Ogrenci yok diyorsunuz. Bu kebapg1 diikkani mi? Miisteri yoksa diikkan1 kapatiyorsunuz? Temel
bilimlere 6grenci talebi yoksa bunun caresini arayacaksiniz. Doniip dolasip isi her yerde unvana
getirirseniz, insanlar da o unvanla ortalikta is aramaya kalkarsa, Tiirkiye’de her sey tikanir.

Ulkemizde su an akreditasyon alaninda faaliyette bulunan ve YOK tarafindan kabul edilen 9
akreditasyon dernegi/kurulusu vardir. Iki de ABD kokenli akreditasyon kurulusu mevcuttur. Bu
olusumlar 2016 itibari ile 512 adet (335 devlet, 177 vakif) egitim programini akredite etmislerdir.
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AACSB Isletme egitim programlari akreditasyon 9 program (2 devlet, 7 vakif)
kurumu. ABD

ABET MUhendislik egitim programlari akreditasyonu | 58 program (49 devlet, 9 vakif)
kurumu. ABD

ECZAKDER Eczacilik egitim programlari akreditasyonu 12 program (9 devlet, 3 vakif)

EPDAD Egitim fakulteleri egitim programlar Bilgi yok
degerlendirme ve akreditasyon dernegi

FEDEK Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih- 83 program (41 devlet, 42 vakif)
Cografya Fakulteleri 6gretim programlari igin
kurulan akreditasyon dernegidir.

HEPDAK Hemsirelik egitim programlari degerlendirme | 3 program (3 devlet, 0 vakif)
ve akreditasyon derneg;

MIAK Mimarlik egitim programlari akreditasyonu 7 program (3 devlet, 4 vakif)

MUDEK MUhendislik egitim programlari 294 program (195 devlet, 99
degerlendirme ve akreditasyonu derneg; vakif)

TEPDAD (UTEAK) Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu 30 program (23 devlet, 7 vakif)
(UTEAK) tip egitimi programlari akreditasyon
kurumu

TURK PSIKOLOGLAR | Psikoloji egitimi programlari akreditasyonu 12 program (6 devlet, 6 vakif)

DERNEGI

VEDEK Veteriner hekimligi egitim programlari 4 program (4 devlet, 0 vakif)
akreditasyonu

Elektrik Miihendisleri Odasi olarak, MUDEK tarafindan akredite olan programlardan mezun
olanlara yonelik farkindalik yaratan bir mevzuatimiz yok. Bu bence eksikligimiz, bunun giderilmesi
gerekiyor.

Ek bilgi: 2016 yilt OSYM kilavuzuna akreditasyon kismi1 da eklenmis bulunuyor.

Emre Metin (EMO Miidiirii)- Oncelikle ben de organizasyonda emegi gecen herkese tekrar tesekkiir
etmek istiyorum. Ben yapilan iki sunumun arkasindan ‘biz ne yapiyoruz, oda ne yapiyor?’ diyerek,
sunumun bagligindan da anlasilacagi gibi ‘neyi tamamliyoruz aslinda ya da neyi tamamlamiyoruz?’
konularini vurgulayacak, sorulara zaman birakacak sekilde hizlica gececegim.

Kisaca MISEM’den bahsedeyim. Agirlikli olarak 2004 y1linda baslasa da aslinda 2003 y1lindan itibaren
298 55

kurumsal olarak egitimleri tek
380
245
Tal 163 134 166
105 88 86
g A3 l l l
- B

cat1 altinda toplayan bir yapi
MISEM. Bundan oncesinde de
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1970’11 yillardan itibaren Elektrik
Miihendisler Odasi’'nda ¢ok sayida
egitim, seminer- firma tanitim
seminerleri  yapiliyor.  Ama
kurumsal olarak EMO, meslek
ici egitim merkezi MISEM adi
altinda lisans sonrasi egitim ve
belgelendirme hizmetleri vermek
iizere bir yapt kuruyor. Su ana
kadar yaklasik 32.000 tiyemiz bu
egitimlere katilmig durumda ve
iilkenin her yerinde bu egitimleri
yapiyoruz. Burada kisaca 2014

YILLARA GORE MISEM EGITIM
SAYILARI

Tiie-2015
‘.- :r%:lla:uu-rnu- é}fytg WINW,L BT, OFE.TF |,|'|.1-nnnrg'.r ,.ﬂfmmrgw %J‘HH‘!H!M{U!HHV
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sonu itibariyle -2015°te de bu degismiyor-, yaklasik yilda 400 belgeli egitim yaparak {iyelerimizi
belgelendiriyoruz. Burada da yine kisaca agirlikli olarak mevzuat kapsamindaki belgelendirme
egitimlerini yapiyoruz. Bazi yillarda egitim sayilarinin ¢ok sayida ytikseldigini goreceksiniz. Nedeni
mevzuatin degigmesi, baz1 belgelerin bizim tarafimizdan veya kamu kurumlar: tarafindan zorunlu
hale getirilmesi ile birlikte artislarin oldugunu goriiyoruz. En sonda da yine 6zellikle yenilenebilir
enerji kaynaklari ile ilgili mevzuattaki gelismeleri g6z oniine alarak iiniversitelerde jeotermal, giines,
biyokiitle, biyogaz, riizgar enerji kaynaklar1 gibi egitimleri iiniversitelerle birlikte yaptigimiz bir
yapiya dogru evrildik. Bunun yaninda fiziksel yiizde alanimizin yaninda, bir de egitim ¢aligmalarina
girdik. Bunun temel nedeni de hem temel ulasim ve konaklama sartlarinin her ne kadar kolaylassa
da insanlar1 maliyet ve zaman agisindan zorlamasi nedeniyle bu yaptigimiz fiziksel egitimleri
tamamlayici unsur olarak da e-egitim ¢aligmalarina girmis bulunuyoruz.

Temel olarak aslinda biz neyi tanimliyoruz biraz da ondan bahsetmek lazim. Miihendislik alan1 ¢ok
eski bir alan olarak tanimlanmasina ragmen siirekli gelisen kafa kol emeginden de ayrisan —Gaye
hocam zaten bahsedecek sunumunda- siirekli gelisen bir meslek dali. Bizim temel yaptigimiz islerin
MISEM calismalar1 igerisinde bir mesleki yeterlilik tanimlamasiyla, kimin neyi yapabilecegini,
nasil yapabilecegini, meslek sonrasi hangi konularda uzmanlasacagini ve bunun calisacagi alanin
nasil belgelendirilecegini tanimlayarak, mesleki yeterlilik tanim1 yapiyoruz. Bu mesleki yeterlilik,
diplomay1 gecersiz kilacak bir sey degil. Diploma iistii meslek sonrasi, hizmet i¢ci kamu kurumlarindaki
adiyla, hizmet i¢i bir yapiyla devam ediyoruz.

Bundan oncesinde aslinda biz kendi alanlarimizi daha dogrusu miihendislik alanlarimizi 8 ana
gruba ayirdik, is alanlar1 adiyla. Bu hemen hemen tiim miihendislik alanlarinda, ortak alanlar. Neler
yapiyoruz? Planlama, proje, arastirma, gelistirme, tasarim, iiretim yapim, test, kalite kontrol, isletme,
bakim onarim, teknik destek, miisavirlik, danismanlik, bilim, egitim 6gretim, yonetim, teknik satis ve
pazarlama. Bu ¢aligmanin ilk hali 2004 yilinda yapildi, ilk halde 7 alan vardi ama hem geligen sartlar,
hem de miihendislerin c¢alistig1 alanlar gozetilerek son 8. alan eklendi ki teknik satis ve pazarlama
alaninda ¢ok ciddi bir miithendis istihdami s6z konusu. O yiizden alanlarimiz arasina bir yatay boyut
olarak teknik satis ve pazarlamay1 ekledik. Bunu bir matris olarak diisiinebilirsiniz, bunlar yatay
alanlar. Bir de bunlar1 kesen dikey
alanlar var simdi onlar1 gorecegiz.

Bizim 89 ana alanda 400 alt
alanda meslektaslarimiz goérev
yapiyorlar. Bunlar  agirlikhh
olarak ilk basta enerjiyle basliyor,
sonra elektronik miihendisligi
alanlari, daha sonra bilgisayar
miihendisligi alanlar1 ve en sonda
biyomedikal miithendisligiyle ilgili
alanlar1 goéreceksiniz. Bu meslek
alanlarimizdaki tiim alanlan
kapsamaya calisan her 5 yilda bir
glincellenen bir ¢alisma aslinda
is alanlar1 c¢alismasi dedigimiz.
Buna web sayfamizdan da L Rl s ,-_;:sr;:f Www. e, Org AT I."--n'.'!cl',arr M remoorgr iyt
ulagabilirsiniz. Kim, neyi, nasil )

yapabilir, hangi dersleri almasi gerekir? Bukonuda ne, tiim yetkilere sahip olabilir? Onu tanimladigimiz
bir is alanlar1 calismamiz var. En son hali 2012 yilinda giincellendi ve 89 alanda kaldi. Muhtemelen
su anda bu ¢alismay1 giincellesek 90-95 alana ¢ikabilecegimizi diisiiniiyoruz ¢iinkii dedigim gibi
teknoloji cok hizl gelisiyor. Ozellikle iletisim alaninda yogun bir gelisme var. Bu yiizden o alanlarimiz
da siirekli artiyor. ikinci kisim, elektronik miihendisligi ile ilgili alanlar. Ugiincii kisim ortasindan
itibaren, yazilim ve biyomedikal adi altinda geciyor ve en sonda yine yazilim teknolojileriyle ilgili

iS ALANLARI

is Alanlan YATAY UYGULAMA Gruplan (YUG)

Planlama-Proje,

Arastirma, Gelistirme, Tasarim,
Oretim/Yapim, Test/Kalite Kontral,

isletme, Bakim-Onarim-Teknik Destek,
Migavirlik-Darmismanhk, Bilirkisilik, Eksperlik
Egitim ve Ogretim,

Yonetim,

oM B b Gl R

Teknik Satis ve Pazarlama
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is alanlarimiz1 tanimlamis durumdayiz. Bu is alanlarini tanimlamak bu alanda yetkilendirme, imza
yetkisi veya -herhangi biri illa bu isi yapacak degil ¢iinkii-, kendi alanimizda bir tanim ¢aligmasi
olarak diisiinebilirsiniz. Meslektaglarimiz neler yapiyor, bir saha arastirmasi olarak goriilebilir.

ISTIHDAM

OZEL SEKTORDE CALISAN EMO UYELERININ SGK KAYITLARINA BAZ ALINARAK
YAS GRUPLARINA GORE BRUT UCRETLERI

¥AS GRUBU UYE SAYISI ORTALAMA BROT OCRET ORTALAMA PRIM GUND

20-25 2798 1,540.56 & 21.03
26-30 7288 2,931.28 ¢ 24.73
3135 6226 4,102.89 & 2633
36-40 4091 4,499.50 & 26.55
41-50 5548 4.479.10 & 26.19
51-60 3474 3,155.28 & 23.23
Glvellsti 2584 1,708.34 & 20.30
TOPLAM 32009 3,432.09% 24,68

542015 You
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Bu da yine dedigim gibi 2014 verileri iizerinden. .. Meslektaslarimiz ortalama 3.400 lira briit iicretle
yani yaklasik 2.200-2.300TL maasla calisiyorlar.
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Bu tablodakiler 6zellikle hem elektrik elektronik boliim bagskanlar: toplantisinda, hem 6grencilere
yaptigimiz sunumlarda, hem de bu tiir sunumlarda goriilenler gercek SGK verileridir. Elektrik
miihendisleri i¢in yapilan bir tarama ¢alismasi bu. Kim nerede calistyor fiilen diye... Sunumda biraz
kiigtik goriinebilir ama 816 farkli alanda meslektaslarimiz ¢alisiyorlar. Bu kirmiziyla gérdiigiiniiz
alanlar aslinda giderek ¢arpikligin da bir gostergesi. Meslektaslarimiz beden is¢isi ve biiro isgisi
olarak SGK’da gosteriliyor. Bunun agirlikli nedeni de taseron isletmeler. Ozellikle kamu kurumlarinda
bilisim ihaleleri temizlik firmalarina gotiiriiliiyor, biliyorsunuz. Onlar iizerinden miihendisler
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istihdam ediliyor, onlar o yiizden genelde beden is¢isi olarak SGK’da gosteriliyor. Ciddi bir ¢arpiklik
s6z konusu. Bununla ilgili -buranin konusu degil ama- TMMOB ve SGK ortak calismasi var bu
durumun diizeltilmesi, en azindan miihendislik meslegi yapanlarin miithendislik asgari ticretinden ve

SGK kodundan ¢aligmasiyla ilgili hazirlik devam ediyor.
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iskolu Kodlan:

Isyeri Iskalu Kadlar
arasinda yapilan
siniflamada
meslektaslarimizin
calistiklari isyerleri 552
farkh isyeri kodu
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Burada da is kolu kodlarini goriiyorsunuz. SGK’nin “NACE2” kodlamasiyla 502 farkli alanda
meslektaslarimiz c¢alisiyorlar. Burada 51 alan goriiniiyor. Ortalama iicretler bunlar, konuyla ne ilgisi
var derseniz birazdan goriilecek olan egitim sayilar1 ve mezun sayilariyla ¢ok yakindan iligkisi var.
Issizligin artt1ig1 ddnemlerde bizim egitim sayilarimiz da ¢ok ciddi sekilde artiyor. Sayilar almayacak,
kontenjanlar dolacak kadar bir yapiya biiriiniiyor.

Burada yas gruplarina gore bir istihdam verisi var. Yani ne kadar maas aliyorlar ve ne kadar prim
yattyor?  Goriiyorsunuz — geng
arkadaslarimiz neredeyse
devletin agikladig1 asgari ticretle
calisirken, 26-45 yas arasinda
icretler biraz daha yiikseliyor.
Emeklilikten sonra tekrar
diismeye basliyor. Bdylece bir

ISTIHDAM

OZEL SEKTORDE CALISAN EMO OYELERININ SGKE KAYITLARINA BAZ ALINARAK
¥AS GRUPLARINA GORE BROT OCRETLERI

¥AS GRUBU UYE SaYISI ORTALAMA BROT OCRET ORTALAMA PRIM GOND

dasil d larak 20-25 2798 1,54056 & 21.03

agrim cn azindan maas olarax 2630 7288 2,931.28 8 2473
bir dagilim var. Yani eskisi gibi 3135 6226 4,103.89 & 26.33
“mithendis bey”den artik “is¢i 36-40 4091 4,499.50 & 26.55
mithendis”e dogru doniisim var. R e 4,479.108 26.19
Trkl ,d kl it 1 m iicr tl T 51-60 3474 3,155.28 & 23.23

trkiye'deki ortalama {icretlere ] P 5
yaklasiyor nerdeyse. Bu dedigim TOPLAM 22000 3,432.00 b 2468

gibi 2014 verileri ama 2015
giincel verileriyle de tablonun

cok degisecegini zannetmiyorum Gl e P Yau
hatta daha da dusuk ()lablllr ! i il &,‘FJ ww.rmn.nrg."lnfpmuurpr ,,h-mn-nrgtr m_.l'l:mmol:-lrw}w

15




Elektrik Elektronik MUhendisligi Kongresi - EEMKON 2015

EMO Sorumlu Oldugu Meslek Alam Bolimlerinin Yillara Gore Degigimi
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Biraz énce Orhan (Oriicii) beyin de bahsettigi boliim sayilar1 hizlica artryor. Burada 1985°ten 2014’
(2014 sonu itibariyle) bizim meslek alanimizdaki boliim verileri var. Tekrar vurgulayayim. Program
say1si olarak, elektrik, elektrik elektronik, biyomedikal ve kontrol miihendisligi boliimlerinin yillara
gore artigini goriiyorsunuz. Artik nasil bir egri olusacaksa nerdeyse dik hale gelecek bu sene 162 —
166’ya dogru...

Deviet Oniversiteleri Meslek Alanimiz Boltimlerinin Yillara Gore Degisimi

Devlet Universiteleri
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Burada devlet tiniversitelerinin dagilimini gériiyorsunuz. Her il’e bir iiniversite acilip, orada genelde
eskiden Once fizik, kimya, fen edebiyat boliimleri agilirken, simdi ilk olarak bilgisayar miihendisligi
boliimleri ikinci olarak da elektrik elektronik miihendisligi boliimleri ¢cok hizli bir sekilde acgiliyor.
Vakif tliniversitelerinin bir anda agilmasiyla aslinda yukariya ¢ikan, yine devlet {iniversiteleriyle
paralel giden bir durum var.

Bir sonraki sayfada boliim sayilarini goriiyorsunuz. Agirlikli olarak eskiden 197011, 1980’11 yillarda
elektrik mithendisligi boliimleri cok mezun verirken, bizim iiyelerimizin yaklasik 20.000’1 elektrik
miihendisi unvanli, artik liyelerimizin ¢ogu elektrik elektronik miihendislik unvaniyla geliyorlar.
Bizim de iiye dagilimimiz bu sekilde degisiyor. Tabloda benim anlattigimi aslinda istatiksel olarak
gosteriyoruz.
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GSYM 2014 Gare Ogronci Alan Meslok Alammiz Bélimleri
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Akreditasyon alan boliimler... Yine 2014 yili sonu itibariyle -2015 yil1 verileri yok burada-, akredite
ve akreditasyon olmayan bdoliimleri gosteriyor. Arti olarak bizim béliimlerimiz akredite degiller.
Genelde devlet iiniversiteleri akredite olmuslar.
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Yandaki grafikte toplam Ogrenci
sayilarin1 goriiyorsunuz. Yine yillara
gére mezun sayist da ayni sekilde
artryor. Ogretim {iyesi dagilimi biraz
diizeliyor. Ogrenci basmna diisen
akademisyen sayisi tam tersi. O biraz
daha iyilesiyor. Biz ne yapiyoruz?
Katilim belgesi ve yetkilendirme
belgesi verdigimiz egitimlerin
sonunda bir sinav var ve bu sinavin
sonucunda bu kisiler yetkilendirme
belgelerini alarak bu isi yapabilmekle
ilgili yetkilendiriliyorlar. Ama tiim
egitimlerimizin sonunda yine bir
katilimci  belgesi her haliikarda
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veriyoruz. Ana mevzuatla tanimlanmis alanlarda ise bu yetkilendirme belgeleriyle sadece is
yapilabiliyor. Biz ne yapiyoruz, daha dogrusu ne yapmiyoruz? Herhangi bir belgemizde stajyer
mithendislik, yetkili miihendislik, bununla es anlama gelecek miihendislik sonrasi bir unvanla is
yapmiyoruz. Ozellikle bunun insan hayatini ilgilendiren yiiksek gerilim, topraklama, elektrikle
alakal1 boliimlerde ya da yangin algilama, uyarma gibi dogrudan insan hayatini etkileyecek alanlarda
bir yetkilendirme yapiyoruz. Bu tiim {iyelerimize agik, herhangi bir 6n kriter yok. Tiim egitimlerimize
tiim tiyelerimiz katilabilirler.

Biz egitimlere yasadan aldigimiz bir giigle bakiyoruz, kamu kurumu olma niteligimizi koruyarak
bakiyoruz. Ve bu alanda o6zellikle ilk asamada yetki karmasasi giderilene kadar sadece miihendislerle
bu egitimi sinirh tutuyoruz. Egitimlerimize teknisyen, tekniker, teknik 6gretmen gibi diger meslek
gruplar1 katilamiyor su an. Kaynaklarimiz tamamen fiiyelerin kendi 6dedigi giderlerle olusuyor.
Bu alan ¢ok hizli gelisiyor ve bu alanda dedigim gibi ¢ok sayida mezun var ama bu alanda bu isi
yaptigini belgeleyen insanlar da var. Bundan sonrasi i¢in bir akademik diploma yeter yani lisans
diplomasi, iki mesleki deneyim eger bir mesleki deneyim yaptiysa bunun da belgelenmesi ve varsa
yaptiysa meslek i¢i egitimlerle kriterleri sagladiktan sonra bir belgelendirme c¢alismasi icerisine
girmek gerektigini diisiiniiyoruz. Sonug olarak aslinda tliniversitelerin ticarilestigi, kamusal kavram,
yerel kavramin yerine piyasa kavraminin gegtigi bir zamanda ne yapmaliyiz sorusunu siirekli biz
de soruyoruz. MISEM komisyonumuz bu amagli. Cok ciddi bir issiz miihendis ordusu bizi bekliyor.
Bunlar is bekliyor. Mesleki unvan bekliyor, bir tatmin bekliyor. Bunlar1 nasil yapabiliriz, bununla
ilgili yeni liniversite kavramini nasil tanimlariz, aslinda bunlar1 bir tartismak gerekiyor. Neo-liberal
politikalarin uygulandigi ve bunu nasil tedavi edecegimizi diisiindiigiimiiz bu ortamda meslek orgiitii
olarak yeni bir ¢6zlim iiretmek zorunda oldugumuzu ve liyelerimizi piyasa kosullarinda yapilan egitim
ve belgelendirme kuruluslarina terk etmeyecek bir yapiy1 da gelistirmek gerektigini diistiniiyoruz.
Tesekkiir ederim.

Dr. Gaye Yilmaz (Bogazi¢i Universitesi) - Merhabalar. Oncelikle kongrenin hazirlanmasinda emegi
gecen biitlin arkadaslarimi goniilden kutluyorum. Hakikaten ellerinize saglik. Sadece bu panelin
hazirlik agamasinda e-mailler {izerinden tanik oldugum i¢in ne kadar biiylik emek sarf edildigini
bilenlerden birisiyim. Ben de Emre beyin biraktig1 yerden devam edeyim.

YOKiin yanilmiyorsam 2010 y1ili raporunda sdyle bir paragraf var. i1k okudugumda sok oldugum
paragraf aynen sunu soyliiyor; iiniversitelerin isi, piyasadaki issizlere bakarak kontenjanlarini
belirlemek degil, piyasada ne kadar issizlik olursa olsun her boliimden olabildigince fazla sayida
mezun vermektir. Bu kadar net bir bigimde. Ilk paragraf uzunca bir paragraf ama bunu sdyliiyor.
Yani diyor ki; herhangi bir alanda piyasada yigilmis bir issizlik varsa da sen artirarak mezun
vermeye devam edeceksin. Sen iiniversitesin, gorevin bu. Amag cok agik. Her meslegin yedek
isgiicli ordusunu hazirlamak. Ancak bdylelikle calisir durumdaki mesleklilerin ticretleri eritilebilir.
Erozyona ugratilabilir. Emekleri, emek giicleri degersizlestirilebilir. Devlet bunun farkinda,
firmalardan ¢ok farkinda. Geregini hep birlikte yapryorlar ve ben Bogazi¢i Universitesinde prestijli
bir okulda giiya ders veriyorum. Ogrenci sayim 120, 70 kisilik bir derslikte ders yapryorum. Biitiin
ogretim liyesi arkadaglara soruyorum, ayni kosullarda ¢alisiyorlar. Dersligin kapisi acik, 6grencilerin
salona sigmayan kismi koridorda, bir¢ogu benim yiliziimii gérmeden dersi bitirmek zorunda
kaliyor. Bana bir mikrofon verildi. Koridordakiler sesleniyor: 'Hocam yiiziiniizli géremiyoruz ama
buradan sesinizi de duyamiyoruz. Biraz daha yiiksek sesle anlatir misiniz?' Koridorlarda yerlerde
oturarak ders yapiliyor. Biz Bogazici Universitesindeyiz. Bu Tiirkiye’nin prestijli diye bilinen birkag
iiniversitesinden biri. Ve bu oran her gecen yil daha ¢ok artiyor. Yani bugiin 120 kisilik bir sinifta
ders veriyorsam, emin olun &niimiizdeki sene bu say1 150, 160, 170’e ¢ikarak devam edecek. YOK iin
talebi, emri, buyrugu boyle.

Simdi benim anlatacagim konu aslinda zaten var olan bir seyin bir baska boyutu. Var olan sey nedir?
Miihendislik egitimi yetersiz daha dogrusu diplomalar, akademik egitimler, iiniversiteler bunu
karsilayamiyor. Ciinkii teknoloji ¢ok hizli gelisiyor, ¢ok hizli yenileniyor. Mezun olduktan sonra da
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belli egitimlerin devam etmesi lazim. Bunu da meslek odalar1, iste MISEM var gayet giizel, hem de
kuruldugundan beri neredeyse meslek odalar1 kendi iiyelerine bu egitimleri tatbik edici egitimleri
bir sekilde zaten veriyor. Bunda sorun yoktu. Buna eslik eden bagska bir siire¢ var ve ben aslinda
bunu anlatmak i¢in buradayim. "Kagittan yasamlar" dedigim de tam bu. Artik insanlarin yasamlari
teknik kadrolarin, sadece teknik kadrolar da degil, bu sosyal hizmetler alaninda, hangi alanda is
artyorsaniz arayin, hangi is alaninda ¢alistyorsaniz calisin, giderek sizden su sertifikaniz var mi1?
Var ama bu sertifikaniz var m1? Aa {izgiiniiz onu da alin dyle gelin. Is arayan genglerin karsisina
¢ikan bdyle bir manzara var. Tam da buraya odaklanmay1 hedefliyorum.

AB wu Bologna sliedl;

Blhomnalards Serk il Tt ke il finin

ortaldagtmimas

Bu siire¢ nasil basladi dedigimde semay1 biraz bdyle tesirli yapmak istedim. 1970’ler okunmuyor
olabilir. Once 1970’lerde Tiirkiye’nin icine girdigi derin bir kriz vardi. O krizle birlikte bir iiretken
sermayenin diinya olgegine sacildigi bir durum var. Onu anlatacagim ilerleyen grafiklerde. Hizmet
emeginin deger {ireten bir emege doniistiiriilmesi siireci var. Ama iiretken sermayenin uluslararasi
bagliginda buna eslik eden iki tane ayrisma var. Avrupa Birligi ve Bologna Siireci diplomalarin
denkligi, akreditasyon meselesi. Emek niteliklerinin ortaklastirilmasi zorunlulugu ve emek giiciinii
artirma isinin ayr1 bir sermaye birikim alan1 olarak tanimlanmasi. Baglangi¢c ¢cok masum bir sekilde
ilk ortaya ¢ikisimiz, yani akreditasyon meselelerinin ilk basi cok masum. Gergekten teknik bir eksigi
tamamlamak (i¢cin) Mari Sako sdyle diyor; "Kiiresel dl¢ekte alim satima konu olmayan bir meslek
(yani kendisi meta olmamis bir meslek) tamamen kiiresellesmis bir sermaye birikimini artirabilir
mi?" Cevab1 kendi veriyor, ekliyor; "Olamaz". Daha 1951 yilinda, eski orta sinifin 6zgiir meslek
sahipleriyle, yeni orta sinifin {icretli meslek sahipleri arasinda bir ayrim yapilmasi gerekir, ikisini
karistirmayin diyor. Daha Tiirkiye’de meslek odalar1 yeni olusurken buna dikkat ¢ekiyor. Marshal
Derman’in su ciimlesini 6diing aldim; “Kati olan her sey buharlasiyor”. Gergekten boyle. Bildigimiz
seyler nedir? Universite egitimi, diplomalar. Bunlarin buharlastig1 yerine aslinda yanlis sdyliiyoruz
buharlagsma da degil. Bunlar olacak. Bunlarsiz olmaz diyor ama bunlar yetmez diyor. O anlamda bir
buharlagsma var. Yani sira bu akreditasyon bu belge, bu sertifikasyon bunlarin sayisi giderek artiyor.
Bunlar piyasada cepten ddeniyor. Cepten ddenmesi ¢cok dnemli. Issizseniz gelecekteki potansiyel
iicretlerinizden birer indirim anlamina geliyor. Cilinkii bunu kendiniz 6diiyorsunuz. Calisirken
Odiiyorsaniz yine licretinizden indirim. Ama higbir isiniz yok, bir sertifika almak icin ¢irpiniyor, 6zel
kurumlara gidiyor, dersler aliyorsunuz ve gene nigin ddiiyorsunuz? Gelecekte kazanacaginiz iicretten
odiiyorsunuz. Hizmetlerin ama o6zellikle mesleklerin uluslararasilasmasit 1990’larda baglayan bir
gelisme. Uzaktan ticaret, imalat sanayi ve modern teknoloji alanindaki gorevlerin de rutinlesmesini
ve standartlasmasini zorunlu hale getiren bir siire¢. Ogretim araglarinin bitmek bilmeyen yolculugu
diyorum ben buna. Sebebi su; sermayenin uluslararasi agmazi ilk defa kapitalizmin tarihinde
para sermayenin degil, ticari sermayenin degil, meta sermayenin degil ama neyin? Makinelerin
uluslararasilagmasi haline geliyor. Bu ilk defa oluyor 1970 kriziyle birlikte.
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P, Bircok seyin 18-19. yiizyildan itibaren
1*5{‘)3{%\ uluslararasi sermayenin farkli formlar1 ama
& makine biciminde sermaye ilk defa 1970’1lerde
metalasti, uluslararasilasti. Tliccarsermaye 18.-
19. yiizyilda uluslararasilasti. Meta sermaye
yani bizim ithalat-ihracat gerekliligimiz 20.
ylizyilin ilk yarisi, para bicimindeki sermaye
20. ylizyilin 2. yarisi, birikim araglar1 sermaye
20. yiizyilin sonu ve 21. yiizyil1 kapsayan bir
olay. Biz sonucundan bahsediyoruz su anda.
Uretim araglarinin uluslararasilasmasi, diinya
olceginde sagilmasi. Bu teknolojinin diinya 6l¢eginde sagilmasi gerek. Teknoloji sa¢ildig1 zaman sizin
tilkenize de bir parcasi diisecektir. Yani Almanya’da yapilmis bir teknolojiyle Tiirkiye’de de iiretim
yapmak gerekecektir. Bunda kimi zaman Alman sermayesi de olur, kimi zaman Alman sermayesi
teknolojisini satar. O teknolojiyi satin alan yerli sermaye kendi iilkesinde, Tiirkiye’de kullanmaya
kalkar. Kim kullanacak? Miihendisler. Bu ¢ok ileri bir teknoloji, heniiz Tiirkiye buna aliskin degil.
Universiteden mezun olmuslar, programi bitirmisler. Daha iiniversiteler bu egitimi heniiz vermiyor.
O zaman yasasin sertifikasyon firmalari. Bu eksikligi onlar kapatacak. Bu 1970’lerin krizi ne
menem bir seydir diye baktigimizda bu genel kar oran1 formiiliimiiz bizim. Kar oran1 = art1 deger /
sermaye degismeyen ismi yani liretim araglar1 makineler + sermayenin degisen ismi yani biz iireten
emekgiler. Kapitalizmin altin ¢aginda énce ne gériiyoruz? Uretken emegin verimliligi yiikseliyor.
Bu otomatikman art1 degerde bir yiikselmeye tekabiil ediyor. Bu da kar oraninda bir artig anlamina
geliyor. Kapitalistler karlar1 artinca ne yapiyor? Uretim araglarina yatirim yapiyor, biitce giderek
biiyiiyor, daha biiyiik iiretim araglar1 parki olusuyor. Oyle bir noktaya geliniyor ki 1966 yilinda
iretim araglarinin biiylime hizi, art1 degerin bilyiime hizini asiyor ve kar oraninda artma egiliminin
yavasglamasi gibi bir krizle sistem kars1 karsiya geliyor. Sorun iiretim araglarindan kaynaklaninca
iretim araglarinin da parcalanip, diinya dlgegine sagilmasi bir zorunluluk halini aliyor. Tiirkiye'de
buna tageronlasma dedik. Diinyada deger zincirleri ve kar zincirleri gibi ismi var. Ama bu teknolojik
bir sagilma, teknolojinin kendisinin sa¢ilmasi oldugu o6l¢iide miithendisler acisindan ilave egitimleri
de kaginilmaz olarak zorunlu hale getirdi. Bu kadar masum mu? Boyle baslad1, gergekten ilk ihtiyag
bdyle basladi. Ama sonrasinda goriiyoruz ki, bu masumiyeti ¢ok asan bir noktaya evrildi.

1970'lerin Krizi: Sermayenin Genel
Formili

PSISM>SM > P

Canls Emink

Uretim araglar1 dogrudan miihendislik alaniyla ilgili. Krize yanit olarak strateji giindeme geldi.
Uretimde esneklik, performans ve kredi uygulamalarna gegilmesi, iiretken olmayan emek
faaliyetlerinin azaltilmasi, iiretken emek¢i gruplarinin artirilmasi, inovasyonlar ¢ok Onemli.
Yenilikler, dogrudan miihendislik konularina geliyor. Belgelendirme nasil tanimlaniyor? Laboratuvar
hizmetinin, muayenenin iiriin sistemi ya da personelin belirli bir standart veya teknik diizenlemeye
uygun oldugunu yazili olarak 3. taraf bir kurum ya da kurulus tarafindan belirlenmesi faaliyeti.
Buna belgelendirme deniyor. Siire¢ nasil isliyor? Once bir ulusal akreditasyon kurulu kuruluyor,
yanilmiyorsam adi TURKAK. TURKAK cesitli kurumlari akredite ediyor. Ne anlama geliyor (bu)?
O kurumlar sertifikasyon kurumlarina yetki verebilir. Sertifikasyon firmalar1 faaliyete geciyor. Onlar
da kimi sertifikalandiriyor; is arayan issizleri. Bunlar teknik eleman olabilir, miihendis olabilir,
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sosyal hizmetler alaninda ¢aliganlar olabilir. Ama ¢cogunlukla issizler bagvuruyor. Bir de hi¢ akredite
olmamus 3. taraflar var. Onlar da yeterlilik amagl egitim veriyorlar. Kisilerin, elemanlarin niteliklerini
artirtyorlar.

Tiirkiye nasil yapiyor bu isi? 4 Kasim 1999’da kurulmus TURKAK. Laboratuvar, belgelendirme
ve muayene hizmetlerini ylriitecek, yurtdisi ve yurti¢i kuruluslar1 akredite etmekle gorevli. Bu
kuruluslarin belirlenen ulusal, uluslararasi faaliyette bulunmalarina, bu surette iiriin, hizmet,
personel, sistem ve laboratuvar belgelerinin, ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii temin etme
gorevi TURKAK’a verilmis. 1 y1l énce yaptigim arastirmada akredite olanlarin sayis1 54 civarinda.
Goniilliiliik temelinde ve sadece kalite yonetim sistemi belgesinde 7-8.000 civarinda belgelendirilmis
kurum var. Bu kurumlar ticret karsiligi, piyasa fiyatlar1 karsiliginda belge satiyorlar. Sonug; bugiin
Tirkiye’de akredite olmak bir rekabet {istiinliigii saglayabilir. Bunu reddedemem. Ama devletin
zorunluluk getirdigi belli bir alan disinda heniiz akreditasyon zorunlu degil. Fakat is bulmanin kendisi,
igsizlere dayattig1 icin, isten kaginilmaz olarak bu sayilar1 7-8.000’1 bulan 6zel firmaya gidip sertifika
alma ¢abasi i¢ine giriyorlar. Bunun bir dizi sistemik gerekg¢esi var. Bazilar1 hakli. Miihendislik egitimi
yetersiz ve tutarsiz. Tamam, egitimi iyilestirelim. Hayir, o alanda bir sey yapilmiyor. Mesela 150 kisilik
siniflarda ders yapmayalim o zaman. Yok, buna da dokunmuyor. O dyle gidiyor. Isletmeler mevcut
kayit sartlar1 altinda personel kalitesini saglayamiyor. Kalite ve akreditasyonun arasindaki baglarin
giiclendirilmesi olabildigince ortaklastirilmas1 gerek. Bunlar gerekge. Uretimde kalite standardinin
diinyada mevcut en iist kalite noktasi ortaklastirilmasi gerek. Neredeyse boyle art1 sonsuza dogru bir
yolculuktan bahsediyoruz, biitiin bunlar1 bir arada diisiindiigiimiizde...

Peki, siireci yasayanlar ne diyor? Diyorlar ki belgelendirme isi tamamen satict merkezli bir siirectir.
Belgelendirme egitimlerinin amaci miihendisin satilan isinin sadece bir boliimiinii 6grenmesidir.
Sorun her saticinin, her iiriiniin birbirinden bagimsiz belgelendirme kriterlerinin olmasidir. Dolayisiyla
buna yetismek miimkiin degil anlamina geliyor bu. Sertifikalarin tamamen satict merkezli oldugunu
giinliik yasaminizdan gérebilirsiniz. Is basvurusu yaptiginizda karsilastiginiz sinavda sorulan sorular
sitketten sirkete degistigi gibi, yildan yila da degisir. Clinkii her sertifika saticisinin hedef kitlesi
yani sirketler, yildan yila degisen farkli beklentiler icindedir. Dolayistyla bu egitimleri karsilayacak
farkll egitimler almak zorunda birakilir; teknik kadrolar, miihendisler. Teknoloji degistikce, yeni
diplomasyonlar devreye girdikge mevcut belge eskimis oluyor. Siz gecen yil bir belge aliyorsunuz,
teknoloji 6 ay sonra degistigi i¢cin gecen yil bedelini 6deyip aldiginiz belge gecersiz, bir siire sonra
yeni bir belge almaniz bekleniyor sizden. Mimarlikta AutoCad vardi. Simdi ArchiCAD c¢ikardilar
ama bunun nereye kadar gidecegini kimse tahmin edemiyor, art1 sonsuz diyebiliriz buna. Teknoloji
degismese bile bazi belgelerin ¢ok kisa siirelerde yenilenmesi adeta mecburi. Daha ¢ikarildig1 anda
sOyleniyor size, bir yil sonra kendi kendine buharlasacaktir deniliyor. Bu yiizden bu yil alinan bir
sertifika, birkac y1l i¢erisinde gecersiz hale geliyor ve miihendisler, farkli alanlarda yeni uzmanliklar
kazanabilmek icin tekrar belgelendirme sirketlerinin pengesine diisiiyor. Boylece belgelendirilme isi
bir sermaye birikim alan1 olarak ortaya cikiyor. Bunun art1 degeri biiyiitiicii bir etkisi var. Biitiin
sorun insan sermayesi. i1k konusmaci Engin bey, siz bahsetmistiniz galiba. Tam insan sermayesi
olaya burada bakiyor. Miihendisleri siirecin basinda girdi ekliyor, siirecin sonunda da ¢ikt1 diyor.
Bildiginiz bir meta gibi algilaniyor. Schultz ve Becker ikilisi 1994 yilinda Human Capital (insan
Sermayesi) kavramiyla Nobel 6diilii aliyorlar. Kendilerine Nobel ddiilii kazandiran sey de tam su
konustugumuz, egitimler. Schultz ve Becker diyor ki; pekala insan iistiine yatirim yapilarak sermaye
birikimi yapilabilir. Su anda sermaye birikim firmalar1 miihendislere yatirim yaparak, onlarin
{izerinden sermayelerini biiyiiten firmalar1 temsil ediyorlar. Insan sermayesi tam da bu anlamda;
girdiler var, ¢iktilar var. Maldan, metadan bahsetmiyoruz, bahsettigimiz insan. Ama insana bdyle
bakiyorlar; Mal ve metaymis gibi bakiyorlar. Yine bir 6rnek vermek istiyorum. “1995-1996’da
Microsoft 3.51 egitimi aldim” diyor bir miihendis. “Fakat 6 ay gegmeden bu sefer Microsoft 4.0 i¢in
gerekli bilgi donanimini degistirdi. Bunun i¢in 7 sinava girmem gerekti hatta ardindan 6-7 tane daha
sinava girmek zorunda kaldim. Bilin bakalim 1999- 2000°de ne oldu? Windows 2000’1 ¢ikardilar. Bu
bizim i¢in onlarca yeni egitim ve sinav demekti. Boylece 4 yildan kisa bir siirede sadece 3 Microsoft
sertifikasi alabilmek i¢in tam 21 ayr1 sinava girdim. Yillar gegti Windows (Server) 2003 ¢ikti ama ben
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havlu attim, pes ettim.” Bunu su anda igsiz olan Amerikali bir programc1 yaziyor. Kendisi biitiin siireci
kaleme almis, cok uzun bir yazi. Ben i¢inden bu kadarlik bir kism1 6zetlemeye ¢alistim. Belgeler
sizleri gercek diinyaya hazirlamiyor. Satis odakli oldugunu sdylemistim. Biitiin sinavlar internet
ortaminda yapildig1 icin sinavlar1 basariyla geciyorsunuz. Ama teknolojiyle daha dnemlisi teknik
stiregler biitiiniinii hicbir sekilde 6grenemiyorsunuz. Diger en ¢ok nedeni, sirf bu durumun kendisi de
sertifikalar da degersizlesmeye yol aciyor. Eger, bazen Microsoft ve ya Cisco gibi dev sirketler belge
mahremiyetini korumak adina internet sinavlarina bazi simiilasyon ytikleyebiliyor. Ancak bunlarin
belge degerleri tlizerindeki etkisi de yara bandi kadar bile degil deniyor. Biitiin deneyim sahipleri
bdyle diyorlar. Her yenilik 6nemli ilave maliyetler getiriyor. Her bir belgelendirme stireci satis odakli
oldugu i¢in bunlar1 denetleyen iist kurullar olugsa bile islevsiz kaliyor. Siirecin biitiiniinii gérebilen
hi¢bir kurumun olmadig: sdyleniyor. Yiiksek lisans yapiyorsunuz ama hala belgelendirilmis olmaniz
bekleniyor. Tek basina yiiksek lisans higbir ise yaramiyor. Yiiksek lisans yapmadan belge aliyorsunuz.
O da islevsiz, niye yiiksek lisans yapmadin deniyor. Ne yiiksek lisansiniz ne de belgeniz var ama 20
yillik is deneyiminiz var. Sizin i¢in lizgliniiz ge¢gmis olsun hi¢ sansiniz yok ¢iinkii. Agzina kadar
sertifikali profesyonellerle dolmus bir piyasada ne olacak? Tahmin etmesi zor degil ama su anda
belgelendirme isinin kendisi meslek odalarina verilmeye ¢alisiliyor. Aslinda onlar kendi egitimlerini
yapiyorlar. Peki, odalar piyasa kosullarinda belgelendirme egitimlerini 6zel sertifikasyon firmalar1 gibi
yapmaya basladiklarinda ne olacak? Kendisine daha kolay is bulacagi vaadiyle sertifika pazarlayan
odalara doniisecekler bunu yaptiklar1 takdirde. Egitim bittiginde hald is bulamadigini goren iiye
miihendislerin tepkisi ne olacak? Birinci hedef dogrudan Odalarin kendisi. Clinkii bu sertifikalar1
bana sen sattin ve satarken dedin ki, bu sertifikalar1 alirsan daha kolay is bulursun. Diinya kadar para
6dedim ama bugiin yine igsizim, bunun sebebi sensin diyecek ve iiye tabaninda gerilim, giivensizlik
ve huzursuzluk artacak. Acaba yakinda sunlar1 mi1 duyacagiz: Canim zaten meslek odalar1 1950’11
yillarin Urilintiydii, diinya degisti eski yapilar bugiiniin ihtiyaglarina cevap veremiyor. Hos¢akal m1
denecek meslek odalarina? Gidilen siire¢ bdyle bir siire¢ mi diyor, burada noktaliyorum.

GORUSLER SORU VE YANITLAR

Orhan Bursali: Piyasalar i¢in de ciddi elestiriler dinledik. Zamanimiz bitti aslinda ama higbir
toplantiy1 tartisma veya soru almadan yani kisa agiklamalar yanitlar olmadan kapatmiyoruz. Buyurun.
10-15 dakikalik bir zaman sunuyoruz.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin (19 Mayis Universitesi)- Simdi bu akreditasyon sorunu giizel bir olay gibi
goriiniiyor ama genel bir {iniversite diisiiniin, burada eleman temini, malzeme temini, arkadagimizin
soyledigi fiziksel yeterliliklerin, salonlarin bilmem neyin hepsinin temini belli agamalarda biirokratik
asamalarda kabul edilirler. Yani biiyiik bir yiireklilikle ben akreditasyon alacagim, ¢ok nitelikli
bir kurum olacagim deseniz bile -6rnegin benim basimda var-. Ne 6gretmen alma imkani var, ne
malzeme alimi var. Hepsi YOK’e bagli bir siirii Elektrik Elektronik Miihendislik Béliimii de béyle.
Bu durumda akreditasyon demenin anlami1 kalmiyor. Cilinkii suyun pinar1 baska yerde. Yani herkese
ayn1 olanaklar1 tanirsiniz. Sonra bakarsiniz bu niteligi veriyorlar mi1? Boyle bir sey yok Tiirkiye’de.
Bizim Azerbaycanli bir hocamiz vardi. Diinyanin yagayan son komiinist devleti Tiirkiye derdi. Her
sey devletten geciyor derdi. Dogru, su anda boyle gegiyor.

Ikinci bir soru, demin siz sdylediniz edebiyat fakiiltelerinin fizik boliimlerinin kapanmasi, dzellikle
tasradakilerin... Fizik daha ¢ok kapandi, matematik falan duruyor. Insallah Elektrik Elektronik
Miihendisligi boliimlerine de nasip olur. Ciinkii formasyonla 6gretmen olmaktan baska bir amag
yoktu tercihte. Bu fakiilteler tercih edilmedi zaten sinavlarda. 100 kisilik kontenjan koydular, bes
kisi bagvurdu. 90 kisilik kontenjan koydular, dort kisi bagvurdu. Umarim bu olabilir bunun bir sansi
vardi. Bu ilk 200, ilk 150.000’1 almak gibi bir sey vardi. Bunu atladik, maalesef atladik. Bir de en son
sertifika meselesi hakikaten ald1 basini gidiyor. Bir tarafta insan sermayesi var. Bir tarafta Tiirkiye
yurtdisina gelen Avrupa Birligi fonlarindan sertifika veremeyecek adamlara, kurslar agmak igin
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tahsis edildigi yerler var. Ug kisi birlesiyor, ulusal ajansa gidiyorlar. Bunlara bilmem ne sertifikasi
verme seyi oluyor. Elektrik elektronik miihendisi elektrikli firin m1 yapacak, televizyon mu yapacak,
bilemezsiniz ama eskiden Kamu Iktisadi Tesekkiillerinde miihendisler bir yil stajyerlik yaparlardi.
Hani "intrn" denirdi, "egitilmekte olan miihendis". Isyeri egitimi yani. Isyeri egitimi, bence bunlarin
hepsi zorunlu tutsa is yerlerini.

Prof. Dr. Hamit Serbest (Cukurova Universitesi)- Simdi ben bir iki seye takildim bu sertifika
meselesinde. Ben bu kadar senedir meslek yasantisi i¢indeyim, kimsenin de sertifika sordugunu
gormedim. Ha sertifika nerede sorulur? Sertifika belirli bir beceri kazanma ihtiyaci1 varsa sorulur.
Simdi bunu liniversite egitiminin iistiine koyuyorsak biz, bu da bir defa eger bu isi yapabilen bir insansa
kimse ona déniip de sertifikan var m1 demez. Ama yetkilendiriyorsaniz, bugiin MISEM’in yaptig
gibi, siz 0 zaman bagka bir seyi konusuyorsunuz. Diinyada hi¢bir meslek artik iiniversite diplomasiyla
stirdiiriilemez. Yani Avrupa’da istatistiklere gore yaniliyorsam beni diizeltin, bir insan yasantisi
boyunca en az li¢ kez meslek degistiriyor deniliyor. Teknoloji bu kadar hizla gelisiyor, siz de sOylediniz
konusmalarinizda, ne yapacagiz? Teknolojinin gelismesini durduracak halimiz yok. Ha tliniversiteler
kendisini buna uydurmaya calistyor. Universiteler spesifik konularda miihendis yetistirmeyi birakt1.
Universiteler artik genel bir bakis acisina sahip olacak insanlar yetistirmeye ¢alisiyor. Ben kendi
iiniversitemde 6grencilerime sunu soyliiyorum. Eger 6grenmeyi 6grenebiliyorsaniz bence en biiyiik
kazanci saglamigsinizdir. Dolayisiyla hayata atilan insan mutlaka kendi basina bir seyleri 6grenmeyi
ogrenmelidir. Biz millet olarak bunu yapamiyoruz. Diger bir konuya gelince bir defa bu sertifika
verme konusu yani beceri kazandirma, meslek kazandirma konusu Tirkiye’de tanimli durumda.
Mesleki yeterlilik durumu yani orgiin 6gretim. Genel egitim sertifikalar1 veren meslek belgelendiren
kurum mesleki yeterlilik kurumudur. Ve su anda da zaten bunun tanidigi meslek sayisi santyorum
50-60 civarinda.

Salondan- 310

Prof. Dr. Hamit Serbest- Ben web sitesinden baktim 310 goremedim kendi sayfalarinda ama hakl
olabilirsiniz. Yanlis saymis olabilirim. Ama Mesleki Yeterlilik Kurumu bir olgu. Mesleki Yeterlilik
Kurumundan gegiyorsa, onlar bunlar1 yetkilendiriyorsa buna sdylenecek bir sey yok. Olayin ehliyet
kurslarina donmemesi lazim. Herkes bir kurs aciyor, herkes bir egitim veriyor. Gitmeyin efendim.
Gitmeyin o zaman kendiniz ¢alisin 6grenin. Akreditasyon konusuna gelince, ha bu arada TURKAK’1n
bu sertifikasyonla ilgili, insan sertifikasyonuyla bir ilgisi yok diye biliyorum ben. Yaniliyor muyum
bilmem. Bir dakika, miihendisligin orada yeri yok. Universitede veriyorsun miihendislik diplomasin.

Salondan- Hayir, yani Mesleki Yeterlilik Kurumu miithendislik dis1 meslekler (icin gegerli) oldugunu
biliyorsunuz degil mi?

Prof. Dr. Hamit Serbest- Miihendislik dis1 meslek degil efendim. Universitede verilen diplomayla
kazanilan mesleklerin disindaki meslekler icin yetkilidir. Efendim akreditasyon konusuna gelince
uzatmayayim, bence akreditasyonun elestirilecek hicbir yonii yok. Bir defa bu goniilliiliik ilkesine
gore yapiliyor. Art1 burada biz miihendisler i¢in ¢ok kolay tanimlanacak bir sey bu. Geri beslemeli
kontrol sistemi diyoruz. Bunu insan kendi 6zel yasantisinda da yapmali. Yani bu asirlardan beri
sOylenen sey. Sorgulanmayan hayat, yasanmamis demektir. Sorgula kendini diyor. Akreditasyonun
olay1 bu. Haa Orhan beyin bir uyarisi oldu. Dedi ki, yakinda tiniversiteler tek tip olmaktan ¢ikacak.
Aslinda devlet bagira bagira geliyor. Biirokratlar bagira bagira geliyor. Bizim bilyiimeye niyetimiz
yok. Once 518 sayili Yasa ¢ikt1. Performansa dayal biit¢elendirme dediler, aldirmadik. Déndiiler
strateji yapsin tiim kurumlar dendi. Strateji yapsin dendigi i¢in ‘kopyala-yapistir’la strateji belgeleri
yapild1 yine aldiris etmedik. TUBITAK 'tan 'dncelikli alanlar' diye ¢agri ¢ikti. Ona da aldiris etmedik.
En son bu sene TUBITAK iiniversitelere, kendine yetki istedigin bes alan se¢ bana bildir dedi, Strateji
Belgesi hazirlamak i¢in. Baz1 {liniversiteler bagvurmadi bile. Bir sabah kalkacagiz ki, iiniversiteler
degismis. Efendim, tesekkiir ediyorum.
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Sedat Giilsen (EMO Izmir Subesi)- Gaye hanimin konusmasinin son boliimlerine yanlis anlasiimaya
engel olmak i¢in baz1 eklentiler yapmak istiyorum. Odalarin {iyesine bir sertifika vererek, bununla
daha iyi is bulursun ya da bununla is bul diye uzun siireli bir egitim diizeyi yok. Oyle bir sey yok.
Ciinkii odanin derdi su; elektrik elektronik miithendisligi, can ve mal giivenligiyle ilgili bire bir ilgili
olan bir meslek dali oldugu i¢in, kamu yarar1 agisindan ¢ok 6zellikli is alanlarinda, miihendislik
egitimi sonrast bazi uzmanliklara gereksinim duyuluyor, meslek odasi olarak. Ve bu meslegin
yapilisinda kalitesi ve niteligi ile ilgili kaygilar1 var. O kadar kotii bir liretim yapiliyor ki, bu eninde
sonunda topluma zarar veriyor. Hem can anlaminda hem de mal giivenligi anlaminda sorgulamadan
geciyoruz. Bununla ilgili bu hizmetleri yapacak oda iiyelerinin bir egitim diizeyinden ge¢mesidir,
temel olarak. Tabii ki mithendislik 6gretecek hali yok miithendislik odasinin. Nelere dikkat edilmesiyle
ilgili bir siireci yastyoruz. 2, 3 giin, 4 giin, 5 giin neyse o siire¢. Burada tartigilan nokta egitim olmali
ama egitim sonrasi siav olup, olmamasi anlaminda bir tartisma yastyoruz. Bu sefer de egitimin
derecesini ya da 0grenip 6grenmedigiyle ilgili kaygilar basliyor. Bizim kaygimiz o. Bir de gecen
hani Microsoft falan miihendislikle ilgili 6rnekler degil. Amerika’da bdyle seminerler veren yer var
m1 bilmiyorum ama Tiirkiye’de bdyle sey yok, yani Microsoft belgen var mi falan diye. Biz sunu
yapabiliriz yaninda yazim ¢izim igleri yapan personel i¢in, sen bu biiroda calistyorsun Microsoft
biliyor musun gibi belge aranir ama miihendislikte ben duymadim hig¢ bdyle bir sey. Bizim hani sen
Microsoft programini biliyor musun diye bir sey ben duymadim yani. Ozellikle bunu sey yapmamiz
lazim. Birgok etkinlik i¢in altyapr anlaminda diinya diizeyinde biitiin miithendislik uygulamalariyla
ilgili arastirmalar yapiyoruz aslinda. Bunlar1 da Oda anlaminda hayata gecirmeye ¢alistyoruz fakat her
tilke kendine 6zgii bir akreditasyon, meslek, egitim, meslek sonrasi diplomalar geligtirmis. Sosyalist
tilkelerden belki daha baska 6rnekler bulmak miimkiin. Kaliteli miihendislik hizmeti yapmak icin ne
yapiliyor bunun tartigsmak gerekiyor. Yani bir egitim siireci, tiniversitelerimizin bugilinkii durumunu
sizler biliyorsunuz. Ondan sonraki siireglerde nitelendirme, ayristirma, kabul etme o siiregleri biraz
daha tanimlamamiz gerekiyor. Daha saglikli yapilarin olugmasi anlaminda diye diisiiniiyorum.
Bir 6grencinin {iniversiteyi secerken, tercih yaparken boyle bilmesi gerekir ve buna hakki var diye
diistinliyorum. Ben simdi 6grenci olsaydim ve {iniversite sinavina girseydim bu kistaslar1 gormek
isterdim. Hangi liniversitede, kag¢ hocaya ka¢ 6grenci diisiiyor, egitim olanaklari, laboratuvarlari ne?
Bu tiir bir akreditasyona ihtiyag¢ var diye diigiiniiyorum ya da bagimsiz bir kurumun skalas1 gerekiyor
diye diisliniiyorum. Tesekkiir ederim.

Irfan Senlik- Benim sorum Engin beye olacak. Meslek alaninizda MUDEK’in akredite ettigi alt1
vakif liniversitesi ve 19 devlet tiniversitesi toplam 25 bdliim var. Bunun disinda 2010 yilinda meslek
hayatinda teknoloji fakiilteleri diye bir alan daha agildi. Toplam 21 tane teknoloji fakiiltesi kuruldu.
Ve bu alanda miihendislik boliimleri agilmis durumda. Bizim meslek alanimizda da 2010 yilinda i
tane tiniversitede teknoloji fakiiltelerinde elektrik elektronik miihendisligi agild1 ve egitim 6gretime
basladi. Bunlar gegen yil ilk mezunlarini verdiler. Su anda 12 boliim var. 10 tanesi elektrik elektronik,
2’s1 de biyomedikal miihendisligi. Simdi o teknoloji fakiiltelerinde miihendislik formasyonuna sahip
olmayan 6gretim lyeleri de egitim verebiliyor ve benim izledigim kadariyla da 6gretim iiyesi bagina
50 6grenci, arastirma gorevlisi basina da 100 6grenci diisiiyor. Uygulama miihendisleri yetistirecegiz
diye ciktilar ortaya, bu sekilde de devam ediyor. Simdi bizim meslek dalimizda MUDEK in akredite
ettigi bildigim kadariyla boliim yok. Fakat diger meslek disiplinlerinde var diger makine, insaat falan
gibi. Bu konuda ne diisliniiyorsunuz yani bunlar hakkindaki diisiincelerinizi merak ediyorum.

Engin Arikan (MUDEK)- Miisaade ederseniz birka¢ soruyu yanitlamak istiyorum. YOK’iin
yeterlilikler ¢ercevesi kendi iginde iki gruba ayriliyor. Uygulamali ve teorik seklinde. Miihendislik
programlar1 teorik agirlikli, teknoloji fakiilteleri uygulama agirlikli. Ancak bu fakiilteler kendi
diplomalarina 'miihendis' yaziyorlar. Bu nedenle akreditasyon siirecinde bu yil iki bagka kurum var.
Sakarya Universitesi Teknoloji Fakiiltesi ve Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi. Simdi dgretim iiyesi
itibariyle, egitim plani itibariyle bunlarin ayn1 se¢im 6lgiitleri iginde akreditasyon almalar1 ¢ok zor.
Uluslararasi platformda bunu su sekilde ayirmislar. Washington Accord miihendislik egitim lisans
programlarini igeriyor. Sydney Accord da teknoloji programlarini igeriyor. Bu sekilde Sydney Accord
olgiitlerine gore aslinda bagvurulari gerekir. Bizim de onlar1 bu tiir bir 6lgiit setiyle degerlendirmemiz
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gerekir. Ancak bu programlar kendilerini teknolojik olarak adlandirmiyor. Onlarin se¢imine bagl
oldugu i¢in direk miihendislik lisans programi dl¢iitleriyle bagvurmak istiyorlar. Sorunlu oldugu ¢ok
dogru. Sorunlarin ne yonde oldugunu gelecek gdsterecek. Ya bu programlar kendilerini miithendislik
programlarinin Olgiitleri seviyesine c¢ikaracaklar veya onlar i¢in planlanacak hedeflerle yapilan
teknoloji programlarina 6zgii 6lgiitlerle degerlendirilecekler.

Ibrahim Saral- Ben bir katki koymak istiyorum. Sedat (Giilsen) beyin sdyledigi birgok seye
katilmiyorum. Ayni zamanda da hocamizin yaklagimini da destekleyebilecek katkilar. Simdi Ankara
Subede biz 2 egitim programi yapiyoruz. Bir miithendislik gelistirme, bir de miihendislige hazirlik
seminerleri. Gegen sene miithendislige hazirlik seminerlerinin her birine 80 civarinda insan katildi.
Giinde iki egitimden 15 giinde 30 egitim verildi. Buraya katilan 6grencilerin biiyiik cogunlugu sertifika
almak i¢in geldi. O sertifikanin yasamlarinda hi¢bir anlaminin da olmadigin1 bir bi¢imde anlattigimiz
halde. Bu aslinda yogunlagmis bir issizlik siirecinin bir tarafi. Diger taraftan da Elektrik Miihendisleri
Odasr’nin belgelendirmeleri vardi ve biz o belgelendirmelerde Yiiksek Gerilim Isletme Sorumlulugu
Belgesi'nin uygulanirhigini istiyoruz. Yani bu belgeyi alan kisilerin bu sahada ¢aligmasini istiyoruz.
Topraklama i¢in benzer sekilde. Birgcok belge bu niteligi ifade eden belgeler. Yani sadece meslegin
gelisimine iligkin egitimler degil bunlar uygulama egitimleri.

Dr. Gaye Yilmaz- Benim son bir sdyleyecegim var, bir arkadasimizin (Hamit Serbest) sdyledigine
dair... Dediniz ki, ben hi¢ hayatimda bir is yerine bagvurdugunda kendisine sertifika sorulan biriyle
hi¢ karsilasmadim. Bir sosyal bilimci olarak sunu sdylemek zorundayim. Bizim bilmediklerimiz
gercekle hig bagdagmamis anlamina gelmez. Ben bilmiyor olabilirim ama 50 iilkenin bilmedigi yerde
bagkalar1 vardir ve bununla karsilagiyor olabilir. Aksi takdirde Tiirkiye’de su anda faaliyet gosteren
sayilart 7.000’1 asmis, bu alanda ciddi sermaye birikimi yapan sertifika firmalarinin hizmetleri kime
sattigini agiklayamazdik. Bu egitimlere talep yoksa hi¢ kimse onlara gidip, bana sertifika ver diye para
O0demiyorsa, kapatirlard: dilkkkanlarini. Kapatmay1p devam ettiklerine, sayilar1 stirekli arttigina gore,
demek ki insanlar gercekten gidiyor ve ona bir ihtiyag hissediyor. Onu sdylemek isterim. Amerika’daki
ornek bize uymuyor dendi. Uyuyor diye anlatmadim yine bir sosyal bilimci olarak meseleyi analiz
etmek i¢in soyutlama yapmak zorundayim. Bugiin Amerika’da olan bir pratik emin olun bes y1l sonra
sizin lilkenize de gelir. Bu bilgisayar miihendisliginde bagka bir iilkede yasanan bir 6rnek, ii¢ y1l sonra
sizin sektdriiniizde goriiliir. Ciinkii sermaye birikimi iyi bir sey degil. ilk alan1 kesfetti. Sertifika
egitimiyle ¢ok ciddi birikim saglaniyor. Ben bunu ingaat ve bilgisayar miihendisliginde yapayim ama
elektrik miihendisliginde yapmayayim demez. Yapabildigi kadar ¢ok alana bunu yaymaya calisir.
Dolayisiyla bu sizin sektoriiniize de gelecek. Bunu bugiinden ongdrmenizi saglayacak bir 6rnegin
verilmesinden rahatsiz olmamaniz gerekir. Ben olsaydim rahatsiz olmazdim.

Orhan Oriicii- Iki konuyu birden tartistigimiz icin biraz sikint1 oldu. Birisi egitim programlarinin
akreditasyonu, digeri miihendisleri ilgilendireni. Bunlar farkli farkli alanlar. Ama sunu yani
birbirlerine karistirmadan da tiimevarim dogru bir sey degil. Simdi arkadasimin dedigi s6yle; yazilim
alaninda bir yaziliminizin test edilmesi gerekiyorsa 6 seviyede test eden programlar var ve bu test
eden insanlar ¢ok agir egitimlerden geciyorlar. Biz simdi evrensel meslek sahibiyiz. Bu meslegi her
yerde icra ediyoruz. 250 volt Tiirkii de ¢arpar, Kiirdii de ¢carpar, Miisliman1 da ¢arpar, Hiristiyan1 da
carpar. Bir de liretim, nakliye, ulasim, haberlesme siireglerinin ¢ok gelismesinden dolay1 siiregler de
boliindii. Bugiin bir Toyota arabanin 30.000’e yakin pargasi var, kullaniyorum. Bunun 30.000 farkli
tedarikeisi var. Adam diinyanin dort bir tarafindan iirettigi mali bir yerde topluyor. Cilinkii mecburen
mallar: sertifikalandirmak zorunda. Bize geldigimiz zaman, artik mal ve hizmetler hayali arabanin
konsepti i¢in adam 8 liradan 1.000 liraya kadar evlerine elektronik alet aliyor. Bundan 4-5 sene dnce
gazetelerde yer alan bir haber vardi. Adamin biri hapisten ¢ikmis, televizyona ¢ikti. Niye hapse girdin
diye sordular. Niye girdigimi kimseye anlatamiyorum dedi. Megerse camasir makinesi tamir edermis
[zmir’de. Bir makineyi tamir ediyor. Tamir ederken bozuyor, hanimefendi de herhalde biliyor bu isi.
Yetki belgen var m1 diye sormus. Yetkili degil, yetki belgesi yok. Adama sekiz ay ceza vermisler. Simdi
is bu degil. Bizim esas belgelendirme tarafinda derdimiz. Yani vakifiiniversiteleri, devlet tiniversiteleri
altyap1 bir kere yani rektor bu ise sahip cikiyorsa ya da bu kalite belgesinin benzeri bir danigmani
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varsa bu isler oluyor. Ozellikle de kendi kurumunun itibarin1 artirma benzeri seyler pesindeyse
bu isleri yapiyor, 100.000 dolarlik belgeler filan gibi. Zaten hayatta her sey sertifikalandirilmais.
Bu diinyada bazi insanlara hangi okuldan mezun oldugunu sdyledigin zaman hayat duruyor. Ama
ben santiyelerde ¢alistim meslek hayatimda. Bana gelen ne Bilkent, ne Bogazi¢i mezunu olmadi.
Gelseydi ige almazdim agikgasi. Yani o {liniversiteden gelen adamin benim santiyemde isi yok. Yani
hayat bazen bazi seyleri siniflar. Bizim esas belgelendirmedeki derdimiz su. Kamu alaninda ve 6zel
sitketlerde asla boyle bir sorun yok. Birtakim insanlar 6zel serbest piyasa ve serbest piyasalastirma
adi altinda bagibos bir alan var ve bir meslek 6rgiitii olarak bu alana biraz miidahale etmeye ¢alisiyor.
Yani insanlar ben bu isi yapiyorum diyorsa 3. sahislara karsi biz de meslek orgiitii olarak, evet bu
arkadas bu isi yapabilir diyerek hem 3. sahsin hem yapan arkadasin hakkini savunuyoruz. Yoksa 3-4
giinliik bir egitimle adami sey yapmamiz miimkiin degil. Ayni egitim programlarinin akreditasyonu
gibi bir 6zdegerlendirme, bir arkadasim bana geliyor. Ben bu isi biliyorum diyor. Biz de bu egitimleri
yapiyoruz. Tamam, bu isin arkasinda ben varim diyor. 3. Sahislara karsi bunun yaptig1 isin arkasinda
Elektrik Miihendisleri Odas1 ya da Makina Miihendisleri Odasi oluyor. Bunun tek derdi Sedat’in
dedigi gibi can ve mal emniyeti agisindan bu isi diizenlemeye ¢alistyoruz. Serbest piyasada 6zellikle
serbest calisan insanlar agisindan altin1 ¢izmekte fayda var. Yoksa kamuda 6zel sirket hicbir sey
yok, sertifikalar ortalikta dolasityor ya da diplomami ¢dpe atarim diyor. Universiteden binlerce
insan mezun oluyor, bakmiyor bile diyor. Simdi neye bakacagiz, nasil bakacagiz. Ama biz Tiirk
Miihendis Mimar Odalar1 olarak gazetelere ¢ikan, ITU, ODTU, Bogazici mezunu olanlara rekabet
kurulunda reklam verenlere dava agtik. Bunlara 3.000- 4.000 TL ler tutarlarinda cezalar verdirdik.
Bu yakinlarda hi¢ kimse bdyle ilanlar vermiyor. Biz kendi agimizdan yanlis sertifikasyonu 6nlemeye
calistyoruz. Cisco’yu biliyorsunuz bundan 4 sene dnce Microsoft Cisco miithendisi bilmem ne dedi
3-4 ay... Onlara da dava actik yani bazi bu kotii sistemleri, bu diizende bile meslek adina, meslektas
adina kazanimlarimiz var. Yani bu isin de bagibos alan olmamasina dair ¢abalarimiz oluyor, yapmaya
calistyoruz. Tesekkiir ederim.

Orhan Bursali- Bulundugumuz noktada sistem elestirisine girersek ¢ok farkli diisiinceler var. Benim
de bir arkadagim hayat boyu egitim 6gretimi dayatiyorlar dedi, tiim bunlarin aslinda, kapitalist sistemin
istedigi, ona yarayacak ve ona hizmet edecek seylerdir bunu reddetmek lazim demisti; fakat burada
ince bir ¢izgi siirdiirmek lazim. Tabii ki ben bilmiyorum yani biiyiik sermaye birikimleri sayisal
olarak nedir onun biiyiikliigline bir sey sdyleyemem tabii. Fakat hayati durdurmak miimkiin degil,
gelismeyi de durdurmak miimkiin degil. Ama bu sistemin de halkin yararina ve meslek erbabinin
yararina diizenlenmesinin sart oldugunu, bunlar1 gériiyoruz. Bunun 6tesinde bir de egitimle ilgili cok
ciddi sorunlarimiz var. Tabii ki burada bunlar1 tartisma alan1 degil, deginemedik. Ben ¢ok tesekkiir
ediyorum."
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MUHENDISLIK EGITIMINDE SORUNLAR

Oturum Bagkani: Nur Giile¢ (EMO)

Nur Giile¢ (Oturum Baskani)- Ben 6nce kendimi tanitarak baslayayim, konusmacilar da kendilerini
tanitirsa iyi olur.

Yildiz Teknik Universitesi 1984 mezunuyum. 31 yildir meslegin icindeyim. Enerji ve bina sektdriinde
dahaagirlikli¢alistim. Halihazirda giines enerjisantrallariplanlama veuygulamaisinde calismaktayim.
Ayn1 zamanda 30 yillik da Oda iiyesiyim. Burada da gerek Istanbul Sube komisyonlarinda, gerekse
Merkez komisyonlarinda elimden geldigince emek harcamaya galistyorum. Gegen dénem EMO
Istanbul Subesi’nin Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist’ydim.

Iyi bir sunum olmas dilegiyle ilk konusmacimiz Yrd. Dog. Dr. Figen Ozen’i davet ediyorum. Daha
sonra sirastyla Dr. Levent Kilig, Prof. Dr. Mehmet Tahir Ozden ve Dog. Dr. Mehmet Zile konusacaklar.

Dikey Gecis Sinavinin Ardindan Miihendislik Egitimi

Yrd. Doc. Dr. Figen Ozen (Hali¢ Universitesi)- Ben Figen Ozen. Lisans, yiiksek lisans 6grenimimi
ve doktoram1 Bogazici Universitesinde tamamladim. Doktora calismalarim sirasinda da ders almak
ve arastirma yapmak icin ABD’de New Jersey Institude Of Technology’de bulundum. Once Kog
Universitesinde yar1 zamanl gretim iiyesi olarak ¢alistim. Su anda Hali¢ Universitesinde tam zamanli
ve ayn1 zamanda Istanbul Teknik Universitesinde yar1 zamanli 6gretim iiyesi olarak ¢alistyorum.

Bu ‘Dikey Gegis Sinavinin Ardindan Miihendislik Egitimi’ konusu aslinda EMO tarafindan bize
verilmis bir gérevdi. Bir komisyon kuruldu. ‘Dikey ve Yatay Gegislerde Ne gibi Sorunlar Yasaniyor’
konusunun incelenmesi i¢in. Ben de o komisyonda gorev aliyordum ve daha sonra o ¢alismayi
ilerleterek, bu kongrede sunmak tizere bir bildiri hazirladim. Simdi onunla ilgili olarak yaptigimiz
calismadan biraz bahsetmek istiyorum size. Igerik konusunda ¢ok fazla detaya girmeme gerek
yok, zaten konugma sirasinda o kendini belli edecektir. Dikey Gegis Sinavi, {iniversitelerde 2 yilin
ardindan lisans tamamlama amaciyla yapilan bir sinav ve OSYM tarafindan 2000 yilindan beri
uygulaniyor. Kosullar zaman i¢inde degisti ancak son duruma gore Meslek Yiiksek Okullarindan
mezun olmak, A¢ik Ogretim On Lisans Programlarindan ya da Meslek Yiiksek Okulu adini tasimayan
ya da tasimamasina ragmen bir meslege hazirlayan 6n lisans programlarindan mezun olanlar; bunlar
gibi Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’nde benzer kosullarda mezun olanlar ve aymi kosullarda
yurtdisindan mezun olup, denkligi de tamamlanmis olan 6grenciler, 6grenci adaylar1 i¢in bu sinav
her y1l temmuz ayinda yapiliyor. Sonra bir yere yerlestirilemeyen adaylar 2009 yilindan itibaren,
bir ek yerlestirme sansina sahip oluyorlar. Ek yerlestirme ise ekim aylarinin sonlarina dogru oluyor.
Su siralarda 6grenciler iiniversitelere ek yerlestirme ile gelmeye basladilar. Dikey Gegis Sinavinin
icerigine bakarsak; 80 sayisal, 80 sozel soru vardir gegmiste 2013 yilina kadar. 2014 ve 2015’te 60
sayisal, 60 sozel soru sorulmaya baslandi. Eski yonetmelige gore en fazla bes sene 6nce mezun olmak
ve en ¢ok ii¢ defa ayni konudan sinava girmek s6z konusu iken artik bu kosullar da kaldirildi. Daha
esnek bir sistem var. Adaylarin tercih sayis1 da zaman i¢inde ¢ok degisti. Onceleri sekiz idi, sonra
30’a ¢ikarildi. Ek yerlestirme de 2009°da sekiz iken, sonradan 30’a ¢ikarildi. Tercihler ilk yillarda
sinavdan Once yapilirken, artik son yillarda sinavdan sonra yapiliyor. Dikey Gegis Sinavini puan
tiirlerine gore siniflandirmaya bakarsak; 2001-2004 yillar1 arasindaki datay1 verebiliyorum. Bir de

27




Elektrik Elektronik MUhendisligi Kongresi - EEMKON 2015

2001-2004 Yillari Arasinda Sinava Giren
Adaylarin Puan Turlerine Gore
Siniflandiriimasi
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ondan sonra belli bir zaman boslugu var. O boslugun ardindan size veri verebiliyorum. Bunun nedeni
de bir sekilde OSYM nin bilgilerindeki eksiklik. OSYM bir donem tamamen karanlik bir dénem

yastyor ve veri yok yani hicbir sekilde ulagsamiyorsunuz.

2001-2004 yillar1 arasina bakarsak; sinava girenlerin 2003’e kadar arttigin1 goriiyoruz. 2004’te bir
azalma var. Bayagi ciddi bir azalma. Ondan sonra kontenjanlara bakarsak, hep artmis. Yerlesen
ogrenci adaylar1 artmis ve sayisal 6grenciler dalgali bir durum izlemisgler. Azaliyor, artiyor, tekrar
azaltyor gibi. 2012-2015 yillar1 arasinda da yine eksik olan kontenjan verisi var ama onun disindaki
verilere ulasilabiliyor. Giderek birdenbire sayilarin 150.000’¢ falan firladigin1 goriiyoruz. En sonda
220.000 6grenci sinava giriyor. Kontenjan da 6nce artirilmisg, sonra azalmis o dnceki yila gore. Ciinkii
biliyorsunuz YOK’iin bir denetlemesi oldu. Ondan sonra kimi boliimler kontenjanlarini bayagi kist1.
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Bu onunla ilgili bir sey olmali. Yerlesen adaylara baktigimizda da onun normalde yiikselen bir trend
izlemekle birlikte, son senede ne oldugunu goriiyoruz; azalmis bir 6nceki seneye gore... Sayisaldan
giren Ogrencilere baktigimizda, sayisal siirekli yiikselme trendinde goriiniiyor. Yillar i¢inde aday
sayisinin karsilastirmasini tekrar o iki tabloda tekrar ettim, gérebilmek acisindan.

2001-2004 Yillan Arasinda Sinava Giren
Adaylarin Ortalama Basari Ylzdeleri
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Basar istatistiklerine bakarsak; 2001-2004 yillar1 arasindaki ortalama basar1 yiizdelerinin nasil
olabildigini buradan gorebiliyoruz. Ayni1 zamanda basit bir grafik {izerinden de izleyebiliyoruz.
Sayisalda giderek azalirken, birden bir diizelme hareketi var. Grafikteki kirmizi olan ¢izgi sayisali
simgeliyor. Yesil de sozel. Sozel tabi bizim alanimiz degil ama sonugta bir karsilagtirma yapmak
acisindan Tiirkiye 6grencilerinin durumlari nasil gidiyor diye diisiindiim.

2009-2015 Yillan Arasinda Sinava Giren
Adaylarin Ortalama Basari Yiizdeleri
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2009-2015 yillar1 arasina baktigimizda ise siirekli diisiis var ve say1 olarak ¢ok fazla, su son ikisine
birden bakmamiz lazim. Ciinkii burada soru sayisi degisti. Ama yiizdelere baktigimizda da zaten
kendisini gosteriyor. Siirekli diisen bir basar1 grafigi var. Tekrar grafiklere bakarsak; s6zelde zigzagl
bir diisiis, sayisalda ise kararli bir diisiis goriiliiyor basar1 bakimindan.

DGS ile Biyomedikal, Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik,
Elektronik ve Haberlesme, Kontrol Mithendisligi
T T
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Dikey Gecis Sinavi ile Biyomedikal, Elektrik-Elektronik, Elektronik ile Haberlesme ile Kontrol,
Kontrol Otomasyon béliimlerindeki gegislere bakarsak; en diisiik ve en yiiksek puanlart OSYM’den
elde etmek miimkiin degil. Bunlar bagka tiir veri kaynaklarindan ve bayagi bir toplayarak ¢ikartarak
elde edilen bilgiler. Sonugta bir boliimiin taban puani siirekli artiyor ya da siirekli diistiyor diyemiyoruz.
Bir bakiyorsunuz dalgali goriiniimler sergileyebiliyorlar. Kimi yerler daha belli, daha artan bir yapiya
sahip ama mesela Elektrik Bolimii Tiirkiye’de az sayida tiniversitede var. Kontrol Miihendisligi
ya da Kontrol Otomasyonu az iiniversitede var. Onlarin gidisat1 belki biraz daha kararli olabilir.
Elektrik ve Elektronik ¢ok fazla iiniversitede oldugu i¢in orada ¢ok fazla hani ‘evet artiyor/azaliyor’
demek miimkiin degil. 2014 y1il1 i¢in bir karsilastirma yaparsak 2000’11 yillarin karsilastirmalart ii¢
asag1 bes yukar1 zaten birbirine benziyor yani pastadan alinan pay olarak. Daha ¢ok fazla bolim
oldugu i¢in Elektrik Elektronik Miihendisligi bu Dikey Gegis Sinavindan payini aliyor. Dikey Gegis
Sinavi 6grencilerinin fakiiltelere uyumu konusundaki gozlemlere bakilinca; matematik adaylarinin
bayag1 zay1f olarak geldigini goriiyoruz. Bu biz hocalar1 zorlayan bir sey oluyor ve 3. sinifta yapilan
intibaklarda zorluklar ¢ikiyor. Cilinkii kimi dersleri sayiliyor, kimi dersleri sayilmiyor. Sayilanlarin
alinmasi gerekiyor, sayllmayanlarin yerine bir takim derslerin konulmasi gerekiyor. O yiizden 6n
kosullar biraz gevsetiliyor. On kosullar gevsetilince de basar1 olumsuz yénde etkileniyor. Bu arada
bir denge olusturmak gerekiyor. Muaf olunamayacak dersler olmasi gerekiyor. Yani zaten bir siirii
devlet iiniversitesi pek muafiyet vermiyor. Bunu bu cumartesi tiniversitedeki ¢alismamizda da yani
bu sunumu ben tekrar yaptigimda da Boliim Baskanlar1 Konseyi'nde, orada anlasildi ki, devlet
{iniversitelerinde muafiyet falan verilmiyor. Yani direkt olarak sadece inkilap Tarihi, Tiirkge bunlar.
Onun disinda higbir sey sayilmiyor.

Bizler vakif iiniversitelerinde muafiyet veriyoruz ve dolayisiyla buralarda da ¢esitli esneklikler
saglaniyor ama muaf olunamayacak bazi derslerin saptanmasi gerektigi acik¢a goriildii gegmisteki
deneyimlerimizden ve bunlara da sadik kalinmasi gerektigini sdyleyebiliriz. Bir de iki yillik
ogretimlerde alinan dersler, dort y1llik dgretim ic¢in ¢ok fazla. Ucten, dortten muafiyet verilmezse ¢ok
daha basarili olacak diye diisiiniiyorum. Dikey Geg¢is Sinavi ile gelen 6grencilerin fakiiltelere uyumu
ile ilgili gozlemlerle devam edecek olursak; 6n kosullar konusunda ¢ok fazla toleransli davranirsak
isler ¢1girindan ¢ikiyor ama ¢ok da sikarsak bu sefer ders alamiyorlar. Bu dengeyi kurmaya gerek var.
Sinif sirasini takip ederek yani 6nce 1’ler, 2’ler sonra, sonra 3, sonra 4 ilerlersek daha basarili oluyorlar.
Universiteden iki senede mezun olunur beklentileri oluyor 6grencilerimizin. Ciinkii iki seneyi gectik,
nasil olsa iki sene daha. Dort senede mezun oluruz diye diisiiniiyorlar. Ama bu ¢ok fazla goriilen
bir sey degil. Bu ger¢geklesmeyince de bazen bir sikint1 ve huzursuzluk, moral bozuklugu ile falan
karsilastigimiz olur. Genellikle bilisim ¢alisan grubu oldugu i¢in yani bir kisim hemen bu mezun
olur olmaz geliyor ama ¢ok da kisi calisiyor. Biraz ara vermis oluyor. Fazladan ders aliyorlar, ders
aldig1 i¢in yani 6zellikle de bir motivasyonlar1 var, bir an 6nce mezun olmak istiyorlar ama derslerine
caligmak icin de yeterli zamanlar1 kalmiyor bu is faaliyetlerinden. Ve iki kat moral bozuklugu s6z
konusu oluyor. Burada tabii ki devam zorunluluklar1 var iiniversitelerin malum. Onun da saglanmasi
gerekiyor ve bayagi siki caligmalilar tiniversitelerde.

Ogrencilerle yapilan goriismeler: Bayag1 ciddi bir anket de yaptim, bu gegen bahardaydi. isim
yazdigimda -okuldan soyutlanarak- hem kendi iiniversitem, hem de baska tiniversitelerden sikayetler,
oneriler var. ‘Ayn1 meslek yiliksekokulundan mezun oldugumuz zaman A iiniversitesine gidince su
derslerimiz sayiliyor, B {iniversitesine gidince hi¢ biri sayilmiyor. Bu haksizlik degil mi?’ diyorlar.
Haklilar yani bir standart yok. Dedigim gibi devlet iiniversitelerinde hi¢ muafiyet yok. ‘Kisa siirede
iiniversite bitirmeye ¢abaliyoruz, bizim bdyle yapmamiz da lazim. Ciinkii yani yasimiz kag oldu artik’.
Haklilar. Agir bir psikolojik bask1 hissettiklerini soyliiyorlar. Bunu da biz hoca olarak gozliiyoruz.
Bir de ‘6zel durumumuz var, akademik danismanin bizi daha yakindan takibine ve gézlemlemesine
ihtiya¢ duyuyoruz’ diyorlar. Onun disinda, vakif iiniversitelerinde Dikey Gegis Sinavi ile gelen
ogrencilere daha az burs veriliyor, normal OSS ile gelenlerden... Bunun diizelmesini istiyorlar.
Ucret indiriminin daha fazla olmasini istiyorlar. Bir de soyle bir 6neri geldi; ‘Temellerimizin eksik
oldugunun farkindayiz ve bunu diizeltmek i¢in bir motivasyonumuz da var. Bize 6zel sinif agilsin,
ek bilgiler verilsin’. Yani bir kisim evet, o temellerin eksik olmasini fazla da kaale almiyor simdi
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dogrudur. Ama bir kism1 da dert ediyor yani dert edenlerle en azindan bu ¢alismay1 yapmak gerekir.
Hocalara ek yiik getirse de haklilar. ‘Farkli siniflardan pek ¢ok ders almak zorundayiz ve bu dersler de
sinavlar1 ¢akisan dersler oluyor ve biz zorluk ¢ekiyoruz, ¢cok kisa siirede bir giinde 2-3 sinava girmek
zorunda kaliyoruz. Degisik dertleri var, onlar da dogru ama tabii dyle ¢ok degisik yerlerden ders
alinca bunlar kaginilmaz seyler oluyor. Kalkinma Bakanliginin egitim konusunda yaptig: bir ¢aligma
var. ‘Egitim Sisteminin Kalitesinin Artirilmast’ baglikli 6zel ihtisas konusu raporu var. 2014-2018
yillar1 i¢in 10. Kalkinma Plan1 biinyesinde yapilmis bu. Burada bir siirii seyi, egitim sistemi olarak
degismesi gerektigini onlar da tespit etmisler. Bir de sorunlarin ¢éziimiine tam fakiiltede baslamamak
lazim ¢ilinkii bizim derdimiz aslinda daha derinden geliyor. Burada bir egitim sempozyumu oldu,
meslek yiiksekokullart ile ilgili 2015 yilinda. Bu Sempozyumda sunulmus bir takim ¢aligmalar var.
Bir tanesini 6zellikle ben buraya almak istedim ¢iinkii burada ¢ok ciddi istatistik de var. Ben size
kisaca dzetlersem eger galismayi; o bilgiye de bakabilirsiniz. Oncelikle meslek yiiksekokullarinda
bir kopma var. Bu nasil bir kopma? Tercih eden &grencilerin yiizde 90’ 1nin meslek lisesi mezunu
oldugunu sdylilyor ve akademik alt yapilarinin yiliksekdgrenim gereklerini yerine getiremedigini
soylityor bu calisma. Meslek yiiksekokulu tercihlerinin en basta gelen motivasyonunun, 6grencilik
haklar talebinin ilk sirada; akbilimi alayim, sebekemi alayim, indirimden yararlanayim oldugu ¢ok
net bir sekilde o c¢aligmada belirtiliyor. Dolayisiyla meslek yiliksekokulundan meslek ediniminin
ancak 8. oncelik sirasina gore geldiklerini sdylilyor. O tabii son derece moral bozucu bir sey. Bir de
gelen 6grencilerin ortadgretimde aldiklar1 fen bilgisi ve matematik derslerindeki eksikliklerin altini
¢iziyor. Universiteye geldiginde tabii o eksik katlanarak gelmis oluyor. Ciinkii zaten orada yasanan
sikint1 sonucu onu toparlayamadan geliyor 6grenci. Yani daha meslek yiiksekokullarindan da dnce,
meslek egitimi veren liselerde falan bu isin ¢oziilmesi gerektigi. Benim sdyleyeceklerim bu kadar.
Cok tesekkiirler.

Nur Giile¢ - Zamani verimli kullandiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz hocam. Simdi isterseniz sorulari
alalim.

Salondan- Sorudan ¢ok, agiklama olacak. Bu meslek yiiksekokullari i¢in ilk dikey gecis basladigi
zaman {iniversitelerin bir uygulamasi vard. ingilizce, Tiirkce, Beden Egitimi, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi disinda biitiin 6grenciler 1’den baslayip, 4’e kadar gidecekti. Bu yillar yil1 uyguland.
Sonra Yiiksek Ogretim Kurumunda bir emekli korgeneralimiz dedi ki; ‘2 y1l okumus ¢ocugu 3’e niye
almiyorsunuz?’ ‘Bunun iizerine yeni bir intibak programi yapin. 2 yariyil igerisinde bitirsinler, 3’e
alin’ filan diye bir karisti. Simdi geriye dondii. Miimkiinse vakif iiniversiteleri bunu yapsin. Ciinkii
benim boliim bagkanligim yeni bitti ama ne kadar boyle intibak yaptigimiz 6grenci varsa vakif
tiniversitelerinden liste getiriyorlar. ‘Hocam arkadaglarimiz su derslerden muaf, hocam arkadaslarimiz
sundan muaf.’ Bir vakif {iniversitesine telefon ettim. Hocam diyor bizde de ders aldig1 ayni, gordiigii
ders de ayni. Simdi yani bu isle ugrasanlarin da egitilmesi lazim. Ali, Veli diye bir dersi 2 yillik
meslek yiiksekokulunda aliyor, hi¢ degisik degil. Belki biz hep meslek yiiksekokullar1 kurdugumuz
ders verdigimiz i¢in daha seyiz ama vakif tiniversiteleri bu uyumlar1 bir sorun. Ben bunu size iletmek
istiyorum, intibakla ilgili konular.

Ozgiir ...- Karadeniz Teknik Universitesi 3. sinif 6grencisiyim. Ben dikey gegisli bir 6grenci olarak
biraz katkida bulunmak istiyorum. 2010 y1linda DGS ile girdim. Kisaca 2010°da kontenjanlar iki katina
¢ikt1. Bu bir devrim olarak nitelendirildi ve DGS parlayan yi1ldiz haline geldi. 2011°de hocamin dedigi
aksakliklarin nedeni YOK’iin hatasidir. Egitim okullara sdyle bir izin verdi. ‘Intibak programlar1
uygulayin, 2 ve 3’ii ortak aldirin bir sene. Sonra o sene kaldirabilirseniz 4. sinif1 okuyup bitirin.” Elbet
ylizde 70, yiizde 80 bir basar1 saglayamazsaniz intibak yilinda direk atiliyordunuz, misafir 6grenci
olarak geciyordu. Cok biiyiik haksizlikt1. Diizeltildi ama maalesef YOK 8yle bir bomba att1 ki ortaya,
direkt okullara birakt1. Istersen 3’te baslat, istersen 1’de, istersen 2’de. Bana ne dedi, aradan cekildi.
Okullar ne yapt1? Devlet okullar1 hocamin dedigi gibi kat1 kurallarla uyguladi. Ozeller tabii ki ilgi
ceksin diye ¢ok acik biraktr bunu. Bu sefer ne oldu? Mesela ben Karadeniz Teknik Universitesine
gittim. Sadece Edebiyat, Inkilap derslerim sayild1. Stajim sayilmadi, 1. siniftan basladim. Her seye
sil bagtan basladim. Biiyiik zorluklar ¢ektim. ‘Stajim1 sayin’ diyorum, ‘yok’ diyorlar. ‘Stajin farklr’
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diyorlar. ‘Tamam ama ben 4 yillik mithendislik okuyan insanlardan daha ¢ok -meslek lisesinden
gelmisim-, meslekle ugrasmisim’ diyorum ama kabul edilmiyor. Boyle bir isleyisti. En biiyiik sorumlu
da YOK'tii. YOK hala da diizeltmiyor 2010 yilindan beri. Maalesef 2010°dan beri 2014, 2015 oldu.
Kontenjanlar her sene agik, kag kere ciddi anlamda diisiiyor. Eskiden 80’e 80°di. Simdi 60’a 60 yaptilar.
Sorular1 biraz daha elit sectiler, biraz daha zorlayici segtiler. Ama egitim kalitesi o kadar diistii ki,
ben 71 matematikle, Tiirk¢e yapip zar zor girdim. Simdi 60-60’dan sadece 30-35 matematik ile hig
Tiirkge ¢ozmeden ¢ok iyi yerlere geliyor. Maalesef boyle de egitim kalitesi diistii. Ben matematik 1,
OSS matematik 1 ile, ¢ok iyi dedigim 71 yaptigim matematik 1 ile, ilk sene matematik 1 dersinde
hicbir sey yapamadim. Higbir sey anlamiyorum. Bunu nasil diizeltiriz? Bunun 6n lisansim1 da
matematik seviyesine esitlersek diizeltebiliriz. Tabii bu da meslek lisesine gidiyor. Hocamin tespitleri
gayet yerinde. Maalesef boyle sikintilar yasiyoruz. Bir an once esitlikten yanayiz. Her {liniversitede
esitlik olsun, yani bu kadar da kat1 uygulama KTU gibi ya da diger 6zel iiniversiteler gibi 3’ten de
baslatiimasin. Benim bir arkadasim 1. siniftayken yatay gecis yapti. Kocaeli Universitesine 2’nin 174,
2’sinde gitti, 2’nin 2’sinde basladi. Maalesef bdyle durumlar var. Biiylik zorluklar ¢ekiyoruz yani
mesleki giris derslerini ¢ok rahat yapabildigimiz halde onlar da sayilmiyor. Daha fazla uzatmayayim
ben. Tesekkiir ederim.

Kemal Atasoy- Elektronik Haberlesme Miihendisiyim. Uzun yillar Gemi Elektronigi ve Haberlesme
egitimcisi olarak ¢alistim liselerde. Dolayisiyla konugsmaciya énemli bir sey sormak istiyorum. Fen,
matematik ders yetersizliginin liselerde nasil giderilecegi hakkinda bir 6ngdriiniiz var mi1? Ikincisi, bu
eksiklikleri giderilmeyen bu eksiklikleriyle beraber size ulasan 6grencilere ne gibi bir oryantasyon,
ne gibi bir tamamlayici ¢alisma planliyorsunuz? Ve bu uygulamay1 yapan iiniversite var mi? Bunun
altyapisi olarak da su kadar basit bir soruyu soruyorum; tiniversitelerin eksiklikleri liseden geliyor
efendim. Universitede ders veren arkadaslarla uzun yillarda iletisimde bulundugum icin biliyorum.
Onlar da diyorlar ki; ‘Efendim ilkégretimden ¢ok eksik geliyor bu ¢ocuklar, ortaokul bilgileri yok’.
Peki, onlarla da epeyce alisverisimiz oldu. Onlar da diyorlar ki, ‘Kardesim bu ¢ocuk ilkokulda
hi¢c mi bir sey 6grenmemis. Bunun sinif 6gretmeni yok muydu’ diye soruyorlar. Sinif 6gretmeni
akrabalarimiz da var. Onlar da diyorlar ki, ‘Bu ailede hi¢ annesi babasi bu ¢ocuga bir sey 6gretmedi
mi? Nasil sey yapiyor’ Peki bu sorunu kim ¢ozecek, size soruyorum.

Yrd. Doc. Dr. Figen Ozen- Oncelikle soru ¢ok genis kapsaml1. Bir kere, her sey icin gegerli olacak
receteyi verecek kadar kendimi yetkin hissetmedigimi dnce sdylemem lazim. Art1 Milli Egitim’in
stirekli yazboz tahtasina ¢evirdigi bir egitim sistemiyle ayakta kalmaya calistyor 6grenciler de. Onlar
da tam olarak ne oldugunu anlayabilmis degiller. Dolayisiyla dogru diiriist Milli Egitim politikalarinin
olmasi lazim. Her an degigken ve bilmiyorum iste ‘bunu begenmedim, simdi bu olsun’ diye bir deneme
tahtas1 uygulamasindan uzaklasilmasi gerekiyor. Planlarin dogru diiriist yapilmasi gerekiyor. Ona
gore 0grencinin, sonugta istedigimiz 0grenci ne tiir bilgilerle su seviyeye gelecek sorusunun ciddi
bir sekilde sorulmasi gerekiyor. Son derece oportiinist de demek istemiyorum, biraz fazla siyasal
bir sdzciik olur da yani insanlar, politikacilar s6z konusu oldugunda tamamen oy potansiyeline gore
kararlar alip, ona gore uygulamalar yapiyorlar. Halbuki burada son derece ciddi bir sey, gelecegimiz
var. O politikalarin ona gore diizenlenmesi gerekir ama tabii bu iilkemiz kosullarinda ¢ok zor. Yani
¢cozlimsiiz bir sorunla karsi karsiya gibiyiz. Ama ¢oziiliir, neden olmasin? Yani dedigim gibi her seyin
recetesini belki ben zihnimde cevaplar alabilirim ama burada ahkam kesmek istemem.

Devlet tiniversitelerinde ayr1 bir sinif agma falan gibi seyler tabii belki miimkiin olmayabilir. Ciinkii
orada belli seyler var, daha uzun siirecler isliyor. Bilemiyorum, onlar1 da sorgulamiyorum ama en

azidan EMO bu konuyu diisiiniiyor ki, bu komisyonu kurdu birilerini de gorevlendirdi. Yani YOK’e
bir rapor sunulmasi s6z konusu. Bu sorunlari tespit edip. Ondan sonra belki bir takim adimlar atabilir.

Nur Giile¢- Cok tesekkiir ediyoruz Figen hanim. Evet simdi Levent bey’i dinliyoruz.
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Dr. Levent Kili¢ (Sisecam)- Sayin hocalarim, degerli meslektaslarim, aranizda olmaktan memnunum.
Hepinizi saygiyla selamliyorum. Ben Levent Kilig. Elektrik Yiiksek Miihendisiyim. 1992 Istanbul
Teknik Universitesi Lisans, 1996 Yiiksek Lisans, 2015 Kocaeli Doktora Programini bitirdim. 44
yasinda Doktor oldum. Mesleki hayatima Istanbul Teknik Universitesi Yiiksek Gerilim Kiirsiisiinde
asistan olarak basladim. Askerlik gérevimden sonra 6zel sektore gectim. 15 y1l, sirketim biinyesindeki
elektrik enerjisi iiretim santrallarinda; kurulmasi, isletilmesi ve kapatilmasina kadar olan siiregleri
ylriittiim. Son 3 yildir da enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji projelerinin kurulmasiyla ilgili
calismaktayim. Simdi benim sunusum, &zellikle bizim kendi donemimiz olan ITU 1988 girislilerin
verilerinden yola ¢ikarak ve sektordeki 23 yillik tecriibbemin de getirdigi birikimle bazi 6neri ve
paylasimlarda bulunmak olacak. Eger sektdre, meslege, iiniversitelere bu amaca doniik katki
verebilirsem ne mutlu bana. Simdi tabii aslinda miithendislik egitimini 3 asamada degerlendirmek
lazim. Once meslegi segmek diyebilirim. Daha sonra dogru is. Esasen her ne kadar simdiki donemlerde
daha iyi uygulandigini gorsek de bizim dénemimiz ve dncesinde bu tercihlerin ¢ok net yapilamadigi
ve Ozellikle bizim 1988 doneminde elektrik elektronik miithendisliginin popiiler olmasiyla tercihlerin
de daha ¢ok buna doniik oldugu goriilmektedir. Fakat daha sonra, sektore girdiginiz zaman bunun
ayn1 dogrultuda gitmedigini goriiyorsunuz maalesef. Ornegin bizim zamanimizdaki ITU Elektrige
giren biri ile Cerrahpasa Tipa giren birinin hemen hemen ayn1 puanlar1 olmasina ragmen is olarak,
su anda arada bir ugurum var. Bu durum gercekten de sektordeki gerek mesleki sayginlik ve gerekse
icretlendirmelerde goriiniiyor. Bu yilizden Oncelikle dogru se¢im. Buradaki herkes miihendis
olduguna gore, demek ki se¢imimizi yapmisiz. Salondaki katilimcilarin dnemli bir kismi da degerli
hocalarimiz oldugu i¢in zaten bdliimleri de onlar sekillendiriyorlar. Onlara, biz sektorden saglanan
bir geri beslemeyle belki bir etki yapabilirsek, onlarin se¢cimlerine katki yapabilirsek, ne mutlu.

Simdi Emre bey de bir 6nceki oturumda sdyledi. Bendeki istatistikler biraz daha eski. EMO’nun
sayfasindan almistim da, simdi sOyle bir kabaca bakalim istatistiklere. Sektoriin kendi ¢ok fazla
sikintili goriiniiyor. Isveren bunu ¢ok giizel kullaniyor. Nedir bu? Elektrik elektronik, elektronik
haberlesme, telekomiinikasyon, burada yazilan bir siirii miithendislik dali var. Yani gercekten de
bunlarin bir karsilig1 var mi, yok mu? Simdilik buna girmeden, biraz sonra gelecegiz ama bu kadar
boliim var karsinizda ve 6rnegin elektrik elektronik egitimi alan biri, elektrik farklarini alarak elektrik
miihendisi olanin yetkilendirmesine kavusuyor. Yani daha sonra meslekte de bu yetkinin maalesef cok
kotii kullanilmasina sebep oluyor. Simdi dedigim gibi ben 2006 yil1 verilerini kullandim. Emre beyde
daha giincel degerler vardi. Ancak esasen isin 6ziinii bozmuyor. Yani anlatmak istedigimin yonelimini
degistirmiyor. Nedir bunlar? Sonugta, bu dyle ya da bdyle dort senelik bdliimler, hocalarimizin,
sektoriin, YOK’iin beklentileri ve kararlar1 dogrultusunda artik bizim biitiin fakiiltelerin elektrik
elektronik miihendisligi iizerine sekillendigini gériiyoruz. Bu gergekten bir ihtiya¢ dogrultusunda
mi1 bilmiyorum. Fakat bu sektoriin de ¢ok hosuna gidiyor. Gergi elektrik elektronik miihendisligi
egitimi almig biri her konuyu aldigini, bildigini varsayiyor. Yani hem elektrigi, hem elektronigi
bildigini santyor. Oysa 6rnegin biz dort yil elektrik okuduk, dort yil yiiksek lisans yaptik. 6-7 yil
doktora yaptik, hala elektrikte 6grenecegimiz ¢ok sey oldugunu goriiyoruz. Fakat boyle bir sey olustu.
Belki isin 6zii bunu aslinda belirlemekte. Simdi Batr’y1 inceledigim kadariyla bu biraz daha boyle
netlestirilmis. Ama sanki bizde her iki tarafa kadar g¢ekilebilecek bir sey. Bunu ben kotii anlamda
degil, sadece koordinasyon agisindan sdyliiyorum. Ornegin ITU’de yiiksek gerilim dersi var. Baska
iiniversitelerde yok ama o da ders farkini alarak ayni haklar1 sagliyor. Maalesef ¢iktiktan sonra
meslek bilgisi sorulmayan tek meslek herhalde bizimkisi. Yani bir tip fakiiltesini bitirene Ingilizce
biliyorsun diye ‘ameliyat yap’ denmiyor ama yani bizde neredeyse ise alimdan itibaren ‘Ingilizce
biliyor musunuz, Almanca biliyor musunuz?’ sorular1 énkosul tutulup, meslegin 6niine gegiyor..
Diger bir konu, vakif tiniversitelerinin hep elektrik elektronige dondiigiinii gériiyoruz. Yani aslinda su
mantigin artik elektrikte olmamasi gerekiyor. Yani elektrik miithendisligi kriterlerine sahip olmayan
iiniversitenin elektrik egitimi ya da tanimi yapmamasi lazim. Ya da tanimin artik farkli olmasi lazim.
Mezun olduktan sonra, elektrik miihendisligi egitimi almamalarina ragmen, hepsi elektrik miithendisi
gibi kullaniliyor. Sorunu biraz daha sekillendirmeye caligalim.
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Feedback dedik, sektorden gelen feedback. Simdi ITU Elektrik 88 Grubu olarak her sene diizenli
bulusmalar gergeklestiriyoruz. Yaklasik olarak 100 arkadas bulusuyoruz. Onlarin arasinda kendi
sohbetlerimizde de konustu§umuz zaman, séyle bir kirilim ortaya cikiyor. O arkadaslarin 42’si
kurumsal, 6zel sektorde, ornegin ben Sisecam’da c¢alisiyorum, 18 yilim gecti. Ben istatistikte,
kurumsal 6zel sektdr olarak goériiniiyorum, 6rnegin. Miiteahhit olarak kendi isini kurup, piyasada is
yapan arkadaslarimiz var. Altis1 devlet memuru oldu TEIAS ta, yedisi hoca (dogent, profesor) olarak
karsimizdalar. Birisi askerde teskere birakmis, o simdi Yarbay. Yine sektor disinda meslegi birakmis
terk etmis arkadaslarimiz da var. Yine yurtdigina go¢miis, orada miihendis olarak ¢alisan, bizim
boliimiin birincisi ve diger ulasamadigimiz daha bir¢ok arkadaslarimiz var, tablodaki toplami yanlis
yazmigim.

Aslina bakinca karsimizda boyle bir tablo var. Belki herkesi yansitmaz ama bilgi vermesi agisindan
anlamli. Bizim dort yillik {iniversite egitimi sonrasinda mezun olan bu arkadagslar ne oluyor, yani
karsimiza ne ¢ikiyor, ne yapilmasi gerekiyor? Esasen, 6rnek karsilastirma olmasi bakimindan, diger
doktorluk, vb. gibi disiplinlere bakildiginda, aslinda en fazla isttihdamin yaratildig1 bir brans bana
gore mithendislik. Yani miiteahhit olsaniz sizin en azindan 2-3 elemaniniz, teknisyeniniz, is¢iniz
olmas1 lazim. Ne bileyim birkag aracinizin olmasi lazim is yapabilmeniz i¢in. Ornegin ekipmaniniz
olmasi lazim.

Hem egitimdeki degisik dersler, degisik hedefler, hem de eger miiteahhit ise kullandig1 bilgiler -ger¢i
cogu kullantyor ama kullandig1 6zel sektdrde inanin iiniversitede 6gretilen bilginin- yilizde 10’u bile
degil. Zaten, is verilirken, kisiye doniiyor, X sirketine veriyorum, -Avrupali bir sirket-, sizin bir sey
bilmeniz gerekmiyor. Yoksa proje koordinasyonu yapsaniz yetiyor ama benim tahminlerime gore
de maliyeti yaklasik ii¢ katina ¢ikiyor size. Ama kanitlayamadiktan sonra gidiyor. Kurumsal 6zel
sektorde ¢aligmak genelde aslinda sinirlandirilmis gibi goriiniiyor. Egitim de; egitim eger sektorel
olarak bizim déneme ait bu orani yakinsiyorsa, bu sekilde bir dagilim varsa, miiteahhit olarak ¢aliganlar
yiizde 60’1 falan kapsiyor bu. Ya da yiizde 70’e yaklasan bir oran var. Universite egitimini buna gore
belki biraz sekillendirmek faydali olabilir. Ben sahsen tamamen tiniversite egitimindeki igerigi iyi
buluyorum. Hatta fazla bile bence, piyasa onu kaldiracak seviyede degil. Ama bu kadar insan asker
ya da sektor disina ¢ikan bir yiizde 10 oran varken bunlar1 boyle degisik seylerle yormanin ¢ok da
fazla anlami1 yok. Ya da miiteahhitlige gidecekse bu insanlarin yiizde 25-30’u 0 zaman doniip de biraz
fikir vermek ya da egitimi yonlendirmek, desteklemek faydali. Eger dyle olursa mesleki egitimlere
falan da gerek kalmaz. Zaten mesleki ihtiyacin olmamasi lazim. Simdi elektrik miihendisligi almis
kisi, hala topraklama temel egitimi aliyorsa, yanlis bir seyler var demektir. Bunu zaten bilmesi
gerekir. Bilmiyorsa da kendi basina 6grenebilecek yetkinligi haiz olmas1 gerekir. Kitap okumayan
miihendis olmaz yani. Bu tiir egitimlerin ise, gelismelerle ilgili olmas1 daha faydali olacaktir. Yontem
olarak ne oneriyoruz peki biz? Tabii en basta sdyledigimiz gibi bayagi bir kiritlim var, elektrik ya
da elektronik miihendisliginde. Amerika’da sdyle yapmislar; elektrik ve bilgisayar miihendisligi
diyorlar. Orada elektronik de onun i¢inde, bilgisayar da onun i¢inde. Bizde, tabi elektrik miihendisi
elektrik miihendisi olarak yetistigi i¢in, biz elektronik ¢ok fazla bilemiyoruz. Yani hele bilgisayar1
neredeyse bazi paket programlar1 kullanma kismi hari¢ ¢ok fazla bilemiyoruz. O yiizden gerek
akademik ortamda, gerek diinyada bunlar1 kullanabilir hale gelmemiz lazim. Yani sdyle; bir elektrik
miihendisinin bilgisayar programi okumasi da gerekiyor bizde. Burada ben s6yle bir 6neri yazdim.
Gerek 2 yillik meslek okullarindan gelenler igin, gerekse bizim gibi tiniversiteyi kazananlar igin belki
3 yil, -4 de olabilir- ama ben 3 yil olarak sinirlandirdim. Ciinkii iiniversite siiresinin uzatilmasi ¢ok
fazla sektorde de tercih edilmiyor. Her 6grencinin okulu bitirelim, meslege atilalim diye bir mantig1
var. Belki -egitim tiniversite degil de fakiilte adi-, biitiin miihendislikler ayn1 yani elektrik elektronik
miihendisligi de olur. 3 yil olabilir yani nasil Batrda elektrik teknik miihendisligi deniyor, bizde
de elektrik elektronik miihendisligi etiketi aldiktan sonra onun iizerine branslagsmak istiyorsa onun
iizerine 141 seklinde bu egitimi bir daha tanimlanabilir. Sene olarak su an gegerli olanlar1 yazdim
ben, ama bu daha kisaltilabilir. Su an zaten sanayiye ¢iktiginiz zaman bakiyorsunuz ki elektrik
elektronik iiretimi ihracatin yiizde 2’si bile degil, Uretim yok, yabancilarin gelistirdigi uygulamalar
var. Bu durumdayiz Bunu sizin gelistirebilmeniz ve ayn1 noktaya gelebilmeniz igin onlarla, onlar gibi
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egitim almaniz lazim. Aksi halde, elektrik biliyor musun degil, Ingilizce, Almanca, Fransizca biliyor
musunuz, durumlari 6ne ¢ikiyor.

Yillarca elektrik santrali isletme sefli§i yaptim. Burada sdyle bir sey vardi; yabanci miithendisler
sahaya geldikleri anda tulumlarin1 giyip dogrudan makinelerin i¢ine girerlerdi. Yani biz 20 yillik
miihendisiz yani bir giin girmedik, ama zaten 10 tane, 20 tane teknisyenimiz var, onlar giriyorlar.
Yabanci miithendisler, makinenin i¢ine not defteri, kalem, fotograf makinesiyle girerlerdi, giin sonunda
da notlarin1 firmalarinin gelistirme boliimlerine gonderirlerdi. Biz de dyle bir durum yok. Olmayinca
da gelistiremiyorsun, sadece uygulayici oluyorsun. Benim burada 6énerim budur. Yani birden 1+1’den
kastim da; buradaki 1 aslinda 2 yil ama 1+1 seklinde b6ldiim. Bana sorarsiniz staj donemi dediler ama
ben stajin beklenen fayday1 sagladigini sanmiyorum. Hatta bence kaldirilip, 1+1’e entegre edilmesi
gerekir diye diisliniiyorum.. Ciinkli bizim boliim ikincisi arkadasimin zorunlu staji boyunca cay
tasidigina sahit oldum. 'Oraya git, buraya gel'le, aslinda tamamen bosa harcanan bir zaman. Hocalarin
da, bunlar1 degerlendirmek i¢in harcadigi zamana yazik. Saha farkli, deftere yansiyan farkli. 1+1°’de
de 1 yil egitim verdikten sonra hem staja karsilik gelecek, sdyle bir uygulama yapilabilir. Simdi,
ornegin MATLAB diye bir program var. Doktora yaparken bunu zorunlu tutuyorlar. Ben 37 yasinda
basladim doktoraya. Yani o ana kadar MATLAB almamistim. Sonra MATLAB aldik, neyse oturduk
ogrendik, kullandik falan. Piyasaya ¢iktim etratimda 100 kisi var. Ben 100 kisiye sordum, adini bilen
ancak 2-3 kisi var. Bakin birakin kullanmay1, adin1 duymus sadece, kullanan ise yok.

O yiizden yani yapilanlarla karsiliklarin 6rtiismesi lazim. Ya da beklentilere gore bir seyler verilmesi
daha dogru. Ote yandan bir de kendi tecriibemi anlatacagim. Ornegin bu doktora siavlari igin
ITU’ye basvurdugumda, ITU Ener;ji Enstitiisii 10 kisilik bir kontenjan agiklamist1. 8 kisi basvurduk.
Teorik olarak herkes alabilirdi. 4 kisi alind1, diger 4 kisi alinmadi. Alinmayanlar benim gibi sektérden
gelenler. Digerleri asistanlardi. 4 asistan1 aldilar, diger 4 kisiyi almadilar. Ondan sonra yani sanayi
tiniversite nasil birlesir birlesmez deniyor. Bu olmaz. Ben yoneticimle is amach Finlandiya’ya gittim.
Firmada calisan goriistiigiim kisilerden biri profesor, digeri ise doktor. Burada, liretim ile akademi
ortak calistyor. Bu aslinda diger disiplinlerde ¢cok net kullaniliyor. Ornegin asttan iiste kadar herkes,
saglik alaninda profesére muayene olmak istiyor. Ancak, oOrnegin, milyon dolarlik projelerde bile,
bir profesorden goriis alinmiyor, yani saka gibi bir sey bu. Bunlar bence simdi eksik oldugu i¢in bir
sekilde birlestirilmesi gerekenler.

Boliimlerin kapsamlari da belli oranda kisitlanabilir. Her okulda yiiksek lisans, doktora olmak zorunda
degil. Yani EMO bu konuda bir anket yapabilir. Yiiksek lisans, doktora yapmis mezunlarin kag1 kendi
alanlarinda calistyor? Buna doniik, bir tesvik var mi? Kendi buluslarini, uygulamaya gegirebilmis
mi? Destek var m1? Yoksa kendisinin, hocasinin, devletin harcadigi ve sagladig1 zamana ve paraya
yazik. Bakin ben Kocaeli'den Istanbul’a 7 y1l {iniversiteye gidip geldim. Cebimden, énemli miktarda
para harcadim. Simdi bunun bir karsilig1 olmali ger¢cekten. Benim sansim, tezimin ¢alistigim konuyla
ilgili olmastydi. Ancak bu durumun ¢ok nadir oldugu da bir gercek, maalesef.

Boliimlerin sayis1 da ayri1 olmasi lazim yani 10 tane {iniversite 4 yillik olsa, 5 tane tiniversite 5 yillik
olsun, 2 {iniversite de 6 yillik olsun ya da 5 yillik olsun gibi nacizane 6nerim var. Piramit gibi liste
dogru say1 diiserken, kapsam ve yetki ise artmali.

Ote yandan bakinca sektdrde 6ne ¢ikan farkli degerlendirme kriterleri hakim. Gergekten her seviyede,
cok iyi miihendisler var. Fakat ayni suna benziyor. Okulu, 7-8 yilda zorlukla bitirebilen arkadaslar,
'Levent bey ben senin gibi 10 kisi ¢aligtirtyorum' diyor. Yani is yapmada, yliriitmede, iyilestirmede
one c¢ikan degerlendirme kriterleri, bilimsel olmaktan uzaklasiyor. Bu nedenle, {iniversitelerde
akademik se¢meli dersler olmasi, diger bazi se¢meli derslerle takviye edilmesinin faydali olacagi
goriiliiyor. Akademik devam edecek, 7-8 kisi oluyor, 10 kisi oluyor, kendi tercihleri, diger 6grencilerin
de calisma tercihleri dogrultusunda konacak derslerle saglayacaklar1 fayda artirilabilecektir. Saha
uygulamasi yapacak ve bu isten para kazanip, eleman c¢aligtiracak, is adami olacak bu arkadaslara,
akademisyene verdiginiz egitimi vermek yerine, optimal bir seviyeye getirilmesi lazim. Kuslar1
ylzdiirmemek, baliklar1 ugurtmamak lazim. Dolayisiyla biz inanin, sektdrde sunlarla karsilasiyoruz;
Yani satig bilmiyorsunuz eziliyorsunuz, ekonomi bilmiyorsunuz bitiyorsunuz. Fiziksel kaynaklari,
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cevreyi orantisiz tiiketiyorsunuz. Ornegin, niikleer santral yapacaksiniz gevre kisitindan dolayi
yapamiyorsunuz, gibi bu sayilar artirilabilir. Belki, bilmiyorum en azindan se¢meli olarak
bilinglendirme, 6ziin kavranmasi gerek. Biz miihendisler olarak, tabii ¢ok kolay uyum saglayabiliyoruz
Bu nedenle, belki bu kadar da karamsar olmamak lazim, hizli gecis de yapabiliyoruz. Fakat zaman
geriye dogru islemedigi icin sizle beraber yiizlerce, binlerce kisi gelmis oluyor. Sektérdeki verileri bir
sekilde girdi olarak degerlendirirlerse kendi programlarina faydali olacagini diisiiniiyorum. Tesekkiir
ediyorum.

Nur Giile¢- Hemen arkasindan sorular1 aliyoruz, buyurun.

Ismet Alkus- Izmir Katip Celebi Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi son sinif 6grencisiyim.
Sorum siirdiiriilebilirlikle ilgili olacak. Ger¢i bu konu odada bayag: tartisildi. Oda da sagduyulu bir
yaklasim gosterdi. Teknik 6gretmenlere bir sinavla mithendis unvani verilecek olmasini meslegimizin
stirdiiriilebilirligi agisindan nasil degerlendiriyorsunuz? Hani 6zel sektdr belki mezun oldugu okula
bakip, bu konuda daha segici olabilir ama kamuda herkes KPSS’ye girdigi i¢in boyle bir olanak yok,
bu nasil yansir meslegimizin gelecegine?

Dr. Levent Kili¢- Pek yanlis bir sey soylemek istemem ama bence standardi saglamak lazim. Standard1
sagladiktan sonra 6rnegin 10 tane ders segtirirsiniz. Bu on dersi ger¢ekten miithendislik fakiiltelerinde
oldugu gibi verebiliyorsaniz ve giris kriterlerini ona gére belirttiyseniz, bence olabilir. Inanin bizim
aslinda en biiyiik sikintimiz bence, teknolojiyi mithendislige doniisiir gibi diisiinmemizde ama belki
miihendisligi de biraz teknolojiye doniistiirmek lazim. Yani 6rnegin bakin ITU’ye gittigimde bizim
ilk iki senemizde (gordiiglimiiz dersler) hep matematik, fizikti. 3. sinifa geldik hafif bir ge¢is oldu.
4. sinifa geldik, ‘Aaa elektrik miithendisligi bu muymus’ dedik. Bizim ¢ogu arkadas yani birakalim
diyorlardi. Adam girdi, mutsuz, dmrii de mutsuzlukla gegti, dereceyle bitirmis adam ama mutsuz.
Bakin bana stajyerler geldi elektrik santrallarinda calisirken, adam dereceyle bitirmis Bogazici
Universitesini, emegine yazik. Niye Amerika’daki, Almanya’daki adam bir sey buluyor da, biz
bulamiyoruz? Yani niye higbir bulus ¢ikmiyor bizden? Ya da bakiyorsunuz binlerce akademik
caligma var ama sanayide uygulamasi oldukga kisitli. Bunu, 6rnegin ABD yapiyor, Avrupa yapiyor,
bizde gelismemis. Bu nedenle, bu tarz gecislerin daha rahat olmasi lazim. Belki aslinda ben bunun
tersini diisiiniiyorum o konuda. Miihendisligin biraz teknolojiye kaydirilmasi lazim. Sahadaki veriler
iizerinden iyilestirme yapmak daha miimkiin goriiniiyor. 1k iki sene biraz daha teknolojik egitim
verip yani matematik ve fizik ile bogmak yerine bunu verip, her 6grenci yer yer miithendisligi ya da
gelen adami zaten her ne kadar sdylenmis olsa da, ben ¢ok fazla matematik ile bogulmasin diyorum,
zaten adam matematigi belli seviyeye getirmis. Adam 1. sinifta elektrik miithendisligini gorsiin ‘ya bu
ne ig, bu benim karakterime ters boyle bir sey’ derse de ayrilsin. Belki bagka yerde daha mutlu, daha
verimli olacak. O kisiyi de 6ldiirmenin bence bir anlami yok.

Nur Giile¢- Simdi sdyle bir sey var; Levent beyin sdyledigi ¢ok yeni bir tartismay1 baslatir aslinda.
Aramizda ¢ok degerli akademisyenlerimiz ve bu ise goniil vermis 6gretim tiyelerimiz var. Miithendislik
egitiminin temelden baglangic1 bildiginiz gibi akademisyenlikle bagliyor. Daha dogrusu biz de
sizlerle ayni1 siralardan gectik. Iyi bir matematik 6grendik ve iistiine elektrik miihendisligi egitimini
yaptik. Arkadasimizin teknik 6gretmenler miihendis olsun mu sorusuna bakacak olursak, orada
oncelikle tabii ki Elektrik Miihendisleri Odasi olarak ¢aligma alanlarini savunmak durumundayiz.
Bunu sonuna kadar savunurum. Oyle bir sikintimiz yok ancak diger tarafindan bakildig1 zaman
neden olmasin ki deniliyor. Bu neden olmasinin altinda s6yle bir suglamaya da gitmek istemiyorum.
Teknik 6gretmenler yeterli degildir. Hayir, ben burada durmuyorum ¢iinkii sonucta benimle beraber
sahada ¢alisan, sahada benim kadar emek harcayan teknik 6gretmen arkadaslarim var. Bunlar1 bir
sekilde bir tarafa birakiyoruz ancak miihendislik belli sorumluluklar istiyor, biz bu sorumlulugu,
attig1 imzanin arkasinda durarak bu sorumlulugu yiiklenecek insanlariz. Teknik 6gretmenlik egitimi
bu sorumlulugu vermiyor. Yoksa teknik anlamda orada durabilen teknik 6gretmenlerin yaninda ben
de varim. Bunlar1 yeri geldiginde yetistirdim, yeri geldiginde sahada bizzat omuz omuza savastik,
binalar yaptik, tesisler yaptik. Ama dedigim gibi sorumluluk noktasina geldiginde ‘dur bir dakika
burasi elektrik mithendislerinin alan1’ diyorum.
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Tuncer Ozilli- Elektrik Tesisat Miihendisleri Dernegi Baskanr’yim. Ben Levent beyin bahsettigi
bir konuda takildim. Agik¢ast bu konuya deginmek istiyorum. Elektrik miithendislerini, doktorlar ile
mukayese ettiniz ama bence -doktorlar1 da yakindan tanidigim i¢in sdylityorum- bunu yapmamak
lazim. Cilinkii doktorlar okulu bitirdigi zaman pratisyen doktor olarak okulu bitiriyorlar ve mecburi
hizmetlerivar. Elektrik mithendislerinin yok. Ondan sonra pratisyen doktorlugunu uzmanlastirabilmek
icin 2 sene daha liniversite, bizdeki yiiksek miithendislik gibi ama onlarinki daha farkli ve ondan sonra
yine mecburi hizmetleri var. Simdi bizim eksigimiz, elektrik miithendislerinin stajlari. Haklisiniz
stajlarin1 dogru diizglin yapamiyorlar ama stajlarda devlete bence ¢ok is diismemesi gerekiyor.
Firmalarin olanak agmasi gerekiyor. O miihendislere dogru staj yaptirmasi gerekiyor. O geng
miihendislere elinden tutup, layikiyla bir seyler 6gretmemiz lazzim. Onu yapamiyoruz. Dolayisiyla
onlar da piyasaya ciktiklar1 zaman - elektrik miihendisligi kavrami bile ¢ok genis - projeci mi,
santiyeci mi, satig¢1 mi1 olacak yoksa ne bileyim ABB, Schneider gibi biiyiik firmalarda m1 ¢alisacak,
fabrikalarda m1 ¢aligacak; bunun se¢imini yapamiyor, o yiizden de kafas1 karisiyor. Biraz bu ig biz
tecriibeli arkadaslara, hocalarimiza is diistiyor. Belki mesleki olarak bizim iiniversitelere gidip,
onlarla goriisiip, mesleki yonden bir takim tecriibeler vermemiz gerekiyor. Soyleyeceklerim bu kadar.
Tesekkiir ederim.

Salondan- Teknik 6gretmenlerin tamamlama egitimi sadece bir sinav degil. Biz bunu uyguluyoruz,
15 adet dersi basariyla vermeleri gerekiyor, onlar da ¢esit ¢esit, 6gretmen tamamini yapmiyor ve
ne yazik ki 3 yilda benim 6niimde 15 adet dersi tamamlayabilen teknik 6gretmen arkadasimiz yok.
Lisans derslerimiz ayn1 derslere giriyor. Ikincisi, miihendis kavrami iizerinde biraz durmak lazim.
Almanya’ya bakarsaniz bir teknik iiniversiteler vardir, bir de uygulamali bilimler {iniversiteleri
vardir. Amerika’ya giderseniz miihendislik béliimleri vardir, bir de miithendislik teknolojisi boliimleri
vardir. Yani Levent beyin dedigi teknolojiye yatkin, uygulamali rol alabilecek miihendislik islerinde
calisacak elemanlar ayrica egitilerek hazirlanir. Miithendis yetistirmesinde asil amag¢ kim olursa
olsun, tasarimdir. Tasarimda yer yoksa uygulamaya gecer. Uygulamada becerebilirse, o zaman
kendini gelistirir. Yani miithendis yetistiriyorsak biz, miihendislikte hedefimiz hicbir zaman satis,
falan degildir; tasarim ve Ar-Ge’dir. Onun i¢in teorik olarak iyi yetistirilmesi gerekir. Ha dersiniz
ki, memleketin kosullar1 bu kadar miithendisi kaldirmaz. O zaman miihendislik egitimi veren kurum
sayisini azaltirsiniz, gerek kalmaz. Ama uygulamali olarak ¢alisacak miihendislik islerinde Sayin
Koray hocanin dedigi gibi; miihendislik islerinde uygulamali olarak calistirilacak kisiler i¢in ayri
egitim vardir. Mesela bu teknoloji fakiilteleri o bi¢cime biirlindiiriilmelidir. Ama burada bir gelecegi
var. Bizim elektrik miihendisleri camiasi sdyle diyebilir mi? Yap1 denetimden biz miihendisler olarak
cekiliyoruz, teknologlar caligsin. Santiye sefliginden biz c¢ekiliyoruz, teknologlar caligsin. Bunu
diyebilir mi? Bu da ayr1 bir soru.

Dr. Levent Kilic- Hocam ben burada yanlis anlagilmis olabilirim, bildirimde 6nerilerimin tamami
var. Amacim, sektorde edindigim deneyimler ve ihtiyag¢lar dogrultusunda, miihendisligin 6nemini ve
sayginligina artirmaya doniik katki koyabilmek. Sonucta ben de mithendisim.

Salondan- Siz matematikten konusmaya girdiniz ya, miihendisin yetisme amact hicbir sekilde o
uygulamal1 alanda ¢alisacagi diisliniilmez diinyada. Ama dersiniz ki o ise de girer, buna da girer.
Yonetici olur higbir seye dokunmaz sadece izinlere imza atar. Hani o adama matematik-fizigi birakin
elektrik de gerekmez. Ama bunu bastan bilemezsiniz. Miihendis olacak diye alinan bir 6grenciye
bunu bagtan bilip, buna gore yetistireyim diyemezsiniz. O is i¢inde vitrinlenir. Onu demek istedim
ben. Siz dediniz ya, sagimiz1 dokilyoruz MATLAB'la filan. O zorunlu, o isin fitratinda var.

Nur Giile¢- Levent bey sunumunuz i¢in tesekkiir ediyorum. Diger bir konugsmacimiz, Prof. Dr.
Mehmet Tahir Ozden.
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Ozet

Piri Reis Universitesi, 2008 yilinda Deniz Ticaret Odast
tarafindan kurulmus ve dolayisiyla, Denizcilik Sektoriine
yonelmigtir. Denizcilik sektorii, teknolojinin yogun olarak
kullamildigir  ve/veya iiretildigi  sektorlerden  birisidir.
Ozellikle, oniimiizdeki 5-10 yilda gerceklesmesi beklenen
“tamamen elektrikli gemi” (“all electric ship”) ve “insansiz
ve otonom gemi” (“‘unmanned and autonomous ship”’) gibi
gelismeler ile elektrik ve elektronik miihendisligi alaninda
calisanlar agisindan sektoriin olduk¢a cazip hale gelecegi
degerlendirilmektedir. ~ Bu  nedenle, Universitemizde
gectigimiz yil kurulan elektrik ve elektronik miihendisligi
boliimiiniin - yogunlagtigi  bilimsel alt alanlar, iletisim,
bilgisayar, kontrol ve gii¢ elektronigi olmustur. Bu alt
alanlardaki ~ miihendislik  egitiminin;,  ger¢ek  diinya
miihendislik  projelerinin,  bu  projelere  odaklanan
miihendislik timlerinin ¢alisma ve gayretleri ile meyvelerini
verdikleri dikkate alinarak, stiidyo tipi dershanelerde ve
gergek diinya projelerini benzetmeye ¢alisilarak verilmesinin
yani sira, tersaneleri de dershane gibi kullanarak, endiistri
ile ishirligi icerisinde verilmesi planlanmaktadir. Buna ilave
olarak; biitiinlesik egitim anlayisi ile 6grencilerin, matematik,
fen ve miihendislik konular: arasindaki baglantilart daha iyi
kurabilmeleri, bir alandaki kavram ve fikirleri bir diger
alanda uygulayabilmeleri amaglanacaktir. Dolayisiyla bu
bildiride; denizcilik sektoriiniin ozellikleri dikkate alinarak,
Piri Reis Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Boliimii’niin  yapilandirilmasi,  stiidyo  tipi  dershane,
tersaneler dershane ve biitiinlesik egitim gibi uygulamalar ile
miihendislik egitimde kuramin ve tasarimin pratik tarafinin
beraberce nasil verilecegi, ozetle oOgrencilerin denizcilik
sektoriiniin ihtiyaglarina yénelik olarak nasil bir miihendislik
egitimi ile hazirlanacagu iizerinde durulmugstur.

Anahtar kelimeler: Denizcilik sektorii, Miihendislik egitimi,
Biitiinlesik egitim, Stiidyo tipi dershane, Elektrik ve elektronik
miihendisligi.

Abstract

Piri Reis University was established in 2008 by the Turkish
Chamber of Shipping, therefore, heads towards the maritime
sector in which technology is intensively utilized as well as
producted. In the years to come (5-10 years), the maritime
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sector is expected to be attractive for electrical and
electronics engineers due to developments such as all electric
ship and unmanned and autonomous ship. Accordingly,
electrical and electronics engineering education at our
University will be provided under four tracks of
specialization; namely, communications, computer, control,
and power electronics. The engineering education at Piri Reis
University is to be accomplished in such a manner that
practical as well as theoretical aspects of it will be adressed
by means of studio type classrooms and pratical work at
dockyards, and fully cooperating with the maritime industry.
Additionally, an implementation of integrated engineering
curricula is aimed, so that students can connect topics of
mathematics, science, and engineering better, and they can
also correlate as well as implement the concepts and ideas
that they learned in one field with the ones in other fields.
Consequently, in this presentation, taking into account the
characteristics of the maritime sector in Turkey, we will try to
illustrate how the electrical and electronics department at Piri
Reis University is structured, and how practical and
theoretical aspects of education is integrated into the
curricula through the implementation of studio classrooms,
practical work at dockyards, and integrative education
methods.

Keywords: Maritime sector, Engineering education, Studio

type classroom, Integrated curricula.

1. Giris

Piri Reis Universitesi, Denizcilik Sektériiniin ihtiyag duydugu
universite mezunlarini yetigtirmek, sektorii aragtirma ve
gelistirme, proje ¢alismalar1 ve danigmanlik gibi faaliyetler ile
bilimsel olarak desteklemek tizere, Deniz Ticaret Odasi
tarafindan 2008 yilinda kurulmustur.

Miihendislik  perspektifinden  bakildiginda,  denizcilik
sektériiniin ana unsurlarmi, denizde faaliyet gosteren gesitli
biiyiikliikk ve 6zelliklerde platformlar, bu platformlarin insaati,
bakim ve tutumu gibi faaliyetleri gdsteren tersaneler ve bu
tersaneler ile baglantili olarak deniz platformlarinin donatimi
icin gerekli olan ¢esitli cihaz ve sistemleri tireten firmalar ve
kuruluslar olusturmaktadir.

Hem sivil hem de askeri platformlar gz 6niine alindiginda,
Flektrik ve Flektranik Mithendiclii alani ile iloili olarak oenis




uygulama olanaklar1 bulunmaktadir. Bunlardan baslicalari,
iletisim sistemleri, radar, sonar ve seyir sistemleri, silah
sistemleri, elektrik makinalar1 ve mekatronik sistemleridir. Bu
sistemler ile ilgili olarak meydana gelen gelismeler
neticesinde, Oniimiizdeki 5-10 yil igerisinde, denizcilik
sektoriinde tamamen elektrikli gemi (“all electric ship™) [1]-
[4] ve insansiz/otonom gemi (“unmanned and autonomous
ship”) [5] gibi teknolojik yeniliklerin olusmast ve bu
gelismeler ile birlikte, sektoriin elektrik ve elektronik
mithendisleri i¢in daha cazip hale gelmesi beklenmektedir. Bu
hususlar cergevesinde; Piri Reis Universitesi’nde gectigimiz
yil kurulan elektrik ve elektronik miihendisligi béliimiiniin
yogunlastig1 bilimsel alt alanlar, iletigim, bilgisayar, kontrol ve
gii¢ elektronigi olmustur.

Piri Reis Universitesi’nde verilen egitim ile genel olarak
ogrencilere, “Partnership for 21. Century Skills” isimli kurulug
tarafindan [6]’da da bahis edildigi {izere, temel beceri
gelisiminin ve akademik konular ile ilgili kavramlarin
kazandirilmasi, elestirel aklin  ve problem ¢6zme
yeteneklerinin  gelistirilmesi, bilgi ve teknolojiyi etkin
kullanabilmeleri, isbirligi yapabilmeleri, iletisim
yeteneklerinin edindirilmesi ile, esnek ve adaptasyonlarinin
yiiksek olmast, yenilikgi ve yaratici, kiiresel anlamda rekabetci
ve finansal konulara hakim olmalari amaglanmaktadir.

Miihendislik egitimi kapsaminda ise; [7]’de yer verilen
toplumun yasam standartlarini yiikseltmenin ve doganin
koydugu engelleri agmanin miihendislik egitiminin temel
vizyonu ile hareket edilmekte, [8]’de belirtilen biitiinlesik
mithendislik miifredatt anlayigindan faydalanilmakta ve [9]’da
tartisilan proje tabanli egitim yontemi kullanilmaktadir.
Bunlarin yani sira [10] ve [11]°de bahis edilen proje tabanli
egitim kapsaminda mithendislik miifredatinda “capstone”
derslerine yer verilerek ve egitimin tasarim bileseni arttirilarak
daha iyi mithendis yetistirilmeye ¢aba harcanmaktadir. Ayrica,
tersanelerde yapilan staj ve uygulamalarla miihendislik
egitimine pratik boyut kazandirilmaya calisilmaktadir.

Yukarida bahis edilen miihendislik egitimi uygulamalarina
ilave olarak; oOzellikle elektrik ve elektronik miihendisligi
egitimi kapsaminda, literatiirde [12]-[20]’de ¢esitli elektrik ve
elektronik mithendisligi dersleri ile ilgili olarak yer alan,
stiidyo tipi dershanede egitim anlayisiin uygulamaya
konulmasna ¢aligilmast planlanmaktadir. Ayrica, kontrol, glic
elektronigi, iletisim ve bilgisayar alt alanlarinda [21]-[30]’da
yer alan yeni yonelimler de Piri Reis Universitesi’nde
verilecek olan elektrik ve elektronik miithendisligi egitiminde
g0z Oniine alinacak olan diger hususlari teskil edecektir.

Bu bildirinin ikinci kisminda denizcilik sektoriindeki mevcut
elektrik ve elektronik miihendisligi uygulamalarina, tgiincii
kisminda Piri Reis Universitesi’nde verilmesi planlanan
elektrik ve elektronik miihendisligi egitiminin detaylarina,
dordiincii ve son kisimda ise sonuglara yer verilecektir.

2. Denizcilik Sektoriinde Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Uygulamalari
Yirminci yiizyllda ivme kazanan denizcilik sektoriinde

elektrik-elektronik  mithendisligi uygulamalar1 ile ilk
gelismeler, 1880°li yillarda A.B.D. Deniz Kuvvetleri gemisi
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USS Trenton’a ilk elektrik aydinlatma sisteminin montesi ile
baslamistir. Diger iilkeler de, o yillarda gemilerine elektrik
sistemlerini monteye baglamistir. Daha sonra, 1. Diinya
Savasgt yillarinda USS Jupiter’e elektrik tahrik sistemi monte
edilmis, II. Diinya Savast ve sonrasinda elektrik tahrik daha
ziyade buz kiricilar, denizaltilar ve aragtirma gemileri ile
kisitli kalmustir. II. Diinya Savasi’na giden siirecte, elektrik
sistemlerine ilave olarak, radar, sonar ve telsiz sistemleri gibi
elektronik sistemlerin askeri gemilere montesi baglamistir.
1980’1e yillardan itibaryla, iletisim, kontrol, bilgisayar ve gii¢
elektronigi alanlarinda gelismeler, askeri ve sivil gemilerde
elektrik ve elektronik sistemlerin yogun olarak kullanilmasina
neden olmustur.

Bu kisimda, oncelikle elektrik-elektronik miihendisliginin
denizcilik sektoriindeki giinimiizdeki uygulamalarina, daha
sonra ise yakin gelecekte olmasi beklenen uygulamalara yer
verilecektir. Uygulamalar, askeri ve ticari platformlar ile
sahil/limanlarda olmak iizere, denizciligin {i¢ temel unsuru
tizerinden sunulacaktir.

2.1. Uygulamalarin Mevcut Durumu

Askeri platformlarin tiplerine gore elektronik sistemleri de
farklilik gosterse de iilkemizde yakin zamanda gergeklestirilen
milli gemi (MILGEM) projesi — Ada simfi milli firkateynden
yararlanilarak, ana sistem ve cihazlarin mevcut durumunun
ortaya konabilecegi diisiiniilmektedir.
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Sekil 2: Ada smifi korvetin silah ve elektronik sistemleri.

Sekil 1 ve 2’de Ada smifi firkateynlerimizden Tiirkiye
Cumbhuriyeti Gemisi (TCG) Heybeliada’nin resmi silah ve
elektronik sistemleri/cihazlar1 gosterilmistir. Bu sistem ve
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cihazlar su sekilde siralanabilir:

e Ug boyutlu arama radar,

e Atis kontrol radari,

e  Elektro-optik sensorler,

e  Seyir radari,

e Digiik tespit olasilikli (“Low Probability of
Intercept-LPI”) Radar,

e  Elektronik destek sistemi,

e  Elektronik kars1 tedbir sistemi,

e  Lazer ikaz sistemi,

e  Torpido karistirma aldatma sistemi,

e  Savag yOnetim sistemi,

e X band uydu terminali,

e  Biitiinlesik haberlesme sistemi,

e  Sonar,

e Biitlinlesik platform kontrol ve izleme sistemi,

e  Hava savunma sistemi.

Su seviyesinin {izerinde yer alan ve dolayisiyla goriilebilen bu
sistemlere ilave olarak; geminin su altinda ve i¢ kisimlarinda,
elektrik (motor, jenerator, iklimlendirme, aydinlatma ve
dagitim sistemleri) ile mekatronik sistemler de bulunmaktadir.

Ticari platformlarda yer alan elektrik ve elektronik sistemler
ise, Sekil 3 ve 4’te gosterilmis olup, su seviyesi lizerinde yer
alan sistemler asagidaki gibi siralanabilir:

e  Deniz Radari,

e Kiiresel konumlama sistemi (“Global Positioning
System — GPS”), harita iz ¢izme sistemi,

e  Otomatik pilot sistemi,

e  Siirat dlger,

e  Derinlik 6lger (sesli iskandil),

e Koprii seyir izleme ve ikaz sistemi (“Bridge
Navigational Watch Alarm System”),

e  Elektronik harita gorlinti ve bilgi sistemi
(“Electronic Chart Display and Information System
— ECDIS”),

e  Sefer veri kayit cihazi,

e  Otomatik tanima / tanitma sistemi,

e  Radyo telefon ve hava durum faksi,

e  Seyir bilgilendirme sistemi,

e  Uydu iletisim sistemleri,

e  Biitiinlesik koprii iistii sistemleri,

e Kiiresel gemi imdat ve gilivenlik sistemi (“Global
Maritime Distress and Safety System — GMDSS”),

e  Sonar,

e  Jiroskop,

e  Cok amagli gosterge sistemleri.

En son olarak sahil/limanlardaki elektrik ve elektronik
mithendisligi uygulamalarina baktigimiz takdirde, asagidaki
ornekleri goriiyoruz:
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Sekil 4: Gemi kopril Gistliniin benzetimi.

e  Sahil gozetleme radarlari,

Gemi trafigi gbzlem ve kontrol istasyonlari,
Liman otomasyon sistemleri,

Jenerator, motor ve aydinlatma sistemleri,
Iletisim ve bilgisayar sistemleri.

2.2. Gelecekte Beklenen Gelismeler

Yakin gelecekte, 6zellikle askeri alanda tamamen elektrikli ve
sivil alanda ise, ilave olarak, insansiz/otonom gemi
kavramlarinin uygulamaya doniismesi beklenmektedir.

Giintimiizdeki savas gemilerinde kurulu gii¢ ihtiyacinin 100
MW’a varan degerlere ¢ikmasi, modern deniz araglarinda ve
ozellikle de savas gemilerinde tamamen elektrikli gemi
konseptinin ortaya ¢ikmasinda tetikleyici olmustur. Bu tip
gemi i¢in yapilan ¢aligmalardaki amag; gemilerde yer almaya
baslayan elektromanyetik silahlar ve ucak firlatma sistemleri
gibi darbeli yiikleri karsilayacak; aydinlatma, haberlesme,
sonar, radar, vingler ve pompalar gibi sistemler ile tahrik
sistemini  besleyecek elektriksel gilici gemi icerisinde
uretmektir.
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Sekil 5: Tamamen elektrikli bir geminin tahrik sisteminin blok
semast.

Tamamen elektrikli gemiler ile ilgili olarak ana caligma
konularini;

e  Giig liretimi,

e  Gii¢ doniisiimii, dagitimi ve depolanmast,

o  Giig faktorii ve darbeli giig,

e  Koruma, yeniden sekillendirme ve siirdiiriilebilirlik,
o  Elektrik tahrik sistemleri,

e Is1transferi ve kontrolii,

e  Biitiinlesik elektrik gii¢ sistemleri,

teskil etmektedir [4].
geminin tahrik sisteminin blok semas: da
sunulmustur.

Bu kapsamda, tamamen elektrikli bir
Sekil 5’te

Sekil 5’te de goriilebilecegi lizere, tamamen elektrikli gemi ile
ilgili kritik konulardan biri, gii¢ elektronigi uygulamalari
olmaktadir. Farkli 6zelliklere sahip, Ornegin farkli frekansta
calisan elektrik sistemlerinin tek bir kaynaktan beslenebilmesi
ancak gii¢ elektronigi doniistiiriiciileri ile miimkiin olmaktadir.
Buna bagli olarak, [4]’te bahis edilen programlanabilir gii¢
elektronigi yap: bloklar1 ile ilgili ¢alismalar da Onem
kazanmaktadir.

Diger yandan insansiz ve otonom gemiler [5]; metro, tasiyict
bantlar, taktik ve kesif ucaklar1 gibi kara ve hava
platformlarinda halen kullanilmakta olan otomatik kontrol ve
iletisim sistemlerinin denizcilik sektdriinde gelistirilmesi ve
uygulanmasini igermektedir.

Yeni nesil kontrol sistemleri ve iletisim teknolojisi yardimiyla,
gemilerin kontrolii, gemideki miirettebat yerine uzaktan ya da
otonom olarak yapilabilecektir. Sekil 6’da goriilebilecegi
iizere; radar, ECDIS, diger sensorler gibi cihazlardan alinan
bilgiler; otomatik kontrolde, gemideki denetleyici tarafindan,
uzaktan kontrolde ise, sahil kontrol merkezi tarafindan
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degerlendirilir. Bu iki kontrol yodnteminin birlestirilmesi
sonucunda ise otonom kontrol ydntemi ortaya ¢ikmaktadir.
Dolayisiyla, otonom kontrol, uzaktan kontrol ve otomatik
kontroliin beraberce isletilmesi ile ortaya ¢tkmaktadir.
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Sekil 6: Insansiz ve otonom gemi kavrami.

3. Piri Reis Universitesi’nde Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Egitimi

Daha o6nceki kisimlarda bahis edilen denizcilik sektdriinde
elektrik ve elektronik miihendisligi uygulamalarinin son
yillarda artmasi hususu, {iniversitemizi de bu bilimsel alana
yonelmeye ve egitim vermeye yoneltmistir.

3.1. Program ve Uzmanlagsma Alanlari

Universitemiz ~ Elektrik ve  Elektronik  Miihendisligi
Béliimii’nde 2014-2015 yilindan itibaren verilmeye baslanan
lisans diizeyindeki mithendislik egitimi; 41 zorunlu, 10
se¢meli ders; 2 bitirme projesi ve 3 adet staj olmak iizere
toplam 156 krediden olugmaktadir. Verilen egitim, akademik
olarak dort alt alanda uzmanlagmaya imkan taniyacak sekilde
diizenlenmistir. Bu alanlar; iletisim, kontrol, bilgisayar ve gii¢
elektronigi olmustur.

Iletisim alt uzmanlik alani, askeri ve ticari gemilerde; kiiciik,
orta ve biiyiik 6lgekli tiim deniz araglarindaki telsiz sistemleri,
uydu iletisim araglari, radarlar, sonar, iskandil, parakete ve
GPS sistemlerinin tasarim, dretim ve teknik yOnetimi
konularini esas almaktadir.

Kontrol secenegi ise, robotik sistemlerin tasarim ve iiretimi,
gemilerde monteli ¢esitli cihaz ve sistemlerin istenilen duruma
yonlendirilmesi, iletisim ve bilgisayar mithendisligi ile birlikte
otonom sistemler- insansiz ve otonom gemi ile ilgili konulara
egilmeyi icermektedir.

Bilgisayar dali da denizcilik sektoriindeki miistakil bilgisayar
sistemlerinin yan1 sira, gerek iletisim sistemleri gerekse
makine sistemlerine gomiilii mikroislemciler ya da
mikrokontrolciiler vasitasiyla, bu cihaz ve sistemlere otomatik
olma ozelligi kazandirma, dolayisiyla yapay zeka
uygulamalarini kapsamaktadir.
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Gii¢ elektronigi alt alani, giinlimiizde artan elektrik enerjisi
kullanimina ve denizcilik sektoriinde ger¢eklesmesi beklenen
tamamen elektrikli gemi hususundaki gelismelere paralel
olarak; elektrik enerji kaynaklari ve elektrik makine
sistemlerinin, temiz, sessiz, verimli ve otomatik olarak
kullanimina yonelik, elektrik gii¢ geviricileri ve siiriiciilerinin
tasarim ve Uretimi gibi elektronik uygulamalari iizerinde
uzmanlagmayi igermektedir.

3.2. Kullanilacak Egitim Metotlar:

Yirmibirinci ylizyllda mithendisligin temelleri degismemesine
ragmen; gerceklesen teknolojik geligmeler, kiiresellesme ve

artan rekabet; mihendislik egitimde kullanilan egitim
metotlarmin  gelistirilmesini  ya da  degistirilmesini
gerektirmistir.

Giinlimiizde, Ogrencilerin sira ya da sandalyelere oturup
Ogretim lyelerinin anlatimlarini dinledikleri ve dersi basilt
ders materyallerinden pasif olarak takip ettikleri, klasik
mithendislik egitimi  anlayiginin = gegerliligini  yitirdigi
diigiiniilmektedir.

Bu hususlar 1518inda, i¢inde bulundugumuz ¢agin gereklerine
uygun bilgi ve beceriler ile donanmis miihendisler yetistirmek
amaciyla, Piri Reis Universitesi’nde uygulanmas: diisiiniilen
egitim metotlar1 asagida alt kisimlar olarak sunulmustur.

3.2.1.  Proje Tabanl Egitim Anlayist

Bu egitim anlayisi, gercek diinya mithendislik projelerinin bu
projelere odaklanan miihendislik timlerinin ¢alisma ve
gayretleri ile meyvelerini verdikleri dikkate alinarak simnifta,
gercek diinya projelerini benzetmeye dayanmaktadir [11].
Dolayisiyla bahse konu egitim anlayisi dogasi itibariyle ¢ok
disiplinli olup iki tema altinda ele aliabilir:

e  Tasarim oryantasyonlu olan proje tabanli egitim:
“Know how” ve ¢ok disiplinli olarak bilginin
sentezi temelinde tasarim ve insayr iceren pratik
problemler ile ilgilidir.

e  Problem oryantasyonlu olan proje tabanli egitim:
“Know why” ve ilgili disiplindeki bilginin
kullanimi  yardimiyla ~ kuramsal  problemin
¢Ozlimiinii igermektedir.

3.2.2.  Biitiinlesik Miihendislik Miifredati Uygulamast

Ogrencilerin matematik ve fen bilimleri gibi temel bilimler ile
mithendislik bilimleri arasindaki baglantilar1 kurabilmelerini
ve bu alanda edindikleri kavram ve fikirleri miihendislik
alanlarinda da kullanabilmelerini kapsamaktadir. Ayrica bu
yaklagim iletigim, etik, kiiltiir ve siirdiiriilebilirlik gibi teknik
olmayan konularin da miihendislik egitimi miifredatina dahil
edilmesi anlamina gelmektedir.

3.2.3.  Stidyo Tipi Egitim

Miihendislik egitimindeki yeni yaklagimlardan bir digeri ise,
stidyo tipi egitimdir. Stiidyo tarzi egitim Rensselaer
Polytechnic Institute (New York, USA) tarafindan gelistirilmis
bir egitim teknigi olup [15], ilk defa fizige giris dersinde

42

uygulanmigtir. Bu anlayis uyarinca; stiidyo tipi dairedeki
yagam tarzina benzer olarak, egitimin gesitli safhalari aymi
mekanda gergeklestirilmektedir. Bilindigi iizere stiidyo tipi bir
dairede, dinlenme, yemek yeme, eglenme, ¢aligsma gibi giinliik
faaliyetler, Dbirbiri ardindan aym1 mekan dahilinde
yapilmaktadir. Ayn1 mantikla, stiidyo tarzi egitimde de ders
anlatma, laboratuvar caligmasi, problem ¢ézme, bilgisayar
uygulamasi gibi ders ile iligkili tiim ¢aligmalar bir biri ardina
ve Ogrenme agisindan en uygun sira ile ayni mekanda
verilmektedir.

Stiidyo tipi egitimi ile:

o Ogprenciler 6grendikleri konular1 iizerinden vakit
gecmeden ardigik caligma ile pekistirmekte ve
konularin ger¢ek hayattaki karsiligin1 kavrayabilme
sansini bulmakta,

o Ogrencilerin derse olan ilgisi daha yogun olmakta,
dolayisiyla sikilmanin ve buna bagli uygunsuz
davraniglarin 6niine gegilebilmekte, kavrama giicii
ve basaris1 artmakta,

e Derse katilim klasik metotlara gore daha fazla
olmaktadir.

324.  Stajlar

Piri Reis Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
egitiminde ii¢ staj planlanmistir. {lk stajin genel olarak is
ortamini ve c¢evresinin tanimaya yonelik olmasi ve istekli
ogrenciler i¢in Universitemizin Sekil 7°de resmi gosterilen
egitim gemisinde yapilmasi ongoriilmektedir.

Ikinci stajin, elektrik ve elektronik tasarim ve iiretimleri yapan
bir firma/kurulusta yapilmast ve buradaki siireclerin
gozlemlenmesi diigiiniilmiistiir. Son stajin ise, tercihen
Ogrencinin odaklandigi alt alanda c¢alisan bir firma ya da
kurulusta yapilmasi planlanmaktadir.

Sekil 7: Piri Reis Universitesi egitim gemisi.

3.2.5. Tersaneler Dershane

Piri Reis Universitesi’nin tersaneler bolgesine yakinhigi ve
tersanelerin Universitenin kurucusu olan Deniz Ticaret Odast
iiyesi olmasi, Ogrencilerin yar1 zamanli olarak tersanelerde
calismas1 agisindan imkan saglamaktadir. Dolayisiyla
Ogrenciler, dersler ve proje caligmalar1 kapsaminda,
tersanelerin altyapisindan faydalanarak gergek sistemler ile
uygulama yapma, alanda calisan teknik personel ile etkilesme




ve deneyim kazanma agisindan Onemli bir avantaj elde
etmektedirler.

3.2.6.  Endiistriyle Koordineli Ortak Egitim Programi

CO-OP olarak da adlandinlan egitim uygulamas: ile
endiistriyel kurum ve kuruluslarin ihtiyaglari dogrultusunda,
miihendislik faaliyetlerine ig giicii destegi saglanmasi miimkiin
olmaktadir. Bu maksatla, Teknopark Istanbul’da ve yakin
cevrede sektdorden on firma ve tersane ile protokoller
imzalanmstir. Ayrica bu uygulamayi destekleyici olarak,
Istanbul Teknopark’ta, Piri Reis Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi’nde teknoloji gelistirme projelerinin yani sira,
sadece lisans diizeyinde degil, arastrma ve gelistirmeye
yonelik proje odakli yiiksek lisans ve doktora galismalarinin
da yiiriitiilmesi planlanmigtir.

Universitemizin miihendislik fakiiltesinde kayitli olan, agirlikli
genel not ortalamasi1 2.75/4 ve iizeri olan Ogrenciler, 3. smif
derslerini tamamlamalarindan sonra, 4. smifin her iki
yartyllinda 6gleden sonralari, haftada 80 saat olmak iizere,
egitimlerini tersane, tasarim ofisi, fabrika ve miihendislik
firmast gibi kamu veya 6zel sektdr isyerlerinde almakta ve
maasg, sigorta gibi olanaklarla birlikte aday miihendis olarak
calismaktadirlar. Ayn1 zamanda bitirme projelerini iiniversite
ile  anlasmali kurumun koordineli  danigmanliginda
hazirlamaktadirlar. Bu uygulamayla 6grencilerin edindikleri
kazanimlar soyledir:

e  (Calisma hayatinda gerekli olacak bilgi ve becerileri
mezuniyetten 6nce elde etme,

e Ogrenimde elde edilen
uygulamasini yerinde gorme,

e  Pratik bilgi ve becerilerini arttirma,

e  Proje tabanli egitim sayesinde tamigtiklart takim
calismasi ruhunu profesyonel hayatta kullanma,

o lletisim becerilerini arttirma.

mesleki  bilgilerin

Bu program, fakiiltemizin Gemi Insaati ve Gemi Makinalari
Miihendisligi Boliimii’nde halen basariyla uygulanmakta olup
benzer olarak elektrik elektronik miihendisligi boliimiinde de
uygulanmasi planlanmaktadir.

3.3. Laboratuvar imkén ve Kabiliyetleri

Laboratuvar uygulamalar1 her miihendislik dalinda oldugu gibi
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi egitiminin de ayrilmaz ve
onemli bir pargasidir. Deneyler 6grencilerin pratik bilgi ve
becerileri arttirirken ayni zamanda da meslek hayatlarinda
kullanacaklar1 donanim veya sistemlere agina olmalari
saglamaktadir. Bu baglamda miihendislik egitiminde kuramsal
bilgiden pratige/uygulamaya ulasilmasinda asagidaki bilimsel
yontem ve donglinin kullanilmasmnin  yararli olacagt
diisiiniilmektedir:

e Sayisal benzetim,

e Donanimin dongiide oldugu benzetim ( “hardware
in the loop simulation”) veya 0lgekli donanim ile
laboratuvarda 6l¢lim analiz,

e  Tiim sistem/cihaz ile laboratuvarda 6l¢lim, analiz ve
degerlendirme,

e Prototip ile sahada ve ger¢ek ortamda 6l¢iim analiz
ve degerlendirme,
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e  Gelistirilen sistem/cihaz/bilesenin gercek hayattaki
kullanimindan elde edilen geri bildirimlerin
degerlendirilmesi.

Piri Reis Universitesi’nde halen kurulu bulunan ve kurulmasi
planlanan laboratuvarlar, kuramsal bilgiden
pratige/uygulamaya ulasilmasindaki yukaridaki yonteme gore
sekillendirilmis ya da sekillendirilmesi planlanmaktadir.

Tiim laboratuvarlar 6grencilerin en fazla 3’er kisilik gruplar
halinde c¢alismalar1 yiiriitebilecegi sekilde tasarlanmaktadir.
Boylece demonstrasyon tipi ¢aligmanin (6gretim iiyesinin tek
bir egitim seti iizerinde kalabalik 6grenci grubuna deneyi
gostermesi) Oniine gegilerek, 6grencilerin deneyleri kendileri
uygulayarak,  Olgerek ve  goézlemleyerek  yapmalari
Ongoriilmektedir. Universitemizde kurulu bulunan
laboratuvarlar ve kabiliyetleri ileriki boliimlerde anlatilmustir.

3.3.1. Elektronik Laboratuvari

Elektronik laboratuvarinda; elektrik ve elektronik devre
temelleri, sayisal elektronik, gii¢c elektronigi ve otomatik
kontrol konularinda deneylerin yapilabilecegi modiiler,
manuel ya da bilgisayar destekli deney yapmaya olanak
saglayan egitim setlerinin yani sira analog ve sayisal avometre,
osiloskop, sinyal iireteg, DC gii¢ kaynag1 gibi ekipmanlar da
bulunmaktadir. Laboratuvarda yapilan deneylere, yari-iletken
elemanlarin karakteristiginin cikarilmasi, AC-DC
dogrultucunun caligma prensibi, rezonans frekansi tayini gibi
deneyler drnek verilebilir.

Sekil 8: Elektronik laboratuvarindan bir goriiniim.

3.3.2. Elektromekanik Laboratuvari

Elektromekanik laboratuvarinda; elektrik makinalar1 temelleri,
Ozel elektrik makinalari, siire¢ kontrol sistemleri, robotik
uygulamalar, kompanzasyon yontemleri, sensorler ve algilama
sistemleri konularinda deneylerin yapilabilecegi, manuel
caligmanin yani sira bilgisayar destekli ¢aligmaya da izin veren
egitim setleri bulunmaktadir.

Yaygin kullanima sahip farkli tipteki elektrik makinalart
(senkron, asenkron, DC, step, servo, reliiktans) ile bu
makinalara ait siirme devreleri laboratuvarda mevcuttur.
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Sekil 9: Elektromekanik laboratuvarindan bir goriinim.

Laboratuvarin sahip oldugu oOl¢lim kabiliyetleri (enerji
analizorii, frekansmetre, torkmetre ve takometre) sayesinde,
motor ve jenerator karakteristigi cikarma, silirat ve tork
kontrolii, trafo ¢alisma prensibi, reaktif giic kompanzasyonu
gibi konularda deneyler yapilabilmektedir. Bu laboratuvara
giic Uretim, iletim ve dagitimi ile topraklama sistemlerini
icerecek bir gili¢ sistemleri egitim setinin alimi da plan
dahilindedir.

33.3.  Haberlesme ve Sinyal Isleme Laboratuvar

Bu laboratuvarin daha 6nce bahsi gecen stiidyo tipi egitim
modeline gore kurulmasi diisliniilmiistiir. Laboratuvar ya da
dershanenin Ongoriilen yerlesim planina, Sekil 10’da yer
verilmistir.

Sekil 10: Stiidyo tipi dershane semast

Bu tip dershane/laboratuvarda; ogrenciler, ders dinleme,
problem ¢6zme, laboratuvar galismasi, bilgisayar uygulamasi
gibi, bir ders ile ilgili tiim etkinlikleri, bir biri ardina ve
Ogretim tyesi tarafindan uygun goriilen sirayla ayni mekanda
gergeklestirmektedir. Bilgisayar uygulamalar1 ve deneyler,
Sekil 10°da gosterildigi tiizere, ders anlatimina gore
ogrencilerin ters yone donmesi ve deney/uygulama ile ilgili
yansty1 ters yondeki projeksiyon ekranindan takip ederek ve
bu yondeki laboratuvar istasyonlarmi kullanmalar1 ile
gergeklestirilmektedir.

Stiidyo tipi dershane/laboratuvar istasyonlarinda; iizerinde
deney/uygulama i¢in ihtiyag duyulan yazilimlarin ve sanal
6lgiim cihazlarmin kurulu oldugu yiksek performansl
bilgisayarlar, mikroislemcili/mikrokontrolciilii egitim setleri
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ve yazilimda tanimli radyo (“Software Defined Radio”)
konseptindeki iletisim platformlarimin/kitlerinin - bulunmasi
planlanmustir.

Bu tip laboratuvarda bulunacak diger cihazlar ise
isaret/fonksiyon iireteci, spektrum analizorii, osiloskop ve
frekans sayici olarak sayilabilir.

3.34.  Mikrodalga ve Antenler Laboratuvari

Kurulmas: planlanan diger bir diger laboratuvar ise,
mikrodalga ve antenler laboratuvaridir. Bu laboratuvarda,
mikrodalga, anten, radar ve uydu iletisimi egitim setlerinin
bulunmasi dngodriilmektedir.

4. Sonuglar

Deniz Ticaret Odasi tarafindan 2008 yilinda kurulan Piri Reis
Universitesi’nde, 2014-2015 Egitim ve Ogretim yilindan
itibaren verilen Elektrik ve Elektronik Miihendisligi egitimi
ile ilgili olarak yapilan ve yapilmasi planlanan g¢alismalar
hakkinda bilgi sunulmustur.

Denizcilik sektoriindeki elektrik ve elektronik miihendisligi
uygulamalar1 géz dniine alinarak ; Piri Reis Universitesi’nde
bu disiplinde verilecek olan egitimde, iletisim, kontrol,
bilgisayar ve gii¢ elektronigi miihendisligi alt alanlarinda
uzmanlagma imkan1 sunulmaktadir.

Miihendislik egitiminde, sektorde yer alan firma ve kuruluslar
ile isbirligi halinde, kuramin yan1 sira mithendisligin pratik ve
uygulama boyutlarina da vurgu yapan, yenilik¢i ve etkilesimci
bir egitim anlayisi ile hareket edilmektedir.

Proje tabanli egitim ile ger¢ek yasamdakine benzer olarak,
yasayarak 0grenme siirecleri yaratilmakta ve 6grenci edilgen
rolden ¢ikarilarak, 6grenme ortaminin yaratilmasinda etken
hale getirilmektedir.
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Nur Giilec- Cok tesekkiirler. Simdi sorulara gegelim.

Cumhur Aydemir- Gazi Universitesindenim. 2 sorum olacak. Bir tanesi belli ki bir hedefi olan
iiniversiteyi isliyorsunuz. Miihendislerin ileride bagka alanlarda ¢alisma ihtiyaci olsa ve riskleri olsa
uyum saglamakta sorunlar oluyor mu, verdiginiz bu egitimden dolay1? Ikincisi de, miifredatiniza
baktim, mesela elektromanyetik dersi goremedim, bilmiyorum var mi?

Prof. Dr. Mehmet Tahir Ozden- Var, eksik egitimimiz yok.

Cumhur Aydemir- Peki, mikrodalga ve antenler laboratuvari kuracagiz diyorsunuz, bunun alt yapist,
yeterli tesisleri var m1?

Prof. Dr. Mehmet Tahir Ozden - Tabii var. 2 tane Elektromanyetik alanlar ve dalgalar dersi var.

Cumhur Aydemir- Peki, ikinci sorumu sorayim o zaman. Mezunlarinizin baska alanlara kayma
kolaylig1, sans1 nasil?

Prof. Dr. Mehmet Tahir Ozden- Simdi isin esasina girdiniz. Hocalarim da bahsetti. Yani miihendislik
egitiminde ortamda esit kosuldan sonra, 6n kosul dersleri alarak devam ettigi zaman, dersler 6n
kosul esasiyla verildigi zaman sonugta giivendigi biitiin dersleri verme ihtimaliniz zaten yok. Belli bir
kredi sececeksiniz. Yani mesela ITU’deki biri de hepsini almiyor. Orada kendisinin belli bir ydnelisi
oluyor. Daha genel bir tercihle bir ders se¢imi yapiyor zorunlu olarak. Bizde de bu anlayis iginde
secilen dersler, sektore yonelik olanlardan se¢ilmistir. Simdi sdyle oluyor; diyelim ki bagka bir yere
gittiniz bagka bir konuda ¢alismak istiyorsunuz. Bir siire ilave ders alarak o tarafa yonelebilirsiniz.
Ama iletisim alaninda bir sorununuz yok. Kontrola gidiyorsaniz, yok. Efendim gii¢ elektronigine
gidiyorsaniz, yok. Ama biyomedikale giderseniz sorununuz olur. Neden? Ciinkii oras1 baska bir
alan artik. Ama buradaki temeliniz iizerine birtakim ilave dersleri alarak, oradaki egitime adapte
olabilirsiniz.

Eray Keskin- Elektronik ve Haberlesme Miihendisliginde okuyorum, &grenciyim. Oncelikle hocam
ben teknik lisede okurken Pendik Askeri Tersanesinde staj yaptim. Stajyer olarak geldigim donemde
MILGEM Projesi de devam ediyordu ve MILGEM Projesine tabi diger baska gemileri gorme
sansimiz oldu. MILGEM’de yeni gemi yapiliyor, tamamiyla yerli gemi diyoruz ama igine bakiyoruz,
makineler Alman mali, sensorler farkli yabanci firmalara ait. Kurulumunu bile biz yapmadik mesela.
Alman miihendisler geliyordu 6zellikle kurulumu i¢in. Adamlar gocunmadan tulumlari giyip, elinde
birasiyla gayet rahat ¢alisabiliyorlar.

Prof. Dr. Mehmet Tahir Ozden- Dogru, aynen &yle.

Eray Keskin- Ben denizcilik haberlesmesi ve 6zellikle elektronigiyle ¢ok ilgiliydim ama bu yiizden
sogudum, ozellikle sikayetciyim.

Prof. Dr. Mehmet Tahir Ozden- Tam olarak sikayetci oldugun nedir?

Eray Keskin- Hocam, niye milli gemi diyoruz? Benim sikayet¢i oldugum nokta su; disaridan bakinca
milli gemi ama i¢ine girdiginizde makineler yabanci, sensorler yabanci, yani yabanci firma tiretimleri
daha ¢ok. Kendi iiretimimiz yok, Ar-Ge ¢alismalarimiz yok, hicbir seyimiz yok, sadece tersane var.

Prof. Dr. Mehmet Tahir Ozden- O konuda bilgi eksikliginiz var, oradaki gdzleminiz sadece
edindiginiz bilgi. Ar-Ge ¢calismamiz da var, o bilgi yiizde 100’ti degil yiizde 75 oraninda. Bazi unsurlar1
icin tamam ama sonugta biiyiik bir cabadir yani. Ben onun tasarimini yapan kisilerden bir tanesiyim.
Yani dyle degil, isin iginde olmak lazim. Yani degerlendirmeleriniz sathidir onu sdyleyeyim.

Eray Keskin- Ikinci olarak da, iiniversiteniz giizel bir tanitim yapt1 ama Tiirkiye’deki iiniversitelerin
cogunlugu ne kadar iyi olursa olsun, kampiisleri, egitim salonlari... ama hocam ilerleyemiyoruz,
ilerleyemiyoruz, kaygim o, caliyma yok. Universite galigmalarina baktiginiz zaman ben mesela
stirekli sunu vurguluyorum; robot ¢aligmalar1 yapalim, haberlesme ¢alismalar1 yapalim. Bana diyorlar
ki, projende yaparsin artik. Ben bundan da sikayet¢iyim hocam mesela. Sizin okulunuzda da ayni
problemle karsilasilabilir mi? Ogrenciler i¢in tamamiyla kesfetme ve arastirmaya yonelik...
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Prof. Dr. Mehmet Tahir Ozden- Biz daha yeni basladik bu ise. Elimizden gelen gayreti gosteriyoruz.
Tabi tilkemiz kosullart malum. Herkesin ¢aba sarf etmesi gerekiyor ama sunu sdyleyebilirim ki, biz
bir arastirma merkezi kurduk, 1995 senesinde. Ve yogun c¢aligmalar yaptik. Bu ¢alismalar denizcilik
sektoriinde biiyiik bir millilesmeye sebebiyet verdi. Soyle ki, eskiden yakin zamanlara -1980’lerin
sonuna- kadar Amerika’dan Almanya’dan gemi alirdik. Artik kendimiz yapiyoruz yani o geminin
ylizde 75’ini, 6zellikle de kritik teknolojileri biz yapiyoruz. Yani elektronikal, bizim kendi alanimiz
olan yani bir deniz harbinde farki yaratan kuvvet carpani diyoruz biz ona, kritik teknolojiler.
Dolayisiyla bu konularda biz yogunlasiyoruz. Yoksa piyasada yapilabilen bir seyi milli yapmak iizere
cok ugrasmiyoruz. Yapilamayan, fark yaratacak olan yani harp esnasinda biz gidip bagka birinden
istemeyelim. Biz onlarla ugrasiyoruz, o teknolojileri elimizde tutmaya calistyoruz. Ama sivil yasamda
bunlar pek bilinmez.

Salondan- Sayin hocam simdi KO o6gretim yapacaksiniz. Deniz Ticaret Odasinin kurdugu
iiniversitesiniz. Deniz Ticaret Odasina iiye kuruluslarla yapacaksiniz. Boyle bir {iniversitemiz daha
var Tiirkiye Odalar Borsalar Birliginin, Ekonomik Teknoloji Universitesi. KO egitim giizel egitim,
hele 3 yariyil olarak yapilirsa ¢ok giizel bir egitim. Ama Deniz Ticaret Odas1 ve TOBB kendileri
iiniversite kurarak, diger Tiirkiye tiniversitelerine bu ¢esit bir egitimi engellemis olmuyorlar mi? Sizin
ogrencilerinize Deniz Ticaret Odas1 bu imkani verirken, Ankara Universitesi Elektrik Miihendisligi
Boliimiinden bir 6grenci olarak ben, gemi elektronigi iizerine KO yapmak istiyorum. Bu olanaklar
onlara sizin kadar agik olacak mi? Bu firsat esitligiyle ilgili olarak bunu diyebiliyor musunuz?

Prof. Dr. Mehmet Tahir Ozden- Hayir, soyle bir sey var. Bir staj gemimiz var, bunu size arz ettim.
Bu gemide yaz staji i¢in biitiin liniversitelere ¢agr1 yapildi. Gemide 1 aylik 2 kere egitim yapildi.
Biitiin {iniversitelere, denizcilikle ilgili olan iiniversitelere ¢agr1 yapildi. Ogrenci ve dgretim iiyesi
de dahil olmak iizere, bu staja katilmalar1 i¢in. Zannediyorum sdyle yani ellerinden geldiklerince
yaparlar gibi geliyor bana. lyi niyetliler son derece. Yani hizmet yapmak istiyorlar, ¢aba harciyorlar.
Bu kadar soyleyebilirim.

Salondan- Iste tam da o, ben tahmin ettim zaten, sdyle bir sey sdyleyeyim; denizcilikle ilgili
liniversitelere iste ‘gemi var, gemide egitime gel’ diye ¢agr1 yapildi ama benim iiniversitemde denizcilik
bilimleri, deniz bilimi filan yok. Ben bir miihendislik fakiiltesi elektrik elektronik miihendisligi
boliimilylim; benim bazi 6grencilerim de Gemi Elektronigi Siiriicii Diizenekleri iizerine ¢alistyorlar,
gli¢ elektronigi tizerine. Onlar size gelseler ya da Deniz Ticaret Odasina, bu sansi verilecek mi onlara?

Prof. Dr. Mehmet Tahir Ozden- Herhalde bir ¢6ziim bulunur, proje olur, bir sey olur.

Muhiddin Bakirer- Simdi bu tersanelerden ziyade bu isleri yapan c¢ok giiclii elektrik firmalar1 var.
Yine elektronik firmalar1 var ama bunlar yurtdisinda, Japonya’da, Almanya’da vb. Tiirkiye’de de satis,
servis yapan deniz firmalar1 var. Oralarda rahatlikla staj yapabilirler. Deniz firmalar1 deniz ticaret
odalarindan bagimsiz ¢alisabilirler. ikinci bir sorum var, yalniz tersanede kimi is giivenligi sorunlari
oldugu icin, simdi biz stajyer &grenciyi gemiye gonderemiyoruz. Tersanede tutamiyoruz ¢iinkii
bizim firmamiz sigorta yapan degil. O sorunu zaten asamadik, 4-5 senedir ugrasiyoruz. O sorunu
asamiyoruz cilinkii ¢ok dliimler oldugu i¢in bayagi bir tedbir alinmaya baglandi. Bir de 18 yasindan
kiigtikler giremiyor tersanelere, gemilere giremiyor. Bu tiir sikintilar var. Bunlar asilirsa, bize her y1l
2-3 tane 0grenci geliyor. Su anda ben biraktim ama gemimde ¢aligan 4-5 tane yetismis, her islemi
yapabilecek, elektronik elektrik miihendisleri var. Orada sektoriimiiz bayagi gelismis durumda. Ben
asag1 yukar1 40 yil oldu -temmuz ayinda biraktim- 2 firmada ¢alistim. Devletten emekli oldum. Tabii
dinlenme durumundayim. Ondan 6nce gelip yapabilirsiniz, bana her sene 3-4 tane 6grenci geliyordu.
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Dog¢. Dr. Mehmet Zile'nin kendi istegi iizerine oturumda yaptig1 konusma yerine ayni konulu
bildirisine yer veriyoruz.
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Belirlenmesi ve Onerilen Céziim Yontemleri
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Problem and The Proposed Solution Methods
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Mersin Universitesi
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Ozet
Miihendislik  egitiminin  amaci, uluslararasi  diizeyde
uygulamali ve pratik alanlarda ¢alisma ve arastirma

yapabilecek miihendis ve bilim adami yetistirmek olmaldir.
Miihendislik egitimiyle, yaratict ve analitik diisiinebilme
yetenegi ogrencilere kazandwrimaldr. Ulkemizde
miihendislik egitiminde, uygulamal egitimin yoksunlugu,
laboratuar calismalarindan  yoksunluk, bilgisayar
donanmimunin yetersizligi ve ezbere dayanan egitimin varhgi
miihendislik  egitimini  kétii  yonde  etkilemektedir.
Miihendislik egitimi, analiz edilen konunun mercek altina
alinarak problemin fiziksel yapisinin ortaya konulmast,
gelisen teknolojinin yakindan izlenerek orijinal ¢alismalarin
yapilmasina ve bilime katkida bulunmasima dayanmahdir.
Her alaminda cagdas miihendislik bilgileri ile donatilmis,
ileri seviyede ¢oziimleme ve tasarim yeteneklerine sahip
miihendisler yetistirilmeli ve teknolojik gelismeye katkida
bulunacak arastirma etkinlikleri gerceklestirilmelidir. Bu
calismayla  miihendislik  egitiminin  sorunlart iizerinde
yogunlasarak olmasi gereken yeni egitim teknikleri ifade
edilmistir.

Abstract

The purpose of engineering education should be applied at
international level and to do research in the practical field
work and train engineers and scientists. With engineering
education, creative and analytical thinking skills students
should acquire. Engineering education in our country, lack
of practical training, lack of laboratory studies, computer
based training deficiencies and recite the presence of the
influence of hardware engineering education in a bad way.
Engineering education, the problems under the spotlight on
the issues analyzed to reveal the physical structure, following
closely the development of technologies should be based on
science and contribute to making the original work.
Equipped with modern engineering information in each
field, with the ability to analyze and design engineers should
be trained in advanced technological developments and to
contribute to research activities to be carried out. New
training techniques should be concentrating on the problems
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of engineering education with this indicated

otherwise.

study

1. Giris

Miihendislik, insanlarm ihtiyaglart dogrultusunda, dogadaki
kaynaklarm  yapilara,  makinelere = veya  sistemlere
donistiirilmesi amaci ile bilimsel ilkelerin uygulamaya
konulmasi meslegidir. Dilimizdeki karsiligi olan “miihendis”
kelimesi ise “hendese” yani geometri, aritmetik yapan
anlamindadwr. Miihendislik meslegi, gecmiste oldugu gibi
bugiin de, toplumsal yasamda 6nemli bir yere sahiptir. Bu
o6nemine paralel olarak bu meslege olan ihtiya¢ ve buna bagl
olarak da genclerin mithendislige olan ilgisi siirekli artmaktadir.
Bu talebi karsillamak i¢in de devlet ve vakif {iniversitelerinde
miithendislik egitimi veren birim sayist her yil artirilmaktadir.
Caligmada oncelikle Tiirkiye’deki mithendislik egitiminin genel
durumu irdelenerek, fiziki kosullar ve Ogretim elemanlari,
laboratuar ve staj, 6grenci durumu ve dgrenim siiresi, derslerin
dagihm ve igerikleri ile eksikliklerin tespiti seklinde olmustur.
Daha sonra Mithendisligi sorunlari, egitimde gelismis iilkelere
gore eksik veya yetersiz olan dersler ve alanlar, 6grenciye
Ogretim bilgileri diginda kazandirilmasi gereken misyon ve
vizyon ile mezuniyet sonrasi istthdam konular1 {izerinde
tespitler yapilmistir [1,2].

2. Miihendislik Egitimi




Sekil 1: Laboratuarda mithendislik egitimi
Ulkemizdeki iiniversitelerde, miihendislik egitimleri temel
olarak %10 fen bilimleri, % 15 genel miihendislik, %55
mesleki, %10 sosyal icerikli ve %10 yabanct dil derslerinden
olusan bir ders programi uygulanmaktadir. Miihendislik
egitiminde, Ogrencilerini hem gergek hayat uygulamalarina,
hem de akademik arastirmaya hazir duruma getirecek sekilde
en st seviye egitim verme amaglanmalidir. Mihendislik
egitimin amact matematik, temel bilimler ve temel miithendislik
konularnda giiclii bir alt yapiya sahip ve bunu kendi
miihendislik alaninda kullanabilen, alaninda miihendislik
problemlerini saptayabilen ve tanimlayabilen, alaninda ve ilgili
disiplinlerde analitik diisiinerek ¢6ziim bulabilen, modern
mithendislik uygulamalar i¢in gerekli teknikleri, donanim ve
modern iletisim araglarmi etkin sekilde kullanabilen, ¢ok
disiplinli  konularda ¢alisma yapabilen, yasam boyu
O0grenmenin Onemini benimseyerek alanindaki gelismeleri
izleyebilen ve bunlara katkida bulunabilen, etkin yazih ve sozlii
iletisim kurabilen, mesleki ve etik sorumluluk tasiyan, kalite
bilinci geligmis, bireysel sorumluluk alabilen ve takim
calismasina yatkin miihendisler yetistirmek olmalidir. Bilimi
teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya doniistiiren miihendislerin
daha donanimli ve birikimli olarak yetisecegi ve mezuniyet
sonras! bilgilerini yenileyebilecekleri, gelistirebilecekleri egitim
olanaklari, iiretim ve ¢alisma ortamlari saglanmalidir. Bunun
icin ise derslerin uygulama saatleri artirilmali ve {iniversite
yonetimlerince her bir konu i¢in deney setleri saglanmalidir.
Sekil 2° de Ulkemizdeki iiniversitelerde miihendislik
fakiiltelerin miifredatlarindaki ders saatlerinde teori ve
uygulama oranlari, Sekil 3’ de ise Amerikan {iniversitelerin
miihendislik fakiiltelerin miifredatlarmdaki ders saatlerindeki
teori ve uygulama oranlar1 gésterilmistir. Karsilagtirildiginda
iilkemizdeki iniversitelerin =~ miihendislik  fakiiltelerin
miifredatlarindaki ders saatlerindeki uygulama oranlarmm ¢ok

Genel mihendesh

distik oldugu anlasimaktadir. Bu sebeplerden dolay:
mithendislikten mezun olanlar hemen i olanaklart
bulamamakta ve kendi isini de kuramamaktadir.
Yabanc: 6 l I I
Sosyal blimier ] [ l
Fen biimisn - l [ [ ) ‘li),qj.r!u
l aleon
1

s 44—y

3

&
o 1H‘I.L
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Sekil 2: Ulkemizdeki iiniversitelerde miihendislik fakiiltelerin
miifredatlarindaki ders saatlerinde teori ve uygulama oranlari.
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Miihendislik egitiminde yogun Ingilizce yaninda ilave segmeli
bir yabanci dil ile birlikte hazirlik sinifi olmalidir. Egitimin ilk
yilinda matematik, fizik ve bilgisayar programlama altyapisini
kuvvetlendirmeye yonelik derslerin takibinde ikinci yilda
mesleki temellerle beraber ileri matematik bilgisi kazandirmak
hedeflenmelidir. Ugiincii ve dordiincii yillarda; alanm ileri

konulari, uygulamanin igerisinden Omeklerle beslenerek
aktarilmalidir. Birden fazla alanda ogrencinin  kendini
gelistirmesine  imkan veren ¢ift anadal ve yandal
uygulamalarma yer verilmelidir.
vaerc [l ||| ||
Sosyal bilimler H | | | | | |
aUygul
Fen iimled w_‘_‘_‘_ Uygulama
O Teori
Genel mihendisi M—I—I—I—‘
Meslek dersler M_‘_
[ I I I I !
0 10 2 30 4 5 6 70 8 % 10
% oran

Sekil 3: Amerikan tiniversitelerin miithendislik fakiiltelerin
miifredatlarindaki ders saatlerindeki teori ve uygulama oranlari.

Dersler, laboratuvar uygulamalari ile desteklenerek bilgilerin
pekistirilmesi saglanmahdir. Ozellikle, egitimin son yilinda
belirlenen bir ilgi alanina yonelik dersler alinarak uzmanlagmast
saglanmahdir. Egitimin son iki yilnm diger 6nemli bir pargasi
da uzun donemli, sanayinin iginde, gercek problemler ve
¢ozlimler iizerinde odaklanan dgrenciyi, 6gretim liyesini ve is
ortamlarmda gorevli kisileri beraber ¢oziim iiretme kiiltiiriine
yakinlagtiran staj egitimleri olmalidir. Boylelikle, dgrencinin
staj yaptigi kurumlarda mezuniyet sonrasi istihdam igin
kolayliklar saglamasi miimkiin olacaktir.

3. Miihendislik Egitim Sorunlarimin Y apilan
Anket Cahismasiyla Belirlenmesi ve Coziim

Y ontemleri

Anket, arastirma tekniklerinden biridir. ktisadi, siyasi, sosyal
vb. sahalarda karar verme sirasinda karsilagilan belirsizlikleri ve
bilgi eksikligini gidermek, problemleri teshis etmek,
aydinlatmak, ¢6ziim bulmak icin bagvurulan sistematik ve
planh bilgi toplama faaliyeti. Oteki temel bilgi toplama
yontemleri gézlem ve deneydir. Anketler, uygulandiklar
araglar itibariyle degisik isimler alabilir. Bu ¢alismada, Mersin
Universitesi, Cukurova Universitesi ve Hacettepe Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi son smif Ogrencileri ile ‘Nasil bir
mithendislik egitimi olmalidir?” sorusu {izerine anket ¢alismasi
yapimistir. Bu cahgmanm temelinde son smif &grencilerin
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mevcut egitim sistemine bakis agilarmm ‘Egitimde amaglarn
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi’ ve ‘Egitim, 6gretim i¢in
yontemler ve degerlendirme’ temeli iizerinde ele alinmistir.
Ogrencilere ‘Ogretim elemanlarmin  niteliklerinin ~ dgrenci
basarisina etkisi nelerdir?’, ‘Dersteki anlatma ydntemlerinin
dgrenci performansmna etkisi nelerdir?’, ‘Ogrencinin dersi
anlama ve dgrenme istegini etkileyen unsurlar nelerdir?’, ‘Ders
planlart ve igerikleri yeterlimidir?’, ‘Mesleki uygulamalarin
mithendislik egitime katkisi nelerdir?’ sorulart sorulmustur.
Sekil 4 ve sekil 5° de dgrencilerle yapilan anket ¢alismalarmdan
elde edilen veriler gosterilmektedir. Sekil 5° den anlasildigt
tizere mithendislik dgrencilerinin staj konusunda yeterli 6zeni
gostermedigi  anlagilmaktadir. Bu  sebeple  iiniversite
yonetimlerinin dgrencinin staj yapip yapmadigini denetleyen
komisyonlar kurmas: ve denetim gdrevlendirmesi yapmasi
gerekmektedir.

Kiltiiphane ' ' i i i i “ ‘

Arastirma ve gelistirme ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Sinav tirii I
Derslerin igerigji %:% O Yetersiz
1 B Kararsiz

Laboratuar ‘ ‘ ‘ ‘ O Yeterli

Mesleki dersleri ¥!EE’_

Yabanc! dil dersi ?’_'_'_'_4
Fen bilimleri dersleri E;'—'—'—

0 10 20 30 40 5 60 70 8 90 100

Ogrenci adedi

Sekil 4: Mithendislik egitimi nasil olmahdir anket
g
calismasindan elde edilen veriler.

Staji naylon
(gitmeden)
yapiyorum

Stajda haftada bir B Bayan Ogrenciler
giin gidiyorum D Erkek Ogrenciler
Staj calisma
saatlerini
i o
[ — —
0 10 20 30 40 50 60 70

Sekil 5: Staj anket ¢caligmasmdan elde edilen veriler.

Ogrencilerden elde edilen geri besleme bilgilerle ‘nasil bir
mithendislik egitimi olmahdir?” sorusuna cevap olarak
asagidaki tespitlere ulagilmistir.

e Fen bilimleri dersleri olan fizik, kimya ve
matematik derslerinin bolim miifredatini iyi
bilen miihendislik formasyonu olan &gretim
elemanlarindan mesleki fizik, mesleki kimya
ve mesleki matematik olarak verilmesi,

e  Yabanci dil dersini yine bolim miifredatmi iyi
bilen miihendislik formasyonu olan 6gretim
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elemanlarindan mesleki yabanci dil olarak
verilmesi,

Mesleki  derslerin - uygulamasmin, sanayi
sektoriinde uzun yillar cahgmis mithendis ve
teknik elemanlar tarafindan verilerek is
hayatinda karsilagsacagi problemleri daha iyi
¢bzme yeteneginin kazandirilmasi,

Laboratuar ve atdlyerin yetersiz oldugu,
miifredattaki derslerin her bir konusuna gore
deney setlerinin kurularak, her bir konunun
teorik smif dersinden sonra, teorik bilgilerin
pekistirilmesi  icin  bu deney setlerinde
uygulama yapilmasi,

Her bir derse yonelik piyasadaki ¢izim,
tasarim, hesaplama gibi mesleki bilgisayar
paket programlarin  iiniversitelerce  satm
almarak Ogrenciler tarafindan &grenilmesinin
saglanmasi,

Verilen derslerde aktarilan bilgilerin mesleki
alanda nerelerde kullanildiginin
akademisyenler tarafindan ogrencilere
Ogretilmesi ve gosterilmesi,

Mesleki dersler smifta 6grenciye aktarildiktan
sonra, akademisyen tarafindan o dersin 15
dakikalik 6zetinin yabanci dil ile anlatilmasi ve
bu sekilde 6grencilere pratik ingilizce konusma
yeteneginin kazandirilmasi,

Ogrencilerin  konuyu kavrama ve anlama
acisindan, vizyon gelistirme amaciyla belgesel
niteligi tastyan TV programlart izletilmesi,

Derslerin  igerigi, konulari, dersin konu
anlatimlar1 ve problemlerin ¢oziimleri bir Cd-
Rom a kaydedilip Ogrencilere dagitilarak,
ogrencilerin smif haricinde istedikleri yerlerde
(otelyurt, havaalani) caligmasinin saglanmasi

Egitim siirecinde yapilan smavlar dlgme ve
degerlendirmede yetersiz kaldigi, ezbere dayal
smavlar yerine dgrencinin bilgiyi uygulamasi,
tasarim, hayal giicli ve becerisini dlgen sinavlar
uygulamaya konulmasi,

Ogrencilerin degerlendirilmis smav kagitlarmm
dijital ortamda kendisine  gdnderilerek
ogrencinin zihninde herhangi bir olumsuz
diisince  olugmayacak, kendisi  biitlin
degerlendirmeleri  gorerek nerelerde hata
yaptiginin bilmesinin saglanmast,

Universiteler, arastirma ve gelistirme alaninda
hem akademik personele hem de Ogrencilere
maddi katkida bulunulmasi,

Kitiiphane igeriginin ¢ok kapsamli olmadigi,
genis perspektifle taranmis ve segilmis giincel




bilimsel kitaplarm  bulunmadigi, yabanci
onemli siireli yaymlar Tiirkgeye c¢evrilerek
ogrencilerin hizmetine sunulmas,

e  Biitiin miihendislik bolimlerine ig saghgi ve
giivenligi dersleri konularak, meydana gelmis
o6nemli mithendislik olaylarindan, meydana
gelmis 6nemli kazalarin sebep oldugu hatalar
ve yapilmasit gereken Onlemler anlatilarak
tecriibe kazandirilmasi,

e Akademik personelin maaglarnin artirilarak
maddi sorunlarm ¢oziimlenerek daha iyi
beyinlerin akademik alana ¢ekilmesi,

e Sik sik teknik geziler diizenlenmesi,

ogrencilerin  ufkunu  acabilmek  derste

anlatilanlar hayal diinyasmda
canlandirabilmek i¢in uygulama saatlerinde
laboratuar ve sanayi imkanlarmin kullanilmas,

e  Universite-  sanayi isbirligi  yapilarak
ogrencilerin daha nitelikli sirketlerde kismi
zamanli c¢ahiyma olanagi ve staj yapma
olanagnin saglanmasi,

e Ogrencilere arastirma ruhu kazandmlmalari
icin, farkli iilkelerden bilim adamlarnn ve
mithendisler getirtilerek ~ {iniversitelerde
seminerler verilmesinin saglanmasi,

e  Ogrencilere girisimci ruhu kazandmilmalari

icin, sirketlerden CEO’ lar getirtilerek
tiniversitelerde seminerler verilmesinin
saglanmasi,

e  Sosyal igerikli derslerin konular1 &grencilerin
sosyal yonlerini gelistiren nitelikte olmast,

e Ogrenciler yurt digmdaki is olanaklarmdanda
faydalanabilmeleri icin, {iniversiteler Amerika
ve Avrupa’daki liniversitelerle isbirligi yaparak
biitiin iilkelerde gegerli iki dilde diploma
verilmesi,

4. Sonuclar

Fizik, kimya, matematik ve yabanci dil derslerinin boliim
miifredatin1 iyi bilen miihendislik formasyonu olan Ggretim
elemanlarindan  mesleki  olarak  verilmeli,  derslerin
uygulamasmin, sanayi sektoriinde uzun yillar ¢ahgmis
mithendis ve teknik elemanlar tarafindan verilerek is hayatinda
karsilasacagt problemleri daha iyi ¢dzme yeteneginin
kazandirlmali, miifredattaki derslerin her bir konusuna gore
deney setlerinin kurularak, her bir konunun teorik smif
dersinden sonra, teorik bilgilerin pekistirilmesi i¢in bu deney
setlerinde uygulama yapilmali, her bir derse yonelik piyasadaki
¢izim, tasarim, hesaplama gibi mesleki bilgisayar paket
programlarmn {iniversitelerce satin almarak 6grenciler tarafindan
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Ogrenilmesi saglanilmah, aktarlan bilgilerin mesleki alanda
nerelerde kullanildigmm akademisyenler tarafindan dgrencilere
Ogretilmeli, dgrencilere pratik ingilizce konusma yeteneginin
kazandirilmali, belgesel niteligi tastyan TV programlar
izlettirilmeli, derslerin konu anlatimlari ve problemlerin
¢ozlimleri bir Cd-Rom a kaydedilip 6grencilere dagitilmal,
ezbere dayali smavlar yerine Ogrencinin bilgiyi uygulamasi,
tasarim, hayal giicli ve becerisini dlgen smavlar uygulamaya
konulmah, &grencilerin degerlendirilmis smav kagitlarmm
dijjital ortamda kendisine gonderilerek Ogrencinin zihninde
herhangi bir olumsuz diisiince olugmayacak, kendisi biitiin
degerlendirmeleri gorerek nerelerde hata yaptigmm bilmesi
saglanmal, arastrma ve gelistirme alaninda hem akademik
personele hem de Ogrencilere maddi katkida bulunulmals,
kiitiiphanelerde farkli dillerdeki yabanci 6nemli siireli yaymlar
Tiirkceye cevrilerek 6grencilerin hizmetine sunulmal, is saghgt
ve giivenligi dersleri konulmali, akademik personelin
maaglarmm artirilmali, Ggrencilerin uygulama saatlerinde
laboratuar ve sanayi imkanlart kullandiriimali, dgrencilerin
daha nitelikli sirketlerde kismi zamanl ¢calisma ve staj yapma
olanagi saglanmali, farkli iilkelerden bilim adamlart ve
mithendisler getirtilerek tniversitelerde seminerler verilmesi
saglanmal, sirketlerden CEO’ lar getirtilerek {iniversitelerde
seminerler verilmesi saglanmali, sosyal igerikli derslerin
konular1 6grencilerin sosyal yonlerini gelistiren nitelikte olmali,
ogrenciler  yurt  disindaki i olanaklarindan  da
faydalanabilmeleri i¢in, tiniversiteler Amerika ve Avrupa’daki
liniversitelerle igbirligi yaparak biitiin iilkelerde gegerli iki dilde
diploma verilmelidir.

Miihendislik egitimi alan 6grencileri uluslararasi kiiltiir, egitim
ve istihdam olanaklarmdan faydalanma konusunda avantajli
duruma getiren Bologna Siireci’nin geregi olan Avrupa Kredi
Transfer Sistemi’ne uygun olarak Miihendislik egitim planlar
hazirlanmahdir. Avrupa yiiksek 6gretim kurumlart arasmdaki
Ogrenci ve Ogretim {iiyesi degisimini Ongdren Erasmus
anlagmalart yapilmaly, iiretimde atilim yapmak isteyen iilkemiz
icin, i arayan degil i§ kuran miihendisler yetistirmeyi
hedefleyen programlar, 6mek girisimciler ve tecriibeleri
egitimin bir parcast haline getirimelidir. Ulkemiz ve
yurtdigindaki firmalardan temsilcilerin, ¢esitli 6zel ve devlet
kurumlarmda c¢alisan miihendis ve idarecilerin programa
seminer ve dersler vererek katki yapmalar saglanarak,
Ogrencilerin egitim hayatindan is hayata gecisi daha kolay ve
hizli olacaktir. Bu seminer ve dersler dgrencilere girisimcilik
ruhu da asilayacaktir. Bunlarm yanmda, 6grenci, mezun ve
meslek odalarmm da goriigleri alinarak miifredatlar siirekli
giincellenmelidir.
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Nur Giilec- Cok tesekkiirler. Simdi sorulara gegelim.

Salondan- Ogrencilerin bazi seyleri isterken tabii bu islerin aslinda ne oldugunu bilmeden de istedigini
biliyoruz. Bu gegerli bir sey. Derslerin igerigi yenilensin diyor mesela bu konuda uzman degilsin ki
icerigin yetersiz oldugunu bilesin. Bunlar ¢ok karsilastigimiz seyler yani 6grenci agisindan...

Dog¢. Dr. Mehmet Zile- Hocam bunu 4. sinif 6grencisi soyliiyor. Mesela 2. siniftaki dersin yetersiz
oldugunu sdyliiyor.

Salondan- Ogrenciler fizik, kimya, matematik derslerinin miihendislige yonelik verilmesini istiyor.
Obiir dersleri zaten kullanacaklar. Onlarin umdugu bir sey var. Bakin, kirilacak 6grenci arkadaslar
ama tiiniversite sinavindan geliyorlar, sikilmislar belli, ilk toplantiy1 yapiyorlar verin diplomay1 da
gidelim diyen arkadaslar var. Bu arkadaslara fizik, kimya, matematik 6grenmek zor geliyor. Acaba
diyorlar miihendislige yonelik olsa, bizim boliimiin hocalar1 verse, daha az konu isleyip, daha derine
girmeden...

Do¢. Dr. Mehmet Zile- Aslinda bunu demek istemiyorlar hocam yani o dersler meslegimizde neden
var, onu degerlendirmek istiyorlar.

Salondan- Zaten meslek derslerini kullanacaklarini sdyleyeceksin ona.

Dog. Dr. Mehmet Zile- Evet, evet. Iste bunu sey sdyleyemiyor, normal edebiyattan mezun olan fizikle
alakal1 ya da kimya ile alakali 6gretim goérevlisi bilmiyor. Makine miihendisligini bilmiyor, elektrik
elektronik miihendisligini bilmiyor.

Salondan- Ben bitirmedim daha ama. Fizikei, kimyaci, matematik¢i bilmek zorunda degil. Fizik¢inin
verdigi fizikle ben nasilsa bir derste o cocugun fizik bilgisini kullanan bir ders verecegim bir yerde,
meslekte. Mesela alanlar kuralin1 verirken fizikte 6grendiklerini kullanacak. Kullandigimiz zaman
anlayacaklar fizigin ne ise yaradigini. Ama matematik hocasinin siz surada kullanacaksiniz, burada
kullanacaksiniz dememesi gerekir. Onun yerine egitim yapmasi gerekir.

Levent Kir¢- Bence 6grencilerin yaklagimlari, tespitleri dogru. Ben tamamen katiliyorum, sanayi de
tamamen boyle bir sey gercekten de. Belki hocalarim sey yapabilir, hocalarimizin belki rotasi daha
bellidir. Cogu iyi, ben kotii diye demiyorum ama. Simdi 6grencinin kararsiz ve yetersiz dedikleri,
ylizde 75 falan tutuyordu yanlis hatirlamiyorsam. Stajlara da gitmeyen ya da haftada bir giden o
da yiizde 70 civar1. Simdi diger yiizde 70’in {izerinde bir oran varsa o isi siz yanlis yapiyorsunuz
demektir. Yani neyse hocam burada tespitleriniz ¢ok dogru ve ben de bunu kullanmak istemistim.
Yani bizim bunlar1 géz oniine alip da, sekillendirmemiz lazim. Yoksa sadece bu yoldan ¢ikinca
bdyle olmuyor maalesef. Bunlar1 gérmiiyorsunuz. Yani gercek diinyada bu. Yiizde 100 degil yiizde
54 kullaniyorsunuz, yiizde 99 yani bu 6grenci demeyeyim. Sadece bunlar iizerinde ¢ok fazla, ben
tespitlere tamamen katiliyorum.

Selcuk Esen- Simdi bildigim kadariyla olay, miihendislik egitimi meselesinin 6niinde ve sonunda
temel bilimlere dayanmasi meselesi bir par¢a geri plana itilerek mithendislik nasil kolay 6grenilir, nasil
pratik 6grenilir noktasina kaymis durumda. Olay nereden kaynaklaniyor biliyor musunuz? Bu iilkenin
temel egitiminin zay1if olmasindan kaynaklaniyor. Simdi eger bu zayifligin {izerine iiniversitede bir
seyler insa etmeye kalkarsaniz, sizin dediginiz kolayliklar, sizin dediginiz 6neri giindemin birinci
maddesi olur. Bu ¢cocuk buraya miithendislik egitimi almaya geldigi zaman, matematigi bilecek, fizigi
bilecek. Bunun {izerine miithendislik olmali. Bu olaylarin 2 sonucu var. Daha dogrusu cumartesi giinii
2 panelimiz daha var. O panellerde dil meselesi konusulacak. O panellerde iiniversite egitimi nelerdir
konusulacak. Ben arkadaslarima da bunu sdylemis oldum. Ama tabii isin kolayini miihendislik
egitimi meselesinden kaydirip, glinliik hayatin icinde miihendis nasil olur? Simdi miihendis gercekten
ne anlama geldigini ¢ok 1yi kavramasi lazim. Arka cebinde tornavida tasiyan bir insanla, miihendisin
mentalitesi arasindaki bagi kurmaya ¢alismayin. Olay bu.

Do¢. Dr. Mehmet Zile- Siz Amerika’ya gitmemissiniz. Amerika’daki sistemi bilmiyorsunuz.
Amerika’da lisedeki ¢ocuklar toplama ile ¢arpmay1 bilmiyor. Hocam ortaokulda, lisedeki ¢ocuklar
matematik islemini yapamiyor. Yurtdisinda sinava geliyor hepsi birinci oluyor. Amerikan ¢ocuklar1
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fizigi bilmiyorlar. Matematigi, fizigi tiniversitede 6greniyor. Hatta dedim hocam bunlar1 nasil sey
yapiyorsunuz? Onlar1 dedi, siki sekilde bir egitime tabi tutuyoruz. Amerika’da teknik liseleri biliyor
musunuz, arastirdiniz mi? Amerika’daki egitim sistemi bizimkinden ¢ok berbat. Evet, bunlar1 ayirmak
lazim bu is neden oluyor? Bir Amerika'da neler oluyor, bir ingiltere’de neler oluyor? Ondan sonra
iistiine konugmak lazim. O bakimdan akademisyen misiniz, mithendis misiniz onun i¢in sordum.

Timur hoca- Tesekkiir ederim. Amerika’nin iyi iiniversitelerinde miihendisler ¢cok iyi matematik ve
fizik alir. Yani buradaki matematik anlatilsin, suna yonelik anlatilsin bir kismina katiliyorum ama
yine degil hani belki bazi seylerin bilinmesi agisindan matematik, fizik, temel bilimler... Problem
esasinda Giiven hocamin 6nerdigi ¢6ziim bence burada dogru olan ¢6ziimdiir. Bizde problem, kag
tane liniversite varsa, hepsinin ayni1 mithendisi yetistirmemesindedir.

Tiirkiye’nin her ilinde, her ilgesinde miihendis ayni1 programla yetistirilmeli. Bu zaten bir 6nceki
oturumda sdyle sdylendi. YOK, buna kendince bir ¢dziim iiretiyormus, iiniversitelerarasi arastirma
yapilacak. Bunlar egitime yonelik olacak. Aslinda bunu bizim tartisip, karar vermemiz, tiniversitelerin
kendilerine yol ¢izmesi gerekiyor ama YOK yarin liste ¢ikartacak, dyle anlasiliyor. Bunu kendisi
belirler.

Simdi bu sizin dediginizle ilgili degil ama bugiinlerde ¢ok tartisilan konu staj konusu. Bunun
iizerinde ¢ok durulmasi gerekiyor. Bu uzun siireli staj yapilma olay1 basladi birkag yildir. BOP
(Bireysellestirilmis Ogretim Programi) yaptirtyor vb. Ankara’da birgok firma da bunu tercih ediyor.
Kendi avantajlarina goriiyor. Bunu yaptirmayan ve yaptirmast da miimkiin olmayan iiniversiteler su
anda stajyer bulmakta ¢ok zorluk yastyorlar. Bu konunun ciddi bir bicimde tartigmaya agilmasi gerek.
Bunlar1 not olarak diismek isterim.

53




Elektrik Elektronik MUhendisligi Kongresi - EEMKON 2015

EK BILDIRI

Miihendislik Yasam Dongiisii ve Etki Faktorlerinin Modellemesine Bir Giris

An Introduction to Engineering Life Cycling and Modeling of Agents of Impact

Ozcan KAMISLI !

'IDEA Teknoloji Anonim Sirketi, Ankara
IDEA Technology Corporation

ozcan.kamisli@gmail.com

Ozet

Teknoloji; toplumsal gelisimi devindiren onemli bir etken
olarak degerlendirildiginde, Elektrik ve/veya Elektronik
Miihendisligi (EEM) bu alanin en etkin dinamiklerinden
birini olusturur. EEM diinyadaki hemen hemen biitiin meslek
dallart ve faaliyet konular: ile en etkilesimli alanlarin
basinda gelir. Neredeyse her iiretim ve teknoloji alaniyla
ortak bir etkilesim arakesiti olugturur.

Giris diizeyinde olmasina karsin 6zgiin yaklagim iceren  bu
calisma, EEM egitimini odak noktasina alarak, EEM yi
gegmisteki birikimleri, ortam imaj, dzendirme, basmn-yayin
gibi ana etkenlerden olusan ilgi iklimi, kimlerin EEM
alaminda deger iireteceginin belirlenmesini iceren segim-
segilme ortamimi , bilgi yatirimi yapilacak alanlar ile yakin-
uzak iiriin ve hizmet hedeflerinin belirlenmesi, kisilerle
konularmm uyumlastirilmast  konularmmiele alarak ileride
yapulabilecek  gercekgi bir  matetatiksel modele
dayandirilmasi igin altyapt hedefine destek olmayr amaclar.
Egitim ortamimin kurgulanmasinda insanlhigin ve iilkemizin
birikimlerine dayali, iyi belirlenmis yakin ve uzak hedeflere
dayal bir miifredatadayali egitim ortaminin olusturulmasinin
yanisira, sistemin basarili olmasi icin geligkin meslek dersleri
veterliligi, motivasyon-ilgi ortami, belirli iktisadi ve felsefe
bilgilerinin yanisira, sosyolojik ve teknolojik gelisimin ilgili
lasimlart irdelenmektedir.

Abstract

Technology, considering as an important factor of communal
development of the society, Electrical or/and Electronics
Engineering(EEM) constitues one of the most effective
dynamic of this field. EEM is among the most interactive
areas in the world with almost all professions and fields of
activity. Almost create a common intersection interact with
each production and technology.

This Study, involving original opproach altough it is the entry
level, taking training to focal point EEM, is related to all the
past knowledge, media image, learning environment. It aims
to support the infrastructure to be based on realistic targets a
mathematical model that can be done in the future.

In constructing an educational environmen, a curriculum
based on the heritage of our country and humanity and well-
established close and distant targets, as well as education and
environment of the establishment, the developed professional
courses ¢, motivation-interest environment, as well as the
specific economic, philosophical information, sociological
and technological development are examined.
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1. Giris

Kokeni hendese yani matematik alanindan gelen
mithendislik; bilim yoluyla elde edilmis tim bilgilerden; akil
ve deneyim yoluyla somut sentezlere vararak, insana ya da
daha genel kapsamiyla canliya yararli olusumlari yaratma
giici ve cabast; teknik agirlikli ekipmanlarin, {riinlerin,
stireglerin, sistemlerin ya da hizmetlerin tasarimi, hayata
gecirilmesi, isletilmesi, bakimi, dagitimi, teknik satis1 ya da
danigmanlik ve denetiminin yapilmasi ve bu amaglarla
arastirma-gelistirme etkinliklerinde kullanilmasi gibi islevlere
sahiptir. Problemler ve ihtiyaglar miihendisin ana ilham
kaynagint  olusturur.  Yenilik, kolaylik,  verimlilik,
stirdiiriilebilirlik miithendisligin konularindan bazilaridir.

EMM, tiim fen , sosyal bilimler ve hayatin her alaniyla, hatta
iliskisiz goziiken psikoloji, ndroloji vs dahil olmak iizere,
yakindan iligkili, matematigin en ileri diizeyde kullanildig: bir
mithendislik dalidir. Bu 6zellikleriyle diger biitiin alanlarla
birlikte ¢alisabilmenin yanisira, genis bir yelpazede mesleki
deneyim ve firsat sunmaktadir. Ayrica bu alan diger biitiin
miihendislik alanlarmin faydalanabilecegi bir g¢okdisiplinli
(multidisipliner) pilot c¢aligma &rnegi olusturabilmektedir.
EEM hem fen bilimleriyle hem de sosyal bilimlerle i¢ icedir.
EEM egitimi biitlin bir miihendislik bilgi birikimi yanisra
ekonomik, politik, tibbi, felsefi ve diger bilgi akim ve
uygulamalar ile en fazla iliskilde bulunan alanlarin basinda
gelmektedir.

EEM egitimi; toplumsal yapi, aile, ilkogretim, ortadgretim,
lise, yazili ve gorsel basin, toplumun esin kaynaklar1 gibi pek
¢ok konudan etkilenir. EMM adaylig1 siirecinde olusan iklim,
degisik farkli ilgi, istek, egilim ve algi egitimin basarim
girdisinin 6nemli bir parametrelerinden birini olusturur. Bu
nedenle c¢ocuklar ve genglerle birlikte  ilgi ve karar
belirleyicileri lizerine 6zgiin ¢aligmalar gerekmektedir. EEM
icin en uygun meslek adaylarinin dikkatini ¢ekmek, tespit
etmek ve yoOnlendirmek amaciyla ¢ok kiigiik yaslardan
baslayan bir kanal agilmasi yararli olacaktir. Bu 6nemli alanda
ilkdgretim ¢agindan baslanarak yapilacak caligmalar gergek
isteklilerin se¢imi ve sonrasinda yonlendirilmesi agisindan
olduk¢a oOnemlidir. Bu konu ilgili meslek kuruluslar,
tiniversiteler ve kamu kuruluslan tarafindan daha oncelikli
hale getirilmelidir.

EEM odakli yonlenme i¢in ciddi, derinlikli cokboyutlu bir
strateji ¢calismast yapilmasi zorunludur. Mevcut EEM alant,
iligkili alanlar ve alandig1 tiim gelismeler sonunda hazirlanmig




bir egitim-etkilesim yolu, 6grencileri ve toplumu hedeflerine
yaklastiracaktir.

Mezuniyet sonrasinda siirdiiriilen ve yeni olugturulacak
gelisim ve uygulama alanlari, kazanimlarin uygulamasi ile
siirekliligi i¢in olduk¢a dnemlidir.

2. EEM, Universite (Evrenkent) Ekosistemi

2.1. EEM, Universite ortam

EEM Dbolimii  mezunlarmm  iilkenin  kalkinmasina ve
problemlerin  ¢ozlilmesine beklenen katkiyr yeterince
saglamadig1 goriilmektedir. Miihendislik egitiminin amact
iilkenin gelisimine katki saglayacak 6zelliklerde bir miihendis
yetistirmek igin, Ogrencilere c¢agdas temel bilim ve
mithendislik bilgilerinin aktarmanin yaninda, yaratici- ligi,
arastrma tekniklerini, bir problemi kendi kendine ¢6zme
becerilerini  vermektedir. ~ Giiniimiiziin  hizla  gelisen
diinyasinda bilgi iretimi kadar, bilgiye erisme ve onu
kullanma yontemleri de Onemlidir. Miihendislik egitimi
ezbere dayanan bir egitim olmamalidir. Yaratici, aragtirmaci,
iilkenin teknolojik gereksinimlerine yanit verecek donanimda
mithendisler yetistiren bir egitim planlanmalidir. EEM
egitimi, ogrenciye miihendislik ve endiistriyel problemlerin
¢coziimiinde gerekli yenilik yapma becerisi saglayan bir egitim
olmalidir. Universiteler egitim/6gretim yapan kurumlar
olmanin yani sira, bilim ve teknoloji alanlarinda yaratici ve
tiretken olmaya tesvik edilmelidir. Arastirmaci yani giiglil,
tilkenin teknolojik gereksinimlerine yanit verecek miithendisler
yetistirilmelidir

Universiye ortami &grencilerin ilham alabilecegi, istedigini
arama yolculugu yapabilecegi, ¢okyonlii, dzgiivenini arttiran
yonde kurgulanmalidir. Bu egitim, ydnelim, istek arama,
bulma ortami, karsilikli etkilesim, ezber disindaki soru ve
sorunlarla daha dogrusu geg¢ek yasam sorunlariyla
basadebilme diizeyi, spor, miizik gibi bir etkilesim ortaminda
yapilmalidir. EEM egitim ortamini yaratan akademisyenler ve
iniversite  aligirma, uyum, esinlenme, ana  arastirma-
6grenme motivasyonlarinin olusturulmasi, egitim- aragtirma
sekli, miifredat, egitim ve yonlendirme  sekilleri,
konu,kapsam,baglam, odaklilik iligkileriyle birlikte ders
verecek, arastirma yapacak ve sanayiyi destekleyecek ii¢ ayri
dinamigi destekleyecek ozellikte miifredati iliskilendirmelidir.
Gorece iyi durumda secilmis wulusal ve uluslararasi
tiniversitelerin ortamlarr, Ogrencileri, akademisyenleri ve
arkasinda yatan altyapry:, bilgi birikimi igeren sitemi
incelenmeli ve buna gore sistem ve ilgili biitiin degiskenler
EEM, miihendislik, ekonomik gelismeler g6zoniine alinarak
giincellenmelidir. Bu ¢alismanin ¢iktilar1 6grenim metodlari,
miifredat, oncelikli alanlar, ulusal ve kiiresel ihtiyaglar ile
bunlara yanit verecek dznenin tipolojisi olmalidir.

Ogretim iiyelerinin, galisanlarm, 6grencilerin tiim siireclerle
iliskili oldugu, bilim ve teknoloji liretmeye yonelik, ireteni
tesvik eden, odillendiren, yerel ve kiiresel toplum
dinamikleriyle iligkili, egitim kadrolarmin ekonomik sorunlari
yeterli diizeyde ve hak ettikleri seviyede ¢oziilerek
zamanlarini tamamen Ogretime ve arastirmaya vermelerinin
Oniinii agan, {niversiteler arasinda esitsizlikleri ortadan
kaldirilmasi i¢in merkezi staratejik ¢aligmalarin olusturuldugu,
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her kademede secimle gelmenin 6nemli oldugu bir ortam
hedeflenmelidir. Kisacasi bilim, sanat, kiiltiir spor ve karsilikli
sunum ortami.

2.2. Miifredat ve Ogrenen-Ogreten iliskisi

Miifredat karmagik hatta kimi zaman kaotik bir yasami
kavramaya hazirlik olarak diisiiniilmelidir. Hem EEM alaninin
geemis birikimi, hem de biitlin diger bilimsel ve teknolojik
alanlarin bilgileri ile her alandaki gelisme miifredatin girdisi
olabilir. Felsefe ve biligsel alanlardaki beklenmedik bir
gelisme bile miifredatta 6nemli bir gilincelleme gereksinimi
dogurabilir.

Ana alan disinda yakin ve uzak tiirev meslekler, etki oranlari,
dongiiniin siirekliligi faktorleri, hangi alanda hangi bilginin ne
kadar etki edecegi belirlenmelidir.

Diinya capinda  ekonomik, politik, ekolojik, teknolojik,
felsefi, ve diger etkili alan dinamiklerinin incelendigi titiz bir
calisma yapilmasi gerekmektedir. Olusturulacak 6zgiin ve
gilincellenme hiz1 belirlenmis  bir staratejinin  ardindan,
geemis, gilincel ve gelecekte olusturulacak EEM mevcut ve
olast EEM alanlan ile elektrik ve/veya elektronik miihendisi
(EM) ozellikleri (tipolojisi) ile yatay ( etkilesim halindeki
mithendislik ve disindaki alanlar) ve dikey gelisim (doktora
calismalarindan teknisyenlik caligmalarina kadar ) alanlar
belirlenmelidir. Ayrica EEM nin ilgili her alan tizerindeki etki
analizi c¢aligmalar1 ve tam tersi gelistirilmelidir. Kiiresel,
bolgesel ve ulusal ana egilim ve bosluk(nis) noktalarinin
tesbiti eklenmelidir. Belirlenecek en uygun peryotlarla
oncelikli alanlar ¢alismasi yapilmasi miifredatin ana catisini
olusturacaktir. Ayrica hedeflere uygun yatay ve dikey egitim
ve calisma isterleri bu belgeye dayanilarak gelistirilecektir.
Ozellikle egitim, bilissel bilimlerdeki ve egitim gerecleri
konusundaki gelismeler yakindan izlenmelidir.

Se¢me ve degerlendirmelerin amaglarla  iligkilendirildigi
ekolojik ortam oOnemlidir. Kimlerin EEM alaninda deger
iireteceginin belirlenmesi, bilgi yatirnmi yapilacak alanlarin
belirlenmesi, kisilerle konularin uyumlagtirilmasi birincil
onem arzetmektedir.

Hedef EM ozelliklerinin belirlenmesinde miifredatin yanisira
mithendislik dis1 6zelliklerinin belirlenmesi bazen kritik bir
o6nem arzetmektedir. Bazi durumlarda soru iiretebilme, algi
ekseni ve kesitleri, egilim ve akimlari gorebilme, belirsizlik

karsisindaki tavir, girisimcilik, kisisel enerji kaynaklarindan
faydalanma ve enerji yOnetimi, karar verme gibi konular
bazen geleneksel miifredat bilgilerinin dniine ge¢ebilmektedir.

Ogrencinin bilgi diizeyi ve yetenekleri tesbit edilmeli, en
uygun metod ile kabul edilebilir bir bilgi diizeyine bir
yolculuk rotast  belirlenmeli, sonrasinda bu diizey
belgelendirilmelidir. Bireysel miihendislik egitimi ilkelerine
gore bir egitim-etkilesim metodu gelistirilmelidir. Ozellikle
belleyen-belleten iliskileri, motivasyon ve ilham kaynaklari
gibi kavramlar burada Onem kazanmaktadir. Birikimlerin
kaliciligy, iligkilendirilmesi, esinlenecek yeni c¢aligmalarin
stirekliligi gerekir.

lyi secilmis dersler seminerler, etkilesimli calismalarin
yanisira belletenin  dgrenim danigmani niteligi  6nem
kazanmaktadir.
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Ogreticinin 6zellikleri disinda ii¢ ana konuda yénlendirilmesi

gerekir: Ilki EEM igersindeki uzmanlik alaniyla ilgili teorik,
ileri bilgiler , bazi temel bilimlerden getirilecek kazanimlar,
ilgili alt alanin uzgoriisii (vizyonu) ve yakin ve uzak
beklentileri arastiran, goriiniir hale getiren akademisyen yani
teorisyen, Ikincisi pedagoji ve bu kapsamdaki biitiin 6grenim
ortami, noroloji, iletisim, liderlik konularina hakim ilham
verici nitelikte bir dgrenim lideri ki bu akademisyen ilgili
alan bilgi birikimini egilimleri dersler ve ders dis1 yontemlerle
, sadece Ogenim hayatini degil sonras1 siirekli gelisimi de
icerecek bicimde irtibatli olmalidir. Ugiinciisii bilgiden varlik
¢ikarma uzgoriisiine sahip, sanayi, sanayi toplumu, ekonomo-
politik, toplumsal gelisim konularinda yeterli, iriin ve
Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) altyapisi, proje , patent
kapsaminda iiriin, siire¢ ve hizmet egilimleri i¢in &grencileri,
aragtirmacilari,  tasarimcilar, sanayicileri  ydnlendirecek
uyglulama lideridir. Sanayi, Ar-Ge kurumlari, tesvikler, risk
sermayesi, melek yatirmer kavramlariyla iligkili  bu
akademisyen ayni zamanda son on yillarda bahsedilen
iniversite- sanayi isbirliginin gergege dayali temellerinin
olusmasma yardim eden kritik kisidir. Dolayisiyla her {i¢
akademisyenin olusturulacak farkli basarim Olgiitleriyle
degerlendirilmesi gerekir.

Ogrenen &greten iliskisi mevecut medrese benzeri tek tarafli
monolog 6gretim yerine birlikte Ogrenilen, 6grenme
ilkelerinin bereber modellendigi, sevgi ve motivasyonon 6nde
oldugu iiretici bir iligki modeli kurulmalidir. Ogretenin gok
bildigi ve Ogrenenin hi¢ bilmedigi ortaminda bir 6grenim
dengesi ve dinamiginden bahsedilemez.

EEM o6zellikle biitiin sanayi dallari, uzay ve havacilik, tip,
botanik, tasarim, tekstil, trafik, ile yogun bir arakesit
olusturmaktadir. Belirli toplumsal gelismenin ana devindiricisi
haline gelen teknolojinin ana degiskeni durumuna ulagmigtir.
EEM alaninin siirdiirebilirlii ~ yasam isterlerine hizli ve
yeterli yanit verebilmesi daha farkli miifredati zorunlu
kilmaktadir. Eski, agir ve tekyonlii bir ders yiikii yerine
dinamik, hizl1 giincellenen, bilinmeyen bir konuyu hedeflelen
bir siirede belirli diizeyde dgrenebilmeyi tesvik eden alptyapi
kurulmalidir. Yani canlt dersler gelistirilmelidir.

Temel bilimler yeterince 6grenilmeli, tekrar bilgi gerektiginde
kaldigi yerden devam edip derinlestirebilme altyapisi
saglanabilmelidir. Yeterli diizeyde Kimya, Fizik ve ileri
diizeyde matemetik 6grenimi olanag: saglanmalidir. Sanayi ve
teknoloji  geligimi  yeterince incelenmelidir.  Yasamin
karsisinda ¢okboyutlu ve degisken yanitlar {iretebilecek
sekilde yaratici diisiinme, yogunlagma, dengelenme, soru
sorma, kesfetme, dayaniklilik, problem ¢dzme yontemleri,
hizli  diistinme, baz1 milhendislik geregleri, gerekli
miithendislik yazilimlari, tersine mithendislik egitimi, dersleri
ve seminerleri verilmeli. Ben kimim sorusuna yanit
verebilmek i¢in psikoloji, bilissel bilimler, yasam yoniinii
tayin edebilecek altyapi verilmelidir.

Egitimde biiyiik bir spekiilasyon konusu yabanci dil konusuna
gelince yaygin bir yabanci dil disinda (Ornegin Ingilizce
yaninda Rusga) farkli ve stratejik bir dil bilgiyi hatasiz
transfer etme ve hatta iyi iletisim kurma diizeyinde olmali
ancak teknik terimlere alistirmak maksadiyla derslerin en
fazla {igte biri yabanci dille olmalidir. Ciinkii ileri diizeyde
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irdelenecek konunun kavranmasi ve gelistirilebilmesi ancak
anadilde miimkiin goziikmektedir. Tiirk¢e’nin bilim ve
teknoloji dili olarak kullanilmasi ve gelismesi saglanmalidir.

Etik sadece meslek uygulanmas: aninda degil daha genis
kapsamda degerlendirilmeli, “ey flize yapan” diyerek
serzeniste bulunan Nesimi gibi toplum kesimlerinin
duyarliliklart dikkate alinmalidir. Yasanilabilir bir diinya tiim
calisma ve tasarimlarda goziininme bulundurulmalidir.
Goniillii ve genellikle tercih edilmeyen  bazi toplum
hizmetlerinin yapilmasi tesvik edilmelidir.

Saha incelemeleri, gelisen roller ve ihtiyaclar, olanak ve
firsatlar incelemeleri, gelisen teknolojiler, 6ncelikli alanlar ile
etkilesim diizeyleri, ekip ¢aligmasi, Iletisim becerileri
eglenceli ve merak temelli bir egitisim modeli, burs,
aragtirmaci destekleme sistemi, 6grenci 6diil ve yonlendirme
sistemi kurulmalidir.

2.3. Hedeflenen EEM Miihendisi

Tanimlanan ilgi artamindan ge¢mis, isteyerek bu meslegi
secmis, belirtilen ortamda 6grenimini saglamis, hem gecmis
ekolojik ortamla karsilikli bilgi-esinlenme bagi bulunan hem
de bulundugu alanda bu baglari gelistiren goéreve hazir
meslektasimiz asagidaki bazi olasi faaliyetleri siirdiirebilir:
EEM alan1 icinde girisimcilik, uygulamacilik, danigmanlik,
yoneticilik yanisira akademik ortamda, tlirev miihendislik
alanlarinda veya bilgi birikimini kullanabilegi dogrudan
iliskisi olmayan (6rn. borsa tahminciligi) alanlar.

Hangi alanda olurda olsun mesleki bilgisi yaninda edindigi dis
diinya farkindaligi onun ilgili alanin dinamigini kavramasina,
Olgmesine ve uyumlu bir birliktelige ulagsmasmna yardim
edecektir. Yaraticiligr ve stirekli 6grenmeyi aligkanlik haline
getirdigi icin bulundugu alana deger katacak, seyirci degil
oyuncu invanina kavusacaktir. Meslegi disinda 6zIli yasam
bilgisi bulundogundan yakin yada iligkisiz meslek alanlarimi
tercih etme 6zgiirliigiine ve 6zgiivenine sahip olacaktir.

Goriinmeyeni goren, cok boyutlu diisiinebilen, dgrenebilen,
varolanla yetinmeyen, bilimsel siipheciligi rehber edinen,
O0grenmeyi 0grenmis arastiran bilgi iireten yabanci dil bilen,
teknolojiyi kullanabilen, sosyal bilimlere acik, ¢evresini
sorgulayan, yaratici, iretken toplumla biitiinlesen, kalite
bilincine sahip, yerel degerleri géz ardi etmeyen, zamanin
degerini kavrayan, kendisiyle barisik, etik degerlere sahip
entellektiiel ozellikli, meslek oOrgiitine ve orgiitlenmesine
inanan, ilke ve meslek sorunlarina duyarli, yani yeryiiziinde
isgorecek miihendis. Anlam arayist icersinde baska bir
deyisle kendini ve digsdiinyay:1 gelisimiyle birlikte anlama
arayiginda olan canli kisi.

3. Mezuniyet Sonrasi

Biitiin bu siireclerden gecen mezunun, {izerinde yeterince
calisma yapilmig mezuniyet alanlar1 ve isler spektrumu
bilgisine sahip olmasi beklenmelidir. Yonlendigi alan ile
kisisel uyum saglayacagi umulduguna gore, degisim yaratmak
icin hazir durumdadir. Ayn1 zamanda bilgi kaynagi
iiniversitesi ve {i¢ alanda uzmanlagmig lider akademisyenlerle
iligkisini ~ slirdiirmelidir. Bazi1 ¢alisma gruplari, meslek
orgiitleri, alt-alan uzmanlik birlikleri, yatay ve dikey biitiin




iligkili alanlar ile yakin baglar olugturmalidir. Gergek stirekli
egitim denilebilecek bu agama, EM’nin yasam iizerisindeki
etkinligini  arttiracak, kendini gerceklestirme firsatlari
sunabilecek durumdadir.

Ortalama bin kigide bir olan girisimci oram1 gdzoniinde
bulunduruldugunda, girisimeci mithendis birinci  hedef
olmalidir. Yapisi, 6zellikleri ve istegi olan miihendisi bu alan
icin tesvik etmek ve uygun kanallarin agilmasi gerekir.

4. Sonuclar

Universite &ncesi siire¢ ve secimler yeni bir kurgu ile ele
alinmalidir. Ogrenim ortami ve miifredeat bir stratejik
calismaya gore belirlenmelidir.

Mezunlar , 6grenime devam edenler ve tiim 6grenim kadrosu
dahil olmak {izere biitiin c¢iktilar kayit altna alinip
degerlendirilmelidir. Yani makaleler, projeler, sonuglartyla
birlikte egitim ve seminerler, tezler, patentler bir ¢ikti olarak
degerlendirilmelidir, ¢alismalarin toplum izerindeki etkileri
Ol¢iilmelidir.

Akademisyenlik  ii¢  boyutuyla ele almmali ve
derinlestirilmelidir.

Temel dersler ve kaynak yeterlilikleri ile yontemler gézden
gegcirilmelidir.

Ogrenci yonelecegi alana uygun olarak iigiincii ve dordiincii
smifta birer diizine olmak {izere belirli bir formatta EM ile
goriisme rapor olusturmalidir.

Uzaktan Ogretim veya kendi kendine &grenim yoluyla bir
dersin 6grenilmesi ve belgelendirilmesi zorunlu olmalidir.
Egitim  Sistemindeki yaraticiligi  azaltan  sartlanmalar
kaldirilmalidir.

Yogun teknik derslerle mezun EM’nin diger sosyal ders ve
seminerlerle sanat, spor ve iligkiler ile daha dengeli bir kisi
olmasina 6nem vermek.

5. Kaynaklar

[1] TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu” (18-19
Kasim 2005, Ankara)
[2] EMO Miihendislik Calistay1, 1996, Ankara
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UNIVERSITE-SANAYi iLiSKILERI

Oturum Baskani: Prof. Dr. Biilent Ertan (ODTU)

Prof. Dr. Biilent Ertan (Oturum Baskani)- Merhabalar.

Bu oturumumuzun ads, “Universite-Sanayi liskileri.” Hepiniz iiniversite-sanayi iliskilerinin éSneminin
farkinda oldugunuz i¢in buradasiniz. Sanirim arkadaslarimizin konusmalariyla fikirlerimiz biraz
daha sekillenir. Ciinkii bu isin en 6nemli yanlarindan birisi de, lilke olarak insanlarinin bu konunun
Ooneminin farkina varmasindan gegiyor.

Toplantiy1isitmak i¢in bir seyler gosterecegim ama daha dnce soyle kisaca bir paneldeki arkadaslarimizi
tantyalim diyorum. Onun i¢in, solumdan baglayarak arkadaslarimizin kendilerini tanitmalarini
istiyorum.

Uran Tiryakioglu (ENTES)- 1972 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesinden elektronik miithendisi
olarak mezun oldum. Ilk is hayatima PTT Arastirma Laboratuvarinda basladim. Sonra uzun yillar
Beko Elektronik’te degisik gorevler ve genel miidiir yardimcilig1 yaptim, sonra emekli oldum; simdi
ENTES’in genel miidiirliigiinii yaptyorum. Yine elektronik sektoriinde devam ediyorum. ETA Vakfi,
UME Ulusal Metroloji Enstitiisii, TUBITAK MAM Yénetim Kurulu iiyeliklerinde bulundum.
Uzun seneler Istanbul Sanayi Odas1 Yonetim Kurulunda bulundum, simdi Meclis iiyesiyim. Sektdr
stratejileri gibi bazi alanlarda elektronik sektoriine de katki vermeye amator olarak ugrastyorum.

Oguz Citci (ERA)- 1968 Istanbul Universitesi mezunuyum. O tarihten itibaren su anda calistigim
babama ait, sonra bize devrolan ERA Elektronik firmasinda Yonetim Kurulu Bagkanlig1 yaptyorum.
TESID’in kurucu iiyelerinden birisiyim. Dért-bes sene kadar da TESiD’de icra Kurulu Baskanligi
yaptim. Sanayici olmak disinda baska bir faaliyetim yok maalesef. Sirketimde Ar-Ge direktorliigiini
de ben yapiyorum.

Hayrettin Karc1 (TEGEV)- Bugiin burada TEGEV Vakfi (Teknolojik Egitimi Gelistirme Vakf1)
adina bulunuyorum; Vakfin Bagkaniyim. Vakfin kurucu iiyeleri arasinda Siemens, Mercedes, BSA,
Bosh-Siemens Beyaz Esya, TESCO, SRF gibi birtakim firmalar, iniversiteler, mesleki yiiksek okullari,
meslek liseleri, vakif ve sivil toplum kuruluslar1 var. Vakfin amaci, mesleki egitimi gelistirme.

Ben makine miihendisiyim, 1977’de Karadeniz Teknik Universitesinden mezun oldum ama o
tarihte KTU’yii Istanbul Teknik Universitesi destekliyordu, yani iITU’niin hocalarindan ders gordiik
o zamanlar. Sonra Istanbul’a geldim. O zamanki adiyla Istanbul Devlet Miihendislik Mimarlik
Akademisinde yiiksek lisans yaptim. Oradan Almanya’ya gittim. Almanya’da doktora, ¢alisma hayati
vesaire. Almanya’dan Tiirkiye’ye donlip FESTO’yu kurduk. Belki duyanlariniz olmustur; FESTO, bir
pnomatik firmasi, 25 seneden beri de orada Alman Genel Miidiirii Otto bey ile beraber ¢alisiyoruz.
Zaman zaman Universitelerde ders verdigim oldu. Ciinkii Almanya’da Oyle bir sey var, iiniversite
hocas1 doktoradan sonrasi sanayiye gider, ¢alisir; ondan sonra gelir, iiniversitede ders anlatir. Onlar1
da yasadik, yasiyoruz da. Bugiin de, kismet olursa, konuyla ilgili diisiincelerimi, goriislerimi sizlerle
paylasmaktan mutlu olacagim.
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Prof. Dr. Biilent Ertan- Sayin konuklar, meseleyi agmak icin kisa bir sunum yapacagim.

Bu tip konular ¢ok konusuluyor. Ben biraz da ortalikta nasil dokiimanlar var diye bakayim dedim.
Fakat ne yazik ki mesela TUBITAK ’ta su ana kadar uygulanan {iniversite-sanayi isbirligi mi diyelim
artik yahut Ar-Ge’yi destekleme programlarinda neler olup bittigine iliskin kayitli dokiimanlara
ulagsmak pek miimkiin degil. Su anda bazi ¢alismalar yaptiklarini sdyliiyorlar. Sunumu yapinca daha
1yl anlayacaksiniz.

Simdi bazi1 veriler gosterecegim sizlere.

Arastirdigimiz zaman birkag tane yayin bulduk. Bir tanesi TTGV’den Mahmut Kiper’in hazirlamis
oldugu bir yayin. Mahmut bey eski DPT elemanidir. TOBB’un hazirlamis oldugu bir dokiiman da
var aslinda diis kiric1 buldugum. Bir de Bilim Sanayi Teknoloji Bakanliginin hazirlamis oldugu bir
dokiiman var.

Evet, konusmay1 boyle agiyorum. Cok konusuyoruz da ne yapiyoruz hakikaten, ona bir bakmak lazim.
Onun i¢in birtakim verilere bakiyoruz. Bunlardan ilki, Tiirkiye’nin milli gelirinden hangi alana hangi
miktarlarin ayrildigini gésteren bir egri:
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Bu sekliyle bakildigi zaman umut verici goriiniiyor ama aslinda pek de dyle olmadigini biraz
sonra anlayacagiz. Kisi basina 166 dolar harcama yapiyormusuz Ar-Ge’ye. Soyle diisiinelim; kisi
basina 10 bin dolar girdimiz oldugunu iddia ediyoruz, bu gelirin demek ki yiizde 02’sini ayirmis
oluyoruz. Ama milletin i¢ine girdiginiz zaman isler karisiyor. Ne yazik ki boyle baktiginiz zaman,
buna ‘OECD siralamast’ diye de bakabilirsiniz, en sonlarda yer aliyoruz. Mesela bizim arkamizdan
gelen Yunanistan, milli gelirinden daha az pay harciyor diye sevinebiliriz. Fakat 6yle degil aslinda
durum, onlar kisi bagina 200 dolar harciyorlar, biz 166 harciyoruz. Cilinkii Yunanistan’in milli geliri
bizimkinin 3 kati, niifusu da 10 milyon oldugu i¢in kisi basina aslinda adamlar daha ¢ok harcama
yapiyor bizden. Su iilkelerden mesela ispanya’y1 secelim. Ispanya’nin milli geliri bizimkinin 4 kati.
Oyle baktiginiz zaman, bu parasal miktar olarak ¢ok daha biiyiik bir rakama karsilik geliyor. Her
ilkenin zaten Ar-Ge yapan grubu bes asag1 bes yukar1 belli, yani o gruplarin elindeki kaynak miktar1
bizimkinden ¢ok daha fazla; onu vurgulamak i¢in bunlar1 séyliiyorum.
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Simdi buraya baktigimiz zaman yine sevinebilirsiniz. Ne giizel diyoruz, 6zel sektor artik sahlanmus;
ama 2008’e kadar gelmis, ondan sonra durmus. Ozel sektdriin biitiin igindeki pay1 asag1 yukari sabit
duruyor, iiniversiteler asagiya gitmis. Bunun anlami nedir? Universite asagiya gitmisse -iiniversite
sayimiz da artiyor masallah- demek iiniversite basina diisen kaynak azalmis. Ote yandan da sunu
sOyleyebilirsiniz: Evet, bu rakam bdyle sabit gibi duruyor, ama milli gelirden ayirdigimiz pay artiyor
diye diislinebilirsiniz. Fakat 2002 ile 2012 arasinda iiniversite sayisi da neredeyse ikiye katlandi. Onu
da goz Oniine alirsaniz, liniversitelere ayirdigimiz kaynagin azaldigini anlayabilirsiniz. Tabii, ben
bunlar1 mutsuz olalim, “Aman ne kétii, durumumuz berbat, batiyoruz” demek i¢in sdylemiyorum. Bir
duruma teshis koymak lazim ki ona ¢dziim getirecek bir sey yapilsin. Dolayisiyla, “lyiyiz, giizeliz,
cok giizel gidiyoruz” diyerek kendimizi aldatmanin da bir alemi yok. Birtakim seyleri de lgemiyoruz,
yani bir kalite sorunumuz var.

Biziiniversitede sanayi hakkindanasil bilgi ediniyoruz? En can alic1 kaynagimiz, TEYDEP (TUBITAK
Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Bagkanligr) araciligiyla firmalara yaptigimiz hakemlikler,
izleyicilikler. Gidip sadece yerini goriiyorsunuz firmanin; nasil bir zihniyetle yaklasiyor, ne yapmak
istiyor, niyeti paray1 alip idare etmek mi, bir sey yapmak mi; onlarin hepsi goriiniiyor. Nasil bir Ar-Ge
kiltiirii var, gercekten Ar-Ge yapabilecek kabiliyeti var mi1, personel ne kazaniyor, ne kazanmiyor;
bunlarin hepsini gorebiliyoruz. Séylediklerimde onun da birazcik etkisi oldugunu unutmayalim.

Evet, burada baktiginiz zaman Ar-Ge personeli sayisi olarak da ¢ok asagilarda yer aldigimiz
goriiniiyor. Burada yaniltic1 olan bir sey var. Mesela burada “Aman ne giizel! Israil’den fazla Ar-
Ge elemanimiz var” diye diisiinebilirsiniz. Ama Israil, niifusu 7-8 milyon olan bir iilke. Bizim
niifusumuz neredeyse olmus 80 milyon. Israil ile neredeyse ayni sayida oldugumuz i¢in sevinebiliriz
eger isterseniz. Yalniz, burada -Israil’i bilenler bilir, birazdan géreceksiniz- Israil’in Ar-Ge’ye ayirdigi
kaynak inanilmaz biiyiik. Bununla da kalmiyor, iiniversiteleri bize gore bir eli yagda bir eli balda.
Bu nereden kaynaklaniyor? Bu suradan kaynaklaniyor: Firmalarda bir Ar-Ge kiiltiirii var. Yani sey
yapmak istiyorlar, biraz da mevzuat ona gore diizenlenmis. SOyle sdyleyeyim; mesela tiniversiteyle her
yi1l sanayi kuruluslarinin bir seminer dersi yapmasi isteniyor, bir hafta-15 giin ve bu, sanayide ¢alisan
personele tiniversitede yiiksek egitim yaparken kredi kazandiran bir mekanizma haline getirilmis.
Gegen sene ben de boyle bir seye katildim, 15 kisi vardi; hepsi sanayiden gelmis insanlar, oturdular
bu adamlar, bir hafta bir sey dinlediler.

Soyle de bakmak lazim bu ise: Bu bir ‘state of mind’. Tiirk¢e nasil sdyleyebiliriz bunu; ‘bir diisiince
tarzt’, ‘bir yasam bi¢imi’ haline gelmis. Boyle diisiinlirsek ancak Ar-Ge yapabiliriz. Yoksa “Ar-
Ge yapacagiz, devlet de para veriyor, haydi bir sey yapalim” seklinde yaklastiiniz zaman, iyi
diistiniilmemis, hazirlig1 yapilmamis isler olarak yapildigi icin ¢ok biiyiik fayda saglamiyor. Ama o
adamin hayat1 zaten sey haline gelmis, yani bir sey yapacak, bir sey bulacak, onunla firmasina bir
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sey kazandiracak; bu sekilde diisiinme bi¢imi gelmis. Ar-Ge sonucu bilinen bir sey olsa arastirma
olmazdi. Riskler icerir, ama insanlarin kafasini bu yonde hazirladigimiz zaman o riskleri en aza
indirme imkanini bulursunuz. Evet, sdylenecek ¢cok sey var, ama Ar-Ge sayimizin yerlerde siiriindiigii
bir gercek.

Bakin, bu Ar-Ge elemanlarinin kalitesi hakkinda hicbir sey sdylemedim. Birazdan bu kaliteye iliskin
bazi seyler de gorecegiz. Aslinda bizde Ar-Ge, genellikle tiriin gelistirme olarak anlasilir, bizim
sanayicimizin yaklasimi boyle. Eger iiriin gelistirme yapiyorsa arastirma yaptigini diisiiniiyor. Tabii
ki, arastirma aslinda bu degil.
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Simdi patent bagvurularina bakalim. Goriiyorsunuz, ¢ok giizel bir trend var, bunda hizla gidiyoruz,
Allaha siikiir. Burada mesela ne goriiyoruz, Tiirkiye’den 2013 yilinda 8.000’e yakin bagvuru olmus
yabancilarda. Bu, aldig1 anlamina degil bagvurdugu anlamina geliyor. Su alttaki de bizimkiler; 4.000
civarinda da biz bagvurmusuz. Neyse, yar1 yariya bagvurmusuz. Fakat kabule gelince isler degisiyor,
biz hemen asagilara ge¢iyoruz. Yani 4.000 basvurudan binini gegirdik, yabancilar 8.000 bagvurunun
neredeyse hepsini gegirdiler. Ha, simdi bu neyi gosterir? Iste bu kalite gdstergelerinden bir tanesi. Ya
bu adam yaptig1 seyin yeni oldugunu zannediyor -¢iinkii bakmamis- ya da bizde yok bdyle seyciler,
ne diyoruz ona, ‘Zihni sinirler’ var, onlar zannediyorlar ki “Ben bir sey buldum.” Ama tabii bunlar
patent basina... Bunlar bayagi para alan bir sey oldugu i¢in, tahmin ediyorum bunlarin biiyiik bir
kismi tlniversitelerden ve sanayiden geliyor; aslinda oturup incelemek lazim ne oldugunu. Patent
slireci zor ve pahali bir siireg; biz 1.000 tanede kaliyoruz, yabancilar 7.000 aliyor. Diyebilirsiniz ki,
“Karsimizda biitiin diinya var kardesim; onun yedide biri kadar almak da bir seydir.”

Tabii, patent almakla da is bitmiyor. Simdi patenti aldiniz; giizel. Burada bir potansiyel goriiyorsunuz.
Diyelim ben iiniversiteden patent altyorum, mesela bes tane patent aldim simdiye kadar. Fakat bunlari
hayata gecirmek Tiirkiye’de hemen hemen imkansiz. Ya buldugunuz sey sanayinin istediginin
iistiinde bir sey oluyor; “Ne yapayim ben bunu; ben bununla ilgilenmiyorum, bunu yapmiyorum”
durumu oluyor. Ikincisi de, bir baskasi o patenti alip kullansa dahi, benim iiniversite olarak o
patentin kullanildigin1 izleyecek bir mekanizmam yok. Biz de yeni yeni 6greniyoruz bu isleri. Geng
arkadaslarimiz ugrasiyorlar ki bu patentler pazarlansin, firmalarda bir yer bulsun. Ama bu is hakikaten
sanayinin hazir olmasi ve diizeyi ile ilgili bir mesele.

Bunu sunun i¢in sdyledim; tabii ki bundan yilmamaliy1z, bu gayret devam etmeli, bu siirecleri
ogrenmeliyiz. Patent nedir, nasil faydali hale getirilebilir; bunlar1 6grenmeliyiz. Zaman i¢inde bu
bilgi yayilacaktir, sanayi de bu yola girmek zorunda kalacaktir. Uluslararasi rekabete acildiginiz
zaman bir sekilde kendinizi korumak zorundasiniz. Iste o zaman bu patent olay1 deger kazanur.
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Bu patentlerin asag1 yukari diinyadaki seyi (degerlendirilmesi) sdyledir: Bin patent aldiysaniz,
bunlardan yiiz tanesi endiistride yer bulduysa, bu iyi bir rakamdir. Cogu kez sdyle seyler de oluyor:
Patent alintyor, ger¢ekten bu sanayinin isine yarayacak bir sey, fakat ¢ok acil degilse sanayi o patentin
bitmesine kadar da bekleyebiliyor. Ondan sonra o patenti bedava kullanma yoluna gidiyorlar.

Benim bu kisa sunustan ¢ikardigim, daha dogrusu bu incelemeden ¢ikardigim... Ha, bir seyi daha
sOylemeyi unuttum. Sanayicilerden bahsettik, ama {iniversitelerden bahsetmedik, onu da sdyleyelim.

Universitelerde de yayin sayimiz artiyor. Iran’la rekabet halinde oldugumuzu séyleyebilirim. Fakat
burada daha onemli bir sey var; yayinlarimizin kalitesi yerlerde siiriiniiyor. Yani bir daha agip
okumayacaginiz bir sey, o kisiye unvan saglamaya yeter, ama...

Salondan- Kopya.

Prof. Dr. Biilent Ertan- Hayir, kopya degil. Bizim yayinlarin ¢ogu soyle: X problemi, modelini
Ahmet bionetwork ile ¢6zmiis, ben de fazi bilmem neyle ¢6ziiyorum. Boyle bir arastirma olmaz.
Ha, o ¢cocuklarin kabahati ne? Kismen dyle, daha biiyiik bir gayret gosterecek enerjiyi bulamamaislar,
kolay yoldan ytiriiyorlar. Kismen {iniversitelerin yeni deneysel ¢alisma yapma imkan1 yok. Kismen
anasindan babasindan mi1 arastirma yapmay1 gordii; orada okumus iste, bir sekilde bir doktora yapmis,
ama ustast yok. Yani iiniversitelerimizin su andaki en biiyiikk sorunu kalite sorunudur. Bu sorun
maalesef bagimizdan uzun siire gitmeyecek. Clinkii {iniversiteye giren bir hoca 70 yasina kadar orada
oturacak. Oturmasin demiyorum, otursun da; kalitesiz bir kaynakla basladiginiz zaman, o kaynagin
kendisini degistirmesi ¢ok zor bir is. Bunlardan ¢ok az1 kendisini gelistirebilecektir. Bunlarin etkilerini
baska seylerde de gorecegiz. Bu arkadaslarimiz hakem olacaklar, sanayi kuruluslarina gidecekler,
belki buralarda bir seyler kapacaklar ama degerlendirilmelerinin saglikli olmasi da sorunlu olacak.
Ciinkii kendisi bir sey yapma firsat1 bulamamuis. Elini alete, cihaza, deneye siirmemis; yaptig1 modeli
getirip, gergek hayatta gecerli mi diye bakma firsat1 bulamamis. Onun i¢in, birazcik eziklik, birazcik
kiskanglik, birazcik bilememek gibi... Bdyle biitiin bunlar1 -artik bizim yaslarimiz ilerledigi igin -
rahat soyliiyoruz; bunlar1 sdylememiz lazim. Bu degisir mi? Degismez, ¢ok kolay degisen bir sey de
degil. Aslinda biz kendi kendimizi engelliyoruz.

1960’11 y1llarda, “Montaj sanayi; niye bdyleyiz?” diye kiyametler kopard1 genclik; simdi o genglik bu
siralarda oturuyor. Fakat hepimiz gordiik ki bu is dyle tek basina sovalyelik yaparak ¢oziilebilecek bir
is degil. Bu is bir kiiltiir, eko-kiiltiir isi; birazdan ona gelecegiz. Evet, yayinlarimizda {iniversitelerimiz
maalesef az referans aliyor.

Peki, biz bu durumu diizeltmek i¢in neler yapmisiz? Esas faaliyetlerimiz 1990 yilindan sonra basliyor.
Bu bakimdan Turgut Ozals da anmak lazim tabii. Ama 1991 yilin1 hatirlarsak, kim vardi ortalikta?
Bu yillar, esasen iste bizim krizin basladigi yillar. Degil mi; dyle oluyor.

Salondan- 1994°te bitti.

Prof. Dr. Biilent Ertan- Ha, evet. Bu, Tansu Ciller doneminde oldu; evet oralardayi1z. Kim ayarladi,
bilemiyoruz; biiyiik ihtimalle bunlar seyde baslamistir, bir 6nceki donemdeki Diinya Bankasi ile
yapilan goriismeler sonunda baglamistir. Kimler onciiliik yapar, bilmiyorum. Cok énemli bir sey, iste
TEYDEB diye anilan faaliyetin baslangi¢ noktasi burasi, 1992 yili. 2012°’de oldugumuzu séylersek, 20
yil olmus, az zaman olmamis. Az zaman olmamistan kasit su: Degerlendirilebilir bir trend olusmus.
Ama iste demin sOyledigim gibi, oturup bakmamisiz, ne yaptiniz diye. 2000 yilinda bazi seyler
yayinlanmis, simdi onlar1 kisaca sdyleyecegim.

Esas bu is Tiirkiye’ye 1995 yilinda mal olmus. TUBITAK biinyesinde TEYDEB olusturulmus. Demin
de isaret ettigim gibi, bunlar kriz yillari. Biitiin bunlara ragmen anlasiliyor ki birtakim insanlar
bunlarin yapilmasini 6nemli goérmiisler ve bunlara kaynak ayrilmasi i¢in miidahil 6tesine girmisler.
Tesekkiir etmek lazim, énemlidir. 1996’da Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri Yasast
¢ikmis. Aman ne giizel, degil mi; harika bir sey. Niyet iyi, fakat uygulama berbat. Bunlar, bizim iste
simdi arastirma merkezi dedigimiz seyler.

Mesele soyle gelisiyor: Hakikaten iyi bir fikirle gidiyorsun, devlet babaya diyorsun ki; “Bak, sunu
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yaparsak buna sanayinin ihtiyaci var, onlar da ona gére bir fark... Iyi bir sey, bunu yaparsak umutlar
icinde buraya bir destek verelim.” Ama mekanizmalarimiz hakikaten ¢ekilir gibi degil. Soyle yapiyor:
Sana bir altyap1 destegi veriyor, insan destegi vermiyor, hig¢, bes kurus yok. Sen oraya oturuyorsun,
kuruyorsun. Tabii, ondan sonra sanayinin oraya ugradigi yok. Devletin de “Yahu ben bunu kurdum,
simdi buna Oyle bir hedef koyayim ki... Mevcut sanayi, neyse iste o kol, orada ileri teknoloji diizeyinde
faydalanilabilecek bir hedef koyalim, bunu yapsinlar.” Boyle bir sey de yok. Hatta birazdan komik
seyler gorecegiz, sanayinin belki dyle bir sey oldugundan da haberi yok. Béyle acayip bir durumumuz
var.

Ne yapmisiz? Bir de 2001 yilinda Teknoloji Gelistirme Bolimii Yasasi ¢ikarmisiz, teknokentler
kurmusuz. Bu teknokentler, mesela ODTU’de acayip bir biiyiik alan1 kapstyor; 200 kiisur tane sirket
var, 2.500 miithendis calisiyor. Tamam c¢ok giizel. Burada da nereden biliyoruz durumu; suradan
biliyoruz: Bu sirketler geliyorlar iiniversiteye, “Ben sunu yapacagim” diye basvuruyorlar. Biz de
onlari ¢agiriyoruz, “Buyurun oturalim ne yapacaksiniz anlatin” diyoruz. Dinliyoruz onlari, fakat iste
eldeki malzeme bu yani. Bir¢oklar1 bunlarin bir ufak yazilim pargasi, iste giinliik kazanci gotiirmeye
yarayacak seyler ve bu arada unutmayalim, bunlar1 sdyleyen de Orta Dogu Teknik Universitesinden bir
ogretim iiyesi. ODTU niin teknokenti de Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin degerlendirmesinde
en 6nde olan yer; hala dyle. Simdi biz boyle soyliiyorsak, diger teknokentlerin durumunu siz diisiiniin.
Tabii, 2001-2015 simdi bunun da degerlendirilme zamani1 gelmis. 15 yilda biz bu isten ne fayda
sagladik, nerede yanlis yapiyoruz; bakmanin zamani gelmis.

Biraz evvel konustugumuz TEYDEB desteklerinde, bu isi 20 yildir hak ederek yapan birisi olarak
sOyleyeyimki, teknoloji... Veya soyle soyleyeyim, daha 6nemlisi o: Problemi ele alig ve ¢ziis biciminde
Ar-Ge unsuru en az, genellikle birisinin yaptiginin bir benzerini yapma hedefiyle yola ¢ikiliyor. Ufak
tefek gelistirmeler olabilir, ama zaten hedef onun iistiine ¢ikayim degil. “Onun yaptigin1 yapayim,
onunla rekabet edebilecek bilgilere yakinlasirsam benim i¢in iyidir” yaklasimiyla yaklasildigi igin...
Ha, diyeceksin ki bunun icin belki sirketin kaynaklar1 kisithidir. Dogru, Tiirkiye’deki sirketlerin
biiyiik bir sermaye giicii-birikimi oldugunu sdyleyemeyiz. Ama higbir sey yapamayacak durumda
da degiliz, yani elimizdeki risk pek de yabana atilacak bir sey degil. Biitiin mesele, biz bunu bu
yolda harcamaya hazir miy1z, o riski almaya hazir miy1z meselesi. Bu da yine bir kiiltiir meselesi.
Yani hepimizin cebinde diyelim 500 lira var, 100 lirasini ne kadar rahat riskli bir ise atiyoruz diye
diistiniin. Belki milli piyango aliyoruz, ama 10 lira harctyoruz; 100 lira harcamiyoruz.

2002 Agustosundaki duruma bakildig1 zaman, 16 tane {iniversite-sanayi arastirma merkezi girisimi
olmus. Bunlardan ODTU’niin kurdugu Mikro Elektro-Mekanik Sistemler Arastirma ve Uygulama
Merkezi ve Hacettepe Universitesinin kurdugu bir Teknoloji Biyomedikal Arastirma Merkezi,
Eskisehir Anadolu Universitesinin Seramik Arastirma Merkezi vb. basarili olmus. Ben bunlarin
bazilarini yakindan biliyorum. Soyle sdyleyeyim size: Mesela MEBS Merkezi is bulmakta zorlaniyor,
Tiirkiye’de MEBS’1 isteyen bir sanayimiz heniiz yok. Ama bir ¢iktis1 oldu, ¢cok dnemlidir. Infrared
kameralarinin -simdi tanklarimizda kullanilan infrared kameralarinin- yapilmasi saglandi. ASELSAN
sahip ¢iktig1 i¢in oldu bu is; yoksa dyle bir sey de ¢ikmayabilirdi. Yani sirketlerin teknolojik diizeyi
cok dnemli; bdyle bu diizeylere gelmisse zaten o seyi kapiyor. Boyle bir arastirma merkezinde sen
oturup Tirkiye’nin teknolojik diizeyinde arastirma yaparsan bir kiymeti olmuyor, ¢ilinkii millet zaten
onlar1 yapmis. En {istii yaparsan da, bu sefer sanayinin de onu almaya mecali yok, kullanacak durumu
yok; bdyle bir sikinti yasaniyor. Mevzuatlar1 dedigim gibi ¢ok sorunlu, ¢linkii altyapt kaynagini
veriyor, insan kaynagi vermiyor; yani bir anlamda dliime terk ediyor. Keske tabii sanayilerin durumu
o teknoloji diizeyinde olsa da, karsilikli olarak birbirlerini besleseler, biiyiiseler, gelisseler; ama
maalesef bunlar olmuyor.

Evet, simdi bu renkli tablolara birazcik bakacagiz, cok bakmayacagiz. Arkadaslarimizin goriislerini
alacagiz, esas onemli olan o. Burada gostermek istedigimiz sey su: Vergisel destekler var, hibe
destekleri var, faiz kredi destegi var, altyap: ve iist yap1 destegi var. Ooo, ¢ok iyi, her sey giizel
goriinliyor. Ondan sonra bu risk sermayesine destek geliyor, girisimcilik var, ticarilesme var, bunlar
icin mekanizmalar kurulmus goriiniiyor. Fakat bu bizim milli takim gibi. Bundan kastim su: Her sey
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yerinde, fakat bir tiirlii ma¢ kazanamiyoruz gibi bir durum var. Ciinkii bunlarin hepsinde mevzuat
sikintilart var. Yani isin altina indigin zaman, bakiyorsun ki ¢alisgamamasi i¢in bir sey kurulmus.
Onun i¢in, buraya gelmeden evvel ben de aradim. “Yahu, bu seyleri ¢ikartmigsiniz, ama bdyle boyle
sorunlar1 var, bakiyor musunuz?” dedim. “Vallahi daha evvel bakma firsat1 bulamadik” dediler. Yani
orada bu isin basinda olan da benim 6grencim; ¢ok da akilli bir insan, yani ¢ok degerli bir insan, fakat
yetisemiyorlar bu seylere nedense. Bir tiirlii bu mekanizmalar iyi isler hale getirilemiyor. Boyle bir
siirii seylerimiz var iste. Ne varmus; sanayi odalar1 varmis, TUBITAK varmis, KOSGEB varmus, bir
seyler varmis. Ulastirma Bakanligi mesela, kag kere proje ¢agrisi yapmustir, bir proje desteklememistir
Ulastirma Bakanlig1? Hazirlamigsin, ayn1 seyi SSK’ya da yaptirdilar, “Uydulu yapacagiz” dediler.
SSK iki sene ugrasti, bir giizel rapor ¢ikartti, ‘Tiirkiye’de kim ne yapar, nasil yapilir?’ vesaire.
Ondan sonra birden baktik kayboldu o sey. Alt1 ay sonra, “Tamam projeleri dagitiyoruz” demislerdi,
herkesten proje topladilar, herkes ugrasti didindi, ondan sonra “Vazgectik™ oldu.

En 1yi isleyen belki Savunma Sanayi Miistesarlig1. Tabii, kamunun ayirdig: bir kaynagin kullanildig:
bir yer, ama bence ¢ok basarili olmustur. Hem proje organizasyonunu 6gretmek agisindan Tiirkiye’de,
hem de hakikaten isleri sonuglandirmakta ¢ok basarili olmustur. Tabii, Vahit beye de buradan bir
tesekkiir gobndermek borcumuz bu bakimdan. TTGV’yi biliyoruz zaten. TTGV’den simdi destek
saglaniyor artik, TEY DEB araciligiyla bu destekler saglanmaktadir.

Sonunda benim goriisiim: Hemen gereken tiim mekanizmalar1 kurmusuz, ancak isletecek diizeni
kuramamisiz ve gereken kaynagi bu islere ayiramiyoruz, yani biraz gostermelik durumda kalmisiz
kanisindayim.

Toplantinin esas 0zii olan ve bu toplantida tartisacagimiz konular1 buraya siralamaya c¢alistim. Biitiin
olarak hepimiz bir denizin iginde yiiziiyoruz, bu denizin dalgali olup olmadigi, bu denizin bize
yasayacak ortami saglayip saglamadigi, bizi suyun iistiinde tutup tutmadigi en 6nemli sey. Tabii, bu
kimden olusuyor; iste bizim halkimiz, onlarin diislince yapisi, egitim diizeyi, ekonomik giicii, tarihsel
birikimi. Ar-Ge deyince, tarihsel birikimimiz maalesef sifira yakin.

Tiirkiye’de dedim, iste toplanti yapacagiz uluslararasi, biraz kendimizi sey yapalim, hani biz de
bilime teknolojiye soyle katkilarda bulunduk diye. Bir de baktim ki, Ali Kuscu’ya kadar geri gittik,
1400’¢ eristik. “Bari bundan hi¢ bahsetmeyeyim ayip olacak artik” dedim. Hakikaten hicbir sey yok.
Yani bir iki tane matematik¢imiz ¢ikmis, o adamlar herhalde ¢ok iistiin zekali, hakikaten takdirle
soyliiyorum, bdyle bir ortamda oturup matematik yapmislar, onlar da 19. yiizyilda... iki degerli kisi
var boyle. Yani yok, babalarimiz da Ar-Ge yaparak para kazanmadyi, iiretim yaparak para kazanmadi.

Egitim diizeyi konusunda da dyleyiz. Hepimiz biliyoruz ki asrin basinda okuyup yazma bilenlerimizin
orani yiizde 5 ile ylizde 10 arasindaydi, bunlarin ¢ogu da muhacirdi. Bunu kétiilemek igin
sOylemiyorum, adam malin1 miilkiinii birakmis kalkmis gelmis, burada bilmedigi sularda yagamaya
calisiyor, zor yani. Fakat simdi sdyle seyler sdylenebilir: Iste “Kore ile ayn1 durumdayiz” filan diyoruz.
Ama acgip baktigimiz zaman -ki tavsiye ederim- ‘Ikinci Adam’m birinci cildinde (Sevket Siireyya
Aydemir) miithis bir inceleme yapmuis... Fakat Tiirkiye’de ekonomi falan olmadig: i¢in, ekonomik
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trend olmadig i¢in, adami, Sanayi Bakanliginda miistesar gibi bir géreve getirmisler. Adam da her
seyi, Tiirkiye’de ne var, ne yok, ne liretiyoruz, kag paralik iiretiyoruz; hepsini oturmus kayda gecirmis
bu ‘Ikinci Adam’in birinci cildinde, bunlar1 da orada gayet giizel dokmiis. Okumanizi tavsiye ederim,
ne acinacak halde oldugumuzu o zaman goriirsiiniiz. Yani isin baslangicinda da ayaklarinizin yere
saglam bastigini sdylemek hi¢c miimkiin degil. Yani aslinda batabilirmisiz, ¢ikmisiz; biiyiik takdirle
karsilamak lazim.

Burada bu isin taraflarini, kamu, sanayi ve iiniversite olarak ele alirsak, etrafinda da buna katki
saglayan seyleri goriiriiz.

Bu tabloyu burada gostermemin sebebi suydu: Konusacak arkadaglarimizin bu her bir seyin etrafindaki
Ulke ARGE Ekosistemi

Diigunce yapisi Egitim dizeyi
Ekonomik gl Tarihsel birikim

irket kliltlirii SANAY| 7

ARGE Birimi JO_ Kari

UNIVERSITE | Insan kaynags kalitesi

- Elektrik Elektronik Muahendisligii Kongresi

unsurlar tartisacaklarint umuyorum. Bakin, buraya da sari ile bir iletisim ortami koydum, iletisim
ortaminin da ne kadar 6nemli oldugunu... Bundan sonraki eger bir firsat bulur da gosterebilirsem,
sanayicilere TOBB bir aragtirma yaptirmis, onun da zorlamayla oldugu belli. Sanayi Bakanlig1 demis
ki, “Gelin size gorev verdim, sunlara bir bakin.” O haldeki sonuglarini da sizlere buradan sunacagim
firsat olursa.

Ben burada keseyim. Vaktinizi fazla aldiysam kusura bakmayin.

66




MUhendislik Egitimi Sempozyumu

Uran Tiryakioglu'nun kendi istegi iizerine oturumda yaptig1 konusma yerine ayni konulu
bildirisine yer veriyoruz.

EEMKON 2015

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLiGi KONGRESI

19-20-21 Kasim 2015

Harhiye Askeri Miize Kiiltiir Sitesi

AM

Universite Sanayi isbirligi Model Onerileri

Uran Tiryakioglu / Elektronik Miihendisi EE72
0.D.T.U Elektrik Miihendisligi Béliimii Elektronik Fakiiltesi

Ozet

Bu sunumda, iiniversite—sanayi isbirliginin
arttirtlarak; uygun yaklagimlarve hangi
modeller ile sanayide mevcut kullanilan
teknolojinin bir iistiindeki teknolojiyi, ortak
calismalar ve optimum kaynak kullanimi ile
makul maliyet ve stirede nasti!
olusturulabilecegi irdelenmistir.

1. Universite-Sanayi Isbirligi icin Ortak
Alan Bulunmasi

Genel olarak bakildiginda; oncelikle isbirligi
icin sanayi odalari, sektor dernekleri veya
sanayi sirketleri ile direkt temas ederek,
sanayinin teknolojik gereksinimlerini
giderecek ortak yapilabilir konular1 bulmak
stirecin baglangicidir.

Bu asamadan sonra hangi kaynaklarin bir proje
icin  kullanilabilecegi  diisliniilerek  olast
alanlardan birine odaklanilmalidir.

2. Siirec

Sanayi iiretim prosesleri ile kaynaklart verimli
kullanarak, uygun teknoloji hammadde ve
komponentleri iirline gevirerek deger yaratma
isidir.

Glinlimiiziin global rekabet ortaminda Miisteri
gereksinimlerinin tam karsilanabilmesi igin
stirekli teknoloji yenilemek gerekmektedir.
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SANAYIi SURECI ve TEKNOLOJI

Miisteri goziinde deger:
K: Kalite

Kaynaklar (5M) M: Maliyet

Girdi
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2) insan Giicii /

3) Makinalar, cihazlar

U Cikt T: Teslim Siiresi
retim kU .
prosesleri

Uriin
Tasanmi

1) Malzeme Uriin

4) Y_iSnetim Daha ileri
5) Finans Teknoloji
+ Motivasyon

Gunumlzde, rekabet glictini arttirmak ve sirdirebilmek, kaynak
kullanimini  verimli  kilmak, misteriye daha fazla deger
yaratabilmek, devamli daha ileri teknoloji gelistirimesi ile
saglanabilmektedir...

2

Sekil 1. Sanayi siireci ve teknoloji.

Aslinda, Sanayi kuruluslart i¢in gerekli olan
mevcut kullandiklar1 teknolojinin bir asama
daha yeni olanidir. Bu teknolojik yenilemeyi
talebe ve maliyete gore siirekli yenilemek
gerekmektedir.

Bir sanayi sirketinin siire¢lerine daha yakindan
bakildiginda, Universitede yaratilan
teknolojinin bir¢ok evre ile
iligkilendirilebilecegi, isbirliginin sanayi ve
akademik alanda da katki saglayacagi
gorlilmektedir.

TEKNOLOJi VE URUN GELISTIRME
SUREGLERINDE UNIVERSITE ILiISKiSi

Wumsal Yénetim Siiregleri
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Porter+Uran Tiryakioglu+Cemre Nalbantoglu

Sekil 2. Teknoloji ve iiriin gelistirme siireclerinde
universite iligkisi.
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Isbirligi agirhikli olarak Ar-Ge departmanlar makine parki, yonetim becerileri, mali destegi,
ile yriitiilmelidir. insan giicli proje i¢in kullanilmaya baslanir.

TEKNOLOJi iCIN KAYNAKLARIN

ISBIRLIGININ AR-GE ICINDE YERI OPTIMUM KULLANIMI

(Elektronik sektor ornegi)

Universite Kaynaklarn

“Bilgi
+Bilim, Aragtirma
«Isgiicii, Zaman
+Laboratuar, test
*Motivasyon

lerkezi

END. TASARIM VE | : | : | : | :

AR-GE AR-GE

AR-GE
PROTOTIP PROJE 1 PROJE 2

‘ PROJES‘ ‘ PROJE n
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P g R Sanayi Kaynaklari

T ji: Mal ve hi; in Gretimi arag ve yo
iligkin uygulama bilgileri biitiind.

DOKUMANTASYON
(CE, Standard, Komp, Fikri Hak.)

Orta Olgekii Ar-Ge Yonetimi, TESEM 2015 Bursa, 23.5.2015 Uran Tiryakioglu. 4 6

Sekil 3. Isbirliginin Ar-Ge iginde yeri. Sekil 5. Teknoloji i¢in kaynaklarin optimum kullanima.
Isbirligi siirecinin ana hedefi bir {iriin, iiriin Proje plani ¢ergevesinde 6gretim gorevlilerinin
modiilli, ve/veya bir teknoloji iretmektir. bilgisi, zamani; G6g8rencilerin arastirma giict,
Isbirliginin ilerleyen fazlarinda ortaklasa zamani; gerekirse iiniversitenin
calisarak asagidaki modellerden birine uygun laboratuvarlari, test yetenekleri; {iretici
yontemi ve ilgili kaynaklar belirlenerek firmanin  tasarim,  uygulanabilirlik  ve
teknoloji hedefleri konulur, gergekci bir proje dretilebilirlik  konularindaki bilgi  birikimi,
plan1 ve yol haritas: ¢ikartilir. makine parki, yonetim becerileri, mali destegi,

insan giici gibi kaynaklar kullanilmaya
UNIVERSITE-SANAYI iSBIRLIGINDE baglanir.
SUREC

4. Model Onerileri
Asagida siireclerden bagimsiz  modeller

(e ——— | verilmistir

Oniverste | | - Sanyl Odest Teknoloj ]
Sektor Dernegi K PI; Oretim M ODEL
T [ e ONERIS! OGRENCi GRUPLARINA PROJE
P— ]
Ortak Gelisgtirme Alani I L Kaynak { *
Ar-Ge, inovasyon, Teknoloji ve Bilgi Yonetimi
Universite
Konu Plan Teknoloji Jiiri
Sanayi /
5

Sekil 4. Universite-sanayi isbirliginde siireg.

3. Kaynak Gereksinimleri
Kaynaklarin optimum kullanilabilmesi i¢in her
iki kurumun da genelde ve proje Ozelinde
birbirinin ¢aligma seklini, siire¢lerini tanimasi, : R — : :
kaynaklarlm, limitleri anlamasi gerekir. Sekil 6. Model 6nerisi 1: Ogrenci gruplarina proje.

Model onerisi 1’de 0Ogrenci gruplarina

Proje plani ¢ercevesinde 6gretim gorevlilerinin sanayiye yonelik proje yaptirilmasi ele
bilgisi, zamani; O6grencilerin arastirma giici, almmistir. Bu Ornekte {niversite ve sanayi
zamant; gerekirse iiniversitenin isbirligi ile kaynaklar teknolojinin
laboratuvarlari, test yetenekleri; iretici gelistirilmesine yonlendirilmis ve
firmanin  tasarim,  uygulanabilirlik  ve gergeklestirilen proje juri onayina
uretilebilirlik  konularindaki bilgi  birikimi, sunulmustur.
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Model Onerisi 2°de lisans bitirme 6devi olarak
sanayiye yonelik proje yaptirilmasi ele
almmustir. Bu Ornekte {niversite ve sanayi
isbirligi ile kaynaklar teknolojinin
gelistirilmesine  ve  Uriin  gelistirmeye
yonlendirilmis ve gerceklestirilen proje jiiri
onayina sunulmus ve sanayi uygulamasiyla
iiretime gegilmistir.

MODEL

ONERISi
2

BITIRME ODEVi

Universi
I Kaynak * * *
Universite
Konu Plan
Sanayi /

—‘ Sanayi Kaynak‘L
!

Teknoloji

Uriin Gelistirme

Bir Kisi

Sekil 7. Model onerisi 2: Bitirme ddevi.

Model onerisi 3’te sanayi uygulamasina doniik
yuksek lisans tezi verilmesi ele alinmistir. Bu
Oornekte Tlniversite ve sanayi isbirligi ile
kaynaklar teknolojinin gelistirilmesine ve {iriin
gelistirmeye yonlendirilmis ve gerceklestirilen
yuksek lisans tezi jiiri onayma sunulmus ve
sanayi uygulamasiyla iiretime ge¢ilmistir.

MODEL

ONERISsi
3

YUKSEK LISANS TEZi

Sanayi Kaynak

* Bir Kisi

Ortak Gelistirme Alani
Ar-Ge, inovasyon, Teknoloji ve Bilgi Yonetimi

Sekil 8. Model dnerisi 3: Yiiksek lisans tezi.

Model 6nerisi 4’te sanayi uygulamasina doniik
doktora tezi verilmesi ele alimmistir. Bu
Ornekte iiniversite ve sanayi isbirligi ile ve
SanTez destekleriyle zenginlestirilen
kaynaklar teknolojinin gelistirilmesine ve {iriin
gelistirmeye yonlendirilmis ve gerceklestirilen
doktora tezi jiiri onayma sunulmus ve sanayi
uygulamasiyla tiretime gecilmistir.
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MODEL !
ONiRISI DOKTORA TEZI
( ite Kaynak ’ ’ \J

Sanayi Kaynak

Ortak Gelistirme Alani
Ar-Ge, Inovasyon, Teknoloji ve Bilgi Yonetimi

Sekil 9. Model 6nerisi 4: Doktora tezi.

Model onerisi 5’te fakiilte ve/veya fakiilteler
boyutunda biliyiilk kapsamli projeler ig¢in
firmalar veya rekabet iistii ¢alisma modeli ele
almmustir. Bu Ornekte {niversite ve sanayi
igbirligi ile doner sermaye katkilariyla ve

sanayiye yapilan TEYDEB ve TTGV
destekleriyle zenginlestirilen kaynaklar
teknolojinin  gelistirilmesine ~ ve  {riin

gelistirmeye yonlendirilmis ve gerceklestirilen
irlin satisa sunulmustur.
MODEL

ONERISsi
5

KAPSAMLI PROJE

TEYDEB TTGV

P

Déoner Sermaye

Geri Odeme

Sanayi Kaynak

Ortak Gelistirme Alani
Ar-Ge, Inovasyon, Teknoloji ve Bilgi Yonetimi

Sekil 10. Model 6nerisi 5: Kapsamli proje.

5. Sonug¢
Sonugta tiim modeller kaynaklarin optimum
kullanilarak teknolojide mevcudun bir adim
Oniine ge¢meyi, makul siire ve maliyette
uluslar aras1 platformda rekabetgi iiriin elde
edilmesine yoneliktir.

6. Referanslar
[1] Tiirkive Kamu Universite Sanayi Isbirligi Stratejisi
ve Eylem Plani (2015-2018).
[2] Orta Olgekli Ar-Ge Yénetimi, Uran Tiryakioglu,
TESEM 2015 Bursa, 23.5.20135.
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Prof. Dr. Biilent Ertan- Uran beyin dedigi gibi, bizim iste derdimiz bu. Mesela SAN-TEZ projesi.
Efendim, bol bol harcayabilecegimiz, bursiyere 250 lira bonus. Yani bu sekilde nasil mithendis olmus
bir insanin, isi giicii birakip 1.250 liraya, agliktan nefesi kokarak {iniversitede arastirma yapacagi
diisiiniilebiliyor ve bundan da ciddi bir sey ¢ikabilecegini diisiiniiyoruz! Yani bu feci bir sey.

Salondan- Bakin, burada bunu siz séylemezseniz kim sdyleyecek! Buresmen agsagilamadir. Asagilama
budur iste, miihendis bdyle asagilanir. Burasi miihendislerin kongresi, nasil asagilaniyoruz biz.

Prof. Dr. Biilent Ertan- Sanayi Genel Miidiirliigiine gidiyoruz, “Bdyle bir sorun var, bu bdyle olmaz”
diyoruz; ama adam cok heyecanli, “Hocam, biz bir proje seyi baglattik, bir siirii proje yapiyorlar
sanayide” falan diyor. Boyle diislinliyor adam. Akilli adam olduguna eminim; ama kendi ¢ocugu
herkese hos goriiniiyor iste.

Salondan- 1.850 TL oldu galiba.

Prof. Dr. Biilent Ertan- Niye olmaz? Sundan olmaz: Sanayi doktorali adam ariyor mu ki adam {i¢
sene, dort sene 1.850 liraya ¢aligsin! Gidiyor, ASELSAN’da 4.000-5.000 liraya ise bagliyor veya 1yi
bir yere gitmezse 2.000 liraya ise basliyor ama “Hi¢ olmazsa sigortam isliyor, saglik giivencem var”
diyor. 1.850 liralik bursta ne saglik var ne sigorta.

Oguz Citci (ERA)- Efendim, ben dogal olarak sanayi tarafindan, sanayi penceresinden iiniversite-
sanayi iliskisi ve egitim sorunlarina bakacagim.

Bazen kafamizda kavramlar, degisik yorumlar olabiliyor; onun igin, tarihi aligkanligimiz icab1 6nce
bazi tarifler yapalim dedim.

Universite, kisaca ifade edersek, bilimin gelistirildigi bir kurumdur. Sanayi, teknolojinin gelistirildigi,
iiretime uygulandigi bir kurumdur. Bilim, gézlem ve gézleme dayali akil yiiriitme yoluyla diinyaya
iligkin olgular1 birbirine baglayan yasalar1 bulma g¢abasidir. Teknoloji, insanoglunun gereklerine
uygun yardimer alet yapilmasi ya da iiretilmesi i¢in gerekli bilgi ve yetenektir. Teknoloji ayrica bir
sanayi dalindaki tiretim yontemlerinde kullanilan ara¢ gereg ve aletlerin {irtinlerini kapsayan bilgidir.
Buna zaten Uran bey de deginmisti. Ben biraz daha degisik kelimelerle ayni seyi sdylemis oldum.

Yapmak istediginiz ise liretim yontemlerinde kullanilan arag ve geregleri, tirtinleri kapsayan bilgileri
gelistirmek i¢in bilimi, yani olgular1 birbirine baglayan yasalar1 kullanmaktir. Yani teknolojinizi
gelistirmek i¢in bilgiyi ve bilimi kullanmaya ¢alisacagiz. Diger deyisle iiretimi gelistirmek, yeni
iiriinler gerceklestirmek i¢in bilimi kullanmaktir, yani bilimi iiretim i¢in kullanmak. Universite-sanayi
iliskisinden bekledigimiz temel de bu. Tabii, bu dogal olarak tersine bir reaksiyon da gosterecektir.
Bilim de sanayide olup bitenlerden esinlenerek kendini daha ileri noktaya tasiyabilecektir. Genelde
sanayi, teknoloji liretim bilgisini pratik uygulamayla gelistirmistir. Bugiinlere kadar genelde iiretim
bilgisi pratik uygulamalarla gelismis; ancak, yoluna bu yontemle devam etmesi artik miimkiin
degildir. Universite ise olgularin 6niinii baglayan yasalarla ugrasmis, teknolojinin pratikte uyguladig:
ve buldugu yenilikleri aciklamaya ve yasalara baglamaya ¢alismistir. Yani 6nce pratik gelistirilmis,
uygulanmis sonra da bilim bunun yasalarini agiklamistir. Ama bu siire¢ 20. ylizyilda degismeye
baslamistir. Once bilim neler yapilabilecegini kesfetmis sonra da sanayi bunlar1 alip teknolojisini
degistirip yeni teknolojik iiriinler ortaya koymustur.

Artik bilimin 6nderligi olmadan iiretim yontemlerini gelistirmek miimkiin degildir. Bu kadar
bilime ihtiyac1 var sanayinin. Ancak, bilim iiniversitede, teknoloji ise sanayide durmaktadir. Bunlar
arasindaki iligki tam olarak kurulamamaktadir. Bu birbirine yabanci duran iki ¢ok 6nemli diinyay1
baristirmak, orgiitlenmesini saglamak lazimdir. Hakikaten bu iki diinya birbirinden kopuk, bu iki
diinya birbirine entegre olamiyor. Bu iki 6nemli diinyanin aykir1 durmasini, bu gegmisten gelen yanlis
orgiitlenmeler sonucunda ayr1 kalmig yapisin1 mutlaka diizeltmek gerekir. Tiirkiye bilgi yogunlugu
ortalamasini yiikseltmek ve orta gelir tuzagindan ¢ikmak gercegiyle karsi karsiyadir. Bu son
zamanlarda ¢ok konusulmaya baslandu. Iste kisi basina 10 bin dolarlik milli gelire geldigimiz zaman
orada durakladik. Bir iist kademeye atlayabilmek i¢cin mutlaka yeni ve degisik {iriinler yapmak, yeni
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teknolojiler edinmek ve bilimi daha ¢ok sanayide kullanabilmek lazim. Yoksa 10 bin dolarlik milli
gelirde saymaya devam edecegiz gibi goziikiiyor.

Tirkiye, Ar-Ge yapmadan, bilimi kullanmadan iscilikte ulasabilecegi en ileri noktaya ulasmistir.
Ozellikle &rnek: Otomotiv sanayisinde sifir hatayla {iretim yapmak artik olagan olmustur. Ancak,
Tirkiye’yi orta gelir tuzagindan kurtaracak Ar-Ge hamlesi egitim ve bilgi sorununda takilmis
durumdadir. Simdiye kadar hep Ar-Ge agisindan baktik, ama egitimin de bunun i¢inde ¢ok 6nemli
faktor oldugunu diisiiniiyorum.

Sanayiciler, teknoloji ve yeni pazarlarin da 6nemli maddelerin egitim ve eleman ihtiyag sikintisi
nedeniyle aksadigini soyliiyorlar. Bu, 2014 yilinda Avrupa Birligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin
Arastirma ve Inovasyon Performansi Ulke Profili 2014’de ekonominin bilgi yogunlugu, Avrupa Birligi
ortalamasiyiizde 51.2 iken, Tiirkiye’de bu oran 19.5 ¢ikmis. Yani biz yarisindan asagidayiz. Dolayisiyla
ekonomideki bilgi yogunlugu zaten Tiirkiye’nin katma deger liretmesine yetecek seviyede degil. Yani
biz simdiye kadar alistigimiz yontemleri kullaniyoruz, ona kii¢lik kiigiik eklentiler yapiyoruz, ama
biiyiik sigramalar1 yapabilecek durumda degiliz. Bu nedenle iiniversite-sanayi iliskisini daha degisik
bir perspektif ve daha kapsamli ele almak gerekir diye diistintiyorum.

Universite-sanayi iligkisi toplumun bilgi diizeyini artirmak, bilimi hayatimizin her safhasinda
kullanmaya alismak, “Her seyi ben pratikte hallederim” olgusundan uzaklagmak, bilgiyi ve bilimi
iretim i¢in kullanmak, diinyada yapilanin hep daha iyisini, daha miikemmelini yapmaya odaklanmak
perspektifinde degerlendirilmelidir. Bazen bu konularda catlak sesler de ¢ikiyor. Bazi ¢evrelerden,
yiksek, yetkili ¢evrelerden “Tiirkler yeni bir sey yapamaz, yeni teknoloji gelistiremez” diyenler de
oluyor, ama ben kesinlikle katilmiyorum bu goriise. Bu agidan bakildiginda toplumu, sivil toplum
orglitlerini ve sanayicileri, sanatgilari, zanaatkarlar1 bilinglendirmek ve bilgilendirmek, bakis a¢ilarini
degistirmek gorevi 6zellikle tiniversitelere diismektedir. Sanayiciler artik siradan bilgileri bagskasindan
kopyalamak, benzerlerini yapmak, oradan buradan kaptiklariyla isi gotiirmek noktasindan, bilimi
ogrenmek ve kullanmak hatta gelistirmek, bunun i¢in de birbirleriyle birlikte ¢alismak perspektifine
gelmelidir diye diisiiniiyorum.

Universite-sanayi iliskisi bir egreti iliski olmayip etkilesimli, interaktif bir sistem kurma bigimi
olarak ele alinmalidir. Sistem biitiin unsurlariyla detayl diisiintilmeli ve bu iliski ile tarif ettigimiz
olgu sistem kurma olarak gelistirilmelidir. Buray1 biraz daha agmak istiyorum.

Simdiye kadar kurulan mekanizmalara, “Universitede bir deger var, bu degeri sanayiye nasil aktaririz?”
acisindan bakildi. Halbuki bunun tersi de ¢ok énemli. Sanayide degerler var, {iniversitenin bunlarin
hi¢birinden haberi yok. Ciinkii tiniversite hicbir zaman sanayiye gidip “Yahu, siz ne yapiyorsunuz?”
diye sormuyor. Orasi ayr1 bir diinya, bir kosk, biz de burada baska bir diinyadayiz. Bizim ona onun
bize ihtiyaci var, ama biz birbirimizle bir tiirlii entegre olamiyoruz.

Uran Tiryakioglu- Katalizor lazim.

Oguz Citci- Evet. Bu sistemin i¢ine sadece liniversite ve sanayiyi koymak yeterli degildir. Bir de dyle
bir olgumuz var. Yani iiniversite, sanayi ve isin ad1 ‘liniversite-sanayi iligkisi’ ama bunlarin iginde
neler var; bunun igerisine yetistirilen 6grenciler, bitirme odevleri, yiiksek lisans tezleri, doktora
caligmalari, sanayi kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, finansman kuruluslari, tesvik kuruluslar1 ve
yontemleri dahil edebilirim. Biitiiniiyle gii¢lii bir sistem kurulmalidir, bu bir sistem isidir. Yani bunu
sadece iste sanayinin bir seye ihtiyaci olacak, {iniversiteye gidecek, “Bunu yapar misin?” diyecek, o
da onu yapacak, iliski bitecek; boyle olursa zaten yiiriimiiyor.

Neye benziyor bu is? Universite, sanayi var, evet; 6grenci var, mezunlar var, bitirme ddevleri var,
yiiksek lisans var, doktora var, TUBITAK var, TTGV var, KOSGEB var, sanayi odalar1 var, finans
kuruluslar1 var, dernekler var. Ama biitiin bunlarin arasinda koordinasyonu saglayan ve bu sistemi
olusturan, bu sistemi yiiriitmeye calisan hicbir sey yok. Iste arada sirada bizler geliyoruz, burada bir
seyler soyliiyoruz.

Bugiine kadar tiniversite-sanayi iliskisini gelistirmek i¢in asagidaki yontemler gelistirilmistir:
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Ana hatlariyla; teknoparklar, teknoloji transfer ofisleri, TUBITAK Ar-Ge destekleri, TTGV Ar-
Ge destekleri, KOSGEB Ar-Ge destekleri. Bu yontemler ve destekler iiniversite-sanayi iligkisinin
igbirligini gelistirmeyi tam olarak saglayamamistir. ‘Saglamistir’ diyen goriis su dakikada yok
zannediyorum. Neden saglayamadik? Bunun altindaki baglica ana sorunlar1 arastirirsak, bulacagimiz
ana nedenleri asagidaki baslikta toplayabiliriz: Universite elemanlarinin, akademik kadronun
sanayide gorev almasi igin gerekli mali yap1 bu iligkinin kurulmasini zorlastiran yondedir. Bir kere
ben hatirliyorum, tam yilin1 hatirlamiyorum, ama herhalde 30 yil oldu. 30 y1l 6nce Ankara’da yapilan
bir toplantida bu {iniversite-sanayi iliskisi konusuluyordu. Ben de o zaman bilmedigim i¢in bir soru
sordum “Universitede bir hocamiza bir proje versek ona resmen para ddeyebilir miyiz?” dedim.
“Hay1r, 6deyemezsin” dediler. O zaman biz niye konusuyoruz; yapacak bir sey yok. Yani ben masanin
altindan verirsem oluyor; resmen iiniversitedeki hocaya para veremiyorum. Ha, veriyorum simdi,
doner sermayeden veriyorum. Onu da anlatacagim, doner sermayeden nasil verdigimizi. Sanayi
kuruluslar1 bilimi kullanarak teknolojik {irlin gelistirebilecegine yeterince inanmamaktadirlar. Bu
konuda somut 6rnekler azdir, 6rnek olmadigi icin... Hatta sdyle bir kanaat var, bizim sirkette oldu:
Birisine bir sey anlattim “Teorik mi, pratik mi?” dedi. Dedim “Teorik”. “O zaman bize yaramaz”
dedi. Tavir buydu; hem de iist derecede iyi bir teknisyen. “Teoriyse bize yaramaz” bu kanaat toplumun
cogunda var. Teori bdyle ayakta, havada, orada duran, kitaplarda duran sagma sapan bir sey, ama
‘esas pratiktir’ diye bir goriis hakim. Bu teknik adamlarda bile hakim.

Salondan- “Basimiza icat ¢gikarmayin.”
Oguz Citci- Evet, “Basima icat ¢ikarma.”

Universite, sanayimizin giindemindeki konular1 akademik deger olarak kiigiimsemektedir. Haklidur.
Sanayinin bulundugu diizey, global diinyanin gelismis iilkelerinden bayagi asagida oldugu igin,
onlarin giindemindeki akademik konular bize gore ¢ok yukarida. O konuda bir arastirma yapildigi
zaman da bizim isimize yaramiyor. Gergekten bir sey bulundugu zaman onu bir Amerikan sirketi, bir
Alman sirketi kullaniyor, biz de dyle bakiyoruz; bdyle bir ger¢ek de var. Toplumun kafasinda bilim
ve pratik birbirinden kopuk konular olarak algilanmaktadir, biraz 6nce degindim. Universite, “Esas
olan bilimdir” deyip, pratigi kiiciimsemektedir. Sanayi ise, “Esas olan pratiktir, bilim bize yaramaz;
bize bir katkis1 olmayan kafadan yukari islerdir” diye diistinmektedir. Niye? Ciinkii hi¢ kullanip da
ondan bir yarar saglamamis, ondan bir katma deger yaratamamis, yaratamayinca da diislince sistemi
bu tarafa dogru gelismis oluyor.

Baska noktalar da var. Bir sanayi kurulusu liniversitenin bir akademisyenine bir arastirma gorevi veya
danigsmanlik gorevi vermek isterse, doner sermaye iizerinden resmi 6deme yapacaktir. Bu durumda
sanayi kurulusunun doner sermayeye 6deyecegi 10.000 TL'nin ancak yiizde 35’1 yani 3.500 lira net
akademik caligsmay1 yapanin eline gegmektedir. Yani 6.500 lira bir yerlere gidiyor. Bu durumda sanayi
kurulusu bu isten ya vazge¢mekte veya bu iicreti gayri resmi olarak vermektedir. O zaman is 3.500
liraya aliniyor, 10.000 lira verilmiyor. Bu durum 30 yildir -biraz 6nce sylemistim- her tiniversite-
sanayi isbirligi toplantisinda giindeme geliyor, ama bu mali yapiy1 diizeltecek higbir sey yapilmiyor.
Yani isin katalizorii para, sanayici goziiyle bakinca para. Bu paranin i¢inden birileri bir para aliyor,
bu ise katki- deger saglamayan birileri para aliyor. Doner sermayeyi anliyorum, ama Maliye’ye ne
oluyor? Oradan para aliyor. Hani sen tesvik edecektin; etmiyorsun.

Demek ki en 6nemli nedenlerden bir tanesi tesvik edeceginize ceza koyarsaniz bu is yapismaz,
bu yapistirict ¢linkii. Doner sermayenin en fazla ytlizde 20 pay almasi, vergi mevzuati diizeltilerek
bu calismada akademik caligmay1 yapanin alacagi licretinden en fazla yiizde 15 kesinti yapilmasi
veya maksat tesvikse hi¢ kesinti yapilmamasi gerekir. Boylece 3.500 lira net iicret i¢in sanayinin
O0demesi gereken en fazla 5.150 lira olacaktir. Bu daima ekonomik ¢alisma ve rekabet etmek zorunda
olan sanayi i¢in kabul edilebilir bir mali yap1 olacaktir. Burada tabii bir sey daha var; eger sanayici
tiniversiteyle birlikte bir is yaptig1 zaman bundan kendisine ger¢ekten ciddi bir katma deger ¢iktigini
goriirse, 10.000 liray1 da vermeye baslar. Ama ilk basta bu deneyleri, bu tecriibeyi yasayabilmesi i¢in
bunu biraz tesvik edici yapiya getirmek lazim. Bence doner sermaye yiizde 20 alsin, maliye higbir
sey almasin, geri kalan1 da isi yapan hocalara gitsin ki, sanayici de bu ise alismaya baglasin. Ancak,
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bu konuda ciddi bir tesvik yapilmasi isteniyorsa vergi sistemi tamamen kaldirilmali, hatta {izerinden
devlet katkis1 da olusturulmalidir. Devlet katkisindan vazgegctik, i¢inden para almasin dongiiniin.
Iste gosterdim size: Sanayi kurulusunun verdigi para, doner sermayenin aldig1 para. Doner sermaye
aliyor, bir de iistiine maliye aliyor hocanin iistiinde de azicik bir para kaliyor. Bu bizim yapmak
istedigimiz iiniversite-sanayi iliskisini baltalayan en 6nemli neden.

TAARACHE P 3
LLEKTRIR MU LROPALL R ORA S
ESTANELIL SUBFSL AE

EEAGEH LSk 0TI eaciTel Vi Saoe 18 11k

Sanayi kuruluglar1 bilim kullanilarak teknolojik bir {riiniin  gelistirilece§ine yeterince
inanmamaktadirlar. Bu konuda somut 6rnekler azdir, sanayi hi¢ kullanmadigi veya ¢ok az kullandigi
bir yonteme pek sicak bakmamakta ve riski goze alamamaktadir. Mali yapinin 1. maddede
bahsettigim uygulamaya girmeyi zorlastirdig1 asikardir. Universitenin sanayiden uzak durmasi, onu
tanimamasi, hatta kiigiimsemesi sonunda sanayi firmalarinda “Bu isi akademisyenler beceremez”
kanaati olusmustur. Bu gercek. Yani bir sanayi kurulusuna gider de “Su konuyu akademisyenler
yapsin, liniversite yapsin” derseniz, ¢ok inandirici gelmez onlara.

Universite, sanayimizin giindemindeki konular1 akademik deger olarak kiigiimsemektedir. Esas olarak
iiniversite kadrosu bu konuda pek haksiz da degildir, biraz 6nce de aciklamistim. Sanayi firmalari
bilimsel metot kullanarak Ar-Ge yapmaya pek alisik olmadigi i¢in bu kanaat olusmustur. Sanayimizin
bilgi ve akademik diizeyi genelde yetersizdir. Akademik bilgilerin ve arastirmalarin diinya genelindeki
seviyesi bizim sanayimizin bulundugu teknolojik seviyenin ¢ok iizerindedir. Bizim sanayimizin
ihtiya¢ duydugu konular akademik olarak itibarli konular olarak gériilmemektedir. Haksiz degildir,
ama bu da Tirkiye’nin ger¢egi. Bizim sanayimize yonelik arastirmalara da yer verilmesi gerekir.
Sanayi firmalar1 daha bilimsel metotlar ile Ar-Ge yapilmasini gelistirecek, yenilesim faaliyetlerini
gelistirecek ve sanayi firmalarinin Ar-Ge faaliyetlerinin akademik seviyesi artacaktir. Biitiin mesele
baslamaktir. Sanayi firmalar1 da bu isi bir denemeye baslasa, birazcik alismaya baslasa bunun arkasi
gelir diye diisiiniiyorum.

Universiteler sanayide ¢alisan mezunlariyla ilgilenmelidir: bu taraf da énemli. Onlarin hangi konuda
bilgi eksikligi oldugunu tespit etmeli ve bu bilgi eksikliklerinin giderilmesi i¢in sanayi firmalarinin
odeyecegi iicretli kurslar diizenlenmelidir. Bu ydntem mesela Ingiltere’de kullanilan bir ydntemdir.
Belki bagka Avrupa iilkelerinde de vardir.

Salondan- Tiirkiye’de de uygulaniyor hocam. Yani o kadar kotiimser olmayin, ben dayanamadim
artik. Clinkii biitlin sdylediklerinizin hepsinin uygulamasi, ¢oziimii var, Ne bu sermaye olay1 var, ne
bu...

Oguz Citci- Hakli olabilirsiniz; fakat ben bir sanayici olarak hi¢ duymadim.

Prof. Dr. Biilent Ertan- Soyle yapalim isterseniz: Simdi bir arkadasimiz daha konusacak, ondan
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sonra bir tartisma ortami agalim, goriisleri ve sorular1 alalim. Bitirsinler o zaman arkadaslarimiz,
ondan sonra tartigalim. Zaten simdi iletisim ortami meselesi en 6nemli sey; burada her sey sdylenecek,
fikirlerimiz gelisecek, inang haline doniismiis olan fikirlerimiz varsa onlar1 bir revize edecegiz degil
mi? Bdylece daha iyi bir noktaya gelecegiz.

Oguz Citci- Onemli konulardan bir tanesi, bilimin pratikten kopuk oldugunu diisiiniiyoruz. Halbuki
bilim gozlemlerle basliyor, yani isin pratiginden basliyor, dogay1 gézlemleyerek basliyor, bir teori
kuruluyor ve sonuglar1 gecerli mi diye dogada sinaniyor, yani teori pratikten basliyor ve pratikle
tamamen i¢ ige yiiriiyor. Pratikten kopuk bir bilim yok, ama benim kanaatim bir¢ok kisi, bilimle
ilgili olan olmayan bir¢ok kisi bu iki diinyay1 birbirinden kopuk olarak algiliyor. Halbuki birbiriyle
entegre bir konu. Universite, “Esas olarak bilimdir demekte ve pratikligi kiiciimsemektedir”” demistik.
Bu husus ancak iiniversite-sanayi isbirligi gelistirilerek giderilebilir. Universite kadrolar1 mutlaka
sanayi kuruluslarini ziyaret etmeli, onlar1 daha yakindan tanimalidir. Universite, sanayi firmalarini
tanimak icin onlara ziyaretler yapmalidir diye diisiiniiyorum. Universite, sanayi firmalarin1 yeterince
taniyabilmesi i¢in sanayi firmalarini inceleme ziyaretleri yapmali, sanayi firmalari1 ve dernekler de
sanayi odalar1 tarafindan bu ziyaretlere deger verilmesi ve zaman ayirilmasi igin tesvik edilmelidir.
Bu ziyaretler sonucunda olusacak akademik bilgileri ve {liniversitelerin sanayiye bakis agisi ve
bulgularini1 degerlendirmelerini 6zetlenen raporlar sanayicilerle paylasilmalidir. Ben hig -birkag tane
ornek haric- sanayi kuruluslarinda ne olup bittigini incelemeye giden bir iiniversite gormedim. Size
deger veriyor olabilirler, ama bize hi¢ kimse gelmedi, arkadaslarim harig tabi.

Japonya’nin 1800’ler sonuna dogru egitim reformu yaparken aldig1 ilke kararlarinin en 6nemlisi
"egitim Uretim i¢indir" kararidir. Bu egitimin konusu global olmakla birlikte tilkemizdeki konular1 da
icermelidir. Bu ¢ok dogru bir ilkedir ve hep goz 6niinde tutulmalidir. Yani tiniversiteden ¢ikan eleman
neticede sanayiye gidiyor, sanayide iiretim i¢in, teknoloji i¢in, arastirma i¢in ¢alismaya basliyor.

Temel bilgilere daha fazla 6nem verilmelidir. Giderek temel bilgiler -elektronik miihendislerinin,
ben diger miihendisleri bilmiyorum- siiratle zayiflamaktadir. Daha ziyade temel bilgisi zayif olan
Ogrenciye iist seviyelerde daha hizli bilgiler aktarilmaya calisilmaktadir. Dolayisiyla 68renci o
bilgileri ezberlemeye basliyor ve bizim gibi sanayi firmalarina geldiginde, temel bilgiler zayif oldugu
icin ciddi sikintilar ¢ekiyoruz. Genelde egitim biiyiik 6lgiide yazilim konusuna dogru kaymustir.
Donanim bilgisi sig gecilmektedir, halbuki donanim yazilimdan, yazilim donanimdan ayrilamaz.
Mutlaka 6grencilerin temel bilgileri ve donanim bilgileri giiglendirilmelidir. Bircok akademisyen de
buna katiliyor. Bdyle moda gibi bir sey var; yazilima dogru bir kayis var.

Temel bilgileri saglam olmayan 6grenciler ileri teknoloji bilgilerini dogru yorumlayamaz, bu bilgisiyle
degisik bir sorunla karsilastiginda tasarim yapamaz. Elektrik elektronik konusunda teknoloji ve bilim
cok siiratle degismektedir. Bu durumda ezberlenen bilgiler kisa zamanda degisecektir ve temel bilgileri
zay1f olursa miihendisler kendilerini yenilemekte ¢ok zorlanir. Elektrik elektronik 6grencilerine teknik
resim okutulmasi gerekir. Universitelerin biiyiik bir kisminda okutulmuyor. Cok biiyiik bir hatadir.
Teknik resmi sadece makine miithendisligi konusu gibi gérmek hatalidir. Elektronik miihendisleri
devre semasi ¢izer, baski devri resmi yapar, fonksiyon semasi ¢izer, baglant1 semasi ¢izer hatta bazi
0zel pargalarin resimlerini ¢izer; bunlarin hepsi teknik resimdir. Ama gelen 6grenciler teknik resim
okumadan geliyor. Miihendisler, bilgilerini ve buluslarini iki yontemle birbirlerine aktarirlar; rapor
yazarlar ve teknik resim ¢izerler. Burada bir sey yapiyorsunuz Almanya’daki veya Cin’deki bir diger
miihendise gidiyor, onun sizi anlamasi igin bu (teknik resim) standartlarini bilmeniz lazim. ingilizce
artik global bir dildir, Ingilizceyi az bilen bir miihendis kendisini gelistiremeyecektir. Mutlaka iyi
derecede Ingilizce bilmesi sart, artik Ingilizce sadece Ingilizlerin dili degil, diinyanin dili oldu. Onu
1yi 6grenmeden 1y1 bir miithendis yasamina devam edemez.

Staj konular1 dgrenciler icin bir yasak savma, iiniversiteler ig¢in formalite, sanayi i¢in bir angarya
halindedir. Halbuki iiniversiteler sanayi kuruluslarini daha iyi tanisalar, hi¢ olmazsa arada sirada
firmalara inceleme ziyareti yapsalar, hem kuruluglar1 daha iyi tanirlar hem de sanayi kuruluslarinda
staj konular1 neler olabilir daha net gorebilirler. Stajyeri sadece staja gondermek yerine, o stajyere
yapabilecegi kiiclik projeler verilmesi icin sanayi kuruluslariyla anlasilsa, yiiriitiilmesi ve
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degerlendirilmesi miistereken yapilsa daha faydali olur. Universiteler mutlaka sanayi kuruluslarindan
stajyer kadrosu alabilmeli. Stajyerlere sanayi kuruluslarinin kiigiik projeler vermesini talep etmeli.
Bu kiiciik projelerin neler olabilecegini, sanayi Ar-Ge kadrosuyla tartigmali, stajyerlere uygulanacak
programlarin {izerinde durulmalidir.

Universite mezunlarinin is hayatindaki basar1 performansi, Bati iiniversitelerinin ¢ogunda iiniversite
icin bir degerlendirme performansi oluyor. Dolayisiyla, 6grencilerin nasil gelistigini goriip, nerede
calistigini izlemeleri ve buna gore de alacaklar1 puanlar1 yiikseltmek i¢in faaliyet yapmalar1 gerekiyor.
Bunun i¢in kariyer ofislerini de devreye sokuyor. Ben kariyer ofislerini burada anlatmayayim.
Kariyer ofislerinin sadece ‘nasil CV yazilacak’ bilgisinin Gtesinde, bir¢ok fonksiyonu var Bati'daki
iiniversitelerin. Bizim onlarin kariyer ofislerinin gercek karsiligi olan kariyer ofisleri olusturmamiz
lazim.

Prof. Dr. Biilent Ertan- Céziimden ziyade durum tespiti...

Oguz Citci- Ben coziimleri de sdyledim, ama onlar1 geciyorum, yani yapilmasi gerekenler diye.
Zaten bir kismina Uran bey degindi doktora, yiiksek lisans vesaire konusunda... Yani hem yiiksek
lisans hem doktora yapan kisiler -benim gordiigiim Batidaki 6rneklerinde- hem sanayi tarafindan hem
de tiniversite tarafindan destekleniyor. Ama bizdeki uygulamalar, iste Sanayi Odasinin bir destegi var
ama genelde zayif. Bu nedenle diyorum ki, bizim bakis agimizi biraz farkli yapip, biitiin sistemin
unsurlarini bir arada orgiitlenmesini saglamamiz lazim. Bunun i¢inde sadece {liniversite-sanayi yok;
kariyer ofisleri, 6grenci ve mezunlar, bitirme 6devleri, yiiksek lisans, doktora, yasalar, yonetmelikler,
destek kuruluslari, finans kuruluslari, dernekler, hepsi var bu sistemin i¢inde. Ona gore biraz daha
sistem meselesi olarak ele almamizda yarar var. Tesekkiir ediyorum.

Dr. Hayrettin Karci (TEGEV)- Oncelikle bdyle bir sunum imkani sagladigi igin Elektrik
Miihendisleri Odasr’na tesekkiir ediyorum.

Biilent bey kurumsal yapidan bahsetti. Futbol takim1 6rnegi ¢cok hosuma gitti. “Ancak, gol atamiyoruz”
dedi, “Orada sorunlarimiz var iyilestirmemiz lazim” dedi. Takimi kurmusuz, sistem calisiyor gibi
goziikiiyor, bir de bunu aramaya bagslarsak siiper olacak o zaman.

Uran bey, o mekanizmanin igine girdi ve dolayisiyla bu mekanizma nasil ¢alisiyor, bugiin ondan
bahsetti, o da giizeldi. Oguz bey, biraz operasyon igerisinden bahsetti, zaman zaman {iniversite
tarafinda, zaman zaman sanayi tarafinda elestirileri oldu. Ama her seyi acik¢asi samimi olarak
gormek lazim. Nerelerde iyilestirme yapabiliriz, nereler gelistirilebilir; ona bakmamiz gerekiyor.
Bu bir iletisim platformu ayn1 zamanda, sanayi-iiniversite iletisim platformu gibi diisiiniiyorum ben
bunu. Bu fevkalade énemli birbirimizi anlamamiz i¢in. Kendimizi yanlis da ifade etmis olabiliriz,
eksik de olmus olabilir, ama niyet temiz ve agik.

Ben konusmami ¢ok kisa tutacagim, ama konusmama beni ¢ok etkileyen bir hatiramla baslamak
istiyorum.

1977°de KTU Makine Miihendisligi Béliimiinii bitirdikten sonra Istanbul YTU de yiiksek lisans yaptim.
O yillar1 buradaki katilimcilardan biiytik bir kismi hatirlar. 1970’11 yillar Tiirkiye’nin son derece
problemli yillartyd: ve 1970’11 yillar sonunda 1980’nin basinda doktora i¢in Milli Egitim Bakanlig1
bursuyla Almanya’ya gittim. Orada diplomami kabul etmedikleri i¢in yeniden yiiksek lisans yapmak
durumunda kaldim ve doktoraya basladim, iste oradan kalma bir hatiram var beni ¢ok etkileyen.
Doktora hocam beni goriismeye ¢agirdiginda... Tiirkiye’den gonderildik, lisan 6grenecegiz kendi
basimiza, ondan sonra da, lisan 6grendikten sonra doktora yapacagiz. Biz liniversitelere yaziyoruz
iste, ben yaziyorum. Yani “Doktora yapabilir miyim orada, sizde yapabilir miyim, ne dersiniz?”
falan diye degisik iiniversitelere yazdim. Almanya’dan Hannover Universitesinden, olumlu cevap
geldi. Kimi “Bir sene sonra olabilir” diyor; kimi, “Burada olmaz” diyordu falan. Ama oradaki hoca
“Bagslayabiliriz, miisaitiz” dedi ve beni goriismeye ¢agirdi. Gittim, bir kahve ikram etti ve ilk sorusu
su oldu: “Sayin Karci; sizin probleminiz nedir?” Hala tiiylerim diken diken olur. Dedim ki, “Benim
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problemim, doktor olmak.” “Nasil yani?” dedi. $6yle dedim: “Bana ii¢ yillik miiddet verdiler. Milli
Egitim Bakanligindan devlet bursu aldim. Dolayisiyla {i¢ y1l icerisinde bu doktoray1 yapamazsam
basima is almig olurum. Cezalar, yiizde 20 faizler, bilmem kefiller falan filan boyle bir yiik var benim
sirtimda. Dolayistyla ii¢ sene i¢erisinde benim doktor olmam lazim” dedim. “Ben bunu kastetmedim,
o sizin ¢aligmaniza bagl” dedi. “Benim 6grenmek istedigim sey suydu: Siz burada hangi problemi
cozeceksin?” “Niye benden problem istiyorsunuz?” Yani hi¢ dyle diisiinmemistim ben. “Neden
bdyle bir sey sordunuz bana” dedim. “Sizin devletiniz sizi finanse ediyor ya, ben sizin iilkenizin bir
problemini burada ¢dzeceginizi diisiiniiyorum, biz de size destek olacagiz bu arada” dedi. Ben tabii
biiyiik bir sagkinlik igerisinde, “Bizim problemimiz yok, kusura bakmayin sizde problem var mu,
benim c¢alisabilecegim?” dedim. “Bizde var, biz sana problemi veririz” dedi ve bana problem verdi,
calismaya basladik. Dondiigiimde YOK te baz1 kurullarda bunu anlattim. Dedim ki, “Buradan geng
insanlar1 gonderdiginizde dikkat edin. Bu iilkenin problemleriyle ugragalim, havanda su ddvmeyelim
veya bagka iilkelerin problemlerini ¢6zmekle mesgul olmayalim. Kendi lilkemizin problemlerini
cozelim.” Bu anlattiklarim bir¢ok seyi isaret ediyor agikgast.

Ben bugiin TEGEV (Teknolojik Egitim Gelistirme Vakfi) adina buradayim. TEGEV 1995 yilinda
kurulmus, yasam boyu egitimle ilgili birgok mesleki egitim gelistirme projeleri yapar. Bazi adimlari
var bunun igerisinde; ¢alisma gruplari, hem meslek liseleri hem meslek yliksekokullari, tiniversiteler
diizeyinde hem de kiiciik orta 6lgekli isletmeyi gelistirme anlaminda ¢alisma gruplar1 var. Meslek
standartlarini gelistirme konusunda ¢alismalarimiz var. Firma tabanli egitim sistemi gelistirme, yani
okul-sanayi isbirligi i¢erisinde egitim modeli gelistirme ¢alismalarimiz var.

Bunlar1 gegiyorum ve suraya geliyorum: Ulkemizde 2023 hedeflerine sdyle bir goz atarsak diyor ki,
“2023’de 10 biiyiik ekonomi arasina girecegiz, 500 milyar dolar ihracat yapacagiz, bunun 100 milyar
dolar1 makine imalatinin pay1 olacak. Iste, kisi basina milli gelir 20-25 bin dolar olacak, her yil en az
yiizde 5 biiyiiyecegiz” falan. Nasil yapacagiz bunu? Universite-sanayi isbirligiyle, nasil oluyor bu is?

Bakin, 2013’de TUIK in yayinladig1 bir istatistige gore, Tiirkiye’deki {iniversite mezunlar1 arasindaki
igsiz oran1 yiizde 30’a yaklasmis. Almanya’ya bakiyoruz yiizde 5’in altindadir bu.

Burada OECD’nin bir istatistigi var, bizdeki mesela 25-29 yas arasindaki iiniversite mezunlarindan
ne okuyor, ne de ¢alistyor olanlarin orani yiizde 12-13’lerde. Yunanistan’da biraz daha ytiksek, Yani
hocam da sdyledi Yunanistan’a bakip seviniyoruz. Dogru, oraya bakinca; 1yi ki var. Bir de size bir
istatistikten bahsedecegim: Bu TEGEV’in Almanya’dan bazi hocalarla ve bazi1 destek kuruluslariyla
ile birlikte 500 biiyiik sanayicide yaptirdig1 istatistik. Denildi ki “Universite-sanayi isbirliginde giilii
ve zayif yonlerimiz nelerdir?” Glglii yonlerimiz: Teorik olarak iyiyiz ylizde 66; yabanci dil, o da
yiizde 60 civarinda; kendini gelistirme imkani, o da nispeten yiizde 60 civarinda bdyle iy1 goriiniiyor;
egitimin kalitesi ylizde 58 civarinda. Teoride 1yiyiz ama bu tarafa donersek zayif tarafa yani... Pratik
tarafimiz ¢ok yiiksek, birinci sirada yiizde 88’de, sanayiciler bu cevabi veriyor yani. Ogrencilerin
verimli ¢aligsmalar yapmalar1 veya pratige doniik islerin i¢cerisinde bulunmalar: “Oldukca zay1f” diyor
iintversite, esasinda. Bir 6grenci bir meslegi 6grenmek istiyor ama aslinda istedigi o degilmis de bir
sekilde oraya diismiis, ¢ok uyumlu degil veya o meslek Tiirkiye’de ¢ok istenilen veya ¢ok istihdam
ac1g1 olan bir meslek degil. Yani bir taraftan insan yetistirirken tiniversitelerde veya belli bir meslekte,
Tiirkiye’deki istihdam agigini dikkate alarak degil; yani ona gore bir yapilanma yok. Yani “Biz su
kadar aliyoruz, biz bu kadar aliyoruz” degil...

Isin i¢inden gelen birisi olarak biitiin samimiyetimle sdyliiyorum size -ama tabii, benim dgrenimim
1970’11 yillarda gecti, bugiine kadar bir¢ok sey degisti liniversitelerde- gencglerimizi yetistiremiyoruz.
Bir insan diisiiniin ki 25 yasina gelmis yiiksek lisansla beraber, elinden bir sey gelmiyor, ¢alisip bir sey
yapamiyor. Aile ¢iksa gelse de dese ki “Arkadas; benim ¢ocugumu ne hale getirdiniz? 22-23 senedir
bu okullardan gelip gecti, halen bir sey yapacak durumda degil. Ne zaman yapacak bunu?” Ve bir
insan 22-23 yasinda bir is yapamaz durumdaysa, bir 10 senesi geciyor is diinyasinda bir sey yapabilir
durumuna gelmesi i¢in. Ve o dmriin ¢ok degerli kismi, o 10 sene, yani 25 ile 35 aras1 bir sey 6grenmekle
geciyor. Halbuki ¢ok giizel seyler yapabilecek durumda; geng, dinamik, motive, hevesli, heyecanli,
yapacak ama yapamiyor. Dolayisiyla 2023’¢ koydugumuz hedeflerin bugiin tutturulabilecegini ben
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stipheyle karsiliyorum. Tek nedeni var bana gore, insan kaynagimizi gelistirmiyoruz. Ciinkii o
biiyilik hedefleri -hedefleri takdirle karsiliyorum ¢ok 6nemli, ¢ok derin, ilk defa boyle hedefler kondu,
fevkalade anlamli, ama- tutturabilmemiz i¢in insan kaynagimizi giliglendirmemiz gerekiyor. Bugiin
tilkemizde yapmis oldugumuz ihracat 150 -160 milyar dolar arasinda degisiyor. Bunu 500’e ¢ekmek
bana gore bu insan kaynagiyla hemen hemen imkansiz. Ciinkii biz gelebilecegimiz yere gelmisiz
zaten. Biitlin her seyi zorluyoruz yani. Su anda her taraftan insanlar yapabilecegi nispette ¢alistyor,
ama insan kaynagi profilimizi ylikseltmemiz gerekiyor. Yani katma degeri yiiksek, zihinsel giiclin
daha fazla isin icine dahil edildigi, kas giiciinden daha uzaklasildig1 bir insan kaynagi yolculuguna
cikmamiz gerekiyor. Bunun i¢in de tabii iiniversitelere ¢ok bliyiik is diisliyor, iiniversite-sanayi
isbirligine ¢ok is diisiiyor. Birbirimizi kirmadan, tizmeden bu problemi nasil ¢ézecegimizi bulmamiz
lazim. Mutlaka iletisim ¢ok 6nemli. Birbirimizi dinlememiz, anlamamiz, giiven ortam1 yaratmamiz
cok onemli ve bugiin artik giiven ortami igerisinde problemlerimizi kiigiik biiyiik demeden, onlara
gidip teker teker ¢6zmemiz gerekiyor.

Sunlar1 da sOyleyeyim size: Bakin mesela, en 6nemli sorunlar iiniversite-sanayi isbirliginde biitge
sorunu, -hocam da bahsetti ondan- biit¢ce sinirli. Ama bir de su var bakin; liniversite hocalarimizin
sanayi tecriibesi olmasi gerekiyor. Almanya’da boyle. Benim doktora hocam 15 sene AKFA’da
calistiktan sonra {iniversiteye girmis hocalik yapmaya baglamis.

Salondan- Ama hocam, Almanya bir bilgi devletidir. Biz bilim devletiyiz. Biz ilimciyiz, bilimciyiz;
biz bilgici degiliz.

Hayrettin Karci- Cok tesekkiir ederim. Evet, biz biliyoruz ama yapamiyoruz.

Salondan- Hayir, bilgiyle alakamiz yok.

Hayrettin Karci- Oyle mi?

Salondan- Benim sevgili arkadasim 300 defa bilim dedi. Bilim nedir; hipotezdir yahu. Hangi
miihendis hangi hipotezi... Siz hi¢ kullandiniz m1 hipotezi hayatinizda?

Hayrettin Karci- Yok.

Salondan- Eee, bu sagmalig1 nasil durduracagiz? Bizim isimiz hizmet veya iiriin ortaya koymak.
Ekonomik, rekabet edebilir bir iiriin.

Hayrettin Karci- Sonugta ihracat 6zgiirliigii. Ne kadar sattik? Bakin, iceride ne kadar iirettik de...
bana gore 6nemli degil. Ne kadar sattik ve iilkeye ne kadar pay girdi? Olgii o bana gore. Cok tesekkiir
ederim.

Prof. Dr. Biilent Ertan- Simdi arkadaslar; bizim programimiz normalde 12.00’de bitiyor. Fakat
simdi heyecanli bir kitle var burada, bunu degerlendirmek lazim. Bu havay1 dagitmayalim. Soyle:
Bir gercek var ortada, fakat basta da sdyledigim gibi, bu ger¢ek rakamlara dokiilmemis. Yani oturup
da yaptiklarimizi tartisilmaz veri haline getirecek seyi yapmamisiz. Onun i¢in, tartismanin ucu ¢ok
acik. Ben tespitler lizerinde duralim diyorum, ¢6ziimler dyle kolay bulunacak seyler degil.

Salondan- Kolay hocam, ¢ok kolay. izin verin hocam.

Siileyman Balkan- 1966 Istanbul Teknik Universitesi girisliyim. Bes Bilge Miihendis ekoliindenim,
sistemciyim, ayn1 y1l 24 arkadagla birlikte... Amerikali Samuelson’un iktisat kitabini ezbere biliyorum.
Ciinkii bu iktisat denilen seyi 6grenmem gerektigine karar vermistim ve 6grendim. Sonra da devam
ettim ekonomi politigi de 6grendim ve su anda ben hem ekonomist, hem de bir miihendisim ve
arastirmacryim.

Cok kisa bir sey soracagim arkadaslara. Herkese soruyorum. Biz Osmanli Devletini kurdugumuzda...
Anadolu ekonomisi hakkinda bir sey sdyleyebilecek bir kimse var m1 aranizda? Anadolu ekonomisi
nasil, Anadolu ekonomisinde insanlar ne yapiyorlardi, nasil geciniyorlardi?

Bakin arkadasglar, bizim biitiin akademimiz masalcidir, maalesef. Clinkii medrese geleneginden
geliyoruz. Medrese ne? Onemli olan nakildir, akil degildir. Nakledeceksin, bir yerden bulacaksin ve
onu aktaracaksin.
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Arkadaglar, Osmanli devleti kuruldugunda —ilk defa duyuyorsunuz- biitiin diinyanin ticareti
Anadolunun iizerinden yapiliyordu. ipek Yolu vardi, insanlar o kadar mesguldii ki, Venedik’in
mallar1 Cin’e gidiyordu. Cin’in ipekleri biitiin diinyaya Anadolu iizerinden gegiyordu. Bu nedenle Ipek
Yolu ticaretini ekonomimizin higbir acisindan ele almadik. Ben Idris Kiiciikémer’in de 6grencisiyim
iktisatci olarak; ekonomi politigin Tiirkiye’deki en biiyiik ustasi. O bile fark edememistir. Sonra ben
aradim ya bir sey olmasi lazim, bir puzzle olmas lazim, onu bulduk; Ipek Yolu. Ipek Yolu Vasco de
Gama ile Afrika’dan gegtikten sonra Osmanli Imparatorlugu bitmistir arkadaslar, tarih ortada bakin.
Demek ki biitiin bu islerin dibinde ‘ekonomi’ diye bir sey var. Ekonomiyle ilgilenmemiz lazim, ama
miihendisler ekonomiyi bilmez; bitti. Dolayisiyla, biz su anda 3-0 yenik olarak sahaya ¢ikiyoruz
arkadaslar futbolcu deyimiyle. Dolayisiyla ekonomiyi bilmemiz gerekiyor. Sanayicilerin ekonomiyle
higbir ilgisi yok. Ben en biiyiik holdinglerin danigmaniyim. Bir holding biliyorum, battilar. Ciinkii
biitiin muhasebe sistemleri tamamen sahte; takip edemediler. Yani her seyi dovizle satmalarina
ragmen aradaki farktan dolayi battilar, ¢ok ciddi bir sekilde battilar. Adamlar miihendisti, akilliydi,
miisavirleri vardi, ama Tiirkiye’nin higbir yerinde ekonomi islemedigi i¢in... Hicbir holdingde de
islemiyor arkadaslar, devlette de iglemiyor, buyurun biitiin hikaye bu.

Dolayisiyla size bir soru soracagim. Herkes sanayici hikayeleri anlatiyor burada, hocalarim da
anlatiyor. Sizlere, akademisyenlere farkli bir sey sOyliiyorum.

Arkadaslar, Apple’in sahibi Steve Jobs sanayici midir? Kimdir Steve Jobs? Diinyanin en biiyilik
sirketini yaratan, Tiirkiye devletini birka¢ defa katlayan bir kisiden bahsediyoruz. Hepimizden vergi
aliyor Iphone’dan, takir takir vergi aliyor, aslanlar gibi ona para gonderiyoruz. Soru, bu anlatilanlarin
tamami 1950 yillarinda kalmis seylerdir. Yeni diinya var. Mesela bir soru daha herkese: Google nedir
arkadaslar, bilen var mi iginizde?

Salondan- 10 tizeri 100.

Siileyman Balkan- 10 iizeri 100. Tebrik ediyorum. Adamlar bir araya geliyorlar ve “Biz bu kadar
biiyiik bir sey kuracagiz” diyorlar. Ug tane gen¢ adam Larry Page liderleri olmak iizere. Peki,
Google ne yapiyor? Miihendisleri aliyor, imtihan ediyor ve kendisi yetistiriyor. INTEL’in su andaki
baskaninin, pazarlama miidiresinin uzmanligini biliyor musunuz; antropolog. Bizim sanayiciler
kalkmisglar 1700, 1800, 1900 yillarinin hikayelerindeler: “Ben de diktirecegim, lehim yapacagim...”
Eee, bussiness nerede? Bussiness nerede? Bakin, Steve Jobs bir bussinessman. Biz hala bussiness’i
algilayamiyoruz. Hicbir iiniversitemizde bussiness dersi yok. Onlar kapitalist! Kapitalizmi neyle
yeneceksin kapitalizmi bilmeden; demek ki, 6grenmen gerekiyor. Bagka bir sey sdyleyecegim size.
Hocam, ODTU’de patent okuma dersi var mi1?

Prof. Dr. Biilent Ertan- Patent okuma...

Siileyman Balkan- Evet, biitiin bilgiler orada degil mi?

Prof. Dr. Biilent Ertan- Onu simdi arastirma yaparken okuyoruz.

Siileyman Balkan- Ni¢in? Yani bu tiniversitenin isi nedir hocam?

Prof. Dr. Biilent Ertan- Universitenin isi diisiinen, sorgulayan adam yetistirmektir.
Siilleyman Balkan- Ha, evet, ama {iretim yapmak degildir.

Prof. Dr. Biilent Ertan- Uretim yapmak degil.

Siileyman Balkan- Universite bilim yapar. Bilim nedir arkadaslar? Hemen sdyleyeyim. Bu is
konusunda uzmanim su anda. Diinya ¢apinda uzmanim. 2003’den beri kafayi tirlattim. Bu bilim ve
teknolojinin ne oldugunu size anlatacagim.

Arkadaslar, bilim tabiatin sirlarini arastirir, paper yazar, diinyaya ilan eder. Bilimsel sonuclarin higbir
miilkiyet hakk1 yoktur. Belki Nobel’e aday olursunuz o kadar, belki de 6diil alirsiniz. Ancak, bilim
adamlarinin siirekli sdyledigi bir laf vardir: “Bilim ve teknoloji.” Astronomi makaminda bir teknoloji
yani; “Bilim ve teknoloji”. Ben de merak ettim teknolojinin sirlarin1 ¢é6zmek tam ii¢ yilimi ald.
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En son hikayeyi anlatacagim size.

Massachusetts Teknoloji Universitesinin Technology and Society Béliimiinii telefonla aradim.
“Arkadaslar; sizin isminizle 3.000 dolarlik bir teknoloji var, ben size 350.000 dolar verebilirim, bana
ne vereceksiniz; verin” dedim. 1- S6zlesme verecegiz. 2- Size temel tanimlar1 verecegiz. 3- Uretimi
nasil yapacaginizin bilgisini verecegiz. 4- Nasil test edeceginizi verecegiz. 5- Bunlarin garantisini,
nasil satacaginizin bilgisini verecegiz. “Peki, teknoloji nerede? Bunlar bilgi” dedim. “Efendim, iste
teknoloji dedigimiz sey budur. 350.000 dolar1 bunlar i¢in vereceksiniz” dedi.

Simdi buradan Tiirkiye’ye doniiyorum, bir ejderha geliyor, teknoloji ejderhasi. Biitiin hocalarimiz
teknoloji diyor. Hocalarin isi teknoloji degil arkadaslar. Bilim insaninin hi¢bir zaman bir {iriin veya
hizmet ortaya koyma isi yoktur, hi¢cbir zaman da olmadi. Yok bdyle bir sey. Yahu hocam, sizin bir
hizmet veya bir iiriin ortaya koyma goreviniz var m1?

Prof. Dr. Biilent Ertan- Yok.

Siileyman Balkan- Yok, olamaz. Ama diisiiniin su an herkes yargiliyor. Universite neden {iriin veya
hizmet ortaya koymuyor, diye. Yanlis arkadaslar bu konusma, bunlar komik seyler. Uriin veya hizmet
ortaya koymak bizim gibi bilgi insanlarinin isi. Selguk Esen’in isidir, sevgili hocam Hakan’in isidir.
Saygiyla antyorum Hiiseyin agabeyin isidir. (Ankara’da ben ona gittim, kitap ¢aligmalar1 sirasinda
gdrdiim. Inanilmaz bir bilgi insaniyla karsi karsiyasiniz saygiyla egiliyorum arkadaslar. 55 yillik
sanayici, ama bilgi insan1) Biz bilgi insaniyiz, bizim hipotezle ne isimiz var.

Size bir soru, biitlin akademisyenlere soruyorum, size de soruyorum hocam: Einstein 1905 yilinda
Rolativite Teorisini yayinladiginda, Einstein’in finansmaninin tamami kag Markt1? Buyurun.

Prof. Dr. Biilent Ertan- Vallahi hi¢bir fikrim yok.

Siileyman Balkan- Bu arastirma ka¢ Markti? Yoktur, maliyeti yoktur. Yani simdi oturuyor
akademisyenler, sabahtan aksama kadar hikayeler anlatiyorlar.

Hikayenin 6zii sudur: Ar-Ge diye bir sey yok. Ar-Ge, akademisyenlerin maaslarini artirmak i¢in
uydurduklar1 bir terim.

Ekonomik agidan konu sudur: Net olarak sdyliiyorum, konu rekabetci tiriin. Ni¢in rekabetci iiriin? Kar
etmek icin. Kim kar edecek? O ekonomik kurulus. Eger bir ekonomik kurulus kar etmezse batar. O
zaman mesele nedir? Sirket ayakta kalmak i¢in istenen bir iiriinii ortaya koymalidir ve kar etmelidir.

Bilim nedir? Bilim dedigimiz sey -¢ok net konusuyorum- doganin sirlariyla ilgilenmektir. Bilimsel
sonugclarin miilkiyeti yoktur. Belki Nobel’de konusuruz. Teknoloji nedir? Teknoloji -¢ok net olarak
sOylityorum- bir iiriin veya hizmet ortaya koyan bilgiler matrisidir; daha basitlestirelim, bilgi agacidir.

Sonugta burada s6z konusu olan sey su: Bir {iriin veya hizmet ortaya koymak i¢in lazim olan biitiin
bilgilerin tamamina ne denir; teknoloji denir. Yani teknoloji bilgidir. Biz kimiz, miihendisler kimdir;
biz bilgi insan1y1z. Bizim bilimle alakamiz yok, ¢iinkii biz doganin sirlarini arastirmiyoruz. Ihtiyaca
bakiyoruz, ihtiyaca uygun liriin veya hizmeti rekabetci bir sekilde ortaya koyuyoruz; bitti. Dolayisiyla
herkes tiraglamay1 biraksin. Bunun kitab1 var kitabi da ¢ikiyor, yani bu kadar yeter arkadaslar. Size bir
soru soracagim. Ben merak ettim 400 yi1l boyunca Osmanli Medreseleri -hesapladim- 300 ton altin
maas almislar. Sonra Erbakan’in sag koluna ulastim “Arkadas, medresenin ortaya koyduklarini bana
anlatabilir misin, ben onlarin pesindeyim” dedim. Ciinkii Sayin Cumhurbaskan1 aday1 Ekmeleddin’in
“Dariilfiinun” kitabin1 gérmiistiim. Ben de Istanbul Teknik Universitesinin tarihini de yaziyorum bir
taraftan; dolayisiyla sordum. Dedi ki bana sag kol, “Sakin bunu sorma, o bizim sirrimiz. Medreseden
kiil bile bulamazsin hicbir sey yok.”

Dolayistyla, arkadaslar, bizim en biiyiik problemimiz... ODTU’ye tavsiye ediyorum hocam, liitfen
medrese ne yapmis bir hesabini goriin.

Prof. Dr. Biilent Ertan- Ben soyledim size, 1400’e Ali Kus¢u’ya kadar gidiyoruz.

Siileyman Balkan- Peki hocam. Dolayisiyla, arkadaslar, su anda diinyada bilim ve bilgi devletleri
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var. Ben bunu arastirdim emperyalizm meselesinden dolay1. Amerika diinyadaki ilk bilgi devletidir.
Bilgi devletlerinde en 6nemli konu; bu devletlerde bilgi insanlar1 6n plandadir. Tkinci bilgi devleti
Almanya’dir. Almanya bir bilgi devletidir. Almanya’daki biitiin sistem bilginin {izerine kurulmustur.
Bilgili insan 6ndedir. Bir 6rnek veriyorum size: 18 yasindaki bir teknik lise mezunu, mastir yapmis
bir mithendisten daha fazla iicret alir. Neden? Ciinkii diyorlar ki “Adam iiriin iiretiyor yahu, peki
sen ne yaptin? Aksam gittin sabah geldin, kaloriferli odalarda oturdun. Dur bakalim, sen de bir
sey iiret sen de onun kadar maas al” Iste bilgi devleti budur. Uciincii bilgi devleti Japonya’dir.
Meiji, imparatorlugu doneminde 42 yilda bizim dort yiizyilda yapamadigimizi yapti. Dordiincii
bilgi devleti Cin’dir. Cin Halk Cumhuriyeti Deng Siaoping, Mao’nun karisi ve ii¢ arkadasini idam
ettikleri gece merkez komitesini topluyor ve diyor ki, “Cin’in vebali iistiimiizde kalacak; Cin’i ne
yapalim?” Rapor geliyor: “Bugiin 10.000 kisi acliktan 6ldii ne yapacagiz arkadaslar, ne yapalim; biz
Japonya’y1 geceriz.” “Sakin; biz Amerika’y1 yakalayip, Amerika’y1 gececegiz” diyor. “Nasil yani? Su
anda raporlar hazir degil.” Raporlar veriyor merkez komitesine; “Ne yapacagiz arkadaslar?” diyor.
“Cin bilgi devletini kuracagiz.” “Ne kadar para lazim?”, “600 milyar dolar.” “Hadi ya! siz saka m1
yapiyorsunuz Sayin Deng Siaoping?” diyor Maliye Bakani. Adam Mao’nun karisin1 idam etmis
bir lider. “Biliyor musunuz 600 milyar dolar nedir?” diyor. “Vallahi diyorum ya, bizim halkimizin
bilgi devletine ihtiyac1 var da sana ihtiyaci var mi, yok mu bilmiyorum; yoktur herhalde. Meseleyi
cozeceksin. Eger sen bakansan sana soruyorum, biitiin Cin’in altinlarin1 vatandasa dagitin, ka¢ giin
insanlar piring alabilir bu parayla?” O da biirokrat oldugu i¢in diyor ki, “Efendim 5 giin.” “Peki, 6. glin
ne yapacagiz; 7. giin, 15. giin, 3 yi1l sonra ne yapacagiz?” Ve Cin bilgi devleti kuruluyor arkadaslar;
Cin bilgi devleti. Su anda biz uyuyoruz. Cinliler su anda 100 kilometre kare kapali alana ‘Z sehri’ diye
bir sey insa ediyorlar ve bu sehir 2026’da bitecek. Su anda yilizde 40’1 yapilmis durumda. Ben sadece
Teknik Universiteyi biliyorum; Teknik Universitede Maslak Kampiisii kadar sadece biyoteknoloji
bolimii var. Adamlarin su andaki projeleri kulak tiretmek, kulak iireten printer’lar1 yapiyorlar su
anda prototip olarak. Yani bu kafayla gidersek durumumuz cok tehlikeli.

Besinci bilgi devleti Kore’dir arkadaslar. Altinci bilgi devleti Tiirkiye olsun diye ben 1990°dan beri
miicadele ediyorum. Yalova Bilisim Projesini de organize ettim, orada depremden evi yikilmis 4.500
kadin arkadasa is aradim.

Arkadaslar, devrime ihanet eden devrimciler kimdir? Cok ilging bir konu var. 27 Mayis devrimini
yapan devrim komitesi bagkan1 Giirsel Pasa, Ankara’nin ortasinda en fiyakali bir sekilde Devrim
arabasindan indi “Ulan, bu Tiirkler de araba yapamaz” dedi. Ayn1 anda Giirsel Pasa cebinden para
¢ikarsa, 10 lirayla benzin alabilirdi. Bu bir. Unutmayin bu sdyledigimi. Iki, 0 anda OYAK’1n kasasinda
100.000 altin1 oldugunu arastirdim buldum. Ve bu arkadaslar, tiniformal1 arkadaslar, bagbakan1 asacak
kadar giiclii arkadaglar, milli gururumuz olan Devrim arabasini meydanda terk ederek “Tirkler bu
isi yapamaz” dediler. Cok ilginctir; ayni arkadaslarin Renault Mais ile anlastiklarini ve ithalatina
basladiklarini ve Renault arabalarini ithal ettiklerini buldum. Bu konunun insallah kitabin1 yazarim.

Ayrica bir milli ugagimiz vardi. Nuri Demirag’in 31 tane ugagi yerde ¢iiriitiildii. Tiirkiye’de bilinmeyen,
ad1 konulmamis karanlik bir gii¢ var. Bu gii¢ iiretime karsi ¢ikiyor her zaman ve her yerde. Adi
biirokrat oluyor, bilmem ne oluyor, ama bunlar hepsi biliyorlar. Bazen ilerici, bazen iste Miisliiman,
ama bu adamlar her zaman kazaniyorlar. Cesitli vesaikleri var orada dikkatinizi ¢cekmek istiyorum.

Sonugta, degerli arkadaslar, sanayiciler bunun pesini biraktilar. Yani adam diyor ki “Benim iiretimle
ilgim yok.” “Bu olmaz, sen bana liretim yapacaksin.” Yok, boyle bir sey.

En son bilgiyi veriyorum arkadaslar: Bu, Mustafa Parlar hocam. ODTU’yii kuran Mustafa Parlar, “Bes
Bilge Miihendis” ekoliiniin en 6nemli figiirii. Mustafa Parlar diyor ki Abdullah Atalar’a, “Evladim,
sen Amerika’ya gideceksin ama geri donecek misin? Bana s6z ver.” Abdullah da s6z veriyor: “Evet
hocam.” Bitiriyor doktorasini, Amerikalilar bakiyorlar siiper beyin, su anda 8 tane patenti var,
cok Ozel patenti var. Abdullah Tiirkiye’ye geliyor ve ondan sonra —Abdullah hoca simdi rektor,
Bilkent’in rektorii— onunla ¢ok ciddi bir tartismamiz oldu. “Bak arkadas; biz arastirma yapmayiz, biz
arastirmaci yetistiririz; aragtirma, sirketlerin isidir” dedi. Nasil su anda Google’in arastirma merkezi
var, Samsung’un var, Sony’nin var, herkesin var. O zaman bir sirket kuralim hemen, iki tane sirket bir
araya gelir bu isi kurar. Dolayisiyla, su anda herkes bunlar1 birakmalidir arkadaslar.
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Ve sunu sdylemek istiyorum en kisa sekilde: Yani liretim, bilgi insanlarinin isidir. Sanayi Odas1 da
cok masum goziikiiyor arkadaslar. Sanayi Odasindaki biirokratlar da tamamen... Mesela bir soru
soracagim: Sanayi Odasi kag¢ tane doktora yaptirdi? Arkadagimiz ¢ok tecriibelidir.

Salondan- 20 filan.
Siileyman Balkan- Kag yilda?
Salondan- Ug-dort senede.

Siileyman Balkan- Peki, geri kalan? Sanayi Odasi kurulali 70 yil oldu galiba. Arkadaslar, bakin;
sanayiciler topu iiniversiteye atiyor, iiniversite onlara atiyor, ama bizim sirketlerimiz rekabetci degil.
Onun i¢in ben sOyle bir sey sdyleyecegim: Mangali1 karistirmak, kiilleri tiflemek bize yakismaz. Eger
yeni bir Tlrkiye kuracaksak, rekabetci sanayimiz olacaksa bunun yollar1 var, bunun yollarini bulmak
lazzim. Ben su anda 2023 hedeflerine saygiyla egiliyorum, ama eger biz Cumhuriyeti seviyorsak 2123
hedeflerimiz olmalidir. Cumhuriyetin 200. y1lin1 da nasil kutlayacagimizi bilmemiz lazim. Tesekkiir
ederim.

Prof. Dr. Biilent Ertan- Simdi salondan goriis ve sorular1 alacagiz, once kisaca ismimizi, ¢alistigimiz
yeri sdylilyor, dyle basliyoruz.

Hiiseyin Arabul- Benim nerede ¢alistigimi, neler yaptigimi anlatmaya vaktimiz yetmez. Ama su
kadarin1 sdyleyeyim; her seyden &nce sizin bahsettiginiz TTGV, TUBITAK, SSM, KOSGEB...
biitlin bunlara biz 31 tane proje yapmisiz ve bu 31 projenin de 18 tanesi hayata gecmis. Hatta gormek
isterseniz son yaptigimiz proje ‘550.000 volta Kadar Koliber Izolatér Yapim1® burada sergileniyor
gorebilirsiniz.

Tiim konusmacilara ¢ok tesekkiir ederiz. Bir seyler gordiik 6grendik, ama birgok konusmacinin
konusmalar1 tarihte kaldi. Samimiyetle sdyliiyorum, tarihte kaldi. O {iniversite-endiistri iligkileri,
iniversite 0grencilerinin sanayi tesislerine gelmesi, sanayicinin iiniversiteye gitmesi, aylik konferanslar
veyahut da yillik konferanslar vermesi, ilk 6grencileri orada belirlemesi, se¢mesi, biitiin bunlar yurt
disinda nasil yapiliyorsa Tiirkiye’de de aynen yapiliyor. Hem de Orta Dogu Teknik Universitesinde
yapiliyor. Bununla ilgili iniversitenin igerisinde sanayicinin kurdugu Ar-Ge merkezi var. Bilhassa siz
“Nasil ulasabiliriz hocaya?” dediniz. Hocaya gidip de makaminda ulasmak miimkiin degil, gerek de
yok. Ama artik dyle seyler, bilhassa TUBITAK ta... TUBITAK in ¢alismalar1 basarili midir? Bana
gore basarili, ama yeterli degildir. Yoksa inanin, diinya kadar proje yaptik. Biz TUBITAK sayesinde
su anda Amerika’da New York’un elektrifikasyonunu yapiyoruz. Yani orada yaptiklarimizi... Girdik
ihaleye, baba baba kimse desteklemeden New York’un elektrifikasyonunu yapiyoruz ve oranin
biitliin transformatorlerini -0l¢ili, koruma, akim, devinim transformatorlerini, kapasitif gerilim
transformatdrlerinin hepsini- New York’a on sene boyunca verecegiz. Ucu agik ihale ve inanin bunun
inovasyon merkezi nerede biliyor musunuz; New York’ta degil, Orta Dogu Teknik Universitesinin
teknoparkinin i¢inde. Hem de 100 metre karelik bir yerde. Bu boyle.

Yani illa hocaya gidip, hocanin odasinda hocaya para... Biz hocaya para da veriyoruz. Mesela biraz
once bir arkadagimiz sdyledi, hakikaten dyle. Son bir TUBITAK projesi yaptim. 2 milyon liray1
gectigi icin, “Mutlaka tliniversiteden katki olmasi lazim” dedi. “Peki, ne kadar olmasi lazim?” dedik.
“50.000 TL”. Tamam, 50.000 liralik bir katki igerisine dahil ediverdik. Yapacaksiniz baska caresi
yok; eger yapmak istiyorsaniz, ilerlemek istiyorsaniz... Ben genclerden fevkalade memnunum; inanin
bana fevkalade memnunum; aldigim gencler beni gelistiriyor. Ben 76 yasindayim arkadaslar, ama
her seyden; teknolojiden, inovasyondan, ¢alismadan haberdarim... Ama diyeceksiniz ki “Kag kisi
calistyor sizde?”” 500 kisi ¢alisiyor. Kag¢ miihendis var? 55 miihendis var, hepsi lisan bilir yalniz.
Oziir dilerim, se¢gmedir yani bizimkiler, mecburuz. Ama ben dyle 3.500, 1.500, 2.500 laflarin1 pek
anlayamadim. Ben higbir hoca gérmiiyorum ODTU’de 3.500 lira para alsin. Herkes para kazaniyor,
hi¢c merak etmeyin; ama aglamaya geldi mi herkes agliyor.

Arkadaslar; kétiimser olmayalim. Inanin, burada olmadig: sdylenilen seyler olmayabilir. O da
neden? Universite miktar1 fazla artt1. Yeterince cevap veremiyor, hocalar da yetismiyor. Peki, ben ne
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yapiyorum simdi biliyor musunuz? iki tane geng aldim, mastir1 kendim yaptirttyorum. Amerika’ya
gonderecegim, Amerika’dan geldikten sonra hocama, laboratuvara hediye edecegim iki arkadas.
Biraz da biz yapalim, devlete birakmayalim, kendimiz halledelim.

Ben hocami anlayamadim, 1991°den baslad1 Ar-Ge ¢alismalarina. Hocam; sen ODTU’den degil misin,
hep beraber oturmadik m1 bu masalarda, sandalyelerde?

Prof. Dr. Biilent Ertan- O devlet destekleriydi.
Hiiseyin Arabul- Hangi devlet destekleri?
Prof. Dr. Biilent Ertan- Devletin mekanizma kurmasi...

Hiiseyin Arabul- ASELSAN kuruldu. Nasil kuruldu ASELSAN, kim kurdu? 1963 yilinda kuruldu.
Neyle? Universite-endiistri iliskisiyle. Bu, bizim ASELSAN, hepimizin bildigi. Benim sirketim nasil
kuruldu?

Prof. Dr. Biilent Ertan- ASELSAN 1985°de kuruldu.
Hiiseyin Arabul- 1985 de hocam, transistorti. ..
Salondan- 1974 Kibris Barig Harekatindan sonra...
Salondan- 1975 Hocam.

(E.N: ASELSAN 1975 yilinda kuruldu.)

Hiiseyin Arabul- Arkadaslar, size bir sey sdyleyeyim mi; en 6nemlisi, 1960 yilina kadar Tiirkiye’de
elektrifikasyon yoktu. Bireysel, yoresel elektrik vardi. Ik defa 1902 yilinda, yani diinyadan 20 yil
sonra Tarsus’ta 2 kilovatlik kiigiik bir su santrali yapildi. Ama ona bakmayin, o yillarda, 1957 yilinda
Tiirkiye sadece ve sadece kendi ihtiyact olan elektromekanik sanayinin yiizde 0.5’ini {iretiyordu,
simdi ylizde 95’ini {iretiyor; arti, akii 10 milyar dolar ihracat yapiyor. Bu neyle yapild1 arkadaslar;
gokten zembille gelmedi, inanin bana hepsi liniversite-endiistri iligkisi, ama hepsi ayr1 bir kahraman.
Bilemezsiniz, mesela ben simdi size tezler anlatsam burada, her bir tez ayr1 bir olay. Tiirkiye’nin
tiim iletisimini saglayan, kuran portér Orta Dogu Teknik Universitesinde 1962 yilinda master tezi
olarak yapildi. Benim su anda Amerika’ya ihrag ettigim ve Amerika’da sirketini kurdugum tiretim
1964 yilinda master tezi olarak, yani bugiinkii 1505 (TUBITAK, Universite-Sanayi Isbirligi Destek
Programi) karsiligi... Ama kim yapti; cengaverler yapti, bireysel hevesliler yapti. O sirada biraz
once bir arkadasimizin sdyledigi Orta Dogu Teknik Universitesinin o zamanki (Elektrik Fakiiltesi
Dekani) ve Etibank’in -o zaman elektrik Etibank tarafindan yiiriitiiliiyordu- Elektrik Isletmeleri
Miiessesesi Sefi Esref Erkmen yurtdisinda egitim gormiis, ikisi bir araya gelmis; “Biz memlekete
nasil is yapabiliriz?” Ciinkii Tiirkiye’de hicbir sey yok o zamanlar, 1960’11 yillarda. ..

Bir hikayeyle bitirecegim sézimii.

Bizim zamanimizda {iniversitede 10.00 ¢ayina master 6grencilerini alirlardi. Cayda oturuyoruz.
Yeni bir bolim baskani tayin edildi; Ahmet Ferit Fen. Bakin, Ahmet Ferit Fen MIT’den getirildi.
Bizim Mustafa bey (Elektrik Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Mustafa Parlar) boyle delilikleri severdi
ve getirdi oturttu basina, eskilere bakmadan. Bu, ikinci giin ¢ay icerken geldi tezlerimizi inceledi.
“Ben senin master tezine olur vermem” dedi. Mustafa Parlar dondii, “Ben degistiriyorum, oglum
ben seni Amerika’dan buraya boyle ukalaliklar yapasin diye getirmedim” dedi. “Ama bu yeni bir sey
degil ki, ileri bir teknoloji degil” dedi. “Oglum bu teknoloji Tiirkiye’de yok.” Iste ben TUBITAK™
onun i¢in takdir ediyorum; olmayan teknolojileri desteklememiz lazim. Ve hocaya hi¢ yiiz vermedi
“Sen bilmezsin onu, kes ¢ceneni” dedi kesti. O master’1 yaptik. Etibank’ta iki sene, ondan sonra 6zel
sektorde tam 47 yildir 100 milyon dolarlar tasarruf yaptik ve 111 iilkeye ihracat yapiyoruz. Kim
hakltyd, “Ileri teknoloji” diyen 6gretim {iyesi arkadasimiz mi1? Aslinda o hakliydi, ama Tiirkiye’de
hakl1 degildi; Amerika’da olsaydi hakliydi. Yoksa Mustafa Parlar m1 hakli?

Bu kissadan hisse: Liitfen, i¢inizde akademisyenler varsa, proje incelemelerini yaparken goriin bakin.
Diyorum bakin, 31 tane projeden gecildi ve hicbiri de bdyle problem olmadan gegen projeler. Oyle
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'e' dedisi, ne' dedisi falan gibi bir sey yok. Cilinkii yaptigimiz1 biliyoruz, ezbere degil ve master’
bitirdigimiz zaman masanin iizerinde 170 kilovolt bir transformator vardi. Iste arkadasimin teknoloji,
teknoloji dedigi olay, ama bir sanst1 0. Bir Macar profesor, TIR sof6rii olan bir Macar profesor bize
evvela teorisini 6gretti, sonra teknolojisini 6gretti ve sekiz ay igerisinde, iki somestrde transformator
masanin iizerine kondu. Neden TIR soforii? Orada da bana tavsiyesi: “Aman evladim, ehliyetin
olsun.” Ciinkii 1956 Macar Ihtilalinde bunu TIR soférii yapmislar, 6liimden kurtulmus bizim profesér
de onu Tiirkiye’ye getirmis. O da bana “Aman ehliyetin olsun” dedi. Tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Biilent Ertan- Arkadaslar, aslinda saat 12.00’de bizim oturumumuz bitiyordu, ama son bir
s0z belki olabilir. Buyurun.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Ben burada hayretler icinde izledim. Evet, Istanbul, Ankara bdyle
olabilir, dedikleriniz gibi her sey gecerli olabilir. Birincisi, liniversitelerimize bir 6zendirme geldi
3. kusak tiniversiteleri. 2. kusak olamamis iiniversitelere, “3. kusak olun” diye bir baski var. “3.
kusak ol” deyince olunuyor biliyorsunuz! ikincisi, Tiirkiye’nin biiyiik sehirleri disinda iiniversitelerin
teknoloji iiretimi agisindan yardimei olabilecegi kuruluslar KOBI’lerdir. KOBI’lerin ne kadar tedbirli
kuruluslar oldugunu biiyiik sehirlerdekiler pek bilmezler. Ornegin; biz bir KOBI ile birlikte tank
alternatorii gelistirdik, karsiliginda iki y1l boyunca 6grencilerimizin bitirme ddevlerinin montajini
bedava yaptirdik. Yani pazarliklar boyle. Herkes bdyle ‘doner sermaye’ falan diye konusuyor da, o
oyle degil. Uciinciisii iiniversite-sanayi iliskisinde benim gordiigiim en onemli sey; bir iiniversite,
sanayiye kavramlar1 saglam, 6grenme meraki, hevesi olan gen¢ miihendis verebiliyor mu; biitiin
mesele buraya geliyor aslinda ve biz Tiirkiye olarak buna atliyoruz. Nasil atliyoruz?

YOK Yasasinin basi der ki: “Universiteler en iist diizeyde egitim, dgretim, arastirma yapilan
kuruluslardir.” Yani 2/3’si egitim, 6gretim; gercekte dyle. Zaten 6grenci olmazsa iiniversiteye gerek
yok, aragtirma merkezi deyin gecin yani. Ama bu egitim 6gretimi ne kadar yapabiliyoruz? Sanayici
arkadaslar bu konuda kendilerine... Ornegin, bir sistem tasarlayip verdiginizde déner sermayeden
para veriyorlar da, egitim 6gretime ne katki yapiyorlar. Onlara en 6nemli sermaye veriliyor, onlara
en onemli {irlin veriliyor, insan giicii veriliyor. Bununla ilgili sanayicinin hicbir katkis1 yok. Ciinkii
egitim 6gretim devletin sorumlulugundadir. O, dolayl1 yoldan devletin sanayiye bir katkisidir. Ama bu
konuda higbir katk1 gérmiiyoruz. Daha da ilginci, akademik yiikseltmelerde egitim 6gretimin 6gretim
elemanlarina getirdikleri hicbir kazang yoktur. Bulun bir dergiyi, orada bir seyler yazistirin -herkes i¢in
sOylemiyorum ama- hatta sayfa basi para vererek 15 giinde bir bastirin, siz yiikselirsiniz akademide.
Oyle yiikselirsiniz ki yakin bir gelecekte profesdr olursunuz, dyle oldugunuz profesérliigiiniizle rektor
de atanirsiniz ve o liniversitenin bu tiir iliskilerini o rektor belirler.

Yani Tiirkiye'nin sistemindeki esas sorunu gérmeden, “Istanbul’da sirketler para veriyormus da,
doner sermayeye bu kadar gidiyormus da...” Bunlar sorun degil. Tiirkiye’nin sistem sorunu var. Siz
Mus’a iiniversite kurup onun 3. kusak olmasini nasil beklersiniz? Ama Bitlis Universitesi “Biz 3.
kusak olduk” diye duyuru yapti; dinledim ben, seyrettim. Siz Mus’a yapip da 3. kusag1 falan nasil
beklersiniz? Mug’tan nasil sanayiye yakin bir 6grenci yetismesini beklersiniz? Mus’taki liniversiteye
sanayinin katkisi nedir, yani miihendis yetistirecekse? Ama o yetismis miithendisin de 1yi olmasini
istiyoruz, o bir sey tiretsin istiyoruz. Sanayi diyor ki, “Bana iiretecek adam...”

Hiiseyin bey dedi ki: “Benim 50 tane adamim var se¢me, lisan bilir.” Haydi buyurun, liniversitelerde
lisan 0grenme merkezlerini sanayi kursun. Tirkiye Odalar Borsalar Birligi kendine iiniversite
kuracagina biitiin {iniversitelere birer yabanci dil 6grenim merkezi kursaydi. Orada kullandigi
kaynaklar1 miihendis yetistiren yerlere, doktor yetistiren yerlere verseydi. Suanda staj yeri istiyorsunuz,
Ticaret Odasi diyor ki, “Biz TOBB’a uygulama yeri veriyoruz, size staj yeri veremeyiz, TOBB bizim
st kurulusumuz.”

Bu isleri ¢cdzmeden siz istediginiz kadar ayrintilar1 tartisin, hele Istanbul’da Ankara’da... Eskiden
bir siir vardi: ‘Anayasso, Babayasso’ filan diye; "Ankara’da Anayasso, biz burada 6liiyoruz Hasso”
gibi. Tiirkiye’nin ger¢eklerinin farkinda olunamiyor. Olunamiyor, ¢iinkii biiyiik bir hayat kavgasi var
bliyiik sehirlerde, onun i¢in de olunamiyor. Bence bu ise ¢cok dikkat etmek gerekir.
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(E.N: Bir Semsi Belli siiri:

“Yerin, yurdun adresesin bilmirem Angara'da: Anayasso!
Ellerinden opiy Hasso

Yap bize de iltimaso

Bu isin miimkini yoh mi hooy baboov?”)

Bir sey daha sdyleyecegim.

Hocam, OYAK, 27 Mayzs ihtilalinden iki ay 6nce kurulmustu. Ben asker ¢ocuguyum. Piex diye bir
yer acildi, iki ay sonra biz emekli olduk. 100 bin altin1 olamaz.

Siilleyman Balkan- Ben buldum hocam, kayitta yaziyor.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Kayitta yazabilir, ama sunu da sdyleyeyim: Ihtilalden bir ay sonra...
Siilleyman Balkan- Bir dakika. Devrim’in meydana ¢iktig1 zamani sdyleyin bana.
Prof. Dr. Giiven Onbilgin- 1962.

Salondan- Benim hatirladigim 1963.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- O zaman da yok.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Ciinkii subay sayisi1 5.000 azalmist1. Nereden kestiler?
Salondan- Odemeye bakarsaniz... Kag ton altin vard1 biliyor musunuz?

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- O ayr1 bir sey hocam.

Salondan- Bir de hocam, milli araba...

Salondan- Devrim arabasini yapan...

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Milli araba konusunda Renault OYAK tan bahsettiniz, ama Kog’tan hig
bahsetmediniz.

Salondan- Neden?
Prof. Dr. Giiven Onbilgin- O sirada esas iliskileri Ford’la kuran Kog’tu.
Salondan- Ama OYAK Renault sattik. Ithal ettiler ve halen satiyorsunuz. Nigin satiyorsunuz?

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Hay1r, ayr1 mesele. Devrim arabasini engelleyen... Neyse burada onu
konusmayalim. ikili oldu.

Siileyman Balkan- Bir dakika. “Ben Devrim’i satiyorum” deseydi, o giin 10 bin araba satard.

(E. N: OYAK 1 Mart 1961 tarihinde kuruldu. Devrim otomobili 16 Haziran- 29 Ekim 1961 tarihleri arasinda
dort ayda yapildt.)

Prof. Dr. Biilent Ertan- Simdi benim gordiigiim su oldu: Herkes bir yerlerde birbirine dokunuyor.
Yani teshislerde kimi yerlerde birliktelikler var, ama tabii ayriliklar da var.

Efendim, katildiginiz i¢in hepinize tesekkiir ediyoruz.

84




Muhendislik Egitimi Sempozyumu

ELEKTRIK MUHENDISLiGINDE
UNVAN SORUNLARI

Oturum Baskani: Prof. Dr. Adnan Kaypmaz (Beykent Universitesi)

Prof. Dr. Adnan Kaypmaz (Oturum Baskani)- Ben de hepinize hos geldiniz diyor, 6glenden sonra
oturumunu agryorum.

Konumuz unvan sorunlar1. Bir hayli tartigmali, zaman zaman uzun siiren tartismalar sonucunda
gelinen noktalar var. Unvanin, bazen alti, igerigi doldurulamiyor. Bugiin, unvan nedir, ne yapar, nasil
egitim verilmeli, bu tiir unvana ihtiya¢ var mi, yok mu, niye bdyle bir seye gidiliyor gibi birtakim
sorunlar1 beraberce tartisacagiz.

Ben, uzun yillar istanbul Teknik Universitesinde hocalik yaptim. Oradan emekli olduktan sonra
da bir vakif iiniversitesinde, Beykent Universitesinde c¢alistyorum. Bulundugum yerde de yeni
unvanli boliimler vardi. Mesela, i¢cinde bulundugum bdliimiin ad1 Enerji Sistemleri Miihendisligi.
Universitelerde, sayisinin 50’nin iizerinde oldugunu biliyorum, en az 50 béliimde egitim verilen bir
konu. Fakat bunun icerigine baktiginizda, neler veriliyor, neler verilmeli, boyle bir miithendisligi
iilkemiz istiyor mu, istemiyor mu; bunlarin hig tartisilmadigini, bunlara hi¢ bakilmadigini goriiyoruz.
Bu yiizden bu konuyu 6zellikle ele aldik ki, tartisalim ve belki birilerine, bir yerlere birtakim sinyaller,
mesajlar veririz diye yola ¢iktik.

Katilimeilarimizdan Giiven hocam Samsun’dan (19 May1s Universitesi) buraya kadar geldiler, ismail
hocam Karadeniz Teknik Universitesinden katiliyorlar. Sirdas arkadasimiz zaten EMO’nun en eski
miihendislerinden. Hepsi hem piyasay1, hem miihendisligi bilen insanlar. Dolayisiyla, bdyle, hem
akademisyen, hem piyasadaki isleyisi bilen kisilerden unvanlar konusunda bir bilgilendirme alalim
istedik.

I1k s6zii Giiven hocama verecegim.

Hocam, liitfen, siz de kendinizi kisaca bir tanitirsaniz ¢ok seviniriz, arkadaslar sizi de tanimis olurlar.
Siiremizde bir sikint1 yok hocam, iki saat vaktimiz var; en az yarim saat sunum yapabilirsiniz.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin (19 Mayis Universitesi)- Ben 1973°de Ortadogu Teknik Universitesinden
mezun oldum. 1977 yilinda yine ODTU’den yiiksek miihendis unvanin1 aldim. Bu arada 4.5 yil
Tiirkiye Elektrik Kurumu Genel Miidiirliiglinde proje ve sistem miihendisi olarak calistim. 1981°de
Manchester Universitesinden doktorami aldim ve Karadeniz Teknik Universitesinde 1993’e kadar
ogretim tiyeligi yaptim. Ondan sonra da yeni kurulan bir fakiilte diye havalanip, 22 yildir Samsun 19
Mayi1s Universitesindeyim, hala yeni kuruluyoruz. Biraz da bu unvan sorunlar1 nedeniyle.

Bizim eski mezunlarimizdan bir arkadas, Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii adiyla mezun,
kendisi haberlesme paketiyle dersleri alarak ¢ikmisti. Bir giin geldi, dedi ki, “Hocam; bize elektrik
makineleri, yiiksek gerilim teknigi ve enerji sistemleri dersi verir misiniz, parastyla?” falan dedi. “O
da ne yahu?” dedim. Tabii, bizim diinyadan haberimiz yok. O {i¢ dersi bizden parayla aldiktan sonra
elektrik miithendisi yetkisi alacakmis. “Bdyle bir sey olmaz” dedim. Su anda Samsun’da en az 10-15
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tane eski mezunumuzla kiis geziyoruz. Gitmisler Kahramanmarag’ta para 6demisler, almislar bunu.
“Dersi kim verdi?” dedim; bizim piyasadan miihendisler yapmis, “Buradan da miihendis isteseydiniz”
dedim; ama liniversitenin seyi lazimmus.

Bir kere buradan basladi is, elektrik elektronikten basladi. Ama is o kadar basit degil. Bir kere,
niye miihendislik lafin1 herkes yayiyor? Bir de o var, mithendislik. Mesela simdi hocam enerji
sistemleri mithendisligi dedi. Enerji sistemleri miihendisligi, bizde 50 tane var; ama ben diinyada bir
tek Hollanda’da bir iiniversitede gordiim, dbiirlerinin hepsinde yiiksek lisans programi multidisiplin.
Bizim de zaten aslinda lisans programlarimiz multidisiplindir. Biiylik bir cogunlugu makineci, bir
kistm kimyaci filan falan...

Miihendisligin ¢ekici olmasi, bir kere, 10195 sayil1 bir Kararname var, Personel Kanunumuzdan 6nce;
Muayyen ve Muvakkat Miiddetli Hizmetlerde Calistirilacak Yevmiyeli Personel Yénetmeligi. Iste
buna gore resmi dairelerde miithendis, yiiksek miihendis filan diye ¢alisanlara bir barem {icreti listiine
bir de yevmiye veriliyordu. Sdyle sdyleyeyim: Benim babamin amcaoglu Sarimisakli Barajinda
calistyordu, ITU mezunu yiiksek miihendisti; 1964 yilinda, 800 lira barem iicreti, giinde 240 lira da
yevmiye aliyordu. Yani 6.000-7.000 lira maas aliyordu. O sirada bir kidemli albay 1.200 lira maas
aliyordu ve ailemizin ilk otomobil satin alan1 bir mithendis olarak kendisiydi. Yani miihendisligin
bir kere ¢ok duygusal bir itibar1 vardi. Sonra bu 10195 kaldirild1 ve kaldiran da bir miihendis,
Siileyman Demirel’di. Devlet Personel Kanunu, 657; burada miihendis unvanlar1 ya da miihendisle
birlikte kendi unvanlarina, teknik hizmetler sinifinda ¢alisanlara -ki teknik hizmetler sinifin1 orada
yazdik- bir derece iistten baslama yetkisi verildi. Yani herkes 9’un 1’ine ataniyor, bu unvanlar1 olup
teknik hizmetler sinifinda ¢aliganlar 8’in 1’inden basliyordu. Bu yiizden, mesela ilk olarak Hacettepe
Universitesi uyandi; 4+1, 5 yillik kimya miihendisligi egitimi diye kimyager yetistirdi. Bu da oldu.

Bunlar bayagi1 6nemli. Bu arada Tiirkiye’de, simdi enerji sistemleri miithendisliginden bahsettik, ama
ziraat miithendisi diye bir kitlemiz de var. Diinyada bu kitlenin yarisinin ad1 agronom, bir kisminin
ad1 da miithendis. Yani diinyada bizim ziraat mithendislerimizin hepsi ziraat mithendisi kategorisinde
degil, egitim 6gretime gore.

Bizde fizik miihendisligi boliimleri var. Bunlarin web sayfalarina baktigimiz zaman, ‘Fizik
Miihendisligi’ diye yaziyor; Ingilizcesini agiyorsunuz, ‘Miihendislik Fizigi Boliimii® diyor. Ciinkii
Physics Engineering diye bir web sayfasi yapsalar biraz acayip kagabilir. Yalniz, Tiirkgede de ayni
seyi kullanabilen cesaretteki boliim ITU Fizik Miihendisligidir. Tiirkgesine de ‘Fizik Miihendisligi
Bolimi’ diye yazmiglar. Aslinda bunun adi miihendislik fizigi de olabilirdi, uygulamali fizik de
olabilirdi ama miihendis unvani.

Matematik miihendisligi boliimii var arkadaslar, matematik miihendisi yetistiriyor. Bunun diinyada
bir ad1 miithendislik matematigi, bir ad1 uygulamali matematik; ama bunlardan ¢ikarsaniz miithendis
olamiyorsunuz. Ve ben yanlis hatirlamiyorsam, belli bir yila kadar bu Matematik Miihendisligi
Boéliimii, Yildiz Teknik Universitesinin Kimya Metaliirji Fakiiltesinin bir boliimiiydii. Yildiz Teknik
Universitesinde Kimya Metaliirji Fakiiltesinde Matematik Miihendisligi Boliimii vardi; onlar da
miihendis unvani aliyorlardi.

Meteoroloji, bir doga bilimidir. Onun miihendisleri yetigsiyor. Hava dizayn edecekler herhalde.
Aslinda meteorolojinin ilgili oldugu belli seylerin tasarlandig1 seylerin miithendisligi var; havacilik
miihendisligi filan falan. Ama bizde meteoroloji miihendisligi diye boliimler var, bazilarini biliyorum
-hepsini bilmiyorum, bir tanesi bizde- doga bilimleri. Zaten diinyada da doga bilimleri altinda
kataloglanmistir.

Jeoloji miithendislerinin hepsi mithendis degildir, bir kism1 jeologdur programlarina gore; biz hepsine
mithendis diyoruz. Bilgisayar miihendisi diyoruz, yazilim miihendisi diyoruz. Ama cok ilging,
iiniversitelerimizde bilgisayar bilimleri diye bir boliim yok. Yani fizik-matematik bdliimii olmadan
mithendislik boliimlerini agmigsiniz gibi. Yazilimla ugrasan bilgisayar miithendisi diyor. Bir kere genel
olarak boyle bir karmasanin da i¢indeyiz. Seyden bahsetmiyorum; enerji sistemleri mithendisliginden
hocam bahsetti. Bir de mekatronik miihendisligi var. O konuya sonra gelecegim.
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Tabii, bir sorun da teknoloji fakiiltesi mezunlarinin miithendislik unvani almasi, bu arada miithendislik
fakiiltesi mezunlarinin da miithendis unvani almasi. Ayrica, bizi bu islere fazlasiyla sokan ikinci konu;
miihendislik fakiiltelerinden elektrik elektronik, elektrik, elektronik miihendisi ve benzeri unvanlarin
caligma alanlar1 ve yetkilenmeleri. Buna bayagi dokunacagim. Teknoloji miithendislerinin fakiiltesi
ayrica tartisilacak, ama sunu sdyleyeyim: Teknoloji fakiiltesi kurulurken YOK’e verilen gerekgede,
“Amerika’da faculty of engineering technology, yani miihendislik teknolojisi boliimleri oldugu, bizde
olmadigy, teknik egitim fakiiltelerinin uluslararasi bir karsilig1 olmadig1” sdylendi. Fakat yine bu ayni1
belgede, bu isi hazirlayan UPS arkadasimiz, bu fakiiltelerin mezununa elektronik teknoloji mithendisi,
makine teknoloji miithendisi denerek, bir ¢eviri hatast yapildigi... Bu hata degildi, kasitliyds; ¢linkii
elektrik mithendisligi teknolojisi, makine miithendisligi teknolojisi olarak da ¢evrilebilir. Bunu sekilde
kotardilar, teknoloji fakiiltelerini agtilar. Aslinda teknoloji miithendisi unvani verdiler ki birileri
yadirgamasin diye. Fakat sonradan YOK ten miihendis unvani alindi. Halbuki Amerika’da olursa; biri
miihendis, biri miihendislik teknologu, teknolog diyebiliriz kisaca. ingiltere’ye giderseniz, chartered
engineer ve incorperated engineer diye iki ayri statii var. Diinya’da da bir Washington Accord, bir de
Sydney Accord’la iki ayri statii var, uluslararasi. Bu iki ayr1 statiiyii biz Tiirkiye’de miithendislik diye
birlestirdik. Yani sikintilarimiz var.

Amerika’da cok taklit ettigimiz bir kurulus var, MUDEK falan diye heveslenip; ABET, (Accreditation
Board of Engineering and Technology). Buna gore, miihendislik ve mithendislik teknolojileri birbiriyle
ayri; ancak, birbiriyle ¢ok yakindan ilgili olan1 da var. Farklar1 egitim 6gretim igerikleridir, bir de
mesleki olarak ¢izilen yoldadir.

Bakin, burada miihendislik programlarinin ABET tarafindan hazirlanmis listesi var. Bu listenin
icinde, 'electric', 'computer', 'communication', 'telecommunication engineering' var. Burada bizim
miihendislik dedigimiz bazi seyleri goremezsiniz. ABET, miihendislik programlar1 olarak bunlarin
akreditasyonunu yapiyor; ama ABET, ayrica miihendislik teknolojisi programlar1 diye de akreditasyon
yapiyor. Yani ayr1 ayr1 akreditasyon yapiyor; istekleri ayr1 ayr1 oluyor.

Bakin, burada electric, electrical, electronics engineering technology; elektrik elektronik miithendisligi
teknolojisi diye bir seyden soz ediliyor.

Tiirkiye’de bu bir sorun; yani teknoloji fakiiltelerinden ¢ikanlarin miithendis unvani almasi, miihendislik
fakiiltelerinden ¢ikanlarin da mithendis unvani almasi. Diinyadaki 6rneklerine ragmen ve bu 6rnekler
one siiriilerek -yanlis ceviriyle, insallah kasitsizdir- YOK ten bir karar ¢ikarilarak kurulmasi. Suna
hi¢ dokunmuyorum: 2003’te teknik egitim fakiilteleri 3 taneyken, 2003-2014 arasinda sayilar1 22
oldu. Biitiin kurulus gerekgelerine baktik; “Yeteri kadar teknik 6gretmen yok, Tiirkiye 6ldi bitti;
aman, bir okul agalim, ¢ok ihtiya¢ var” falan. 2014’de: “Higbirine ihtiya¢ yok, yanlig olmus, mithendis
yapalim” dendi ve boyle bir sikint1 oldu.

Elektrik elektronik miihendisi unvanlari meselesi geldi. Adinda elektrik elektronik olan herkes... Belli
calisma yerleri, igyerleri, hakli olarak, dediler ki; “su, su konularda olanlar1 aliriz.” Hatta bu konuda
ITUyii 6rnek aldilar, “Elektrik miihendisleri bu ise basvurabilir” denildi, ortalik karistr. Dediler
ki, “Benim de adimda elektrik var ve beni de almaniz lazim.” “Ben sunu okudum” degil, “Benim
de adimda elektrik var.” Ve ne oldu; bu siirede su miihendislerin alanlar1 ¢cakismaya basladi. Bunun
iizerine, biliyorsunuz, transkript incelemesi diye, Elektrik Miihendisleri Odasi1 gercekten akillica bir
is yapti, olmasi gereken buydu. Ortalik karisti, davalar agild1, sonra {i¢ derste tamamlama gibi acayip
bir sey c¢ikti. Simdi galiba transkript incelemesindeyiz.

Bu islerle ilgili bir sorun var. Bu islerle ilgili ana sorun, etik yani miihendislik etigi...

Bakin, IEEE’nin etik kodu diyor ki “Teknolojik isleri, eger egitim ve deneyimle yetkilenmissek
istiimiize aliriz, yoksaalmayiz.” Yine Avustralya’daki miihendislerin etik kodunda, “Yeterliliklerimizi,
Ozelliklerimizi yanlis yansitmamamiz gerekir, ayrica eger bir is bizim bildiklerimizden baska bir
bilgiyi istiyorsa, miisterimize bunu agikca sdylemeliyiz” diyor. Ornegin bizim {iniversitemizde
haberlesme paketi var. O pakette arkadaslar mikrodalga, propagasyon, televizyon teknigi, radyo
televizyon teknigi gibi dersleri aliyor. Bu arkadas elektrikle ilgili bir ise girerse, bu etik kodlara gore
cok kotii. Buna ahlak diyemezsiniz; bu, meslek etigi.
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Bakin, Ingiltere’de Royal Akademi; diyor ki “Miihendisler her zaman hem dikkatli olmalilar, hem de
kendi alanlarinda ¢aligmalidirlar, yalnizca ve yalnizca kendi alanlarinda is yapmalidirlar.” Almanya’da,
Alman Miihendisler Odas1 yine ayni seyi sdylityor; diyor ki “Miihendisler mesleki eylemleri ve ortaya
c¢ikan sorunlardan sorumludurlar; profesyonel standartlara gore kendi nitelikleri ve yetkilerine gore
is yapmalidirlar, yani aldiklar1 egitime gore.” Amerika’da NSPE yine ayni sekilde. Bakin, 1. madde:
“Miihendisler sadece egitim ya da deneyimle kazandiklar1 yeterliliklerle is yapmalidirlar.” Hindistan
yine ayni. Bizim TMMOB’de de ayni sekilde; biraz daha ¢ok lafli, ama yine ayni sekilde.

Demek ki, insanlarin iiniversitede derslerini aldig1 konular, iiniversiteden mezun oldugu paket ki
elektrik elektronik miihendisligi dedigimiz zaman bdyle bir sorunumuz var, paketler olmayan
fakiilteler de var biliyorum ben. O zaman, neyin iizerinde egitim gormiissek ona talip olacagiz.
Maalesef, Tiirkiye’deki bu istihdam sorunu ytiziinden, adinda elektrik yaziyor diye, baz1 arkadaslar,
cok rahat, hi¢ derslerini gérmedigi konuya talip oldular ve ortaya sorun ¢ikti; ¢cok ilging, mahkemelere
kadar giden bir sorun ¢ikt1.

Biz her seyde Amerika’yi taklit ediyoruz. Bakin, burada Amerika’nin yetkin miihendislik sinavindan
bahsediyor. Yetkin miihendislik sinavinda —tabii, orada elektrik ve bilgisayar miihendisligi bolimii
diye geciyor- gii¢, elektrik ve elektronik -onlarda aslinda elektronik- ve bilgisayar miihendisligi diye
ii¢ ayr1 paket ya da dallanma var ve hepsi i¢in ayr1 ayri sinav sorular1 var. Merak eden olursa sonradan
gosteririm. Yani bunlar birbirinden ayri dallar. Yetkin miihendis olmak isterseniz, bu sinavlara
girmek zorundasiniz, professional engineer olmak iizere. Yani oturup televizyon tekniginden bir ders
alip, elektrik miihendisliginde yetkin miihendislik sinavina girerseniz, hicbir sansiniz yok. Ya da
oturdunuz, elektrik, makine ve enerji sistemleri filan; kalktiniz, dediniz ki “Ben bilgisayardayim,
elektrik bilgisayar yaziyor benim unvanimda.” “Gel, goster, sinavda goster yetkinligini bana” diyor;
onu gosteremiyorsunuz.

Bunlar bilgi agisindan. Dogal olarak, egitim acisindan ayr1 kapsama alanlar1 gésteriyor. Temel bilgiler
ayn1 mi1? Tabii, temel bilgiler ayni. Unvanin elektrik elektronik miihendisi olmasi, tek basina, her
alanda caligmada se¢im 6zgiirliigli vermemektedir. Bu, diinyadaki durum.

Bakin, mesela burada bir 6rnek de aldim, Istanbul Teknik Universitesinin ¢ift ana dal uygulamas.
“Birinci ana dal elektronik miihendisligi, ikinci ana dal elektrik miithendisligi” diyor. Elektronik
miihendisligini ¢ift ana dal alan kisiler, ikinci elektrik ana dalindan 44 kredilik fark dersi alarak
elektrik mithendisi unvanini da kullanabiliyorlar. 44 kredi. Tiirkiye’de biz ne yaptik; {i¢ tane dersle
yaptik cogu yerlerde, maalesef.

Bir de soyle bir durum var, 6rnegin benim iiniversitemde: Biz, Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimii olarak, 5 yariyil 6grencileri ortak okuturuz; 6. 7. ve 8. yillarda 6grencilerin paket segmesini
isteriz; elektrik enerji paketi, otomasyon paketi, elektronik haberlesme paketi diye ve dgrenciler o
paketlerle mezun olurlar. Bildigim kadariyla, Gazi Universitesinde, ODTU’de, Firat’ta, KTU’de,
Ege Universitesinde-bagka {iniversitelerde olabilir, ilk aklima gelenleri yazdim buraya- lisans
programlarinda ortak programa ek olarak ders paketleriyle 6grenciyi yonlendiriyorlar. Yani bizden
¢ikan bir dgrenci, tamam, ITU’den elektrik miihendisi diye giriyor ¢ikiyor; ama bizden &grenci 6.
yartyilda yonlenmeyi segerek elektrik miihendisi oluyor. Artik o andan itibaren ¢gogunluk dersleri
elektrik miihendisligiyle ilgili oluyor; televizyon, anten falan gérmiiyor. Istanbul Teknik Universitesi
ve Yildiz Teknik Universitesi, Kocaeli Universitesi, daha ilk yildan baslayarak ayr1 boliimler olarak
diploma veriyorlar, elektrik miihendisi, elektronik miihendisi diye.

Uciincii bir kiime daha var, buna soru isareti koydum; elektronik, elektronik haberlesme miihendisligi
adli boliimler var, vardi. Bu boliimler ad ve unvan degisikligi yaptilar, yeni boliim adi verdiler. Yillarca
elektronik miihendisligi ad1 olan bir boliim kalkti, elektrik elektronik miihendisligi ad1 verdi kendine.
Bu adi niye verdi? Kendisinde bu derecede yetkili elemanlar vardi, bu dalda ¢aligmak istediklerinden
mi? Hayir. Ne yazik ki, elektronik ve elektrigin haberlesme boliimii mezunu arkadaslarin ii¢ dersi
almaya da haklar1 yoktu. Adlarinda elektrik olmadigi i¢in, li¢ tamamlama dersi almaya da haklar1
yoktu. Bu acele diizeltildi. Bunlardan Cankaya, Ankara, Uludag, Erciyes (iiniversiteleri) var. Ankara,

88




Muhendislik Egitimi Sempozyumu

Uludag, Erciyes (iiniversiteleri), elektrik elektronik olarak degistirdiler adlarini; Cankaya bir de
ayrica elektrik boliimii kurdu. Cankaya belki biraz daha degisik.

Bakin, bilmem ne iiniversitesi elektrik elektronik miihendisligi béliimii: “Yiiksek Ogretim Kurumu
Yiriitme Kurulunun 2012 tarihli toplantisinda, giris yili ne olursa olsun, 2005 yil1 ve sonrasinda
fakiiltemiz elektronik miihendisligi boliimiinden mezun olanlarin diplomalarinin elektrik elektronik
miihendisligi seklinde degistirilmesi uygun gériilmiistiir” diyor. 2012’de YOK Yiiriitme Kurulu, “O
iiniversitelerin diplomalarinin elektronik miihendisi degil -2005’den sonra olanlarin- elektronik unvani
diplomalarin1 alamayan mezunlarimizin, elektrik elektronik unvanli diplomalar1 hazirlanmakta olup,
web sayfamizda duyurulduktan sonra fakiiltemiz 6grenci isleri biirosundan dogrudan alabileceklerdir”
demektedir.

Bakin, Tiirkiye'de yasanan olaya ¢ok ilging bir érnek. YOK, 2012 yilinda toplaniyor, bir {iniversitenin
elektronik miithendisligi boliimiinii elektrik elektronik mithendisligi yapiyor ve bir de diyor ki “2005°te
verdikleri diplomalara da yeni unvanli diploma verin”. Neden? Iste hep bu unvan karmasasinin
getirdigi sorundan. Bu unvan karmasasini ¢ozmeye calisirken {i¢ derste tamamlama konuldu.
Mahkeme kararinda diyor ki, “Adinda elektrik oldugu i¢in tamamlama seyine girmeleri iyidir.” Bu
boliimlerin adinda elektrik yok; bunlar da radyo-televizyon okumuslar, oradakiler de paketi secip...
Bunun iizerine, adil olsun diye bu yapildi.

Demin Adnan hocamiz acilista soz etti, kolaylastirdi. Enerji sistemleri miihendisligi Tiirkiye’de
once vakif iiniversiteleri yoluyla basladi. Onlar acildig1 zaman bir yazi geldi Elektrik Miihendisleri
Odasindan. Bir {iniversitenin rektorliigli diyor ki, “Biz bdyle bdyle bir boliim actik, sizin odaniza
kaydolmasini uygun goriiyoruz, Elektrik Miihendisleri Odasina ve bundan sonra enerji tesislerinin
yonetilmesindeki sorumluluk da bu miihendislerde olmalidir.” Bir agtik... Enerji tesisleri dedigimiz,
diisiiniin, trafo merkezleri, elektrik santrallari. Oranin dort tane makineci hocasi var, bir tane
elektrikei hocast var. Simdi diisiinliyoruz, yiiksek gerilim tesisleri sorumlulugu gibi bir sorumlulugu
nasil alacaklar? Bunun {izerine, ben oturdum, diinyada enerji sistemleri miithendisligi boliimii aradim
arkadaslar. Bir tane, galiba Hollanda’da Gerft Universitesinde lisans programi var. Ha, sonradan
yliksek lisans yapabilen yapiyor, dyle alanlar var; ama lisans yok.

Mesela boyle bir karisikliga baska bir 6rnek; mekatronik miihendisligi. Mekatronik miihendisligi
adi altinda boliim kurulabilen yerler var, kurulamayan yerler var. Ama mekatronik miihendisligi
dediginiz anda ve buna yonelik bir lisans programi yaptiginiz anda, siz mekatronik dalinda tasarim
ve Ar-Ge yapmak iddianizdan vazgegersiniz.

Her seyden hap gibi ders alip bir unvan aldiginizda, ne makinecisiniz, ne elektrik¢isiniz ne de bir
seysiniz. Termodinamigi makineci kadar bilmiyorsunuz, elektrik makineleri ve enerji sistemlerini
elektrik¢i kadar bilmiyorsunuz, bilgisayari bilgisayarci olacak kadar bilmiyorsunuz. Ben buna diyorum
ki, ileride diislinlilen parmak miihendisligine; yani kilavuzu gelmis, aletin kullanma kilavuzunu
hatasiz kullanmak {izere bir miihendis yetistirme. Maalesef, bu unvanimiz da var. Burada ben yine
Istanbul Teknik Universitesini takdirle karsiliyorum; yan dal uygulamalar1 var. Biz de yapmaya
kalktik. Mekatronik miihendisligi boliimii diye bir boliim yok, ama yan dali var. Cok akillica bir
sey. Makinede okuyanlar elektrikten belirli ders aliyorlar. Cift ana dal degil, yan dal. Makinede
olanlar elektrikten ders aliyorlar, elektrikte olanlar da makineden ders aliyor; ama yan dal aliyor ve
mekatronik miithendisligi diye bir boliim yok.

Biz tiniversitede bunu teklif olarak gotiirdiik ve 6rnek olarak dediler ki, “O zaman, boliimii kurun,
oyle sey olmaz.” “Niye kuralim?” “Istek ¢ok.” Biitiin sikint1 buradan geliyor arkadaslar. Yani istek ¢cok
diye, akademinin, toplumun belli diizeyi ki toplumun diizeyleri konusunda sosyal medyada ¢ok sey
goriiyorsunuz. 6 kere 9, 49 diyen bir toplum var. “Kayseri’ye hayvanat bahgesi gelsin mi?”’ deniliyor,
“Dinozor ithal edilsin mi?” diyor; “Vallahi ¢irkin hayvansa ¢cocuklar korkar” diyen bir toplum. Boyle
bir toplumun isteklerine gore miihendislik kurma ve unvan verme durumumuz var.

Coziimiimiiz su: Once mesleki etik kurallari. Onlara uygun bicimde egitim &gretim alan ve
yetkinlesilen... Yani yetkin miihendisligi bir kenara kaldirdik buzdolabina koyduk ama burada ¢cogu
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sorumlulugumuzu artik yetkin miihendislikle ¢ozebiliriz. Cikisin tek yolu bence o ve insanlarin
mesleki etige uymasi. Ikincisi, meslek alanlarinin yetkilerinin korunmasina iliskin somut éneriler.

Elektrik miihendisligine hiicumnereden geliyor? Ben 15-20 y1l énce, Karadeniz Teknik Universitesinden
bilirim. Paket secerken 6grenciler, hep elektronigi isterdi: “Elektronik miihendisini seg; elektrik
miihendisi ne ki, yer gok artik...” Simdi tam tersi oluyor. Niye diye soruyorsunuz; diyorlar ki “Imza
yetkisi.” Bu miithis bir efsane. Imza yetkisini kimse bilmiyor. Ogrencilere anlatiyoruz imza yetkisini
filan. Ama 6nemli olan bir sey var, orada bir korunan alan var. Elektronik haberlesme miihendislerinin
imzasi olmadan yapilacak bir haberlesme projesi tanimi var midir bilmiyorum ben Tiirkiye’de; ¢linkii
ondan baskasi yapamaz. Odadan tasdik edilecek, bu adam da haberlesme miihendisi ya da bu dalda
oldugunu ispat edecek diye. Yok.

Salondan- Yok dyle bir sey.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Bilgisayarda hemen hi¢ yok. Manavlar network kurdu; Cisco kursuna
gitmisler. Diin sertifikalandirma diye bir sey vardi ya Cagatay hocam... Eger Tiirkiye bu meslek
alanlarinin belirlenmesi ve korunmasini saglarsa, bu tiirlii yanlis yonelimlere ya da ugraslara gerek
de kalmayabilir. Yani meslek alanlarinin kurulmasina yonelik en azindan meslek odalarinin ¢aligma
yapip yasal hale getirmeleri lazim. Yetkin miihendislige gecisi zaten sdyledim. Cift ana dal ve benzeri
uygulamalara evet. Cift ana dali gozii yiyen varsa yapsin, kolay bir is degildir, ama lisans sonrasi ek
ve tamamlama derslerine hayir.

Simdi burada sozlii olarak sunmak istedigim bir sey daha var. Biliyorsunuz, Teknik Ogretmenlerin
Miihendislik Tamamlama Programi diye bir program agildi. Bu programin kanunu aslinda ta
1990’1arda ¢ikt1. O kanuna gore, miithendislik fakiiltelerine basvurup sinavda uygun goriilen kisiler,
bir yillik miithendislik fark egitimine alinip, bir y1l iginde onu basarirlarsa -teknik egitim fakiiltelerinde
basarirlarsa- miithendislik unvani alacaklardi. O zaman karsi ¢cikmamiz suydu: “Yahu, tamam, haydi
sinava biz aldik; niye teknik egitim fakiiltesi bu egitimi veriyor!” “Adam teknik egitim fakiiltesinde
miihendis olamaz” demissin sen. Simdi ne oldu; daha da giizel oldu. Simdi sinavi YOK yapiyor, SBS
sinavi yapiyor. SBS sinaviyla giriyorlar, kazaniyorlar. YOK{in ilk 6nerisi “Dért tane fark dersi verin”
seklindeydi. Sonra bize geldiginde o boliimlere, 15 ders veriyoruz. Bir yil i¢inde bitirmeleri sarti
vardi. YOK dedi ki “O miimkiin degil, gelebildikleri kadar gelsinler.” Orada bir sey daha vard1. Niye
teknik 6gretmenler mithendis olmak istiyor, gerek¢e ne? Bu ¢ok 6nemli bir sey. Denildi ki, “Zaten
teknik 6gretmenler teknik hizmetler sinifinda ¢alisiyorlar” 6gretmen olmalarina ragmen, olmazlarsa;
ama devlette teknik 6gretmen gibi bir kadro agilmadi bir daha. Teknik 6gretmen kadrolar1 bitti.
Miihendis kadrosunda da ¢alisamiyorlar. Teknisyen kadrolarinda filan idare ediliyorlardi meslek lisesi
mezunuysa. Endiistri meslek liseleri Tiirkiye’nin yiizde 60 egitimini verecekti lisede, yiizde 60 olmadi,
oldurulmadi. Hala akademik lise derdindeyiz. Oraya da 6gretmen alinamiyor 22 yerden. O zaman
sunu diisiiniyorsunuz: Teknik 6gretmen kadrosu olmadigi i¢in liselere girip 6gretmen olamayan ya
da endiistri 6zel sektorlerinde calismayanlar, buraya girip, eger yetiyorsa giicleri, miihendis olacaklar.

Arkadaglar; SBS sinavlarini endiistri meslek lisesi 6gretmenleri kazanir. Sozel ve sayisal sinavlarla.
Bir kere, zaten bunlarin isi vardi, bizim bdyle bir sorunumuz yoktu ki. Gerek¢e oydu; ise giremeyenler,
ogretmenlik yapamayanlar. Birincisi bu. Ikincisi, komisyonlar toplandi, “Dért derslik fark var”
dediler. Biz 15 ders yaptik. Gelen 6grenciler kayit oldular. Gelirken de dediler ki, “Hocam; ben bu
dersi okudum, sunu da okudum; bana bir daha niye okutuyorsunuz?” filan. Gegen giin bir tanesi
geldi, “Hocam; sizin burada acayip degisik ders veriliyor ama adi ayn1” dedi. Dogru. Ciinkii hedef
bagka. Ama bakin, yine miihendislik ve buradaki giidii de su: Yani hiikiimetin biri kalksa, devlet
kurumlarinda 40 bin tane teknik 6gretmen kadrosu koysa, kimsenin diyebilecek bir seyi yok. Israrla
konulmadi. Bazi partiler 6nerge de verdiler Meclise, kanun teklifi 6nergesi, onlara ragmen konulmada.

Yani Tiirkiye’nin biitiin miihendislik karmasalari, Tiirkiye’nin kendi karmasik sisteminden, bir de
etik degerlerin asinmasindan dolayidir. Zaten Tiirkiye maddi olanaklar1 ¢ok sunan bir yer degil, ama
bu sekilde bir diizenlemeyle sikintili unvan sorunlar1 ¢ikti ortaya.

Bizim dalimiz1 elektrik elektronik ilgilendirdigi i¢in onun iizerinde agirlikli durdum ben. Bagka
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sorunlar da olacak ileride. Yabanci miihendis gelecek, bilmem ne gelecek filan; onlara simdilik sey
yapmiyoruz. Yalniz, etik kurallar ¢ok 6nemli, meslek etigi. Bunu biitiin bolimlerdeki miihendis
olacaklara asilamak zorundayiz. Giiya dersini filan veriyoruz, ama tam asiladigimiz sdylenemez.
Yani oturup da radyo televizyon filan gibi ders almis kisinin, asansor firmasindaki imza atma yetkisi,
algis1 olacak sey degil. O asansore filan biniyoruz ya, 16 katli, imzas1 bir haberlesmecinin. Ayni1
sekilde, gidiyorsunuz, telefon tesisati falan yapilmis, uyar: sistemi falan, imzas1 bir elektrik¢inin,
haberlesmeden haberi yok. Bu alanlar1 etik kurallar1 iginde ve meslek etigi olunca -herkes bildigi
konuda ¢alismal1 diye- o kurallar icinde kurarsak, yani kimse “Benim alanimda is yok” diyemezse,
“Benim alanim korumali degil, benim is bulmam zor olabilir bagka yerde calistyorum” diyemezse
bir kismin1 hallederiz. Bir kismina da yetkin miihendislik uygulamasini siiratle uygulamaya koymak
zorundayiz. Bunun ikinci nedeni var, 144 tane elektrik elektronik miihendisligi boliimiinden
-unvanlar1 dogru olsa bile- miihendis ¢ikacaklar ve piyasa bu miihendislerden eleman almak zorunda
ve Tiirkiye'nin piyasasi parmak miihendisligine yonlendirildi. Tasarima gelistirmeye degil, parmak
miihendisligine, kullanicilifa yonlendirilen bir piyasa...

Ne dedi Tarim Bakanimiz? “Biz tarim ilkesiyiz, bizde kimse icat yapamaz, bizim dyle yiiksek
teknolojiye gereksinimiz yok™ dedi. Yonetim zihniyetsizligi buradan bagsladig1 i¢in, bence bu unvan
sorunu tek basina bir sorun degil. Bence bir sistem sorunu. Peki, buna biz katkida bulunur muyuz?
Evet, meslek odalarimizda bulunuruz. Siyasi kisilikleri harekete gegiririz, anlatiriz, odalarimiz
da anlatir. Ama bunun ¢o6ziilmesi gerekiyor, yoksa bu kavga onlimiizdeki 3-4 yilda kan ¢ikaracak
Tirkiye’de. Hani kan1 tam literal sdylemiyorum, ama ¢ok biiyiik kavga olacak goreceksiniz, biiylik
sikintilar olacak.

Evet, ben ana hatlariyla bir tanimlama yapmak istedim. Tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Adnan Kaypmaz- Giiven hoca gergekten ¢ok dnemli bir noktay1 ortaya koydu. Kendisine
tesekkiir ediyoruz. Soru-cevaplari isterseniz sona birakalim. Sunumlari1 tamamlayalim; herkes kime
soru soracaksa sorsun, ondan sonra cevaplar1 alalim.

Simdi EMO’dan bir arkadasimiz, tecriibeli bir elektrik miithendisi, EMO’nun ¢ok eskisi, Sirdas
Karaboga arkadasimizda sira. Bir de onun goriislerini dinleyelim. Buyurun.

Sirdas Karaboga (Elektrik Miihendisleri Odast MISEM Daimi Komisyonu)- Degerli arkadaslar;
ben elektrik miihendisiyim. 1947 yilinda Izmirde dogdum. Orta dgrenimimi Izmir Cinarli Sanat
Enstitiisii Elektrik boliimiinde tamamladiktan sonra, o zamanki adiyla IDMMA, Istanbul Devlet
Mimarlik Miihendislik Akademisi Vatan Miihendislik Yiiksekokulu mezunuyum. Ogrenimim
sirasinda da yine meslek alanimla ilgili olarak- Istanbul Universitesinde gérev yaptyordum, mezun
olduktan sonra da miihendis olarak ayni iiniversitede gérevime devam ettim, ta ki emekli olana
kadar. Su anda da Elektrik Miihendisleri Odasinda konu ile ilgili bugiine kadar biriktirdiklerimi
genc meslektaslarimiza, konuya uzak olan arkadaslarimiza aktarmaya ¢alisacagim. MISEM Daimi
Komisyonunda komisyon iiyesi ve de egitmeni olarak gorev yapiryorum.

Bu kapsamda, Odamizda, “elektrik miihendisleri unvan sorunlar1” diye ifade edebilecegimiz,
meslektaglarimiz arasinda ¢ok biiytlik handikaplara yol agan, elektrik elektronik miihendisligi alaninda
birtakim hem Oda biinyesinde, hem de egitim alaninda -biraz 6nce Gliven hocam da bahsetti- ¢esitli
sikintilardan bahsedebiliyoruz.

Sunumumu su sekilde yiiriitmeye ¢alisacagim: Universite kontenjanlarindan bahsedecegim. Elektrik
mithendisi kimdir, elektronik miihendisi kimdir, elektrik elektronik miihendisi kimdir, ¢aligma
alanlar1 anlaminda, onlardan bahsedecegim. Elektrik elektronik miihendisi unvan sorunlar1t ve
YOK uygulamalarindan bahsedecegim. Transkript inceleme ve kamu atamalar1 sorunlartyla birlikte
o is alanlarinin ¢alismasi, EMO ve MISEM uygulamalari ile birlikte bu konudaki énermelerimizi
sunmaya ¢aligacagim.

Degerli arkadaslar; FElektrik Miihendisleri Odasma {iye olabilme imkéanina sahip olan
meslektaglarimizdan bahsedelim.
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Tiirkiye’de 6grenim vereniiniversitelerden, YOK tarafindan denklik kurulan yurtdisi iiniversitelerinden
mezun olarak lisans derecesi alan elektrik miihendisleri, elektrik yiiksek miihendisleri, elektrik
elektronik miihendisleri, elektronik miithendisi, elektronik yiiksek miihendisi, elektrik ve haberlesme
miihendisi, biyomedikal miihendisi, elektromekanik miihendisi, elektroteknik miihendisi, kontrol
miihendisi, telekomiinikasyon miihendisligi alanlarinda lisans derecesi alan meslektaslarimiz Odamiza
ilye olma sansina sahiptir. Burada elektromekanik miithendisligi ve elektroteknik miihendisligi dalinda
yurtdisinda egitim alan, 6zellikle Almanya’da egitim alan meslektaslarimizin teknik nedenlerle...
Tiirkiye’ye geldiklerinde unvanlar1 o. Tiirkiye'de bdyle bir egitim yok, ama Odamiz biinyesinde
varliklarini siirdiiriiyorlar.

Simdi bizim meslek alanimiza gelelim. Biraz 6nce bahsettigim alanlarda; iste elektrik miithendisligi,
elektrik elektronik miihendisligi, biyomedikal miihendisligi, bilgisayar miihendisligi alaninda

Q5¥M 2014 Gore Ogrenci Alan Meslok Alanemiz Badimden

I — S —

boliimlerimize baktigimiz zaman, aslinda burada (grafikte) 151 boliim diyor, ama biz su anda 162
boliim oldugunu biliyoruz. Bunlar 2011 sayilari... Tiirkiye’de, sizler de biliyorsunuz, hatta su anda
bir-iki tane daha boliim agilmis ya da bir-iki {iniversite daha kurulmus olabilir, yani bu kongre
basladigindan bu yana. Bunlar1 da g6z 6niine almak durumundayiz. Toplamda 151 boliim.

O5YM 114 Gire Ohfranci Alwn Masloh Alsnimes Bélienlorinen Dadghimi(%)

& Elektrik-Bektrond

W Elektronik Haberlejme

W Elgktronik

W Elekbrik

W Byomaedees Mihendinhl
L Kpnkral ve Dhomasyon

3

Bunlarin 6grenci profillerine baktigimiz zaman, ytizde 74’1e elektrik elektronik miihendisligi alaninda
egitim aldiklarini gériiyoruz. Elektronik haberlesme yiizde 7, elektronik boliimiinde yiizde 2, elektrik
boliimiinde yiizde 3, biyomedikal ve kontrol miithendisligi alaninda da diger boliimlerdeki 6grenci
meslektas adaylarimizin var oldugunu sdyleyebiliyoruz.

Bu boéliimlere giren dgrencilerimizi 1985 yilindan itibaren baz aldik. 1985 yilinda 1.965°di kontenjan
say1s1 bugiin ise her yil i¢in 12.256, 12.500’e yakin 6grencinin egitim almak {izere bu alanda yani
bizim meslek alanlarimizda egitim almak iizere iiniversitelere kayit yaptirdiklarini gorebiliyoruz.

92



MUhendislik Egitimi Sempozyumu

Bunlarin da dagilimi yine ayn1 sekilde; biiyilik bir orani elektrik elektronik miihendisligi alaninda
9.342 kisi; elektrik miithendisligi alaninda ise 620 kisi; diger meslek alanlarinda da ¢esitli sayilarda
ogrencilerin oldugunu gorebiliyoruz.

& Elektrik-Elekrondkc

& Elektronik Haberlejme

B Bektronik

B e kctrik

U Biyemedikal Mihendislil
i kpnkrol ve Otomasyon

Bu kapsamda, yine ylizde olarak degerlendirdigimiz zaman; elektrik elektronik alaninda giren
ogrencilerin yiizde 76 oldugunu, elektronik haberlesme yiizde 8, elektronik alaninda yiizde 1, direkt
elektrik miithendisligi egitimi almak iizere giren arkadaslarimizin yiizde 5, diger boliimlerde de ayni1
sekilde kapsadigini gorebiliyoruz.

Toplam Ggrenci Sayilan

Toplam 6grenci sayisina baktigimiz zaman, 1985 yilinda 9.132 olan G6grenci sayisi, bugiin i¢in
iniversitelerde egitim almaya devam eden 45.814, yani 46.000’¢ yakin. Hatta bu 2013-2014 yili
rakamlaridir, su anda 50.000’e yaklastigini sdylemekte hicbir sakinca gérmiiyorum.
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Mezun sayilarina baktigimiz zaman; 1985 yilinda 912 olan mezun sayisi, yani Odamiza kayit olabilme
niteligine sahip olan meslektas adaylarimizin mezun sayis1 912 iken, bugiin 4.588- 5.000’e yaklast1.
Bu 2013-2014 rakamlar1 oldugu i¢in 5.000 meslektagimiz her y1l aramiza katilmaya devam ediyor.

Bgretim Uyesi Daghmi

| 1985 | 1990 | 199% |:|D‘JD | 2005 | 2010 | 2013
37 83 | 10 | 134 | 206 | 268 | 322 |

88 | 82 | s2 | 20 | 126 | 138 |
52 | | 126 | 185 | 288 | 429 | 535 |

Ofrotin Lyesi Says

Bu 6grencilere egitim veren kadrolara baktigimiz zaman arkadaslar, 1985 yilinda profesor sayisi 37,
dogent sayis1 65, yardimci dogent sayis1 52 iken; 2013 yilinda profesor sayist 322, dogent sayisi 193,
yardime1 dogent sayis1 596. Ogretim elemanlarinin sayisinin ¢ok daha fazla arttigini goriiyoruz 10
sene igerisinde. ..

Ogretim Uyesi Bagina Diigen Ojfreci Sayim

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisina baktigimiz zaman ise, 1985 yilinda yiizde 59.29 iken,
bugiin yiizde 41. Ogrenci sayisinin arttigi, ancak 6gretim iiyesi sayisinin ¢ok az artmis olmasina
ragmen, iiniversite kontenjanlarinin belli oranin {izerinde artmasi nedeniyle sayilarin yine 6gretim
iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin pek fazla diigmedigini goriiyoruz.
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Degerli arkadaslar; elektrik elektronik, biyomedikal kontrol miihendisligi egitimine ve meslek
alanlarimiza yansimalarina bakalim. Soyle ki: Kentlere ekonomik canlilik kazandirmak amaciyla
kurulan tniversitelerde, meslek alanimiza iliskin miihendislik bdliimleri hizla agilmaktadir.
Arkadaslar, sizler de iyi bilirsiniz, benim yagimda olanlar, hatta benden biiyiik meslek agabeylerimiz
de bunu ¢ok iyi bilirler; eskiden iilkemizde bir sehre, bir kente ekonomik destek verebilmek icin ya
bir askeri birlik gonderilirdi -tiimen, tabur neyse alay- ya da bir fabrika kurulabilirdi. Eger sartlar
elveriyorsa fabrika kurulurdu, is alanlar1 i¢in ya da askeri birligin personelinin o kentin aligverisinde
ekonomik katkida bulunmasi i¢in. Ama bugiin bakiyoruz, hemen her kentte iiniversite agiliyor. Bu
iniversitelerde en az ortalama 5.000 6grenci oldugunu diisiiniin -¢cok daha fazlasi olanlar var- o
ogrencilerin ayda ortalama 500 lira harcadigini diisiiniirseniz, her ay i¢in o kente 2.5 milyon Tiirk
Lirast gibi art1 bir deger giriyor, bakkalindan, manavindan, firmindan, ev sahibinden. Ulkenin
ekonomisine de katkida bulunuyor bu arkadaslarimiz.

Yeni acilan boliimler ve artirilan kontenjanlarda planlama anlayisinin olmamasi istihdam sorunlarini
artirmaktadir. Alt yapisiz, programsiz ve yeterli 6gretim eleman1 bulunmayan boliimlerde mithendislik
egitimi verilmektedir. Sayin hocalarim ¢ok daha iyi bilirler. Bagka boliimlerden, farkli disiplinlerden
olan akademisyenlerle de egitimin yiiriitiilmeye c¢alisildigin1 biliyoruz. Yani elektrik miihendisi
olmayan, elektrik alaninda egitim almamais farkl disiplinlerden olan hocalarimizin da bu egitimlere
katildiklarini biliyoruz.

Ogretim iiyesi say1s1, boliim ve kontenjan say1larindaki artis1 yakalayabilecek oranda biiyiimemektedir.
Boliimlerde aragtirma gorevlisi sayisinin ¢ok yetersiz olmasi nedeniyle laboratuvarlarda uygulamali
derslerde sorunlar yasanmaktadir. Bu sorunlari 6grenci arkadaslarimizin fark edebildiklerini
zannetmiyorum. Ciinkli onlar isin o anlamda tam bilincinde degiller. Ama O6gretim iiyesi
meslektaglarimiz, bu giin ¢ok biiyiik sikintilar ¢ektiklerini kendileriyle yaptigimiz goriismelerle
stirekli olarak ifade etmektedirler.

Ayni disiplinde miihendislik egitimi veren bdlimler arasinda ¢ok farkli egitim programlari
gorlilmektedir. Arkadaslar; 162 boliimden bahsettik, bunlarin biiyiik bir boliimii elektrik elektronik
mithendisligi alaninda. Zaten Tiirkiye’de sadece {i¢ veya dort tiniversitemizde elektrik miithendisligi
alaninda mezun veren béliimler var. Buraya baktigimiz zaman, her {liniversitenin kendine 6zel
uyguladigi, daha dogrusu biinyesindeki hocalarin ihtisaslar1 6zelinde verdikleri ders mevcuduna gore
egitimlerinin sinirlandigini, sekillendigini goriiyoruz.

Cok sayida agilan boliim ve artan kontenjanlar nedeniyle, meslek alanimizda egitim yapan boliimlerin
girig puanlar1 da ¢ok diismiistiir. Bugiin {iniversite sinavlarinda 600 puanla 6grenci alan tiniversiteler
oldugu gibi, 300’tin altinda puanla 6grenci alan {iniversitelerimizin de var oldugunu biliyoruz
arkadaslar. Sayilar1 hizla artan vakif {iniversitelerindeki boliimlere c¢ok diisiik puanla 6grenci
kabul edilebilmektedir. Vakif iiniversitelerinde meslek alanimiz boliimlerinin énemli bir kisminda
kontenjanlarin dolmadigini 6grenmis bulunuyoruz.

Nitelikli 6grenciler, giderek meslek alanimizin boliimlerinden uzaklagmaktadir. Arkadaslar; sizler de
biliyorsunuz, meslegimiz su anda -Giiven hocamiz da bahsetti bazi konulardan- piyasa kosullarina
uygun halde ¢ok deger kaybetti. Bunda biz meslektaslarin da aslinda katkis1 var, biraz sonra ondan
bahsedecegim. Piyasa kosullarina ¢ok fazla ayak uydurma gayretimiz nedeni ile bazi seylerden feragat
ettigimiz i¢in, aramiza yetenekli 6grenciler katilmiyorlar, eskiden benim diyen 6grenciler en yiiksek
puanla bizim meslek alanimiza dogru kay1t yaptirirken, su anda bunlarin ¢ok ¢ok daha diistiigiinii, bu
meslegin i¢inde olan insanlar olarak hepimiz biliyoruz. Yeni mezunlarda mesleki yeterlilik giderek
azalmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim fakiilteleri teknoloji fakiiltesine doniistiiriilerek miihendislik boliimlerinin
acilmasi ile piyasaya ucuz isgiicii olarak miihendis yetistirecek yapilanmanin onii agilmistir. Piyasada
bir¢ok kurumlarda meslektaglarimizin sanki is¢i gibi; yani bir diisiince adamai, bir teknoloji adami gibi
degil de, o makineyi galistiracak kisiler olarak yer aldigin1 goriiyoruz. Ulkemizde egitim, istihdam
ve Uretim isleriyle iliskilerinin planhi bir sekilde ele alinmamasindan dolayi, lisans egitiminde
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edinilen bilgilerin énemli boliimii calisma hayatinda karsiligini bulamamaktadir. Universitelerimizin
birgogunun verdigi egitimlerle piyasada is yapabilme, mezun arkadaglarimizin bu kapsamda
calisabilme olanaklarinin ¢ok kisith oldugunu ifade etmekte yarar gérityorum.

Degerli arkadaslar; sizler, elektrik miihendisi kimdir, elektronik miihendisi kimdir, elbette ki
biliyorsunuz, ama bu unvan sorunlarindan kaynaklanan bir sikintiy1 dile getirmek icin ‘Elektrik
miihendisi kimdir’ diye ifade etmeye calistik.

Elektrik miihendisligi, elektrik enerjisi iiretim, iletim ve dagitim sistemleri, akilli sebekeler, elektrik
makineleri, elektrik siiriicii sistemleri ve bunlarin tasarimi, projelendirilmesi, gergeklestirilmesi,
izlenmesi, korunmasi, kontrolu, ekonomisi ve yonetmesiyle ilgili bilimsel ve teknolojik konular1
kapsayan bir miithendislik dalidir. Ayrica, elektrik miithendisligi, elektronik haberlesme, bilgisayar
ve makine miihendisligi konularinin bir kismini uygulama alani niteliginde disiplinler arasi ortak
bir platform olusturmaktadir. Elektronik miihendisligi ise, -burada direkt elektronik mithendisinden
bahsediyoruz- giliniimiizde bilgisayar iliretiminden iletisim sistemleri tasarimina, elektronik devreden
optik yiiklere, radardan uydu iletisimine, tibbi cihaz yapimindan robot yapimina ve sogurma
teknolojilerinin kontrol sistemlerine kadar endiistrinin ve temel bilimlerin ¢esitli konularinin ¢aligma
alani olarak ifade edilmekte. Elektrik elektronik miihendisi kimdir diye baktiginiz zaman; elektrik
elektronik miihendisi; elektrik enerjisi liretim, iletim ve dagitim sistemleri, akilli sebekeler, elektrik
makineleri ve bunlarin tasarimi, projelendirilmesi, gergeklestirilmesi, izlenmesi, korunmasi, kontrolu,
ekonomisi ve ydonetmesiyle ilgili bilimsel ve teknolojik konular1 kapsayan, elektronik cihaz ve devreler,
haberlesme sistemleri, elektromanyetik konular, biyomedikal sistemler, bilgi ve isaretleme islemi gibi
konular1 i¢ine alan bir miithendislik dal1 olarak ifade edilmektedir.

Bu alanda bizim ge¢miste yasadigimiz sikintilar vardi. Elektrik elektronik miihendisligi boliimiinden
mezun olan arkadaslarimiz birtakim is alanlarina girmeye c¢alistiklarinda, unvanlarinda elektrik
elektronik miihendisi yazdig1 i¢in kamu personeli olabilme sansina sahip degillerdi; cok sikinti
cekiyorlardi. Bu kapsamda 2010 tarihinde YOK’iin yazdig1 bir yaz1 var. Ozet olarak size aktarmaya
calisacagim. Soyle diyor YOK: “Elektrik miihendisligi boliimiinden mezun teknik eleman yerine,
elektrik elektronik miihendisliginden mezun teknik eleman kullanilabilecegi ile elektrik elektronik
mithendisi diplomasinin, elektrik miihendisi diplomasina denk olduguna, s6z konusu bdliim
mezunlarinin ayni kosullarda KPSS kilavuzunda tercih hakkina sahip olduklarina ve elektrik
mithendisligi hizmeti yapabileceklerine karar verildigi” belirtilmektedir. “Egitimini vermediginiz bir
alanda meslektaglarimiza ¢alisma imkani taniyorsunuz” Bu nasil bir anlayis..

Alanimizla ilgili sikintilardan yola ¢ikarak, Elektrik Miihendisleri Odasi, 6 Ocak 2011 tarihinde
yaptig1 bir degerlendirmeyle YOK’e sdyle bir yazi yazmisti: “Genel olarak elektrik elektronik
miihendisligi egitimindeki, elektrik miithendisi derslerinin agirlig1 yetersiz olup, bazi tiniversitelerde
elektrik miithendisligi derslerine hi¢ yer verilmemektedir. Miifredat olusumunda tiim inisiyatifin
iniversite yonetimine birakilmasi sebebiyle, elektrik-elektronik miihendisligi egitimindeki denge
elektronik miihendisi yoniinde bozulmustur. Tarafinizca alinan karar, miithendislerin egitimlerini
almadiklar1 elektrik tesislerinde ¢alismay1 gerektireceginden vahim sonuglara sebep olabilecektir.
Mevcut durumda dahi, elektrik unvani ytliziinden miihendisleri egitimini almadiklar1 yiiksek gerilim
tesislerinde ¢alistiracak, bu miithendislerin dliimiine bile sebep olan kamu kurumlar1 vardir. Cogu
kamu kurumu, elektrik elektronik miihendislerinin elektrik unvanini gormezden gelmekte, elektronik
miihendisi saymakta, ancak gercekten elektrik dersleri almis olan elektrik elektronik miihendisleri
ise bu esitsizlik durumundan etkilenmektedir.” Soyle ki: Bugiin liyelerimiz olan elektrik elektronik
miihendisligi boliimii mezunu iiyelerimizin ve iiye olmayan meslektaslarimizin kamu alimlarinda
yasadig1 sikintilar yillardir yapilan plansizhigin gostergesidir. Issizlik, iilkenin her kesimini etkiledigi
gibi mithendisleri de etkilemistir. Bu ylizden kamu alimlarina olan ilgi artmis, 300 bin atama bekleyen
ogretmen gibi, 5.000’¢ yakin elektrik elektronik miihendisligi boliimii mezunu da kamudan is bulmay1
beklemektedir. Bu rakam 2011 yilinda yapilan bir arastirma sonucudur. Arkadaslar, bugiin i¢in bu
rakamlarin ¢ok daha arttigini sizler de biliyorsunuz.

Odamiz, her iiniversite tercih doneminde 6grencileri ve ailelerini 6zellikle tiniversite yonetimlerini
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uyarmis ve bu isin ¢ikmaza girecegini iistiine basa basa belirtmistir. Bu yil elektrik elektronik
miihendisligi bolimlerine 5.000’in iizerinde yeni Ogrenci alinmis. Ancak, kamu alimlarina
bakildiginda, basvuru alim oran1 2009 yilinda yiizde 2’yi gegmemektedir. Goriildiigii gibi, temel
sorun istthdam, egitim planlamasi yapilmamasindan kaynaklanmaktadir. Ne acidir ki, kamu personel
alimlarinda, elektrik elektronik miihendisligi egitimi veren iiniversiteler dahi elektrik miihendisligi
boliimii mezunlarini tercih etmektedir. Kendileri elektrik elektronik miihendisligi egitimi vermelerine
ragmen, bilinyelerinde ¢alistiracaklari miihendislerden elektrik miihendisi olma sartin1 tercih ediyorlar.

Bugiin, yurtdis1 hari¢ olmak iizere, iilkemizde 3 tiniversitede elektrik miihendisligi egitimi verilirken,
50 tiniversitede elektrik elektronik miihendisligi egitimi verilmektedir. Konu Odamiz tarafindan
bakanliklar ve liniversiteler nezdinde yakindan takip edilmektedir. Elektrik elektronik miihendisligi
boliimlerinden mezun olup, kamu personel aliminda herhangi bir yerlestirmeye tabi tutulmayan
meslektaslarimiz, issiz kalmalar1 nedeniyle hakli olarak sorunlarini dile getirirken, gordiikleri
egitimle ilgili hatali sonuglara ulagsmaktadir. Kendilerinden daha diisiik bir puanla ¢esitli kamu
kurumlarina yerlestirilen elektrik miihendisleri 6rnek gosterilerek, kendilerinin hem elektrik hem
de elektronik miihendisi olduklar1 ve Danistay 8. Dairesinin (...) tarih-sayili kararina istinaden bu
durumu teyit ettigini ifade etmektedir. Danistay’in vermis oldugu karar aslinda meslektaslarimizin
iddialar1 dogrultusunda degildir. Soyle ki, Danistay’in bu karar1 sdylenilen igerikte olmadigi gibi,
kamu degil, serbest calisma kosullariyla ilgilidir. Ogrenimden sonra kazanilan unvanlarin ve elde
edilen haklarin esdeger sayilmasi hususunun iiniversiteler arasi kurulun 6nerisi iizerine YOK
tarafindan diizenleneceginden, Odamizin transkript incelemesi yapamayacagina dair olup bu karar
Danistay’in Idari Davalar Daireleri Kurulunun (...) tarih say1li oturumuyla bozulmustur.

Baglayici olan bu bozma karari: "Odamiz SMM belgesi, diplomasinda birden fazla unvan bulunanlara
verilecektir. Verilecek SMM belgelerinin tiirinii  belirlemeye yonelik olarak, {iiyelerimizin
transkriptlerini inceleme ve aldig1 derslerin yogunluguna gore elektrik veya elektronik SMM belgesi
verme yetkisinin hukuka aykir1 olmadigini degerlendirmistir. Odamizin kurumunuzla yaptigi
yazigsmalarda da diplomalarinda birden fazla unvani bulunan miihendislerin, meslege 6zel hangi isleri
yapacaklarinin belirtildigi kistaslarla diizenlenecegi ve yetkilendirilecegi belirtilmektedir. Bu belirtme
tekrar vurgulanirsa, serbest ¢alisanlarla ilgili olup, kamuya iliskin bir diizeni igermemektedir."

"Bu bizim bahsettigimiz -biraz sonra da detayina girmeye calisacagim- transkript incelemesinde
serbest miisavir mithendis (SMM) diye ifade etti§imiz iiyelerimizin ¢alisma kosullarini igcermekte,
yoksa kamuya girislerde bunun uygulanmayacagini gériiyoruz. Bunun dogru ¢6ziimii, tiniversitelerin
vermis oldugu diplomalari, elektrik ya da elektronik miihendisi unvanini, verilen egitime gore tek
basina belirlemesi ya da tiim elektrik elektronik miihendisligi boliimlerinde esdeger egitim saglanarak,
bu boliimlerden mezun olanlarin hem elektrik, hem de elektronik miihendisligi unvaninin biitiin
donanimina sahip kilinmalidirlar."

“Elektrik Miihendisleri Odasi, iiniversitelerin miifredatinda elektrik miihendisi i¢in en azindan
bulunmasi gerekli dersleri, ders durum belgesinde- yani transkriptinde- arayarak, ders programlarinin
olusturmasinda zorlayicit etken olmaktadir. Devlet Personel Baskanli§i atamalarinda transkript
incelemesi yapilmasi1 veya EMO’dan goriis alarak meslek alan1 tanimlamalarinin yapilmasi
haksizliklar1 azaltacaktir. Ileriye yonelik olarak, iiniversitelerde merkezi norm miifredat olmasa
da en azindan egitim iceriginde bulunmasi gerekli minimum sayida elektrik miihendisi derslerinin
zorunlu hale getirilmesi gereklidir. Alinan bu karar sonucunda olabilecek tiim kaza ve 6liimlerden
kurumunuzun da sorumlu oldugunu hatirlatir, bu bilgiler 151831nda kurumunuzun aldig1 karari
yeterli dersleri almis elektrik elektronik miihendislerinin de gozetilerek yeniden gézden gegirilmesi
hususunda geregini bilgilerinize arz ederiz.” Yonetim Kurulu adina Cengiz Goktas (Yonetim Kurulu
Baskani)” Dagitim: YOK ve diger bakanliklar, seklinde.

Arkadaslar; bu kapsamda 2011 tarihinde YOK’iin ¢ikarttig1 bir yazida su ifade ediliyor: “Elektrik
Miihendisleri Odasinin (EMO) serbest miisavir miithendislik SMM belgelerine uyguladig: sistem,
kamuda elektrik miihendisi olarak ¢alisacak miihendisler i¢in Ornek olusturdu. Daha once kamu
personel se¢me simmavi KPSS’de sadece elektrik miihendisligi boliimlerinden mezun olanlarin
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basvuruda bulunabilecegi kadrolar icin, Yiiksek Ogretim Kurulu, EMO’nun uygulamasina benzer
sekilde belirlenen yedi elektrik miihendisligi dersinden en az {igiinii alan elektrik elektronik, elektronik
ve haberlesme miihendislerinin bagvuruda bulunabilecegi...” Boyle bir karar1 goriiyoruz burada.

Bu yazidan sonra arkadaslar, bizim Elektrik Miihendisleri Odasi olarak degerlendirmemiz;
08.10.2014 tarihinde YOK’iin bir yazis1 vardi, bu biraz énce bahsettigim yazi, 2014 tarihindeki bu
yazinin akabinde... S6yle ifade edelim: 08.10.2014 tarihli YOK yazis1 elektrik elektronik ve elektronik
miihendislerinin kamu atamalar1 i¢in ¢oziim liretmeye ¢alismis; ancak, bu karar beraberinde ciddi bir
karmasay1 da getirmistir. TCDD ve TEIAS basta olmak iizere birgok kurum, yiiksek gerilim ve hizl
tren projeleri i¢cin ‘agir’ olarak adlandirabilecegimiz alanda calisacak elektrik miihendisi isterken,
bu dersleri almayan ve esdegerlik saglamayan atamalarla da ugrasmak durumunda kalmistir. Bu
nedenle, Devlet Personel Baskanligi, Odamizdan yardim isteyerek bu kisilerin transkriptlerinin Oda
tarafindan incelenmesini talep etmistir.” Devlet Personel Dairesinin, Elektrik Miithendisleri Odasi’na
“Bu kisilerin transkriptlerini siz inceleyin” seklinde talebi vardir. Sonug olarak YOK ’iin kaos iiretmeye
devam ettigini sdyleyebiliyoruz.

Degerli meslektaslarim teknolojinin giinliik ¢alismamizin her alanina girmesi, kendine yeni alanlar
bulmasi ve c¢esitlenmesiyle birlikte, EMO disiplinine yonelik lisans egitimi veren miihendislik
fakiiltelerinin verdikleri unvanlar1 alanlar, alana yonelik ilginin fazla ve teknolojik gelismesinin
de yogun olmasi nedeniyle, lisans belgelerinin unvanlarinda da giin gegtikge artislar, degisiklikler
olacaktir. Elbette ki teknolojiler gelistikce yeni ¢caligma alanlari ¢ikabilecektir; bunun bilincindeyiz.

Bolim ve lisans unvanlarina gerekli 6zenin gosterilmemesi, piyasada yayginlasmis her konu i¢in
farkli hatta bazilarinda carpitmaya varacak kadar ¢esitlendirilmistir. Giinliik yasamimizda elektrik
elektronik miihendisi arayan isverenler ya da islerin yiiriitiilmesi amaciyla eleman arayan kisi,
kurulus ve sirketler, alacaklar1 elemanlarda hangi yetenek ve bilgi ile bu kisiler i¢in hangi konumu
uygun goreceklerine, en iyi iiniversitelerde, dergi ve bazi iletisim ortamlarinda yayinlanan eleman
arama ilanlarinda agiklamaktadir. Arkadaslar, bu anlamda meslektaslarimizi zora kosabilecek bazi
isverenlerin eleman almak i¢in verdikleri ilanlarda ”ODTU mezunu, iTU mezunu, Bogazi¢i mezunu
miiracaat etsin” gibi Onkosullar1 var, biz buna itiraz ettik. Yani haksiz bir istem bu; eger bunlar
mithendislik egitimi ariyorlarsa, diger iiniversitedeki meslektaslarimiz da buraya basvurabilmelidir”
dedik. O halde is diinyasinda elektrik elektronik miihendisi bakisinin yansitilmasi agisindan is ilanlar1
onemli sektorlerin biiylik bir kismini kapsamasi agisindan veri kaynagidir.

Degerli arkadaslar; bu kapsamda, Elektrik Miithendisleri Odasi, 42. Donemde is alanlariyla ilgili bir
calisma yapti. Bu is alanlarin1 bizim meslektaslarimizin ¢alistig1 dallar olarak, piyasadaki kosullar
olarak ifade edebiliyoruz. Bu is alanlarinin uygulanmasinda, planlama, is alanlar1 yatay uygulama
gibi is alanlar1 kitabimiz var. Bilmiyorum, burada goremedim, ama arkadaslarimiza, tiniversitelere
bunlar1 daha 6nceden dagitmistik. Universite kiitiiphanelerinde var, Odamizda da var. Planlama, proje,
arastirma gelistirme tasarimi, liretim, yapim ve test, kalite kontrol, isletme, bakim, onarim, teknik
destek, miisavirlik, danismanlik, egitim ve 6grenim, yonetim ve teknik satis, pazarlama anlaminda
biitlinsel olarak, yani 800’e yakin bir is alanindan bahsetmek miimkiindiir. Burada blok olarak bu
alanlarda da ¢alisma imkan1 oldugunu goriiyoruz.

Sosyal Giivenlik Kurumu verilerinde yapilan incelemede, 6zel sektdrde ¢alisan elektrik elektronik,
elektronik haberlesme kontrol miihendislerinin 2014 yilinda Ocak ayinda yaptigimiz c¢aligmada,
Sosyal Giivenlik Kurumunun biinyesinde 56.977 meslektasimizin kendi adlarina Sosyal Giivenlik
Kurumuna prim yatirdigini biliyoruz. Bunun 25.700’tit EMO {iyesi olmayan meslektaslarimiz. EMO
tiyesi olanlar1 da 30.150 olarak ifade edebiliyoruz.

Asil sorun, biraz 6nce Giiven hocam da bahsetti, imza yetkisi. Nedir bu imza yetkisi?

Oncelikle belirtilmesi gereken temel nokta, EMO’nun kamu personel alimlar1 ve kamuda istihdam
edilecek miihendislerde aranacak kriterleri belirleme yetkisi bulunmadigindan, kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alisacak olan miihendislerin Oda’ya iiye olma zorunlulugu dahi bulunmamaktadir.
Kamu kurum ve kuruluslar1t EMO’nun verdigi belgelere gore degil, iiniversitelerin vermis oldugu
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diplomalarda yer alan unvanlara gore alim yapmaktadir. Burada bahsedilecek nokta Serbest Miisavir
Miihendislik (SMM) belgesi ile ilgilidir. Yani kamudaki ve 6zel sektdrdeki serbest miisavirlik alaninda
olmayan hizmetleri kapsamamakta, fabrikada, Ar-Ge merkezlerinde, elektrik dagitim sirketlerinde,
enerji iiretim ve iletim tesisleri gibi yerlerde ¢alisan iiyelerimizin, bu noktada SMM belgesi almasina
ya da bu belge icin gerekli sartlarin saglanmasina gerek yoktur. MISEM kapsaminda yaptigimiz
egitimlerde bir¢ok yeni mezun arkadaslarimiz SMM belgesi almaya calisiyor. Kendilerine “Niye
alacaksin, ne yapacaksin?” diye sordugumuzda; is aradigini soyliiyor, nereye gidecegi belli degil,
ama sagdan soldan duydugu bilgilerle SMM belgesi almak i¢in miiracaat ediyor. Bunu almasi igin de
li¢ dersin verilmesi gerek.

Biraz 6nce “Imza yetkisi nedir?” dedik. Uyelerimiz ve 6grenci iiyelerimiz arasinda alinan imza yetkisi,
bir mithendisin yaptig1 isin ya da sundugu hizmetin sorumluluklarini tistlenmesidir. Miihendislik
meslegi insan odakli bir meslek oldugundan, miihendislik hizmetleri dogrudan insami etkiler. Bu
nedenle, bir projeye veya sozlesmeye imza atmak demek, 6grendigim bilgilerle bu isi yapiyorum,
bunun sorumlulugunu aliyorum demektir. Elektrik Miihendisleri Odas1 biinyesinde elektrik elektronik,
elektronik kontrol, haberlesme, telekomiinikasyon, biyomedikal ve mikroelektronik miihendisligi
boliimlerinden mezun iiyelerimiz bulunmaktadir.

Piyasada SMM diye ifade edilen belgemizle tanimlanan, uygulamada serbest miisavir miithendislik,
yani SMM hizmeti nedir? Biirolarinin tasarim yapmaya, uygulamaya, teste, kontrole ve kabule ve
imzalamaya yetkili oldugu, elektrik elektronik, biyomedikal miihendisligine yonelik miihendislik
hizmetlerine ve bu hizmetlere ait herhangi bir konuda bilim ve teknige uygun olarak hizmetin
gorlilmesine fikren katkida bulunmasina SMM hizmeti denir. Bu hizmetleri ger¢eklestiren kiside
tecriibe sart1 aranmaz, yani yeni mezun liyemizin de, 25-30 yillik meslektagimizin da SMM belgesi
alma hakki vardir. SMM hizmetleri ayni1 zamanda ticari bir hizmet oldugundan Oda tarafindan ¢esitli
belgeler aranmaktadir.

Elektrik elektronik miihendislerine ii¢ tiir SMM belgesi veriliyor. Asansér SMM belgesi, elektrik
1 kV alt1 tesisler Elektrik SMM belgesi, 1 kV alt1 ve 1 kV iistii tesisler Elektrik SMM belgesi diye
ifade ettigimiz alanlarda calisabilmek i¢in... Bir elektrik elektronik miihendisi herhangi bir dersi
almadig1 takdirde, elektrik elektronik miihendislerinin Elektrik 1 kV iistii ve 1 kV alt1 tesisler
Elektrik SMM belgesi talep etmeleri halinde, bu belgenin verilmesinde transkript istenir. Elektrik
elektronik miihendisinin transkript’inde elektrik makineleri, iiretim sistemleri, dagitim sistemleri,
enerji sistemleri, elektrik tesisleri vb. gibi yedi dersten en az ii¢liniin bulunmasi durumunda veya
bu dersleri sonradan tamamladiklarini tiniversitelerde belgelendirme durumunda, elektrik elektronik
miihendisleri elektrik 1kV alt1 1kV {istii tesisler Elektrik SMM belgesi alir.

Arkadaslar, vaktinizi biraz fazla aldim, farkindayim ama burada bahsetmeden gecemeyecegim soyle
bir sey var: Elektrik elektronik mithendisleri arkadaglarimiza -Odamizda ilk yillarda yeni mezunlar 5
tane, 10 tane, 20 tane, 30 tane iken elektronik miihendisligi, Odamiz biinyesi olarak adlandirildiklar1
icin biirolardaki arkadaslarimiz- Oda tiyesi olduguna gore SMM belgesi alabilir seklinde kendilerine
SMM belgesi verilmisti, verilmis daha dogrusu. Fakat bu mezunlarin sayisi artip, piyasada birtakim
sikintilar belirmeye baslayinca “Ne yaptik biz; yanhs yaptik™ denildi ve elektrik elektronik mithendisi
arkadaslarimiza, “Siz SMM belgesi alamazsiniz” seklinde bir bildirimde bulunuldu. Tabii ortada
uygulamadan kazanilmis bir hak vardi; arkadaslarimiz, meslektaslarimiz ve Oda mahkemelesme
durumuna geldi. Bu mahkemelesme Oda ile iliye arasindaki sorunun mahkeme salonlarina
tasinmamasi, kazanilmis haklarin geri alinmamasi kapsamindaydi, dedik ki, “En azindan bu elektrik
miihendisligi alanindaki yedi dersten {li¢iinii alan arkadaslarimiza biz ‘elektrik miihendisligi yapabilir’
yetkisini verelim.” Ama arkadaslarimiz, meslektaslarimiz mezun olmus; ii¢ sene, bes sene, on sene
once mezun olmus; bu durumda ne yapilabilir? Hi¢ olmazsa ”Universitelere gidin, bunu tamamlama
dersleri seklinde...” dedik. Baz1 liniversitelerimiz buna “Hayir” dedi, yani “Ben bu egitimi vermem”
dedi. Ama bazi iiniversitelerimizin bu isin tizerine atladigini biliyoruz; ama bu atlama ders basina
1.500-2.000 lira alarak ve uzaktan egitim seklindeydi. Yani elektrik miihendisligi alaninda laboratuvar
olmadan, birtakim islemler olmadan bu derslerin olmayacagini hepimiz biliyoruz. Uzaktan egitimle
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meslektaslarimiz bu egitimleri aldilar ve biz YOK e sdyle bir yazi yazdik, 2012 yiliydi: “Her ne kadar
gecmise ait tamamlama derslerinin disaridan verilmesini kabul ediyorsak da, imkanlar1 yok ¢iinkii,
ama bu andan itibaren {liniversitede okuyan 6grencilerin bu derslerden en az ii¢iinii okuduklari siire¢
icerisinde alsinlar”” YOK’e bdyle bir yazi yazdik. Arkadaslar; YOK, tam 5 yil, 4 ay sonra “Evet,
bunun 6grenim sirasinda alinmasi gerekir” diye karar aldi. 5 y1l sonra neyi diisiindiiler, ne yaptilar,
bilemiyorum; ama 5 yil sonra uygulamamizin dogru oldugunu kabul ettiler. Ama o arada bir siirii
mezun verildi ve 2013 yilinda MISEM olarak Elektrik Miihendisleri Odasina teklif ettik. Su anda
O0grenim goéren 6grenci arkadaslarimizin, meslektas adaylarimizin bu dersleri 6grenimleri sirasinda
almalar1 kosuluyla, 2017°den sonra elektrik elektronik bdliimiinden mezun olup, bu dersleri almayan
arkadaslarimiza 1 kV istii tesisler elektrik SMM belgesini vermeyecegimizi iiniversitelere bildirdik.
Herhalde 6grenci arkadasglarimiz bunun bilgisini almislardir.

Son O6nerme anlaminda, bu kadar laftan sonra ne diyoruz? Elektrik elektronik ve elektronik
miihendisleri i¢in aldiklar1 derslere, tecriibelerine varsa yiiksek lisans ve doktora derecelerine ve
yetkinliklerine bagli olarak, hangi alanda calisabileceklerine iliskin belgelendirme EMO tarafindan
yapilmalidir.

Universitelerde, iilkemizin kalkinma hedeflerine yonelik olarak, elektrik elektronik, kontrol ve
biyomedikal alanlarina 6zgiin egitimler verilerek, mezuniyet asamasinda diploma veya diploma
eki belgelerindeki durum disiiniilmelidir. EMO tarafindan 2011 yilinda giincellenen is alanlar1
caligsmasina uygun olarak, belgelendirme, yonetmelik ve meslek i¢i egitim ¢aligmalar1 gelistirilmeli,
iiyelere yonelik e-egitim denilen benzeri caligmalarla siirekli gelisim saglayarak, hizmet kalitesi
artirtlmalidir. Universite egitiminde yasanan niteliksizlige yonelik olarak miicadele siirdiiriilmeli;
ancak, bu siiregte mezun olanlara yonelik olarak “PUS” adi altinda ilgili bakanlik tarafindan da
dayatilan belgeye karsi, oncelikle Elektrik Miithendisligi Enstitiisii benzeri merkezin kurulmasi Oda
biinyesinde tartisilmaya agilmalidir.

Prof. Dr. Adnan Kaypmaz- Sayin Sirdas Karaboga’ya ¢ok tesekkiir ederiz. Ozellikle EMO’da olup
bitenler, yapilan ¢aligmalarla ilgili ¢ok genis bir bilgi sundu. Tesekkiir ediyoruz.

Vaktimiz daraliyor. Ama ben kisa bir tarihi bilgi vermek isterim. Bizim iiniversiteye girdigimiz
yillarda Istanbul Teknik Universitesinde sadece Elektrik Fakiiltesi vardi. Elektrik Fakiiltesinde iki
sene okuduktan sonra ikiye ayrildik; kuvvetli akim ve zayif akim. Kuvvetli akim bugiinkii elektrik
miihendisleri, zayif akim da bugiinkii elektronik haberlesme miihendisligi olarak genislemistir.
Daha sonra, gel zaman git zaman, fakiiltenin ad1 Elektrik ve Elektronik Fakiiltesine doniistiiriildii ve
problem de ortadan kaldirildi. Bizim fakiiltemizde o zaman bes boliim vardi; elektrik miithendisligi,
elektronik miihendisligi, niikleer falan filan. Bes boliimiin de ad elektrik elektronikti, ama boliimler
her meslekte hocamin dedigi etik kurallar icerisinde egitim veriyordu ve daha sonra bu is sulanarak
bitti.

Simdi, son konusmaci1 olarak Ismail hocami alacagim. Kusura bakmayin, vaktimiz bol diye ben de
biraz yaydim.

Buyurun.

Prof. Dr. ismail Hakki Altas (KTU)- Herkese iyi 6gleden sonralar diliyorum.

Unvan sorunlartyla basliyoruz. Bildigim, duydugum diger isimleri yazdim, bir siirli isim baslig1
altinda.

Séyle bir karikatiirle baslamak istiyorum. Iste elektrik miihendisi olmayan birisi nasil elektrik
miihendisligi yaparsa, elektrik miihendisi de bdyle bir karikatiir ¢izer ancak. Standartlarla ilgili bir
sey. Birincide diyor ki, “14 tane yarisma standardi var.” Tartisma agiliyor “Ne; 14 tane mi?”” Aslinda
hepsini kapsayan bir tane tiniversal standardimiz olmal1 diye diisliniiyorum. Sonra bir bakiyoruz, 15
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tane standardimiz olmus. Elektrik elektronik miithendisligiyle ilgili boliimlerin isimleri de bunun gibi.
Biraz benzedigi i¢in, internetten rastladigim bir karikatiirii biraz uyarladim buraya, ¢izim de bana ait.
Elektrik miihendisi bu kadar karikatiirist olur.

Tabii, burada asil ¢uvaldizi kendimize batirmamiz gerekiyor. Niye? Biz 6gretim gorevlileri, azicik
konularimizda gelistigimiz zaman, “Bir boliim kuralim, yeni boliimiin ismi bu olsun” diyoruz. Yani
var olan bir bdlimiin altinda yeni bir konuya odaklanmaktansa, her konu i¢in bir bolim a¢gmaya
basladik. Bunun degisik sebepleri var. Bir tanesi, cazip isim olsun da 6grenci ¢ekelim diisiincesi. Vakif
liniversitelerimiz, devlet {iniversitelerinden biraz daha farkli olsun diye ¢ekici isimler kullanmaya
basladilar. Bu is ald1 bagin1 gitti. Ulkemizde bunlarin disinda baska ne var? Gorebildigimiz, elektrik
miihendisligi, elektrik elektronik miihendisligi, elektronik ve haberlesme miihendisligi, elektronik
miihendisligi, haberlesme miihendisligi -kontrol ve otomasyon da var- kontrol miihendisligi, ener;ji
miihendisligi, enerji sistemleri mithendisligi, biyomedikal miihendisligi, biyomiihendis miihendisligi
gibi isimleri de var. Bu son ikisi hangisi olsun diye tartigmalar da var, ¢iinkii biraz multidisiplinel bir
alan oldugu i¢in.

Amerika ve Kanada’da 1990’1arin ortasina kadar bu boliimlerin isimleri electrical engineering, bir de
computer sicence olarak goriilmektedir. 1990’11 yillarin ortalarindan sonra bunlarin isimleri 'electrical
and computer engineering', 'computer science' olarak degisti. 2000’lerden sonra da information
technologies diye baska boliimler eklediler bunlara. Yani boliimlerin isimlerine baktiginiz zaman,
bizdeki kadar ¢ok cesitli degil. Universite sayilar1 bizdekinin ¢ok ¢ok daha fazla ama béliim isimleri
sadece bunlar. Neden? Electrical and computer engineering, niye computer engineering diye
degistirdiklerini okudum da, sdyle bir gerekce ile karsilastim: Diyorlar ki “Elektronik alanindaki
uygulamalar daha ¢ok kompiiter altyapisina dayali, teknik gelismelere yoneldigi i¢in, bu computer
engineering kismini buraya ekleme geregini duyduk.” Tabii ki bu tilkelerde, bizim gibi, hemen okul
biter bitmez mezunlarina miihendis unvani vermiyorlar. Bunlar belirli bir siire ¢alistiktan sonra,
Giiven hocamin belirttigi yetkinlik sinavina giriyorlar, ondan sonra bilgilerine ve deneyimlerine gore
profesyonel miithendis unvani aliyorlar.

Eger biz boyle gidersek gelecekte, cok degisik, elektrik ve kontrol, anten miithendisligi, yiiksek gerilim
miihendisligi, akim-gsebeke miihendisligi, dogru akim miihendisligi, alternatif akim miihendisligi
vesaireyle herhalde karsilasiriz; durum ona dogru gider gibi gosteriyor, cesitlenebilir. Ancak, biz
burada bir seyi karistirtyoruz. Biz egitimciler olarak, iiniversitelerimizdeki, bolimlerimizdeki
egitim amaglartyla boliim isimlerini karistirtyoruz. Bolim ismi elektrik miihendisligi olabilir,
elektrik elektronik miihendisligi olabilir, ama orada odaklanilan bir alan olabilir. Bu alan, illa da
biz su alana odaklaniyoruz diye boliimiimiiziin ismi olmak zorunda degil. Ben kendi boliimiimde
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yliksek gerilim alaninda ¢ok iyi miihendisler yetistiriyor olabilirim; o elektrik elektronik miithendisi
de olabilir veya elektrik miihendisidir. Kisaca bdliim diyecegim bundan sonra, belli bir isim {izerinde
durmadan. Baska bir iiniversite de haberlesme alaninda ¢ok iyi egitim veriyordur, haberlesmeyle ilgili
miihendisler yetistiriyor olabilir. Bu onun egitim amaci. De ki, “Benim boliimiimiin hedefi sudur:
Benim mezunlarim mezun olduktan sonra su konularda, su islerde ¢alisacaklardir. Ben egitim planima,
egitim programimi buna gore yapmisim, buna gore egitim verecegim ve mezun olduktan sonra buna
gore, bu alanlarda galisacaktir.” Biz bu hedefleri boliim ismi olarak degistirmeye basladik, unvanlar
da buradan karismaya bagladi. Degisik unvanlar olugsmaya basladi. Bu unvanlar1 olustururken biz
hi¢ bakmadik, bu boliimiin ismini bdyle koyuyoruz ama bu ¢ocuk yarin mezun olduktan sonra
hangi is alaninda ¢alisacak, buna yonelik bir is alani tarifi var mi, bir yetkilendirme var mi, biz bu
ismi boyle degistirdigimiz zaman bunun yetkisi bu alanda olacak mi; bunu incelemedik. Elektrik
Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeliginin 60. maddesi diyor ki “Tiim yiiksek gerilimli kuvvetli akim
tesislerinde teknik konulardan sorumlu ve yetkili elektrik mithendisi olmalidir.” Ayni sekilde, yine
60. maddenin devaminda “Kuvvetli akim tesislerinde, ‘yiliksek gerilim altinda ¢aligma izin belgesi’
alan elektrikle ilgili fen adamlar1 ya da bir miihendisin sorumlulugu ve gézetimi altinda olmak iizere
oteki gorevliler de galisma yapabilir” diye yaziyor. Buradaki biiyiik yetkiyi elektrik miihendisine
veriyor, digerleri bunun altinda sorumlu olarak calisabilir tanimin1 yapiyor. Elektrik I¢ Tesisleri Proje
Hazirlama Yonetmeligi diyor ki, “Bu yonetmeligin kapsamina giren elektrik i¢ tesislerine ait rapor ve
projeleri elektrik miihendisleri ya da elektrik elektronik miihendisleri inceler ve onaylar.” Isi kimin
yapacagi belirtilmis. EMO, Tesisat Denetleme Yo6netmeliginde -ki surada siralanan bir¢ok yonetmelik
var, bunlardan kaynak alinarak yazilmis bir sey-diyor ki, “Elektrik —EM olarak kisaltilmis burada-
miihendisleri bu yetkiye sahiptir.” Buradaki isleri kimin yapabilecegini Elektrik Miihendisleri Odasi
da kendi isleminde yapmis. TEDAS, yetkisi kapsaminda projelerin onayina iliskin usul ve esaslarla
ilgili de yine diyor ki, “Elektrik dagitim sirketlerinin yaptirim programlar1 olup, TEDAS yetkisine
verilen elektrik tesisleri projelerinin gerek proje firmalar1 gerekse ilgili dagitim sirketi biinyesinde
calisan elektrik miihendisleri tarafindan hazirlanmasi halinde, projenin bu usul ve esaslarinin 5.
mMaddesine uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigy, ilgili dagitim sirketi yetkilisi tarafindan kontrol
edilecek olup, uygunlugunun goriisiilmesi halinde, ‘kontrol edilmistir’ kasesi vurularak imzalanir.”
Yine “Elektrik miihendisi tarafindan hazirlanir” diyor burada. Yine ayni1 yonetmeligin 7. maddesi
enerji nakil hatt1 projelerinin kontroluyla ilgili diyor ki, “Enerji nakil hatt1 projelerinin plan, profil
ve glizergdh paftalar1 harita mithendisi tarafindan imzalanacak olup, harita miihendisi i¢in Elektrik
I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmeligi madde 6’da belirtilen belgeler verilecektir. Enerji nakil
hatt1 projelerinde projeyi hazirlayan ve imzalayan elektrik miithendisi, enerji nakil hatt1 glizergahinin
se¢ciminden de sorumludur.”

Bu yonetmelikler yeni degil, bunlar yillar 6ncesinin, benim daha ilkokul, ortaokul ¢aginda oldugum
donemlerde ¢ikmis, onaylanmis, gliniimiizde de ara sira revize edilerek kullanilan yonetmelikler.

Prof. Dr. Adnan Kaypmaz- Bir ilave yapayim, yonetmelik dedigimiz sey kanun hiikmiindedir,
kanun yerine gegmektedir. Kanunda yapilacak bir sey yok, nasil yapilacagini agiklar.

Prof. Dr. ismail Hakki Altas- Evet. TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Teknik Uygulama
Sorumlulugu TUS Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi de soyle diyor: “TUS belgesi, SMM belgesi
sahibi elektrik miihendisleri ve biirokrasi belgesi almaya hak kazanmis biirolarda iicret olarak tam
giin ¢alisan ve bu kuruluslara ait tesislerde elektrik miihendislerinin teknik uygulama sorumlulugu
iistlenmeleri durumunda diizenlenir.” Yani burada da elektrik miihendisi olarak geciyor. Burada
Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi de ayni sekilde yapilan isleri -burada tesisat¢i diyor- elektrik
tesisat¢isinin anlamini da yukarida yapiyor. Burada da tesisat¢i olarak elektrik miihendislerini isim
olarak gosteriyor. Bu yonetmelige de baktigimiz zaman, elektrik miihendisleri bunu yapar. i¢ Tesisat
Yonetmeliginde de “Elektrik elektronik miihendisleri de bu isi yapar” diyor.

Bu durum bize iki seyi veriyor: Bir, yonetmeliklere gore elektrik miihendisi ile elektrik elektronik
miihendisine bir yetki verilmis. Bu yetki verilmesi, son yillarda SMM Belgesi almaya da dayali olarak,
elektrik miihendisligine dogru bir kayma gosteriyor 6grenciler arasinda, tercih yapmaya geldikleri
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zaman. Elektrik miihendislerinde artis oldu. Tabii ki bu iiniversitelerin de altyapilarin1 zorluyor.
Neden? Ogrencilerin geneli elektrik miihendisligine dogru kaydigi zaman, elektrik miihendisligi
kismindaki 6gretim iiyesi sayisi, laboratuvar altyapisi ile elektronik kismindaki 6gretim {iyesi sayist
ve laboratuvar altyapisinda dengeyi bozdugunuz an, egitimde de tabii ki aksamalar meydana gelmeye
baslayacaktir. Bunun yansimasi sonucu olusan bir durum bu sdylediklerim.

Burada kimlerin yapacagini belirttigimiz elektrik, elektronik miihendisleri kisminda tabii ki. .. Giiven
hocam bir seye degindi konusmasi sirasinda; diger, elektrik ve haberlesme miihendisleri ve elektronik
miihendisleri ile bilgisayar miihendislerinin yapacagi islerle ilgili bir yetkinlik durumunu ben de
bilmiyorum. Yani “Boyle bir isi mutlaka bunlar yapar, baskasi yapamaz” diye bir sey duymadim
simdiye kadar. Onlara o sekilde de bir yetkinlik verilmesi, ancak belki bu akis1 bir diizene sokabilir
diye diisliniiyorum.

Tabii, simdi bir de etik meselesi var. Etik meselesinde, elektronik haberlesmeyi se¢ip buradan mezun
olan bir elektrik elektronik miihendisinin ya da diplomasinda elektrik elektronik miihendisi yazan bir
arkadasimizin, elektrik miithendisligiyle ilgili isi sirf bu imza yetkisi sebebiyle yapmaya kalkmasi,
imza yetkisinin de olmamasi daha 6nceden bilinen bir durumdur. Buna ragmen bu diplomayla mezun
olduktan sonra bu isi yapmaya kalkmasi etik olarak dogru bir sey degildir. Ama biz diyoruz ki, “Biz
her isi yapalim, hani sunu da yapalim cebimizde bulunsun, SMM belgesini de alalim cebimizde
bulunsun.” Ama bu SMM belgesiyle is yapacak miyiz, yapmayacak miyiz; bilmiyoruz. Daha 6nce
katildigitm EMO’nun toplantilarinda bu konuda bir sunum vardi. EMQO’ya kayith {iyelerin yilizde 3
civarinda bir kism1 SMM olarak ig yapiyor; oran ¢ok diisiik. Bu SMM belgesini kullananlarin, serbest
mithendis miisavirlerin orani ¢ok diisiik {iyelerin igerisinde. Ama bu baslangigta sanki herkes bu isi
alinca yapacakmis imajtyla, alayim cebimde dursun yarin lazim olur diislincesiyle hareket ettigimiz
zaman bu problemlerle kars1 karsiya kaliyoruz. Tabii ki, elektronik ve haberlesme ya da zayif akim
dedigimiz kisimlarla ilgili bagka sektorler yok mu, biitiin elektrik elektronik miihendisiyle ilgili isler
demin yonetmeliklerde saydigimiz isleri mi kapsiyor; bir siirii baska isler var, haberlesme sektorti,
endiistriyel otomasyon, yazilim, endiistriyel siiregler, yani elektronik sektoriiniin gelisimiyle ilgili.
Buradaki panellerden elektronik sektoriine ayrilan bir kisim da vardi, elektrik endiistrisinin gelisimine
yonelik. Bu sektorlerde de benzeri elemanlara, miihendislere ihtiyag¢ var, hepsinde var. Konustugum
zaman, Ozellikle Endiistriyel Otomasyon Sanayicileri yetkilileri, “Biz gdmiilii yazilim yapabilecek
elemanlar bakiyoruz. Gomiilii yazilimlar ve elektronik entegre devreleri iiretecek, bunlarin iizerinde
calisabilecek elektronik miihendisleri ariyoruz, bulamiyoruz” diyorlar. Boyle soyliiyorlar. Ihtiyag yok
degil, var. Ogleden 6nce yandaki salonda “Endiistri 4.0” diye bir sunum vardi, endiistriyel konusuyla
ilgili. Orada; elektronik sektoriiniin gelecegine yonelik, yarin neler olacagina dair ¢ok 6nemli seyler
soylediler. Yok degil ki, var. Ama bunun seyi kolayciliga kagmak gibi. Kolayciliga kagarak, “SMM
belgem olsun cebimde, bunu belki kullanirim, belki kullanmam.” Hemen o isi yapacak, ama bu tabii
ki egitimdeki planlamalar1 da bagka tarafa gonderiyor.

Burada elektrik miihendisleri, elektrik elektronik miihendislerinin bu yetki sorumlulugu kismini
sOyledik. Diger isimlerle ilgili... Tabii ki “su isim olsun” diye tartismaya kalkarsak, korkuyorum
ki ekstradan bir isim daha gelir. O yiizden, “Illa da su isim olsun” diye gdriis belirtmektense, diger
alanlarla ilgili de yetkinlik alanlar1 olusturmak gerekir; “Su haberlesmeyi elektronik miihendisi
yapabilir, su isleri ancak onun imza yetkisi olursa bu siireg isler, yoksa islemez” gibisinden veya kontrol
mithendisligi ile ilgili, bilgisayar miithendisligi ile ilgili olabilir. Bircok arkadasimiz, “Buras1 Elektrik
Miihendisleri Odasi, biz elektronik miihendisiyiz, bize yonelik higbir seyi yok; biz niye EMO’ya iiye
olalim?” diyor. "Imza yetkimiz yok, bir seyimiz yok" diyor. Bdyle bir sorun yastyorlar, bir ayrim1 yok.
Oysa belki onlarin bu ¢alisma alanlarini diizene sokacak bir disiplin veya yetkilendirme belgesi olsa,
bu durum belki daha farkli bir sekilde, daha diizgiin bir sekilde isleyecek; karmasa ortadan kalkacak.
‘Herkes kendi ¢alisma alaninin ne oldugunu bilerek egitimini alacak, ona gére mezun olduktan sonra
da “Ben her isi yaparim” demeyecek, hangi isi biliyorsa o isi yapacak’ anlamina gelecek. Veya ise
alimlarda da -devlet sektoriinde ya da 6zel sektorde ise alimlarda- bu kisinin gercekten transkripti'ne
bakarak, 6grencilik sirasinda yaptig1 calismalarina, projelerine bakarak, hangi alanda yetismisse
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belki ona gore alim1 da tercih etmesi gerekir. Ama ise alimlarda tabii ki 6zel sektor ya da kurumlar
sadece bu Ogrencilerin ne konuda yetistigine bakmiyor, baska seyler de artyor. Takim ¢aligmasi,
projelendirme alaninda ¢alisma yapabilmis mi, baska kiiltiirlerle ortak calisabiliyor mu gibi diger
konularda da 6zellikler artyor. Ama mesleki agidan baktig1 zaman, ‘Bu neye yetkindir, benim isime
mi, yetkin bir i yapacak mi, benim sektdriimde galismaya yetkili midir?” durumu séz konusu. Ise
alimlarda da belki dikkat etmek gerekecek.

Biraz da miihendislik tamamlamaya dokunmak istiyorum. Demin dedik, Giliven beyin dile getirdigi
'etik' meselesi. Nasil burada biz tartisiyoruz; “Elektronik miihendisi ya da elektronik haberlesme
miihendisi elektrik miihendisinin isini yapamaz, etik degil” diyoruz. Peki, 6gretmen olmak amaciyla
iiniversiteye girmis ve teknik 6gretmen olarak mezun olmus kisilere, hatta bu iiniversiteye girerlerken
miihendislik fakiiltesine elektrik miihendisligine girenlere gore belki 100-200 puan daha diisiik
puanlarla buralara girmis, oradan mezun olmus teknik 6gretmenlere birden bire miihendislik hakki
verilmesi ne kadar dogru? Bunun neresi egri ya da neresi dogru... Ama bu bir gercek. Bugiin bununla
kars1 karsiyayiz ve bu egitimi veriyoruz. Benim kendi boliimiimde de var, basarip mezun olanlar
da var, devam edenler de var, calistig1 halde gelip gelememe, devam sorunu yasayanlar var. Hani
dedik ya, calismayanlara istihdam saglasin diye. Ama calisiyor bunlarin ¢ogu. Calisan kisiler,
istihdam edilmisler, isleri var, ama miihendis de olmak istiyorlar. Bunun altinda baska seyler var diye
diistiniiyorum. Neden? Ciinkii teknik 6gretmenlerin uzun yillardir miithendislik formasyonu alma
miicadeleleri vardir. Bunlar bununla ugrastilar ve sonunda da YOK 'te de gerekli taban1 bulduklar1 anda
da bdyle bir seye girdiler. Her ne kadar yasa 1991’lerde ¢ikmis olsa da, uygulamasi biitiin iiniversitelere
yayginlastirildi gecen sene ve pat diye karsimizda bulduk biz bu arkadaslar1. Onlara bir sey demiyoruz,
haydi bizim karsimiza ¢iktilar belki bir miicadele yoniinden buna ulastilar, ama bir gergekle de karsi
karsiyayiz. Biz 6gretmen olmus teknik 6gretmeni simdi miihendis yapmaya ugrasiyoruz. Olacaklar,
tabii ki karsimizdaki artik kacamadigimiz bir ger¢ek. O halde elektronik miihendisleri, elektronik
haberlesme miihendisleri i¢in de benzeri bir durum olusturulamaz mi? Bunlar halihazirda miihendis.
Miihendislik felsefesiyle yetistirilmis, mithendisligin diger mesleklerden, yani teknik 6gretmenden
ya da sanayideki bir ustadan farkini neyle inceliyoruz? Biz diyoruz ki “Miihendis analiz edebilir,
tasarlayabilir, yeni bir sey gelistirebilir, teoriyi pratikle birlestirebilir, sadece gordiigiinii kopyalayan
degil.” Miihendislik felsefesini almigsa bu arkadaslarimiz, bu isi de yapiyorlarsa imza yetkisi yok
bunlarin; bir yerde magdur durumdalar. Diyorum ki, teknik 6gretmenin de imza yetkisi yoktu, ama
bugiin var. Bu problem bir gergek.

Ahmet Becerik (EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu Uyesi)- Hocam, dayanamiyorum sdylemek
zorundayim. “Elektronik miihendislerinin yetkisi yok” demek dogru degil. Yani bizim Elektrik
Miihendisleri Odasinin mevzuatinda —biitiin salondakilere s6ylityorum- elektronik mithendisi unvanl
arkadaslar gokdelen projesi ¢izebilir.

Prof. Dr. Ismail Hakki Altas- Cizebilir, bir sey demiyorum.
Ahmet Becerik- Onaylayabilir, yapabilir.

Prof. Dr. ismail Hakki Altas- Hayir, ama demin saydigimiz yonetmeliklerdeki yiiksek gerilimle
ilgili elektrik tesisat projeleri ile ilgili isleri. ..

Ahmet Becerik- Hayir, gokdelenin trafo kismi harig biitiin hepsini yapabilir.

Prof. Dr. Ismail Hakki Altas- Konu su: SMM’ye akis var da, o yiizden konuyu... Yoksa elektronik
mithendisi onu yapamaz degil.

Ahmet Becerik- Hayir, siz birkag tane yonetmeligi. ..
Salondan- Sadece elektronik¢iler mi yapar?

Ahmet Becerik- Hayir, hayir arkadaslar —biitiin salondakilere syliiyorum- yanlis bir sey olmasin.
Aslinda Sirdas bey anlatti, fakat dikkat etmedik herhalde. Su anda bir elektronik haberlesme
miihendisi, bir binanin, gékdelenin trafo béliimii harig biitiin projesini, tesisatini, her seyi yapabiliyor
ve imzalayabiliyor, bunu bilin.
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Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Peki, bir sey daha sorabilir miyim hocam? O binadaki haberlesme
tesisatina bir elektrik mithendisi geldiginde, “Yok, olmaz, sen elektronik¢i degilsin” diyor musunuz?

Salondan- Hay1r, demiyorum.
Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Korumasi yok, bu yetkilerin korumasi yok.

Prof. Dr. ismail Hakki Altas- Zaten sunlar1 yapabilir diyoruz. Bunlar elektronik miihendislerinin
yapabilecegi isler.

Ahmet Becerik- Hocam i¢ tesisatla ilgili... Herkesin anladig1 anlamda sdyleyeyim; lamba, priz
tesisat1 diyeyim, dyle anlayin. Bunun biitiin projesini elektronik ve haberlesme miihendisleri yapabilir.
Sadece elektronik demiyorum; elektronik ve haberlesme.

Prof. Dr. Adnan Kaypmaz- Zaten onu Sirdas sdyledi. I¢ tesisat...

Ahmet Becerik- Sirdas bey sdyledi onu, yani yasaklama diye bir sey yok. Imza yetkisi diye bir sorun
yok yani.

Prof. Dr. Ismail Hakki Altas- Hayir, ama i¢ tesisat seyini... Zaten I¢ Tesisat Yonetmeligini koydum
oraya, orada bir madde vardi; “Elektrik elektronik miihendisiyle elektrik miihendisleri yapar,
projelendirir” diyor. Elektronik miihendisleri yapamaz demiyorum, yapacagi daha ¢ok is var. Ancak,
elektronik miihendisinin yaptigi isi elektrik miihendisi de yapiyor, ona kimse bir sey demiyor.

Ahmet Becerik- Ha, sizin sdylediginiz o. Siz diyorsunuz ki, elektronik miihendisleri ile elektrik
miihendislerinin yaptig1 isler ayrilsin.

Prof. Dr. Ismail Hakki Altas- Benim dedigim su: Elektrik miihendisinin yaptig1 iste elektrik
miihendisinin yetkisi var, ondan bagkas1 yapamiyor. Ama elektronik miihendisinin yaptigi isi elektrik
miihendisi de yapiyor. Ama “Sen bu isi yapamazsin, bu senin yetkinde degil” diyen bir sey yok.

Ahmet Becerik- O zaman da, “Proje bir biitiindiir, bu proje biitiinliigiinii elektrik mithendisi, elektronik
miihendisi diye ayiramayiz. Bunu elektrik miithendisleri yapiyor, yapsin gotiirsiinler” diyorlar... Yani
o zaman makine miithendisligi projesi de projenin bir biitiinii.

Prof. Dr. ismail Hakki Altas: Farkli meslekler var. Demin ben mekatronik miihendisligi dedim.
Disiplinler arasi ¢calisma diye bir sey var. Yani bir insan, bir miithendis her miihendisligi bilemez, her
konuyu bilemez. Kendisini yetistirdigi bir alan var. Ancak ne yapacaktir? “Ben bu alanda uzmanim,
ayr1 isi yapacaksam, baska uzmanlik gerektiren alan varsa, o uzman kisiyle isbirligi yapmak
durumundayim” diyecektir. Farkli disiplinlerde isbirligi yaparak disiplinler arasi ¢alisma yapmak
zorundasiniz. Onun i¢in tutup da meslekleri birlestirip yeni miithendislik ismiyle ugrasmak gereksiz.
Ortak calismay1 6grenmemiz gerekir, disiplinler arasi ¢alisma kiiltiirliniin olugmasi gerekir.

Ahmet Becerik- Aynen Oyle.

Prof. Dr. Ismail Hakki Altas- Bunu yaptigimiz zaman, elektrik miihendisi gelecek elektrik
miihendisligiyle ilgili isi yapacak, elektronik miihendisi gelecek elektronik miihendisligiyle ilgili
isi yapacak, haberlesme miihendisi gelecek haberlesme miihendisligiyle ilgili isi yapacak, makine
miihendisi gelecek makine miihendisligiyle ilgili isi yapacak. Enerji sistemlerinden 6rnek verdik;
enerji sistemlerinin programlarina baktigimiz zaman, yilizde 80’1 makine. Bunun enerji iiretimi,
iletimi, dagitimiyla ilgili kism1 neredeyse ¢ok az. Enerji sistemleri mithendisligi dendigi zaman, sanki
enerji yonetimiyle ilgili bir seyden bahsediliyor, baska derinligi yok. Burada kimya miihendislerinin
veya kimyagerlerin de olmas1 gerekir, makine miihendisi de, elektrik miihendisi de. 60 kiisur farkli
meslek dalin1 igeren bir dal s6yledi Giiven hocam. Yani bunlarin hepsini nasil gérevlendirecek; elbette
ki farkli disiplinler bir araya gelecek, bilgilerini birlestirecek, farklt mesleklerden bilgi gerektiren
projeleri birlikte yapacaklar. Yoksa “Her seyi bilirim de, ben bunu yaparim” diye gittigimiz zaman,
bdyle farkli bolim isimleriyle, farkli boliimlerle kars1 karsiya geliriz.

Burada benim demek istedigim en son sey de, teknik 6gretmenlerin mithendislik formasyonunu almasi.
Normalde miihendislik egitimi goériip, liniversite sinavlarina o amagla hazirlanip, dersanelere onca
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paray1 verip sonra bu meslege gelip, okuyup, 4 yilin1 verip mezun olan kisilere kars1 bir haksizliktir
bence. Bunlar bir anda degisik bir sekilde geldiler, bu unvanlar1 alacaklar. Ama bu bir gercek. “Bu
olmaz” desek de bunun faydasi yok; bu olur, bu bir gercek. Bu gercek karsisinda, simdi elektronik
miihendisleri, elektronik haberlesme miihendisleri diger bu iste ¢alisanlar, “Biz ne yapacagiz?”
diyorlar. Tabii ki, normal elektronik miithendisligi isi yapanlar demiyor bunu. Elektrik miithendisligiyle
ilgili islerde ¢alisanlar, ¢calismakta olanlar, o isi yapmakta olanlar, “Peki, o zaman, bizde de bdyle bir
sey olsun” diyorlar. Biraz énceki sunumumda YOK’iin 2014 yilinda bir karar1 vardi. Bu karara gore
-kisaca 6zetleyim, okumayacagim- Elektrik Miithendisleri Odasinin yaptig1 uygulamay1 da baz alarak,
Yiiksek Ogretim Kurulu dedi ki “KPSS siavlarinda alan se¢iminde elektrik miihendisligiyle ilgili
alanlar1 tercih eden, elektronik miihendisi, elektronik haberlesme miihendisleri, elektrik elektronik
miihendisligiyle su siralanan derslerden iiciinii eger alirlarsa, onlar da elektrik miithendisligiyle ilgili
alani tercih edebilirler.”” Bu, SMM i¢in degil yalniz, bu kamu kurumlarina girecek olan sinavdaki alan
tercihi ile ilgili bir sey. Bunu bir¢ogu da yanlis anliyor. “Bunu alirsak SMM belgesini alir1z” diye
yorumluyor. Oysa bunun SMM ile hig¢bir alakas1 yok. Bu tiimiiyle KPSS sinavindaki alan se¢imiyle
ilgilidir ve buradaki seyde iyi bir yon var. Daha 6nce Elektrik Miihendisleri Odasi nereden olursa
olsun, bir sekilde kurslarda alinan bu dersleri kabul ediyordu. Sonra YOK e vermisler ancak 5 y1l sonra
cevap alabilmisler ki bu dersleri normal dgrenimleri sirasinda alsinlar diye. YOK’iin bu kararinda
“ Bu dersleri siirekli egitim merkezleri araciligiyla, normal egitim géren 6grencilerle birlikte, o
stire¢ igerisinde almalar1 halinde” diyor. Yani kurslarla degil, kurslar bir kere ortadan kalkiyor. Bu
fark derslerini alacak olanlar normal, diger 6grencilerle birlikte derse girecekler, devamini alacaklar,
sinavlara onlarla beraber girecekler ve onlarla beraber degerlendirilecekler ve o dersleri basarirlarsa
ona gore bir belge alacaklar, ‘bu dersleri basardilar’ diye. Bu sekilde diizelecek.

Onceki kurslarla ilgili olarak da sunu sdyleyeyim: O kurslar1 dnce ben de 2 sene verdim; sonra baktim
vazgectim, biraktim ders vermeyi. O gergekten verimli ya da etkili olan bir sey degildi. Ogrenciyle
direkt yiiz yiize de ders yapmamiza ragmen bir kisminda, yine de ayni sey degil. Niye? Sikistirilmis
bilgi, yani hizli bir sekilde siz anlatiyorsunuz gidiyorsunuz. Ama 6tekinde burada 6nlerinde, sinifta
ogrenciyle birlikte bu dersi alacak, normalde lisans 6grencileriyle birlikte o dersi basaracak, ancak o
zaman basaril1 say1lacak. YOK’iin seyi bu. Burada dersleri de siralamus.

Buradaki sorun biraz standart is yapamamamizdan kaynaklaniyor gibi geliyor bana. Bu isin bir
koordinatorliigii olmali; Yiiksek Ogretim Kurulu da boyle her gelen farkli isimlere gel-geg seyi gibi,
“On Emir”i gondermemeli. Yani bu isimler belli bir standarda kavusmali. Ancak, ilgili boliimler
belirli alanlarda ihtisaslasabilirler, kendilerini o alanda yetistirebilirler, o alan1 hedefleyebilirler.

Evet, dnerilerimi okuyorum.

Standardizasyon dedim. Boliim isimleri standart hale getirilmeli, bu elektrik miihendisligi veya
elektronik miihendisligi olabilir. YOK, koordinasyon gdrevini yaparak keyfi isim verilmesini
onlemelidir bence.

Prof. Dr. Adnan Kaypmaz- Orada sadece isim dnemli degil, icerik de dnemli.

Prof. Dr. Ismail Hakki Altas- icerik de onemli tabii. Yani boliimler hedefleyecek, yani hedefini
koyacak, ona gore egitim yapacak.

Boliimlere sirf 6grenci ¢ekebilmek ya da kurulus durumlarini agmak i¢in garip isimler vermekten
kaginilmal1. Gérev {iniversitelere ve boliimlerdeki farkli isimleri kuranlara diismektedir. Goérev YOK’e
diismektedir. Teknik 6gretmenlere taninan fiili durum, zaten miihendis olan elektrik ve elektronik
miihendisleri ve elektronik haberlesme miihendislerine de uygulanabilir ya da diisiiniilebilir.

YOK, KPSS ile kamu kuruluslarinda gorev yapacaklara verdigi elektrik miihendisligi ile ayn1 hakka
sahip olma yetkisini elektronik miihendisi ve elektronik haberlesme miihendislerine de vermelidir,
yani ders aldirarak.

Gérev EMO’nundur. EMO, YOK’iin ilgili yazisin1 gerekge gostererek istenen kosullari saglayan
elektronik miihendisleri ve elektronik haberlesme miihendislerine de SMM belgesi vermeyi
diistinmelidir.
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Ahmet Becerik- Veriyor zaten hocam, zaten veriyor.

Prof. Dr. Ismail Hakki Altas- Elektrige veriyor da, elektronige. ..

Ahmet Becerik- Veriyor hocam, elektronik haberlesme miihendislerine de veriyor.
Prof. Dr. Ismail Hakki Altas- Veriyor, ama bu ii¢ dersi alana veriyor.

Ahmet Becerik- Elektronik SMM degil, yani bildigimiz SMM belgesini sadece elektrik miihendisi,
sadece elektrik elektronik miihendisi degil, elektronik haberlesme miihendisi de elektrik miihendisi
de aliyor.

Prof. Dr. Ismail Hakki Altas Bir elektrik SMM var, bir elektronik SMM.
Ahmet Becerik- Elektronik SMM diye bizim mevzuatimizda bir sey yok.

Prof. Dr. ismail Hakki Altas- 1 kV alt1 diye geciyor. Bu dedigim 1 kV {istii, yani orada bir
sinirlandirma var.

Gorev, proje kabul ve onay1 yapan kuruluslarindir aynt zamanda. Bu kuruluslarin da, EMO
tarafindan SMM belgesi verilmis miihendisleri artik sorgulamadan is yapabilmelerini saglamalidir
diye diisiiniiyorum. Tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Adnan Kaypmaz- Tesekkiir ederiz. Evet, soru sormak isteyen arkadaslar ismini ve kime
soracagini soylerse, ona gore soz verecegim.

Cumhur Aydemir (Gazi Universitesi)- Ben Giiven hocamdan baslayayim.

Hocam ¢ok dogru bir sekilde, etikle konuya girdi. Yalniz, o etik taniminda, Ingilizcesi icin
sOylliyorum, ‘training and experience’ diyor; yani aslinda egitim, miifredattan direkt s6z etmiyor.
Biz bunu miifredata sikistirtyoruz yani “Siz okulda bu dersleri almigsaniz bu isi yapabilirsiniz” gibi
yorumlamaya calisiyoruz. Bence bu dogru degil. Zaten 6nerdiginiz yetkin miihendislik de benim
sdylemek istedigim yere ¢ikiyor. Ogrenci lisansinda bu dersi almamus olabilir, bu hayatin sonu degil
ve isten ciktiktan sonra bu adam o alanda ¢alismayacak anlamina da gelmiyor. Ozel sirketler bunlari
ise alabiliyor, konuyu 6grenebiliyor, ondan sonra sizin onerdiginiz yetkin miihendislik sinavindan
gecerse de bu isi yapabilir diye diisliniiyorum; olmasini da éneriyoruz. Hocam da sunumunda bunu
onerdi ve bunun dnemli oldugunu diisiiniiyorum. Ismail Hakk1 hocamin da soyledigi gibi, isimlerin
bu kadar cesitli olmasi, miifredatlarin bu kadar birbirine benzer olmasi gerekmiyor. Her miiessese
kendi egitim amagclar1 dogrultusunda miifredat hazirlayabilir, ama mezun olan insanlarin meslek
hayatinda yetisebilme sans1 gayet dogal. Yani ¢ogu insan is degistiriyor, alan degistiriyor bunun
Oniinlin agik olmasi lazim. Yeter ki o konuda yetkin olsun, ama bu yetkinligi sadece transkript’e
baglamanin dogru olmadigini diislinliyorum. Bir insanin transkriptine baktiginiz zaman, 6rnegin
-en ¢ok ismi sOylenen- yiiksek gerilim dersi, bunu kimden aldigini bilmiyoruz, yani bu dersi veren
hocaya bakmiyoruz. Bunu veren hoca kendisi yiiksek gerilim dersi almis m1 zamaninda, bilmiyoruz.
Teknik 6gretmen mi miihendis mi, bunu da bilmiyoruz; laboratuvar yapmis mi, bilmiyoruz; kopya
¢ekmis de mi gegmis, bilmiyoruz. Yani bunlarin higbirini bilmeden, sadece transkriptinde gecer not
var m1 -bu da en iyi not degil yani- ona bakip, “Yetkindir” diyebiliyoruz.

Biraz uzattim, benim sorum su olsun: En iyi {iniversiteden yeni mezun ve yiiksek notla mezun bir
ogrenciye imzalatmak midir burada etik olan? Evet, adamin yetkisi var, almis o dersleri, iyi notlarla
mezun olmus, iyi bir tiniversiteden. Bdyle bir adamin, mezun olur olmaz imzaladig1 bir asansor
projesine, siz giivenebilir misiniz? Tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin-. Evet, ben kisaca cevaplayayim.

Soyle bir durum var: Eger yetkin miithendislik ve sinavini koyarsak, zaten kisiler fazla da kayma
geregi duymayacaklar. Ciinkii eger o isi iyice sindirmemisse, o sinavi yapamayacagini bilecek ve

boyle bir seyi hig tercih bile etmeyecek. Yetkin miihendislik bu bakimdan bakildiginda, Tiirkiye’de
degil... Soyle bir kalktik yetkin miihendislik diye, sonra pat diye diistiik. Niye diistiik, bilmiyorum.
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Ama bakin, bu sorunu ¢ok rahat halledebilir yetkin miihendislik. Bu ¢ok 6nemli. Bir de Cumhur
beyin sdyledigi sey ¢cok onemli; Tiirkiye’de su anda yliksek gerilim doktorali kag kisi var, doktorali
ve dgretim liyesi olmus? Pekala, ytliksek gerilim teknigi kag iiniversitede veriliyor ders olarak?

Prof. Dr. Adnan Kaypmaz- Besi ge¢gmez.
Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Ders olarak hocam.
Prof. Dr. Adnan Kaypmaz- Doktora yapan bes kisiyi ge¢mez.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Bes kisiyi gegmez. Ders olarak rahat 45-50 tane elektrik serverinda
yiiksek gerilim teknigi dersi var. Cumhur hocanin hakli oldugu is, “Pekala, boyle adamin verdigi
dersi almis kisiy1 bu isi 6§renmis mi sayacagiz” gibi ¢ok énemli bir kusku var; dogru. O da 6nemli
bir konu, ¢ok iyi dokundun.

Ahmet Becerik- Elektrik Miithendisleri Odas1t SMM mevzuatiylailgili ydnetmeliklerin hazirlanmasina
da asag1 yukar1 25 yildan beri katkida bulunan kisilerden biriyim.

Simdi ii¢ tane sunumu izledim. Sirdas bey, aslinda benim sdyleyeceklerimin biiyiik bir bolimiini
sunumunda anlatti. Ben sadece katki anlaminda size agiklamada bulunmak istiyorum kisaca.

Biitiin bu sorunlarin temelinde Imar Kanunu var. Imar Kanununda dort tane miihendislik -mimarlik,
makine miihendisligi, elektrik miihendisligi ve insaat miihendisligi- taniniyor. Bunlarin yetki ve
sorumluluklariyla ilgili imar Kanununda madde var. Acik bir sekilde, “Kuvvetli akim ve zay1f akim
projeleri elektrik, elektrik elektronik miihendisleri tarafindan yapilir” diyor. Devlet, ¢ikardigi ve
Resmi Gazete’de yayinladigi biitiin yonetmeliklerde bu iki disiplini 6n plana koymus; elektrik ve
elektrik elektronik miihendisi. Elektrik Miihendisleri Odasinin mevzuati ise elektronik haberlesme
mithendisleri ve elektronik miithendisi arkadaslar1 da igine alacak daha genis bir mevzuat. Devletin
Imar Kanunundan ve degerli hocalarimin verdigi o yonetmeliklerden ¢ok daha genis. Elektronik ve
haberlesme miihendisleri, elektronik miithendisleri aynen diger iki bahsedilen elektrik miihendisi ve
elektrik elektronik miihendisleriyle ayn1 yetkiye sahip. Sadece ve sadece yiiksek gerilim tesisleriyle
ilgili kisim hari¢. Biz onu 1 kV alt1 ve 1 kV iistii diye yetkilendirdik. Bir elektronik ve haberlesme
miihendisi ve elektronik miihendisi, aynen diger sey gibi, bir gokdelen projesi ¢izebilir arkadaglar.
Onun sadece yiiksek gerilimle ilgili kismini, trafo projesiyle ilgili kismin1 yapamiyor, imza edemiyor,
ilgili kurumlardan onaylatamiyor. Ama bunun disindaki organize sanayi bolgelerinde, belediyelerde,
her ¢esit kurumda biitiin ii¢, dort tane dal, konulan biitiin isimlerdeki dallardaki arkadaslar ayni
yetkiye haizdir.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Ahmet beyin itiraz ettigi seyi hicbirimiz sdylemedigimiz i¢in bir agiklama
yapmak istiyorum.

Ahmet Becerik- Ama bunun salondaki bir kisim arkadaglarda soru isareti yarattigini diisiiniiyorum.
Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Soru isareti var, ama sizin dediginiz konuda yok.

Ahmet Becerik- Ayrica soyle sdyleyeyim: Degerli hocalarimiz, “Elektronik ve haberlesme
miihendislerinin yetki ve sorumluluklar1 belirsiz” dediler. Aslinda Elektrik Miihendisleri Odasi
gectigimiz y1l Resmi Gazete’de yayinlanan Yapi Elektronik Sistem ve Tesisatlari'na ait Miithendislik
Hizmetleri Yonetmeligi diye bir yonetmelik hazirladi. O tamamen elektronik miihendisi ve
elektronik ve haberlesme miihendislerinin bu konuyla ilgili yetki ve sorumluluklariyla ilgili. Elektrik
Miihendisleri Odas1 yetkin miithendislige karsi1 arkadaglar. Biz bu olayin ytiksek lisansla, doktorayla
¢Ozlimlenmesini, liniversitelerden mezun olan arkadaslarin ayrica yetkin miihendislik ad1 altinda bir
sinav diizeninin i¢ine sokulmasina karsiyiz.

Prof. Dr. Adnan Kaypmaz- Ben de bir iiniversite hocasi olarak hem devlet hem de vakifta ¢alistim;
eleman olarak ben de size karstyim. Siz yetkin miithendislik ad1 altinda ne anlatildigini kontrol ediyor
musunuz?

Ahmet Becerik- Yetkin miihendisi ¢ok dikkatle inceledik hocam. Biz, yiiksek lisansla, yani bu isi
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gelistirmek arzusunda, belli bir konuda uzmanlik yapmak diisiincesinde olan arkadaslarin yiiksek
lisans ve doktorayla bu olay1 ¢6zmesinin daha pratik olacagin1 diisiiniiyoruz.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- iki sey sdyleyecegim. Hocam, bakin, Fen Adamlar1 Yonetmeligi (Elektrik
ile ilgili Fen Adamlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1 Hakkinda Yonetmelik) diye bir yonetmelik
ciktl. Denildi ki, “Teknisyenler, teknikerler 50 kilovata kadar..”” Ama ne oldugu belli degil, uzay
sistemi de olabilir yani. Ondan sonraki yonetmelikler 125 kilovata kadar mi1?

Ahmet Becerik- Yapim yetkisi onlar hocam. Proje yetkisi soruyorsaniz 50 kilovata kadar. Ezbere
biliyorum c¢iinkii.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Proje yetkisi; simdi bu verildi, ama bu projenin ne olacag1 verilmedi. Ben
size bir sey sorayim: Surada, Atatiirk Havalimaninda bir radar tesisati ihalesi olsa —ben hayatimda ne
radar okudum, ne mikrodalga okudum, ne bir sey- gittim, “Benim sirketim var, elektrik mithendisiyim
—diplomamda Gyle yazar zaten, bizim biitiin hepimiz ne olursak dyle yazilirdi bizde- ben bu ihaleye
giriyorum” dedim. Bana itiraz edebilecek biri var m1 “Senin isin degil” diye? Yok. Bu bir. Iste ben
bunu demeye calisiyorum. O calisma alanlarinin korunmasi lazim. Bu bir.

Ikinci olay: Yiiksek lisans diyorsunuz. Bugiin ¢ogu iiniversite 2.5 ortalamadan asag1 alani yiiksek
lisansa almiyor ya da ALES sinavina... Bakin, sinav sikintist diyorsunuz, ALES sinavi... Kurslara gide
gide millet yiiksek lisans yapabilmek icin dersaneleri zengin ediyor, farkinda misiniz? Siz, “Yiiksek
lisans ara kapatiyor” diyorsunuz, 2 ile 2.5 arasi ortalamasi olanlar1 disladiniz. Obiirlerinin dersaneye
giderek sinav kazanmalarini istiyorsunuz, biiytlik bir stresle {i¢ kere, dort kere. Neden kagiyorsunuz
yetkin miihendislikten. Hangi konuda? Dogrudan dogruya kendi c¢alistiginiz konularda. Bunu
engellemenin ne alemi var?! Aksine, siz insanlar1 ek bir 6gretim stresine sokuyorsunuz. Ek bir 6gretimi
kendi kosullartyla yapmak isterse parali olarak yapabilecegi bir sistemi destekliyorsunuz. Bakin, bu
is EMO’nun kurallariyla nasil uyusur, bunu anlamadim. Firsat esitligi yok, stresi kaldirmiyorsunuz,
kisileri eliyorsunuz, baska yerlere kazang kapisi agiyorsunuz, haksiz kazang ve diyorsunuz ki, “Biz
boyle olmasini EMO olarak daha iyi buluyoruz, ¢cocuklar sinav sikintisina girmesin.”

Ahmet Becerik- Elektrik miihendisligi egitiminin gercekten igerik ve nitelik olarak gii¢lendirilmesi ve
iiniversitelerde verilmesini istiyoruz. Biz sertifikasyon tuzagina, tiniversiteyi bitiren arkadaglarin ¢esitli
kurslar ad1 altinda zor durumda birakilmasina karstyiz, bunu soyleyeyim.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Ne var hocam, ALES’i var. Siz girdiniz mi o siavlara, yok.
Ahmet Becerik- Onlar yiiksek lisansla ilgili sinavlar.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Ama nasil yapiliyor biliyor musunuz; dersanelere giderek.
Ahmet Becerik- Biliyorum, biliyorum. Benim kizim da evde kendi basina ¢alisarak...
Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Bir de yabanci diller girecek, evet.

Ahmet Becerik- Arkadaslar, fen adamlarina oldukca ytiiksek giiclerin yetki verildigi bir iilkede, yani
ilkokul mezunu insanlara yapim yetkisi ve proje yetkisi verildigi bir iilkede, bizim, Elektrik Miithendisleri
Odasi olarak, elektronik ve haberlesme miihendisi arkadaslarimiza higbir proje ve sorumluluk yetkisi
vermememiz diye bir sey s6z konusu degil. Biz biitiin bu meslek dallarindaki arkadaslar bir biitiin olarak
degerlendiriyoruz. Su anda oniimiizdeki birkag yil i¢cinde yapmamiz gereken -hocalarima katiliyorum,
Ismail hocam da sdyledi, diger hocalar da sdyledi- elektronik ve haberlesme miihendisligi ve elektronik
miihendislerinin yapacagi konularin siniflandirilmasi ve onlarla ilgili yonetmelik. Su anda bir tanesini
yayinladik zaten Resmi Gazete’de. Hedefimiz daha farkli, yangin algilama, konfor, elektronik, otomasyonla
ilgili konularda, bunun bilincindeyiz biz. Bu yonetmelik ve siniflandirmanin yapilmasi gerekli.

Siikrii Giiner (EMO Ankara Subesi)- 44 yildir mithendisim. Sanat okulu ¢ikisliyim, lise diplomam da
var, 10195°de calistim, yiiksek tekniker olarak. Yanliglikla devletin tist kademelerinde 300-400 miithendisin
calistig1 bir yerde daire baskanlig1 yaptim. Cok boyle secici bir sey, toparlayip 6nerimi getirecegim.

Devlet Planlama Teskilatinda miihendis kadrolarinin verilmesindeki komisyonda 2.5 yil gorev
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yaptim. Itiraz ettigimiz zaman sdylenen sey suydu: “Elektrik Miihendisleri Odasindan bize bir sey
gelmiyor.” Yillar 6ncesini soyliiyorum. Burada yapilan sunumlarin hepsi i¢in arkadaglarima ¢ok
tesekkiir ediyorum. Sirdas arkadasim benim sdyleyecegim seyleri cok giizel sdyledi. Kendisine
ayrica tesekkiir ediyorum.

Bir eksikliginiz var. Toparlamak istiyorum. Un var, seker var, yag var, helvayi1 yapacak da var; ortada
dolan1yor. Dolan1yor, pestamal1 da takmus, kazan bulup yapmasi lazim. Kim yapacak? Ismail hocama
dikkat ettim; dedi ki “Bunu YOK denedi.” Kesinlikle katilmiyorum. Bizim aleyhimizde ¢ikan biitiin
YOK kararlarinin arkasinda miihendislik fakiiltelerinin goriisleri vardir. Bunu dikkatinize arz etmek
istiyorum.

Prof. Dr. Adnan Kaypmaz- Ben bastan dyle bir karar aldim, tam tersini yazdilar.

Siikrii Giiner- Hayir hocam, istisnalar var. Sunu sdylemek istiyorum ben: Bu bizim ortak isimiz.
Benim 6nerim sudur: Elektrik elektronik miihendislerinin ve bilgisayar mithendisleriyle biyomedikal
mithendislerinin is alanlariyla ilgili ge¢mis yillarda EMO kalin bir kitap yayinladi. Bunu Sirdas
soyledi. Elektrik Miihendisleri Odasinin gorevidir, sorumlulugudur. 6235°de ufak oynamalarla biz
bu isi yapariz. Kiminle yapacagiz? Universitelerin miihendislik béliimleriyle, surada sunum yapan
cok kiymetli hocalarimizla bir araya gelecegiz, mesleki is alanlarimizi -yiliz tane- tarif edecegiz.
Transkriptlere bakin degil; kim verdi, ne zaman verdi, onun arkasinda kim var; bunlara dikkat ederek,
bunlar1biz¢dzeriz. Yalniz, bir arada calismaya, bu isin moderatorliigiinii Odanin yapmasina ihtiyacimiz
var. Ben ge¢miste bunu verdim. TMMOB’un Meclis komisyonlarinda gérev yapmis, TMMOB adina
calisan, bir iki kanuna da nagizane -asansor i¢in de- katki vermis bir meslektasinizim. Asansorii biz
cikarttik; Makine Miihendisleri Odas1 ve Elektrik Miihendisleri Odasi. 6231°de. Cikarttik bu kanunu.
Simdiki Bakan arkadasimiz, Bilim Sanayi Bakan1 topu taca atti, biz de seye verdik. “Komisyonun
mithendisi disinda kimse bu konuda karar vermesin” diyordu, bizi es geciyordu. Sorun burada,
yonetmeligi var, tiiziik var, kanun var; bizim su sdylediklerimizi yasal iist seviyede yasalastiracak
6235’ ¢ok kiiciik ilavelerimiz var. Buna hi¢ kimse “Hayir” diyecek durumda degil. Onerim su:
Universiteler ve odalar birlikte kol kola girip bu isi yaparsak bunu kotaririz, tiim arkadaslarimizin is
alanlarinda onlimiize sorun olarak c¢ikanlarin hepsini de ¢ozeriz diye diisiinliyorum.

Biitiin katkilariniz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum. Sag olun, var olun.
Prof. Dr. Adnan Kaypmaz- Son bir kisiye s6z verecegim.
Selcuk Esen (EMO Istanbul Subesi)- O son kisi benim herhalde.

Prof. Dr. Adnan Kaypmaz- Selguk; senden dnce bir arkadasim var her halde. Son olarak seni alalim.
Ciinkti vakit gecti. Liitfen kisa kisa...

Ozgiir Cebi- Kisa olacak.

Sirdas hocama soracagim. Ben 2012 yilinda miithendislik tercihimi yaparken -teknoloji fakiiltelerinin
yeni yeni agilmaya basladigi donemlere denk geliyor- EMO ile goriistiim, “Teknoloji fakiiltelerinin
imza yetkisi olacak mi1, miithendislik ayr1 mi1 olacak, denklik mi olacak bizimle?” tarzinda. “Su anda
belli degil calisma yapiyoruz” denildi. Bu sene ya da ge¢mis sene ilk mezunlarin1 verdi. EMO’nun
bunlarla ugrastigini biliyorum, hani kars1 durdugunu. Acaba bu konuda yetersiz kaldigin1 diisiiniiyor
musunuz?

Sirdas Karaboga- Bir saat sonra delikanli, bir saat sonra o konu tartisilacak.

Sel¢uk Esen- Yetkin miihendislik meselesindeki karigik kafalar1 sdyle bir ben de agmak istiyorum.
Elektrik miihendisiyim, Istanbul Subesinin 44 yillik ¢alisantyim.

Prof. Dr. Adnan Kaypmaz- Ben sizi elektronik¢i diye yazdim.

Sel¢uk Esen- Elektronik miihendisiyim. Evet, zay1f akim miihendisiyim, o zaman tanimi1 oydu.

Salon- Sen elektrik miihendisi ve zayif akim boliimiindensin.

110




Muhendislik Egitimi Sempozyumu

Selcuk Esen- Evet, elektrik miihendisligi boliimiiniin zay1f akimindan mezunum, su anki tabiriyle
elektronik miihendisiyim.

Sorun su: Evet, yetkinlik ¢ok onemli. Ama yetkinligin kaynagi yetkin {iniversitelerdir. Yetkin
tiniversitelerden ¢ikan insanlari sagin solun eline disiiriip yetkinlik aratmanin anlami yok. Biitiin
mesele, yetkinligin kazanilacagi yer egitim kurumlaridir. Ne oldu, biliyor musunuz; arkadaslarimiz
geldi, ”Ben az yetkiliyim, obiirii ¢ok yetkili” dediler. Ahmet bey sdyledi, teknisyen arkadaglarin
yaptig1 seylerin elinden alinmasi, “Oglum, hele sen bir yetkin ol da dyle gel” denilmesi meselesi bizim
EMOr’da ¢ok tartisiliyor. 5-6 sene evvel neredeyse bu konunun etrafinda ¢atirtilar kopuyordu. Ben de
bu goriisii destekleyenlerden oldum. Evet, yetkin miihendislik kavraminin yetkin iiniversitelerden
cikacagini sdylemek istiyorum.

Prof. Dr. Adnan Kaypmaz- 1965-1970’1i yillarda mezun oldugunuzda kimse size “Yetkin misin,
degil misin?” diye sormuyordu.

Selcuk Esen- Sormuyordu. Niye? Ciinkii yetkin bir tiniversiteden ¢ikiyorduk. Arkadaslarin hepsinin
burada kalmasini istiyorum. Bundan sonra, devlet iiniversiteleri, vakif {iniversiteleri ve teknoloji
fakiiltelerinin ne kadar yetkin insanlar yetistirdigine iliskin tartismanin i¢inde bunlar1 da goérecegiz.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Adnan hocam; yetkin miihendislik sinavinin ne oldugunu orada bir kere
gosterebilir miyim millete? Galiba biraz sey yapmak gerekiyor.

Prof. Dr. Adnan Kaypmaz- Burada onemli olan, egitimin verildigi yerlerde tanimina uygun,
Selguk’un da sdyledigi gibi, yetkin, kaliteli egitim verilebilmesini saglanmasi.

Ahmet Becerik- Adnan hocam; biz liniversitelerde yapilsin bu diyoruz.

Prof. Dr. Adnan Kaypmaz- Universitelerde yapilsin diyorsun da; ama iiniversiteler deyince, o kadar
cok tliniversite var ki, konugsmak istemiyorum.

Prof. Dr. Giiven Onilgin- Bakin arkadaslar; elektrik ve bilgisayar miihendisligi diye Amerika’da zaten
siniflandirma var. Bu miihendisligin ilkeleri ve uygulamalar1 sinavi. Bakin, elektrik miihendisligi
dedigimiz giic konusunda bir genel giic miithendisligi bdlimi var. Bunlar kacar soru, ka¢ puan
yanlarinda yaziyor. Gordiigiiniiz gibi, 6lgme ve enstriimantasyon, 6zel uygulamalar, aydinlatma,
enerji arz-talep yonetimi, devre ¢dziimlemeleri, devre teorisi yani. Ama burada bdyle gordiigiiniiz
gibi, roleler, bataryalar falan filan da var; degisken hizli siiriicti diizenekler var, doner makineler ve
elektronik manyetik aygitlar var. Burada senkron makine, senkron makine hiz moment falan filan.
Bir bolgede de iletim ve dagitim, yiiksek, orta ve algak gerilim diye. Bunlarla ilgili sorular; gerilim
diisiimii, gerilim ayari, giic katsayis1 diizeltme, gii¢ kalitesi, kisa devre akimlarinin hesaplanmasi filan.
Ondan sonra gii¢ sisteminin basarimi, yiik akisi, koruma. Koruma, bakin bu ¢ok 6nemli. Biz ii¢ dersi
sart kostuk, korumay1 almamis adamlar rolelerin oldugu tesislerde ¢alisacak. Koruma almadan bir
insanin enerji sistemi mithendisi olmas1 miimkiin mii enerjide ¢calismasinin; ama bizim i¢in miimkiin.
Ama bakin, yetkin miithendislikte korumadan sinava girecek.

Simdi bakin, elektrik ve elektronik dedigi kisi... Bunlar, enerjiyle ilgili sinav konulari. Sinav
konular1 bunlar, baska bir sey degil. Amerikalinin elektrik elektronik dedigi aslinda bu haberlesme
ve elektronik dedigimiz konu. Yine bakin, birinci kismi temel elektrik miihendisligi, devre analizi
falan filan, tasarim sinirlar1 filan diye gidiyor. Isaret isleme, sayisal sistemler, elektrik ve manyetik
alan teorisi ve uygulamalar1 -degisik basliklar1 bile belli, elektronik basliklar1 belli- kiiclik sinyal
esdeger devresi falan filan, elektronik elemanlar ve devreler; gordiigiiniiz gibi. Sonra, kontrol sistemi.
Bakin, elektrikgilerin kod sinavinda kontrol sistemi yok, ama elektronikgilerin seyinde var. Iletisim
modiilasyon, analog modiilasyon, dijital modiilasyon falan filan. Telekomiinikasyonda telsiz, optik
ag1 iletisim, cogullama, trafik ve anahtarlama gibi... Gordiigiiniiz gibi, bu konulardan sinava giriyor
kisiler, yetkinlik sinavi. Bu yetkinlik sinavini yapan jiirilerden birinin bende listesi vardi ama buraya
sigmadig1 igin koyamadim. OSYM sinavimizdan daha ciddi bir sinav. Yani dyle onun bunun yaptig
bir sinav degil ve bu sinavi yapan kisi zaten bu isleri 6grenmis demektir.

Salondan- Hocam, siz olgunluk sinavi éneriyorsunuz galiba?
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Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Hayur, yetkinlik sinavi bu, ‘professional engineering’

Salondan- Ciinkii saydiginiz biitiin dersler iiniversitede 6grencilere verilmesi gereken ve sinavlarinin
yapilmasi gereken dersler.

Selcuk Esen- O zaman, yetkin iiniversite diyelim, isi bitirelim hocam.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Suraya gelmek istiyorum: “Iyi bir iiniversiteden ¢ikinca da yetkin olunur”
dedi hocam. Ben de iddia ediyorum ki, bdyle bir yetkinlik smavi koyun, 19 Mayis Universitesine
21 yilimi verdim, benim 6grencilerimin yiizde 10’u bu smavdan geger, ITU niin yiizde 100’
gecemeyebilir. Degisik bir sey. Oyle iyi bir {iniversiteden ¢ikan herkes... Kisisel faktorleri tamamen
yok saytyorsunuz. “Bu bina ¢ok giizel, her olanag1 var, her tiirlii hizmet veriliyor, buradan iyi adam
cikar.” Yok boyle bir sey. Bu, toplam kalite iiretimi gibi olmaz egitimde, insan yetistirmede. Ama bdyle
Olgersiniz -ve 6lgmek zorundasiniz- her tiirlii sorunu yok eder. Bakin, adam elektronik haberlesme
dersleri alir, ama su gii¢ sorularini1 yanitlayacak kadar biitiin konular1 6grenir, o isin i¢inde calisir
3-4 yil ve gelip oradan profesyonel miihendis olur; yetkin miihendis. Yetkin miihendislige karsi
cikmaya benim hala aklim ermedi ve bu kars1 ¢ikisin hepsi de biiyiik iiniversitelerimizden geliyor.
Tagra tiniversitelerimizdeki insanlar neredeyse “Aman olsun, Allah askina olsun” demeye basladilar.
Bu 6nemli, bakin. Oviiniiyor simdi EMO. Eskiden hani diyordu ya “ODTU, ITU mezunu...” Bir
kere, bir ilan vardi, Bilkent mezunu santiye sefi artyorlar. “Mars’ta m1 artyorsunuz, Veniis’de mi?”
dedim. Bakin simdi, bunu yendik diye sevinirken, yetkin mithendislige kars1 ¢ikip, baska standartlar
koymaya caligmak ¢ok sikintili.

Bir de mesleklerin korunmasi lazim. Yani bugiin operatoér olmayan bir doktor ameliyat yapamaz.
Bugiin haberlesme miihendisi olmayan bir adama radar tesisi kurmasi da yasak olmali; benim
goriisiim, haberlesmeciler kurmali.

O siavi gostermek istedim, tesekkiirler.
Sel¢uk Esen- Bu konuyu da ayr1 bir giindem maddesi olarak islemek lazim.

Prof. Dr. Adnan Kaypmaz- Tiim katilanlara, sunum yapan arkadaslarima ¢ok ¢ok tesekkiir ederim.
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MUHENDISLIK EGIiTIMiNDE DEVLET
UNIVERSITELERI, VAKIF UNIVERSITELERI,
TEKNOLOJI FAKULTELERI

Oturum Baskani: Prof. Dr. Hakan Kuntman (istanbul Teknik Universitesi)

Prof. Dr. Hakan Kuntman- Hosgeldiniz. Miihendislik Egitiminde Devlet Universiteleri, Vakif
Universiteleri, Teknoloji Fakiilteleri konulu bir oturum yapacagiz. Bu bize 6nce panel olarak sylendi.
Cok degerli konusmacilarimiz var. Prof. Dr. Hamit Serbest arkadasim, Prof. Dr. Orug¢ Bilgi¢, Yrd.
Dog. Ash Vatansever ve Prof. Dr. Koray Tungalp, bu konuda da ¢ok degerli baz1 vurgulamalarda
bulunacaklardir. Bilindigi gibi bu tiniversiteler arasinda ciddi farkliliklar ve bir¢cok sorunlar var.
Gordiigiim kadariyla bazi vakif iniversitelerimizde 3 kisiyle bir boliim aciyorlar. Bana gore boyle bir
sey olmaz, yani 3 kisiyle bir boliim olmaz. Ama ondan sonra 1srar ediyorlar 3 kisiyle. Ertesi sene 5’¢
cikar, sonra 7’ye, sonra 10’a, bdyle bir sayiya ciksa neyse. Boyle bir hedef gozetilmiyor, 3’te kaliyor.
Hatta YOK’{in bir uygulamasi var, iiniversitelere bu empoze edildi; “Doktorasini yapanin isine de
son veriyoruz.” Benim basima da geldi bu, yani benim doktora 6grencilerim kapinin 6niine konuldu.
Ondan sonra is ararken biiyiik bir sorun ¢ikti. Kimse bunlar1 almiyor, almak istemiyor. Bir gerekge
de vard; “Sizde ¢ kisi var” diyor miitevelli, “dordiinciiye ne gerek var?” Bdyle sorunlar var. Bunlara
deginebilecek kisiler olabilir mi, bilmiyorum. Ben bir yerde deginmistim ama cok sivri fikirler 6ne
stirmiistiim. Bugiin burada sadece oturum yonetiyorum, o konuda pek fikir beyan etmeyecegim.
Bursa’da bir sempozyumda bayagi bir veristirmistim ama diger arkadaslar neler der, bilmem. Boyle
sorunlar var.

Bir de teknoloji fakiilteleri var tabii. Burada, Saym Koray Tuncalp’in konusmasinin basligi,
‘Miihendislik Egitimi Veren Teknoloji Fakiiltelerine Akademisyen Bakisi’. Diger arkadaslarimdan
bir baslik almadik.

Sunumu olan hocalarimizla baglayalim, diger arkadaslarimiz da sonra ¢iksinlar isterseniz. Orug
hocam; sizinle baslayabilir miyiz?

Prof. Dr. Orug Bilgi¢- Disarida ¢ok giizel bir hava var. Burada benim hocam Prof. Dr. Mithat idemen
var, Teknik Universiteden arkadaglarim var. Hepsi masallah, yikilmamus, ayakta. Gengler var. Hepsini
saygtyla selamliyorum.

Selguk Esen bana telefon etti, “Ismini yazdim bir panele, sen Teknoloji Fakiiltelerini konusacaksin”
dedi. “Benim calistigim yerlerde teknoloji fakiiltesi yok™ dedim. “Okursun biraz. Internette biraz
dolas, Google’ a sor, her seyi biliyor 0” dedi. Biiyiik bir is ¢ikt1 bana. Gergekten bilmiyorum. Ama
bunu incelemenin bir yarar1 var dedim. Disaridan bir objektif bakis olabilir diye diisiindiim. “Nedir
bu teknoloji fakiilteleri?”” dedim, biraz arastirdim. Teknoloji Fakiilteleri, 13 Kasim 2009 yilinda bir
Bakanlar Kurulu karariyla kuruluyor. “Nasil oluyor? “derseniz, Milli Egitim Bakanlig1 Bakanlar
Kurulunabir 6neri sunuyor, Bakanlar Kurulu da bu karar1 aliyor. Orada, Elektrik-Elektronik miihendisi
bir bakan da var. O da Enerji Bakani. Karar hemen geciyor oradan. Ama YOK’e danisilmamis,
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EMOQ’ya danisilmamis, odalara danisilmamis. Burada, teknik egitim fakiiltesi mezunu arkadaglarim
var; yanlis bir sey sOylemek istemiyorum.

Eskiden teknik egitim fakiilteleri vardi. Bunlar ne yapiyor? Bunlar mesleki-teknik ortadgretim
okullarina hoca yetistiriyor, ama¢ bu. Ama bunlar diyor ki, “Biz de elektrik devreleri okuyoruz,
elektromanyetik teori okuyoruz, bir siirii elektrik dersi okuyoruz. Biz niye mithendis degiliz? Coziim
olarak ortaya 'miihendislik tamamlama programi' ¢ikiyor. Bu programi uygulayan iiniversitelere
gidiyor diyorlar ki, “10 tane ders alinsin. Senato isterse, bu 10 taneyi yiizde 30 azaltabilir ya da yiizde
50 artirabilir. Bu dersleri vereceksin” Tabii, baba dersleri segiyorlar, elektromanyetik teorik falan.
Orada bir sey oluyor, gecemiyorlar, hocalarla kavga ediyorlar, hocalar1 tehdit ediyorlar. Konustum
miihendis arkadaslarla. Bunlar calistyor zaten giindiiz, ama “illa da miihendis olacagiz” diyorlar.
Yalniz, basarili olanlar var, fakat cogunluk bdyle bir problem var ortalikta. Herhalde Milli Egitim
Bakanligindan filan da bir adamin1 buluyorlar, o da bir 6neri veriyor.

Bakin, karar soyle: “Biitiin meslek yiiksekokullari, teknik egitim okullar1, hepsi kapatilacak, bunlarin
ad1 teknoloji fakiiltesi olacak.” Karar ¢ok kisa. Resmi Gazete’de yayinlaniyor bu. Kimse bir sey
bilmiyor, bir diizenleme yapilmamis, goriis alinmamus, hicbir sey yapilmamis. Universiteler kendi
baslarina gidiyor, mesela Marmara Universitesi hemen web sayfasinda, “Teknoloji fakiiltemiz ag1ldr”
diyor. Gazi Universitesi, “Bakin, siz de miihendis olacaksiniz” diyor 6grenci ¢ekmek icin. “Buna bir
diizenleme getirmek lazim” diyorlar. YOK’ii gérevlendiriyorlar; “Bu yeni agilan teknoloji fakiiltelerini
yapilandir.” YOK hemen alelacele bir sunum hazirliyor. Yani karar filan yok, “Séyle olsun, bdyle
olsun” falan diye. Kapatilacak da, aninda da kapatamazsiniz 6grenci aldiginiz bir yeri. Diyorlar ki,
“Ne yapip edin, bunlar1 2016 yilinda kapatin, mezun edin herkesi.” Nasil yapilacak, bilmiyor tabii.
Yaptilar mi1, o konuda bir fikrim yok.

Sdyle bir amag belirliyorlar bu fakiiltelere: Bir, yine bu fakiilteler cok vasifli gretmen yetistirecek, yani
mesleki-teknik ortadgretim kurumlarinin 6gretmenini yetistirecek; iki, endiistrinin ihtiya¢ duydugu
ve uygulama becerisi ¢ok yiiksek miihendisler yetistirecek. Yani o miihendislik fakiiltelerinden falan
daha iistiin. Hem hocalik yapacak, hem uygulama becerisi daha yiiksek olacak, MUDEK kosullarini
saglayacak; ylizde 25 teorik ders, yiizde 25 temel bilim. Bu is nasil olacak? Burada bir sorun var.
Hemen 3 tane aciliyor 2010°da, 2011’de 6grenci aliyor. Derken, su anda 20 civarinda teknoloji fakiiltesi
var. OSYM kilavuzundan saydim. Aslinda 21 {iniversitede varmus, bir tanesini bulamadim. Yani
teknik egitim fakiiltelerinin tamami teknoloji fakiiltelerine doniistiyor.

Diger tiniversitelerde boyle bir sey acilmiyor, hi¢ kimse agcmiyor, hele vakif tiniversiteleri hi¢c boyle
bir sey agmiyor. Niye acsin ki? Miihendislik fakiiltesi var. Az evvelki amaglar var ya, amacina bunu
yazar, programini buna gore dizayn eder, miihendislik fakiiltesi boyle bir program agar, hi¢bir engel
yok. Ama tabii, amag¢ o degil. Bir sorun var ortalikta; bunu ¢6zmek i¢in yapiyor bunu Bakanlar
Kurulu ve Milli Egitim Bakanligi. YOK’ii gorevlendiriyor, hemen basliyorlar ve OSYM kitapgiginda
yer aliyor. Kontenjani1 diyelim ki 100 belirledi, 70 6grenciyi normalde OSYM’den alacak -miihendislik
fakiiltelerinden bir fark bu iste- ama kontenjanin yiizde 30’u da yine MF puaniyla mesleki teknik
ortadgretim kurumlarindan olan 6grencileri alacak. Yani boyle bir avantaj saglaniyor.

Bakin, 20 tane iniversitede teknoloji fakiiltesi var ya, bunlardan 10 tanesinde, hem teknoloji
fakiiltesinin altinda, hem de miihendislik fakiiltesinin altinda, ayn1 isimde, hi¢ fark yok, Elektrik-
Elektronik miihendisligi boliimii var. Hig¢ fark yok, isim ayni.

Burada bir yetki karmasasi da ¢ikiyor tabii. EMO karsi ¢ikiyor bu ise. EMO gidiyor, Danistay’da
dava agiyor. “Yasaya ve hukuka aykirilik vardir” diyor. Bir kere, 2547 sayil1 Yasada 21. madde var;
“Bir fakiilte altinda ayni1 isimli iki boliim agilamaz veya program agilamaz.” Diyorlar ki, “Biz bagka
fakiilte olduk.” Bir iiniversite i¢cinde iki ayni boliim olabilir seklinde karar savunuluyor. 5 sene siiriiyor
dava. Once yiiriitmeyi durdurma filan aliyorlar, onu iptal ediyorlar, biraz EMO hakli gibi ¢cikiyor,
dava siiriiyor, slirtiyor. Sonunda, Danistay’dan reddediliyor bu. Cok ilging. Tartisma oldugu suradan
belli: 21 iiyesi var Danistay’in, 10’a 11 oyla geg¢iyor. EMO pek haksiz da degil bu iste, ama davay1
kazanamiyor. Dava reddediliyor sonra.
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Sikintilar sunlar: Boyle bir egitim siirdiiriilebilir mi? Mesela, bir tanesinin programina baktim.
Farklar arasinda, uygulama becerisi yiiksek miihendis ¢ikacak ya, bunlar 72 giin staj mecburiyeti
koyuyor. Bir de bir yar1yil veya iki yariy1l gidecek, bir igyerinde egitim gorecek. Dersin kredisi, saati
oldukca biiytik. Nasil olacak bu is? Diyelim ki 100 6grenci var. 100’iine de bir igyeri bulacaksiniz,
oraya gidecek. Biz, 20 giinliik staj yeri bulmada sikint1 ¢ekiyoruz, staj yeri bulamiyoruz. Mesela,
bunu kim yapacak, bu isyerlerini kim bulacak, bunlar belli degil. Su anda da galiba o seviyeye
geldi. Ne yapiyorlar, bilmiyoruz. Isyerine gidecek, egitim gorecek orada. Orada kim egitecek onlari;
ustabagilar, oradaki miithendisler. Oradan not alacak. Notu kim verecek. Yani burada bir netlik yok.

Bunlar i¢in bir yasal diizenleme gerekir mi? Yok, yapamaz, devlet de yapamaz. Staj yerleri i¢in yasa
cikt1. 15 giin evvel mi ne, YOK ten bir yazi1 geldi. Artik bu staj yerlerinin devlet tarafindan ayarlanma
is1 iptal edilmis, devlet ugrasmayacak. “Kendiniz bulun” diyor. Nasil bulurum ben? Bir programda
boliim bagkani olsam, igyeriyle anlasacagim, bunlara sigorta yaptiracagim. Bu igyerinin kriteri ne
olacak? Ogrenci egitim gorecek, not alacak oradan.

Burada biz bizeyiz. Staj falan diyoruz, 6grenci gidiyor, orada bir yerde oturuyor, “Onu elleme, bunu
elleme” filan diyorlar, “Sen orada otur” diyorlar, “Cok iyi yaptr” diyorlar, staj defterini imzaliyorlar,
gidiyor. Ama bazi1 okullar takip ediyor. Bir kisiyi gorevlendiriyor, baskin yapiyor. O ayr1.

Arkadaslar; burada bir garabet var hakikaten, degil mi? Garabet var, ama ne yapacaksiniz, 6grenci de
alinmis. Benim tahminim su: Bir programin normal bir miihendislik fakiiltesi altinda olusturulmasina
hicbir engel yok. Degil mi Adnan hocam? Hicbir engel yok. Amacini dyle belirlersin, programini ona
gore yaparsin.

MUDEK kriterlerini de dikkate alsan, yine de yapabilirsin o programi ki yeni teknoloji fakiilteleri
bunu yapacak.

EMO’nun bir itiraz1 vardi; “Hayir, ben bu miihendislik unvanina itiraz ediyorum. Bati’'da bunun
ornekleri var; bunlara teknolog deyin” falan dedi, ¢ok 1srar etti, YOK’e mektup yazdi, Milli Egitim
Bakanligina mektup yazdi. Yani EMO’nun gergekten bir meslek odasi olarak ¢aligmalar1 ¢ok biiyiik,
ama Obiir tarafta siyasilerin tutumlarina kars1 da pek direnemiyorlar.

Benim tahminim su ve ¢6ziim de bu olacaktir: Fakiilteler birlestirilecek bana gore. Kotii mii olacak; iyi
olacak bence. Yoksa boyle iki tane ayr1 sey, farkli olayim diye i¢ine bir seyler monte edilen program.
Daha netice de vermedi, bilemiyoruz. Netice verdikce bagka problemler ¢ikacak, ¢6zmek icin yeni
adimlar atacaklar. Mithat hocam bilir; vaktiyle ITU’de galiba hocalar gittiler, iki tane boliim agtilar,
elektrik elektronik béliimii, sonra YOK ten yazi geldi “Birlesin” diye. Degil mi hocam? Hatirlarsiniz.
Bir Magka vardi, bir Giimiissuyu, ikisi de elektrik elektronik programiydi. YOK ten bir yaz1 geldi,
“Bdyle sagma sey olmaz. Birlesin!” dedi. Yani Oyle bir sey olacak ileride.

Cok tesekkiir ederim.
Sorular sonra, degil mi?
Prof. Dr. Hakan Kuntman- Sorular sonra. Yalniz, ben ufak bir katkida bulunayim.

Prof. Dr. Orug Bilgic- Bir sey sdyleyeyim mi hocam, bu 3 kisi meselesine? Ben Teknik Universitede
calistim, Yildiz Teknik Universitesinde calistim, yurtdisinda {iniversitede calistim, arastirma
merkezinde calistim, son olarak da vakif iiniversitesinde c¢alistyordum. Gergekten 3 kisiyle bir
program ylriir mii; yiiriir, gayet gilizel yiiriir. Bir programi1 ag¢in, 1. yartyil, 3. yariyil, 5, 7. yariyil
var su anda. 1. yarityilda oradaki hocalarin dersi yok, fizikgiler filan veriyor. Kald1 mi1 3 tane yariy1l?
Hocalarin ders ytikii 14 saat mi? Farkli farkli versinler dersleri. 3x4 = 12. Bir tane de 2 saatlik bir
ders koyun, al sana 14 saatlik ders. Hepsini 3 hoca verir. Simdi size soruyorum: Siz 40 tane hoca ne
yapiyorsunuz ITU’de?

Prof. Dr. Hakan Kuntman- 40 degil, bizim 100’ yakin 6gretim iiyemiz var. Ne yaptigimiz
bellidir. Yani vitrinimiz var; bakabilirsiniz orada. Dikkat ederseniz, ben tuniversite kavramindan
bahsediyorum. Onu sagliyor mu? Yiiksekokulu degil, yliksekokul baska bir sey. Onu sagliyor tabii,
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Oyle yaparsiniz yillarca; ama tniversite kavramina da yaklastiginizi diisiinmilyorum o durumda.
Bu benim goriisiim. Neyse, onu tartisiriz sonra. Ben asil teknoloji fakiilteleriyle ilgili bir katkida
bulunmak istiyorum. Dekanli§im sirasinda rektor ¢agirdi. Bunun baslangic zamani var; 28 Ekim
2009. Orada ben, Makina Fakiiltesi Dekan1 ve Insaat Fakiiltesi Dekan1 ve YOK Baskan Vekili
geldi, bunu bize pazarlamaya kalkti, yani teknoloji fakiiltelerini. Biz de bunun bdyle olamayacagini
o zaman iniversite olarak bildirdik. O zamandan aldigim bilgi suydu: Teknoloji fakiilteleri, daha
dogrusu teknik egitim fakiilteleri politik nedenlerle ¢cok sayida kurulmus. Bunu hocam bir 6nceki
oturumda sdyledi, “Tiirkiye'nin teknik 6gretmene ihtiyac1 var” seklinde. Fakat sonra bakiyorlar, bu
22 bin mezun veriyor, ihtiya¢ sadece 2 bin civarinda. Sayilar biraz degisik olabilir. Ondan sonra boyle
bir seye gitmeye kalkiyorlar. Olay buna dayaniyor. O anilarimi paylagsmak istedim. Belki bilmeyenler
vardir, birgogunuz biliyordur. Yani onu paylasmak istedim.

Orug hocama tesekkiir ediyorum. Sorular1 sonra aliriz.

Simdi Koray hocay1 davet ediyorum. Buyurun.
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Prof. Dr. B. Koray Tuncalp'in kendi istegi iizerine oturumda yaptig1 konusma yerine ayni
konulu bildirisine yer veriyoruz.

Miihendislik Egitimi Veren Teknoloji Fakiiltelerine Akademisyen Bakisi

Academician Overview of Technology Faculties Giving Engineering Education

Prof:Dr. B. Koray Tungalp’, Ogr.Gér. Liitfi Bilgi¢’

L2 TUYAD Akademi

TUYAD
akademi@tuyad.org

Ozet

Teknoloji Fakiilteleri (TF), 2009 yiulinda Bakanlar Kurulu
Kararlaryla kurulmus, 2010-2011 yihinda da ilk égrencilerini
kaydederek egitime baslamistir. Teknoloji Fakiiltelerinin
varlik nedeni, miihendislik odalari ve konuyu bilmeyenler
tarafindan tartisma konusu yapiumaktadir. Genis bir kitlenin
TF’lerin akademisyen ve dgrenci profili ile uygulama
imkanlart  konusunda  yeterince bilgi sahibi olmadig
anlasiimaktadr.

Bildiride Teknolojileri Fakiiltelerinin bir yandan tarihine,
bugiiniine, imkanlarina ve gelecegine detayli olarak bakarken
diger yandan Miihendislik Fakiilteleri ile olan farkliliklar:
ortaya konacak ve diinyadaki esdegerleri ile Tiirk Iy
Piyasasindaki konumlarina da deginilecektir. Ayrica TF lerin
yol haritasini belirlerken TMMOB 'un; YOK ’iin, TEKEV in
Teknoloji Fakiilteleri i¢in hazirladigi raporlardaki goriisler,
Teknoloji Fakiiltelerinde ve daha dncesinde Teknik Egitim
Fakiiltelerinde yillarca ders vermis akademisyenler olarak
yorumlanmuigstir.

Abstract

Technology Faculties (TF) were established by decision of
Turkish Council of Ministers in 2009, and they started to the
education recording their first students in 2010-2011 year.
Basis of existence of TFs is quibled by the chambers of
engineers and the people not having about the subject. It is
understood that crowd of people don’t have information about
the academician and student profiles and application facilities
enough.

In this paper, while it is viewed that historical, currently,
circumstancesand future of TFs in detail, alternatively the
diversities from Engineering Faculties will be revealed, and
touched on their equivalents of TFs in the world with
positions in Turkish Job Market. Then, while the roadmap of
TF’s is determined, the thoughts in the report prepared for TFs
by TMMOB, YOK and TEKEV are commented as the
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academicians lectured in Technology Faculties and before
Faculty of Technical Educations in years.

1.

Teknoloji  Fakiiltelerinin  (TF) temelini Teknik Egitim
Fakiilteleri (TEF) eski adiyla Yiiksek Teknik Ogretmen
Okullart (YTOO) olusturmaktadir. ilk olarak 1937 yilinda
Ankara’da agilan Ankara YTOO daha sonra 1981 yilinda 2547
sayill kanunla YOK’{in kurulmastyla o zamanki mevcut iki
YTOO, Teknik Egitim Fakiiltesi adin1 alarak Gazi ve Marmara
Universitelerine baglanmustir. Yillar iginde siyasi baskilarla
sayilar1 dnce 5°e ve sonugta 19°a kadar ¢ikarilan TEF’ler 2016
yilinda tamamen kapatilacaktir. Bu arada tiim Teknik Egitim
Fakiiltelerinin akademik ve idari kadrolarinin % 60-70’i, tim
binalar, egitim materyalleri, laboratuvar ve atdlyeleri
tamamen yeni kurulan Teknoloji Fakiiltelerine devredilmistir.
Teknik Egitim Fakiiltelerinin  Teknoloji ~ Fakiiltelerine
doniigiim stireci oldukga sancili gegmis ve TF’lerin miithendis
mezun etmeleri de basta TMMOB olmak iizere ozellikle
devlet iniversitelerindeki ~ Miihendislik  Fakiiltelerinde
rahatsizlik yaratmistir. Bu bildiri bu siireci basindan sonuna
kadar yasamis TEF mezunu akademisyenler doniisiim
sliresince yasananlarin bilinmesi agisindan hazirlanmustir.

Giris

2. Teknik Egitim Fakiiltelerinin Ge¢misi

1935 yilindan itibaren Sanat Okullarinin masraflarinin Devlet
tarafindan karsilanmasi1 karari ile Sanat Okullariin yurt
geneline yayilmaya baslamasi ve sayilarimin artmasi, bu
okullara atblye ve meslek dersleri 0gretmeni yetistirilmesi
ihtiyactn1 dogurmus, bu sebeple ve Ulu Onderimiz Atatiirk’iin
emriyle 1937-1938 ders yilinda MEB tarafindan Ankara 1.
Erkek Sanat Okulu binasinda "Tesviye, Demir ve Marangoz"
boliimleri olan {i¢ yil siireli "Erkek Meslek Ogretmen Okulu"
actlarak bugiin  bilinen tammmyla "Teknik Ogretmen"
yetistirilmeye baslanmustir. Bilahare bu boliimlere 1941-1942
yilinda "Elektrik" bolimi ilave edilmig, 1942-1943 yilinda
bugiinkii binalarma taginmistir. 1945-1946 yilinda mevcut
boliimlere "Motor" (Otomotiv), "Model", "Dokiim", "Diilger,
Duvarci, Taggl" (Yapi) bolimleri, 1946-1947 yilinda
"Kalorifer ve Sihhi Tesisat" (Enerji), 1947-1948 yilinda
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"Radyo" (Elektronik), boliimleri ilave edilmistir. 1948-1949
yilinda Ankara’daki okulun adi "Teknik Yiiksek Ogretmen
Okulu (Ankara YTOO)" olarak degistirilmistir [1].

1976 yilinda Istanbul yine Milli Egitim Bakanligma baglh
Istanbul Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu (istanbul YTOO)
acilmigtir. 1982  yilinda 41 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnameyi kanunlagtiran 2809 sayili Kanunla Ankara’daki
YTOO Gazi Universitesine ve Istanbul’daki de Marmara
Universitesi'ne Teknik Egitim Fakiiltesi (TEF) adlariyla
baglanmig olup akademik sisteme dahil edilmigtir. 2000’1
yillarin bagina kadar 5 tane TEF iilkemizin teknik ve endiistri
meslek liselerinin teknik Ogretmen ihtiyacin1 karsilarken
alman siyasi kararlarla TEF’lerin sayis1 21’e kadar
cikarilmigtir. TEF’ler 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karan ile kapatilmis
olup 2015-2016 Egitim-Ogretim yili sonu itibariyle de
tamamen kapanacaklardir.

2.1. Teknik Ogretmen Tanim

Ik teknik 6gretmenlerin mezun oldugu 1940 yilindan 1992
yilina kadar teknik Ogretmenlerin 52 yil boyunca, sadece
teknik Ogretmenlerin Milli Egitim Bakanligina bagl lise
seviyesindeki okullarda c¢alistigi disiiniildiiglinden resmi
olarak tiinvanlart belirlenmemistir. Ancak o6zellikle 1970’1
yillardan itibaren teknik Ogretmenler, kamu kurumlarinda
(sanayi ve hizmet sektdrii) unvan tanimi yapilmamasindan
dolay1 hak ettikleri kadrolardan daha alt kadrolarda istihdam
edildiklerinden ekonomik gelir kaybina ugramislardir.

Teknik Ogretmenlerin unvan tanimi 29 Nisan 1992 tarihli
3795 sayil1 Kanunla yapilmistir. Buna gore; “Lise iistii dort yil
stireli yiiksek teknik oOgretim goren erkek teknik oOgretmen
okulu, erkek teknik yiiksek oOgretmen okulu, yiiksek teknik
ogretmen okulu ve teknik egitim fakiiltesi mezunlari ile kiz
teknik 6gretmen okulu, kiz teknik yiiksek ogretmen okulunun
ve mesleki egitim fakiiltesinin  teknik egitim veren
béliimlerinden mezun olanlara "teknik &gretmen olarak
yapilmustir [2].

Diger bir tanimi da teknik Ogretmen, dort yillik lisans
diizeyinde  teknik  bilimlerle  donatilmig, teknolojik
uygulamalar yapabilen, konusu ile ilgili bilim ve teknolojiyi
anlayacak, uygulayacak ve iiretim yapabilecek kadar temel
bilimlere ve yabanci dile vakif, alanindaki yeniliklere agik,
sanayinin gereksinimlerini gorebilen, izleyebilen ve teknik
projeleri {iretime doniistiirebilip kontrol eden, bilgisayari
teknolojik ¢alismalarinda kullanabilecek yetenekte, en az bir
yillik pedagojik formasyon ile kamu ve Ozel sektordeki
mesleki ve teknik Ogretim kurumlarinda egitmenlik ve
ogretmenlik yapabilecek kisidir.

Teknik Egitim Fakiiltesi ve Mesleki Egitim Fakiiltesi mezunu
olan teknik Ogretmenlerin en Onemli Ozelligi, lisans
egitimlerinden 6nce Anadolu Teknik Lisesi, Teknik Lise,
Anadolu Endiistri Meslek Lisesi, Endiistri Meslek Lisesi ve
benzeri meslek okullarindan mezun olarak teknolojik
becerilere sahip olmalaridir. Teknik &gretmenlerin sanayide
tercih  edilmelerinin  en Onemli nedeni de bundan
kaynaklanmaktadir.

18

2.2.  Teknik Egitim Fakiilteleri

Ik Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu (TOO), Ulu Onderimiz
Atatiirk’iin emriyle 1937 yilinda Ankara’da 3 yillik olarak
kurulmus ve egitim siireleri 1939 yilinda da 4 yila
cikartlmistir.  Daha sonra TOO’lar 1981  yilindaki
Yiiksekogretim Kanunu ile Teknik Egitim Fakiiltelerine
doniistiiriilmistiir. 2009 yilinda ¢ikarilan KHK ile de 27 adet
teknik egitim fakiiltesi (TEF), mesleki egitim fakiiltesi (MEF),
mesleki ve teknik egitim fakiiltesi (MTEF), endiistriyel
sanatlar egitim fakiiltesi (ESEF), ticaret ve turizm egitim
fakiiltesi (TTEF) egitimlerine 2016 yilinda son vermek iizere
kapatilmislardir. Kapatilan fakiiltelerin yerlerine agirlikli
olarak teknoloji fakiiltesi, turizm fakiiltesi ile sanat ve tasarim
fakiilteleri kurulmustur [3]

Cizelge 1: Doniistiiriilen fakiilteler

Sira Yiiksekogretim . .
No Kurumunun Ad: Kapatilan Fakiilte Kurulan Fakiilte
Adiyaman Mesleki ve Teknik .. R
! Universitesi Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
5 | AfyonKocatepe Teknik Egitim Teknoloji Fakilltesi
Universitesi Fakiiltesi
3 Amasya Universitesi Mfs} cki Ve..T ekT“k Teknoloji Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
4 Batman Universitesi Tek'r'uk Egltlm Teknoloji Fakiiltesi
Fakiiltesi
5 Qumm}yeF Tek'r'uk Egltlm Teknoloji Fakiiltesi
Universitesi Fakiiltesi
6 Dumlupmar Simav Teknik Simav Teknoloji
Universitesi Egitim Fakiiltesi Fakiiltesi
. L Teknik Egitim .. R
7 Diizce Universitesi L Teknoloji Fakiiltesi
Fakiiltesi
8 Firat Universitesi Tek'r'uk Egltlm Teknoloji Fakiiltesi
Fakiiltesi
9 Gazi Universitesi Endstriyel Sanatlar -

Egitim Fakiiltesi

. o Mesleki Egitim Sanat ve Tasarim
10 | Gazi Universitesi Fakiiltesi Fakiiltesi
11 | Gazi Universitesi Tek'r'uk Egltlm Teknoloji Fakiiltesi
Fakiiltesi

Ticaret ve Turizm

Egitim Fakiiltesi Turizm Fakilltesi

12 | Gazi Universitesi

Gebze Yiiksek Teknik Egitim .. I
13 Teknoloji Enstitiisii Fakiiltesi Teknoloji Fakiltesi
14 | Karabiik Universitesi Tek'r'uk Egltlm Teknoloji Fakiiltesi
Fakiiltesi
15 Karadeniz Teknik Of Teknik Egitim Of Teknoloji
Universitesi Fakiiltesi Fakiiltesi
Kirklareli Teknik Egitim .. R
16| Oniversitesi Fakiiltesi Teknoloji Fakiltesi
17 ISerklare‘h . Tlﬁafet ve Tunzm Turizm Fakiiltesi
Universitesi Egitim Fakiiltesi
18 | Kocaeli Universitesi Tek'r'uk Egltlm Teknoloji Fakiiltesi
Fakiiltesi
19 | Marmara Universitesi Tek'r'uk Egltlm Teknoloji Fakiiltesi
Fakiiltesi

Tarsus Teknik Tarsus Teknoloji

20 | Mersin Universitesi | g Fakiiltesi Fakiiltesi
21 | Mugla Universitesi Tek'r'uk Egltlm Teknoloji Fakiiltesi
Fakiiltesi

Ticaret ve Turizm

22 | Nevsehir Universitesi s P Turizm Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
23 | Damukkale Teknik Egitim Teknoloji Fakilltesi
Universitesi Fakiiltesi
e Teknik Egitim .. o
24 | Sakarya Universitesi Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
e Mesleki Egitim Sanat ve Tasarim
25 | Seleuk Universitesi Fakiiltesi Fakiiltesi
26 | Selguk Universitesi Tek'r'uk Egltlm Teknoloji Fakiiltesi
Fakiiltesi
27 | Stileyman Demirel Teknik Egitim Teknoloji Fakilltesi
Universitesi Fakiiltesi




Cizelge 1’den doniistiiriilen fakiiltelerin toplam sayis1 27 iken
bunlarin 21 tanesinin TEF veya MTEF oldugu goriilmektedir.
Tiirkiye’de 2012 yilina kadar TEF ve MTEF’lerin elektrik,
elektronik-bilgisayar, makine, metal, mekatronik, tekstil, yap1,
mobilya ve dekorasyon ile matbaa egitimi boliimlerinden
yaklagtk 72 bin teknik Ogretmenin mezun oldugu
belirlenmistir. 72 bin teknik 6gretmenden yaklasik 38 binin i
piyasasindan gesitli nedenlerle (emeklilik, vefat vb.) ¢ekildigi
tahmin edilmektedir.

Ulkemizde yiiksekdgrenim seviyesinde uygulamali teknik ve
mesleki egitim TEF ve MTEF lerin en fazla 5 tanesi tiim iilke
icin yeterli iken bu say1 yillar iginde siyasi baskilarla birlikte
27’ye kadar ¢ikarilmustir.

3. Teknik Egitim Fakiiltelerinin
Kapatilma Nedenleri

Teknik Egitim Fakiilteleri asagida siralanan nedenlerden

dolay1 kapatilmusgtir:

e Diinyanin Ingiltere, Japonya, Almanya, ABD, Giiney Kore
vb. iilkelerinde Teknik Egitim Fakiiltelerinin misyonunu
ve vizyonunu tam anlamiyla iistlenerek 4 yillik teknoloji
egitimi veren, mezunlarina uygulama miihendisi veya
imalat miihendisi unvani verilen Teknoloji Fakiilteleri,
Uygulamali Bilimler Fakiilteleri ve Politeknik Fakiilteleri
bulunmaktadir. Teknik Egitim Fakiiltelerinin AB ve
gelismis diinya iilkelerinde uluslararasi esdegeri ve
programlarinin ~ denkligi  bulunmamaktadir, Egitim
programlar1 akreditasyona uygun degildir. Bu nedenle
Erasmus gibi Ogrenci ve Ogretim elemant degisim
projelerine katilmas1 miimkiin olmamaktadir.

e 1995 yilindan itibaren TEF mezunlarinin % 97’si Milli
Egitim  Bakanligi  tarafindan  O0gretmen  olarak
atanmamaktadir. Sektore giden mezunlar ciddi bir unvan,
yetki ve sorumluluk problemi ile karsilagsmaktadir. Cilinkii
meslek liselerinin ihtiyac1 disginda teknik Ogretmen
yetigtiren TEF sayisi, TEKEV Teknik Egitim Vakfi ile
TOD Teknik Ogretmenler Dernegi’nin tiim muhalefeti ve
uyarilarina ragmen zamanin siyasilerinin kararlariyla 5’ten
21’e ¢ikarilmstir.

e Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik liselerde
teknik Ogretmen kadrolarmin miihendisler tarafindan
doldurulmas1 nedeniyle mezun teknik Ogretmenler
atanamamaktadir.

e Teknik 6gretmenlerin 1992 yilinda unvanlari 3795 sayili
Kanunla belirlenmesine ragmen 2013 yilina kadar
Kanunun 0Ongordiigii her meslek alanindaki yetki ve
sorumluluklarina ait esas ve usullerle ilgili yonetmelik,
olusturulan komisyon onlarca kez toplanmasina ragmen
MEB ve TMMOB’un engellemesi  yiiziinden
belirlenememistir.

e Kamu ve 6zel sektdrde ¢alisan teknik 6gretmenlerin resmi
invan taniminin olmamasindan dolayr maas kaybi ve
yanlis is tinvaninda ¢aligtirilmalarmin verdigi sikintilar
bulunmaktadir.

e Ulkemizde gerceklestirilen Avrupa Birligi'nin MTEM
Mesleki Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi’nin ana
amaglarindan biri, Teknik Egitim Fakiiltelerinin diinyadaki
esdegerlerine gore yeni adlarla donistiriilmesi ve
mezunlarina diinyada gegerli bir unvan verilmesidir.
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Muhendislik Egitimi Sempozyumu

e YOK’iin koordinasyonunda daha &nceki yillarda yapilan
caligmalardaki komisyon raporlarinin tamaminda, Teknik
Egitim Fakiiltelerinin diinyadaki benzer ve esdegeri olan
“Teknoloji  Fakiiltelerine” doniistiiriilmesi benimsen-
mistir.

e Teknolojik gelismeler sonucu batili iilkelerde miihendislik
kavramu klasik dar cergevenin c¢ok Otesine gegmis ve bu
nedenle teori agirlikli mithendislik egitimi (Miihendislik)
ile uygulama agirlikli mithendislik egitimi (Teknoloji
Miihendisligi) birbirinden ayr iki mithendislik dali olarak
uygulamaya sokulmustur. Her iki miihendislik alani
birbirlerini tamamlayic1 niteliktedir [4].

4. Teknik Ogretmenlikten
Miihendislige ve Miihendislikten
Teknik Ogretmenlige Gecis

Teknik Ogretmenlerin mithendis olma isteginin altinda yatan
nedenleri siralamadan Once bazi konulara agiklik getirmekte
fayda vardir.

Diinyanin her gelismis ve medeni {ilkesinde egitimini
ilerletmek isteyenlere firsat esitligi saglanir. Anayasamizin 42.
Maddesi de “Kimse, egitim ve égrenim bakimindan yoksun
bwrakilamaz” ifadesiyle bu firsat esitligini giivence altina
almustir. [5]. 3795 sayili Kanunun 3. Maddesinin e bendine
gore teknik Ogretmenler icin diizenlenecek miihendislik
tamamlama programi, Teknik Egitim Fakiiltelerinde ilk olarak
Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Elektrik
Egitimi Boliimiinde 2002-2003 yilinda diizenlemis, dersler
mithendis kokenli akademisyenler tarafindan verilerek 2’si
akademisyen toplam 10 teknik dgretmen mezun olmustur.

Daha sonra 2013 yilina kadar herhangi bir TEF’te
miihendislik tamamlama siralama smavi, YOK’te bulunan
mithendis  kdkenli akademisyenlerin  engellemesiyle
acilamamustir. Bu arada kamu ve 6zel sektorde galisan teknik
Ogretmenlerin aylik maas diisiikliigii ve daha diisiik tinvanda
caligtirllmaktan kaynaklanan tazminat azligi yillar boyunca
devam etmistir. 2013 yilinda bu soruna YOK nihayet el
koyarak bu konuyu tiim Tiirkiye’deki tiniversitelere yaymis ve
universitede kontenjan agmis ve smavi merkezi hale
getirmistir. BOylece teknik Ogretmen kokenli miihendislik
tamamlama Ogrencileri, lisanstaki mithendislik 6grencileriyle
beraber egitim alabilme firsatim1 yakalamustir. OSYM
verilerine gore; 2013, 2014 ve 2015 yillarinda sirasiyla 2.791,
3250 ve 2.447 olmak iizere toplamda 8.488 aday siralama
smavint kazanarak kayit yaptirmistir. Bu adaylarin biiyiik
¢ogunlugunun bir isyerinde (iiniversiteler, MEB veya kamu ve
6zel sektor firmalar1) calistigi zaten yapilacak olan bir
arastirmayla kolaylikla goriilebilir. Miihendislik tamamlama
programlarinda en fazla ragbet géren programlarin proje
¢izme ve onaylama yetkisinin oldugu elektrik, makine ve
ingaat mithendisliklerinde oldugu anlasilmaktadir [6].

Teknik 6gretmenlerin mithendis olma taleplerinin nedenleri
sunlardir:

o Ozellikle elektrik, makine ve ingaat teknik dgretmenlerinin
kendi tasarlayip c¢izdikleri projelere smirli imza atma
yetkilerinin olmast,

e Mesleki ve teknik liselerdeki teknik Ggretmenlik
kadrolarinin yillardir mithendisler tarafindan doldurulmast
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nedeniyle Milli Egitim Bakanliginin teknik dgretmen alimi
yapmamasi veya ¢ok az sayida teknik dgretmeni istihdam
etmesi,

e Devlet Memurlar1 Kanununda Teknik Egitim Fakiiltesi
mezunlart teknik hizmetler sinifinda belirtilmis olmasina
karsin kamu personeli alimlarinda genel idare hizmetleri
sinifinda ve Ozellikle teknik hizmetler sinifinda teknik
6gretmen unvantyla kadro acilmamasi nedeniyle teknik
Ogretmen unvaniyla kamuda calisamamalari, dolayisiyla
daha diisiik tinvanlarda (tekniker, formen vb.) ya kamuda
ya da 06zel sektorde ¢aligmak zorunda olmalart,

e Bazi 6zel sektor firmalarinin teknik ogretmenler yerine
igyerlerinde miihendisleri tercih etmesi,

e Yurtdisindaki iniversitelerde yer alan miihendislik
fakiiltelerinde rahatlikla yiiksek lisans ve doktora
programlaria kabul edilirken Tiirkiye’deki mithendislik
fakiiltelerinin yiiksek lisans ve doktora programlarinin
biiyiikk ¢ogunluguna fark dersleri almay1 kabul etmelerine
ragmen bagvuramamalari,

e Teknik 6gretmen kokenli akademisyenlerin Teknik Egitim
Fakiiltelerinin kapatilmasiyla kurulan devlet veya vakif
iniversitelerindeki Teknoloji Fakiilteleri ile Miihendislik
Fakiiltelerinde c¢alisabilme imkanini artirabilmesi igin
miihendis olmay1 istemeleri.

Miihendislerin teknik 6gretmenlik yapabilmeleri, Milli Egitim
Bakanligi tarafindan  belirli  yillar  siliresince  teknik
Ogretmenlerin hizmet tazminatlarinin diigliriilmesi nedeniyle
0zel sektore gegmeleri sonucunda teknik okullarda olusan agik
sonucu gerceklesmistir. Bu konuda ifade edilenlere gore;
ozellikle 1970 — 1985 yillar1 arasinda bazi etkili sanayicilerin
uygulama mithendisi (mavi yakali idareci) personel agigini
gidermek amaciyla MEB nezdinde lobi faaliyetleri yaparak
teknik dgretmenlerin hizmet tazminatlarint diistirdiigii boylece
mesleki ve teknik okullarda olusan &gretmen ihtiyaci igin
mithendisleri istihdam ettigi iddia edilmektedir. Ancak bu
durum, 1985 yillarindan sonra sanayiide ¢alisan teknik
ogretmenlerin lcretlerinde olusan reel gerileme nedeniyle ve
bu siirecte de egitim planlamst olmadan agilan TEF’lerin
sayisinin dolayisiyla mezun teknik &gretmenlerin artmasiyla
atanamayan teknik 6gretmenler konusu haline gelmistir.

Burada teknik 6gretmenlerin mithendis olabilmeleri i¢in bir y1l
egitim almalar1 gerekirken, mithendislerin teknik 6gretmenlik
yapabilmek i¢in higbir pedagojik formasyon almadan MEB
tarafindan meslek ve teknik liselere atandigina da &zelikle
dikkat gekmek gerekir.

5. Teknik Egitim Fakiiltesinden Teknoloji

Fakiiltelerine Gecis

2016 yilinda tamamen kapatilacak olan TEF, MEF ve
MTEF’ler, tim Teknik Egitim Fakdiltelerinin akademik ve
idari kadrolarinin % 60-70’ini, tiim binalarini, egitim
materyallerini, laboratuvar ve atdlyelerini tamamen yeni
kurulan Teknoloji Fakiiltelerine devretmislerdir.

Teknik  Egitim  Fakiiltelerinin =~ kapatilip ~ Teknoloji
Fakiiltelerinin kurulmasi siireci digaridan bakildiginda bir
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doniisiim siireci olarak algilanmistir. Oysa Teknik Egitim
Fakiiltelerinin Teknoloji Fakiiltelerine doniisim siireci hem
akademisyenler hem de TEF mezunlar1 tarafindan bilinmezler,
kaygilar ve sorunlarla gegmistir.

Teknik Egitim Fakiiltelerinde gorev yapan akademisyenlerin
Teknoloji Fakiiltesine kadro aktarimi i¢in bir hak taninmamug
olup kaderleri ile bas basa birakilmiglardir. Tim TEF
akademisyenlerine TF’lere gecis icin UAK Dogentlik
Kriterleri getirilmistir. 1981 yilinda yiiriirliige giren YOK
Yasasi ile doktorasi olmayan bazi dgretim elemanlari, caligma
yillarna goére Docgent, Profesdr yapilirken uzun yillardir
TEF’lerde caligan  akademisyenlere  dogentlik  kriteri
getirmenin takdiri kamuoyuna birakilmigtir.

Bazi TEF’lerde Teknoloji Fakiiltesine gegecek
akademisyenlerde bu kriterler aranmazken bazilarinda da
kriterler tamamiyla uygulanmistir. Bu durum konusunda
bilgilendirilen YOK konuya miidahil olmamuis, miiracaatlara
yanit vermemis ve olanlar1 sadece seyretmistir. TEF’li
akademisyenlerin bazilarinda bu siirecin etkileri; is verimi
diislikliigli, motivasyon eksikligi, gelecek kaygisi, erken
emeklilik, diger fakiilte veya MYO’lara gecis gibi olaylarla
gOrillmiistiir.

6. Miihendislik ile Teknoloji
Fakiiltelerinin

Karsilastirilmasi

Bu konuda yapilan calismalar, iki miihendislik arasindaki
ayrimi net olarak ortaya koyacak sekilde Sekil-1, Cizelge-2 ve
Sekil-2’de verilmistir [7].

Imaist Test ve dederendmme

| Rutn

faaanm

Urstim

Kamag Iglam, secas

anadl ve babim

Dajinm

- W a3l

Dahafazla

fean

Oaha {azhy
uyguams
Sekil 1: Mithendislik ve teknoloji mithendisliginin
karsilastirilmast

Uretimde ve teknik egitimde yer alan teknik &gretmenligin
farki nereden gelmektedir? Bu sorunun yaniti, teknik
Ogretmenlerin 6zellikle Anadolu Teknik Lisesi, Teknik Lise ve
Endiistri Meslek Lisesi mezunu teknisyen olarak en az 3 yillik
gerekli temel Dbilgi ve becerilere sahip olmalarinda
yatmaktadir. Bu egitimin istiine alinan 4 yillik teknoloji ve
pedagojik egitim dersleri ile uygulamalar da teknik
ogretmenlerin {iretime ve teknik egitime daha yatkin
olmalarini saglamaktadir.
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Cizelge 2: Mithendislik programu ile teknoloji mithendisligi programlarinin karsilastirilmasi

Program Vurgusu

Miihendislik Programm

Teknoloji Miih. Progranm

Ucu agik (genel) tasarim problemleri i¢in
analiz, ¢6ziim ve yeni yontemlerin

Giincel mithendislik bilgisi ve deneyimlerin, belirli
teknik problemlerin ¢6ziimiine uygulanmasi.

uygulamalarina vurgu yapilir.

gelistirilmesi.
Uzmanhk Amaci Kavramsal yeteneklerin gelistirilmesi Uygulama yeteneklerinin gelistirilmesi
Mesleki Unvan Mezunlara Miihendis unvani verilir. Mezunlara Teknoloji Miihendisi unvani verilir.
_ Miihendislik Programm Teknoloji Miih. Programi
Miihendislik egitimi daha gok teorik T?knoloj i mithendisligi (?aha' qu uygulama ve pratik
Teknik Derslerde Vurgu agirliklidir ve teorinin endiistrideki potansiyel agurliklidir. Meveut teknik bilgilerin uygulamasina ve

endiistri ve is hayatindaki problemlerin ¢6ziim
yontemlerine agirlik verilir.

Laboratuvar Derslerinde
Vurgu

Laboratuvar derslerinde deneysel yontemler,
teoriler ile ilgili iglemler verilir.

Laboratuvar derslerinde, endiistriyel problemler i¢in
pratik tasarim ¢oziimlerine, imalat ve degerlendirme
tekniklerine yer verilir.

Genel tasarim prensipleri ve ¢ok ¢esitli yeni
problemlere uygulanabilecek yontemlere yer

Mevcut tasarim yontemleri gelistirilir ve spesifik teknik

pozisyonlarinda yer alir.

Teknik Tasarimda Vurgu verilir. Yeni {iriin, teknoloji ve sistem bir alana uygulanir. Pratik tasarimlar yapilir.
gelistirilir.

_ Miihendislik Programm Teknoloji Miih. Programi
Miihendislik mezunu, Teknoloji Mithendisligi mezunu,

Tipik ilk is Pozisyonu endiistride kavramsal tasarim, sistem imalat ve teknik islemlerden sorumlu, {iriin gelistirme,

P $ ¥ mithendisligi, imalat ve tiretimle ilgili test, teknik operasyonlar, servis ve kalite kontrolden

aragtirma ve gelistirme islemlerinde ¢aligirlar. |sorumlu eleman olarak caligirlar.
Miihendislik mezunu daha genel, genis Teknoloji Mithendisligi mezunu spesifik bir alanda

Teknik ilgi kapsamli teknik problemlere yonelik analitik ~ |uzmanlasir ve spesifik teknik problemlere yonelik
yaklagimla ¢oziimler iiretir. uygulama agirlikli ¢oziimler tiretir.

Hareketlilik Miihendisler ¢ogunlukla idarecilik Teknoloji Miithendisleri endiistriyel yonetimle ilgili

pozisyonlarda yer alir.

Belgelendirme ve Mesleki
Kuruluslara Kayit

Miihendisler (Amerika’da) birgok eyalette

sartlar1 saglamak ve siavi gegmek sart1 ile
Yiiksek Miihendis (Professional Engineer)
unvanini alabilirler.

Teknoloji Mithendisleri (Amerika’da) 38 eyalette sartlar
saglamak ve sinavi gegmek sart1 ile Yiiksek Mithendis
(Professional Engineer) unvanini alabilirler.

Lisans Ustii Egitim

Miihendislik fakiiltesi mezunlar1 mithendislik
ve ilgili diger alanlarda lisans tistii (yiiksek
lisans ve doktora) calismalari yapabilirler.

Teknoloji fakiiltesi mezunlart mithendislik ve ilgili diger
alanlarda lisans iistii (yiiksek lisans ve doktora)
caligmalar1 yapabilirler.

| Lisanstséi |

Teknolop Misendisi

T r—
Tehnelos Fakiitesi |

R

o)

Sekil 2: Miihendislik ve teknoloji miithendisligi egitim semast
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Derse Girerek =
Muhendis

|\

Sekil 3: TEEE YTU Ogrenci Kuliibii 2015 Y1l Fakiilte Stand

7.

1-) Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilip Teknoloji
Fakiiltelerinin agilmas1 siireci; YOK tarafindan konuyla
dogrudan ilgili olan TEF ve diger fakiltelere, teknik
Ogretmenlere, MEB’e, TMMOB’a, miihendislere
danigilmadan ¢esitli uzmanlarla yapilan toplantilar sonucunda
ilerletilmis ve sonuglandirilmistir. Ozetle YOK bu geciste
konuyla ilgili biiyiik cogunlugu diglamistir.

2-) Teknik oOgretmen kokenli akademisyenler ve teknik
ogretmenler, Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasindan
Saglik Egitim Fakiiltelerinin Saglik Bilimleri Fakiiltelerine
doniistimiine benzer bir donligimii ve unvan sorununun
¢oziilmesini son 20 yildir kendileri talep etmislerdir.

3-) YOK’iin aldig1 kararlara gore Teknoloji Fakiiltelerinde
Miihendislik Fakiiltelerinde okutulan temel dersleri aynen (28
kredi matematik ve temel bilim, 35 kredi temel miihendislik)
korumustur. Ayrica Miihendislik Fakiiltelerinden farkli olarak
TF 6grencilerine bir yariyil sanayi staji getirmistir.

4-) YOK; hukuksal agidan zor durumda kalmamak igin tiim

Sonugclar

TEF’lerin  ve diger okullarin binalarmi  ve  egitim
malzemelerini  Teknoloji ~ Fakiiltelerine resmi  evrak
gondermeden ilgili Dekanlara s6zli talimat vererek
devrettirmistir.

5-) Ulkemizde pek c¢ok miihendislik fakiiltesi varken bu
fakiiltelerin biiyiikk bir kisminda sanayicilerin talep ettigi
uygulama mithendisi yetismedigini zaten TMMOB’da
hazirladigi  raporlar ve yaptigi calistaylarla  ortaya
koymaktadir. Bu talebi karsilayan kitlenin teknik dgretmenler
oldugu bilinmesine ragmen teknik 6gretmenlerin resmi {invan
yoklugundan olusan maddi kayiplarinin ve terfi kayiplarinin
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giderilmesi icin YOK ¢6ziimii Teknoloji Fakiiltelerini agmakta
bulmustur.

6-) TEF’lerden TF’lere gegiste ylizlerce TEF akademisyeni
2009-2014 yillar1 arasinda 5 yil boyunca hem gelecek kaygist
yasamig hem de maddi kayiplarla kars1 karsiya kalmistir. Bu
konuda YOK maalesef ¢oziim iiretmemis ve durumu
seyretmekle yetinmistir.

7-) YOK; Teknoloji Fakiiltelerinde Imalat Miihendisligi,
Otomotiv Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi gibi
ilkemizde bugiine kadar olmayan diinyadaki teknolojik
gelismithendislik programlarimin agilmasi konusunda yenilikgi
adimlar atmustir [8].

8-) TEF’lerdeki Matbaa Egitimi Boliimleri kapatilinca yiiksek
Ogrenim seviyesinde lisans egitimi veren yiliksekogrenim
kurumu kalmamstir. YOK, maalesef Almanya, Ingiltere gibi
gelismis iilkelerdeki yiiksekogretim seviyesinde egitimi verilen
Matbaa Miihendisligini dikkate almamugtir.

9-) Bakanlar Kurulu karartyla TEF’ler kapatildig: i¢in artik
teknik &gretmen yetismemektedir. Boylece miihendislere de
pedagojik dersleri almak kosuluyla teknik 6gretmen olma
firsat1 getirilmistir. Teknik ve meslek liselerine 2017 yilindan
teknik 6gretmen temininde ciddi sorunlar yasanacaktir.

10-) Teknik O&gretmenlerin, MEB teknik okullarinda
ogretmenlik sanst bulamamasindan dolay: {iretim sektdriinde
uygulama miihendisi pozisyonunda yani lisans mezunu olarak
calisabilme talepleri karsilik bulamamustir. Gelinen noktada
mithendislik tamamlama programmna katilmadan bdyle bir
imkanm ¢ok fazla olmadigi goriilmektedir. Ozel sektdrde
teknik Ogretmenlerin lisans seviyesinde ise alim ve
icretlendirme yapilmasi konusu da konudan habersiz olan
Insan Kaynaklari Departmani  Yoneticilerinin  insafina
birakilmigtir.

11-) Ulkemizdeki miihendislik egitimi sunu cok acik
gostermistir ki, 4 yilda aldig1 teorik agirlikli egitimle yetisen
miihendislerin %20-25’1 isini severek yapmakta ve basarili
olmaktadir. Geri kalan miihendisler baska alanlarda galismay1
tercih  etmektedirler. Bogazigi Universitesi Mezunlari
Dernegi’'nin 1990’11 yillarda yapmis oldugu bir caligmada
miihendislik fakiiltesi mezunlarinin %12’sinin miihendislikte
calistigl, %88’inin bagka islerde ¢ogunlukla da finans
kurumlar1 ile bilisim sektoriinde c¢alistigi belirlenmistir.
Ulkemiz yetistirdigi miihendisleri baska sektorlere kaptiracak
kadar zengin bir tilke midir?

12-) Teknoloji Fakiiltelerinde miihendislik bdliimlerinin
yaninda miihendislik teknolojisi programlarinin agilmasi,
teknik O0gretmenlik unvaninin daha geriye gdtiiriilmesi
anlamma gelmektedir. Bir fakiiltede iki ayr1 unvan veren
boliimiin olmasi 6grenciler arasinda c¢ekismeye ve gerginlige
de neden olacaktir. Mihendislik teknolojisi  bolim
mezunlarma  verilmek istenen “teknolojist” unvaninin
iilkemizde kabul gdrmesi miimkiin olmadig1 gibi bu bdliim
mezunlarmin i piyasasinda “yiiksek tekniker” olarak
algilanmasina neden olacaktir.

13-) Demokratik haklarin savunucusu TMMOB, maalesef
yillardir teknik Ogretmenlere yapilan haksizliklara ses
cikarmamig, teknik Ogretmenlerin magduriyetini giderecek
mithendislik tamamlama programinin yapilmasina MEB ile
beraber engel olmustur. Teknik Egitim Fakiilteleri kapatilip
ayn1 binalarda Teknoloji Fakiiltelerine kurulunca da bu siireci
engellemek adina konuyla ilgili her hukuki yolu denemistir.
Sonugta Teknoloji Fakiiltelerinde de miihendisler mezun
olduguna gore umariz ki TMMOB bundan sonra hem
Teknoloji ~ Fakiiltesi mezunu mithendislere hem de
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mithendislik tamamlama programina katilip miihendis olan
teknik Ogretmenlerin haklarina sahip ¢ikar. Miihendis ve
teknik Ogretmen iiretimde bir elmanin iki yaris1 gibidir. Is
barigint bozmak higbir meslek grubuna fayda saglamayacaktir.
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Prof. Dr. Hakan Kuntman- Sayin Prof. Dr. Hamit Serbest’i konusmak iizere buraya davet ediyorum.

Prof. Dr. Hamit Serbest (Cukurova Universitesi)- Degerli arkadaslar; aksamin bu saatinde sabriniz
icin tesekkiir ederek soze baslayayim.

So6zlerimin birgogu belki hocama yanit gibi olacak; ama hem Oru¢ hocamin, hem konuk hocamin
sOyledikleriyle aslinda konu bence iyice netlesti. Biz neyi konusuyoruz; {iniversiteyi konusuyoruz.
Universite kavramina acaba vakif {iniversiteleri ne olciide uyuyor, keza miihendislik kavramina
teknoloji mithendislik fakiilteleri ne dl¢iide uyuyor, biz bunlar1 tartistyoruz ve bunlar1 yaparken de
kisisel ¢ikarlarimizi gbzetmeden yapiyoruz. Kimseyi de incitmek, kirmak veya birini asagida, birini
yukarida gérmek gibi bir yaklasimimiz da kesinlikle yok; bunun da altin1 ¢izeyim.

Oncelikle, “Niye ayrim yapiliyor?” dedi. “Ben kendi iiniversitemde, gelene, ‘Sen nereden mezunsun?’
diye sormadan yiiksek lisans, doktora yaptirdim, yurtdiginda da yaptirtyorlar. Niye burada olmuyor?”
dedi. Ben de bir anim1 anlatayim. Geng yasta yoneticilige baslamis bir meslektasiniz olarak, 1985
yilinda dekan yardimcilig1 yaparken, ingaat miithendisligi boliimiinde bir teknik 6gretmen arkadagimiz
yluksek lisans yapti. Oldukca da basarili birisiydi ve ayn1 zamanda da arastirma gorevlisiydi. Yiiksek
lisanst bitti, kendisine ingaat miithendisligi dalinda bilim uzmani diplomasi verildi. Arkadas dedi ki,
“Sizin bana yiiksek miihendis diplomasi vermeniz lazim.” Denildi ki, “Bu miimkiin degil. Lisansiniz
eger mithendislik olsaydi, biz de size yiiksek miihendis unvani verebilirdik. Ama yiiksek mithendis
olabilmeniz i¢in gerekli kosullar1 saglamadiginizdan bdyle diploma verebiliyoruz.” Olay nereye gitti,
biliyor musunuz degerli arkadaslar? O tarihte fakiiltede ingaat miihendisligi bolimii en kuvvetli yerdi.
{ic hocamiz vardi orada, dekandi bir tanesi. 3°ii de ODTU’den gelmis arkadaslardi. Sonunda, bu kisi
bu ti¢ hocay1 komiinist damgasiyla Cumhurbagkanligi makamina sikayet etti. Tabii, bunun 6ncesinde
i¢ hukuk, diger hukuki yollarin hepsi tikand1, hepsinden ret aldi. Ama bir giin bir baktik, rektorliikkten
bir yaz1 geldi. Ben de dekan yardimcist olarak zarfi agtim ve okuyunca panikledim. Hemen dekana
kostum. “Korkma, bir sey yok. Rektorle konustum. Rektor, ‘Sorusturmaya gerek yoktur’ diye cevap
yazacak” dedi.
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Bir diisiiniin o tarihleri. Allah uzun dmiir versin, eger rektoriimiiz Prof. Dr. Mithat Ozsan o cesareti
gostermeseydi o hocalarin basina ne gelirdi?!

Ben ne yapiyorum? Ben kendi boéliimiimde de ayni sekilde, teknik egitim fakiiltesinden gelenlere
yiiksek lisans yaptirdim bir miiddet. Dahasini séyleyeyim. Matematik, fizik boliimiinden gelenlere
de ytliksek lisans yaptirdim; ama benzer bir olay1 da ben fizik mezunu bir arkadastan yasadim. Ben
bugiin, sadece adinin 6nlinde miihendis yazan kisileri yiiksek lisans ve doktoraya aliyorum.

Olay ne? Bir defa su sOyleniyor: “Siyaset bulagsmis isin icine ve ihtiyagtan fazla teknik egitim fakiiltesi
acilmis.” Kag taneymis; 23 tane. Dogru mu rakam?

Sorarim size: Tiirkiye'de kag tane ilahiyat fakiiltesi var?
Salondan- Bilemez kimse.

Prof. Dr. Hamit Serbest- Nasil bilemez.

Salondan- Aksamdan sabaha bilemez.

Prof. Dr. Hamit Serbest- Dogru, haklisin.

80 tane ilahiyat fakiiltesi var. Ka¢ tane imam hatip lisesi var; 1017 tane imam hatip lisesi var. Bunlarda
kac¢ 6grenci okuyor, kag¢ tane hocas1 var, oralarda 6gretmen basina kag tane 6grenci diisiiyor, bunlarin
hepsinin ¢ikmasi lazim. Nasil olur da, Tiirkiye gibi bir iilkede 23 tane teknik egitim fakiiltesinin
verdigi mezun fazla olur? Bir Diisiinelim bunu. Fazlalik nereden geliyor?

Diyor ki arkadasimiz, “Siz miihendis fakiilteleri, ne yaparsamiz yapin, sanayicinin talebini
dindiremezsiniz.” Nedir; sahada ¢alisacak miithendis istiyor. Evet, dogru. Ben de kendi 6grencilerime
diyorum ki, “Cocuklar; mezun oldugunuz giin size bir masa verecekler, Oniiniizde bir bilgisayar,
yaninda telefon, kapinin digsinda bir sekreter, canin bir sey istediginde zile basacaksin, sekreter
gelecek, ‘Buyurun efendim, ne emretmistiniz?” diyecek. Boyle bir miithendislik hayati yok.” Eli kire
bulagmayan miihendis, isin icinde olmayan miihendis olmaz.

Peki, miithendisle teknik 6gretmenin farki ne? Cok biiylik fark var; birinin artis1 birinin eksisi.
Dolayistyla birini digeriyle kiyaslamak, elmayla armudu kiyaslamak gibi bir sey.

Dolayisiyla bu “say1 fazla” konusu bence hakli bir gerekce degil. O nedenle ben, teknik egitim
fakiiltesi hocalarimizin, teknik egitim fakiiltesi mezunlarimiz siyasi baski uygulayarak, bu fakiilteleri
teknoloji fakiiltelerine doniistiirmektense, tam tersine, teknik egitim ve teknik 6gretimin kalitesinin
tyilestirilmesi i¢in ¢caba gOstermis olsalardi, lilke adina ¢ok daha yararli bir hizmet yapmis olurlardi
demek zorundayim.

Bir sey daha var. Dedi ki hocam, “Burada bize teknolojist dersek, kimse anlamaz.” Canim, teknolojist
denilsin diye bir iddia yok. Ama bugiin eger siz de miithendisseniz, burasi1 da mithendisse ayni unvani
tastyan -ki, siz de soylilyorsunuz, ayni degiliz, farkimiz var- o zaman uygun bir unvan bulunmali ve
bu fark, sizin tiim egitim kademelerinizde de kalmali. Bugiin hemsirelik dort y1l. Hemsire eskiden
meslek lisesi mezunuydu, bugiin fakiilte mezunu hemsireler. Higbir hemsire kalkip da, “Ben doktorluk
yapacagim” demiyor. Hemsirelik dalinda yiiksek lisans yapan, doktora yapan insanlar var ve bu
insanlar gidiyorlar, kendi fakiiltelerinde 6gretim iiyesi de oluyorlar, hastanelerde gérev de yapiyorlar.
Dolayisiyla biz nedense, devletin verdigi su miithendis unvaninin arkasina saklaniyoruz ve sonra
diyoruz ki, “Sen ona su kadar veriyorsun, bana da bu kadar.” Yok boyle bir diinya arkadaglar! Bugiin
ozel sektorde kimse sizin mithendis diplomaniz m1 olduguna, teknik 6gretmen diplomasina m1 sahip
oldugunuza bakmaz. Eger bakar diyorlarsa, ben yanlig biliyorum demektir. Bu kadar senedir ben
boyle bir sey gormedim. Devlette memur olacaksaniz bakiyor devlet; ama devlet zaten bastan her seyi
bozan, bu noktaya getiren.

Katsay1 konusu soylendi. Ne dedi hocam? Katsayiyla ilgili bir elestiri getirdi. “Katsay1 garabeti
olmadan.” Katsay1 garabeti niye ¢ikti, bir hatirlayin Allah rizasi i¢in. Niye ¢ikt1 katsay1 garabeti?
Yani bu memlekette Cumhuriyet kuruldugundan beri imam hatipleri, dini egitimi 6n plana ¢ikarana
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kimse bir sey demiyor, “Gelin, elmayla armudu birbirinden ayiralim” dediginizde kiyamet kopuyor.
Soyler misiniz bana, bugiin meslek lisesi mezunu olan hangi geng acaba yukarisini diigiiniiyor? Hangi
tilkeye giderseniz gidin, modern, gelismis tilkelerde herkes insan kaynagini liyakat dlgiisiine gore
ayirir. Miicadele edeceksek, hep birlikte bunun i¢in miicadele edelim ve EMO’yu suglayacaksak,
TMMOB'yi suglayacaksak, “Benim unvanim i¢in niye miicadele etmedi” degil; tam tersine, “Liyakat
Olciisiine gore niye bu isleri savunmuyorsun?” diye miicadele edilmesi, elestiri yapilmasi gerekir.

Diisiiniin ki, siz imam hatip liselerini bir sekilde transit gegmek i¢in, isteyen imam hatip mezununu
doktor, mithendis yapmak i¢in boyle bir katsay1 olayin1 kaldirmak istiyorsunuz. Bugiin kalkti, ama
ne oluyor? Bizim geng niifuslu bir iilke oldugumuzu herkes biliyor. Bu insanlarin yilda 2 milyondan
fazlas1 liniversite giris sinavlarina giriyor. Peki, bu ¢ocuklar acaba istedikleri dallarda m1 egitim
aliyorlar?

Ben, yillar 6nce bir yiiksek lisans sinavinda bir kadin meslektagimla miilakatta sohbet ettim, “Niye
yluksek lisans yapmak istiyorsunuz?” dedim. Cevabi i¢imi o kadar acitt1 ki, sunu sdyledi: “Ben doktor
olmak istiyordum, ama puani ¢ok yiiksek geldi. Ailem, ‘Puanina yazik olmasin’ dediler, beni elektronik
miihendisi yaptilar” dedi. O zaman en yiiksek puanla alan yer Istanbul Teknik Universitesiydi.
“Okudum, bir sey anlamadim. Sonra is hayatina bir baslayayim hele dedim, gittim, PTT’de ¢alistim,
bes senedir de orada c¢alistyorum, bundan da bir sey anlamadim. Diisiindiim, bari yiiksek lisans
yapayim, ben de bu isten bir sey anlarim iimidiyle geldim” dedi. Sorarim size. Kaybolmus bir hayat
var. Bakin, bu iyisi. Bir de koétiisii var; yani puani yetmedigi igin, gonliinden gectigi halde giremedigi
icin. Maalesef, esas sanayinin sikintist burada. Meslek lisesinden ¢ocuk mezun oldugunda, buna
iniversiteyi gosteriyoruz. Bu ¢ocuk bir sene giriyor, ama meslekle ilgili hi¢bir sey yapmamis,
kazanamiyor, ikinci sene bir daha giriyor, yine kazanamiyor, iiclincii sene bir daha giriyor. Artik
meslek filan kalmad: zaten. Ulke olarak bizim o kadar yatirim yaptigimiz, nitelikli insan olarak,
insan kaynagi olarak yetistirdigimiz kisiler vasifsiz insan olarak dolaniyor ortalikta askerlik sonrasi.
Bizim bunlar1 konuguyor olmamiz lazim.

Benim ¢ocugum bir sene Almanya’da okudu oradaki gorevim nedeniyle. 4. siniftaydi; yani 3’1 bitirdi,
4’e gecti. Almanya’da ilk basamak 4 y1l. Gittigimde 6grendim ki, kizimin hangi tip okula gidebilecegine
oradaki 6gretmen karar verebiliyor ve bunu yetkinligine gore, becerisine gore, zekasina gore, belki de
yeteneklerine gore yapiyor. Ama biz burada giivenmiyoruz, herkesi sinava sokuyoruz.

Yine o donemde, Almanya’ya ilk gittigim yillarda postaneye gitmistim. Kii¢iik bir kasabada Almanca
egitimi aliyordum. Gisede bir vatandas oturuyordu 60’11 yaslarda, bahgivan kiyafeti var. 5 tane
mektup gonderdim; birisi Japonya, birisi Amerika, 2-3 tanesi Tiirkiye'ye. Bu adam sunu yapti: Aldi,
tarttl, pulunu yapistirdi, bilgisayara yazdi, bu tarafa koydu, sonra 6biiriinii, sonra digerini, 5 tanesi
icin ayni islemi tekrarladi. Ben, o an diisiindiim, “Tiirkiye'de olsa ne olurdu?” diye. Sizce ne olurdu,
kac dakikada biterdi Tirkiye'de; 15 saniyede... Niye peki orada dyle de burada bdyle? Bizde, biiyiik
bir ihtimalle benim karsima ¢ikacak insan, onu yoneten miidiirden daha zeki, daha akilli. Biz, onu
ancak oraya yerlestirebilmisiz veya oraya yerlesebilmis; ¢iinkii torpil yok, c¢linkii liyakat 6l¢iisii yok.
O cocuk orada, kendisine birtakim seyler tarif ediliyor; ama bir miiddet sonra yaptig1 isten sikilmaya
bashiyor, atraksiyonlara geciyor kendince ve hata yapiyor. Ama Almanya’da o gisenin arkasinda
duran adam tek kelimeyle geri zekali, ama is yapiyor; clinkii ona verilmis sistem, “Arkadas, boyle
yapacaksin” denilmis. O adam zekasiyla, ama o sistemi saptirmadan, bozmadan, hatasiz is yapiyor.
Gelin, bunu konusalim; liyakat. Herkes hak ettigini alsin. Ama maalesef biz, ne kapabiliriz diye onun
pesinde kosmay1 tercih ediyoruz.

“Gelen mezunlarin ytlizde 97°si atanamiyor” demis hocam. Valla, bence esas kavga bunun i¢in. Yani
bugiin Tiirkiye'de meslek lisesine gidenler eger dogru diiriist egitim alamiyorlarsa, meslek lisesi
mezunlar1 bir sonraki basamaga gecemiyorlarsa... Bunlarin gegecegi yer ya meslek yiliksekokuludur
veya onun sonrasinda teknik egitim fakiiltesidir. Istiyorsaniz egitim sdzciigiinii ¢ikarin, adina teknik
fakiilte deyin, teknoloji fakiiltesi deyin; ama buna ihtiyag var ve bu zincir devam etmeli. Bugiin meslek
yliksekokuluna gelen 6grenci, normal liseden ¢ikip geliyor, meslek yiiksekokulundan da geliyor.
Bakiyorsunuz, normal liseden gelen ¢ocuga 2 senede hangi meslek 6gretilir arkadaslar, miimkiin mii
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bdyle bir sey? Yok. Ama hi¢ kimse sesini ¢ikarmiyor. Burada korkung bir insan kaynagi kayb1 var;
bu da isin bagka bir boyutu.

Salondan- 4 senede miithendislik 6gretiliyor mu?

Prof. Dr. Hamit Serbest- Soyle sdyleyeyim: Ben diyorum ki miihendislik 6grencilerine, “Ben size
eger ki 6grenmeyi 6gretebiliyorsam, en biiyilik kazanci saglamigsinizdir.” Clinkii {iniversite egitiminde
bizim 6grencilere her seyi vermemiz miimkiin degil, zaten verme ¢abasinda da olmamamiz gerekiyor.
Bilgi o kadar hizl1 degisiyor ki.

Teknik egitim fakiiltelerinin altyapisina gelelim. Ben, onlarin ¢ok iyi oldugundan eminim. Teknik
egitim fakiiltesi gezdim, meslek yiiksekokullariyla ugrastim. Tiirkiye'nin gercekten ¢ok ilging bir
kaderi var; ama bunu biz yapiyoruz, onu sdyleyeyim. Bize miistahak. Tiirkiye'de, 1980’11 yillarin
sonu, 1990’1 yillarin baginda YOK eliyle, Diinya Bankas: kredileriyle meslek yiiksekokullar1 artti.
O tarihte ben de yeni kurmusum Adana'da Elektrik Béliimiinii, Cukurova Universitesinde. 1987’de
kurduk, 1990°da egitime basladik. Iskenderun’da meslek yiiksekokulu var; simdi orasi Iskenderun
Teknik Universitesi oldu. Onlara gelen altyapiy1 goriiyorum. Milyon dolarlar harcaniyor. Yani projeye
harcanan para 2 milyon dolard1 birinci etapta. Ben, birakin 2 milyon dolari, 20 bin dolar alamadim.
Fakiilteye para geliyor, ondan sonra boliimler arasinda paylasiliyor, hadi, git, kullan. Hala sistem Oyle
devam ediyor.

O zaman soruyor insan kendi kendine; peki, Diinya Bankasi niye bunu meslek yiiksekokullarina veriyor
da miithendislik fakiiltelerine vermiyor? Hala miihendislik fakiiltelerinin altyapilari rezalettir, yiirekler
acisidir. Vazgectim egitimden, arastirma altyapisi olan {liniversite sayisi parmakla gosterilecek kadar
azdir. Egitim artik bir sekilde hasbelkader gidiyor. Elektrikse daha kotii. Elektronikle, bilgisayarda
biraz daha kolay hallediliyor. O nedenle, bunun bir defa diisiiniilmesi lazim, sorgulanmasi lazim.
Dolayistyla bizim doniip dolasip liyakata gelmemiz lazim.

Teknik egitim fakiilteleri diinyada var. Fachhochschule (Almanyada uygulamali yiiksek okullar)
evet; ama Almanya’nin eger egitim sistemini takip edecek olursaniz, bunun bir zincir oldugunu, her
kademede insanlarin yeteneklerine gore, bilgilerine gore ve arzularina gore ayristirilarak gittigini
de eminim biliyorsunuzdur. O nedenle fachhochschule mezunu olan kisinin ad1 miihendis degil.
Diger iiniversiteden mezun olanin adinin Oniinde engineer yazar; ama fachhochschule mezunu
bunu yazamaz, doktora yapamaz. Dolayisiyla ortada ¢ok net ayrimlar var. Bizde yok muydu; vardi,
YOK é&ncesi Tiirkiye'de de vardi. Akademiler vards, iiniversiteler vardi. Mesela, Yildiz Teknik, Gazi
Universitesi, Elaz1g, Eskisehir, bunlarin hepsi aslinda 1980 6ncesi dénemin akademilerinden gelmis
kurumlardi.

Ben mesela kendi iiniversitemde, Adana'da, iktisadi {limler Akademisinin miihendislik fakiiltesine
devrini yapan {i¢ kisiden birisiyim. Dolayisiyla oradaki insan kaynagi, laboratuvarlar, hepsini ¢ok iyi
biliyorum. Oradan bize gelen 6gretim elemanlar1 maalesef o tarihte kimya, matematik lise seviyesinde
olan insanlard1. Biz, bu arkadaslarin bir kismini1 akademisyen yapabildik. Calistilar, doktora yaptilar,
yiiksek lisans yaptilar, 6gretim tliyesi oldular; ama bir kismi1 sadece 6gretmen olarak kalabildiler.

Tiirkiye, 1980 sonras1 YOK’ii kurdu, “Herkes profesordiir, herkes dogenttir” dedi, bitti ayrim. Yildiz
Teknik Universitesi, yani eski adiyla Istanbul Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisi mezunlari
ITUde yiiksek lisans ve doktoraya gelemezlerdi. Dogru mu?

Biz, “Esitlik adalettir” diyoruz; tam tersine, esitlik en biiyiik adaletsizliktir. Herkes hak ettigini almak
zorundadir. Sistemin de biitlin bilesenlere ihtiyaci vardir. Cilinkii farklilasma gercekten en biiyiik
zenginligi olusturuyor. Herkese tiniforma giydirdiginizde, bugiin oldugumuz gibi bir iilke oluyoruz.
Birakin, farklilagsalim; birakin, kendi kimligimizi bulalim yahut sevdigimiz isleri yapalim.

Devam edecek olursak, igyeri uygulamasi bugiin mithendislik fakiiltelerinin hemen hemen neredeyse
bircogunda basladi, TOBB’la birlikte basladi. TOBB’un arkasinda sanayi var. Dolayisiyla TOBB’da
simdi, zannediyorum 2 yarty1l mi, 3 yariy1l mi? Gaziantep Universitesi Rektorii tipgi, ama o da
TOBB’un riizgarimi arkasina aldi, o da 2 yariyil gonderiyor galiba. Peki, nereye kadar gidecek bu?
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Bunlar zararli mi1; degil, yararli, amma velakin belirli bir kistas i¢cinde olmasi lazim.

Biraz once Orug bey dedi ki, “Peki, bu 6grenciyi sanayici nasil egitecek?” Yani bugiin siz, iilkedeki
sanayi kuruluglarina baktiginizda, bir¢ogunda miihendis bile olmadigini, teknik eleman bile
olmadigini goriiyorsunuz. Dolayistyla bunun da dikkate alinmasi gerekiyor.

Miihendislerin beklentileri karsilayamamasi konusuna gelince, aynen sizin ifade ettiginiz gibi,
sanayici, miithendisi sihirli degnek gibi goriiyor; oraya koydugunda o isi yapacak, buraya koydugunda
bu isi yapacak. Bu jokerligi teknik egitim fakiiltesi mezunlar1 da yapamazlar. Boyle bir insan tipi yok,
olmasin da zaten. Eger her isi yapan bir insan yetistiriyorsak, bilelim ki, biz aslinda iyi bir insan tipi
yetistirmiyoruz.

LGS’ye itiraz konusuna gelince, bakin, orada bir sistem var. Biz bu sistemi kullandik. LGS’den gegen
ogrenci bir defa sunu bilerek geliyor: “Benim burada uyum programim olacak, daha 6nceki egitimimde
almadigim dersleri alacagim” diyor. Orada bence acik yiireklilikle adam diyor ki, “Ben hazirim
arkadas, eger eksigim varsa tamamlayacagim.” Ama biz su anda ne yapiyoruz; “Sen ne miithendis
oldun kardesim?” Tiirkiye'de bu ilk yasanmiyor, onu da sdyleyeyim. Yasim itibariyla dncesini de
biliyorum. YOK kurulduktan sonra, o zamanki teknikerler ¢iktilar -onlar ii¢ y1llik mezundu- dediler
ki, “Bizi miihendis yapimn.” Cukurova Universitesine geldiler, pazarlik edildi. Dediler ki, “Sana
laboratuvar kurariz hocam.” Dedim, “Sag olun, istemiyoruz. Biz bunu yapamayiz.” Sonra Sivas’a
gitti bu insanlar, Cumhuriyet Universitesine. Amma velakin ilging olan bir sey var. O tarihte, Sivas
Universitesinde Elektrik Miihendisligi Boliimii yoktu. Gelin, bu garabetleri konusalim hep birlikte.

Devlet tiniversiteleri, vakifiiniversiteleri konusuna gelince, li¢ kisiyle ders olur mu; olmaz tabii. Amma
velakin, “Allah kabul etsin” diyerek olur. Bana gore, vakif {iniversiteleri devlet iiniversitelerinin
birgogunun iistiinde. Niye, biliyor musunuz; korku belasi. Adamlar ti¢ kisiyle kuruyor boliimii; ama
biitiin derslerine, 6zellikle Ankara, Istanbul gibi yerlerden hoca getiriyor. Yani ya emekliyi getiriyor
veyahut da calisan1 ders saati basi licretle getiriyor, ders anlattirtyor. Dolayisiyla vakifliniversitelerinde
bos gegen ders yok, hocasiz ders yok. Devlet iiniversitelerinde, 6grenci geliyor, ders yok, ¢iinkii hoca
yok veya bir ad goriinliyor orada, ama hocanin bir siirii i1 var, asistana diyor ki, “Sen bir giriver,
uygulama yap, laboratuvara gotiir veya ertele, sonra yap.”

Aci olan ne, biliyor musunuz arkadaslar? Bugiin devlet iiniversiteleri parasiz oldugu i¢in, en yiiksek
puanla, hele hele bizim dalda en yiiksek puanla 6grenci aliyoruz. Yani boyle se¢gmece 6grenci aliyoruz,
ondan sonra gotiirliyoruz, devlet iiniversitesinde sahipsiz birakiyoruz c¢ocuklari. Diger taraftan,
vakif tiniversiteleri parali oldugu i¢in, orada da goreceli olarak iyi 6grenciler aliyoruz; ama devlete
gidenlerden kat be kat asagida. Bu sefer onlara da biz 6grenci veriyoruz, 6gretim {iyesi veriyoruz;
ama ogrenci...

Ben vakif iiniversitelerinde ders yaptim. Bir defa, vakif iiniversitelerinin en biiyiik sorunu oradaki
ogretim iiyelerinden kaynaklaniyor. Diyor ki, “Ben, zamaninda ODTU’de ders verdim, ITU’de
ders verdim, Ege Universitesinde ders verdim. Oradaki 6grenci ne, buradaki 6grenci ne? Bunlar is
yapamaz” diyor, “Bu 6grenciden bir halt olmaz.” Dolayisiyla bu, aninda karsilikli etkilesimle...

Dogru mu hocam?
Salondan- Sizden bir halt olmaz diyor.

Prof. Dr. Hamit Serbest- Dolayisiyla “Senden bir halt olmaz” dedigin 6grencide de motivasyon sifir.
Orada hoca var, burada 6grenci var, hicbir 1 yapilmiyor.

Arkadaslar; bence gercekleri konusalim ve gelin, elbirligiyle surada baz1 seylerin diizelmesi i¢in katki
yapalim. EMQ’ya burada ciddi gorevler diistiigiinii diisiiniiyorum.

Hepinize sabriniz i¢in tesekkiir ediyorum.
Prof. Dr. Hakan Kuntman- Tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Bazi agiklamalar sart.
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Prof. Dr. Hakan Kuntman- Buyurun.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Aciklamay1 yaparken, hocamin dikkatine sunacagim. 3 tane teknik
ogretmene miihendislik ve doktora yaptirmis bir kisiyim. 7 tane teknik egitim fakiiltesi mezununa
yiiksek lisans yaptirdik; yalniz, bilimsel hazirlikla yaptirdik. Aslinda ITU’den gelene de bilimsel
hazirlik yaptirtyorum. Bunun hicbir sinir1 yok. Ama ne zaman ki rektorliik bize “Bilimsel hazirlik
uygulamayacaksiniz” dedi, alan disina ¢izgi attik, alan disina ¢izgi atinca bdyle oldu.

YOK ’te hazirlik olmasi konusunda siz diyorsunuz ki, “YOK dediniz, ¢it diye geldi, Prof. Dr. Isa Esme
beyi diisiindii” filan. EMO’nun bir toplantisinda, 2010 yilinda, “Teknoloji fakiilteleri diye bir seyler
acilacak. Simdiden EMO incelesin” diye konusmam var desifre edilmis. Bu isin basinda isa Esme
yok, Prof. Dr. Durmus Giinay var. Niye hi¢ onun adin1 sdylemiyorsun?

Salondan- O sonradan geldi hocam.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Ama Prof. Dr. Durmus Giinay, meshur engineering teknolojisti “Teknoloji
miihendisi” diye ceviren, YOK te savunan kisidir. Teknoloji fakiiltesinin gorevleri dyle 1-2 tane degil;
“7-8 tane, yarisi teknik 6gretmen olacak, yarist mithendis olacak, miihendislik programlarini sadece
miihendis 6gretim iiyeleri verecek” filan gibi. Oyle mi su anda; degil.

Teknik 6gretmenlerin statiileri konusunda bir yanilma var gibi geliyor. Devlette teknik 6gretmen
statiisli vardir. 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 36-A’sina gore, 6gretmenlik yapmayan teknik
ogretmen, mithendis gibi, teknik hizmetler sinifinda bir derece yukarida baslar. Bu her zaman bdyleydi.
Ne oldu, olan nedir? Kadro gitti, yenisi ag¢ilmadi. Yenisi ne zaman agilmadi; teknoloji fakiiltesi
hazirlhig1 yapilirken acgilmadi. Hatta bende, bir partinin milletvekilinin Mecliste 34 bin tane teknik
ogretmen kadrosu agilmasi i¢in verdigi onergenin nasil reddedildigi seyi var. Kadro ihdas edilmedi.
Ozel sektorde teknik dgretmeni tutan hicbir sey yok. Zaten Fen Adamlar1 Kanununa gore, teknik
ogretmenlerin cok yetkisi var. Ozel sektdr bu yetkileri kullanarak. .. Cinsi sdylenmeyen yetkiler var.

Prof. Dr. Hakan Kuntman- Bir karar aldik, “Hocamiz konusacak, ondan sonra sorulacak™ dedik.
Son konusmacimiz, Sayin Yrd. Dog. Dr. Asli Vatansever. Buyurun hocam.

Yrd. Dog. Dr. Ash Vatansever (Dogus Universitesi)- Tesekkiir ederim.

Ben, hayatimda ilk defa bu kadar ¢cok miihendisle ayn1 odadayim. Ne yapacagimi bilmiyorum.
Hakikaten, bir sosyolog olarak bagka bir gezegenden gelmis gibiyim. Hatta biz sosyal bilimciler
kendi aramizda, ozellikle {iniversitelerdeki yonetici kadrolarin mithendis kdkenli olmasindan dolayz,
bu asir1 kantitatif ve aragsal rasyonel yaklagimlara “Miihendis kafalar’” deriz ve liniversitelerin o
miihendis kafalar1 yiiziinden bu halde olduguna ¢ok inaniriz.

Benim su an ¢alisigim Universitede Sanat Tasarim Fakiiltesinin Dekan1 yine miihendis. Sanatci
ruhlu bir insan olmasina veriyorum bunu.

Salondan- Bizim konservatuarin mudiiri de doktor.

Yrd. Dog¢. Dr. Ash Vatansever- Garabet zaten bir zincir gibi. Biz mithendis kafalar1 olarak gordiik
bunlari; ama goriiyorum ki miithendisler de mustarip durumda. O zaman ben, nagizane sosyal bilimci
olarak devreye gireyim de, sizin bu parca parca anlattiginiz problemlerin bizim gordiigiimiiz haliyle
sistemik arka planini anlatayim.

Birincisi, yliksekdgrenimin sorunlarindan bahsederken, hizmet kalitesinin diismesinden falan
bahsediyoruz. Burada bir seyi ¢ok net ortaya koymak gerekiyor. Enformasyon kapitalizminde,
yliksekdgrenim dediginiz sey, yani bilgi iiretimi ve bilgi iiretiminin kosullarinin yeni nesillere
aktarilmas1 anlaminda, yliksekdgrenimin kendisi de bir metadir. Enformasyon kapitalizminde zaten
bilgi hem hammadde, hem meta olarak ikircikli bir konumdadir, merkezi bir konumdadir ve hepinizin
muhtemelen bildigi iizere, kapitalizmin en temel 6zelligi, izerine kurulu oldugu seyleri tiiketerek bu
sermaye birikimini saglamasidir. Bu anlamda stirekli kendi topuguna sikma riskiyle kars1 karsiya
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olan bir sistemdir ve bir tarihsel trend olarak kendi kendini imhaya yoneliktir. Biz buna sosyolojide
metalagtirma diyoruz. Yani kapitalizmin en merkezi iliretim araglarini da, insan1 da, yalnizca sermaye
birikimi mantigina tabi olan, piyasaya satilik mal olarak sunulan 6geler haline getirmesi diislince
anlaminda. Bugiin bilgi de, bilginin iiretildigi yerler olarak iiniversiteler de bu siirecin bir parcasidir.

O yiizden, agikcasi, yiiksekogrenimin sorunlarindan bahsederken, isin iiretim iligkileri kismina
bakmak gerektigini diisliniiyorum mutlak surette. Yani mesele yalnizca liniversite giris sisteminin
sakathigryla, 6grencilerin isteksizligiyle yahut fakiiltelerin birbirine karigmis olmasiyla, unvanlarin
sagma sapan olmasiyla falan agiklanabilecek bir sey degildir. Netice itibartyla bugiin iiniversiteler
de birer egitim alanidir ve iiretim iliskilerinden, bu metalagsma trendine bagl iiretim iligkilerinden
bagimsiz degildir.

Burada, ytliksekogrenim dediginiz metayi lireten emek de, akademik emek de netice itibariyla ig¢idir.
Isin gercegi bu. Zaten de Is Yasasina tabiyiz vakif iiniversitelerinde galisan akademisyenler olarak.
Selguk hocayla telefonda konustugumuzda, “Ofiste misiniz su an, okulda misiniz?” diye soruyordu.
Her zaman okuldayim, sabah 09.00 aksam 17.00 okuldayim. Is Yasasina tabiyim ve iizerinde maas dahi
yazmayan sozlesmelere imza atiyorum. “Ama Aslicigim, bize gliivenmiyor musun?” falan dedikleri,
bir akademisyen sifatiyla nasil savunduklarini anlayamadigim sozlesmelere imza atiyorum.

Isin gercegi su: Ne sosyal bilimci, ne doga bilimci, ne miihendis olarak bu sistemin disinda degiliz
ve netice itibariyla hepimiz ayni metalagsma siirecine tabiyiz. Bununla ilgili belki farkindaligimiz
ya da yaklasimimiz konumumuza gore degisebiliyor, ama ortada ciddi bir sistemik problem oldugu
kesin. Bu, yalnizca YOK’iin aldig1 kararlarla veya son 10 yil icinde bilmem ne olmasiyla falan
aciklanabilecek bir sey degil; bu, gergekten bir kiiresel tarihsel trend. Tiirkiye'de bir de buna ek
olarak, zincirin biitiin halkalariyla iligkili olarak, tam bir garabet olmasi ekleniyor. Ama isin gercegi
su ki: Enformasyon kapitalizminde beyaz yakali emegin ¢alistirilmasinin birtakim metotlar1 var.
Bunlarin en basinda, beyaz yakali emegin kendi istegiyle ¢alistig illlizyonunun ona sunulmasi var.
Ciinkii beyaz yaka demek, mavi yakalidan farkli olarak, vasifli emek statiisiinde ve bu vasiflarina
uygun olarak, egilimlerine ve isteklerine uygun olarak kendisini gerceklestirebilecegi -bu kendisini
gerceklestirme tanimina hakikaten ¢ok sinir oluyorum, ama neyse- ifade edebilecegi bir is sectigine
inanan ve onu da gergekten istedigi i¢in yaptigina inandirilan bir emek tiirii. Tabii ki, yaptigimiz
isten zevk aliyor olabilir; ama bu, yine de yasamak icin ¢alismak ve maas almak zorunda oldugumuz
gercegini degistirmiyor, yalnizca perdeliyor.

Neoliberal isletmeler beyaz yakali emege tam da bu illiizyonu sunuyorlar; yani kisinin kendi istedigi
icin calistig1, gergekten en azindan maddi bir ihtiyac olmaktan ¢ikip hayallerle, isteklerle alakali ve
kisinin isi lizerinde otonomi sahibi oldugu kosullarda ¢alistig1 bir durum olduguna inandiriyor.

Akademik emege baktigimiz zaman, zaten tam neoliberal igletmelerin istedigi tarz bir emek tiirii
karsimiza cikiyor. Akademik emegin temel 6zellikleri nedir? Bir kere, akademisyenlerin hepsinde
isiyle 6zdeslesme derecesi son derece yiiksek; yani isini yalnizca bir is olarak gdrmez, bir meslek
olarak gormez, bir yasam bi¢imi olarak goriir, bir kimlik olarak goriir, biitliin yasama bakisinin bir
ifadesi olarak goriir; hatta kendi ge¢misine baktiginda, hep sanki akademisyen olmak i¢in dogmus
olduguna dair birtakim izler goriir. “Ben bilmem kag¢ yasindayken, hocalarim bana sdyle derdi. Ben, o
zamandan zaten ¢ok merakliydim” diye hepimizin gegmisinde belki boyle anekdotlar vardir sonradan
kurguladigimiz. Ayn1 zamanda akademisyen, goniillii ¢ilecilige ¢ok tesne bir sahistir. Bir kere, zaten
akademik kariyere karar verdigimizde, en bastan, “Ben para kazanmayacagim” climlesinin altina
imzamiz1 attigimiz1 varsayiyoruz. Hatta sizin paradan bahsetmeniz dahi ayiptir, yasamak i¢in paraya
ihtiyaciniz oldugu vesaire gibi seylerden bahsetmeniz bile ayiptir. Akademisyen, giinesle, suyla
ve kitapla ¢alisan bir organizma olarak varsayilir. Akademisyen olmaya karar verdiginiz an zaten
herkes size sunu sdyler: “Emin misin? Higbir zaman para kazanmayacaksin” denildiginde, “Tabii
canim, eminim” falan diye cevap verirsiniz 6rnegin. Clinkii o zamanlar para kazanmanin ne demek
oldugunu, hayat acisindan ne ifade ettigini ¢ok iyi bilmiyorsunuzdur. Uretim iliskilerine girdikten 5
sene sonra falan anlarsiniz, ama ondan sonra da oriimcek agina takildiginiz i¢in ¢ok geg olur.
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Ayn1 zamanda akademisyenlik, yaptig1 isin 6zel olduguna, yaptigi is lizerinde 6zelliginin ¢ok yiiksek
oldugunainanan bir emek tiiriidiir. Dolayistyla goniillii ¢alisir, ona birilerinin “Calig” demesi gerekmez,
birilerinin onun mesaisini kontrol etmesi gerekmez, birilerinin onu sindirmek i¢in 6zel bir ¢aba sarf
etmesine de gerek kalmaz; ¢iinkii akademisyen zaten, bunca sisteme dair bilgisi olmasina ragmen
son derece pasif bir emek tiiriidiir. Art1, sinifsal konumunun hi¢ farkinda degildir, is¢i oldugunun
farkinda degildir her seyden 6nce; ¢linkii o is¢i olmanin Oniine gegen akademisyenlik kimligi, kisiye
tamamen tiretim iliskilerinin diginda bir nitelige sahip oldugu illiizyonunu sunar.

Bu anlamda, akademik emege bakarak muhtemelen neoliberal isletmelerin sekillendirildigini iddia
edebiliriz. Ciddi bir ilham kaynagidir. Yani “Nasil vasifli olmasina ragmen pasif, cilekes ve asiri
caligmaya meyilli bir emek tiirii yaratilabilir?” sorusunun cevabi akademisyendir. Ama bugiin
ozellikle Tirkiye'deki vakif iiniversitelerine baktigimizda, akademik emege ickin olan bu gonilli
calisma egilimini dahi sekteye ugratacak derecede rencide edici uygulamalar oldugunu goriiyoruz;
size demin kendi tecriibemden anlattigim lizerinde maas yazmayan sozlesmelere imza atma, kart
basarak okula girip ¢ikma vesaire gibi. Bunlar akademik emegi yalnizca rencide etmekle kalmiyor,
isin kotiisii, bilgi iretiminin mutlak surette gereksinim duydugu 6zerklik, adanmiglik ve istek, heves,
sevk dedigimiz seyi de kiriyor. Arti, zaten bilgi iiretiminin kosullarin1 yeniden iiretebilecegimiz
enerjiyi de bizden aliyor.

Az dnce hocam, vakif iiniversitelerindeki duruma kisaca degindi. Konusmasinin sonunda dedi ki,
“Devlet tiniversitelerinde bir siirii hoca var, ama dersler bos geciyor.”

Prof. Dr. Hamit Serbest- Devlet liniversitelerinin bir¢ogunda yeterli hoca yok dedim.
Yrd. Doc. Dr. Ash Vatansever- Bir yerde 60 tane hoca var, ben duydum. Inanamadim.
Prof. Dr. Hamit Serbest- Orada eger 60 hoca varsa, bu da bagka bir ay1p.

Yrd. Dog. Dr. Ash Vatansever- Diyalog halinde daha iyi. Clinkii bence, sosyal bilimcilerle miihendisler
zaten ¢ok seyrek diyaloga giriyor. O yiizden, bu firsat1 degerlendirmek isterim. Yani bugiin burada
duydugum pek ¢ok sey de benim i¢in yeniydi. Benim, miihendislik fakiiltelerinin sorunlariyla ilgili
size anlatabilecegim bir sey yok zaten. Ben, meselenin ancak sistemik arka planiyla ilgili bir seyler
sOyleyebilirim; ama onun igerigini ancak verdiginiz 6rneklerle doldurabiliriz. Aksi takdirde, ¢ok
havada bir sey olarak kalir. Bunun mutlak surette glindelik hayata ve iiretim iligkilerine yansimasini
anlayabilmemiz i¢in, zaten bu diyalogu kurmamiz gerekiyor.

Konusmanizin sonunda bahsettiginiz probleme geri donecek olursak, vakif iiniversitelerinde, evet, li¢
tane hoca var boliimde, ama higbir ders bos ge¢miyor; ¢iinkii vakif tiniversitesi yonetimi ders saati
ticretiyle hoca istthdam ediyor vesaire. Hayir. Konuya baglarken soylediginiz ilk climle dogruydu.
Hatta devaminin tahmin ettigim sekilde gelecegini diisiindiim. Siz, “Korku belasina” dediniz. Oradaki
korku belas1 kism1 dogru; ama korku belas1 yonetimin korkusu degil, akademisyenlerin korkusu.
Korku belasi, evet, o dersler devam ediyor. Hi¢ kimse zaten sabah 09.00, aksam 17.00 o kurumda
olmama gibi bir sans1 yok. Ciinkii sézlesmede, mesai saatlerini aksatirsaniz, bunun maasinizdan
kesilecegi, hatta iki kere aksatirsaniz iiclinclide okula sokulmayacaginiz gibi kosullar var.

Salondan- Hak ediyorsunuz.

Yrd. Doc¢. Dr. Ash Vatansever- Bence de hak ediyorsunuz. Soyle: Eger devlet {iniversiteleri bugiine
kadar zaten bu sekilde islemis olmasaydi, vakif tiniversiteleri denilen garabet ortaya ¢ikmazdi. Yani
bu vakifiiniversitelerini kuranlar kimler; devlet iiniversitelerinden gelen yasc¢a biiylik akademisyenler.
Bugiin vakif {liniversitelerindeki yoneticiler kimler; benim babam yasinda, emekli olmus ve gelip
buralarda...

Sizi tenzih ediyorum ya da etmeyi umuyorum. Ama netice itibartyla bunlar gékten zembille inmedi,
o vakif iniversiteleri... Bu iilkenin bu zehirli yiliksekdgrenim ortaminin dogal sonucu bunlar.
Yani birileri devlet iiniversitelerine yayild1 ki boyle kurumlar ortaya ¢ikabildi ya da birileri devlet
iniversitelerinde yayilirken, akademik kriterlerden ve akademiye inancindan o kadar 6diin verdi ki,
gelip o vakif tiniversitelerinde dekanlik, rektorliik yapip o sézlesmeleri benim 6nlime koyabiliyor
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akademisyen sifatiyla. Bu ¢ok korkung bir sey.

Prof. Dr. Hamit Serbest- Adinin 6niinde profesor yazan herkese bu kadar deger vermeyin. Bakmayin,
biz o kadar degerli insanlar degiliz. Bu memlekette ne kadar rezillik yasaniyorsa, onlarin tamaminda
mutlaka bir profesoriin imzas1 vardir. Bunlarin hepsinde bizler variz.

Oziir dilerim, bir 6rnek anlatabilir miyim?

Bir iiniversitede teknokentle ilgili bir toplant1 yapiliyordu. Ben yonettim toplantiy1. Cikista, ziraat
fakiiltesinden bir arkadas geldi, dedi ki, “Hocam, bu SIT’le ilgili yasa degisti, bizlere de bir is imkan1
dogdu.” Ben bilmiyorum olay1. Anladim ki sonra, SIT bélgesi olarak ilan edilen yerlerin yeniden
degerlendirilmesi yapilacakmis ve bunlar1 da dgretim tiyeleri yapacakmis. Adamin goziinde hemen
dolar isaretleri biiylimiis. Bununla yetinmiyor, “Bir sirket kursak, teknokentte bu isi yapabilir miyiz?”
diyor.

Yrd. Do¢. Dr. Ash Vatansever- Bu sdylediginiz aslinda tam da isin baska bir tarafina deginiyor.
Evet, goziinde dolar isaretleri ¢ikar, ¢linkii bu iilkede akademisyenler hep sefil kosullarda yasatilmaya
calisildi. O yiizden, aslinda bir taraftan tabii 6fkeyle ve karikatiirize ederek, “Emekli oldu simdi”
bilmem ne diyorum, ama ne yapsaydi1? Yani senelerce o devlet liniversitelerinde akademisyenlere ne
maaglar verildigini ve nasil yasadigini da biliyoruz insanlarin.

Affedersiniz, amiyane tabiriyle sdyleyecegim; ama netice itibariyla eger bir bok ¢ukurundaysaniz,
icinden zaten boncuk ¢ikma ihtimali ¢ok diisiiktiir.

Prof. Dr. Hamit Serbest- Ama bir atasozii vardir; “Bokunda boncuk buldu” derler.
Salondan- Cukurdan ¢ikalim.
Yrd. Dog¢. Dr. Ash Vatansever- Evet, mesele o.

Geri donecek olursak vakif tiniversitelerindeki duruma... Evet, devlet iiniversitelerinin ve genel
olarak iilkedeki yiiksekdgrenim camiasinin, ikliminin dertleriyle ¢cok yakindan alakali; ancak, o
bahsettigimiz metalasma egilimini giderek daha da korkung bir boyuta tasiyor. Neoliberal isletme
dedigimiz, o bireye is lizerinde 6zerklik verme sanrisini yaratan igletme bigimini dahi tutturamiyor
standart olarak.

Tiirkiye'deki vakif tiniversitelerinin yapisiyla ilgili cok tanimlama var; iiniversitenin sirketlesmesi
vesaire. Bunlarin higbir tanesi dogru degil, sirketlestigi falan yok, bakkallasti. Yani buralar dogru
diizglin sirketler gibi de degildir, son derece vizyonsuz insanlar tarafindan ve ¢ok kisa vadeli
kazang gozetilerek kurulan miithis niteliksiz yerlerdir. Yanlis anlamayin, buradaki niteliksizlik
akademisyenlerin vasifsizligindan kaynaklanmiyor. Son derece degerli akademisyenler var. Ama
o degeri destekleyecek, onu siiregen hale getirecek ve o acilen piyasaya sunulmasi gerekmeyen
hammadde bilginin de biriktirilmesine imkan taniyacak kosullar... Bdyle bir zamanimiz da yok,
bdyle bir enerjimiz de yok.

Vakif {iniversitelerinde dersler neden bos gecmiyor? Ciinkii zaten bir yardimci1 dogent, minimum
15 saat ders anlatmak zorunda. En son gegen yaz bir {liniversiteden beni ¢agirdilar goriismeye ve
yardimci1 dogentlerin haftada 24 saat ders verdigini soylediler. Rektore kiifretmemek i¢in, “Hocam:;
yanlis anlamazsaniz” falan diyerek, {i¢ derin nefes alarak konugmaya basladim. 24 saat...

Prof. Dr. Hamit Serbest- Bir sey sdyleyebilir miyim hocam? Vakif iiniversiteleri diye bir genelleme
yapiyoruz. Ben kurulug itibartyla Bilkent’i sevmem ama Bilkent bugiin basarili bir iiniversitedir.
Sabanci, Kog, basarili vakif tiniversiteleridir. Dolayistyla en azindan bdyle bir ayrim yapmak yararl
olur diisiincesindeyim. Ciinkii devlet {iniversitesi mantigiyla o tiniversiteler ¢ikamazdi maalesef.

Yrd. Dog. Dr. Ash Vatansever- Dogru sdyliiyorsunuz, hakli oldugunuz kisimlar var; ama o ayrimi
yapmay1 yine de ¢ok verimli bulmuyorum. Su a¢idan verimli bulmuyorum: Bir akademisyen i¢in,
asla herhangi bir konunun simdilik digerlerine gére nispeten daha iyi olmasi bir teselli olmamali.
Netice itibariyla hepimiz biliyoruz ki, kapitalist piyasada, eger daha diisiik maliyetle daha yiiksek
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kar saglayacak bir model bulunduysa, o model zaman i¢inde trend haline gelecektir. Nitekim, evet,
Kog ve Sabanci prestij iiniversiteleri olduklar i¢in, halen daha aragtirmaya, enerji, kaynak ve zaman
ayrilmasina onem veriyorlar; ama Gte yandan, onlarda da aynen yurtdisindaki {iniversitelerde
gordiigiimiize benzeyen bir ‘publish or perish’ (ya makale yayinla ya da yok ol) baskist var ve
gercekten insan Ustii bir iretim bekliyorlar ki akademik tiretim dedigimiz sey bu sekilde kantitaze
edilmemeli. Yani bir akademisyen, bazen bir senede 5 tane makale ¢ikarabilir, bazen 5 sene hicbir sey
yapmak i¢inizden gelmeyebilir. Yani yeni bir birikim siireci ¢ogunlukla ¢ok 6zel bir sey. Bugiin eger
Higgs, “Ben bugiinkii akademiada caligsaydim, Higgs bozonunu bulamazdim; ¢ilinkii onu bulacak
zamana ve enerjiye sahip olamazdim” diyorsa, bunun iizerine diisiinmemiz gerekiyor. Bir de bdyle bir
tarafi var igin. Bir tarafta bakkallagsma var, ama Obiir tarafta da asir1 derecede isi fabrikasyon iiretime
dondiirme egilimi var. Bu ikisi birbirinden besleniyor zaten.

[k basta da sdyledigim gibi, netice itibartyla bu bir zincirin pargalar1 gibi; yani zincirin bir halkasi
zay1f olup da zincirin tamaminin ayakta kalmasina imkan yok. Bu gidis gidis degil; yani vakif
iiniversitelerinin bu durumu da, devlet iiniversitelerinin bu durumu da. Zaten birbirine bir 6nkosul
gerektiriyor. Bu gidis gidis degil. Bu gidisle olabilecek sey -6zellikle vakif {iniversitelerinde daha
hizli bu sonucu goriiyoruz ve gorecegiz- tam bir entelektiiel ¢opliik. Bunu daha 6nce de muhtelif
yerlerde sdyledim. Sevgili meslektasim Meral Gezici Yal¢in’la yaptigimiz ve yayinladigimiz “Ne
Ders Olsa Veririz” arastirmamizda da bunu belirttik. Tam bir entelektiiel ¢opliik ¢ikacak ortaya.
Yani bir tarafta artik ununu eleyip elegini asmig ama zaten birka¢ tane numunelik alinmis profesor
-dogent neredeyse hi¢ yok; clinkii dogentlik dedigimiz sey tam da su anda akademinin gbbeginde
olan bir jenerasyonun almasi gereken bir titr ve bunu kariyerine vakif iiniversitesinde calisarak
baslamis bir insanin almasi epeyce uzun siirliyor, ¢linkii dogentligin gerektirdigi kriterleri yerine
getirecek vaktiniz ve enerjiniz kalmiyor- diger tarafta kiloyla satilanlar, yardimc1 dogent fazlalari.
Ayni zamanda, vakif iiniversitelerinin tam istedigi tipleme yardimei dogent. Ciinkii daha heniiz higbir
elle tutulur tarzi olmadigi i¢in, sindirmeye ¢ok agik, cok geng ve bakmakla yiikiimlii oldugu bir siirti
kisi, hayatin1 kurmadigi ve higbir birikimi olmadigi i¢in her tiirlii kosulda ne olursa olsun ¢aligmaya
hazir veyahut da 50-60 yasina gelmis, ama hala yardimci dogent olan ve o vasifsizlik hissinden dolay1
zaten herhangi bir seye cesaret edemeyecek olan insanlar.

Size giizel bir seyler sdylemeyi isterdim, ama bdyle bir sey gérmiiyorum.

Tesekkiir ederim. Benim sdyleyeceklerim bu kadar.

Prof. Dr. Hakan Kuntman- Cok tesekkiir ederiz. Ozellikle miihendislik disindan bir arkadasimizin
goriislerini almak, benim goriislerimi de dogrulayan bilgiler almak benim i¢in ilging oldu.

Simdi tartismaya girebiliriz. Buyurun.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Milli Egitim siiralarinda eskiden beri bir hedef giidiildii; yiizde 60 mesleki
egitim, yiizde 40 akademik egitim diye. Bildigim kadariyla teknik egitim fakiilteleri kurulurken de
bu boyle olacak diye gidildi. O durum var mi, o hedef hala var mi1?

Ikincisi, 1.4 katsay1 meselesi geldiginde, imam hatip liselerinde fizik, matematik, kimya gibi dersler
nasil okutuluyordu, teknik lise ve endiistri meslek liselerinde nasil okutuluyordu? Farkli oldugunu
biliyoruz, ¢iinkii Danistay yeni iptal etti. Iki tane meslek lisesinden biri kaliteli egitim yapip birisi...
Demek ki, sinavda iddia olay1 biraz karisik. Sundan dolay1 sdyliiyorum: 1.4 kalkt1. Bizim senede bir
tane ya da iki tane teknik lise 6grencimiz var. Dikey gecisten 10 kisi geliyor devamli. Dikey gecis
ogrencilerini full okutuyoruz, yani yeni gelmis 6grencimiz gibi okutuyoruz. Sizce bu haksizlik mi?

Bir sey daha soracagim. Bu teknik egitim fakiilteleri bildigim kadariyla Diinya Bankasina belli
projeler yapip laboratuvarlarini modernize ettiler. Gerekge olarak ne sdylendi? “Biz ileride miithendis
olacagiz, onun i¢in lazim” m1; yoksa, “Son teknolojileri vermemiz lazim, bunlar da gittikleri yerde
teknisyenlere verecek” gibi bir madde var mi1? Ahmet hoca diyor ya, bazi teknik egitim fakiilteleri
stiper donanimli. Tabii, Diinya Bankasindan 2 tane proje. Miihendislik fakiiltelerinde hi¢ kimse boyle
proje vermedi.
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Bu iicii bence ¢ok 6nemli. Yani bu 1.4 oldugunda, yiizde 60’a gidilme durdugunda kimse gik demedi.

Ogretim sistemi degistiginde, yilda haftada 3 giin sokakta egitim diye -ben dyle diyorum, ciinkii
igyeri sahibi arkadaslarim var- buna kimse ses ¢ikarmadi. 1.4 sirasinda, “Bizim miifredatimizda imam
hatip niye fazla? Onlar tabii ki tiniversiteye kolay girecegi i¢in ve onun Oniinii kesmek i¢in toptan 1.4
denildi. Bu haksizliktir” diyen olmadi. Yani bunlarin hicbiri denilmedi diyorsunuz ki aniden. Ben de
aniden olmadigini iddia ediyorum.

Prof. Dr. B. Koray Tuncalp- Tabii, tek mesleki egitimli ben oldugum i¢in bana soruyorsunuz.
Mesleki egitim yiizde 40, klasik egitim iddias1 sliriiyor. 19 sene bu iilkede katsayr uygulanarak
milyonlarca 6grencinin kaderiyle oynandi mi, oynanmadi mi1? Benim arkadaslarim akademisyen,
doktor, ekonomist, hepsi boyle. Arkadaslarim arasinda dekanlik yapanlar var. Ne zamana kadar
geldi bu siire¢ hocam; 1988 yilina... Universiteyi kazananlar zaten teknik lise mezunuydu, meslek
lisesi degildi. Herkesin agzinda bir meslek lisesi, meslek lisesi, meslek lisesi. Zaten is yapsin diye
yetistirilen adamlar. Tiirkiye'nin sorunu bu zaten, Tiirkiye'nin sorunu bu. En biiyiik sorun, kalifiye
eleman yetistirmiyoruz, bir de onlar1 asagiliyoruz ara eleman diye. “Ara eleman nedir?” dedigimizde,
miihendisle is¢i arasindaki vatandasa ara eleman denir. Boyle bir tanim yok hocam.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Sizin deger verdiginiz sanayi takt: bu adi, biz takmadik.

Prof. Dr. B. Koray Tungalp- Sanayi takti da, sanayi de istemedi ki. Sag olsun, sevgili Kog, sevgili
Sabanci, ne zamanki teknisyen bulamadi, meslek lisesi memleket meselesi oldu bir anda. Baktilar ki
fabrikada ¢alisacak eleman kalmamais, bu sefer kampanya yapalim, teknisyen yetistirelim.

1.4 katsay1 diyorsunuz. 19 sene zaten katsayidan mustarip olmus bir kitle.
Prof. Dr. Giiven Onbilgin- 19 degil, 1998’de katsay1 kondu.

Prof. Dr. B. Koray Tuncalp- Kagta kaldirildi hocam?

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- 2011’de kaldirildu.

Prof. Dr. B. Koray Tuncalp- Tamam. 13 sene diyelim. 13 sene bir katsay1 konulmus meslek lisesinden
ne bekleyebiliriz ki?

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Ama dikey gegis diye bir sistem de kondu.

Prof. Dr. Koray Tungalp- Dikey gecis kondu da, dikey gecise acaba TMMOB yeterli tepkiyi koydu
mu?

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Cok dogru bir sistem bence.

Prof. Dr. B. Koray Tungalp- Dogru sistem ama meslek yiliksekokulunun amaci nedir, tekniker
yetistirmek degil mi?

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Ama o siizgecten gecen miihendis de olabiliyor ¢ok rahat.

Prof. Dr. B. Koray Tungalp- Digerinden gelen de olsun hocam. Digerinden gelenin sorunu nedir?
Dediniz ki, “Benim su kadar teknik egitimden 6grencim var.” Bu kadar kat1 olmaya gerek yok ki.
Adamz1 sinava alirsiniz, basarirsa yapar, basaramazsa gider.

Prof. Dr. Hamit Serbest- Efendim, tirmalaya tirmalaya giden herkesi tirmaliyor.
Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Doniip dolasip katsay1 meselesine geliyoruz.

Salondan- Ben sadece bir sey sdylemek istiyorum izin verirseniz? Hakkari’de, miihendislik
Fakiiltesinde Elektrik Elektronik Miithendisligi Bolimi var mi?

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Evet.
Salondan- Biz okutuyoruz onlari, bize geliyorlar.
Salondan- Su anda tek 6gretim iiyesi var.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Iyi de ayn1 seyleri soyliiyoruz.
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Salondan- Kars1 ¢ikiyor musunuz hocam.
Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Evet, evet.

Bakin, ben biraz dnce dedim ki, parasiz oldugu igin 6grencileri aliyor, zeki ve basarili 6grencileri,
bunlara adam gibi egitim verdiremiyor. Diger taraftan, vakif tiniversiteleri kotii de olsa, en azindan
her konuda iyi kotii 6gretim iiyesi ¢ikariyor, oraya da diisiik puanli 6grenci gidiyor.

Salondan- Herhangi bir mithendislik fakiiltesindeki herhangi bir boliime... Biraz once ifade ettiniz,
herhalde saka olarak ifade ettiniz. “Sadece Teknik Universite iiniversitedir, digerleri iiniversite
degildir” dediniz. Herhalde biraz saka olarak ifade ettiniz.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Tabii canim.

Salondan- Ama bu béliimlerin disindakilere, Istanbul'un digindakilere gittiginizde ne kadar karsilik
buluyorsunuz da... Teknoloji fakiiltelerine karsi ¢ikmanizin... Hani, garabet dediniz ya.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Garabet lafin1 ben kullanmadim.
Salondan- Herkes kullandi, hocam da kulland.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Garabet demedim, yanlis ve haksiz dedim.
Salondan- Bir tuhaflik yani.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Arapga séz kullanmam.

Salondan- Evet, bir gariplik var; ama Istanbul'daki herhangi bir miihendislik fakiiltesinde 6gretim
iiyesi sayis1 yetersizken, ona karsi ¢ikmak degil ama 6gretim elemani yeterli olan bir teknoloji
fakiiltesini her ne kadar Diinya Bankasi destek vermis, ama sonucta imkani olan bir fakiilteyi
desteklemek mi gariplik?

Prof. Dr. Hamit Serbest- Bugiin diinyadaki 6rneklerinden bakalim. Bir defa, akreditasyonla ilgili
diisiinceleriniz nedir, bilmiyorum; ama ben miihendis olarak, bir teknik insan olarak diyorum ki,
akreditasyon, geri beslemeli kontrol sistemidir ve bunu yaparsan, birey olarak da, kurumsal olarak
da kendi yasantini iyilestirmeye calisirsin. Bundan dolay1 akreditasyon benim igin iyi bir seydir.
MUDEK var Tiirkiye'de. MUDEK, ABET’ten geldi ve Washington Accord’un bir parcasi. Siz
teknik egitim fakiilteleri, teknoloji miihendislik fakiilteleri, o zaman diinyadaki 6rnekleri alacaksak,
buyurun, Accord’a uygun olarak akredite edin kendinizi.

Israriniz su: Diyorsunuz ki, “Biz de sizin gibi miihendisiz ama degiliz.” Ardindan da bu s6z geliyor.
Eger degilsek, farkimiz varsa, isimlendirelim o zaman.

Salondan- Isimlendirmeyi yapan biz degiliz. YOK’iin mevzuatlarinda, “Bir 6grenci miihendislik
programi kazanmigsa program kazanir, boliim de kazanmaz, fakiilte de kazanmaz. Bolimiin adi
elektrik elektronik miihendisligiyse, o, elektrik elektronik miihendisligi boliimiinii kazanmistir”
der. Eger sizin sorgulamak istediginiz oradaki 6gretim iiyeleri ve oradaki laboratuvarlarsa, onu
bilemiyorum.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Efendim, biz burada bir gecede teknik egitim fakiiltelerinin teknoloji
miihendisligi fakiilteleri yapilmasini konusuyoruz. Is oraya geldi sonugta. Siz diyorsunuz ki “Arkadas,
biz de miihendis yetistiriyoruz.” Oyle mi, dogru degil mi? Ben de diyorum ki, hayir. Dedigim bu.

Prof. Dr. Hamit Serbest- Bir sey soyleyecegim. Bu teknoloji fakiiltesi, diyelim ki Gazi Universitesi
Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiine 6grenci aliyoruz iki sinif. Diiz liseden geliyor 450 veya
480 arasi, sontra MTOK (Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari) diyor, 280-320 arasi. Bu arada,
diiz liseden gelip 430 almis adam, giremiyor miithendislik boliimiine.

Salondan- Orada yanlisiniz var.

Prof. Dr. B. Koray Tungalp- Meslek egitim projeleri yapildi. bu mesleki liseler 1yi teknik 6gretmen
yetistirsin diye yapiliyor. O projeler yapilirken zaten Gyle bir olay yasaniyor. Diyorsunuz ki “Prof.
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Dr. Durmus Giinay bu isi yapt1.” Durmus Giinay makine miihendisi hocam. Bir makine miithendisi
teknoloji fakiiltelerini kurdu. Konusacaksak gercekleri konusalim. Ben, Bahcesehir Universitesinin
danigmaniydim, Durmus Giinay’1 ssmpozyuma davet ettik. Sempozyumu ben yonetiyorum. Durmus
hoca konustu, bizim teknik 6gretmen temsilcisi konustu, baska {liniversitelerden hocalar konustu.
Durmus hoca konuyu agmamak i¢in dyle bir sunum yapti ki, herkesin agzi agik kald1. Yani “Fakiiltenin
adi1 teknoloji olacak, ama yetkilerini sormayin” dedi, ¢cantasini toplad: gitti. Herkes sasirdi, birbirine
bakiyor.

Salondan- Burada olmayan insanlarin iizerinden polemik yapmayalim, kendi konumuza dénelim.

Prof. Dr. B. Koray Tuncalp- Teknoloji fakiiltelerini biz kurmadik ki. Diinyaya entegre bir fakiilte
haline getirin bizi. Olay budur.

Prof. Dr. Fevzi Baba (Marmara Universitesi)- Oncelikle, devlet iiniversitelerinin bu ¢opliikte
oldugu iddia edilen yerde Marmara Universitesinin olmadigini garanti ederim Marmarali olarak. Biz
hocalar i¢in en kolay sey sinifa girmek. Sinifa girince, dertlerimizden, tasalarimizdan kurtuluyoruz.

Bakin, teknoloji fakiiltelerinde hocalar, bu rahatlig1 birakip 6grencilerini endiistriye yollayarak, ayda
iki sefer onlar1 ziyaret ederek, dertlerini dinleyerek bdyle bir sikintinin i¢ine girmislerdir. Ayrica,
teknoloji fakiiltelerinde bir bagka sorun da, biliyorsunuz, eskiden, “Endiistri meslek lisesi mezunu
miihendisler aranmaktadir” diye gazete ilanlar1 vardi. Son 20 yilda gordiik mii bunu? Ciinkii soyle
bir sey yoktu: Teknoloji fakiiltelerinin misyonu, iste bu ilana, sanayicinin talep ettigi bu ilana eleman
yetistirmektir.

Bir de niye bu kadar endiseleniyoruz ki cesitli agirliklarda miihendisler olmasina? Yurtdisinda bir
yillik programlar var. Bizde de olsun bu programlar. Fabrikada ¢alisacaklar, tasarim yapacaklar, ayr1
ayr1 olmasinda higbir zarar yok. Cesitlilik olmasinda fayda var.

Bakin, elektrik elektronik miihendisligiyse konumuz, bu yil 10 bin kisi girdi elektrik elektronik
miihendisligine, 245. siradan 238 bininci siraya kadar. Bunlar {izerinde duralim liitfen. Esas garabet
bu. Teknoloji fakiiltelerinin almis oldugu 6grencilerin hi¢biri 201°in altinda girmedi. Sayin hocalarim,
liitfen bunlar iizerinde duralim. Ben, Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi olarak boliimiime
40 binden 6grenci aliyorum, 80 binden aliyorum, “Sen 1 yil hazirlik okuyacaksin” diyorum, onu
5 yi1l okutuyorum ve dyle mithendis yapiyorum. Bu ¢ocuk ¢ok rahatlikla ¢ok begendigimiz vakif
iiniversitelerine gidip, hicbir uygulama yapmadan mezun olup gidecek. Liitfen, teknoloji fakiiltelerine
bakisinizi degistirmenizi diliyorum. Benim boliimiimde 3 profesor, 5 dogent, 7 yardimci dogent
ve ben, 200 tane 6grenci yetistiriyorum 1, 2 ve 3. siniflarda. Bu kadar kaliteli bir egitim veriyoruz
arkadaslar.

Prof. Dr. Hamit Serbest- Ben bir sey soyleyebilir miyim? Bir defa, dediniz ki, “Endise etmeyin.”
Burada hi¢ kimsenin endisesi yok. Bir defa onu sdyleyeyim.

Prof. Dr. Fevzi Baba- Yoksa niye bunlar1 konusuyoruz, niye tartistyoruz?

Prof. Dr. Hamit Serbest- Yani benim elimden isimi alacak degilsiniz. Dolayisiyla burada konusulan
dogruyu bulmaktir. Anlatabildim mi? Hocam diyor ki, “Cesitlilikten niye korkuyorsunuz?” Hayir,
cesitlilik giizeldir; ama siz, ¢esitlilik ad1 altinda getirip, buna da mithendis dediginiz i¢in zaten kavga
cikiyor.

Prof. Dr. Fevzi Baba- Bakin, benim 40 binden aldigim ¢ocugun miihendis olabilmesi i¢in...

Prof. Dr. Hamit Serbest- Hocam, kagtan alirsaniz alin. izin verin, bir de ben konusayim efendim.
Gorts bildirecegim ben de karsiliginda. Sizin sdylemis oldugunuz husus, bugiin diyorsunuz ki, “Bizi
diinyayla entegre edin. Tamam, entegre olmanin yolu var hocam. Buyurun, oraya gidin o zaman.
Bakin, miihendislikle su an konustugumuz teknoloji fakiiltesi mezunu miihendislerin arasinda
en Onemli fark tasarimdir hocam. Bugiin miihendis, diinyanin neresine giderseniz gidin, tasarim
kabiliyeti olan insandir, tasarim becerisi olan insandir. Bu ¢ok net. Sizde boyle bir sey yok.

Prof. Dr. Fevzi Baba- Nasil.

135




Elektrik Elektronik MUhendisligi Kongresi - EEMKON 2015

Prof. Dr. Giiven Onbilgin- Olmadigin1 iddia ediyorsunuz.
Salondan- Siz iddia ediyorsunuz hocam.
Prof. Dr. Hamit Serbest- Siz, miithendislik fakiiltesinin yaptiginin aynisin1 m1 yapiyorsunuz?

Prof. Dr. Fevzi Baba- Evet, evet. Hi¢ karsilastirdiniz mi1? Liitfen karsilastirin. Ben size gondereyim
hocam.

Prof. Dr. Hamit Serbest- Hocam, ben karsilastirdim.

Prof. Dr. Fevzi Baba- Ben de iddia ediyorum. Bakin, ne farklilik var? Ben, 7. yariyildaki 4 dersi
vermiyorum, endiistriye gonderiyorum ve burada bu ¢ocuk, haziran ayindan subat ayina kadar 6
aylik bir donemde ¢ok daha sey kazaniyor, 6zgiivenine sahip oluyor.

Prof. Dr. Hamit Serbest- Hocam, bu sdylediginiz, Almanya’nin fachhochschule uygulamasi.

Salondan- So6ziimii sOyle bir soruyla bitiriyorum: Biz, 150 binden gelen 6grencinin sektoriimiize
girmesini nasil engelleyecegiz? Ayrica, 6zellikle vakif tiniversitelerinde 200. siradan gelen 6grenciyle
80 bininci, 100 bininci siralardan gelen 6grenciyle nasil sinifta homojenligi saglayip kaliteli egitim
veriyorsunuz? Ozellikle vakif iiniversitesi hocalarindan bunu talep ediyorum.

Salondan- Burada bir iddiada bulunan yok.

Prof. Dr. Hamit Serbest- Bakin, TMMOB’nin ¢abas1 var. Yani bugiin Tirkiye'deki garabetten bir
tanesi su: Diploma, beraberinde yetkiyi otomatikman getiriyor. Olmamas1 gereken bir sey. Ama
maalesef, yasayla bunu engellediler. Halbuki, mesleki kurulus olmasi nedeniyle TMMOB’ye verilmis
bir sorumluluktur, gorevdir bu. Engelledi hiikiimet. Nasil ki biz, liyakat olsun diyoruz her konuda,
olmasi1 gereken budur. Dolayisiyla diplomasini alan vatandas belirli bir konuda uzmanliga sahip
oluyorsa, o alanda gelir, profesyonel miihendis olur. Yani burada dogruyu konusmak lazim.

Bir defa, teknoloji mithendisligi fakiiltelerine veya orada ¢alisanlara, hocalara kars1 degilim, bu yanlis
anlasilmasin; ama su andaki olusuma karstyim. Cok net.

Salondan- Sirf 7. yariyili okumadi diye.

Prof. Dr. Serdar Salman- Miihendis kokenli bir hocayim, teknoloji fakiiltesinde hocalik yapiyorum.
Ucg sene bir sehirdeki bir mithendislik mimarlik fakiiltesinde kurucu dekanlik yaptim. Dolayisiyla
oradaki hocalari, oradaki imkanlar1 da biliyorum. Hocamin akreditasyon noktasindaki sdylediklerine
katiltyorum, ama akreditasyonu olan ka¢ tane miihendislik fakiiltesi var. Miihendislik Dekanlar1
Konseyine alt1 ayda bir katildim. Teknoloji fakiiltesindeki hocalarimi biliyorum, onlarin kapasitelerini
biliyorum. Yani bunlarin sadece teknik 6gretmen kdkenli olmasi1 mi1 rahatsiz ediyoruz bizleri?

Ben, Amerika'da bir sene kaldim, Amerika'daki vakif tniversitelerinden birinde. Ben malzeme
mithendisiyim. Hocamizla beraber dekan yardimciligit yapmistim, c¢ok seyi paylasmistik.
Yani fakiiltenin teknik egitim kokenli oldugu zamandan gelen birtakim sikintilarindan sonra,
teknoloji fakiiltesinde de hocamla beraber calistik. Simdi boliim baskaniyim metaliirji malzeme
mithendisliginde. Hocalarimin aldig1 projelerle, yaptiklar1 laboratuvarlarla... Diinya Bankasi'ndan
gelen bir laboratuvarimiz var hocam. Onun disinda, TUBITAK projeleriyle ve DPT projeleriyle
yapilan yaklasik dort laboratuvarimiz daha var. Bunlar1 yapan da teknik 6gretmen kokenli, benim
doktorasin1 yaptirdigim, su anda profesor olan 6grencilerim de var. Bunlarla yapildi bu. Georgia Fizik
Boliimiinden gelen bir elemana -bir Bangladesli arkadasimiz vardi- malzeme miihendisliginde ders
verdirebiliyoruz; ama teknik 6gretmen kdkenli oldu diye her seyi yasakliyoruz.

Asli hanim konusana kadar biiytiik bir gerginlik vardi. O bir ¢ikt1, rahatlatti bizi. Acaba Asli hanimin
konusmasindan sonra hepimizi mutlu eden bir sistem kurulabilir mi? Hakikaten belli illiizyonlar...
Ona ¢ok tesekkiir ederim.

Ben vefasiz olamam. Kag senedir gorev yaptigim bir okuldaki hocalarimin kiymetlerini biliyorum
ve hocalarim kiymetleri itibariyla Anadolu’da bir¢ok miihendislik fakiiltesinde ¢ok daha iyi hocalik
yapabilecek kapasitedeler.
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Prof. Dr. Hamit Serbest- Soylediginiz her seye yiirekten katiliyorum. Orada ben 6zellikle dedim,
“Sakin ola ki, meslektaglarimiz buradan kendi adlarina bir sey ¢ikarmasinlar.”

Prof. Dr. Serdar Salman- Hocam, ben teknik egitim fakiiltesinden geldim. 1985 yilinda asistan
olmusum. 30 senelik siirecte de uygulama anlaminda bu alandaki en iyi hocalardan ders almistim.
Uygulamali olarak orada 6grendim bir¢ok seyi, teknik egitim fakiiltelerinde 6grendim. Kotii bir sey
degil ki hocam.

Prof. Dr. Hamit Serbest- Biz kotii demiyoruz ki.

Prof. Dr. Serdar Salman- Yani uygulamali1 egitim veren miihendislik fakiiltesiyiz. Bunu bdyle kabul
ettiginiz zaman her sey ¢oziiliir.

Prof. Dr. Hamit Serbest- Uygulamali egitim ald1 diye miihendis derseniz, sorun kapanir.

Salondan- Gelen 6grenciler uygulamali mithendis veya miihendis olarak ayni olmadigindan dolayz...
Biraz da problem buradan kaynaklaniyor. Asli hocamin 6zellikle bahsettigi o genel problemlerden
kaynaklaniyor galiba. Bu saatten sonra ne degisir, ne degismez, bilmiyorum da, keske YOK,
zamaninda ortak bir ¢aligmayla, sempozyumlarla ortak bir program kursaydi, boyle olmazdi.

Prof. Dr. Hakan Kuntman- Tesekkiir ediyoruz. Oturumun sonuna geldik. Bir 20 dakika astik
herhalde. Saat 18.30’a geliyor. Ondan sonra ilgi de dagilacak...

Salondan- Ben ¢ok kisa bir sey soyleyeyim. Elektrik mithendisiyim. T{iim miithendislerin uygulamada
olmadigini sdyliiyorlar. Ben 4 giin odama gitmedigimi bilirim, 72 saat ¢aligtigimi bilirim; iiretiminde,
arizasinda. Miihendisler su an Tiirkiye'de hakikaten aldig1 egitimin karsiligini1 veriyor. Burada bir
yanlig anlagilma olmamasi i¢in bunu sdylemek istiyorum.

Prof. Dr. Hakan Kuntman- Tesekkiir ediyoruz.

Tabii, biz burada giizel seyler tartistik, cesitli goriisler geldi. Yalniz, bir seyi unutmayalim. Biz ne
onerirsek onerelim, isi uygulayanlar bagkalari. O konuda ne yapabiliriz, onu bilemiyorum. Ciinkii o
teknoloji fakiilteleri icin gelip adam bizimle goriistii, ondan sonra kendi bildiklerini okudu. Dekanlar
Konseyinde konusuldu bunlar, onu da hatirliyorum. Dekanlar farkinda degil zaten. Dolayistyla karar
alan bizler degiliz. Dilerim, bizim bu goriislerimiz de oraya yanstyabilir.

Katildiginiz i¢in hepinize tesekkiir ediyorum.
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PANEL: MUHENDISLIK EGITiMININ DURUMU

Oturum Baskani: Selguk Esen (EMO)

Sel¢uk Esen (EMO - Panel Yoneticisi)- Giinaydin.

Degerli konuklar, saygideger akademisyenler, sevgili meslektaslarim ve geng¢ arkadaslarim;
hosgeldiniz. Hepinizi sevgi, saygi ve dostluk hislerimle selamliyorum.

Bir biitiiniin parcasi olan ve en temeli olusturan egitimin 6zel bir boliimii olan miithendislik egitiminin
sorunlarini tartisacagiz. Tabii ki, egitimin tiim sorunlarini tartigmaya kalksak, buradaki zaman
dilimine sigdirmamiz miimkiin degil. Biz, 6zel bir kismini tartisirken, zaten o béliimlerle de iliski
kurmak zorunda kalacagiz. Yapabildigimiz kadar onlar1 da degerlendirecegiz.

Yillarini egitici ve O6gretici olarak gecirmis degerli 6gretmenlerim Sayin Prof. Dr. Duran Leblebici,
Sayin Prof. Dr. Mithat Idemen ve genc neslin degerli arastirmacist ve EMO Merkez Yénetim Kurulu
iiyesi Sayin Yrd. Dog. Irfan Senlik, konusmaci olarak bizlerle birlikte olurken, sizler de bu konunun
bir nesnesi olarak katilimda bulunacaksiniz.

Oncelikle sizlere degerli konusmacilarimi tanitmak istiyorum. Tabii, bu arada kendimi de tanitmak
isterim.

ITU Elektrik Fakiiltesi 1970 y1l mezunuyum. Onemli 6zelligim, 1968’li olmam ve 68 kusag1 6zelligini
stirdiirmeye devam ettirme ¢abasinda olmamdir. 45 yildir da bu 6rgiitiin her yerinde gorev almis
olmakla da éviiniiyorum. 1970 y1linda, o giinkii ismiyle Istanbul Telefon Basmiidiirliigiinde ¢alismaya
bagladim. Telefon kablo altyapisinin ilk kez uygulanan sayisal sisteminin tesis ve isletmesini 10 y1l
siireyle yaptim. Elektronik Cihazlar Grup Basmiihendisiyken, Eyliil 1998’de gorevimden ayrildim. Is
arkadasimla beraber kurdugum sirketimde hala ¢alismaya devam ediyorum.

Sayin Prof. Dr. Duran Leblebici, iiniversite y1llarimdan da égretmenimdi. Kendileri, ITU Zayi1f Akim
Kolundan 1958 yilinda yiiksek miihendis olarak mezun oldular. 1966’da ITU’de doktora ¢alismasini
tamamlayarak doktor miihendis unvanini aldilar. 1971’de dogent, 1977’de profesor oldular. ITUde
cesitli yonetim goérevlerinde bulunduktan sonra, 2001°de ITUdeki gorevinden emekli oldular. Sayin
Prof. Dr. Duran Leblebici, TUBITAK Marmara Arastirma Enstitiisiinde Yariiletken Teknolojisi
Aragtirma Laboratuvarinin kurulusunda ve gelismesinde proje yiriitiiciisii olarak gorev aldi. Halen
ITU ETA Vakfi ve ASELSAN ortakligi olan Mikroelektronik Ltd. Sti. yonetiminde iTU ETA
Vakfin1 fahri olarak temsil etmektedir. 2014 yilina kadar ITU’de mikroelektronik alaninda dersler
vermeye devam etmis olan Duran Leblebici, ii¢ Tiirkce ve bir Ingilizce kitabin yazarlarindan biridir.
Sayin Leblebici, 1992°de mikroelektronik teknolojisinin lilkemize kazandirilmasi yolunda yaptig1 ve
yapmakta oldugu &nderlik hizmetleri nedeniyle TUBITAK Hizmet Odiiliiyle, 2011°’de TESID Hizmet
Odiilii ve 2014’te MUSIAD Onur Odiiliiyle ddiillendirilmistir.

Saymn Prof. Dr. Mithat Idemen, yine yillari ITU’de tiiketmis bir bilim insanidir, 1958 yilinda
Istanbul Teknik Universitesi Elektrik Fakiiltesinden yiiksek miihendis unvaniyla mezun olmus,
Makine Fakiiltesi Yiiksek Matematik Kiirsiisiinde asistan olarak goreve baslamistir. Kazandig1 bir
NATO bursuyla 1960-1963 yillar1 arasinda Paris Universitesi Fen Fakiiltesi Elektronik Enstitiisiinde
teorik fizik dalinda doktora yapmis, 1969°da matematik dalinda dogent, 1975 yilinda Elektromanyetik
Alanlar Kiirsiisiinde profesér olmustur. ITU’de degisik kademelerde 1997 yilina kadar siirdiirdiigii
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ogretim iiyeligi gérevine ek olarak, TUBITAK Marmara Arastirma Egitim Merkezi Uygulama
Matematik Bolimiinde de degisik diizeylerde aragtirma uzmani ve boliim bagkani olarak gorev
yapmustir. 1981 yilinda Sedat Simavi Bilim Odiilii, 1983’te TUBITAK Bilim Odiilii, 1997°de ITU
Vakfi Bilim Odiiliinii kazanmustir. 1993 yilinda Tiirkiye Bilimler Akademisine iiye secilmis bulunan
Sayin Idemen, hiikiimetin akademiye miidahalesini protesto ederek, 2011 yi1linda TUBA iiyeliginden
istifa etmistir. Elektromanyetik dalgalarin yayilimina iligkin temel arastirmalari nedeniyle 2005
yilinda Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinde onursal doktora, 2008 yilinda da International MMET
(Mathematical Methods in Electromagnetic Theory) Konferansinda Khizhnyak 6diiliinii kazanmagtir.
Mithat idemen, halen Okan Universitesinde dgretim iiyesi olarak goérev yapmaktadir.

En gencimiz Sayin Yrd. Dog. Dr. Irfan Senlik de Karadeniz Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi
Boliimiinden 1982 yilinda mezun olduktan sonra, KTU Fen Bilimleri Enstitiisiinde yiiksek lisans ve
doktora yapt1. Karadeniz Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiinde 1984-
1993 yillar1 arasinda arastirma gorevlisi, 19 Mayis Universitesi Elektrik boliimiinde de 1993-2014
yillar1 arasinda 6gretim {iyesi olarak gorev yapan Senlik, Eyliil 2014’te emekli olmus. Bir¢ok projede
gorev alan, kongre ve sempozyumlarda diizenleme ve yiiriitme kurulu iiyeligi yapan Irfan Senlik’in
yayinlanmis ¢ok sayida makale ve bildirisi vardir. Riizgar Enerjisi Birligi ve Diinya Enerji Konseyi
Tirk Milli Komitesi tiyesidir. EMO Trabzon Subesinin iki dénem Yonetim Kurulu tyeligi, EMO
Samsun Subesinin ii¢ donem Yonetim Kurulu tiyeligi yapan Sayin Senlik, 43. Donemde ve 44.
Donemde EMO Yo6netim Kurulunda Sayman tiye olarak gérev yapmaktadir ve iki cocuk babasidir.

Degerli konuklar, degerli misafirler; bu baslangicin herkesi bir yere kadar gotiirecegi apagik. Bu
bilimsel oturumu beraber yiiriitecegiz. Ancak, bu yiiriitme sirasinda, panelin isleyisine iligkin, otuzar
dakikalik bir s6z siiresi verecegim. Sanirim, bu soz siiresinin bitiminde eksik kalanlar olursa -ki,
olacagina inantyorum- dordiincii konusmaci da salondaki dinleyiciler, sizler olacaksiniz, sizlerin
sorulariniz olacak, anlatacaklariniz olacak. Bana da sira gelirse, arada laf ederim; ama bu kadar
0zglin konugmacilarin bir arada oldugu yerde, iistiime ¢ok da fazla bir sey diisecegini zannetmiyorum.

Sayn Irfan Senlik’i, sizi bilgilendirmek adina kiirsiiye davet ediyorum.

Yrd. Dog. Dr. irfan Senlik (EMO)- Sevgili meslektaslarim, degerli hocalarim; sizleri sahsim adina
saygi ve sevgiyle selamliyorum. Kongrenin diizenlenmesinde emek veren herkese ¢cok tesekkiir ediyorum.

Bildiginiz gibi, elektrik, elektronik, medikal, kontrol miihendisligi egitiminin mevcut durumunu
degerlendirecegiz. Oturumun adi “Miihendislik Egitiminin Durumu” olarak geg¢iyor ama biz kendi
meslek alanimizla ilgili konusacagiz. Diger meslek disiplinleriyle ilgili de diger arkadaslar, diger meslek
disiplinindeki arkadaslar sanirim degerlendirmelerde bulunuyorlardir.

Oncelikle, ¢ok deger verdigim meslektasim Selcuk agabey ve ¢ok deger verdigim hocalarimla ayni
kiirsiiyli paylasmaktan ¢ok mutlu oldugumu séylemek isterim.

Benim sunumum sdyle: Oncelikli olarak meslek alanimizdaki egitim-6gretim durumunun tarihsel
stireciyle ilgili kisa bir bilgilendirme yaptiktan sonra, yani bilgilerinizi tazeledikten sonra, mevcut
duruma dair degerlendirmelerle toparlayarak sunumumu tamamlamay1 diistiniiyorum.

Oncelikle elektrik elektronik miihendisligi egitim-6gretim siireciyle ilgili kisa animsatmalar yapacagim
size.

Ulkemizde, meslek alanimizda egitim-dgretim siireci 1926 yilinda Istanbul Universitesiyle basliyor.
Biliyorsunuz, o zamanki adi Dariilfiinun. Daha sonra 1933 yilinda Yiiksek Miihendis Mektebi, yani
bugiinkii adiyla Istanbul Teknik Universitesi olarak devam ediyor. Istanbul Universitesindeki dgrenciler
de 1933 yilinda Istanbul Teknik Universitesine devrediliyorlar.

Bunun yaninda, ilk elektrik miihendisi, 1925 yilinda Robert Kolejden mezun olmus tilkemizde. 1973
yilinda Robert Kolej, Bogazici Universitesine doniisiinceye kadar 314 elektrik miihendisi mezunu vermis.

Ik elektrik miihendislerini 1946 yilinda mezun eden Yildiz Teknik Okulu, 1969 yilinda Devlet
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Miihendislik Mimarlik Akademisi, 1982 yilinda Yildiz Universitesi, 1992 yilinda da Yildiz Teknik
Universitesi adin1 almustr.

Bundan sonra Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii 1958 yilinda,
Karadeniz Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Boliimii de 1969 yilinda &gretime basliyor.

Ozellikle 1969’un ortalarindan itibaren 6zel dgretim kurumlarinin kurulmasiyla artan elektrik
mithendisligi béliimleri 1971 yilinda bu béliimlerin akademilere baglanmasiyla sonuglaniyor. Meslek
alanimizdaki egitim 1971-1981 doneminde acilan 10 yeni {iniversiteyle yayginlagsmis ve yiiksekdgretim
kurumlarinin YOK c¢atis1 altinda toplanmasiyla akademiler iiniversitelere doniismiistiir. Yani
YOK’iin kurulmastyla beraber iilkemizdeki béliim sayis1 18 oluyor. YOK ile birlikte, iilkemizde ilk
vakif tiniversitesi Bilkent 1984 yilinda kuruluyor, 1985 yilinda da Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimiine ilk 6grencilerini aliyor.

EMO Sorumiu Oldugu Meslek Alarm Bélimlerinin Yillara Gore Degigimi
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Elektrik Miihendisleri Odasinin meslek alaninda bulunan boliimlerin yillara gére dagilimina bakacak
olursak, ézellikle YOK ten sonra net olarak elde edebiliyoruz istatistiksel bilgileri. Oncelikle OSYM
kanaliyla bunlar yaymlaniyor. Su anda OSYM bunlarin istatistiklerini vermiyor artik. YOK’iin
kaynaklarindan aliyoruz. 1985 yilinda bir tane vakif tiniversitesi, 18 tane de devlet iiniversitesinde
meslek alanimizda 6grenci alan bolim olmak iizere, toplam 19 bolim var. 1995 yilinda vakif
iiniversitelerinin sayisi 5’e ¢ikiyor. Devlet iiniversitesi sayis1 hemen hemen ikiye katlanarak 38 oluyor
ve toplam boliim sayis1 43’e yiikseliyor. 2005 yilinda vakif {iniversitelerinde onemli bir artis s6z
konusu. Vakif iiniversitesi 5 kat artiyor ve 23 vakif {iniversitesi, 43 devlet iiniversitesi olmak {izere
66 boliime ulasiyor. Burada asil artis 2010 yilindan itibaren goziikiiyor grafiklerde. 2010 yilinda
bir de teknoloji fakiilteleri diye bir kurum giriyor egitim alanimiza. Biliyorsunuz, bu teknoloji
fakiiltelerinden de bizim alanimizda 3 tane boliim Ogrenci alarak egitim-6gretime basliyor. 2015
yilinda, yani bugiin, lilkemizde 63 vakif iiniversitesi, 12’si teknoloji fakiiltesindeki boliimler olmak
iizere 103 devlet liniversitesi, toplam 166 tane boliimiimiiz var. Buraya, Kibris’taki 7 tane boliim dahil
degil. Biliyorsunuz, ODTU niin Kibris'ta kampusii var, ITU’niin de santyorum orada bir béliimii var.
Buraya onlar dahil degil. Toplam 166 tane boliimiimiiz var meslek alanimizla ilgili.

é TMMOR
ELEKTRIK MUHEHEISlEﬁI
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Bu boliimlere bakacak olursak, meslek alanimizla ilgili 6 temel boliim var; elektrik elektronik
miihendisligi, elektronik haberlesme miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik miithendisligi,
biyomedikal miihendisligi ve kontrol otomasyon miihendisligi olmak iizere. Bunlarin dagilimlar
asagidaki tabloda goriildiigii gibi. Vakif tiniversitelerinde 63 boliim, devlet tiniversitelerinde 91 boliim
var. Bunun 42 tanesi ikinci 6gretim yapiyor. Teknoloji fakiiltelerinin 12 boliimiinden ve 9’unda ikinci
ogretim yapiliyor. Elektrik elektronik miihendisligi 126 boliim, elektronik haberlesme miihendisligi
10 boliim, elektronik mithendisligi 2 boliim, elektrik miihendisligi 4 boliim. Biyomedikal miihendisligi
béliimiiniin son yillarda sayist oldukca artmis durumda. Ozellikle vakif iiniversiteleri biyomedikal
mithendisligi boliimlerini ¢ok agmaya basladilar. Kontrol otomasyon miihendisligi boliimii de 2
boliim; bir tanesi Yildiz Teknik Universitesinde, digeri Istanbul Teknik Universitesinde.

O8YM 2015 Gore Ofrenci Alan Meslek Alammiz B&iGmilerinin Daglimi(%)
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Bu boliimlerin alan dagilimlarindan, alanimizdaki boliim dagilimlarina bakacak olursak, bunlarin
yiizde 76’s1 elektrik elektronik miithendisligi, yiizde 6’s1 elektronik haberlesme miihendisligi, yiizde
1’1 elektronik, ytizde 3’i elektrik mithendisligi, ylizde 13’ii biyomedikal miihendisligi, yiizde 1’1 de
kontrol otomasyon miihendisligi. Yiizdelik alan dagilimi bu sekilde.

Akredite Boliimler
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B Miidek
1 Yak

E TRMOR )
ELEKTRIX MOHENDISLE
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Akredite durumuna bakacak olursak, goriildiigii gibi, tilkemizdeki iiniversitelerin yilizde 82’si akredite
degil. Bunlarin yiizde 3’ii ABET ten akredite 5 tane bolim. ABET’ten akredite olan boliimler; 2
tanesi Istanbul Teknik Universitesinde, biri Bogazici Universitesinde, bir tanesi de Orta Dogu Teknik
Universitesinde. Bunun disinda, MUDEK ten akredite boliimlerin oran1 da yiizde 15. Burada da
vakif liniversitelerinden 6 boliim var meslek alanimizda, devlet {iniversitelerinden de 19 boliim olmak
{izere 25 boliim bulunuyor. 9 boliimiin de ayrica ikinci dgretimleri MUDEK 'ten akredite durumda
gilinlimiizde.

Meoslek Alammiz Ballim Kontenjanlannin Yillara Gére Degisimi
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Boliim kontenjanlarinin yillara gére degisim grafiklerini inceleyecek olursak, OSYM kayitlarina
gore, 1985 yilinda 1.965 6grenci aliyormus boliimlerimiz. Bu, artan boliim sayisina bagl olarak,
1995 yilinda 2.785’¢ yiikselmis, 2005 yi1linda 4.065 ve ondan sonra katlayarak giden bir artig var. 2015
yilinda 13.448, yani bu sene yapilan OSYM sinavlar1 sonucunda 13.448 dgrenci alinmis durumda
meslek alanimizda. Tiirkiye disindan yaklasik 1.500 6grenci geliyor. Biliyorsunuz, bir de 2013 yilinda
miihendislik tamamlama diye bir uygulama ¢ikardilar, teknik 6gretmenlere miihendislik tamamlama
uygulamasi yaptiriliyor. Oradan da yaklasik 650 6grenci giriyor meslek alanimiza. Dolayisiyla

OSYM kanaliyla her yi1l bu boliimlerimize 15 binin iizerinde dgrenci kaydoluyor. Buradaki dagilim
bu sekilde.

f MM
ELEXTRIK MOHENDISLER]
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Bunlarin siralamalaria bakacak olursak, vakif iiniversitelerinde ¢ok genis bir aralik var. Ornegin,
vakif iiniversitelerinde en kiiciik 275 ve altindaki 6zellikle burslu 6grenciler. 275 ve altinda alan
boliimler var. Mesela, Istanbul'daki Kog¢ Universitesi, burslusu 275 ve altinda aliyor, burssuzu
30.000’in lizerinde. Bunun disinda ¢ok degisik seyler var. Mesela, en diisiik 6grenciyi 30.000’le aliyor,
en yiiksek yaklasik 230.000’le aliyor ve bunlar ayni ortamlarda egitim-6gretim goriiyorlar. 230.000’1e
giren dgrenciyle 30.000’le giren 6grenci aynt mekanlarda egitim-ogretime devam ediyorlar.

Devlet iiniversitelerine bakacak olursak, en kiigiik 440. Bogazigi Universitesi 440 ve altinda aliyor.
Devlet tiniversiteleri mithendislik fakiiltelerinde en biiyilik oran da 188.000. Teknolojik fakiiltelerinde
de benzer bir durum var; 40.000-190.000 araliginda aliyorlar. Bunlara ikinci 6gretimler dahil degil.
Ikinci 6gretimlerde oran biraz daha yiiksek, yani alma sirasi biraz daha yiiksek degerlerde.
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OSYM 2015 Gre Bolimlerin Kontenjan Dagiimlan
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Kontenjan dagilimlar1 da bu tabloda goriildiigii gibi. En yiiksek elektrik-elektronik miihendisligi.
Gordiigiliniizgibi, 10.184 6grenci. Elektrik haberlesme miihendisligi 1.042 6grenci, elektrik mithendisligi
496, biyomedikal miihendisligi 1.248, kontrol otomasyon miithendisligi de 152 6grenci olmak iizere
13.448 6grenci yerlestirilmis durumda. Yalniz, ek yerlestirmeden sonra vakif iiniversitelerinde 429
kontenjan bos kaldi. Burslu olanlar da dahil olmak iizere, kontenjanlar bos kaldi.

OSYM 2015 Gare Ofrenci Alan Meslek Alamimiz Baliimlerinin
Kontenjan Daglm (%)
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Burada da gordiigiiniiz gibi, elektrik elektronik miihendisligi en biiyiik oranda; yiizde 77. Elektronik
haberlesme yiizde 8, elektronik yiizde 1, elektrik yiizde 4, biyomedikal miihendisligi yiizde 9, kontrol
ve otomasyon miihendisligi de yilizde 1 oraninda 6grenci aliyor.

Boliimlerdeki toplam 6grenci sayilarimiz.
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Meslok Alarmiz Ballim Ogrenci Sayillarinin Yillara Gére Dedlsimi
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1985 yilinda, meslek alanimizdaki boliimlerde toplam 9.132 6grenci varmis. 1995 yilinda 12.562’ye
¢ikmig bu oran, 2005 yilinda 20.200 6grenci var ve ondan sonra inanilmaz bir sekilde yiikselme var.
2010°’da 32.352 6grenci, 2014 yilinda 54.060 6grenci olmak iizere, su anda meslek alanimizda egitim
Ogretim goriiyor.

Yillara Gore Mezun Sayilaninin Degisimi
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Yillara gore mezun sayilarina bakacak olursak, 1985 yilinda 913 6grenci mezun olmus, 1990 yilinda
1.567. Bu ilk yillarda basar1 orani yiiksek, yiizde 50’lere yakin, yani kontenjanin yaklagik ytizde
50’si mezun oluyor. Demek ki, giren 6grencilerin diizeylerinin daha ytiksek oldugu sdylenebilir.
Gordiigiiniiz gibi, daha sonra grafiksel olarak ytikseliyor. 2010 yilinda 3.773, 2014 yilinda da 5.046.
Burada da mevcut 6grencilerin yiizde 10’u mezun oluyor artik, bdliimlerdeki mevcut 6grencilerin
ylizde 10’u mezun oluyor. Kontenjanlara bakarsak da, kontenjanlarin ytlizde 30’u mezun oluyor,
o yil alinan 6grencilerin yiizde 30’u o yil mezun olmus oluyor. Boyle bir durum ortaya cikiyor.
Boliimlerimizde basar1 oran1 da asagi dogru diismiis durumda.
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Ogretim Uyesi ve Elemani Daglinu
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Ogretim iiyesi ve 6gretim eleman1 dagilimlarina bakacak olursak, 1985 yilinda 154 dgretim iiyesi
varmis. Ogretim elemanlarinin toplam sayis1 bu. Yani buradaki grafikte, 487’nin icinde hem &gretim
iyeleri var, hem de arastirma gorevlileri, 6gretim gorevlileri, uzmanlar var. 1995 yilinda 298 6gretim
iiyesine ¢ikiyor, 6gretim elemani sayis1 895 olarak artiyor. 2005 yilinda 585 6gretim tiyesi var, 6gretim
elemani sayist 1.149. 2015°te de 1.412 6gretim {iyesi var boliimlerimizde. Arastirma gorevlileri dahil
olmak tiizere, toplam 0gretim elemani sayisi ise 2.363 su anda. Bunlarin boliimlere gére dagilimlari,
ayn1 zamanda fakiiltelere gore dagilimlarini da verdim.

Bélimlera Gére 2015 Yil Ogretim Elemanlan Daglimi
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Yukaridaki grafikte goriildiigii gibi, en biiylik oran devlet tlniversitelerinde, daha sonra da vakif
iniversitelerinde. Yani en az 6gretim elemani bulunan yerler teknoloji fakiilteleri. Onlarin sayilar
da az. Devlet lniversitelerinde profesdr sayist su anda 158, teknoloji fakiiltelerinde 15, vakif
iiniversitelerinde 102’ymis; yani toplam 375 profesér varmis su anda. Dogent olarak, 290 dogcent var
boliimlerimizde, 747 yardimci dogent, 71 6gretim gorevlisi, 25 uzman, 855 arastirma gorevlisi olmak
izere, toplam 2.363 6gretim eleman1 bulunmakta.

TOPLAM M3 143 e 154 wm |

Biraz sonra oransal degerleri verecegim, ama 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist nedir bu
boliimlerde, arastirma gorevlisi basina diisen 6grenci sayist nedir? Burada da ilging durumlar s6z
konusu. Devlet iiniversitelerinde 6gretim tiyesi basina 38 6grenci diisiiyor su an, vakifiiniversitelerinde
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37 dgrenci, teknoloji fakiiltelerinde ise 6gretim liyesi basina 50 6grenci diigiiyor. Arastirma gorevlisi
basina diisen 6grenci sayisina bakacak olursak, devlet tiniversitelerinde bir arastirma gorevlisi basina
52 o6grenci, vakif iiniversitelerinde 103 6grenci, teknolojik fakiiltelerinde 100 6grenci diisiiyor.
Biliyorsunuz, teknoloji fakiiltelerini uygulama miihendisi yetistirmek amaciyla kurdular. Bu egitim-
ogretim kadrolariyla uygulama islerini nasil yapiyorlar, ben ¢ok merak ediyorum. Bir arastirma
gorevlisine 100 6grenci diistiyor, bir 6gretim iiyesine 50 6grenci diisliyor. Bunun standardi 25°tir, yani
normal olarak bir 6gretim liyesi basina 25 dgrencinin diismesi lazim. Korkung bir rakam. Burada
sadece uygulama miihendisi hikayesiyle insanlar1 bir sekilde aldattilar diyelim. Boyle boliimler
acarak, oradaki teknik egitim fakiiltelerini kapatarak miihendislik boliimlerine doniistiirdiiler ve
bdyle sagma sapan, bize mahsus bir uygulama ortaya ¢ikti.
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Burada da yine grafiksel olarak 6gretim iiyelerinin dagilimlarini verdim. 1995°te 37 profesor, 65
dogent, 52 yardimci dogentle baslamisiz. Giiniimiizde, 2015 yilinda 375 profesor, 290 dogent ve 147
yardimci dogent, meslek alanimizda egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitiiyorlar.

Ggretim Uyesi Bapina Diigen Ofreci Sayim
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Bu da 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisinin grafiksel dagilimini veriyor. 1985 yilinda 6gretim
iiyesi bagina 59 6grenci diisiiyormus. Bu, gittik¢e azaliyor. 1990°da 52’ye diisiiyor. O siirecte yurtdisina
bayagi bir eleman gonderildi. 1995°’te 42’ye diisiiyor, 2000°de 40’a diistli. Daha sonra 6gretim iiyesi
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say1s1 boliim sayisiyla beraber gittik¢e artmasina ragmen, gordiigiiniiz gibi, 34’e diistii 2005°te, daha
sonra da yaklasik olarak 40 6grencide kaldi. Asag1 yukar1 40 6grenci diisliyor 6gretim iiyesi basina.
Tabii, 6gretim iiyelerinin nitelikleri de ¢ok 6nemli, yani onu da belirtmekte fayda var. Doktora egitim
seviyeleri biraz agsagiya diismiis durumda.

3 ogretim iiyesiyle egitim-6gretim yiiriiten bolimlerimiz var. Bunu sdylemeyi unuttum. Devlet
iiniversitelerinde 13 boliim, vakif tiniversitelerinde 20 boliim olmak iizere, 3 6gretim liyesiyle egitim-
Ogretim yapiyor. Bu alt sinir. Yani 2 6gretim tiiyesiyle 6grenci alan da var. Yani belirlenen alt sinir 3.
Vakif iiniversitelerinin 3’te 1’1 3 6gretim tiyesiyle egitim-0gretim yapiyor ve biiyiik ¢cogunlukla da
meslek alaninin disindaki 6gretim {iyeleriyle bu isler ytritiiliiyor. Boyle bir korkung tablo var. Vakif
iiniversitelerindeki aragtirma gorevlilerinin durumu zaten inanilacak gibi degil, ¢ok diisiik tlicretlerle
calisiyorlar; yani devlet {iniversitelerine gore, neredeyse onlarin yarisi kadar ticret alarak ¢alisiyor
arastirma gorevlileri.

Bizlerin yaptig1 tespitler soyle.

Meslek alanimizda agilan boliimler ve artirilan kontenjanlar agisindan, planlama anlayisinin
olmamasi istthdam sorununu artirdig1 gibi, meslektaslarimizin mesleki kimliklerinde geri doniisii
zor bir deformasyon yaratiyor. Altyapisiz, donanimsiz ve yeterli 6gretim elemani bulunmayan
boliimlerde miihendislik egitimi verilmektedir. Bazi béliimlerde farkli disiplinlerden akademisyenlerle
egitim-0gretim yiritiilmeye calisilmaktadir. Biliyorsunuz, teknoloji fakiiltelerinde, miihendislik
formasyonuna sahip olmayan 6gretim liyeleriyle bu siirec¢ yiiriitiiliiyor.

Ogretim iiyesi say1s1, boliim ve kontenjan sayilarindaki artis1 yakalayabilecek oranda biiyiimemektedir.
Boliimlerde arastirma gorevlisi sayisinin ¢ok yetersiz olmasi nedeniyle laboratuvar ve uygulamali
derslerde sorunlar yasanmaktadir. Ayn1 disiplinde miihendislik egitimi veren boliimler arasinda ¢ok
farkli egitim programlar yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina gore programlar
miifredatlar belirleniyor maalesef.

Cok sayidaagilan boliim, artan kontenjanlar nedeniyle meslek alanimizda egitim yapan béliimlerin giris
puanlar1 ¢ok diismiis, yani 133 binden 6grenci aliyorlar. Sayilar1 hizla artan vakif tiniversitelerindeki
boliimlere ¢ok diisiik puanlarla 6grenci alinmakta, vakif {iniversitelerindeki boliimler ¢ok genis
siralama bandindan 6grenci kabul etmektedir. Ayn1 zamanda kontenjanlar bos kalmaya baslad: vakif
liniversitelerinde, tercih edilmiyor meslegimiz. Dokiilmeye buradan basladik. Vakifiiniversitelerindeki
meslek alanimiz boéliimlerinin énemli bir kisminda kontenjanlar dolmamistir. Nitelikli 6grenciler
giderek meslek alanimiz boliimlerinden uzaklagmaktadir. Yeni mezunlarda mesleki yeterlilik giderek
azalmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinavlarda, birinci olanin da, baraji gegenin de tercih edip
okuyabildigi tek meslek olan elektrik elektronik miithendisligine taban puan sinirlamasi getirilebilir.
Biliyorsunuz, bu sene miihendislik fakiiltelerine taban puan siralamasi getirdi, 240 bin diye bir
sinirlama getirdi siralama olarak. Bu bizi etkileyen bir durum degil. En son 230 binden almis vakif
tiniversiteleri. Aslinda bunun, meslek disiplinlerine gore gruplandirilmasi gerekiyor bence. Cevre
miihendisligi, gida mithendisligi yahut malzeme miihendisligi gibi birtakim bdliimlerde 240 bin
sinir1 etkili olabilir. O da tartisilir da, vakif iiniversiteleri bunu istemiyor. Kontenjanlar1 150 bine
diistirlirseniz, vakif {iniversitelerinin kontenjanlar1 tamamen bosalacak. Dolayisiyla bir de isin bu
yant var.

Mesleki ve teknik egitim fakiilteleri teknoloji fakiiltesine doniistiiriilerek, miithendislik boliimlerinin
acilmasiyla piyasaya ucuz isgiicii olarak miihendis yetistirecek yapilanmanin 6nii acildi. Birgok
iiniversitede hem miihendislik, hem de teknoloji fakiiltesinde ayn1 isim altindaki boéliimlerde egitim-
ogretim verilmektedir. Bu ikili durum, iilkenin ve kamunun yararina bir sonu¢ dogurmamaktadir.
Ayniiiniversitenin i¢inde, mesela Gazi Universitesinde hem Teknoloji Fakiiltesinde Elektrik Elektronik
Miihendisligi Boliimii var, hem de Miihendislik Fakiiltesinde Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimii var. Boyle garip bir durum var. Ikisi de miihendislik egitimi yapiyor ve miihendis yetistiriyor
bir sekilde. Boyle garip durumlar var mevcut egitim durumumuzda.

Teknik 6gretmenler i¢in mithendislik tamamlama programlarinin baslatilmasi ayr1 bir sorun olarak
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ortaya ¢ikmistir. Bunun detaylarina girmeyecegim. Belki baska oturumlarda degerlendirmislerdir.
Boliim bagkanlar1 toplantisinda da ayni konuda bir degerlendirme yaptim.

Ulkemizde, egitim, istihdam ve iiretim iliskilerinin planli bir sekilde ele alinmamasindan dolay1,
lisans egitiminde edinilen bilgilerin 6nemli bir boliimii calisma hayatinda karsiligin1 bulamamaktadir.

Beni dinlediginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Selcuk Esen- irfan arkadasimi kiirsiiye davet edisimin nedenini daha iyi anlamissinizdir. Her seyi,
her zaman ¢ok rahatlikla sdyleyebilirsiniz ve bunlarin i¢inde biiyiik bir kism1 dogru olmayanlardir.
Dogru olan bir tek sey vardir; matematiksel rakamlar. Bir seyin temel gostergesini, dogrulugunu,
yanlighigini rakamlar sizin yiiziinilize tokat gibi vurur. Bence bu olayin yorumu, artik Ahmet’in dili,
Mehmet’in dili meselesi degildir; rakamlarin dilidir. Rakamlarin dili dylesine kotii seyler soyliiyor
ki, boyle bir egitim sisteminin i¢inde bulunmaktan nasil ¢ikariz, bunu diisiinmek zorunda birakiyor.
Saniyorum, bundan sonra hem siz, hem degerli 6gretmenlerimiz, bu miithendislik egitim diinyasinin
icinde 40 yili askin egitime getirdiklerini de siizerek, bu sorularin cevaplarini arastiracaklardir.
Duran beyin bu konuyla ilgili sdyleyeceklerini dinlemek istiyoruz. Benim kafamda 10 tane soru
sekillendi. Zaten vardi bir siirii sey. Paralel oturumlarda bu konularin bir kismu tartisildi. Gergekten
icinden ¢ikilmasi sikintili bir durumu yastyoruz. Evet, her toplum bir giine gore ikinci giin 6ndedir.
Onemli olan bu degil; 5nemli olan, beraber yiiriidiigiimiiz insanlara gore biz bir adim atiyorken, onlar
5 adim atiyorsa, bizim yiirilyiip yliriimedigimiz meselesi tartisiimali.

Buyurun hocam.

Prof. Dr. Duran Leblebici (ITU)- Sayin katilimcilar, sayin meslektaslarim; irfan beyin yapmis
oldugu ve biiylik hazirliga dayanan konusmadan sonra, sdylenenleri az ¢ok bilmekle beraber, soke
oldugumu da itiraf etmeliyim. Ortaya konulan tablo, Tiirkiye'de elektrik elektronik miihendisligi
egitimi ve 6gretimi alaninda, ayrica ¢ok genis katilimli, ¢cok kapsamli toplantilarin, sempozyumlarin
yapilmasinin gerekli oldugunu gosteriyor. Yalniz, bu tiir toplantilarda her zaman oldugu gibi
katilanlar kendi kendilerine toplanip dertlenirlerse, bir sonug elde edilmiyor. Konunun etkili, yetkili
mercilere eristirilmesini de bir tiirlii saglamak lazim. Cizilen tablo, Tiirkiye'de yiiksekogretim olayina
senelerden beri hakim olan YOK’iin gorevini ne derece yaptigini gdstermesi bakimindan da son
derece carpici. Ben bu sunusumda 6gretimi, kapsamanin nasil olmasi gerektigi, programlarin nasil
olusturulmasi gerektigi bakis acisindan ele aldim.

Bildiginiz gibi, elektrik miithendisligi kendi i¢inde son derece hizli gelisen, hem de etkileme alani
stirekli olarak genisleyen bir mithendislik alanidir. Bugiin, elektrik ve elektronikten bagimsiz herhangi
bir teknolojik iiriinden s6z etmek s6z konusu degildir. Ayrica, elektrik elektronik miithendisligi ytliksek
katma degerli liretimler i¢in en temel birikimi saglayan, en temel altyapiy1 saglayan bir miithendislik
alanidir ve bu bakimdan da sadece egitimciler agisindan degil, ekonomiye yon verenler agisindan da
bu miihendislik alaninin degerlendirilmesi gerekir.

Elektrik elektronik miihendisligi bilimsel temellerini fizikten alir ve bu temeller elektrik
mithendisliginin baslangicindaki doénemden giiniimiize gittikce genislemis ve derinlesmistir.
Baglangicta Coulomb, Faraday, Amper yasalarinin temel alindig1 elektrik miihendisligi zamanla
fizigin ¢cok daha degisik ve derin konularina dayanan bir gelisme gostermis bulunmaktadir. Bu
fiziksel temellerin gozlemlerle, deneylerle anlasilabilenler disinda kalan konularinin kavranabilmesi
cok yonlii ve saglam bir matematik altyapisini gerektirir. Bu konuda, matematikle ilgili bir diisiincemi
de dile getirmek istiyorum. Matematigi, miihendislik 6gretimi bakimindan bu faydaci yaklasimla
degerlendirmek yeterli degil. Matematik, tipki miizik gibi, tipki edebiyat gibi, insan dimagini
besleyen ve zenginlestiren bir kiiltiirdiir ve miithendis olacaklarin bu kiiltiirle zenginlesmis olmalarini
saglayacak bir miihendislik egitiminin verilmesi gereklidir. Bu sdyledigim sadece miihendislik
ogretimi icin degil, ilkokuldan baslayarak biitiin egitim siirecini de i¢ine alir.

Fizik ve matematik formasyonunun ve elektrik elektronik miihendisliginin bunlarla baglantili
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temel konularinin yani sira, 6grencilere miithendisge diisiinme yetenegini kazandirmak ve meslek
hayatlarinin baslangic donemi igin gerekli olacak bilgileri kazandirmak amaciyla uygulamaya yonelik
derslerin verilmesi, laboratuvarlar yaptirilmasi, projeler yaptirilmasi da gerekir.

Elektrik elektronik miihendisligi alanina siirekli olarak yeni yeni konularin girmesi, 6gretimde
uygulamalara ayrilacak zamanlarin dengesini belirlemede énemli bir etkendir. Tiirkiye'de bu temel
- uygulama dengesi YOK &ncesi donemde her kurumun énemle iizerinde durdugu, siirekli olarak
tartistig1 ve gelistirdigi bir konuydu. iginde yetistigim ve meslek hayatimi1 tamamladigim Istanbul
Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Fakiiltesinde, fakiilte kurullarinin, boliim kurullarinin en ¢ok
tartisilan en 6ncelikli konularindan bir tanesi, 6gretim programlarinin yenilenmesi ve i¢ dengelerinin
irdelenmesi, iyilestirilmesi olagelmistir. Bu sayede, YOK e gelene kadar, istanbul Teknik Universitesi
Elektrik Elektronik Fakiiltesinde ve biliyorum ki paralel olarak, 6rnegin Orta Dogu Teknik Universitesi
Elektrik Miihendisligi Boliimiinde programlar bu bakis acgilartyla gelistirilmis, zenginlestirilmis ve
her kurumun kendi gelismesine, kendi kadrosuna bir 6l¢iide bagli; ama kendi i¢inde tutarli 6gretim
programlar1 olusturulmustur. Bizim fakiiltemizde, bizim bodlimiimiizde, kendi i¢ dinamikleriyle,
gayretleriyle gelistirilen programlarin ne derece nitelikli oldugu konusunda bir fikir vermek tizere,
yapmis oldugum bir istatistiksel ¢alismanin sonuglarinindan size s6z etmek istiyorum.

ITU Elektrik Fakiiltesi Zayif Akim Kolundan ve iTU Elektrik Elektronik Fakiiltesi Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi Boliimii mezunlarindan, doktoralarint Amerika Birlesik Devletleri’nde
yapanlarin yiizde 68’1 ABD’nin ilk 25 iiniversitesinde, yiizde 35.5’1 de doktorasini ABD’nin ilk 10
iiniversitesinde yapmislardir. Niye sadece Amerika Birlesik Devletleri’ni aldim? Ciinki Amerikan
iiniversitelerinin her yil arastirma nitelikleri bakimindan bir siralamaya tabi tuttuklarini biliyorum
ve bu {iniversitelerin siralamasi, 6zellikle ilk 25-30 iiniversite arasinda pek fazla degismez; olsa olsa
bir asagi, iki yukariya gider.

Bizim boliimiin mezunlarinin doktoralarini diinyanin en iyi {iniversitelerinde yapacak diizeyde bir
altyapiya kavusturulmus olmasi, bu kurumlarda yerine gore tartismalarla olusturulan programlarin
niteligi hakkinda zannediyorum iyi bir ipucudur.

Elektrik Miihendisligi 6gretimi alaninda, zaman iginde konularin gittikge gelismesi, zenginlesmesi,
yayginlagmasi sebebiyle bir egilim ortaya ¢ikti ve bu ortaya ¢ikan yeni alanlara yer acabilmek i¢in,
temellere ayrilan zamanda kisitlamalar yapma yoluna gidildi. Bu, Amerikan tiniversitelerinde baglayan
ve oradan Avrupa iiniversitelerine ve lilkemize de yansiyan bir durumdur. Bu egilimin sonucu olarak,
bir¢cok konuda malumat sahibi olan, ama hicbir konuda derinlemesine bir kavrayisa sahip olmayan
bir miihendis kalabalig1 yetismeye basladi. YOK’iin dzellikle en buyurgan oldugu ilk 10 yil i¢inde
ogretim programlariin biiyiik dlgiide YOK tarafindan belirlenmesi, kurumlarin bu konuyla ilgili
birikimlerinin ve sevklerinin yok olmasi sonucunu vermistir. Bu yok olusun en temel sebebi de,
iniversitelerde yliksek katilimli kurullarin ortadan kaldirilmis olmasidir. Halihazirda yeni fakiilte
kurullar1 ¢ok az sayida se¢ilmis 6gretim {iyesinin -bu secilmisligin de daha ¢ok yukaridan asagiya
dogru secilmislik oldugunu da belirtmek istiyorum- katilimiyla gerceklesmekte. Eskiden oldugu gibi,
genis bir goriisme, tartigsma, miinakasa yapilmadan programlar gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Bana gore, Tiirkiye'de miihendislik dgretiminde kaliteyi etkileyen bir husus da, 6gretimin ingilizce
yapilmasi hastaliginin yayginlasmis olmasidir. Tiirkiye'de Ingilizce dgretim ¢ok eskilere dayanan bir
tuhaf olaydir. 19. ylizyilin son yarisinda, o zamanki Osmanl topraklarinda, bir rivayete gore 250,
bir rivayete goére 600 Amerikan okulunun bulundugunu biliyoruz. Bunlarin sayis1 azalmis olmakla
beraber, Ingilizcenin etkinligi devam etmis ve sonunda, Tiirkiye'de egitimin Ingilizce yapilmasi
misyonunu biz Tiirkler Amerika'dan devralmis durumdayiz. Bilkent’in baslattig1 Ingilizce egitim
gidisi yavas yavas biitlin liniversitelere sirayet etmis ve egitim kalitesini bana gore cok olumsuz yonde
etkileyen bir yapilanma ortaya ¢ikmistir.

Ben, Istanbul Teknik Universitesinde verdigim dersleri Tiirkge vermeye dzen gosterdim. Bagnazlik
sebebiyle degil; yaptigim isi en iyi bu sekilde yaptigima inandigim i¢in, 6grencilerin beni en iyi bu
sekilde algiladiklarina inandigim i¢in. Emekli olduktan sonra kisa bir siire vakif iiniversitesinde ders
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verme dénemim oldu; ancak, orada derslerin Ingilizce verilmesi zorunlulugu ve bir miiddet sonra,
karsimda oturan ve benim Ingilizce vermeye galistigim bilgileri kit Ingilizce bilgileri ile almaya
calisan 0grencilerin durumundaki gariplik, beni bu denemeden vazgecirdi ve 6Zretim faaliyetime
gecen yila kadar ITU’de Tiirkge olarak devam ettim.

Bu Ingilizce egitim furyasinin birka¢ olumsuz etkisi oldu. Bunlardan bir tanesi su: Derslerin ders
kitaplar1 da Ingilizce oldugu igin, “Madem iyi bir kitap var; o halde dersi konulara hakim olsun-
olmasin, herhangi biri, bu kitaba dayanarak verebilir” anlayis1 yayginlasti.

Bunun yani sira, olayin bir baska olumsuz etkisi su oldu. Istanbul Teknik Universitesinin kuruldugu
1945 yilindan 2000 y1lina kadar ortalama her y1l 30 bilimsel ve teknik kitap yayinlantyor ve bunlarin
her biri ortalama 2 bin adet basiliyordu. Demek ki bu siire i¢inde her yil Tirkiye'ye 60 bin yeni
bilimsel ve teknik kitap yayiliyordu. Derslerin ve ders kitaplarinin ingilizcelesmesi, bu Tiirkce ders
kitab1 iiretimini de ¢ok dnemli dl¢iide geriletmistir.

Biitiin bu sdylediklerimin sonucunda, bugiin herkesin sikayetci oldugu, yeni yetisen miihendislerin
kalitesinin gecmis donemlere kiyasla ¢cok daha diisiik oldugu gercegi s6z konusu. Bu durum,
Tiirkiye'nin yiiksek katma degerli iiriinlere yonelmesinde oncii olmasi gereken elektrik elektronik
sanayisinin gelecegi bakimindan da yasamsal bir risktir. Sorunun sebepleri ne olursa olsun, ¢oziimiin
sorumlusu iiniversitelerdir.

Bu noktada bir yoklama yapmak istiyorum.

Universitelerde fiilen hizmet gérmekte olanlar el kaldirabilir mi liitfen? Yiizde 10’un altinda. Yani
Elektrik Miihendisleri Odasinin diizenledigi bu sempozyumda, elektrik elektronik miihendisligi
ogretiminin sorunlariyla ilgili tartigmalarin yapilacagi boyle bir oturuma Tiirkiye'deki, hele
Istanbul'daki {iniversitelerin elektrik elektronik boliimlerinin yoneticileri ve 6gretim iiyeleri ilgi
gostermiyorlar. Hastaligin temelinde bu ilgisizligin, bu bikmisligin, bu “neme lazim”ciligin oldugunu
gérmemek miimkiin degil.

Evet, sorumlu tniversitelerdir ve bir seyler diizelecekse, bunu diizeltecek olan iiniversitelerdir.
Yapilanmayla ilgili sorunlar1 iiniversite mensuplar1 diizeltemez; ama Ogretimle ilgili sorunlari
diizeltmek iiniversitelerin, liniversite mensuplarinin sorumlulugudur ve “bu isi nasil daha iyi
yapabiliriz” arayisina katilimci bir yaklasimla ve gecikmeden girmeleri gerekir. Burada, katilimciligin
altin1 bir kere daha ¢izerek saygilarimi sunuyorum.

Selcuk Esen- Sayin dinleyici arkadaglarim; ger¢ekten sorunun en énemli kisminin altini1 hocam bir
dakika evvel ¢izdi. Boylesi bir oturumun, bdylesi sdylesilerin yogun oldugu dénemlerde, sizlerin
bilgilenmek adina gelmenizin yaninda, konuyu sicak yasayan, bu konularla ilgili bir seyler iiretmesi
gereken arkadaslarimizin bu forumlar1 kullanmalar1 gerekir. Ben yorumda bulunmuyorum, sadece
altin1 ¢izmek istiyorum. Yoksa giiniimiiz diinyasinda, bir kongre kapsaminda bile olsa, bu konularin
cok derinligine islendigi boliimler oldu. Bizim oturumumuzdan bir sonra, yine hocamin altini
¢izdigi konuyu sizlere duyurmak isterim. Egitimde dil sorunuyla ilgili, gercekten degerli profesor
arkadaslarimizin konulara iligkin degerlendirmeleri de var. Sizin ilginizin dagilmamasi 6nemli. Ama
sunlar1 da tekrar etmemde yarar var: Bu konularda, toplumumuzun bir kisminin, 6zellikle de 6grenci
arkadaslarimizin zaman zaman ¢ok yogun ilgi gosterdikleri YOK meselesinin, bir gretinin, o, ‘O’niin
{istiindeki noktalar1 attig1 “YOK’ meselesini goriiyoruz. Bir YOK, bir YOK, bu olayin temelinde,
egitimin nerelere gotiiriildiigli meselesinin alt1 ¢izilmesi gereken konusu olmustur.

Sevgili hocam; sizi kiirsiiye davet ediyorum.

Sayin Mithat Idemen’in sizlere konuyla ilgili aktaracaklarini dinleyecegiz.

Prof. Dr. Mithat idemen (ITU)- Sayin Baskan, degerli dinleyiciler; biraz evvel Duran beyin
sOyledikleri arasinda bir ciimle ge¢misti. Belki bir kisminiz onu ¢abuk gézden kagirdiniz. Onu burada
hatirlatmak istiyorum. Duran bey, “Onemli olan, insanlar1 miihendisce diisiinmeye alistirmaktir, o
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yetenegi vermektir” gibi bir climle sdyledi. Aslinda benim yapacagim konugmanin sonunda, “Sadece
bir climleyle konusmaniz1 6zetleyin” diye sorsalar, sdyleyecegim sey o. Sadece elektrik elektronik
miihendislerine degil, insanlara -bunlar politikaci da olabilir, degisik dallarda miithendisler de olabilir-
miihendis¢e diisiinme ve karar verme yetenegini kazandirmak” demek istiyorum. Konusmam
esnasinda sdyleyeceklerimin de farkli sekilde degerlendirilmesini bekliyorum.

Bana soylenen konu, elektrik elektronik miihendisliginin durumu degil, sadece iilkemizde
miihendislik egitiminin durumuydu. Bu nedenle ben, biraz evvel sdyledigim genis anlamda,
konugmami onun iizerine yogunlastirarak yapmak istiyorum. Her seyden dnce, mithendislik nedir,
onu bir gézden ge¢irmemiz gerekiyor, ona bir karar vermemiz gerekiyor.

Bugiin Diinyanin her yerinde miihendislik sézcligii insaat, elektronik, fizik, kimya, orman, endiistri
vb. sozciiklerle birlikte kullanilmaktadir. Tip ile birlikte kullanilacagi giinlerin de ¢ok uzak
olmadig1 goriinliyor. Clinkii daha simdiden biyo-mekanik sozciigii iiniversitelerin programlarinda
yer almis bulunuyor. Ben burada, bu sozciikle kastedilen isin egitimi hakkinda diisiindiiklerimi
sizlerle paylagsmak istiyorum.

Miihendislik sdzctligiiniin 6niine yerlestirilen elektronik, orman, endiistri vb. sézciiklerin goriiniirde
birbirinden ¢ok farkli nesneleri tanimliyor olmasi, her seyden Once miihendislik sozciigl ile
kastedilen isin ne oldugunun berrak bigimde ortaya konmasini gerektiriyor.

Miihendislik denince ben ITU matematik profesorlerinden merhum Hamit Dilgant ve O’nun
emekliye ayrildig1 giin yapilan térende sdylemis oldugu su sozleri hatirlarim: ‘Tiirkge miihendis
sOzciigli Arapcga hendese’den, hendese de Hintge endaze’den gelir’. Bu etimolojik iligki miithendislik
kavraminin kokeninde matematik ve Olgiip bigerek degerlendirme islemlerinin yer aldigini
gosteriyor. Bat1 dillerinde kullanilan ingénieur (ve engineering) gibi sozciikler ise, Larousse’a gore,
Latince ingenium’dan geliyor. Ingenium, zek4, daha dogrusu keskin zeka anlaminda. Ondan tiireyen
Fransizca s’ingénier fiili, ‘bir isi bagsarmak amaciyla bir arag gelistirmek i¢in ¢aba harcamak’ demek.

Bu aciklamalara bakarak diyebiliriz ki; miihendislik, hem Dogu hem de Bati Diinyasinda,
matematik temele dayali keskin zeka faaliyetleri olarak ortaya konmus bulunan ve binlerce yildan
bu yana siirlip gelen ¢abalarin tiimiidiir. Yiizyillar 6nce, heniiz Newton mekaniginin (1687) bile
ortada olmadig: giinlerde Michelanjelo’nun (di Lodovico Buonarroti Simoni, 1475-1564) gelistirmis
oldugu, bugiin bile hepimize dahiyane goériinen diizenekler; binlerce yil 6nce yapilmis mimarlik
saheseri kiliseler, camiler, kopriiler, su kemerleri vb. bunun ilk 6rnekleridir.

Konuyu tartismaya su soruya verecegimiz cevabi berraklastirmakla baslayalim: miihendislik
sOzciigl ile biz biraz once belirtilen anlamdaki matematik temelli ince zeka c¢abalarini mi, yoksa
daha baska seyleri mi kastediyoruz? Ornegin, nasil yapilmis oldugunu bilmedigimiz bazi {iriinlerin
(bina, gemi, radyo vb.) pazarlanmasi, isletilmesi, bakimi1 ve tamiri miihendislik kapsaminda
sayilmasi gereken faaliyetler midir?

Ikinci grupta sayilan ¢abalarin (pazarlama, isletme, bakim, onarim) usta-cirak iliskisi ile cok daha
kolay 6grenilip giivenle tekrarlanmakta oldugu herkesin hemen kabullenebilecegi bir gergektir. Bu
nedenle, bunlarin egitiminin, esas amaci aragtirma olan {iniversitelerde degil, daha az iddial1 olan
yluksek meslek okullarinda, hiikiimet, sanayiciler ve mahalli yoneticilerin ortaklasa hazirlayacaklari
planlar ¢ergevesinde yapilmasi uygun olur diisiincesindeyim.

Buna karsin, biraz 6nce soziinii ettigim ilk anlamdaki miihendislik fizik, kimya, biyoloji vb.
dogal (temel) bilimlerle matematigin igige kullanilmasinin kag¢inilmaz oldugu (interdisipliner)
faaliyetlerdir. Bu anlamda miihendislik iddiasiyla yapilacak bir eylemin basarili olabilmesi ancak
temel bilim dallarinda tiim diinyada ortaya konan gelismelerin yakindan izlenmesini, gerektiginde
arastirma ve gelistirme faaliyetlerine bilfiil katilimi1 da gerektirir. Yani, bu anlamdaki miihendislik
bir arastirma-gelistirme faaliyetidir ve egitimi de ancak {iniversite dlizeyinde olabilecek olan bir istir.
Ben burada tiniversite diizeyindeki 'miihendislik egitimi’nden s6z etmek, onu tartigmak istiyorum.
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Bugiin iilkemizde iki ylize yakin miithendislik fakiiltesi veya boliimii igeren iiniversite var. Bunlarin
programlar1 kagit iizerinde incelendiginde, okutulan derslerin adlarinin ve igeriklerinin hemen
hemen hepsinde ayni, hatta gelismis iilkelerin taninmis {iniversitelerindekiler gibi oldugu goriiliir.
Fakat bu okullardan diploma alan 6grencilerin bilgi ve becerilerinin birbirinin ayni, 6zellikle de
gelismis Ulkelerdeki {iniversitelerden diploma alanlarinki gibi oldugu sdylenebilir mi? Fark, kismen,
iniversitelerimizin yonetiminde etkin olanlarin bilime ve egitime bakis a¢ilarinin birbirinden ve
uygar diinyada gecerli olandan farkli olusunun bir sonucudur. Bugiin {iniversitelerimizin bir kisminda
matematik, fizik ve kimya boliimleri yoktur (veya dnceden varken kapatilmis durumdadir!). Bu, o
tiniversitelerde sozii edilen temel konularda diinyada olusan gelismeleri izleyen, tartisan, o gelismelere
katki saglamaya heves eden insanlarin ve laboratuvarlarin bulunmamasi demektir. Boyle bir kurum
ogrencilerinde matematik ve bilimsel temele dayali egitim hevesi uyandirabilir mi?

Universitelerimizden alian diplomalarin diizeylerinin birbirinden, 6zellikle de gelismis iilkelerde
alinanlardan farkli olmasinin bir diger nedeni de diploma almak arzusuyla {iniversiteye basvuran
genglerimizin iiniversiteye gelmeden once kazanmis olmalar1 gereken biling ve yetenekle iliskilidir.
Uluslararas1 yarigsmalarda matematik problemlerini kavrayip ¢6zmede veya kendi anadilimizde
yazilmis diiz metinleri okuyup anlamada ortalamanin ¢ok altinda basar1 gosterebilen ¢ocuklarimiza
iiniversitede ne verebiliriz. Kabul etmek gerekir ki; her seyin bir 6grenme yas1 vardir. O yaslarda
ogrenilmeyenleri daha sonra 6grenmek ¢ok zor, hatta imkansiz olur. Ornegin, iki yasinda bir cocuk
¢ok diizgiin bir telaffuzla, dogru konusur ve sdylenenleri dogru anlar. Fakat 40 yasinda biri, yeni bir
dili iki yilda 6grenemez.

Bu gergekleri goz oniinde bulundurarak, sizlere iiniversitelerimize iligkin birtakim sayilar sunmay1
ve o sayllar iizerinden iilkemizdeki miihendislik egitimini tartigmay1 anlamsiz ve hatta yaniltict
buluyorum. Bu nedenle, burada tartismak istedigim, benim i¢in ideal olan miithendislik olacaktir.

Bir konu matematik temel {izerine gelip oturdugunda, benim aklima her zaman, gecen yiizyilin ilk
ceyreginde Hilbert’in fizik i¢in sdyledigi su climle gelir: "Fizik fizik¢ilere zor geliyor." Hilbert bu
sOziiyle, o giinlerde fizigin matematikle ¢cok genis ve ¢ok derin bir bigcimde i¢ice girmekte oldugunu
belirtmek istemisti. Ben, bundan esinlenerek, o yiizyilin ikinci yarisindan sonra miihendisligin
her dalinda gozlenen gelismeleri gbzoniinde bulundurarak, degisik vesilelerle yapmis oldugum
konusmalarda, "Artik miithendislik de miihendislere zor geliyor diyebiliriz", demistim. Bu, ¢cagdas
mithendisligin basarilarin1 ve ¢06ziim bekleyen yeni problemlerini bilen hicbir kimsenin ret
edemeyecegi bir gercektir.

Miihendisligin ortaya koydugu matematik problemler, genellikle, 'ters problem' olarak adlandirilan
tiirden problemlerdir. Iyi matematikgiler igin bile oldukg¢a zor goriiniime sahip olan bu problemleri
¢ozmeye elverigli yontemler gelistirebilmek amaciyla gegen iki yiizyil boyunca ¢ok ¢aba harcandi.
Matematikteki devrim nitelikli gelismelerin kokeni incelendiginde, bunlarin ¢ogunun miithendisligin
zorlamastyla giin 15131na ¢1ktig1 hemen goriiliir. Ornegin, kompleks analiz, harmonik analiz, spektral
analiz (fourier serileri ve integralleri), genellestirilmis fonksiyonlar (distribiisyonlar), optimizasyon,
varyasyonlar hesabi, vb. bunlar arasindadir. Bu siki iliski, ¢ogu kez, yapilan bir isin matematik
mi, yoksa fizik veya miithendislik mi oldugu hususunda tereddiitlerin ortaya ¢ikmasina neden olur.
Benim anlayisima gore bunlarin arasindaki farki belirtmek amaciyla size ¢ok basit bir 6rnek sunmak
istiyorum.

Istanbul’da yasayan pek ¢ok is adaminin Bogazin bir kiyisinda yalist, diger tarafinda da isyeri vardr.
Bunlardan biri ise gidip gelmek amaciyla bir deniz motoru almis ve saticitya su soruyu sormus
olsun: Evimin 6nlinden motora binsem ve rotay1 batiya ¢evirsem, ka¢ dakika sonra karsi sahile ve
hangi noktaya erigmis olurum? Bu, ilk sirada bir fizik, ikinci sirada da bir matematik problemidir.
Newton’un denklemleri, motorun ve Bogazdaki akimin hizi kullanilarak kolayca cevaplandirilir.
Diyelim ki cevap, yarim saat sonra, kars1 yakadaki Y yalisinin 6niine varilacag: seklinde olsun. Bu
cevap is adaminin istemedigi bir seydir. O, 6rnegin, ‘yirmi dakikada A iskelesinde olmak istiyorum;
bana bunu saglayacak ve miimkiin oldugu kadar da ucuz olacak bir motor bulun’, derse durum ne
olur? Yapilacak sey, her seyden Once, bu istegi karsilayacak motorun hizini1 ve diimenin ¢evrilecegi
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yOnii (rotay1) belirlemektir. Bu artik bir mithendislik problemidir ve matematik bakimindan da bir
'ters problemdir.' Terslik suradan kaynaklaniyor: Onceki durumda motorun hizi ve rotasi énceden
biliniyordu; varilacak nokta ve harcanan zaman belirlenmeye calisiliyordu. Simdi, tersine, varilacak
nokta ve harcanacak olan zaman biliniyor; bu isi yapabilecek olan motorun ve se¢ilmesi gereken
rotanin belirlenmesi isteniyor. Bu miihendislik problemi matematik¢i ve ozellikle de, fizik¢i i¢in
hi¢ de ilging ve dnemli degildir. Miihendisin bu problemi ¢6zebilmesi icin, her seyden dnce, diiz
problemin ¢ézlimiinii bilmesi gerekir.

Burada su hususu israrla belirtmek istiyorum: Miihendis karsilastigi problemi kendisi ¢dozmek
zorundadir; onun ¢oziimiinii matematik¢iden bekleyemez. Ciinkii mithendisin ¢oziimden bekledigi,
genel olarak, matematik¢inin beklediginden farklidir. Bir matematikgi i¢in bir problemin ¢oziilmiis
olmasi, genellikle, ¢6zlimiin var veya yok; eger varsa tek veya ¢ok oldugunun ispatlanmasi
demektir. Ama miihendisin beklentisi bundan daha 6tededir. Miihendis, var olan ¢6ziimiin bilimsel
ve teknolojik yorumlara ve kolayca sayisal degerler elde etmeye uygun bicimlere indirgenmesini
de ister. Bu da, ¢ogu kez, kesin ¢oziim olarak ortaya ¢ikmis bulunan ve sonsuz defa tekrar edilen
iterasyonlar, ¢cok katli sonsuz seriler veya integraller iceren karmasik analitik ifadelerde yer alan fakat
sonuca Ol¢iilemeyecek veya ihmal edilebilecek kadar kiiciik katkilar saglayan terimlerin fark edilerek
digerlerinden ayrilmasi ile saglanir. Yani, miihendis, 6nemli olanla 6nemsiz olan1 optimum bigimde
ay1rt edebilecek yetenege sahip olmak zorundadir. Iste, miihendislik egitiminin amac1 bu diizeyde kafa
yapisina sahip insanlar yetistirmek olmalidir. Evlerimizde ve is yerlerimizde her giin kullandigimiz
ve mitkemmel olduklarini sdyledigimiz aletlerin hepsi (arabalar, telefonlar, bilgisayarlar, tomografi
cihazlari, vb.) bu tiirden matematik analizler sayesinde gelistirilmislerdir.

Universitelere, degisik dallarda, degisik kademelerde miihendislik egitimi almak amaciyla gelen
ogrenciler dnlerine konulacak olan programi, ancak ¢agdas teknolojinin dayandigi bilimsel temellere
(matematik, fizik, kimya, biyoloji vb.) yeterli diizeyde vakif ve daha da ilerletmeye hevesli iseler
basarabilirler. Aksi halde sonug, papagana siir belletmekten farksiz olur. Benim kisisel deneyimim
odur ki; yukarida soziinii ettigim heves iiniversitede alinan derslerle saglanamamaktadir. O heves
ve o hevesin besledigi yetenek, ¢ocukluk giinlerinde, Onlerine konacak ilgi c¢ekici problemlerle
uyandirilmalidir. Problemleri ¢ézebilmek i¢in diisiinmeye, akillarina gelen yontemleri ve tahmin
ettikleri ¢ozlimleri sabirla ve cesaretle tartismaya o yaslarda alismalidirlar.

Burada sdyle bir soru ortaya atilabilir: Ileride miihendis olmay1 diisiinmeyen c¢ocuklar1 kiigiik
yaslarda matematik temelli diisiinmeye ve tartismaya heveslendirmek ne ise yarar? Benim bdyle bir
soruya yanitim, "Beyinleri bu sekilde caligmaya alisan cocuklar ileride miihendis veya bilim adami
olmasalar bile, yonetici olarak karar verme durumunda kaldiklarinda, konular1 cesaretle tartisip
optimum kararlar1 alabilirler," seklinde olacaktir. Burada sdyledigimi yasanmis bir tarihi 6rnekle
acikliga kavusturmak istiyorum.

Yirmi yil kadar 6nce, Amerika Matematik Cemiyeti’nin diizenli yayin1 olan Notices Dergisinde,
gecen yiizyilin diinyaca taninmis Rus matematikgilerinden Vladimir Igorevich Arnold (1937-2010)
ile yapilmis bir sdylesi okumustum (Notices of Amer. Math. Soc. vol. 44, no.4, 1993). Arnold’un
sOyledikleri arasinda benim en ¢ok ilgimi ¢eken su sozler olmustu: "Pek ¢ok Rus ailesinde bes ve alt1
yasindaki ¢ocuklarina yiizlerce problem verip ¢ézmek i¢in ugrasmalarini istemek gelenegi vardir.
Cocuklar bunlar1 severler ve ¢cozmeyi de basarirlar".

Arnold o problemlerden bazi drnekler de veriyor. Onlardan ikisini, fikir edinmenizi saglamak
amaciyla, sizlerle paylagsmak istiyorum.

Biri soyle: Iki yash kadin A ve B kdylerinden, giines dogarken, birbirlerine dogru yola ¢ikiyorlar.
Tam giines tepede iken karsilasip selamlasiyorlar ve durmadan, ayni tempo ile yollarina devam
ediyorlar. Biri 6gleden sonra saat 4’de, digeri ise saat akasm saat 9°’da hedefine variyor. 5 ve 6
yasindaki ¢ocuklarin kafa yorup ¢oziim bulmalar1 gereken soru su: O bdlgede, o giinde giines saat
kagta dogmustur?

Bir bagkasi: Bir sarap figcisinin yaninda bir bardak ¢ay duruyor. Bir ¢cocuk bir kasik sarap alip cay

154




Muhendislik Egitimi Sempozyumu

bardagina dokiiyor ve karistirtyor. Sonra da o ¢ay bardagindan, ayn1 kasikla, bir kasik ¢ay alip sarap
ficisina koyuyor. Simdi ¢ocuklarin cevaplamasi istenen soru su: Sarap ficisindaki ¢ay mi1 ¢coktur, cay
bardagindaki sarap mi?

Ben Arnold’un anlattiklarini okudugumda, o giinlerde artik var olmayan Sovyetler Birligini, diinyay1
temelden etkilemis olan Soguk Savas yillarini ve Demir Perde’yi hatirladim. O doénemde Bati
Diinyasr’nda elde edilen bilimsel ve teknolojik gelismeler Sovyetlerden siki bir bigcimde gizleniyordu.
Bu nedenle Ruslar, demir perdenin arkasinda, Sovyetler Birligi'nin tiim yiikiinii kendi baslarina
sirtlanmak zorunda kalmislardi. Arnold’un so6ziinii ettigi o aile gelenegi ile yetisen Rus ¢ocuklari,
iiniversitelerden diplomalarini aldiktan sonra, dnlerine ¢ikan biitiin problemleri (bilimsel, teknik vd.)
optimum bi¢imde ¢6zebilmeyi basardilar. Batida yapilanlarin tiimiinii, paralel bigimde, yeniden elde
ettiler; kimisini az gecikmeyle, kimisini de daha once... Bilimin degisik dallarinda Nobel 6diilleri
aldilar, uzaya ilk suni peyk’i gonderdiler (sputnik-1, 1957), ilk defa uzaya bir insan gonderip saglikli
bicimde geri getirmeyi basardilar (Yuri Gagarin, 1961), Sovyetleri savunmak amaciyla niikleer ve
termo-niikleer silahlar gelistirdiler.

Bunlar bilim ve miithendislik dallarini se¢mis olan Rus ¢ocuklarinin basarilariydi. Ama ben bir bagka
alanda sergilemis olduklar1 basariy1 da Arnold’un sdziinii ettigi o aile gelenegine bagliyorum. O aile
gelenegi ile yetismis olup da devlet adam1 olmay1 tercih etmis olanlar (6zellikle de Mihail Gorbagov
(hukukgu) ve Boris Yeltsin (miihendis), temelleri 1917 yilinda ¢ok kanli bigimde atilan ve 1922°de
kurulmus olan Sovyetler Birligi'ni 70 yil sonra, 1991 sonunda, kansiz, kavgasiz bigcimde dagitmay1
basardilar. Bence bu bir sosyal problemin miithendis kafasiyla, optimum ¢oziimiidiir. Sovyetler Birligi
70 yil siiresince, ikinci Diinya Savasr’'nin éncesinde ve sonrasinda iki kutuplu diinyada hiikiim siiren
kosullar altinda, her zorluga katlanilarak yasatilmaya calisilmisti. Ama olaylar1 mithendis mantigiyla
dogru analiz etme yetenegi kazanmis olan Rus yoneticiler, ikinci binin son yillarinda diinyadaki
kosullarin artik degismis oldugunu, Sovyetleri devam ettirmenin hem Ruslar hem de digerleri i¢in
mutsuzluk nedeni olmaktan baska bir ise yaramadigini fark etmislerdi. Onemli olanla nemsiz olani
cesaretle degerlendirerek optimum ¢oziimiin birligin dagitilmas: oldugunu kesfettiler ve gerekeni
dostga yaptilar.

Yukaridaki o6rnegi, g¢ocuklarin1i ¢ok erken yaslarda akillarin1 rasyonel bicimde kullanmaya
heveslendirerek yetistirmeye 6zen gosteren toplumlarin bilimsel ve teknik problemlerini oldugu kadar
sosyal problemlerini de optimum bi¢imde ¢ozebildiklerini géstermek amaciyla verdim. Gelismis
dedigimiz toplumlarin hepsinin (Almanlarin, Fransizlarin, Ingilizlerin vd.) gelenekleri arasinda
Arnold’un séziinii ettigine benzer olanlar vardir. Kendimizi aldatmaya kalkismadan durumumuzu
gozden gecirdigimizde hemen anlariz ki; bizim geleneklerimiz arasinda dyleleri yoktur. Hatta ona
tam anlamiyla ters diisen, ¢cok kokli geleneklerimiz vardir. 90 yil kadar evvel, Cumhuriyetimizin
kuruldugu yillarda biiyiik babalarimiza yiiksek sesle yapilmis olan su uyarilar bunun bariz bir
kanitidir: ‘Hayatta en hakiki miirsit ilimdir, fendir. {lmin disinda miirsit aramak gaflettir, delalettir
ve hatta hiyanettir.” En sondaki hiyanet sdziine ve onun sdylenisindeki vurguya 6zellikle dikkatinizi
cekmek isterim. Kime kars1 hiyanet? Hiyanet, cocuklarimizdan, gelecek nesillerimizden bagkasina
kars1 olabilir mi? Neden gelismis higbir ulusun lideri kendi ulusunu bu bicimde uyarmak geregini
duymamis da bizim Cumhuriyetimizin kurucusu buna gerek gérmiis? Bu sorunun cevabini ulusal
marsimizin i¢inde yer alan su tiirden ciimleler apacik bicimde veriyor: "Ulusum, korkma, nasil boyle
bir iman1 bogar medeniyet dedigin tek disi kalmis canavar". Bu sozler yetenekli bir sairin kulaga hos
gelen sozleri degildir. 90 y1l kadar 6nce, Cumhuriyetimizi kuran Biiylik Millet Meclisinde, mebuslarin
israrl istekleri iizerine tekrar tekrar okunan ve gozyaslari icinde, ayakta alkislanmis bulunan
sOzlerdir bunlar. Bunlardan apacik anlasiliyor ki; doksan yil evvel ve onun 6ncesindeki yiizyillar
boyunca toplumumuz uygar diinyay1 kendisine diigman hissetmis, onu ve onun {iriinii olan teknolojiyi
asagilamaya calisarak moralini yiikseltmeye ¢alismis. Bilim ve teknolojinin yerine, anlamadigi bir
dilde okumaya calistig1 dualar1 koyarak biitiin sikintilarin1 gidermeyi, hastaliklari iyilestirmeyi, caba
gostermeden zenginlesmeyi ve savaglar1 kazanmay1 ummus.

Miihendislik yerine dualar1 koyarak her problemin c¢oziilebilecegini ummak bizim klasik
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geleneklerimizden biri ve en koklisiidiir. Bugiin ¢ektigimiz sikintilarin en 6nemli nedenlerinden
biridir bu. Bu gelenegi yikmak ve ¢ocuklarimizi Arnold’un sdyledigine benzer bir yontemle motive
etmek i¢cin Cumhuriyetin ilk yillarinda degisik énlemler diisiiniildii. Ornegin, ortaokulun sonunda
biitiin Tiirkiye olgeginde eleme sinavlari, lisenin sonunda da olgunluk sinavlar1 yapilirdi (sadece
kompozisyon, felsefe-sosyoloji, cebir-geometri ve fizik derslerinden!). Bunlara ek olarak, iilkemizin
biricik teknik iiniversitesi olan ITUye giris icin de efsane olarak nitelendirilebilecek tiirden siavlar
vardi. O sinavlar1 yiiksek derecelerle basarmaya heves etmis olan ¢ocuklar, onlarin aileleri ve
ogretmenleri ciddi ¢aba gosterirlerdi. Ama uygulama, Cumhuriyetin 20. yilindan sonra, oy avciligt
yaristyla gitgide artan bir hizla ters donmeye basladr ve klasik geleneklerimize geri doniis hevesini
okumus kesimde bile belirgin hale getirdi. Bugiinlerde, heniiz Tiirk¢eyi dogru diiriist konusup
yazamayan, sayilar1 diizgiin sayma becerisini kazanamamis bes alt1 yasindaki ¢ocuklarimizi Arap
harfleri ile Arapca 6grenmeye; cinlere, seytanlara vb. hikayelere ilgi duymaya tesvik ediyor duruma
geldik. Bunun sonuglarini yakin gelecekte hep birlikte gérecek, bazi bedelleri hep birlikte 6deyecegiz.

Ama, su anda farkinda olmadan 6demekte oldugumuz bedeller de var: Uzun yillardan beri iilkemizi
kana bulayan Kiirt-Tiirk problemine, 6nemliyi 6nemsizden ayirarak optimum ¢6ziim bulamamisken,
Cumbhuriyet’in kurulus yillarinda tarihin derinliklerine géomiilmeye calisilmis olan Siinni-Alevi,
immetgi-milliyetci, dindar-laik vb. kavgalarini yeniden hortlatmis olmamizin; "Yurtta sulh cihanda
sulh" ilkesini terk edip burnumuzun dibindeki Suriye’de otoritenin yok olmasina katki vermemizin
ulusumuza ve devletimize vermis oldugu maddi ve manevi zararlar1 miihendis mantigiyla tartismamiz
gerekiyor.

Bugiin bes alt1 yaslarindaki ¢ocuklarimizin zamani akil dis1 hikayeleri bellemekle heder edilirken,
yetigmis insanlarimizin zamani da degersiz politik kavgalariizlemeye zorlanarak heder edilmektedir. ...
Bize yazik oluyor. Hepimize...

Tesekkiir Ederim.

Selcuk Esen- Diyebilecek ¢ok sey var; ancak, sunu sdyleyelim: Bilimin ve teknolojinin yok edildigi
bir lilkede, bunun iizerine baska degerleri oturtarak varacagimiz nokta bugiinkii noktadir. Bundan bir
adim One gitme sansin1 yaratabilmek icin, bizim bu ilkeleri ve diizgiin bilim ve teknolojiyi bir yerlere
oturtmamiz gerekiyor. 'Kim oturtacak' meselesine gelince, ben karamsar degilim. Bundan sonraki
gelecek kusaklarin igindeki o kiigiiciik insanlar oturtacak. Hocamin sdyledigi o bes yasindaki, alt1
yasindaki ¢ocuklarimiza kiiciiciik de bir 6rnek olsa, hayatimizda yonlendirici olacagimiz, bilim ve
teknoloji yoniinde yetismelerine 6nayak olacagimiz kendi yarinlarimiz gegecek. Bizler de buralardaki
insanlariz.

Sevgili misafirlerim, dostlarim, arkadaslarim, sevgili 6gretmenlerim; isin bu noktasindaki dordiincii
konusmaci sizsiniz. Bu konuyla ilgili gerek kendi goriislerinizi, gerek sorularinizi alacagiz ve bir siire
daha burada kalacagiz. Bana gore, bugiiniin ve ii¢ giiniin en énemli oturumunu gerceklestiriyoruz.
Izleyicilerimizin niteligi, niceliginin ¢ok daha otesine ge¢mis durumda. Bu anlamda hepinize
tesekkiir ediyorum.

S6z almak isteyenlere s6z verecegim. Buyurun efendim.
Vahit Tuncer Ozekli- Elektrik miihendisiyim. Elektrik Tesisat Miihendisleri Dernegi Bagkantyim.

Bugiinkii sempozyum gayet giizel gec¢ti. Hocalarima ve sizlere, EMO’ya, boyle bir kongre
diizenledikleri i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Hocalarimdan giizel bilgiler aldik. Onlara ben de katkida bulunmak istiyorum, hem de onlarin agmis
oldugu bazi konulara deginmek istiyorum.

Bir defa, evet, miihendis olmak ¢ok zor, gercekten zor. Esimle 36. y1l1 dolduruyoruz. Tek sorunumuz
miihendislikle ilgili. Evle ilgili olsun, diger konularla ilgili olsun, sdylemek istedigim bazi seyler
miihendislikten dolay1 zor karsilaniyor. Bunun i¢in, idare ederiz birbirimizi.
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Rusya’dan bahsettiniz sayin hocam. Gergekten Rusya ilging bir yer. Bizde herkesin metroda ellerinde
telefonlar varken, onlar kitap okuyor, hi¢ kimseyi telefonla goremeziniz.

Ingilizce konusuna deginildi. Evet, ben de 40 yilimi doldurdum miihendislik hayatimda, gesitli
yerlerde ¢alistik, sektoriin icindeyiz, hala devam ediyoruz. En 6nemli konulardan biri, miihendislerin
yeterli Ingilizce bilmemesi. Bu konuya muhakkak {iniversitelerde egilinmesi gerekiyor. Bir
Koc Universitesine gidiyorsunuz, bakiyorsunuz, herkes canavar gibi Ingilizce biliyor ve okulu
bitirdikleri zaman, inanin, bizim Istanbul Teknik Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi ve diger
iiniversitelerden daha iyi konumlara geliyorlar. Inanin, daha da iyi konumlara gidecekler. Ciinkii ben
icinde bulunuyorum, goriiyorum. Clinkii egitimde de degerli hocalar1 aliyorlar, Gyle bir durum var.

Selcuk Esen- Vahit Bey; 6gleden sonra ¢ok derinligine tartisilacak bu konu, 6zellikle dil konusu.
Sadece altin1 ¢izmek adina sdyledim. Buyurun.

Vahit Tuncer Ozekli- Bir-iki not aldim; onlara da bakmak istiyorum.

Diger konuya gelince, iiniversitelerle biz cok yakindan ilgileniyoruz dernek olarak. Bunlardan bir tanesi
Yildiz Teknik Universitesi -¢iinkii yonetimde hocalarimiz var- digeri Istanbul Teknik Universitesi.
Sayin Dekan Prof. Dr. Serhat Seker’le de devamli goriisiiyoruz. Universite dgrencilerinin biraz daha
mesleki acidan ileriye doniik, secimlerin nasil yapilacagi, miithendis oldugu zaman neyi se¢mesi
gerekir, ona uygun nedir, bu gibi hususlarda bilgiler vermek istiyoruz. Belki iiniversitelerin bizleri
veyahut da sektordeki diger tecriibeli kisileri iclerine katarak, belli zamanlarda derslere ¢agirmasi
uygun olabilir diye diisiinliyorum. Ciinkii bunu 6zel sektérdeki tiniversiteler yapiyor. Disarida, 6zel
sektorde caligmis, belli bir tecriibesi olan miihendisleri alarak dersler verdiriyor.

Selcuk Esen- Ben tesekkiir ediyorum katkilariniz i¢in. Buyurun.

Osman ...- Selcuk bey benim sinif arkadasim olur. Hocalar1 benim de hocalarimdi, daha sonra beraber
calistigim meslektaslarim oldular. Esasinda Mithat hocanin sdylediklerine ben hi¢ sagsmadim, ¢linkii
hep o soylediklerine alisarak zamanimiz gecti. Bir kere, Tiirk toplumu matematik 6ziirlii bir toplum.
Siz, miithendislik i¢in, fizik, kimya, biyoloji dediniz, matematigi sona koydunuz. Ben, “Mithat hoca
matematigi nasil sona koyar” dedim, ama biiyiik dl¢iide agirlig1 matematige verdiniz.

2007°de 1 milyonu 1.000 liraya diisiirdilk. Su anda toplumun yiizde 90’1 1 liranin 100 kurus
oldugunu bilmiyor. Hatta kasada oturanlara sorun, “1 lira 50 kurus” diyor ben “Kag¢ kurus eder?”
diye sordugum zaman, 1 liranin 100 kurus ettigini bir¢ok kisi bilmiyor. Neden; ¢iink{i matematikten
korkuyor. Bunun nedeni de onlar1 yetistiren ebeveynler. Ben, matematigi ¢ok zayif olan bir tiiccar aile
icerisinde biiyiidiim. Ilkokula gittigim zaman ¢ok az matematik biliyordum ve daha birinci giin dayak
yedim. Ogretmen bir sey sordu, dogru diiriist yanit veremedim, pat diye enseme bir tane tokat yedim.
Bir de ¢ocuklari yetistiren hocalar, bilhassa matematik hocalari. Bakin, ortaokulda, lisede matematik
hocalar1 hep 6cii gibidir, siirekli olarak ¢ocuklar matematik hocalarindan korkar; ¢linkii matematik
hocalart bilir ki, ¢ocuklar fazla matematik bilmez, onlar da siirekli azarlar ve bu da biiyiik bir ¢ekince
yaratmistir cocukta. Bunun Oniine ge¢ilmesi gerek.

Ben, su anda bir 6zel iiniversiteye haftada yarim giin gidiyorum. Elektronik miihendisligini bitiren
bir kisi sinavda geldi, “Hocam, A - B’nin karesi nasil agiliyordu?” dedi. Igimden kiifretmek geldi; ama
tabii, yapmadim, “Otur yerine” diye gébnderdim. Yani daha A - B’nin karesinin ne oldugunu bilmeyen
cocuklar bugiin mithendislik egitimi altinda. Bunun nedeni de, su andaki bu vakif iiniversitesinin
rektoriiniin soyledigi su laf: “Arkadaslar; nota gore degerlendirilmeyeceksiniz. Ben burada sinifta
kalmig bir 6grenci gérmek istemiyorum, ¢linkii onlar yer isgal ediyor. Yeni gelenlere yer agmak
zorundayiz.” Yani zihniyet bu, miihendis yetistirmek degil. inanilmaz derecede zayif, inanilmaz
derecede matematik bilmeyen genglere elektronik 6gretmeye kalkiyoruz, elektromanyetik kuram
ogretmeye kalkiyoruz ki bunu yapmaya calisan arkadasimiz gegen sene dayak yiyerek atildi oradan.
Ciinkli ¢ocuklar, “Biz bu denklemi anlamiyoruz, bununla ilgili hicbir sey bilmiyoruz, bizi ¢ok
zorluyor, bir siirii kisi de bilmiyor” dediler.

Ben, su anda 70 yasima geldim. Demek ki 60 sene once ilkokula gittigim zaman dahi ben matematigi
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bilemedigim i¢in hocamdan dayak yedim. Matematigi tekrar kavramak, en azindan bir 10 sene
gecmesine neden oldu. Sizin dediginiz gibi, Rusya’da ise bu tam tersi. Rusya’da zaten gelenek haline
gelmis. Bilirsiniz, Ruslarin ¢ogu satrang oynar. Acaba kag Tiirk ailesi satrang oynar? Hepsi de siirekli
olarak bir aray1s icerisindedir.

Nasil yapacagiz? Cok gec. Gergekten bundan sonra okullarda artik Arapga 6grenin, Kurani Kerim
O0grenin, namaz kilmay1 6grenin deniyor. “Matematik 6grenin, biyoloji 6grenin, sosyoloji 6grenin”
demiyor hi¢ kimse. Biraz evvel siz dediniz ya, artik Allah yardimcimiz olsun. Ancak topluma toplum
icindeki bireyler yardim eder. Agikcasi, ben korkung sekilde iimitsizim ve bana da yakismiyor. Ciinkii
insan olarak umutlu olmak zorundayiz, ama ben bir tiirlii umutlu olamiyorum. Tesekkiir ederim.

Selcuk Esen- Tesekkiir ederiz.

Her seyin 6tesinde, bazi degerlerin metalastirilmasinin ¢ok yogun oldugu bir diinyada yastyoruz.
Egitimin ve sagligin metalastirildig1 bir diinyada, payina diisenden daha fazlasinin yasandigi bir
iilkede, sadece vakifiiniversitesi deyip gecistirmenin ¢ok anlam tasimadigina inantyorum. O, bunun bir
parcasi. Her sey metalasirken egitim metalastirilmaz, her sey metalastirilirken saglik metalastirilmaz.
Doganin ve insanin en 6nemli 6zelliklerden biri olan bu iki noktanin metalastirildigi her diizende
bunlar tartisarak bizler bir seylere ¢6zliim aramaya calistyoruz. Bulur muyuz, bilmiyorum. Buyurun.

Eren Keskin- Dogus Universitesi Elektronik Haberlesme son sinif égrencisiyim.

Oncelikle bu kadar degerli hocanin karsisinda ok zorlanacagim konusmakta. Cok heyecanlantyorum.
Hocam; ben miihendis gibi diisiinemiyorum. Son sinif 6grencisiyim ve hala problem yasityorum. Ben
cok eskiye gidiyorum ve Tiirk aile yapisindan, ufaklik donemimden baslayacagim biraz. Mesela,
elektronige cok ilgili bir ¢gocukken, 'Kumanday1 elleme, bozulur. Pilini ben degistireyim. Sen ne
anlarsin, ¢ocuksun' diye basladi. Sayisal olarak higbir diislinme tarzi asilanmadi, ¢iinkii ya kiiclik
goriildiik ya da gergekten yapamayacagimiz diisliniildii. Kesinlikle hocama katiliyorum, matematik
hocalarimiz hep despottu ve hi¢ pozitif anlamda bir sey gordiigiimii hatirlamiyorum.

Ayn1 zamanda ben biraz hevesten bahsedecegim, daha dogrusu amacindan saptirilma. Ogrenci
iiniversiteye gelene kadar hevesi kagiyor hocam, heves kalmiyor. Ben ¢ok hevesliydim elektronige
karsi, iiniversiteye gelene kadar, {iniversite sinavi, siyasi tutumlar derken, hevesim kalmadi. Ben,
iiniversite okumanin bir sey katacagini da diisiinmiiyorum acikeasi, yani diploma i¢in okuyorum
diyebilirim.

Soyleyeceklerim bu kadar. Tesekkiir ediyorum.

Selcuk Esen- Tesekkiir ediyorum. Buyurun hocam.

Salondan- Hocalarimi dinlerken ¢ok sey 6grendim, ama biraz 6nce Osman agabeyi dinlerken de
korktum. Diisiiniin ki, bizler belli bir yasa gelmisiz, ama biraz 6nce konusan miistakbel meslektagimiz
daha hayata yeni atilacak. Bizim ona bdyle bir timitsizlik asilama hakkimiz var mi? Tamam, isler
kotiiye gidiyor, ama ¢ok mu kotiiye gidiyor veya artik buradan hayir mi1 yok? Ben kendi adima
diyorum ki, eger burasi bu kadar kétiiyse, ya biz buray terk edelim veyahut da burada yagamanin
kosullarina kendimizi alistiralim ve sdylenmeyelim, kabullenelim. Ben bdyle bir durumda oldugumuz
kanaatinde degilim.

Arty, bugiin eger iilke kotiiyse, bence aslinda okumamaigslara degil; tam tersine, okumuslara ciddi bir
giinah ve sorumluluk diisiiyor. Biraz dnce geng arkadasimiz soyledi; evde, 'Onu yapma, bunu yapma.'
Mithat hocam giizel 6rnekler verdi, ama belki de ayip olmasin diye sdylemedi hocam; dyle bir toplum
diisiiniin ki, “Bana dokunmayan yilan bin yasasin” soziinli 6gretiyor ¢ocuklara. Yani yilan, bizim
kiiltiirtimiizde kotiiliik semboliidiir. Kotiiyse kotiidiir. Peki, bana dokunmadigi miiddetge kotii, 1yi mi
oluyor?

Dolayistyla benim goriisiim su: Hepimizin ¢ok ciddi sorumluluklar1 var ve hayata yeni atilacak
genglere karst da sorumluluklarimiz var. Onlarin da su mesaji almasin1 beklerim: Onlarin da kendi
diinyalarinda, bu toplumda, okuma firsati bulamamais, egitim alamamuis, bir sekilde baska sikintilarin
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icine diismiis ve bugiin toplumda kii¢iimsedigimiz insanlara karst sorumlulugu var. Unutmayalim
ki, onlara da bu firsatlar taninmis olsaydi, belki bugiin bu koltukta bizlerin yerinde onlar oturuyor
olabilirlerdi. Dolayisiyla "Gemisini kurtaran kaptan"dan bir adim 6teye gecelim derim.

Sel¢uk Esen- Tesekkiir ediyorum. Kemal; sen s6z istedim galiba.

Kemal Atasoy- 20 yil kadar liselerde matematik 6gretmenligi yaptim. Onun i¢in, az 6nce yapilan
elestirilerde benim de payim var. Kendime diiseni sdyleyeyim.

Liselerdeki durumu yasamis birisi olarak aciklayayim. Matematik 6gretmeni ne kadar iyi olursa
olsun, eger 6grenci o dersi basarmamaya niyetlenmisse... Ciinkii yonetmelikler ¢ok Onceden,
ortalamayla ge¢cme, 6gretmenler kurulu karariyla gegme, devam zorunlulugunu o dersi kullanarak
doldurma gibi yan yontemlerle sifir alarak gecebiliyor. Yani matematigi becermemeye niyetliyse
ogrenci, yonetmeligin sagladig: biitlin haklar1 kullanarak, o dersi pas gecerek diplomaya ulasiyor.
Demek ki, burada bir kere, 6grencinin yonlendirilmesinde bu sorun var.

Ikinci sorun, 6gretmende sorun yok mu; var. SSyle bir sorun var: Ders kitabini tahtaya yazarak dersini
dolduran 6gretmen ile 'Bu 6grenciye bir sey 6gretebilir miyim?' kaygisiyla ¢atlayip patlayan 6gretmen
ayn1 kefede degerlendiriliyor ve hatta ikincisi, firsat bulunursa cezalandiriliyor. Ciinkii 6biirii tahtaya
ders kitabin1 yazip gittiginde ne yapiyor; sorularin da kopyalarini veriyor, onun sinavlarinda ¢ocuklar
gayet 1yi notlar aliyorlar. Gergi, liniversiteye giris sinavlarinda, digaridan destek almamislarsa yeterli
basariy1 gosteremiyorlar; ama en azindan okulda mutlular.

Demek ki, okulun diizenlemesinde, sinif gegme kurallarinda temel bir sey var. Ikincisi, 6gretmenin
yetistirilisinde biiylik sorunlarimiz var. Yani 10 tane dgretmen aliyorsunuz, bakiyorsunuz, bu 10
tane 6gretmenin 7-8 tane degisik kaynaktan geldigini gériiyorsunuz. ilkokulda sorun daha da kétii
duruma geldi.

Sel¢uk Esen- Yani temel egitim sorunu burada sistemin ayrilmaz bir parcasi.

Kemal Atasoy- Biliyorsunuz, ilkokuldaki temel sorunlarimizdan birisi de suydu: 27 bin tane veteriner,
ilkokul 6gretmeni oldu. Tabii, o kendi alaninda caligsa ¢ok degerli bir vatandagimiz ama ¢ocugu
egitmekte kullaniyoruz bu kisiyi. Sonra 3.5 ay kurs gibi bir egitimle fen bilgisi 6gretmeni oldu, ondan
sonra da Mithat 6gretmenim onun fizik 6gretmesini bekliyor. Yani normal sinavla iiniversitenin
herhangi bir béliimiine ya da yiiksekokuluna girememis olan 6grenci, 3.5 aylik kurs gibi bir sozli
egitimle ne oldu; fen bilgisi 6retmeni oldu. Ogretmenin standardini yiikseltmek ve diizgiin ¢alisan
ogretmenle gegistiren 6gretmeni ayiracak bir degerlendirme sistemi de kurmak gerekiyor burada.

Ek olarak, 'Universiteye gérev diigmiiyor mu?' meselesine basit bir érnek vermek istiyorum.
Universiteye biiyiik gorev diisiiyor; ¢iinkii bu sorgulamada, dikkat ederseniz, iiniversite, 'Liseden
bana yeterli, yonlendirilmis ve kaliteli 6grenci gelmiyor' diyor. Dogru. Lise diyor ki, '[lkdgretimden
bana yeterli donanimda 6grenci gelmiyor! O da dogru. ilkdgretim de diyor ki, 'Aile bu terbiyeyi
vermemis ¢ocuga.' O da dogru. Aile ise 'Allah bana bunu vermedi' diyor.

Universitelerimiz ne yapmali; eger koyabiliyorsa, kendisine gelen dgrenciye bir ¢ita koymali ve o
citaya erismesi i¢in gerekli destek caligmalarinda bulunmali. Tesekkiir ederim.

Selcuk Esen- Ben tesekkiir ederim.
Mithat hocam katkida bulunarak cevaplandirmak istiyor. Buyurun hocam.

Prof. Dr. Mithat idemen- Soylenilenlere aslinda direkt cevap vermek degil de, bir seye dikkatinizi
¢ekmek istiyorum. Ben sunu vurgulamaya calistim 6zellikle: Universiteye gelen kisi {iniversiteden bir
sey alacak diizeyde degilse -bunu kiiclimseme anlaminda demiyorum- bdyle yetismemisse, tiniversite
bir sey veremez, veremiyor.

Hepiniz hatirlarsiniz; bu, bir-iki sene evvel yasanmis bir olaydir. Universitede yetismis, iiniversitede
profesor olmus bir vatandasimiza, telefon agiliyor, 'Su elindeki paralar1 ver. Paralari su ¢op
kutusunun i¢in koy' deniliyor ve de o liniversite mezunu, o iiniversite profesorii o paray1 gotiiriip ¢op
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kutusuna koyuyor. Universite ne verebilir insanlara? Duran beyin dedigi gibi, o, eger cocuklugundan
beri miithendis¢e degerlendirebilme yetenegine sahip olsaydi, oturup diisiiniirdii. Niye 'Paray1 ¢op
kutusuna koy' diyor? 'Karakola getir' der veya karakola getirmeye de gerek yok; 'Bankaya git, o
parani o hesaptan al, 6biir hesaba aktar diyebilir' diye diisiinemiyor. Diyecegim bu.

Sel¢uk Esen- Degerli konuklar; herhalde herkesin goriisiinti almis olduk. Toplantimiz burada bitecek.
Ancak, su sozlerimle toplantiy1 kapatmay1 diisiiniiyorum: Karamsar olmamak gerekiyor.
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PANEL / FORUM: MUHENDIS-OGRENC
BULUSMASI VE MUHENDISLiK OGRENCILERI

Oturum Bagkani: Beyza Metin (EMO)

- PANEL -

Beyza Metin (EMO istanbul Subesi Yonetim Kurulu Baskani) Panel-Forum Yéneticisi- Sevgili
biiyiiklerimiz, degerli konuklarimiz, konusmacilarimiz ve sevgili gen¢ meslektas adaylarimiz;
Miihendis-Ogrenci Bulusmasi ve Miihendislik Ogrencileri Forumuna hos geldiniz.

Bu benim i¢in kongrede aslinda en 6nemsedigim etkinliklerin basinda geliyor. Ciinkii bundan bir 10-
15 sene evvel ben de ayn1 sekilde, Odanin gergeklestirdigi etkinliklerde, karsi koltuklarda oturuyor
ve burada miithendisleri sikistiran sorular soruyordum ve miithendis-6grenci forumunda da tartismalar
yiiriitiiyorduk birlikte. Bu yiizden, bu benim igin ¢ok énemli. Ozellikle geng meslektaslarimin burada
olmasit ¢ok cok 6nemli. Odamizin etkinliklerine katildiginiz ve burada oldugunuz i¢in tesekkiir
ediyorum.

Cok degerli konusmacilarimiz var. {1k basta bir panelimiz olacak, miihendis-&grenci bulusmasi; burada
farkl sektorlerden basarili miithendisler kendi deneyimlerini aktaracaklar. Ardindan sorularimiz
olacak. Sonra kisa bir ara verip, miithendislik 6grencileri olarak kendi tartigmalarimizi yiiriitecegiz.

Birinci konusmacimiz, hasta haliyle, bizi kirmay1p geldi, bunun i¢in de tesekkiir ediyoruz; Schneider
Electric Genel Miidiir Yardimcis1 Erhan Kaya’y1 davet ediyorum.

Ikinci konusmacimiz, Odamizin eski baskanlarindan, Odamizin bu noktaya gelmesinde ¢ok biiyiik
emegi olan, ayn1 zamanda ENTES Yénetim Kurulu Ikinci Baskan1 Ahmet Tarik Uzunkaya’y1 davet
ediyorum

Elektrik elektronik miihendisligi daha ¢ok erkek meslektaglarimizin yogun oldugu bir alan. Burada
bir kadin miithendis olarak ¢alismanin ne kadar zor oldugunu biliyorum. Bu alanda ¢ok basarili bir
kadin miithendis var, Borusan Oto Teknik Hizmetler Miidiirii Berrin Celik; kendisini davet ediyorum.

EKOS Group kurucu ortagi Prof. Dr. Ahmet Liitfii Orkan da birazdan aramizda olacaklar.
Ben, sozii daha fazla uzatmadan panelistlerimize birakmak istiyorum.

Konusmacilarimiz kendi seriivenlerini, kendi kariyerlerini, kendi calistiklar1 yerleri, bu noktaya
gelene kadar ne yaptiklarini anlatacaklar. Daha sonrasi daha ¢ok sizin sorulariniza kalmis bir sey.

[1k s6z, Schneider Electric Genel Miidiir Yardimcis1 Erhan Kaya’da... Buyurun.
Erhan Kaya (Schneider Electric Genel Miidiir Yardimcisi) - Herkese merhabalar.

Acikeasi, dnceden bir sunum, hazirlik vesaire gibi bir sey yapmadim, tamamen spontane gelisecek
konusmam. Dolayisiyla, soru-cevap seklinde gidebiliriz diye diigiiniiyorum.

1975 Istanbul dogumluyum. Biitiin okul segimlerim Istanbul’da gecti. Pardon, bogazim ¢ok kétii,
kusura bakmayin. Isterseniz, ben bir sonraki sirada konusayim.

Beyza Metin- Tabii, siz kusura bakmayin Erhan bey.
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O halde ikinci konusmacimiza gegiyoruz. ENTES Yénetim Kurulu Ikinci Bagkani Saym Ahmet
Tarik Uzunkaya’ya sozii birakiyorum. Buyurun.

Ahmet Tarik Uzunkaya (ENTES Yé6netim Kurulu Ikinci Baskani)- Merhaba hepinize.

Az Once bir meslektasim, agabeyimle konusuyorduk; “Bu kadar gencin arasinda biz ihtiyarlar ne
yapiyoruz?” diye sormustu. O ihtiyarlardan biri benim. EMO Istanbul Subesi eski Yonetim Kurulu
Baskanlarindan Sevgili Selguk Esen, 1980°li yillarda ¢alistig1 miiessesede -ben de bir zamanlar orada
calismistim- tehlikeli kisi diye isine son verilmisti.

Arkadaslar; meslekte 40. yilimla ilgili bir plaket aldim. Plaketi de yine meslekte 40. y1l1 deviren sinif
arkadasim Hiiseyin Yesil’in elinden aldim. O da 40. yilin1 devirdigi i¢in, orada aramizda bir konugsma
gecti. Sevgili Beyza Metin en geng sube baskanlarimizdan biri. Ama Hiiseyin Yesil de en geng sube
baskani olmus biri, 1975 yilinda. Galiba 22-23 yaslarindaydi o zamanlar. Boylece iki gen¢ bagkan
birbirlerine plaket verdiler. Meslekte 40. yil.

Ben 6zge¢misimi sevgili Baskana verdim; ama o okumadi, ben okuyacagim. Ciinkii anlatacagim sey
0zgecmis.

1951 y1linda Istanbul’da dogdum. Haydarpasa Lisesi mezunuyum. Istanbul Teknik Universitesi Elektrik
Elektronik Béliimiinden 1975 yilinda mezun oldum. Ilk calisma yerimiz —elektronik haberlesme
miihendislerinin ¢alisacagi yer yoktu o yillarda, tek gidecegimiz yer, sevgili Selguk agabey gibi,
Selcuk Esen gibi-, o zamanki PTT ydi. Gayrettepe santrallar bakim isletme bas dairesinde bakim
isletme miihendisi olarak goreve basladim. Orada video elektronik uzmanligr yaptim. 1976-1977
yillartydi. 1977°de askerlik bittikten sonra tekrar PTT ye donemedim. Tayinler durmustu. O, benim
hayatimi1 degistiren bir sans oldu. Ozel sektorde is aramaya basladim. Oldukg¢a da zor bulunuyordu
is. Elektronikle ugrasan firma sayisi ¢ok fazla degildi 6zel sektorde. Ama elektronik miihendislerinin
yapmasi gereken bir dolu is vardi. Ona birazdan deginecegim. Simdi artik ¢alismayan bir firmanin
hardware kisminda calismaya basladim ve orada, simdi de ortaklarim olan iki can arkadasim,
kardesimle tanistim. 1980 yilinda bu firmadan tiglimiiz ayrildik; bir bagka arkadasimizi, elektronik
piyasasini iyi bilen bir arkadasimizi da ortak alarak, elektronik cihaz iiretmek {izere ise basladik.
Aslinda ilk baslangicimiz bir tiip degistirme 6rnegidir. Onu anlatayim isterseniz, sizlerle paylasayim.

1980’11 yillarda Tiirkiye'de renkli televizyon tartigsmalar: yeni yeni bagliyordu. Biitiin televizyonlar
siyah-beyazdi.

Siyah-beyaz televizyonu hatirlayaniniz var mi iginizde? Selguk Esen el kaldirmasin.

Bakiniz, bu televizyonlar, katot 1sinh tiiple ¢alisan, kocaman bir ekrani olan televizyonlardi. Bu
tiiplerin, ekran tiiplerinin bir dmrii var. Yani 10 sene sonra o tiip emisyondan, yani sa¢ilmadan diisiiyor
ve goriintii siyah-beyaz hale geliyor; yani siyah beyaz degil de, ¢ok siyah ve ¢ok beyaz, izlenebilir
hicbir sey kalmiyor ve onun mutlaka degistirilmesi gerekiyor. Bizim fizibilitemizde de Tiirkiye'deki
televizyonlarin ¢ogunun 10 seneyi devirdigini ve sadece televizyon tiipli degistirmekle para
kazacagimizi zannediyorduk. Oysa onun disinda, televizyonlarin baska bir seyleri de bozuluyormus.
Biz, tiipii degistirip, 'Televizyon oldu' diye miisteriye geri gonderdigimizde; bir hafta sonra, 'Size
gelmeden Once gayet giizel sesi vardi, simdi sesi ¢cikmiyor, siz bozdunuz' deyip bize geri getiriyorlardi.
Bakiyorduk, ses ¢ikis lambalarinin da émrii bitmis. Dolayisiyla, biz para kazanacagimiza, zarar
etmeye basladik. Ama zayif taraflar1 giiclii hale getirmek ya da zayif taraflardan yararlanmak gibi,
girisimcilikte kullanilan bir tabir vardir.

1980’11 yillari sizler hatirlamazsiniz, ama 70 sente muhtag bir lilkeydik o zaman. Elektrik giinde alt1
saat programli kesilirdi ve programsiz kesintilerin siiresi belli degildi, ama o da alt1 saatten az olmazdi.
Yani giiniin yarisi elektriksiz geciriliyordu. Bu da genellikle giindiiz saatlerine denk geliyordu, yani
elektrigin kullanilmadig1 gece saatleri degil.

Tiirkiye'de, tabii sanayi bu kadar geliskin degildi, tekstil sanayisi ¢ok dnemliydi; buralarda kullanilan
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yurtdisindan gelen makinelerin elbette elektronik kontrollar1 vardi ve elektronik kontrol devrelerinin
cogu kisa zamanda ariza yapmakta ve bunlarin onarimi i¢in de yine yurtdisindan destek beklemekteydi
firmalar. Iste o, bizim zayif tarafi avantajli hale getirmek yolunu act1 bize ve biz endiistride, yani
sanayiyle ilgili elektronik cihaz bakim onarimi ve sonrasinda da cihaz liretimine basladik.

1980 yilinda kurulan firmamiz hala iiretime devam etmekte ve diinya ¢apinda da bir firmadir. Ar-
Ge’si tamamen blinyemizde yapilir, yani firma i¢inde yapilir. Simdi Ar-Ge merkezi haline gelen bir
boliimiimiiz var, 50’ye yakin geng arkadasim burada iiriin gelistirmeyle ugrasiyor, liretim tamamen
biinyemizde yapilmakta, ben burada genel miidiiriim. i1k dnceleri KOBI diizeyindeydik.

KOBI, ¢ok kullanilan bir laftir. Onu duymussunuzdur. Kiiciik ve orta boy isletmeler. Bunlar genellikle
bizim meslegimizde, elektrik elektronik meslegiyle ilgili boliimde olduk¢a avantajli konuma
sahiptirler. Clinkii son derece esnek yapis1 vardir, Ar-Ge’yi kendi i¢inizde yapabilirsiniz, iiretimi yine
kendi iginizde yapabilirsiniz. Boyle bir kosturmaca iginde giizel giinler de bulabilirsiniz.

Bir zamanlar biz de benzer bicimdeydik. Devreleri biz tasarliyorduk, imalatin1 yine biz yapiyorduk,
pazarlamasi yine bizde; fatura kesmesi, muhasebe, para bulma, biitiin bu isleri kendimiz
gerceklestiriyorduk. Giderek, bu, gegmisle kiyaslanmayacak boyuttaki simdiki ENTES’in olusumunu
sagladi. Ben hala yonetimdeyim, Yénetim Kurulu Ikinci Baskaniyim. Bundan bagka firmalarimiz da
var. Onlardan bir tanesini belki duymugsunuzdur; Meta Teknoloji.

Tiirkiye'de ilk uydu alicisini biz yaptik diyoruz. BEKO Elektronik de, 'Hayir, biz yaptik' diyor. Ama
BEKO hig¢ uydu alicist satmadi. Yani yapmis olsa bile satmadi. Biz yaptik ve sattik.

O donemlerde karasal yayinlar analog olarak yapiliyordu. Tek kanal vardi 6nce, TRT 1 ve sonra da
ikinci kanal TRT 2 acilmist1. Devlet tekelindeydi. O zamanlar karasal yayinlar yapmaya iimitlenen
bir firma, zamanin Cumhurbagkan1 veya Bagbakani, neyse, politikacilardan birinin ogluna ait oldugu
icin, yasalar1 delerek yapmis, ama sonradan uydudan yayina baslamisti. Tiirkiye'de ilk analog uydu
yayinlar1 boylece baslamis ve biz de o uydu alicist cihazlarinin iiretimine baslamistik. Biliyorsunuz,
simdi onlar sayisal olarak yapiliyor. Yani kabloda dijital yayinlar var, havada da dijital yayinlar var.
Bugiinlerde, yine bizim kongre kapsaminda sayisal yayinlarla ilgili bir oturum da yapildi. Yani
goriintii iletmenin gelecegi konusu burada konusuldu. Katilmay1 ¢ok isterdim, ama miimkiin olmada.
Umarim sizler katilmis ve gelecekle ilgili ticari anlamda Tiirkiye'de neler yapilabilecegini kulaginizin
bir tarafina yazmigsinizdir.

Zayif taraflar1 faydali hale ya da giiclii hale getirmekle ilgili hep bir 6rnek anlatilir.

Uzak Dogu sporlarina merakli bir delikanli, olduk¢a varlikli bir ailenin ¢ocugudur; fakat ailesi,
Uzak Dogu sporlarinin ¢ok kaba oldugu goriisiindedir ve ¢gocuklarina bu sporu yapmamasi i¢in baski
yaparlar. Ama bir siire sonra bir talihsiz kazada bu delikanlinin bir kolu kopar. Aile ¢ok iiziiliir buna
ve cocuklarinit mutlu etmek i¢in ne isterse yapmasini saglarlar. Onlardan bir tanesi de Uzak Dogu
sporlaridir ve bu ¢ocuga Uzak Dogu sporu, bu spor neyse iste, onu 6gretmek lizere en iyi egitmeni
tutarlar. O egitmen de ¢cocuga bir tek oyun ogretir her seferinde. Her giin sabah aksam siirekli yalnizca
bir tek oyun. Cocuk da merak eder, nigin bdyle yapiyor, nigin bir ikincisini 6gretmiyor diye. Ogretmeni
hep bir tek oyun 6gretir ve “Sen buna devam et” der. Cocuk bir siire sonra mahalli bir yarigmaya
katilir ve bu yarigmada birinci olur. Benzer bir yarismada yine birinci olur. Giderek dlgek biiytir;
mahalleden ilgeye, ilgeden de kente, kentten iilkeye ve sonunda neredeyse diinya sampiyonluguna
kadar gider ve ¢ocuk gergekten de sampiyon olur. Sonunda dayanamaz, hocasina sorar: “Hocam;
bana bir tek oyun 6grettiniz ve ben sampiyon oldum. Bunun sirr1 nedir?” Hocasi da yanit verir: “Bu
oyunun bir tek miidafaasi vardir; rakibinin sol kolunu tutmak.”

Tabii, zayif taraflar1 avantajli hale getirmek icin hi¢ kimsenin kolunu kopartmasini énermiyorum;
ama bu konular1 6zellikle odak belirleyerek, hani ne yapariz, ne ederiz diye lizerinde diisiinmek
gerekiyor.

Sanirim biitiin oturumlarda konusulan bir konu var. Miihendislik farkli bir olay. Cok gerekli ve farkl
bir olay. Onemli bir sey daha var: 'Merakli olacaksiniz' diye biitiin hocalarimiz sdyliiyorlar. Yalniz
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dort islem bilmek ya da diferansiyel denklemleri iyi bilmek ya da Ohm kanununu iyi bilmek buna
yetmiyor. Bir de bilmediginiz seyleri 6grenmek konusunda istekli, heyecanli ve 1srarli olacaksiniz.

Cok tesekkiir ediyorum. Bundan sonrasinda da herhalde sorularinizla kendimi anlatmaya devam
ederim. Sag olunuz.

Beyza Metin- Ahmet Tarik Uzunkaya’ya ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Eger sunumu yapmak isterse Erhan bey, sozii tekrar kendisine verecegim. Biliyorum, ¢ok rahatsiz.
Kendisine s6z veriyorum. Daha fazla tutmayacagiz kendisini. Artik daha sonraki bir oturumda sorulari
soracaksiniz muhtemelen. Belki arada kendisine sormak istediginiz bir sey olursa, 6zel bir sorunuz
olursa sorabilirsiniz.Schneider Electric Genel Miidiir Yardimcis1 Erhan Kaya’ya sozii veriyorum.

Erhan Kaya (Schneider Electric Genel Miidiir Yardimcisi)- Herkese tekrar merhaba.

Biraz 6nce yasadigim durumdan dolay1 kusura bakmayin. Iki-ii¢ giinden beri (kendi aramizda), 'Bu
toplantiya katilayim mi, katilmayayim mi, nasil yapariz, bagka birisini bulabilir miyiz?' falan diye
uzun silire konustuk. Ama ben 1srarla katilmak ve sizlerle goriismek istedim. Bugiin de bu halde
buraya geldim. Rahatsizligim sesimden anlasiliyordur diye diisliniiyorum. Ama 1srarliyim, sonuna
kadar burada kalacagim, merak etmeyin.

Istanbul dogumluyum, biitiin hayatim ve biitiin okul hayatim istanbul'da gecti. Herhalde ilkokulda
ve lisede ne yaptigimla pek ilgilenmezsiniz diye diisiiniiyorum. Universite hayatimi anlatayim. Sizler
de su anda iiniversitede oldugunuz ve iiniversite hayati esas itibariyla biitiin meslegi sekillendirdigi
icin, bundan sonra yapacaginiz isleri sekillendirdigi i¢in, muhtemelen herkes i¢in {iniversite hayati
¢ok daha 6nemli.

1992 yilinda Istanbul Teknik Universitesine girdim, Elektrik Fakiiltesini kazandim. 'Niye sectim?'
diye sorarsaniz, soyle sOyleyeyim. O giinler, maalesef, bugiinkii kadar bilgi toplumu yoktu, tamamen
rastlantisal segiliyordu. Ben 6zellikle miihendislik okumak istiyordum; o yiizden, siradan, biitiin
mithendislikleri yazdim. Elektrik miihendisligi tuttu, dolayisiyla elektrik miihendisligine girmis
oldum.

Su animi anlatayim: 1992 yilinda, okula ilk basladigimda -istanbul Teknik Universiteli vardir
herhalde aranizda- 1996 yilinda Maslak’a tasindi okul, 1992 yilinda ben okula ilk basladigimda...
Tabii, Istanbul Teknik Universitesi dediginiz zaman, Maslak’ta koca bir kampus var, hep oray1
biliyordum ben, orasi oldugunu diistiniiyordum. Oraya gittim, dersin ilk giinii Maslak kampusuna
gittim ve yanlis hatirlamiyorsam, B 361 No’lu sinifti, yaklasik iki saat aradim, bulamadim. Sonra
ogrenci islerine gidip, birine sordum. Dediler ki, 'Elektrik Fakiiltesi Glimiigsuyu'nda.' Dolayisiyla,
Gilimiissuyu’na gitmis oldum daha sonra. Neyse ki 1996 yilinda tekrar tagindik.

Niye bunu anlattim? Ciinkii benim evime ¢ok yakindi, dolayisiyla okula gidip gelmek c¢ok kolay
oluyordu.

Okul hayatim nasil gecti? Agikgasi, ben caliskan bir 6grenciydim. Bunu agik acik sdyleyebilirim.
Hep calistim. Soyle sdyleyeyim: O donemler, Teknik Universite, bugiinkii gibi degildi, sosyal
hayattan bir miktar uzakti; Maslak, o giinlerde, tabiri caizse, dag basi gibi, etrafta higbir sey yok.
Yani baktiginizda, bdyle bir sosyal hayat yok. Dolayisiyla, ne yapiyorsunuz; sadece kendinizi derse
veriyorsunuz, ders ¢alistyorsunuz. Dolayisiyla, caligkan bir 6grenciydim ve 4 yilda okulu bitirdim.
Sonradan dort yilda bitirdigime ¢ok pisman oldum, agik¢a soyleyeyim; keske 1-2 sene uzatsaydim
okul hayatimi, biraz daha okulda kalsaydim. Clink{i maddi durumum da zamaninda elverisliydi ona
acgikcasi. Ama bitirdim.

1996 yilinda okulu bitirdikten sonra bir yiiksek lisans denemesi oldu. O yiiksek lisans denemesini
de, yillar sonra baktigimda, bosu bosuna yaptigimi diisiinliyorum. Yine ayni bolimde, Elektrik
Fakiiltesinde yapmaya calistim. Dolayisiyla, acikg¢asi, bana bir sey katmadi. Sonugta is hayatina
gegmeye karar verdim.
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1997 yilinin sonlarinda, ilk is deneyimim Demirdren Grubuyla basladi. Demirdren Grubunda
yaklasik iki sene calistim. Iki sene boyunca, firmanin esas isi elektrik elektronik ya da elektrik
dagitim altyapis1 gibi isler olmadig1 i¢in, esas itibartyla Tiirkiye'nin 6nemli gaz dagiticilarindan bir
tanesi oldugu icin, benim kendimi gelistirmem agisindan ¢ok faydali bir deneyim olmadi. iki yil
calistiktan sonra, askerlik donemim geldi, askere gittim. Askerden dondiigiimde, meshur 1999-2000
krizi, bu Anayasa kitap¢ig1 firlatma krizi oldu. Yaklasik bir yil dayandim; is bulmadigim halde...
Bundan sonra, kariyerimi, kendimi gelistirecek ve istedigim isi yapacagim diye yaklasik bir y1l issiz
dolastim. Oyle ufak tefek bazi seyler yaptim tabii ki; ama bir sirkette calismadim, ¢alisamadim, o
donembki kriz ortami1 nedeniyle.

Daha sonra, 2001 yilinda Belclif Tech’te calismaya basladim. Bilenler var midir bilmiyorum, ama
Belclif Tech, esas itibariyla, baktiginizda, Schneider, Siemens, AVB gibi global 6lgekli bir sirket degil,
daha alt seviyede bir sirket; ama orta seviyede, yani global sirketler ile kiigiik Ttiirk sirketlerin ortasina
yerlesmis bir firma. Esas itibariyla patron firmasi. Hani bir profesyonel ortam, iste global sirketlerde
duydugunuz o bir siirli boliimler, bir¢ok calisan falan yok. Bunun bazi avantajlar1 ve dezavantajlari
var. Ben avantajlarindan ¢ok faydalandim. Ne demek istiyorum?

Belclif Tech’te ¢alisirken ya da onun muadili diger firmalarda calisirken, biitiin her seyi A’dan Z’ye
siz yapiyorsunuz. Bu, su demek: Ornegin, bir projeyle ilgili teknik sartname hazirlanirken ya da
projelerin ¢izim asamasindan itibaren sonuna kadar siz yapiyorsunuz, teklifi siz hazirliyorsunuz;
daha sonra kontrat zamani geliyor, kontrat ¢calismasini da siz yapiyorsunuz; daha sonra proje yonetimi
basliyor, projeyi de siz yonetiyorsunuz. Biitiin saha toplantilarini, miisteri goriismelerini, teknik
goriismeleri, hepsini siz yapiyorsunuz. Imalata geliyor, imalat faaliyetinde de projenin basinda siz
duruyorsunuz. En son sevk ediliyor, sahaya gidiyor, montaji, devreye alinmasi, isletmeye alinmasina
varana kadar her seyini yapiyorsunuz. Dolayisiyla, bir projenin biitiin siireclerini basindan sonuna
yonetmis oluyorsunuz. Bu, su demek aslinda: Bir projenin biitlin proseslerinin ne oldugunu bastan
sona anlayabiliyorsunuz. Bizim gibi kurumsal firmalarda, Schneider Electric’te, kurumsallik geregi,
teknik sartnameleri yazan grup baska, projeyi yoneten grup baska, teklifi hazirlayan grup baska,
devreye alan grup baska. Dolayisiyla, bu tip sirketlerde, hani mezuniyetinizden sonra gecireceginiz
¢ok uzun zamandan bahsetmiyorum, yillar yili ¢alisin demiyorum, ama birkag sene ¢aligmak, siireci
anlamak, biitlin projeyi anlamak agisindan ciddi kazanim sagliyor.

Ben orada dort yil calistim; ama dogruyu sdylemek gerekirse, 20 yil ¢alismis gibi oldum. Ciinkii
ciddi kosusturma, her seyi 6greniyorsun, goriiyorsun. Dort y1l sonra oradan ayrildim. Bu yogunluk,
bu stres, siirekli stres, kosusturma, asir1 yogunluk, insana bir yerde durmasi gerektigini sdylilyor.
Dort yil sonra Schneider Electric’e girdim.

Schneider Electric’e girisim de sOyle oldu, onu da anlatayim: Bir arkadasim vasitasiyla Schneider
Electric’te goriismeye cagrildim, gittim. O zamanki Genel Miidiir Yardimcisi Goktug beyle
yaklasik 20 dakika falan siiren bir goriisme yaptik, 6biir giin ise basladim. Neden? Ciinkii biitiin bu
yaptiklarinizi anlattiginizda, kurumsal firmalardaki yoneticilerin ciddi ilgisini ¢ekiyor. Biitiin her
seyi biliyorsunuz, projenin hayatini biliyorsunuz, biitiin siiregleri biliyorsunuz. Dolayisiyla, bir giin
sonra hemen teklif yapildi, teklifi de kabul ettim ve Schneider Electric’te calismaya basladim. Teklifin
detaylarini agmam dogru olmaz; ama gecisim tamamen bu is-hayat dengesini oturtmak tizerine bir
gecisti. Cok daha iyi sartlarla, ¢ok daha iyi ticari kosullarla falan gecmis de degilim. Ama hayatimin
bundan sonrasini hi¢ olmazsa daha planli-programli ge¢ireyim diye diisiindiim.

Schneider Electric’e gectim. Ben her sey planli olacak diye bekliyordum. Ama bir baktim ki, Schneider
Electric de hepsi gibi. Ne demek istiyorum? Hayatin neresinde olursaniz olun, hangi sirkete giderseniz
gidin, ciddi bir kosusturma icinde, ciddi yogunluk i¢inde, cok ¢aligmaniz gerekli. Cok ¢alismak, ayirt
edici bir 6zellik degil, bu arada onu da sdylemis olayim. Istikbalde kariyer basamaklarini tirmanmak
istiyorsaniz, zaten ¢ok calismaniz lazim, bagka sansiniz yok. Cok ¢alismak, ayirt edici bir 6zellik
degil, zaten olmasi gereken bir 6zellik. Bugiin Ortadogu Bolge Baskanimiz Turan bey mesela, 17
tilkeden sorumlu ve Schneider Electric’te Tiirkiye bir merkezdir, biitiin Ortadogu, Orta Asya buradan
yonetiliyor. Eskiden Orta Avrupa’nin bir kismi1 da Tiirkiye'den yonetiliyordu. Turan beyin 30 giiniiniin
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15 giinii ucakta geciyor arkadaslar. Yani en tepedeki Ortadogu Boélge Baskaninin 30 giiniiniin 15
giinii ugakta gegiyor. Ciinkii 17 tane iilke var; bir giin Katar’a gidiyor, bir giin Dubai’ye gidiyor, bir
giin Iran’a gidiyor, bir giin Paris’e gidiyor, bir giin oraya gidiyor, bir giin buraya gidiyor. Hi¢bir zaman
ulasamazsiniz kendisine. Ayni ofisteyiz; bizim ofiste ayda bir kez ya goriirsiiniiz ya gérmezsiniz.
Bir randevu alacaksiniz, 3 ay sonra randevu alabilirsiniz. Dolayisiyla, hani sdyle diisliniiyorsaniz
yaniliyorsunuz: “Yukar1 ¢iktik¢a daha az ¢alisiliyor, daha az stres var.” Hayir. Aksine, stres de,
calisma da yukari ¢iktikea artiyor.

Peki, Schneider’de ¢alisma yasamim nasil ilerledi? Soyle: Schneider’e girdikten sonra, ilk olarak proje
yonetiminde ¢alismaya basladim. 11k basladigimda 30 tane falan proje yonetiyordum ayni anda. Bunlar
30 tane proje; ama irili ufakl projeler, yani tamami ¢ok biiyiik projeler degil. Hemen bdyle, '30 tane
proje ayni anda yonetilebilir mi?!" diye latife yapan arkadaslarim geliyor aklima, giilen arkadaslar.
Ama yaklasik 30 taneydi. Alt1 y1l kadar proje yonetiminde c¢alistim. Ciddi biiylik projelerin, hem
Tirkiye icinde, hem iilke ¢evresinde, Orta Asya, Moskova, Saint Petersburg civarlarindaki biiytlik
projelerin yonetiminde yer aldim.

Schneider Electric bana sdyle bir sey katti: Schneider Electric, global bir firma. Dolayistyla,
uluslararasi iletisime agik, uluslararasi aktorlerle goriismeler yapiyorsunuz. Tiirkiye, biliyorsunuz,
sadece kendinden menkul bir bolge degil. Tiirkiye dediginiz zaman, biitlin ¢evresiyle diisiinmek
gerekiyor. Buglin Tiirk miiteahhitlerin tamami ¢evre iilkelerde biiyiik isler yapiyor. Dolayisiyla, o
stirecte ne 6grendim? Global bir firma, neler yapiyor, komiinikasyon nasil yapiliyor, hangi aktorler
var, projeciler kimler; biitiin bu seyleri 6ziimsemis oldum.

Alt1yil sonra... Normalde... Bizde sey denir, insan kaynaklar1 yoneticileri, 'Bir gérevi en ¢ok 3-4 sene
yapmaniz gerekir' derler. Dordiincii yildan sonra, insanlarda isletme korliigli denilen bir sey vardir, o
gelisir; yavas yavas doyuma erisirsiniz, motivasyonunuz ortadan kalkar falan. Ben alt1 y1l calistim.
Altinct yilda biitiin bu teknik ge¢misi birakip, satisa gegcmeye karar verdim. Dinamik bir sirkettir
Schneider, geng¢ ve dinamik bir sirkettir ve siirekli kariyer anlaminda insanlara pozisyon agilir. Satisa
gectim. 2 y1l civarinda miiteahhitlerden sorumlu satis miidiirii olarak ¢alistim. Tabii, proje yonetimi
tarafindan getirmis oldugum tecriibe ciddi katki sagladi bana. ki yil sonra Tiirkiye'de yeni bir is
modeli gelistirdik biz ve ¢ok basarili oldu. O is modeli ¢ok basarili olduktan sonra, tabii, Tiirkiye'nin
biiyiimesine paralel olarak, sirkette de bunun katkistyla ciddi biiyiime oldu, bizim béliimde. Oyle
olunca, ben de bir sekilde siyrilmis oldum; dolayisiyla, Genel Miidiir Yardimcilig1 pozisyonu agildi
bana. O siire¢ de basariyla atlatildi. Schneider’de bu pozisyona ge¢cmek icin bir alt1 ay falan Global
Schneider’in yoneticileriyle goriisme yapmaniz gerekiyor. Alt1 ay civarinda siirdii o goriismeler de.
Alt1 ay sonunda Genel Miidiir Yardimcilig1 gérevine ge¢mis oldum.

Ozetle, toparlarsam; benim hayatim boyunca gordiigiim sey su: Bir kere, caliskanlik kesin gerekiyor.
Caliskan olmaniz lazim. Ama ayirt edici bir sey degil; o zaten olmasi gereken bir sey. Iki, ben sizin
yerinizde olsam, ilk dnce backoffice, yani teknik tarafta 2-3 yil, 4 y1l zaman geciririm. Elektrik
dagitiminedir, pano nedir, kablo nedir, direk nedir, enerji hatti nedir; bunlara bir dokunurum, goriiriim,
ogrenirim. Daha sonra, karakteriniz satisa uygunsa, yani miisteri yonetimine, iliski yonetimine,
genel yonetime uygunsa, On tarafa gecip, orada devam etmeye c¢alisirim. Ciinkii miisteri oniinde
teknik bilgisi az gériiniirseniz; yani projeyle ilgili konustugunuzda, miisteri, sizin anlattiklariniza,
teknik bilginize, gegmisinize giivenmiyorsa, ne yaparsaniz yapin, hicbir sekilde miisteride giliven
olusturamiyorsunuz ve isi alamiyorsunuz. Dolayisiyla, 6nce teknik bir gecmis yaparim 3-4 sene;
daha sonra, karakterinize uygun olarak, 6n tarafta yonetim rolii alabilirsiniz, satis rolii alabilirsiniz.
Benim hayatim, biitiin siirecim bdyle gecti ve bu basarili oldu. Dolayisiyla, sizlere sdyleyecegim
budur. Simdilik bu kadar.

Beyza Metin- Erhan beye cok tesekkiir ediyoruz.

Acilista da sdyledim, kadin mithendis olmak zor. Tiirkiye'de kadin olmak zaten zor. Bir de {izerine
kadin miihendis oldugunuz zaman, ekstra bazi engelleri de asmaniz gerekiyor. Ben ¢ok 6nemsedim
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bir kadin meslektasimin bu oturumda olmasini. Bizi kirmayip geldigi i¢in kendisine ¢ok tesekkiir
ediyorum. Simdi s6zii Sayin Berrin Celik’e veriyorum.

Berrin Celik (Borusan Mannesmann: Teknik Hizmetler & Idari isler Miidiirii)- Herkese
merhaba. Hos geldiniz. 1971 dogumluyum. 1991 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Elektrik
Miihendisligi Boliimiinden mezun oldum. Lise 1’e kadar hep, belki ailemin baskisiyla, tip okumay1
diistiniiyordum. Lise 1’den itibaren, kan gérmeye dayanamadigimi anladim ve bunu yapamayacagima
inandim. Miihendislik popiiler bir meslekti ve puani da ¢ok yiiksekti; elektrik miihendisligini
sectim. Gergekten, bizim donemimizde -ben 1987 girisli, 1991 mezunuyum- ¢ok fazla bilingli tercih
yapilmiyordu agik¢asi. Ama ilk sene, zaten biliyorsunuz hepiniz, meslek dersleri yok, ikinci sene
meslek dersleri bashyor. 1k sene soyle bir gecti; iyiydi, fena degildi, ama meslek dersleri yoktu. 2.
sinifta meslek dersleri baglayinca, 'Ben bu meslegi seviyorum gercekten' diye diisiinmeye basladim,
"Bu meslek aslinda bana gdreymis ne kadar biiyiik bir tesadiif' demeye basladim. Ilgingtir, hayatim
hep tesadiiflerle gelisti. Aslinda belki de bilingaltim farkinda olmadan ydnlendiriyordu beni, ama
ben genelde tesadiiflerle oldugunu diisiiniiyorum. Dogru zamanda dogru yerde olmak ¢ok dnemli ve
galiba sansliydim, ¢ogunlukla dogru zamanda dogru yerde oldum.

Neden bunu sdyliiyorum? Ciinkii 1991 yilinda dereceyle mezun oldum ve o zamanlar mastira sinavsiz
gecis hakki vardi. Yine bdyle hani ¢ok da bilingli degil, ama mastir yapayim diye diisiindiim. Mastira
basladigimda, Borusan’in kariyer giinleri vardi; bir arkadasim, 'Haydi basvuralim' dedi kariyer
giinleri kapsaminda. {1k asamay1 gectim, ikinci asamay1 gectim, iigiincii asama... Gergekten, bes
asama seklinde cesitli gdriisme ve asamalardan gectik. Ise alim bayagi zordu. Isi kaptim. Son goriisme
cok heyecanli gecti, ben onu 6zellikle anlatmak istiyorum size.

Simdi artik degisti,ama o donemler bdyle sorular gelebiliyordu insana. Yabanci, Alman bir Icra Komitesi
Bagkaniyla goriisiiyoruz, son goriismemiz. Biitliin goriismeleri gectim, artik son goriismedeyiz.
Icra Komitesi Baskan1 da Alman, erkek. Bana dedi ki, “Are you planing to marry?” (Evlenmeyi
diisiiniiyor musunuz?) Soru bu. Simdi artik soramiyoruz arkadaslar, ama o zamanlar soruluyordu.
Karsimda erkek bir icra Komitesi Bagkani var. Bu soruya karsilik ben sdyle cevap verdim: “Erkeklere
glivenmiyorum.” Ortam ¢ok gergindi, bir anda yumusadi, herkes giilmekten yerlerdeydi. Belki de bu
cevap benim igse alinmamai sagladi, bilemiyorum.

Aslinda 23 yildir Borusan’dayim, Borusan Grubu’nun i¢indeyim. 10 y1l Borusan Otomotiv sirketinde
calistim. Otomobile cok merakliydim, gergcekten. Otomobiller hala benim ilgi alanimin icerisindedir.
Otomotiv sektorii deyince, iizerine atladim diyebilirim aslinda. Is hayatina bu sekilde Borusan
Otomotiv’de ilk olarak basladim.

Manament Trainee olarak ise bagladigim i¢in nihai durumda servis, satis, pazarlama gibi béliimlerden
birini segme ihtimalim vardi. Oryantasyon egitimi dedigimiz sonra, 6—7 aylik egitimden sonra,
kisinin becerilerine gore, egitimine gore iist yonetimin onayiyla nihai boliim seciliyordu. Ben teknik
alanda ilerlemek istiyordum. O yiizden, benim de ¢cabam ve onlarin da verdigi egitim sonucu satig
sonrast hizmetlerde ise basladim ilk olarak. Klinik grup baskaniydim ve otomobillerdeki problemlerin
tespitinden ve giderilmesinden sorumluydum. Her giinlim bana gore birbirinden ilging geg¢iyordu. Bir
glin yine otomobillerin basinda iistiimde tulum, tamir etmeye calisirken, miisteriler karsilarinda beni
goriince, 'Sen mi tamir edeceksin bunu?' diye soruyorlardi. 'Evet, ben tamir edecegim' diye cevap
veriyordum. Tabii, bir kadin olarak sanzimani s6kmeniz miimkiin degil, lastigi sokseniz de havada
tutmaniz miimkiin degil. Ama isi en ince detayina kadar biliyorsaniz, yaninizdaki kisileri dogru
olarak yonlendirebiliyorsunuz. Lastik sokmek c¢ok basit; ama sanziman i¢indeki planetleri sokmek
gergekten zor ve bunu her detayina kadar eger yaninizdakine tarif ederseniz, onu kendi tarafiniza
cekiyorsunuz aslinda ve size artik giivenmeye bagliyor. 'Evet, bu isi biliyor, tamam' diyor; 'O benim
kadar giiclii degil, ama isi biliyor' diyor.

Bu konulara girersem, bayagi uzun hikayeler anlatabilirim size. Belki sonradan soru-cevap
boliimlerinde de sorulabilir. 10 senenin sonunda, {iretim sektoriinde olmak istedigime karar verdim.
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Satis sonrast hizmetler artik beni o kadar tatmin etmemeye baslamisti. Borusan’in kendi i¢cinden tekrar
bana bir teklif geldi. Artik Borusan Mannesmann’a gegmek iizere. O zaman, Borusan Birlesik Boru
Fabrikalariydi Borusan Boru’nun adi. Bakim miidiirii olarak Borusan Mannesmann’da ige basladim.
Uretim tarafin1 yasamak istiyordum ve {iretim tarafinin da en agirmi yasayacaktim. Ciinkii boru
sektorii. Boru sektorii gercekten zor; giiriiltiilii ve oldukca biiyiik makinelerin oldugu, hareketlerin
cok hizli oldugu riskli bir ortam. 1958 yilinda kurulan Borusan Birlesik Boru Fabrikalarinda ilk
kadin bakim miidiirii olarak goreve basladim. Halkali Fabrikasinda bakim mudiiriiydiim. Yaklagik 6
yil orada calistim. Ama bir siire sonra artik bakim olay1 da benim i¢in tatminkar olmamaya basladi.
Nasil desem, belirli bir zaman sonra daha farkli tatminler artyorsunuz. 'Yatirim tarafiyla da ilgilenmem
lazim, enerji tarafiyla da ilgilenmem lazim, sunu da yapmam lazim, bunu da yapmam lazim' gibi.
Gemlik’te sifirdan bir fabrika kurulacakti ve oraya proje miidiirii olarak gectim. Yaklasik 1.5 sene,
pazartesi Gemlik’e gidiyordum, cuma giinii geri Istanbul’a déniiyordum, evimiz Istanbul'dayd. 1.5
sene boyle, proje miidiirii olarak, tiim altyapiy1, tiim detaylar1 kurguladik, satin almalar1 yaptik ve
fabrikay1 ayaga kaldirdik. Yani toprak olan bir yere sifirdan bir fabrika kurduk.

Mesleki hayatimda beni en ¢ok tatmin eden hangisiydi diye sorarsaniz; otomotiv ¢ok biiyiik ilgi
alanima girmesine ragmen, miihendislik yanimi en fazla tatmin eden kisim, Gemlik’teki spiral
fabrikasinin kurulmasindaki proje miidiirii olarak ¢alistigim donemdi. Harika bir donemdi. Derslerde
ogrendigimiz her seyi arastirarak, daha da detayli arastirarak, hatta bazi noktalarda hocalara da
danisarak, ekip olarak, takim olarak isin listesinden gelmeyi basardik.

Tabii, Gemlik’teki isimiz bitti, fabrika artik tiretime girmisti. Gemlik’te kalmak istemiyordum; ¢iinkii
ailem Istanbul’daydi. Istanbul'a déndiim ve su anda agirlik merkez olmakla birlikte gerektiginde iig
fabrikaya da teknik olarak destek veriyorum. Ug fabrika derken, Halkali, izmit ve Gemlik fabrikasina
(Izmit kapaniyor, kapanmak iizere; yerine Gemlik Spiral Fabrikasin1 kurduk ¢iinkii) teknik servis
olarak destek veriyorum. Hepinize ¢ok tesekkiir ederim.

Beyza Metin- Berrin hanima ben de ¢ok tesekkiir ediyorum.

Son konugmacimiz, hem EKOS Grubu kurucu ortagi, ayn1 zamanda bir akademisyen; Prof. Dr.
Ahmet Liitfii Orkan. Buyurun.

Prof. Dr. Ahmet Liitfii Orkan (EKOS Group kurucu ortagi)- Tesekkiir ederim.

Trafik nedeniyle biraz geciktim. Onun i¢in, ilk bastaki 6nerim su olsun biitiin genglere: Miimkiin
oldugu kadar Istanbul’dan daha uzak is imkani bulursaniz, onu dncelikle degerlendirin derim. Ciinkii
biz de uygulamay1 bir yastan sonra bile yapiyoruz ki su anda da Balikesir gibi bir bolgede daha yogun
bulunarak goérevimizi yapmaya calisiyoruz.

Ben, diger konugmacilar1 dinledim; hepsinin gercekten parlak kariyerleri olmus. Tabii, ben daha
degisik bir dal sectim. Onceligim akademisyenlik; fakat is diinyasinda da, elektrik sektoriinde, enerji
sektoriinde isadami1 dedigimiz bir pozisyonda gorev yapiyorum.

Tabii, kendimden bahsedersem ¢ok eskilere gidecegiz, tarih dinler gibi olacaksiniz. Onun i¢in,
fazla kendimden bahsetmeyeyim. Ama sektorle ilgili, bu sektorde gorev aldigim siire icinde nasil
gelismeler yasandi, ben onlarin neresindeydim, nasil katkida bulundum, neler gozlemledim, neler
tecriibe edindim; isterseniz onlar1 size nakledeyim, sizler i¢in daha faydali olur diye umuyorum.

EKOS Grubu dedigimiz, asag1 yukar1 40 sene dncesine dayanan ve eskilerin ¢ok iy1 bildigi Karakdy’de,
Bankalar Caddesi dedigimiz caddede, kablo satisiyla ise baglayan bir kurulus. Gelismesini, satiglarini
artirdikca, yeni fikirleri kendine kattikca, bugiinlere gelirken birtakim doniisiimler gegirdi. Neydi o
doniisiimler?

En 6nemlisi, o kablo satisindan bugiine geldiginde, bu grup, sirketleri itibariyla, olusumu itibariyla
yiiksek teknolojiye yoneldi. Gergekten, bizim de iftihar ettigimiz bir 6zelligimiz, yiiksek teknolojiyle
ugrasiyor olmak. Ama bu siire¢ devam etti, onun sonunda ulagildi.
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Bir bagka 6zelligimiz daha ortaya ¢ikti. O 6zellik de suydu: Biinyemizde gii¢lii bir know - how
olustu. Bir bilgi birikimimiz var, gii¢lii bir bilgi birikimimiz var ve yakin zamanlarda hep bu know-
how’umuzu kullandik ve bundan kazang saglar olduk. Boyle birtakim 6zelliklerimiz ortaya ¢ikti.

Bunun yaninda, yine bir 6zelligimiz daha gelisti: Ar - Ge’ ye verdigimiz 6nem. Tabii, Ar - Ge,
ozellikle lilkemizde fazla tercih edilmeyen bir alan. Clinkii getirisi, katma degeri orta ve hatta uzun
donemde saglanabiliyor. Ama bir tesadiif belki bizi oraya siiriikledi ve bugiin geldigimiz noktada,
20 sene once yaptigimiz Ar - Ge ¢aligmalar1 sonucu elde etti§imiz iiriinleri, uluslararasi piyasalarda
dolastirabiliyoruz, tiiketiciye sunabiliyoruz. O da énemli bir 6zelligimiz olarak ortaya ¢ikti.

Bu ozelliklere baktigimizda, ortak bir noktayi tespit ettik. Neydi o ortak nokta? Biitiin bu
ozelliklerimizin hepsi insana dayaniyor. Hepsinin temelinde insan faktorii var. Bu giinkii yiiksek
teknolojiye ulasmamiz, ¢alisanlarimizla birlikte elde ettigimiz bir seydi. Know - how dedigimiz,
tirettigimiz mamuller degil, i¢inde liretim yaptigimiz fabrikalar da degil, degisik bellek ortamlarinda
sakladigimiz bilgiler de degil, tabii ki insanlarin kafasinda olan bir sey. Demek ki, insan giicii bizim
icin 6nemli ve insana yatirim yapilmasi gerektigini belirli bir siiregten sonra benimsedik ve o yolda
devam ettik.

Yine bu agamada fark ettigimiz bir sey vardi, o da su: Gengler bizler i¢in ¢ok 6nemliydi. Yani istthdam
sunarken, istthdam olanaklarimizi meslek erbabina sunarken, genglerin bizim i¢in ¢ok daha énemli
oldugunu fark ettik. Bunu nasil fark ettik? Ciinkii benim gibi yaslanmis kisilere gore, siz gengler ¢ok
daha fazla bilgiye aciksiniz, algilariniz ¢ok daha gelismis vaziyette. Tabii, iletisim araglar1 da buna
paralel olarak giiniimiizde bu imkani biiyiik 6l¢iide saglayabiliyor. Bune demek? Yani gengler, yaslilara
gore ileride ¢ok daha bilgili ve basarili olacaklar demek. Bunun farkina vardik ve yatirimlarimizi bu
yonde gelistirmeye basladik. Yani birinci olarak insan, ikinci olarak da gengler ve o genclerin egitimi
bizim i¢in 6nemli oldu. Bu da bizim aile 6zelligimiz haline geldi, kurumsal olarak kendimizi ayni
zamanda bir egitim merkezi olarak gormeye basladik. Gengleri kabul ettik memnuniyetle; onlara
egitim konusunda sunabildigimiz biitiin imkanlar1 sunarak, onlarin gelismelerine destek olduk ki
bunun meyvelerini bugiin topluyoruz. Nasil topluyoruz? Tabii, sadece ekonomik olarak demiyorum
bunu ama bizim biinyemizde baslayan ve yetisen pek ¢cok eleman su anda ¢ok daha biiyiik firmalarda,
uluslararas1 firmalarda yiiksek seviyede gorevleri ifa ediyorlar ve ekonomik olarak da ¢ok daha
fazla gelir elde ediyorlar. Bu da bize mutluluk veriyor. Niye mutluluk veriyor? Ciinkii onlarla olan
iligkilerimizi hala devam ettiriyoruz ve devam ettirmeyi diliyoruz.

Tabii, sizler belki farkinda degilsiniz ama siz gengler, 100’1l yaslar1 agsacak nesillersiniz. Tabii, bir
kaza olmazsa, kendinize 1y1 bakarsiniz, 100 yasin tizerini gorecek nesillersiniz. Dolayistyla, 6niiniizde
cok uzun bir zaman var. Bu zamani1 ¢ok iy1 planlamak lazim, ¢ok iyi kariyer plan1 yapmak lazim.
Maalesef, son zamanlarda biraz kisa vadeli diislinceler, planlar 6ne ¢ikmaya basladi. Hemen boyle,
amiyane tabiriyle, en kisa slirede kdse donme gibi, her seyi en kisa donemde elde edebilme gibi, ayni
zamanda sunulan o gorevleri de en kisa zamanda, en kestirmeden elde etme gibi beklentiler ortaya
¢ikt1. Bence bu yanlis bir sey. Sizlerin 100°1ii yaslari, hatta 120’11 yaslar1, 150’11 yaslar1 gorebileceginizi
diisiindiigiimiizde, uzun vadeli planlar yapmak lazim ve uzun vadeli biiyiik hedeflerinizin olmasi
lazim. Bu hedefleri mutlaka gergeklestirebilirsiniz. Onemli olan, diisiinmek, sonra da diisiindiigiiniizii
belirli bir sistem i¢inde yola koymak.

Yine bu sektorde ve is diinyasinda yasadigim tecriibeyle ilgili bir 6zelligi sdylemek istiyorum:
Tiirkiye'de, gergekten, para kazanmanin ¢ok kolay oldugunu fark ettim. Ama nasil? Eger akilci
davranirsaniz, bilime inanirsaniz, gilizel planlama yaparsaniz, iletisimi gerektigi gibi saglarsaniz
gercekten de bu iilkede para kazanmak ¢ok kolaydir. Sizler de tabii, bunun i¢in en 6nemli kaynaksiniz.
OECD siralamasinda en sonda geliyoruz, liniversite okuyanlar olarak. Yiizde 12’lik bir oranimiz var.
OECDr’nin ortalamasi yiizde 30. Avrupa Birliginin ortalamasi ¢ok daha yiiksek. En yiiksek ortalama
mesela Irlanda’da, yiizde 62 gibi bir yiiksekokul orani var. Demek ki bir azinliksiniz. Onun igin
de -tabii, benim diislincem de ayn1 yonde- bizler mutlaka size ¢cok ihtimam gostermek zorundayiz,
sizin daha iyi yetismeniz i¢in size destek olmak zorundayiz. Bunu en azindan is diinyasinda tecriibe
etmis birisi olarak, diger meslektaslarimiza da, isadamlarimiza da, yoneticilerimize de konusurken
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sOyledigimiz, onerdigimiz bu. Ciinkii akilct olan bu. Ciinkii gelecek sizin; sizler yoneteceksiniz. Bu
ilkeyi yoneteceksiniz, her seyi yoneteceksiniz; gerek devlette, gerekse 6zel sektorde.

Tabii, iilkenin bir diger ihtiyaci, yine bu egitimle baglantili bir konu; girisimcilik dedigimiz konu.
Gergi miihendisler girisimcilik konusunda bas1 ¢ekiyorlar. Ulkemizde en fazla girisimci, miihendis
grubundan geliyor. Ama yine de yeterli diizeyde degil. Tabii, girisimcilik de dyle kolay, hemen
bugiinden yarina olabilecek bir sey degil. Her sey yine akilc1 ve bilimsel olmaktan gegiyor. Bunun i¢in
de ¢ok calismak deniyor, tabii ki cok calismak gerekli; ama ¢ok da bilgili olmak lazim. Biliyorsunuz,
artik biitliin diinyanin kabul ettigi bir diisiince sistemi, '0miir boyu egitim' diyoruz. Hep kendimizi
egitmemiz lazim. Hangi yasta olursak olalim. Benim de gayret ettigim gibi. Hala kendimi egitmeye
calistyorum. Hangi yonde egitmeye calistyorum? Yaptigim isle ilgili kendimi egitmeye ¢alisiyorum,
yaptigim isi daha giizel yapabileyim, daha faydali olabileyim diye. Boyle bir gayret icindeyim. Size de
bunu Oneriyorum tabii ki. Ben dyle kendimden fazla bahsetmedim ama en azindan diisiincelerimden
bahsettim ve bunlar1 sizlerle paylasmak istedim. Bdyle baktigim zaman, bunu faydali goriiyorum;
clinkii hala iiniversitede, emekli de olsam, yine ders verme gayreti icindeyim. Genglerle birlikte
olabilmek i¢in, onlarin 1siklarindan faydalanmak i¢in hala devam ediyorum. Onun i¢in, genclere
alisigim. Tabii, o birikim, birtakim 1siklar1 bize gorme yetenegi sagladi. Sizlere baktigim zaman,
sizlerde de gelecek adina, iilkemiz adina, insanlik adina giizel 1siklar aliyorum. Insallah bu 1s1klar
kararmasin.

Biliyorsunuz, giiniimiizde bilgi caginda yastyoruz. Niye bilgi ¢ag1 ortaya ¢ikt1? Ciinkii iyi diisiinen
insanlar, bilimsel yollara basvurarak bilginin ne kadar énemli oldugunu kesfettiler. Ama yine benim
ongoriimdiir ki bu bilgi ¢agi bittikten sonra, biitlin diinyanin yasadigi1 karamsarlik ortadan kalkacak.
Bundan sonra gelecek olan, emin olun, “sevgi ¢agi”dir, sevgi ¢cagini yasayacagiz. Ciinkii bu konuda
da bilim insanlari, diislinlirler birtakim kuramlar gelistirmeye bagladilar. O sevgi ¢agini ingallah
sizler yasarsiniz, ¢ok basarili olursunuz diye {imit ediyorum, mutlaka da olacaksiniz. Ama kendinizi
iyl yetistirin, iyi bakin, beyninizin degerini bilin ve o beyinlerinizi bol bol bilgiyle, yararl1 bilgiyle
doldurun diyorum.

Miisaade ederseniz, burada bitireyim ben. Tesekkiir ederim.

Beyza Metin- Hem bir akademisyen, hem de girisimci olarak, kendi isinin sahibi olarak bize verdigi
bilgilerden dolay1 Prof. Dr. Ahmet Liitfii Orkan’a ¢ok tesekkiir ediyorum.

Eminim, hepiniz soru sormak istiyorsunuz. Biliyorsunuz, bu soru-cevap boliimiinden sonra da EMO
Geng Forumu gerceklestirilecek. O yiizden, ben 18.30’a kadar sarkitacagim programi arkadaslar,
bilginiz olsun.

Simdi so6z sizde. Sorularinizi kime sordugunuzu da ifade ederek yoneltirseniz, biz de cevaplamaya
calisiriz. Buyurun.

Selami ...- Merhaba, Marmara Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimiinde, 2. sinifta
okuyorum. Benim sorum tiim konusmacilara olacak.

Universitelerde teorik agirlikli dersler veriliyor. Ama sirketler uygulama giicii yiiksek miihendisler
istiyor dogal olarak ve 2 sene, 3 sene tecriibe sahibi miihendisler istiyor ayni1 zamanda. Yani bizlere bir
sans verilmeden, bu tecriibeyi kazanmadan nasil halledecegiz bu konuyu? Bu konuda sirketlerimizin,
iniversitelerimizin, bizlerin neler yapmasi gerekiyor? Ben bunu 6grenmek istiyorum. Tesekkiir
ederim.

Beyza Metin- Cok dnemli bir soru sordun bence. Bu konuda ne yapacagimizi gergekten konusmamiz
lazim, 6zellikle yeni mezun meslektaglar olarak.

Erhan beyden baslayalim.

Erhan Kaya- Demek ki bu sorun yillardir devam ediyor. Ben 1996 yilinda mezun oldugumda da bu
sorun vardi. Asagi yukari 19 sene, 20 sene ge¢mis, yine ayni sorun var.
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Sizin de ifade ettiginiz gibi, hi¢c kimse bir tecriibeyle diinyaya gelmiyor. Dolayisiyla, tecriibeyi bir
yerde kazanmaniz gerekiyor, bir yerden baslanmasi gerekiyor ve bizim gibi sirketlerin de, tecriibeli
arkadaslarin yaninda, meslek hayatina yeni girecek kisileri de istihdam etmesi gerekiyor.

Tabii, bir de piyasa gergekleri var. Maalesef, sirketler de yasamak zorundalar ve yasamalar1 i¢in de
maliyetlerini minimize etmeleri gerekiyor. Dolayisiyla, operasyonlarini en verimli sekilde yapmalari
gerekiyor. Bu da ne demek; insan kaynaginin yeterli ve en uygun sekilde kullanilmasi demek. Bunun
yani sira, liniversitelerden, miihendislik fakiiltelerinden her y1l bir¢ok kisi mezun oluyor, bunlarin da
bir sekilde is hayatina katilmasi gerekiyor.

Biz, Schneider Electric olarak bu konuda destek olmaya calistyoruz. Su anda benim boéliimiimde
cok yeni, sizler gibi yeni mezun olmus iki arkadagimiz var. Daha Oncesinde bizde staj yapmis, staj
yaparken takip edilmis, davranisi, iliski kurma bi¢imi vesaire begenilmis arkadaslar1 biz istihdam
ediyoruz.

Sunu sdyleyebilirim: Tabii ki bir tarafta sirketin siirdiiriilebilirligi var, béliimiin siirdiiriilebilirligi var,
onu kesinlikle bir kenara atmam miimkiin degil. Ama bir yandan da nasil ben 1996 yilinda okuldan
mezun oldugumda, calismaya basladigimda birileri o giinkii sartlar itibariyla beni ¢alistirmaya
baslayip, elimden tutup bir yerlere dogru gotiirdiiyse, geriye doniip baktigimda ben de sunu
hissediyorum: Benim de, sizler gibi gen¢ arkadaslarin, birilerinin elinden tutup bir sekilde tasimam
gerekiyor. Bu benim kisisel goriisiim. Sirket olarak baktigimizda da, gercekten potansiyel oldugunu
diisiindiigiimiiz gen¢ arkadaslar1 ciddi anlamda ise aliyoruz. Schneider’in genel yas ortalamasini
sOyleyeyim size; ¢alisanlarinin yiizde 50’si 30 yasin altinda. Dolayisiyla, ben kendi sirketim adina
baktigimda, sizin bahsetmis oldugunuz bu sorun en azindan bizim sirkette yok, onu sdyleyebilirim.

Beyza Metin- Yagsli olanlar1 ne yapiyorsunuz?

Erhan Kaya- Tabii ki kendine has bir durumu var bizim sirketin. Bakin, soyle bir ger¢ek var: Bu
panel genel bir panel; ama ben Schneider’den oldugum i¢in hep Schneider’dan bahsediyorum. Bizim
sirket ikinci bir liniversite gibidir. Schneider’da, arkadaslar bilirler, 3-4 sene, 5 sene ¢alisirlar; istikbale
yonelik, kendi kariyerleriyle ilgili yakin zamanda bir sey olmayacagini gérdiikleri zaman, sirketten
ayrilip, sanslarin1 bagka yerde degerlendirirler.

Yaglananlar1 sordunuz. Tabii, 6zellikle bizim gibi teknik alanda ¢alisan sirketlerde teknik bilgi
birikimi inanilmaz degerlidir. Bizim ¢6ziim merkezimiz var, tiim projeleri yoneten ¢6ziim merkezi.
Teknik bilgi, beceri, birikim bizim i¢in ¢ok 6nemli. O arkadaslar daha ¢ok ¢6ziim merkezi dedigimiz
birimde ¢alismaya devam ediyorlar. Ama sunu sdyleyebilirim: Benim 10. yilim sirkette. 10 yilin
iizerinde caligsan sayisi, toplam sirket calisanlarinin ytizde 10’u civarinda. Dolayisiyla, sizin sorunuz
bizde otomatik olarak kendi kendine ¢oziiliiyor. Ne yapalim yani, sirkette 20 tane iist pozisyon var
gorev alabileceginiz, 2.000 c¢alisan var. Toplam calisan sayisinin yiizde 1’ine tekabiil ediyor bu.
Biitiin insanlara iist yonetimde gorev veremeyeceginize gore, bazi kisiler zamani geldiginde kendileri
sanslarini bagka yerlerde degerlendirir.

Ozetle, sunu net sdyleyebilirim: Bizde genc arkadaslara hicbir kisitlama konulmuyor.
Beyza Metin- Tesekkiirler.

Ahmet Tarik bey, buyurun.

Ahmet Tarik Uzunkaya- Ben bir soruyla baslayayim.

Kag tane elektronik miihendisi var aranizda?

Daha dogrusu soyle sOyleyeyim: Bizim sirkete basvurdugunuz zaman neye bakiliyor? Ben onu
anlatayim, siz de ona gore degerlendirin.

Bakin, deneyim 6nemli, elbette 6nemli. Ama bir seyi denemezseniz, deneyim sahibi de olamazsiniz.
Ben miihendis olarak dogmadim ve miihendis oldugum zaman da bir tasarimei degildim. Ama
mithendisligi, elektronik miihendisligini 6zellikle iki ana baslik altinda toplayabiliriz. Bir tanesi,
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teknoloji, yani uygulama tarafi, liretim miihendisligi. Bir tanesi de tasarim, Ar-Ge tarafi. Satis
miihendisleri... Bizde elektronik miihendisleri degil, daha ¢ok elektrik miihendisleri satig tarafinda
gorev aliyor. Clinkii iirettiginiz cihazi kullanacak olan kisi asgari elektrik teknisyenidir; genelde
elektrik miihendisiyle muhatap olur, projeciyle muhatap olur. Dolayisiyla, bunun fonksiyonlarini
anlatmak zorunda; yoksa i¢indeki gdmiilii yazilim ya da haberlesmeyle ilgili protokollarin detaylar1
kullaniciy1 ilgilendirmez.

Dolayisiyla, Ar-Ge miihendisi ariyorsak, yeni mezunsa, iki onemli seye bakiyoruz. Biri, bitirme
odevi. Ikincisi, staj yaptig1 yerler. Stajin1 yapan arkadaslar, yani bir yerde staj yapmis arkadaslar
vardir aranizda.

Var m1?
Memnun kaldiniz m1 yaptiginiz stajdan?

Liitfen o memnuniyet dykiiniizii paylasin ve bunu CV’nize mutlaka yazin. Bizim zamanimizda
CV falan yazmiyorduk; bizi igse alacak kisinin karsisina oturuyorduk... Ki ben hayatimda bir defa
yaptim bunu. Bir yerde ise alindim, c¢aligtim; 2.5 sene sonra da hemen kendi isimizi kurduk. Ama
bana sorduklar1 soru suydu: “Bitirme 6devin neydi? Nerelerde staj yaptin?” Elbette Ohm kanununu
soracak degiliz size. Ciinkii Ohm kanunu ortaokulda 6grenilir. Ama biliyor musunuz, bizde Ohm
kanununu bilmeyen miihendis var. Hani egitim sart diye bir sey var ya. Onemli olan, konusmamda
bahsettim, merakli olmak. Merakli olmak pek iyi bir sey degil; ciinkii “Insanin basina ne gelirse,
ya meraktan...” diye bir tekerleme var. Ama iiniversitede edindigimiz bilgi asla bir firmanin biitiin
islerini ya da en azindan bir tarafini tutacak nitelikte degildir ve bir oryantasyon siiresi var. Bir
firmaya girdiginiz zaman, o firmanin ne is yaptigini ilk 6nce 6grenmeniz gerekiyor. O firma sizden
beklentisini size aktariyor, siz de onu esas alip, yapmak zorundasiniz. Yani oturur oturmaz bir ige
baslamak, ancak bir yerden transfer ettiginiz ve o isi daha dnce yapmis bir kisiyle miimkiin olabilir.
Mesela, gomiilii yazilim. Bir mikro islemcinin biitiin detaylarini bilen bir arkadas vardir bir yerde,
onu transfer etmeye ¢alistyoruz, onu aliyoruz. Ama 6nemli olan bu. Ben meslege basladigim zaman,
mikro islemci falan yoktu. Biz ayrik elemanlarla gidiyorduk; yani transistor, direng, kondansator
kullanarak cihaz yapiyorduk. Ama artik is dyle degil. O nedenle, deneyimi olmayan miihendislerle
birlikte calisiyoruz. Tahmin ediyorum, bizim firmada Ar-Ge ve satista ¢alisan, deneyim kazanan
miihendislerin sayist herhalde 1.000’1 asmistir. Basimiza geldigi i¢in biliyorum. O nedenle, geng
meslektaslarimiza staj olanagini yasal sinirlari asarak saglamaya ¢alisiyoruz. Bunun iginde bir
EMO-Geng 6nceligi vardir. Tabii, mezun oldugunuz iiniversiteyi de dikkate aliyoruz, onu da ayrica
sOyleyeyim. Tesekkiir ederim.

Beyza Metin- Tesekkiirler.
Buyurun Berrin Hanim.

Berrin Celik- Tarik bey ve Erhan bey aslinda pek ¢ok seyi sdyledi. Ama ben ilave olarak bir sey
sOylemek istiyorum.

Orta olcekli sirketler, isletmeler dahil, artik pek cok sirketin yetistirme elemani projeleri var. Bu
yetistirme eleman1 projesi kapsaminda, genelde, sifir, yeni mezun miihendis ise baslatiyorlar, Bu yeni
mezun mithendislerde, aynen Tarik beyin sdyledigi gibi, CV artik ¢ok 6nemli. CV’nizi farklilagtirmaniz
lazim, kendinizi farklilastirmaniz lazim. Nasil? Ornegin, sosyal sorumluluk projelerinde calisip, onu
bir avantaj olarak sunabilirsiniz. Boyle bir alan varsa, CV’yi incelerken dikkatimizi ¢eken konulardan
bir tanesidir. Erasmus, giinlimiizde artik ¢ok yaygin. Bizim donemimizde pek yoktu. Erasmus bir
farklilik yaratiyor. Bunu yapmanizi tavsiye ediyorum size. Yabanci dil ¢ok onemli. Ama artik,
maalesef, bir tane yabanci dil sizi digerlerinden farklilastirmiyor. Bir tane yabanci dil olmazsa olmaz;
ama ikinci bir yabanci dil, sizin o isi kapmanizi saglayacaktir, hatta iiclincili yabanci dil.

Bence pesimist olmayin. Ciinkii gercekten bizim dénemimizden daha fazla imkaniniz var sizin,
bunu bilin ve kendinize giivenin. Her seyden once, eger karsinizdakiyle goriisiirken, kendinize
glivendiginizi hissettirirseniz, ¢ok yol almis oluyorsunuz, ciddi anlamda digerlerinden bir seviye iiste
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geemis ve secilme sansiniz artmis oluyor.. Tesekkiir ederim.
Beyza Metin- Tesekkiirler. Ahmet hocam; buyurun.

Prof. Dr. Ahmet Liitfii Orkan- Soru soran arkadasimiz Marmara Universitesinden. Ben de oranin
eski bir ferdi olarak, ona simdiden sdyleyeyim: Hicbir zaman igsiz kalmaz, bize geldigi zaman mutlaka
onu ise aliriz. Bir Marmara Universiteli olmaktan dolay1. Bu ne demek? Bu sosyallesmek demek. Yani
sosyal iligkilerinizi, sosyal yoniiniizii giiclii kilmak demek. Boyle birbirimize okullarimiz itibariyla; ki
bunu herhalde fark ediyorsunuz, okuldaslik... Hatta bir ara, 'suradan mezun, su liniversiteden mezun'
diye ilanlar verilirdi. Niye verilirdi? Ciinkii isttihdam edecek kimseler, yoneticiler o {iniversitenin
erbabiydi, o {iniversitenin mezunlartydi. Ondan dolay1 bdyle bir karsilikli referans saglama olgusu
vardir.

Fakat isin bu yoniiniin diginda, bir kere, demin konusurken belirttigim gibi {iniversite mezunu olarak
ylizde 10 gibi bir azinliksaniz iilkede; art1, yine bagka bir istatistik, Tiirkiye'de igsizlik orani maksimum
ylizde 20 gibi telaffuz ediliyorsa, demek ki iiniversite mezunu azinlik olarak issiz kalmaniz imkan
dahilinde degil bir kere; boyle bir olasilik yok. Yani suna inaniyorum ben: Her ne kadar siirekli
konusulsa da, “Universite mezunlari igsiz” falan diye; bu, bir kere, matematik olarak baktiginizda,
yanlis bir sey. Universite mezunu hicbir zaman issiz kalamaz. Ne olmasi lazim?

Istihdam yaratanlarin iki tercihi olabilir. Bir tercih, mezun olmus, ama tecriibesi olmayan elemanlari
biinyesine kabul etmek. Ikincisi, o konuda uzun yillara dayanan tecriibesi olan kimseleri biinyesine
katmak. Aynen spor kuliiplerinin yaptig1 gibi. Biliyorsunuz, bazi spor kuliipleri, temelden, altyapidan
yetistirmek iizere, ¢ok ucuz fiyata sporcu transfer ederler ve onlar1 yetistirirler. Bazilar1 da yetismis
sporcular1 kendi takimlarina transfer ederler, ¢cok daha biiyiik meblaglarla. Bu bir tercih meselesi. Bu
tercih sektorden sektdre, firmadan firmaya degistigi gibi, pozisyondan pozisyona da degisir. Ornegin,
bizim biinyemizde, simdi Balikesir fabrikamizin icinde gercek anlamda bir inovasyon merkezi
projemiz var. O inovasyon merkezinin basina getirecegimiz kisinin tabii ki yeni mezun olmasi s6z
konusu olamayacak. Tecriibeli birisinin olmasini tercih edecegiz. Ama baska konularda, satis yapacak
miihendislerimizi istthdam ederken veya iiretimde calisacak, planlamada calisacak miihendislerimizi
istthdam ederken, bizim genelde uygulamamiz, kurum olarak bir okul olma hevesine kapildigimiz
icin, tecriibesiz elemanlar1 daha fazla tercih ediyoruz. Tabii, bu da kurumdan kuruma degisiyor,
pozisyondan pozisyona degisebiliyor. Ama bunun i¢in {imitsiz olmaya hi¢ gerek yok. Hele senin,
Marmara Universitesi mezunu olarak hig {imitsiz olmana gerek yok. Bize gelirsen EKOSinerji olarak,
mutlaka sana her tiirlii destegi, yardimi yapariz. Tabii, latife ediyorum, bu sdyledigim hepiniz i¢in
gegerli.

Tabii, mezun olur olmaz ¢ok yiiksek beklentileriniz olursa, o da yanlis olur. Biraz sabirli olmak lazim.
Yani daha oniiniizde bir 100 yillik daha yasantiniz oldugunu diisiiniirsek, sabirla gitmek lazim, giizel
bir kariyer planlamasiyla yol almak lazim. Baslangicta belki igin sevilmeyen, sevimsiz taraflarini,
yorucu taraflarini icra etmek, bazi zorluklara katlanmak gerekecektir. Ama ileride, bilginiz arttike¢a,
tecriibeniz arttik¢a, istediginiz pozisyonlari, istediginiz makamlar1 mutlaka elde edersiniz, ondan
eminim. Tesekkiir ediyorum.

Beyza Metin- Tesekkiir ediyoruz hocam.

Sdyle bir yontem izlemek istiyorum, ¢iinkii ¢cok vaktimiz kalmiyor: Sorularimizi birer kisiye soralim
bundan sonra. Oyle daha ¢ok soruya yanit verebiliriz sanki. Buyurun.

Cengiz Y1ldiz- Merhaba, Istanbul Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii 6grencisiyim.
Aslinda genel bir soru soracaktim ama siz bdyle sdyleyince...

Ben, yaz stajlariyla alakal1 soru soracaktim. Genelde bagvurularimiz hep subat ya da mart aylarinda
basliyor, daha dogrusu sirketler boyle bir yol izliyorlar. Biz de ona gore bagvurularimizi yapiyoruz;
CV’lerimizi gonderiyoruz, bilgilerimizi gonderiyoruz.

Asil sorum su: Biz bu bilgileri ¢ok erken gonderiyoruz; ama sirketler acaba bizim i¢in bir program
ciziyorlar m1 6nceden? Gergekten biz oraya gittigimiz zaman, bir anda sanki bir yerden ¢ikmis gibi
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degil de, “Evet, sen geldin ve senin yerin burasidir, sen burada calisacaksin” gibi bir sey oluyor mu?
Tesekkiir ederim.

Beyza Metin- Ben ardi ardina sorular1 alayim, sonra sorular1 toplu cevaplayalim, daha iyi olur.
Buyurun.

Ramazan ...- istanbul Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii 1. sinif dgrencisiyim.
Aslinda liniversite isminin 6énemli olup olmadigini soracaktim. Ama cevabini aldim; konugmalardan
anlasildi ki, 4-5 sene issiz kalacagiz herhalde, ismi duyulmamais bir vakif iiniversitesinden mezunuz
diye.

Bir de Ingilizce bir diplomaya sahip olmak m1 &nemli, ingilizce bilmek mi énemli? O konuda ne
diisiiniiyorlar, onu merak ediyorum. Tesekkiir ederim.

Beyza Metin- Tesekkiirler. Siki1 hazirlanmigsiniz.
Bagka sorusu olan var m1? Buyurun.

Salondan- Benim sorum Ahmet Tarik beye olacak. Ozellikle hangi alandan mezun oldugunuz
cok dnemli diye sOylemisti. Ben, elektronik ve haberlesme dalinda okuyorum, Karadeniz Teknik
Universitesi 4. sinif 6grencisiyim. Yalniz, stajym1 UPS firmasinda yaptim, gii¢ elektronigi iizerine.
Ayni zamanda alternatif enerjili araglar {izerine ¢alistyorum. Yani power elektronikte bayagi
calistyorum, ama elektronik ve haberlesme mezunu olarak goriiniiyorum ana dal olarak. Simdi
ben sizin sirketinize gelsem, gii¢ elektronigi lizerine ¢alismak istiyorum desem, beni kapidan mi1
cevirirsiniz, yoksa ise mi alirsiniz?

Beyza Metin- Giizel. Diger soruyu alalim. Buyurun.

Salondan- Benim sorum su olacak: Genelde tiim konusmacilarimiz tecriibenin ¢ok Onemli
olmadigindan ve bir yerden baslamamiz gerektiginden bahsettiler, yetistirilmek iizere miihendis
aldiklarindan bahsettiler. Ancak, bu alinan miihendislerin maaslar1 nasil oluyor? Yani miihendis
asgari licretleriniz ne kadar? Ben bunlar1 merak ediyorum. Yani biz diger miithendislerden daha az
mu iicret alacag1z? Teknikerler kadar mi, asgari licret mi alacagiz? Bunun somut bir 6rnegini verebilir
misiniz?

Erhan Kaya- Bolimiiniiz neydi sizin?

Salondan- Elektrik elektronik miithendisligi.

Erhan Kaya- Hangisi agirlikl1?

Salondan- Elektronik.

Beyza Metin- Ben burada kisa bir bilgi vereyim.

Elektrik Miithendisleri Odasiolarak (aslinda TMMOB’ ninyaptig1 bir caligma ama Elektrik Miithendisleri
Odas1 bunun siiriikleyicisi oldu) Sosyal Gilivenlik Kurumuyla yaptigimiz uzun goriismeler neticesinde
miihendis asgari ticretiyle ilgili bir protokol anlagmasi gergeklestirdik. Biliyorsunuz, miithendisligi
icra etmek i¢in, esasen, Anayasada da oldugu iizere, odaya iiye olmak zorunlu. Fakat ne yazik ki,
bircok yerde, 12 Eyliil 1980’den sonra Anayasada, kamu c¢alisanlarinin odaya {iye olma zorunlulugu
kaldirildig1 i¢in, liye olmadan da meslektaslarimiz g¢alisabiliyorlar. Yalniz, biz sunu yapiyoruz:
Bir miihendis asgari iicreti belirliyoruz ve liyelerimizin lizerinden, liyelerimizin sigorta kayitlari
iizerinden bir karsilastirma gergeklestiriyoruz. Bunun i¢in avukatlarimiz ¢alismalar yiiriitiiyor. Onun
disinda, geng¢ meslektaslar agisindan bu ¢ok biiytik bir sorun ger¢ekten. Yani yeni mezun olduklarinda
insanlar gercekten ¢ok diistik iicretlere ¢alisiyorlar.

Baska soru var m1? Buyurun.

Umut Taner- Arel Universitesi 4. sinif 6grencisiyim. Stajyer ve yeni mezun miihendislerinize Ar-Ge
ve projelerde ne kadar sorumluluk verirsiniz? Ogrencilerin gelismesini istiyorsunuz, bununla ilgili ne
kadar sorumluluk yiikleyebilirsiniz 6grencilerinize ya da yeni miihendislerinize?
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Begiim Yal¢in- Yeditepe Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Béliimii 4. sinif dgrencisiyim.
Oncelikle Ahmet Liitfii Orkan beye bir sey sdylemek istiyorum.

Dediniz ki, “100 yasina, 120 yasina kadar yasayabilirsiniz artik.” Ben ise tam tersini diisiiniiyorum.
Gerek yedigimiz yiyecekler igcindeki katki maddeleri, gerek teknolojinin hunharca gelismesiyle
aldigimiz biitiin k6tii dalgalar ve yasam kosullarinin gerektirdigi stirekli oturmalar, gereken aktiviteyi
saglayamama, obezite gibi sorunlar yiiziinden, emin olun ki, normal yasam siiresi diisecek.

Bir diger soyleyecegim sey de su: Daha fazla iiniversite var artik, daha fazla boliim var, belli bir
kapasite var ve yeni mezunlar bence is bulmakta gercekten zorlaniyorlar. Hepimizin kafasinda da
baz1 sorular var. Cok diisiik iicretler var. Siirekli kendimizi gelistirmek zorunday1z. Ingilizce zaten
Tirkce gibi bir sey oldu artik, 6nemi kalmadi; {izerine Almanca, Japonca, buna benzer diller de
bilmemiz gerekiyor. Ben neyse ki Ingilizce okudum, Erasmus’a da gittim Hollanda’ya. Orada mezun
olan miihendisler bir sirketle anlasarak bitirme projelerini yapiyorlar. Bu neden Tiirkiye'de olmasin
diye diistindiim. 6 senelik staj programi ve sirket dayanigsmastyla tiniversiteden mezun olan bir 6grenci
cok daha bilgiye sahip ve ¢ok daha fazla piyasaya hakim olur; ayrica sirket hakkinda bilgi sahibi
olur, sirket politikalarini bilir diye diisiiniiyorum. Bu konuda siz sirketler olarak iiniversitelere destek
saglayabilir misiniz? Bunu 6grenmek istiyorum.

Tesekkiir ederim.

Salondan- Ben, hemen hemen her konuda iimitvar olmay1 tercih ediyorum. Sevgi ¢ag1 kavramini
duymaktan da ¢ok ¢ok mutluyum. Kesinlikle, 6mriimiiz ne olursa olsun, rakiplerimizin ve veya is
ortaklarimizin diinyadaki miihendisler ve teknisyenler oldugunu diisiiniiyorum. Afrika kitasindaki
miihendisle, teknisyenle is de yapabilmeliyiz, arastirma da yapabilmeliyiz, bilim iiretmeliyiz, sanat
iretmeliyiz. Keza diger kitalarla da. Uzatmayalim. Sevgi cagina hakikaten girmemiz gerekiyor.
Temel bir sosyoekonomik engel olarak da bu karbon izi kavraminin sevgi ¢agina engel oldugunu
diisiiniiyorum. Bizlerin oralara fiziken gitmemiz gerekiyor; fiziken gidemesek bile, yaziyla, iletisimle
duygu ve diistincelerimizi aktarmamiz gerekiyor, iletisim i¢cinde olmamiz gerektigini diisiniiyorum.

Ugur Madrah- Merhaba, Yildiz Teknik Universitesi Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Béliimii
son sinif 6grencisiyim.

Sorum Erhan beye; kendisi, yiiksek lisansini kendi boliimiinde yapip, faydalanamadigini sdylemisti
konusmasi sirasinda. Kendi boliimiinde yiiksek lisans yapmanin faydasiz m1 oldugunu diisiiniiyor, o
konuda neler sdyleyebilir?

Beyza Metin- Tamamdir arkadaslar.

Ahmet Tarik Uzunkaya’ya, “Elektronik haberlesme miihendisiyim ama elektronik alaninda
uzmanlastim; ne diisiinliyorsunuz?” seklinde bir soru var. Yani diplomada yazili olan unvanlara ise
alirken ne kadar dikkat ettiginizi soruyor arkadagimiz.

Erhan beye yiiksek lisansla ilgili bir soru geldi.

Bunun disinda, stajyer alimlarinda, stajyerlerle ilgili calismalarda 6ncesinden bir hazirlik, planlama
yapilip yapilmadigina dair bir soru var.

Universitenin adinin 6nemli olup olmadigina dair bir soru var.

Ingilizce diplomanin énemli olup olmadigina dair bir soru var. Ingilizce bilmenin mi, yoksa Ingilizce
diplomanin m1 6nemli oldugu sorusu var.

Sirketlerin stajyerler ve yeni mezunlara Ar-Ge birimlerinde ne kadar yer verdigi sorusu var.
Yeni mezunlara ne kadar iicret verdiginize dair bir soru var.
Ozetlemis oldum sanirim.

Sunu sdyleyeyim arkadaslar: Bu ayn1 zamanda EMO Geng¢ Forumu oldu. Sizler bir sekilde kendi
soracaklarinizi da sordunuz. Cevaplar bittikten sonra devam edip etmeyecegimize karar verecegiz.
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Peki, son soruyu aliyorum, sonra cevaplar1 alip paneli kapatiyorum. Buyurun.
Tugge ...- Elektronik haberlesme miihendisligi 4. sinif 6grencisiyim.

Buradaki oturumlardan birinde bir kavramla karsilagtim: Yetkin miihendis ve yetkin okullarin
yetistirdigi yetkin miihendis. Burada, atiyorum, Bogazici, ITU, ODTU gibi okullar kastediliyor
herhalde.

Sizin kendi sirketlerinizde, calistiginiz sirketlerde vakif iiniversitelerinin yeri nedir? i1la biz bu sayilan
iic-dort liniversiteden mi mezun olacagiz? Ciinkii bu kavramlarla hala karsilastyoruz. Ben buna karsi
tutumunuzu merak ediyorum agikgasi.

Beyza Metin- Buyurun Erhan bey, sizden baslayalim.
Erhan Kaya- Hizlica tiim sorulara cevap vermek istiyorum.

Hangi okuldan mezun oldugunuz énemli degil. Yapmis oldugum goériismelerde benim baktigim sey,
potansiyelinizin olup olmadigi, kendinizi yetistirip yetistiremediginiz, disa doniik olup olmadiginiz,
komiinikasyona acik olup olmadiginiz gibi temel 6zellikler... Ben satig boliimiinde oldugum i¢in, daha
agirlikli olarak satig formasyonlu seylere bakiyorum. Sirketimizde ¢alisanlara baktigimiz zaman, son
donem kurulan tiniversitelerden bahsetmiyorum, ama asagi1 yukari Tiirkiye'deki tiim tiniversitelerden
mezun olan arkadaslar var.

Miihendis maaslariyla ilgili bir soru geldi. Schneider Electric, global bir firma oldugu i¢in, bizde her
masanin bir fiyat1 vardir. Siz ister yeni mezun olun, ister 5 yillik, ister 7 yillik, o pozisyonun geregi
neyse o maagi alirsiniz. Dolayisiyla, burada bunun ne kadar oldugunu séylemem pek dogru olmaz;
ama asgari licret gibi ¢cok diisliik maaslar degil tabii. Yani masanin degeri neyse onu alirsiniz.

Kendi boliimiinde yiiksek lisans yapmanin faydali olup olmadigiyla ilgili bir soru soruldu.

Benim kendi durumuma baktigimizda, lisans donemimde 4 yi1l okudum, daha sonra ytiksek lisansa
basladim. Sdyle: Zaten o giine kadar gérmiis oldugumuz konularin biraz daha derinlemesine
bakilmasi var. Ki ayni seyleri tekrardan goriiyorsunuz. Yani size iistiine bir sey katmiyor. O gilinlerde
aslinda ben bunu gérmiistiim. Ama 17-18 sene sonra bugiin doniip baktigimda, eger liniversitede bir
kariyer hedeflemiyorsaniz, “Dogent olacagim, daha sonra profesor olacagim” gibi bir beklentiniz
yoksa bence o 2 yil1 ayn1 béliimde yiiksek lisans yapmaktan ziyade, piyasada gecirmek daha faydali
yahut illa yapacaksaniz, CV’nize ilave bir sey getirecek baska bir boliimde yapmaniz ¢cok daha yararl
olur diye diisiiniiyorum. Ozellikle istikbalde, bir sirkette yillar y1li teknik bir pozisyonda ya da proje
cizme vesaire gibi, onlarda kalmak istemiyorsaniz, yonetici olacaksaniz, 6zellikle yoneticilige yonelik
taraflarda mastir yapmaniz iyi olur diye diisiiniiyorum.

Stajyer konusuna gelince; stajyer konusunda bizde de bir prosediir var, subat ayindan itibaren
basvurular bagliyor. Bunun nedeni su: Hangi okuldan oldugunuz, kimin neyi oldugunuz falan gibi
seyler bizde iglemiyor. Tamamen insan kaynaklar1 tarafindan bagimsiz olarak yiiriitiiliiyor, hangi
stajyerlerin hangi boliime kabul edilecegi. Onlar subattan itibaren, mayis ayina ya da haziran ayina
kadar sanirim, bagvurulari aliyorlar. Daha sonra bizim Schneider Electric’teki ilgili staj programi var,
bir yere yerlestiriliyorsunuz ve o program dahilinde ¢aligtiriliyorsunuz.

Sizin yorumunuza ¢ok katiliyorum ben de. Ozellikle bizim satis tarafinda, staja arkadaslar geldiginde,
“Ne yapacagiz, nereye koyacagiz, onu mu yapsak, bunu mu yapsak, sununla birlikte mi ¢aligtirsak?”
vesaire gibi, maalesef, sikintilar oluyor. Ciinkii giinliik kosusturma i¢inde herkes bir sey yapmaya
calisiyor; bir seyler yaparken, staja gelen birisiyle ilgilenmek i¢in zaman ayirmiyor. Dolayisiyla,
benim size tavsiyem, fabrikalarda, satistan ziyade, elektrik tarafinda, Ar-Ge tarafinda ya da proje
¢izimi yapan yerlerde staj yapmaniz ¢ok daha dogru olur.

Beyza Metin- Peki, ben bir soru sorayim: Genellikle sirketler kendilerinde staj yapan dgrencileri
aliyorlar. Ogrencilerin de ilk hedefi Schneider’da staj yapmak oluyor. Bu konuda ne sdylersiniz?

Erhan Kaya-Hayatin ger¢egibu. Bensimditeorik olarak size, “Yok; dyle yapmiyoruz, boyle yapiyoruz”
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desem de, ne kadar taniyorsaniz, yetkinliklerini ne kadar biliyorsaniz, o kisiyle ilgili fikirleriniz ona
gore sekilleniyor. Dolayistyla, bizde staj yapmis olmaniz, o staj sirasindaki gozlemler, yorumlar tabii
ki 6nemli. Ama illa Schneider’da staj yapan birisi Schneider’da ¢aligmaya baslamiyor. Schneider’da
staj yapmamis kisiler de, potansiyeli uygun olduktan sonra, degerlendirmelerden gegtikten sonra tabii
ki galisabilir, o anlamda bir kisitlama yok. Staj yapmak, CV agisindan da baktigimizda énemli. Illa
Schneider’da ¢alismak igin degil, Schneider’da staj yapmis olmak iyidir. Keza diger, burada bulunan
firmalar i¢in de ayn1 sey gecerli. Benim sdyleyeceklerim bu kadar.

Beyza Metin- Tesekkiirler. Buyurun Ahmet Bey.

Ahmet Tarik Uzunkaya- Staj konusuna degineyim ben de. Staja dnem veriyoruz. Cilinkii bize staja
gelen arkadaslarimizla, eger bir frekans alirsak karsilikl, ileride ¢alismay1 diisiiniiriiz. Bir anlamda
da... Bu climlemi sonra getirecegim. Simdi baska bir sey anlatmak istiyorum size.

Bilgisayar Miihendisleri, Odamiz biinyesinde oldugu zaman, BEDAS Genel Miidiirliigiinii 6zellikle
sikistirarak, EMO-Geng i¢in ciddi miktarda kontenjan istemisti ve o da verdi. Clinkii bilgisayar
miihendisleri ¢cok kolay staj yeri bulamiyorlardi. Ama o arkadaslar BEDAS’a gittikleri zaman, 'Su
odanin kapisindan iceri girin (sistem orada ¢alistyor, makineler orada kosuyor - ATU) surada oturun;
arada bir size ¢ay sOyleyecegiz, ama cay almaya giderseniz, bize de ¢ay getirin' demisler. Staj boyle
gecmis. Buna bazen ‘naylon staj’ ya da “polietilen staj’ diyoruz.

Arkadaslar; staj konusunda Oda olarak da bastirmaniz gerekiyor. Ozel sektor, aslinda, reel olarak,
maas verip hi¢ kimseyi baskasina egittirmek i¢in tutmaz. Dolayisiyla, baska birimleri egitmek i¢in
ozellikle maas verdigi kisiyi stajyerlerin egitiminde kullanmak istemez. Bu nedenle de her zaman
sOyledigimiz konulardan biri vardir; stajyerlerin egitimi i¢in gorevlendirilecek kisiye devlet destegi
verilmesi, igletmelere devlet destegi verilmesi. Bu oldu, olacak gibi goriiniiyor. Ciinkii 10. Bes Yillik
Kalkinma Planinda béyle bir sey geciyor. Belki kamu destegi de ¢ikar ve ¢ogu isyeri bu is igin,
stajyerlerin egitimi i¢in bir egitici birimi ayirir.

Biraz 6nce bahsettigim gibi, naylon staj yapmaniz s6z konusu degil. Hatta dyle seyler duyuyorum ki,
ozellikle vakif iiniversitelerinde bitirme ddevleri iicret karsilig1 baskalarina yaptiriltyormus. Ornegin
Bogazici Universitesinin 3. siif égrencisi, iicret karsili1, vakif iiniversitesinden mezun olacak geng
arkadaslarimiza bitirme 6devi yapiyormus. Bu arkadasin hayatta nasil basarili olacagini varin siz
diistiniin.

Biz ger¢ekten staj yaptiriyoruz, onu sdyleyeyim. O yiizden de, stajyer sayisini ¢cok fazla tutmamaya
calistyoruz ki insanlar da yaptiklari isten fayda gorsiinler. Ciinkii sonunda o yaptiginiz staj i¢in staj
komisyonunun karsisina ¢ikiyorsunuz ve onu savunuyorsunuz. Dogru mu? Kolay is degil bu.

Ucretler konusunda sunu sdyleyeyim: ENTES’in iicret politikasi bellidir. Yani ENTES, dyle asgari
ticret falan vermez miihendislerine. ENTES, calistirmak istedigi miihendisleri ¢alistirmak i¢in
elinden geleni yapar. Biitlin firmalar bunu yapar. Bunu somiirii anlaminda séylemiyorum; hani ne
derler, bogaz tokluguna calistirip, eve gitmeden, isletmede tutmak degildir. Ne olmak istediginize
bagli. ENTES’in Ar-Ge boliimiinde elektronik miihendislerinden baska, makine miihendisleri de
calisir; ¢linkii ambalaj tasarlayacaksiniz ona ya da mekanik tasarim yapacaksiniz, onu bir makine
mithendisine yaptiriyorsunuz; endiistriyel tasarimci vardir, bu yaptiginiz cihazin ergonomik olup
olmadigindan estetik kaygilara kadar her seyi diisiiniip tasarlar ve bilgisayar miithendisleri vardir.
Elektronik miihendislerinin 6zellikle gdmiilii yazilim konusunda sahiden yetenekli olmasini istiyoruz.
Yetenekten soz ediyorum; ¢linkii yetenek bilgiyi zaten dogurur. Bunlarla ilgili, Sayin Bagkan da
belirtti, Elektrik Miihendisleri Odasinin belirledigi bir bedel var, asgari bir ticret var; ENTES, bu
ticretlerin istlinde {icret veriyor miihendislerine. Schneider de dyle yapiyor zannediyorum.

Yetkin miithendislikten s6z etti Tugce arkadasimiz. Bakin, dogrusunu sdylemek gerekirse, yetenekli
olan insanin diplomasina kimse bakmiyor. Diplomam bana bir askere giderken gerekli oldu, bir de
Elektrik Miihendisleri Odasina bagvururken. Onun disinda kimse bana sormadi diplomami. Yaptiginiz
is Oonemlidir. Ar-Ge tarafinda bulunuyorsaniz, o Ar-Ge’de yaptiginiz cihazin saglikli caligmasi
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onemlidir. Saglikli ¢aligma deyince, birkag¢ tane komponenti bir araya getirip, besleme gerilimi verip
de, ondan sonra ne yaptigina bakmaniz degil; o cihazla ilgili tiim ayrintilar1 bilmeniz. Yiizlerce
standart vardir o seyi ilgilendiren, o sikict binlerce sayfayr da okumaniz gerekiyor ve yaptiginiz
cihazin o standartlara uygun olup olmadigini da sonunda bir yerlerde test ettirmeniz gerekiyor ve o
testlerden gegmeniz gerekiyor.

Yetkin miihendislik ve yetkin {iniversiteler denildi. Bu yetkin {iniversiteler i¢in de bazi1 tiniversitelerin
adlar1 sayildi; iste Bogazici Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi falan. Dogru. Ama yetkin
miihendislik konusu, sanirim, yurtdisinda 'professional engineering' diye gecen konudur. Eger can
ve mal giivenligini gerektiren bir projenin altina imza atiyorsaniz, meslektaslariniz size bir onay
veriyorlar, 'Evet, bu meslektasimiz boylesi bir projeyi yapabilir' diye. Bunu ancak meslek odalari
verebilir. Yani {iniversitenin yetkin miihendislik vermesi bana anlamsiz geliyor, kim ne derse desin.
Bir elektrik projesine, bir yiiksek gerilim enerji iletim hatt1 vesaire falan gibi biiyiik projelere imza
atryorsaniz ya da bir asansoriin projesine imza atiyorsaniz, o zaman, bu konuda bayagi bilgili olmaniz
lazim; ¢linkii orada can giivenligi s6z konusudur. Elektrik o6ldiiriir. O yiizden, o projelerde mutlaka bu
is1 becerebilen kisilerin imza atmasi gerektigine yiirekten inaniyorum. Ki diinyada da uygulamanin
boyle oldugunu zannediyorum.

Elektronik miihendisleri i¢in gecerli degildir o. Yani elektronik miihendislerinin yetkin miihendis
olmasina bence gerek yok. Becerikli olmasi lazim. Yani yaptigi cihaz ¢aligsin. Ama caligsin deyince,
uygun standartlarda caligsin, is gorsiin.

Standart okumadan s6z ettim. Tabii, bu arada hemen yabanci dil konusu giindeme geliyor. Bundan
onceki oturum, egitim yabanci dilde mi yapilsin, yabanci dil mi 6gretilsin lizerineydi. Geng arkadagim
Erasmus’tan bahsetti.

Yabanci dili nerede 6grenmistiniz?

Begiim Yalcin- Ben Yeditepe Universitesinde Ingilizce egitim goriiyorum zaten. Dolayistyla, bir
makale diizeyinde, makale okuyacak kadar...

Ahmet Tarik Uzunkaya- Yazacak kadar var m1?

Begiim Yal¢in- Yazacak kadar da bilgi sahibiyim Ingilizcede. Ama bu sayede Hollanda’da rahat
ettim.

Ahmet Tarik Uzunkaya- Temel yani lisede...
Begiim Yalcin- Arti, Ingiltere’ye de gittim, Amerika'ya da gittim Ingilizce igin.

Ahmet Tarik Uzunkaya- Sunu sdylemek istiyorum: Ingilizce bilmek demek, elektronik devre
sentezini Ingilizce okumak demek degildir. ingilizce mektup yazmak ya da kompozisyon yazmak ve
bunun okunmasini saglamak, konusmak; Ingilizce bilmek budur ve okudugunu anlamaktir.

Bakiniz, siz Yeditepe Universitesi Biyomedikal'de Ingilizce okuyorsunuz ama ingiliz standartlari,
IEEC, BA gibi standartlarin ¢ogu terciime edilmedi, terciime edilenler de saglikli mi1, degil mi,
ayrica tartisilir. Ama yiizlerce sayfa standart var. Ingilizceyi, Fransizcay1, bu standartlar1 okuyacak,
anlayacak kadar bilmek gerekiyor. Ingilizce egitim gormiis olmaniz ¢ok da énemli degil. Ama
Ingilizce bilmeniz ne yazik ki gerekiyor. Ingilizce ¢ok yaygin bir bilim dili olarak her tarafta gegerli.

“Stajyer ya da ise yeni baslayan meslektaslarimiza sorumluluk veriyor musunuz?” diye bir soru
vardt. ..

Yeni ige baglayan bir mithendisin, belli bir zaman i¢inde, bir projenin bir par¢asinda ne kadar yol aldigini
izlemek gibi bir seyimiz var. Bu, Ar-Ge tarafinda. Uretim tarafinda ise, orada da bir oryantasyon siiresi
var; ¢linkii ne yapacagiz, hangi cihazlar nerelerde kullaniliyor, nerelerde iiretiliyor, hangi cihazlar
robotik dizgi makinelerinde dizilmekte, bunu tasarlayip, Ar-Ge’den gelen proje lizerindeki birtakim
aksakliklar1, yani tiretimini engelleyebilecek yerlesimleri falan diizenleyecek bilgi birikimine erigsmek
gerekiyor. Bu, tamamen sirkete 6zel konulardir. Bakin, benim ortagim, Yonetim Kurulu Bagkanimiz,
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diinya klas1 bir miithendistir. Onun bir 1srar1 var bu konuda; “Bir mithendis mutlaka MBA yapmal1”
diyor. MBA’yi bizim isletme miihendisligi gibi diisiinebiliriz. Isletme miihendislerinin iiretim ve
satista iy1 olacaklar1 kanisindayim ki o da yine bir yiiksek lisans ¢aligmasi. Geng arkadasim, “Yiiksek
lisanstan ¢ok faydalanamadim, zaman kaybi oldu” falan dedi; ama bunun mutlaka bir etkisi, katkisi
var. En azindan, diger yerleri bilmem ama bizde ne yazik ki kariyere bakiliyor. Ben arryor muyum?
Ben aramiyorum. Yiiksek lisans, simdi simdi belki... Emekli olursam ileride yaparim ¢abasindaydim.
Sevgili eski Dekanimiz Prof. Dr. Hakan Kutman, “Sa¢gmalama moruk, otur oturdugun yerde” diyordu
bana.

Ozetle, sunu sdyleyeyim: Iyi bir yoldasiniz. Bu yolda devam edin. Ama derdinizi iyi anlatmaniz sart,
onu sdyleyeyim. Tiirk¢eye hakkiyla vakif olmaniz, ¢cok iyi kullanmaniz lazim.

Dag basindan gecen bir yolda, iki papaz, ellerinde bir pankartla duruyorlarmis. Bir sofor arabayla
gecerken durmus, ne yaziyor pankartta diye bakmis; “Kardes, gittiginiz yol yol degildir; geri doniin”
yaziyormus. Adam kizmis; “Ulan gerici herifler, dag basinda da m1 ¢iktiniz karsimiza?!” falan diye,
basmis gaza, vinnn diye gitmis. Ileride bir sangirt kopmus. Papazlardan biri, dénmiis 6biiriine, “Yahu
peder, biz su yaziy1 degistirsek iyi olacak. Koprii ¢oktii diye yazsak daha mi iyi acaba? Bu yedinci
oluyor” demis.

Derdinizi iyi anlatin kardeslerim. Sizin tuttugunuz yol iyi bir yoldur, devam edin. Tesekkiir ederim.

Beyza Metin- Miisaadenizle, bu yetkin miihendislik tartismasiyla ilgili birka¢ sey de ben sdylemek
istiyorum.

Esas olmasi gereken, iiniversite egitimi sirasinda yeterli egitimi alabilmek. Yani bizim bu yasadigimiz
sorunlarin biiyiik bir kism1 sundan kaynaklaniyor: Tiirkiye'de mantar gibi, altyapist olmadan ¢ok
fazla tiniversiteler aciliyor ve bu iiniversitelere bir¢ok arkadagimiz geliyor. Halihazirda 90 bin
civarinda miithendislik kontenjani var, 12 bin elektrik elektronik miithendisligi kontenjan1 var. Boyle
oldugunda da ne yazik ki, okulu bitirdigi zaman miihendislik yapamiyor, bagka alanlarda ¢alismak
durumunda kaliyor. Her biriniz Ar-Ge’de caligmak istiyorsunuzdur, ama bdyle bir gerceklik yok.
Okulu bitirdiginiz zaman bakiyorsunuz ki Tiirkiye'de Ar-Ge yapan sirket sayis1 ¢ok az.

Biz Elektrik Miihendisleri Odasi olarak, yetkin miithendisligin kavramsal olarak ¢ok anlagilmadigini
diisiiniiyoruz. Ahmet Bagkanin sdyledigi gibi, Odanin yetkilendirmesiyle belli isleri yapmak
noktasi bagka bir tartisma; ama Gte taraftan, cok fazla 6gretmen aliniyor. Bu 6gretmenler iiniversite
sinavina girmis, onu bitirdikten sonra bir de KPSS sinavina girmek durumunda kaliyor ya da avukat
oluyorsunuz, okulu bitirdikten sonra ¢ok diisiik iicretle stajyer avukat olarak caligmak durumunda
kaliyorsunuz. Yetkin miihendislik tartismasi ¢ok yonlii bir tartisma, topyektin genel bir bakis acisiyla
tartigilabilir. Bir-iki gilinliik sempozyumlarla, kurultayla tartisilir bir konu basligi. Bunu sdylemek
istedim.

Berrin Celik- Staj konusuyla baglamak istiyorum oncelikle. Borusan’da da subat ve mart aylarinda
stajyer talepleri aliniyor; ama dncelikle tiim departmanlara sorulur, yani her departmandan 'Bu sene
ka¢ adet stajyer istiyorsunuz?' sorusuyla sekillenir ka¢ adet stajyer alinacagi. Stajyerler CV’lerini
gonderir ve mayis-haziran gibi bir goriismeye ¢agrilirlar. O goriismede bazi kisiler elenir, bazi kisiler
kabul edilir ve staja baglarlar. Siirekli bu sekilde isler. Borusan’da, 3. ve 4. siniflara yonelik 1 aylik
staj i¢in yaptigimiz siirectir bu.

Uzun donemli stajyer kavrami vardir bizde. Bir arkadas sormustu, “Bitirme tezi yapilabilir mi,
birlikte yapilabilir mi?” seklinde. Evet, Borusan’da yapiliyor bu, bu uygulama var. Uzun dénem
stajyer kavramiyla yapiliyor. Ciinkii biz, iiretim yapan bir fabrikayiz. Sonugta, birtakim gelistirme,
inovasyon teknikleri iizerinde calisiyoruz ve bir {iniversiteyle de isbirligi igerisindeyiz. Yani
tiniversitenin 0grencileriyle birlikte de calistigimiz seyler oluyor. Arti, o liniversitenin disinda baska
{iniversitelerden de yine uzun donemli stajyer alip calistiriyoruz. Ozellikle 4. siniftan sonra boyle
bir sey de yapabilirsiniz. 4. sinif bittikten sonra 1 sene bir yerde uzun dénem stajyer olarak ¢alisma
imkani bulabilirseniz, o sirketi de tanimis olursunuz ayni zamanda.
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Ingilizce konusuna gelince, ingilizceyi bilmek gerekiyor; ama bu, illa ki Ingilizce okumak anlaminda
degil. ingilizcenizi sonradan da gelistirebilirsiniz. Ama &zellikle uluslararasi sirketlerde, yabanci
ortakl sirketlerde, hangi pozisyonda olursaniz olun, yabanci dil kullanmaniz gerekiyor, konusmaniz
gerekiyor, yazmaniz gerekiyor, iletisim i¢cinde olmaniz gerekiyor. Bunu bir sekilde saglamaniz lazim
o ylizden.

Borusan, 'Illa ki yabanci dille egitim veren bir {iniversiteyi tercih edelim' noktasinda degil, dyle bir
tercih kriteri yok kesinlikle.

Ucret sorusu vardi. Rakam sdylemeyecegim tabii. Teknikerden yiiksek bir maas veriyoruz yeni
mithendis ise.

Yiiksek lisans sorusu aslinda bana sorulmadi ama yine de ona cevap vermek istiyorum. Ben elektrik
mithendisliginde yiiksek lisans yaptim 2 sene. Otomatik kontrol derslerini se¢mistim ¢ogunlukla.
Gercekten onun avantajini, 6zellikle otomatik kontrol dersinin faydasini is hayatimda yasadim.
Ama sdyle ki: Belli bir siire miihendislikten sonra bir ekip yonetmeniz lazim. O ekibi yonetecek
birtakim beceriler zamanla kazaniliyor. Duygusal zeka, diger birtakim seyler 6nemli; ama bazi seyler
gercekten pratik edilerek veya bir yerlerde 6grenilerek yapiliyor. Finansti, biitceydi vesaire biitiin
bunlar. O yiizden, business ya da isletme mastir1 gercekten bir yardimci, yani sirketlerde daha iyi
noktalara gelmek i¢in ya da kendi isini de daha iyi yapmak icin bir art1 avantaj sagliyor. Nitekim ben,
belli bir siire sonra bunu fark ettigimde, Istanbul Universitesinde isletme mastir1 yaptim, yani bunun
da gerekli oldugu diislincesine kapilarak. Ayni seyi tavsiye ediyorum o yiizden.

Cevaplamadigim bir sey kaldi mi1?
Beyza Metin- Yok. Size 6zel ayr1 bir soru yoktu. “Universite ismi énemli mi?” diye bir soru var.

Berrin Celik- Dedigim gibi, yabanci dille egitim veren iiniversite degil, dyle bir kriterimiz yok;
ama staj da bir avantaj, uzun dénemli staj da bir avantaj, bu sirkette kendini géstermis olmak da bir
avantaj. Bunlar sirketlere giriste destek oluyor size.

Beyza Metin- Tesekkiir ediyoruz.
Son s6z Ahmet hocamda.
Prof. Dr. Ahmet Liitfii Orkan- En 6nemli konu olan iicretle baslayayim.

Tabii, 'Biz su iicreti veriyoruz' dersek olmayacak belki, ama sunu biliyorum ki: Miihendisler diger
alanlarda, idari alanlarda, isletme alanlarinda calisanlara gére daha yiiksek bir baremde ticret aliyorlar.
Taban olarak da bu seviye miihendisler i¢in yukarida bir seviye, onu biliyorum.

Bizdeki uygulamadan da kisaca bahsedeyim. Nasil degerlendiriyoruz, iicret politikamiz nedir?
Bir kere, her departman i¢in dncelikle genelde bir taban {icretimiz var; 'Miihendisler i¢in su kadar,
finansman ve mali islerde ¢alisanlar icin su kadar, bagka digerleri i¢in su kadar' diye. Ondan sonra
da boliimler itibariyla boliimlerin yoneticilerinden, devamli dinamik bir siire¢ icinde bunlari
gozden gecirerek, bazi kriterleri olusturuyoruz. Belirli 6zellikler puanlanarak, o iicret skalasinda
carpan olarak etki ediyor. Yine ayni sekilde, yabanci dil sorusuna da cevap olacak bir konu, bu
iicretlendirmeyi yaparken, 6rnegin, bizim alanimiz ticari islemler itibartyla hem Ingilizce, hem de
Fransizca gerektiriyor. Ciinkii Kuzey Afrika’nin Sahra Ustii ve Alt1 dedigimiz iilkeleriyle de ticari
iliskilerimiz s6z konusu oldugundan, yogun Fransizca konusulmasi, bize Fransizca dilini de gerekli
kiliyor. Nasil degerlendiriyoruz? Bir yabanci dil, art1 ikinci bir yabanci dil, puanlar1 ve tabii iicret
skalasin1 da artirtyor. Ama eminim ki, miithendisler digerlerine gore daha yiiksek bir seviyeden
basliyor ve devam ediyor en azindan.

Tabii, staj énemli bir sey ama 'Onemi nereden geliyor?' derseniz, bence sosyallesmek acisindan
onemli. Neyi kastediyorum sosyallesme olarak? Firmalar1 tanimayi. Firmalardaki g¢alisanlarla,
oradaki yoneticilerle, oradaki mevcut ¢alisanlarla iliskiye girmeyi, iletisime gegmeyi ve o becerinizi
iyi kullanirsaniz, daha sonrasi i¢in de kurdugunuz o iliskileri gelistirmeyi saglayan ¢ok 6nemli bir
sey bence. Stajin etkisi burada diye diisiiniiyorum.
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Onun disinda, eger 'Ben su konuda staj yapmak istiyorum' diye diigiiniirseniz, bunun ic¢in de
firmalarin bu kadar esnek davranacagini... Ahmet bey de belirtti; yani firmalar isi giicii birakip
da, 'Stajyerlere bir okul acalim' diisiincesinde olmayacaklar. Onu yapmak i¢in zaten, inovasyon
merkezleri dedigimiz ¢agdas bir yontem uygulaniyor. Ar-Ge’nin yeterli olmadig1 anlasildigindan beri
bu inovasyon kavrami gelisti biliyorsunuz ve inovasyon merkezlerinde, o genglerin ilgi alanlarinda,
merak ettikleri, arzu ettikleri alanlarda, 6grencilik sirasinda dahi ¢abalar gostermelerini, orada bir
seyler liretebilmelerini, tecriibeler gelistirebilmelerini sagliyoruz. Bunu stajla bagdastirmak, yani
'"Istediginiz alanda staj yapacaksiniz, su konuda staj yapacaksiniz' demek biraz afaki olur, hayali
beklenti olur diye diislintiyorum.

Yabanci dil konusuna gelince; tabii, hepimiz oncelikle Tiirk¢e diisiiniiyoruz. Ciinkii kavramlarla
disliniir insanoglu. Ezberledigimiz kavramlar itibariyla diislincemiz ortaya cikiyor, onlarla
diisiiniiyoruz. Bagka bir yabanci dili 6grenmek, nereye kadar 6grenmek, yani diisiince sistemimizi
doniistiirecek kadar m1 6grenmek; hayir, bunu kastetmiyoruz. Globallesmenin artik ¢cok yukarilara
ciktig1 siirecte, o iligkilerimizi digerleriyle de siirdiirebilmek seviyesine kadar yabanci dil 6nemli.
Ama diisiince sistemimizi o yabanci dille yapacak kadar m1? Oyle bir gereklilik hi¢cbir zaman yok.
Tam aksine, bence, hem kendi teknolojimizi, hem kendi bilgi birikimimizi, know-how’imiz {ilke
olarak gelistirmek i¢in, oncelikle Tiirk¢ceye ¢ok onem vermek lazim, Tiirkge literatiirii her konuda
gelistirmek lazim, tirettigimiz her seyi en ince teferruatina kadar Tiirk¢e kavramlarla telaffuz etmemiz
lazim ki, buna bagli olarak da o mamulii gelistirebilirligimiz, yiiksek teknolojilere ulasabilirligimiz
ancak kendi dilimizle miimkiin olacaktir. Tesekkiir ediyorum.

Beyza Metin- Ogrenci forumumuza, kisa bir ara verdikten sonra devam edelim.
Burada kalacak arkadaslar ellerini kaldirsinlar.

O zaman sOyle yapryoruz: Ben konuklarimizi ugurlayacagim, bu sirada EMO Geng’ten arkadasimiz
Memduh da forumu yonetmeye baslayacak, sonrasinda devam edecegiz.

Panelimiz sona erdi. Cok giizel bir panel oldu. Konuklarimiza, biitiin islerinin giiclerinin,
yogunluklarinin arasinda bize zaman ayirdiklari i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum. Ciinkii sizlerle birlikte
olmak, sizlerin sorularimizi yanitlamasi bizler acisindan ¢ok dnemliydi. Hepinize katildiginiz i¢in
cok tesekkiir ediyoruz.

— FORUM -

Memduh Goksenin Yildiz (Forum Yoneticisi)- Arkadaslar; su anda yapacagimiz forum bizim
sorunlarimizlizerine ger¢eklesecek. Kaydedilen konusmalar, ilerleyen donemlerde Odamiza ¢oziimler
iiretilmek tlizere sunulacaktir. O yiizden, aklimiza gelen her tiirlii sorunu; egitim sistemi, egitim dili,
staj konusu, yani aklimiza gelebilecek her tiirlii sorunu burada paylasabilirsiniz. Biz bize olacagiz.

Konusmak isteyen varsa, kiirsii agik. Buyurun.
Salondan- Arkadaslar; 6ncelikle hepinize hosgeldiniz diyorum.

Elektrik Miihendisleri Odasinin diizenlemis oldugu bdylesi bir etkinlige katildiginiz i¢in tesekkiir
ediyorum. Eger heniiz kaydolmadiysaniz, Elektrik Miihendisleri Odasina kaydolun. Bunun sizler
icin, gelisiminiz i¢in faydali olacagini diisliniiyoruz.

Egitim sistemi hakkinda konusuyoruz. Mesela demin nitelikli iiniversiteler hakkinda konusuldu.
Diinyada basar1anlaminda ilk 500 {iniversite arasinda bir tane Tiirk tiniversitesi var mi, hi¢ diislindiiniiz
mii? Ben sOyleyeyim: Bir tane bile Tiirk {iniversitesi yok. Makale anlaminda, evet, ¢cok fazla Tiirk
iiniversitesi var; Istanbul Teknik Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, bir¢ok iiniversite
var. Ama basar1 anlaminda ilk 500’ln igerisinde bir tane bile Tiirk iiniversitesi yok. Bu, egitim
sistemimizin yapisini, uygulama olmamasini, daha ¢ok teoriye énem verilmesini ve sadece teori
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anlaminda vurgu yapilmasini gosteriyor. Burada sohbetimizin amaci, neler olabilir, neler yapabiliriz
hep beraber, bunlar1 ortaya ¢ikarmak. Sizlerin de goriislerinizi 6grenmek istiyoruz. Soru-cevap
seklinde de yapabiliriz veya sizin bir 6neriniz varsa ya da aklinizdan ne gegiyorsa konusabilirsiniz.
Memduh arkadagimin da dedigi gibi, biz bizeyiz burada, su an bizden baska kimse yok burada.
Istediginiz kadar konusabilirsiniz; yanlis, dogru, her seyi burada tartisabiliriz. Sonugta agik oturum
gibi bir sey ¢iinkii.

(E.N: Cinin Jiao Tong Universitesi biinyesindeki Shangai Ranking Consultancy'nin her yi yayinlanan
Diinyanin en iyi iiniversiteleri 2016 siralamasinda Istanbul Universitesi 419. sirada yer ald..

THE (Times Higher Education) Universite Degerlendirme portalina gére Kog Universitesi 251-300, Sabanci
Universitesi 351-400 araliginda bulunuyor.)

Memduh G. Yildiz- Biraz 6nce bir arkadasimiz, bir 6zel iiniversite 6grencisi olarak bir seyler sdyledi.
Séylediklerine kesinlikle katiliyorum. Ciinkii Istanbul'da olsun, diger sehirlerde olsun, belli baslh
devlet tiniversitelerinin 6zel liniversitelere gore sanki bir ayricaligi varmig gibi davraniliyor.

Salondan- Var zaten.

Memduh G. Yildiz- Tamam, belki var. Ama sdyle de bir konu var: Ben, devlet {iniversitesinden sonra
ozel iiniversiteye gegtim. Bence sizin anlattiginiz konu, tamamen 6grencinin kendini yetistirmesiyle
alakal1 bir durum. Bir 6grenci kendisini ne kadar yetistirirse, sirketlere de kendini o kadar daha iyi
tanitir. Anlatabiliyor muyum? Buradan agilacak bir diger konu da, DGS 6grencileriyle, yani teknik
liseden gelen Ogrencilerle, 2 yillik {iniversiteden gelen Ogrencilerle, normal {iniversiteden gelen
ogrenciler arasindaki farklar. Bunu da konusabiliriz. Ciinkii 2 yillik DGS sinaviyla gelen arkadaslarin
normal siavla gelen arkadaslara gore diizeyi ger¢ekten ¢ok ytiksek. Tabii ki, bu 6zel liniversiteler
acisindan ayirict bir faktor. Bu konuyu sdyleyebilirim.

Ekstra olarak, ben 2 yillik da bir iiniversite okudum, ama teknik lise ¢ikisli degilim. Bunu kendimi
ovmek i¢in sdylemiyorum; ben, Anadolu lisesi mezunu bir 6grenciyim; fakat 2 yilliga girdim. 2
yillig1 bitirdikten sonra 4 yila tamamladim. Bu gercekten inanilmaz bir deneyim, inanilmaz bir art1
faktor. Yani 2 yilliktan buraya gelmek. Bu anlamda burada 2 yilliklar1 da tartisabiliriz. Ama yeni
acilan tUniversiteler, 6zellikle yeni agilan 6zel tiniversiteler, var olan yapilariyla aslinda 6grencilere
bir hakarettir. Niye diye sorarsaniz, sdyle sdyleyeyim: Ozel iiniversiteler kesinlikle bir para tanrisidir.
Ben boyle diislintiyorum. Farkli diisiinen varsa, soz sizin.

Salondan- Konusacak bir sey bulamiyorum, ama gercekten egitim sistemi boyle. Biz yilizde 100 olarak
girdik bu iiniversiteye, yiizde 100 Ingilizce olarak girdik. Su an ben gergekten tatmin olamiyorum
buradaki egitimden. Almak istedigim bilgiyi alamiyorum. Belki 6gretim gorevlisi ya da profesor
veriyor ama biz Ogrenciler olarak alamiyoruz. Kendi alabilecegimiz egitimi almamiz gerektigini
diisiiniiyorum ben. Belki bu agidan yiizde 30 Ingilizce daha iyi olacaktir. Profesoriin demin sdyledigi
gibi, ise alimlarinda genelde Ingilizce bilmek daha énemli, ingilizce bir diplomaya sahip olmaktan
daha 6nemli.

Bir de gergekten Ozel iiniversiteler, devlet {iniversitelerine nazaran ikinci planda. Bunu nasil
engelleyebiliriz? Kendimizi gelistirerek; yani daha giiclii bir CV hazirlayarak, yiiksek lisans ya da
mastir yaparak. Bir sekilde CV’mizi siislememiz gerekiyor. Yani kendimizi daha iyi ifade etmemiz
gerekiyor bu konuda.

Begiim Yalcin- Oncelikle sunu sdylemek istiyorum: Ben, biyomedikal miihendisligindeyim, elektrik-
elektronik miihendisliginde degilim ve Yeditepe Universitesindeyim. Malum, bir vakif iiniversitesi.
Ben de ilk geldigim zaman Ingilizcede zorlandim. Ve bizde, siz ne kadar yalvarsaniz da onu Tiirkce
anlatmiyorlardi. Bir aylik sinavlarda enteresan kelimeler mevcuttu, anlayamadigimiz. Burada tek
yapmamiz gereken yeni bir miihendislik oldugu icin, literatiirde kitap yok neredeyse, her sey Ingilizce.
Dolayisiyla, ben ne yaptim; internetten arastirdim, work and travel yapabilir miyim, Amerika'ya
gidebilir miyim, Ingiltere’ye program alabilir miyim dedim. Yani burada her sey biraz kendimizde
bitiyor. Maalesef, Tiirkiye'de kimse sizi desteklemiyor, ne yaparsaniz kendiniz yapiyorsunuz.

Ben de aslinda onu sormak istemistim. Ciinkii 4 senelik bir boliim aslinda benim boliimiim ve
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multidisipliner bir bdlim. Bunun i¢inde anatomi goriiyorum, elektronik goriiyorum, teknoloji
isleme goriiyorum. Yani benim her seyde bilgi sahibi olmam imkansiz. 2 sene zaten temel bilimler
goriiyorum. Kalan 2 senede bombardiman seklinde bir egitim var ve Ingilizce. Ingilizce aldigim
icin dersleri, bunlar tam oturmuyor kafamda; ¢iinkii anadilim degil, ¢ok agir geliyor. Ama maalesef,
teknoloji konusunda Tiirkiye ileri bir iilke degil ve bizim bu konuda Avrupa'y1 yakalamamiz gerekiyor.
Dolayistyla, Ingilizcede sorunumuz olmamas1 gerekiyor, Erasmus’a gitmemiz gerekiyor, exchange
yapmamiz gerekiyor, Ingilizcemizin ileri seviyede olmasi gerekiyor. Yani Ingilizce, Tiirk¢e kadar
bilmemiz gereken bir dil; listiine Almanca, Japonca, Fransizca, bu tarz seyler de gelmeli.

Biz siirekli akademik dersler goriiyoruz, siirekli diferansiyel vesaire, ezberci bir egitim sistemimiz
var. Laboratuvarlarimiz olmasina ragmen, az kullaniyoruz. Dolayisiyla, bitirme projelerini de bitirmis
olmak i¢in yapmamiz gereken bir sey gibi goriiyoruz.

Hollanda’da gordiiglim bir sistem vardi. Sirketler ile {iniversite anlastyor ve sirket size para veriyor,
bu projeyi yapin diye, siz daha ¢ok c¢alistyorsunuz bitirme projesi i¢in ve bunun i¢inde makinecisi
var, elektronikgisi var, siz ne isterseniz var ve bu proje sonra hayata geciyor. Yani hem adiniz bir
projenin i¢inde oluyor, hem sirketin nasil isledigini goriiyorsunuz, hem {iiniversite para vermek
zorunda kalmiyor, hem sirket yeni beyinlerle ¢alisiyor, onlarin isteklerini géz ardi etmiyor. Yani bence
Tiirkiye'de olmasi gereken biraz da bu sistem. Bizim 1 aylik staj yapmamiz higbir sey degistirmiyor.
1 ayda biz genelde iistlinkorii staj yapiyoruz, staj yapmak i¢in yapiyoruz. 6 aylik bir staj yapmamiz
gerekiyor, uzun vadeli yapmamiz gerekiyor ve artik okullarin bunu karsilamasi gerekiyormus, okullar
da karsilamiyor. Dolayisiyla, staj yaparken, ayn1 zamanda piyasay1 da 6grenmemiz gerekiyor.

Memduh G. Yildiz- Ben de sunu sdyleyeyim: Cogu sirket mesela stajyer kabul etmez. Normalde,
riskli oldugu icin kabul etmez. Neden? Ciinkii siz aslinda masaya konulan ekstra bir tabaksiniz.
Anlatabiliyor muyum? Bazi firmalar bunu diisiiniiyor yani.

Begiim Yal¢in- Haklisin. Bir de kadin olmanin getirdigi bir dezavantaj var. Ben dedim ki, 'Liitfen bana
ayricalik tanimayin.' Pozitif ayricalik taniyorlardi giiya bana. Ama bu benim i¢in negatif bir durum.
Ciinkii ben de tornavidayla is yapabilirim, ben de sey yapabilirim. Yani bununla ¢ok karsilastim
piyasada, sanirim ¢ogu arkadasim da karsilasmistir. Yani gelecegin miihendisleri olarak, Litfen bize
ayr1 bir tavir takinmayin.

Ismail Aktas- Oncelikle merhabalar. Hepiniz hos geldiniz. Ben, Yildiz Teknik Universitesi Elektrik
Miihendisligi Boliimii 2. siif 6grencisiyim. Ben size biraz EMO Geng¢ hakkinda bilgi vermek
istiyorum. Biz, EMO- Geng olarak bu sene i¢in egitim plani yaptik ve 6grenci arkadaslarimiz i¢in
cesitli egitimler vermeyi planliyoruz. Bu egitimler icerisinde birgok sey olacak tabii. Mesela, PLC ile
ilgili, AutoCad ile ilgili, bu sekilde programlar hakkinda egitimler verilecek, ekstra projelerle ilgili
bilgiler verilecek. Katilmanizi isteriz.

Ayrica, katilim belgelerinizi bizim Odadan alacaginiz i¢in, gelip bizimle de konusabilirsiniz, orada
bir siirii mithendis agabeylerimiz var, onlarla da tanisip goriisebilirsiniz.

Memduh G. Yildiz- Tesekkiirler. Simdi biyomedikal alaniyla ilgili birka¢ sey sdylemek istiyorum.

Biz gecgen sene aslinda ¢ok giizel bir sey diizenledik EMO-Geng olarak. Ismail arkadasin dedigi gibi,
bir planlama dahilinde calistyoruz. Yani hi¢ olmayan bir sistem gibi. Yani biz aslinda EMO- Geng
olarak kendi planlarimiz1 yapabiliyoruz, ayn1 zamanda bunu iist kurula gétiiriiyoruz. Yani isleyiste
biz bagimsiziz, ama ne yapiyorsak, bunu da bir {ist kurula sunmak durumundayiz.

Bunun disinda, gegen sene gercekten biyomedikal i¢in bir seyler yapmak istedik. Sebebi su: Ismimiz,
evet, Elektrik Miihendisleri Odasi; ama cevreledigi sistem ¢ok fazla. Yani kontrol mithendislerinin
de gelmesi lazim, biyomedikal miihendislerinin de gelmesi lazim, iste isimleri belli. Ama o baslik
sebebiyle bazen, bazi arkadaslardan, '"Yahu, biz buraya mi iiye olmaliyiz, biz ger¢ekten buraya mi liye
oluyoruz!' gibi sorular aliyoruz. Ama soyle bir durum var: Biz, ¢cevremizde tanidigimiz biyomedikalci
arkadaslarimiza, sizin yerinizin burasi oldugunu her firsatta dile getiriyoruz.

Bakin, nasil algilaniyoruz bilmiyorum; ama gercekten, biz siyaset yapmiyoruz. Yani EMO’nun kendisi
siyaset yapiyor, bunu sdylemek durumundayim. Ama biz siyaset yapmiyoruz. Bizim Onceligimiz
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kesinlikle tecriibe kazanmak. Anlatabiliyor muyum? Bizim 6nceligimiz, ne kadar daha fazla tecriibe
kazanabiliriz. Kendimize atacagimiz her adim... Hani CV deniliyor ya, CV aslinda sizsiniz, sizin
kendinize attiginiz adimdir.

Biz, biyomedikalden arkadaslarimizi1 ¢agirdik, yapacagimiz egitim programlarina onlar1 da dahil
etmek istedik. Fakat bize geri doniis olmadi. Ve bununla ilgili sorumluluk kesinlikle bizde, yani
ogrencide. Biz istiyoruz ki onlar da gelsinler.

Oziir dilerim, sézilinlizii kestim. Buyurun.

Salondan- Memduh arkadagimin da dedigi gibi, 6grenciler de biraz isteyecek. Mesela, biraz 6nce
profesorler, sirket sahibi kisiler, iist diizey miihendisler ¢ok giizel konustular; kag kisi geldi, su an
salonda kag kisi var. Evet, onlar1 dinlemek de ¢cok 6nemli; ama burada tecriibe yasayan arkadaglarimizi
dinlemek de bence 6nemli. Sonugta bu bir giriskenlik meselesi. Burada Memduh arkadasimiz en
eski EMO-Geng iiyesi. Onun yasadig1 seyler, onun sirket sahipleriyle goriismelerinde yasadiklari
onemli, onlar1 aktartyor bizlere. Burada diger arkadaslarimiz da var, onlarin yasadiklar1 seyler; bagka
okullarda okuyan, 6zel okullarda okuyan arkadaglarimizin yasadigi seyler de var. Ve biz bizeyiz, su
an biz bizeyiz ve burada bir tartisma yapiyoruz.

Salondan- Biz Namik Kemal Universitesinden geliyoruz. 4. siniftayim ben. EMO-Geng ismini ilk
defa duyuyoruz aslinda. Yani biraz da reklaminiz1 yapamiyor musunuz acaba diye diisliniiyorum. Yani
biz liye de olmak isteriz, faaliyetlerinizi yiiriitmek de isteriz Tekirdag’da. Ama ilk defa duyuyorum
isminizi.

Salondan- Bakin, burada kag kisi oldugumuzun ¢ok fazla bir 6nemi yok. Burada 6nemli olan, sizin ne
diisiindiigiiniizii ifade etmeniz. Su anda kayit aliyoruz ve bu forumun bir kitap¢igini da ¢ikaracagiz.
Cok rahatlikla EMO- Geng’in elestirisini de yapabilirsiniz. 'EMO siyaset yapiyor' diyebilirsiniz,
diyorlar da zaten. Evet, EMO siyaset yapiyor. Ben Yonetim Kurulu {iyesiyim. Yani o anlamda her sey
elestirilebilir. Ama burada konusmaktan ¢ekinmeyin, rahat olun yani.

Memduh G. Yildiz- Ben sunu ¢ok rahatlikla sdyleyebilirim: Kimse yanlis anlamasin, burada siyasal
olarak kimseyi elestirmiyorum, dislamiyorum. Diglamak, otekilestirmek zaten teorik olarak da
kars1 oldugum bir sey. Ben milliyet¢i bir insanim. Kimseyi de ayirmiyorum, onu da ¢ok rahatlikla
sOyleyebilirim. Ben burada farkli goriislerden insanlarla oturup konusamayacak miyim? Tabii ki
oturup konusacagim. Belki bazilarimiz sol goriislii, bazilarimiz sagci. Bence bunun alanimizla higbir
alakas1 yok. Yarin siz bir ise girmek istediginiz zaman, “Sizin goriisiiniiz ne?” diye sormuyorlar
ki, “Siz nasil ig yapiyorsunuz?” diye soruyorlar. Ben, siyasal goriisiinden dolay1 bazi insanlarla
konusmamay1 gercekten biiylik bir sagmalik olarak goriiyorum. Gidin sorun, sagcist da Amerika’ya
karsidir, solcusu da Amerika'ya karsidir. Ama sagcist da, solcusu da bunu bilmez ya da sdylemek
istemez. Ama herkes bir paydada bulusabiliyormus demek. Aslinda herkes bunu gorse, Tiirkiye
gercekten cok giizel bir tlilke olacak.

“Reklaminizi yapamiyor musunuz?” diye soruyorsunuz. Aslinda EMO anayasal bir kurum. EMO
bir dernek degil, anayasal bir kurum. Yani EMO reklam yapmak zorunda degil. Anayasaya gore,
Tiirkiye'de bu alanda miihendislik yapmak isteyen kisi EMO’ya iiye olmak zorunda.

Salondan- Peki, EMO-Geng’i biz neden duymadik?

Beyza Metin- Ben bu Odaya iiye olmayla ilgili kisa bir bilgi vereyim. Bir 6rnek tizerinden anlatayim
arkadaslara.

Siz bu alanda miihendis unvanini kullanmak i¢in Odaya {iye olmak zorundasiniz. Yaziyorlar ya,
elektrik miihendisi, elektronik miihendisi, satis mithendisi, su miihendisi, bu miihendisi. Zaten satis
miihendisi diye bir sey yok, dyle bir okul yok. Ama siz miithendis unvanini kullaniyorsaniz, Odaya tiye
olmak zorundasiniz. Ama Oda bunu dava etmiyor diye, bunun i¢in sizi Odaya iiye olmadan ¢alistiran
firmaya dava agmiyor diye bdyle zannediliyor. Biz, Elektrik Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi
olarak, piyasadaki bir¢ok firmaya bunu yaziyoruz. Soyle diisiiniin: Velev ki ihaleye gireceksiniz. 5
yillik miihendis olmaniz gerekiyor. Bunun i¢in size diyorlar ki, “Bana 5 yildir miihendislik yaptigini
ispatla.” Siz eger ki Odaya o vakte kadar {iye degilseniz, isterseniz 20 y1illik miithendis olun, mithendis
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say1lmiyorsunuz yasaya gore. Ya da isyerinizde bir problem yasiyorsunuz, érnegin 5 bin TL iicretle
calistyorsunuz, ama piyasada biliyorsunuz ki ¢ogu yerde primler asgari iicret {izerinden yatiriliyor,
iizeri elden veriliyor. Burada diyelim ki {icrette bir anlasmazlik yasadiniz ya da igvereniniz sizi isten
cikartt1 ve size kidem tazminati ddemek zorunda. Mahkemeye gittiniz. Is mahkemesinde hakim
soruyor. Diyorsunuz ki, “Beni asgari licretli gibi gostermis; ama benim esas olarak aldigim maas
su. Onun iizerinden bana tazminat vermesi gerekiyor.” O zaman hakim Odaya soruyor. Diyor ki,
“5 yillik calisan bir elektrik elektronik miihendisi su isi yapiyor, piyasada bunun almasi gereken
iicret nedir?” Eger siz Oda iiyesi degilseniz, yasa sizi miihendis olarak gérmiiyor. Biz bunu miihendis
arkadaslarin magdur olmamasi i¢in esnetmeye calisiyoruz. Ama Odaya iiye olmadiginiz zaman,
miihendis degilsiniz yasa oniinde. SOyle diisliniin: Bakkallar Odasina iiye olmadan bakkal diikkani
acamiyorsunuz. Miithendisler Odasina iiye olmadan da miihendislik yapamiyorsunuz. Bu, serbest
olmanizla, imza yetkisi kullanmanizla alakali bir durum degil. Su andaki yasalar dolayistyla boyle.
Ama biz bir dayanigsma Orgiitiiyliz, bir siirii etkinlik yapiyoruz. Bakin, 7 tane sempozyumun,
yiizlerce konusmacinin oldugu bir is yapiyoruz. Boyle bir organizasyona siz neden iiye olmayasiniz
ki! Meslektaslarin bir arada olmasi o agidan ¢ok 6nemli.

Salondan- Ben bu konuda ekstra bir sey belirtmek istiyorum.

Ben normalde EMO-Geng’e fiili olarak katilmadigim dénemde PERPA’daki egitimlere katiliyordum.
PERPA’daki egitimlerde alanimizla alakali her tiirlii egitim verilebiliyor. EMO’ya katilmamin en
biiyiik nedenlerinden birisi kesinlikle sudur: Siz gittiginiz zaman, kimse size, "Yahu, senin burada ne
isin var?!' demiyor. Yemin ediyorum, benden biiyiik insanlar, 'Hosgeldin gen¢ arkadasim; gel, soyle
otur' diyor. Ben, EMO’nun bu durusunu ¢ok seviyorum. Anlatabiliyor muyum? Gergekten, insanlar
sizin yaniniza geldiginde, bunu hissediyorsunuz, gériiyorsunuz.

Ben, en son stajim1 Ertugrul beyin yaninda yaptim. Kendisi, benim hi¢ gérmedigim bir sistemle bana
yaklasti. Benim hocam oldu, arkadasim oldu. Teknik bir konuyla ilgili bir sey anlatacaksa, benim i¢in
kalkt1, ¢izdi yani. Odanin bulundugu ortam bu ve ben bu durumu ¢ok seviyorum.

Beyza Metin- Arkadaslar; ¢ok geciktigimiz icin, foruma ¢ok az arkadasimiz kaldi. Ben, tekrar
bir giinliik bir EMO-Geng¢ forumu yapmay1 oneriyorum. Yilbasina kadar. Tam giin, sorunlarimizi
tartisacagimiz, baghiklar1 tartisacagimiz ayri1 bir EMO- Gen¢ forumu yapacagiz. Telefonunuzu,
mail’inizi yazdiysaniz, sizlere de bunun i¢in ulasacagiz. Ama yine de bu bir forum, o yiizden sizin
konusmaniz lazim.

Salondan- Yalniz, vize haftasina geldigi i¢in ¢ogumuz katilamadik. ilerleyen zamanlarda bdyle bir
sey diizenlenirse, ¢ok daha fazla kisinin katilacagina inaniyorum.

Memduh G. Yildiz- Biz, Istanbul EMO-Geng olarak sadece kendi g¢evremizdeki okullara
yetebiliyoruz. Ben, okul okul, vize, sinav baslangiglari, hepsinin tek tek takvimini yaptim, ona gore
bir planlama yapmistik. Acik¢asi, okullarda ¢ok farkli farkli zamanlarda tarihler veriliyor; ama bir
ortak payda bulmaya calisiyoruz genelde. ingallah o déneme denk gelir.

Salondan- Ise alimlarda yardimci oluyor musunuz? Ciinkii biz mezun olunca, sudan ¢ikmis baliga
doniiyoruz; ne yapacagimizi, nereye gidecegimizi bilmiyoruz. Bir yandan yiiksek lisans da yapmamiz
lazim, bir yandan tecriibe de edinmemiz lazim. En azindan belki ikisini birlikte ya da ne bileyim,
mezun olunca, 'Su su sirketlerde su gibi pozisyonlar agik senin i¢in' gibi, yardime1 olacak bir sey olsa.

Beyza Metin- SoOyle sOyleyeyim: Bizim Once ilanlarimiz vardi; yani bizim meslektaslarimiz,
bir ihtiya¢ oldugunda, bir miihendis alimi olacagi zaman bize basvuruyorlardi, biz de bunlar
yayinliyorduk ve miihendis arayan firmalarla bunlar1 irtibatlandirtyorduk. Normalde, bir is ilani
icin bir yere gidiyorsunuz, ¢ok aldakasiz biriyle goriisme yapiyorsunuz, ondan sonra sizi gerekli
gorlirlerse patronla goriistiiriiyorlar. Biz bu konuda miihendis arkadaglarimiza yardimci olmak i¢in
boyle bir aracilik yapiyorduk. Bu sekilde yiizlerce miihendise is olanagi yarattik, miihendisler ile
igverenleri bir araya getirdik. Bunu yaptik diye hakkimizda sorusturma acildi, bunu yapmamiz
engellendi. Bu 6zel istihdam biirolarinin 6niinli agmak i¢in herhalde. Ama sunu yapiyoruz: Elektrik
Miihendisleri Odasinin bir yeni ¢alismasi var; EMO portal. Onun lizerinden meslektaglar birbirleriyle
irtibatlanabiliyor. Onun disinda, Subemize geldiginiz zaman, bizim bir CV havuzumuz var. Yani
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siz CV’nizi biraktiginizda, Odayla iligkili oldugunuzda, bize gelip sorduklarinda, biz ilk basta
yakinimizdaki, iliskide oldugumuz arkadaslar1 yonlendiriyoruz, tabii ki yeteneklerine gore. Onun
disinda, geng¢ arkadaglarimiz i¢in topraklama o6l¢iimii konusunda Odanin bir gorevlendirmesi var,
topraklama Ol¢iimii yapabilecek arkadaglara. Ama onun i¢in de bir egitimden ge¢gmek gerekiyor. Bu
bakimdan elimizden geleni yapiyoruz.

Su an 5 bin tane elektrik, elektronik, biyomedikal, kontrol, otomasyon dallarinda okuyan arkadas var,
Ogrenci var. Ama bizim zaten 47 bin liyemiz var. Yani meslek odasi1 bu alanda ancak bir miicadele
ylriitebilir. Yoksa igsizlige ¢are olacak olan meslek odasi degildir. Ama sunlar1 yapiyoruz: Birgok
egitim gergeklestiriyoruz, EMO-Geng’lere miihendislik hazirlik seminerleri yapiyoruz, teknik
olarak siirekli seminerler gerceklestiriyoruz. internet sitemizi takip etmenizi dneririm. Oradan ¢ok
fazla teknik yayina ulasabilirsiniz. Onun disinda, yaptigimiz akademik kamplar var, ¢ikardigimiz
biiltenler, dergiler var. Yani sosyal olaylara iliskin yaptigimiz etkinlikler belki daha ¢ok goriiliiyor;
ama ondan daha fazla yaptigimiz teknik etkinlikler var. Yaptigimiz politik miicadele de hem halkin,
hem miihendislerin haklar1 iizerinedir.

Memduh G. Yildiz- Ben de burada bir sey ilave etmek istiyorum.

Bundan 3 sene once, bir giin Selguk agabey bizi yanina ¢agirmisti ve 'Aranizda ig arayan var mi1?' diye
sormustu. Biraz énce Ahmet Bey, Marmara Universitesinden soru soran arkadasimiza, “Marmara
Universiteliyseniz, gelin bizim sirkete, size is buluruz” demisti. Bizim de aslinda EMO’ya gelmemizin
onemli nedenlerinden biri de bu ger¢ekten. Ciinkii sonugta burasi siirekli olarak miithendis giris-¢ikist
olan bir yer ve siz siirekli bir araya geliyorsunuz, yan yana geliyorsunuz, konusuyorsunuz, muhabbet
ediyorsunuz, onlardan bir seyler kazaniyorsunuz, onlar sizi taniyor, siz onlar1 tantyorsunuz. Burasi
insani olarak bir katma deger katiyor size. Bunu da belirtmek istiyorum.

Salondan- Memduh arkadasima katiliyorum. Bir de EMO herkese acik bir kurum; ama Marmara
Universitesi degil. Oyle bir sey de var. Yani herkes gelip burada is firsat1 yakalayabilir.

Beyza hanim; bir sorum olacak size. Yurtdisinda EMO’nun ne gibi faaliyetleri var ya da bir faaliyeti
var mi1, olacak mi1? Oradaki miihendislerle ilgili bir seyi var mi?

Beyza Metin- Sadece Kibris’ta EMO var. Kibris EMO ile iletisimimiz var. Ama Elektrik Miihendisleri
Odas1 gibi, iist birligimiz olan TMMOB gibi bagka bir miihendislik orgiitii yok diinyada, bildigim
kadariyla. Miihendislik orgiitleri, miihendislik yapilanmalar1 var; ama onlar daha ¢ok proje bazli isler
yapiyorlar ya da fonlu isler yapan kuruluslar var ya da belli bir alan iizerinden 6rgiitlenmis kuruluslar
var. Ama bizim gibi, hem kamu yararin1 savunan, hem yasal belli yetkilerin verilmis oldugu, hem
meslektaslarin 6zliik haklarina dair ¢aligma yiiriiten baska bir orgiitlenme yok diinyada. Bir donem
Avrupa Sosyal Forumuna katilan yoneticilerimiz oldu; ama onun disinda, EMO olarak yurtdisinda
yapilabilecek 6zel bir sey yok.

Salondan- Herkesin hayali yurtdisinda okumak. Neden? Demek ki buradaki egitim sistemi yeterli
degil ki, herkes yurtdisinda okumak istiyor. Tabii, yurtdisina gidince, geri donebilir de, donmeyebilir
de. Ama sdyle bir sey var: Oradaki seyi de kazanmak bence O6nemli diye diisiiniiyorum. Ne
diisiiniiyorsunuz bu konuda bilmiyorum; ama belki bunu sonra da bir fikir olarak konusabiliriz.

Beyza Metin- Dikkat ettiniz mi arkadaslar, daha 6nceki oturumlarda da benzer seyler konusuldu. Ne
kadar garip degil mi; hep sunu diisiiniiyoruz: 'Ben is bulacak miyim? Nasil is bulacagim? Boyle olursa
ne olacak? Kag paraya ¢alisacagim?' vesaire. Teknik olarak kendimizi nasil gelistirebiliriz vesaireden
ziyade, hep bunlar1 konusmak zorunda kaliyoruz. Iste bu yiizden meslek odasina ihtiyag var.

Sunu sdylememiz gerekiyor: Meslek odasi olarak bizim tek gelirimiz iiye aidatlar1 ve yapmis
oldugumuz denetim hizmetleri. O yiizden, bir meslek orgiitii ancak liyeleriyle birlikte bir seyler
yapabilir, bir seyleri degistirebilir.

Bakin, bugiin EEMKON 2015’1 yaptik. Cok genis bir ekip, hi¢bir ¢ikar gézetmeden calisti. Ben
Sube Basgkaniyim, maasla calismiyorum, isimin disinda, ekstra olarak burada calisiyorum, gorev
yaptyorum. Mesela, isi olmayan yoneticilerimiz var.

186



Muhendislik Egitimi Sempozyumu

O ylizden, Oda, meslektaslar1 arasinda o aglar1 kurmakla gorevli. Ama mesela Oda, egitimde
iiniversiteler gibi yurtdisina gonderme vesaire seyleri yapacak bir yer degil ya da is saglama
kurumu degil. Ama sunu yapiyoruz: Oda olarak yaptigimiz hizmetlerde, arkadaslarimizi bu islerde
gorevlendirip, oradan bir siire de olsa har¢liklarini ¢ikaracaklari bir seyi yiiriitmeye ¢alisiyoruz.

Salondan- Yurtdiginda ¢alisan miithendisleri EMO biinyesine katmak ya da yurtdisinda bir EMO
subesi agmak miimkiin olabilir mi? Mesela Almanya’da ¢ok Tiirk var. Orada mesela bir EMO subesi
agmak gibi ¢aligsmalar yapilabilir mi? Oradaki ¢alismalar1 Tiirkiye'ye uyarlamak amaciyla. Mesela,
Kog gibi biiyiik bir sirket, genelde Amerika'dan, Avrupa'dan ornekleri getirip, Tiirkiye'de pazarliyor
ve tutuyor. Bunu devlet bazinda da yaparsak daha iyi olur fikrindeyim. Nasil degerlendirirsiniz?

Beyza Metin- Vallahi hi¢ diistinmedigim seyler sdylediniz. Konusuruz. Ama Anayasal durumunun da
buna miisait olmasi lazim. Orada EMO’nun &yle bir seyi olmaz. Yurtdisinda ¢alisan meslektaslarimiz
zaten Odamizin liyesi. Orada calisan meslektaslarimizin yasadiklar1 sorunlara, sikintilara ¢éziim
bulmak i¢cin EMO is yapar. Ama Almanya’da Elektrik Miihendisleri Odasinin meslektaglarimizla
iletisim disinda bir agirlig1 olamaz. Ama soyledigim gibi, yurtdisinda ¢alisan meslektaslarimizin
sorunlarina dair ¢aligmalar olabilir.

Ben soyle diisiinliyordum: Mesela sizin okulda yasadiginiz sikintilar, hocalarinizla yasadiginiz
sikintilar, bunlarla ilgili de konusabiliriz. Bir¢ok konu basligi var. Biz aslinda bu forumu sunun
icin yapmak istiyorduk: Sizin sorunlarinizi burada tartisalim ve buradan ¢ikan ciktilar1 hocalara,
iniversitelere sunalim, bunu yayinlayalim istiyorduk. Ama ¢ok ge¢ oldugu icin bunda basarili
olamadik. Yani benden ¢ok, sizin konusmaniz daha 6nemli.

Salondan- Keske o vakif {iniversitesinden konusan arkadaslar gitmeselerdi, burada olsalardi. Clinkii
onlarin sdylediklerine iliskin bir sey konusacaktim.

O arkadaslarin tiniversitelerinin ismiyle ilgili bir sikintilar1 vardi. Ben sunu sdylemek istedim: Bizim
tiniversitelerimizin isimleri farkli olsa da, ortak nokta bilimsel yetersizlik, akademik yetersizlik.
Ben, ITU &grencisiyim. O arkadaslarimizla bazi derslerimiz ortak. Bizler, hocalarin akademik
bilgileriyle alay ettik derslerde, epey alay ettik. Ortak noktamiz, hocalarimizin bilgisizligi. Eger biz
bu bilgisizlik i¢inde bir bilimsel diisiince mantig1 oturtabilirsek, bilimsel metodolojiyi oturtabilirsek,
orada tiniversite ismi fark etmeden is bagvurularinda ayni avantaji kazanabiliriz diye diisiinliyorum.

Memduh G. Yildiz- Hocalarimizin ¢ogu da ITUlii.

Bir de sdyle bir konu var: Yasal olarak dogru mu bilmiyorum, ama ¢ogu vakif tiniversitesinde 3 tane
profesor oldugu zaman ¢ok rahat okul acabiliyorsun. Ciinkii ben kendi okulumdan 6rnek vereyim,
bizde 2 ya da 3 profesor var, geri kalan1 6gretim gorevlisi. Yani siz kimden ne bekliyorsunuz?! Bir de
adamlara ekstra olarak gorevler veriliyor, yok stajlardan sorumlu olsunlar, yok bitirme projelerinden
sorumlu olsunlar vesaire. Eh, 6grenci de ¢ok, siirekli aliyorsunuz, stirekli 6grenci geliyor. Ama 3
ya da 2 profesor varsa tamam, orada boliim agabilirsiniz. Yani aslinda hocalara da ¢ok fazla baski
yapiliyormus gibi oluyor. Mesela, vakif {iniversitelerinde 10 profesor olsa diyelim ki, her derse bir
hoca girse, belki konular farkli olacak, egitim sekli de belki farkli olacak. Ben bdyle diisiintiyorum.
Farkl1 diislinen varsa soylesin.

Salondan- Daha ¢ok proje bazli c¢aligilsa... Vurgulamak istedigimiz konu da zaten bu. Uygulama
yok. Proje bazli ¢aligsa bile 6grenci, belki daha verimli geger lisans egitimi diye diistiniiyorum. Hem
tecriibe kazanir, hem de saha egitimi kazanir. Ki maalesef, bir okulda proje yapmaya calistiginda
derslerin aksiyor ya da bazi hocalar buna destek veriyor, bazilar1 destek vermiyor. Bu konularda ¢ok
seyler ortaya ¢ikiyor.

Mesela, panelde, konugsmacilara, “Stajyerlere ve yeni mezun miihendislere Ar-Ge ve projelerde ne
kadar sorumluluk verirsiniz?” diye bir soru sordum. Cok fazla bir cevap alamadim. Arkadasimin
dedigi gibi, cogu sirkete biz 1 sene dnceden gonderiyoruz mesela, ama higbir sekilde yanit alamiyoruz,
maillerimize bile cevap verilmiyor. Bunlar sorun. Egitim sistemi sorunu.

Memduh G. Yildiz- Séyle bir durum var: Biz 6grenci olarak staja ne gdzle bakiyoruz? Ogrenme
goziiyle bakiyoruz, 6grenmek icin staj yaptyoruz. Fakat sirket de bizden bilgiyle gelmemizi bekliyor.
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Orada inanilmaz bir anlasmazlik ve ugurum oldugunu diisiiniiyorum.

Beyza Metin- Baska konugmak isteyen yoksa son s6z olarak sunu sdyleyeyim, sunun da soziinii
verelim: Bir giinliik, konu baslig1 belli bir EMO-Geng¢ forumu diizenleyecegiz. Buradaki EMO-
Geng’e liye olmayan arkadaslar1 da oraya bekliyoruz.

Begiim Yalgin- Ben iiniversiteyle ilgili bazi sikintilardan bahsetmek istiyorum.

Bir kere, liniversite hocalar1 arasinda da bir rekabet var, bunu da biliyoruz, ego yarislar1 mevcut.
Bundan biz zararli ¢ikiyoruz, biz zarar goriiyoruz.

Bunun disinda, ezberci bir egitim sistemimiz var; uygulama yok, laboratuvar ¢alismasina pek énem
verilmiyor. Bilgiyi 6grenmek esas. Ama Avrupa'da dyle degil; uygulamali olarak veriliyor egitim,
her dersin laboratuvar1 var, uygulamasi var, hatta derslerin lab’t ¢cok daha 6nemli, zaten genelde
dersleri uygulamali olarak ¢alisiyorlar, size kaliyor sorumluluk, siz ¢alisip 6greniyorsunuz. Sinavda
bile kitaplar acik oluyor yani. Bilginin 6nemli olmadig1, sadece bilgiyi nasil kullandiginizin 6nemli
oldugu bir sistem. O yiizden ben Hollanda’da ¢ok zorlandim, ¢ok ¢alismak zorunda kaldim.

Bizim asmamiz gereken, hocalarin egolar1 ve egitim sistemimizin degismesi gerekiyor diye
diisiiniiyorum.

Son olarak da sunu sdylemek istiyorum: Benim, Oda olarak sizden istegim, sirketler ile aramizda bir
koprii kurmaniz. Yani biz ¢iktiktan sonra sirketler bizim goziimiizde ¢ok biiyiiyor. Diisiiniin yani, bir
arkadasimiza sey diye sormuslar; 'Saat 17.30°’da Bogazici Kopriisiinde kag araba var?' Yani bu tarz
degisik sorularla karsilasabiliyoruz ve nasil bir tepki verecegimizi bilemiyoruz. Yani 'Ben buraya
ni¢in geldim, ne yapmak zorundayim?' ve benzeri sorular kafamizda canlaniyor.

Salondan- Arkadasima ek olarak bir sey soOyleyecegim. Biraz siyasi olacak; ama saygideger
hocalarimiz, yiiksek miihendislerimiz bence sunu ¢ok fazla diisiinmiiyorlar: Ozellikle 2002’den sonra
egitim sistemi siirekli degisti. Bunu hi¢ hesaba katmiyorlar. Onceden egitim daha adaletliydi, daha
az okul vardi ve daha iyi egitim vardi. Ama 06zellikle 2002’den sonra rekabet ¢ok artt1 ve bizim
yaslarimizdakiler, yani 1990 kusagi siirekli yarigmaci bir hale getirildi. 'Cocugum, git, kazan, birinci
ol, al sana ddiil.' Yani artik bunlarin da degismesi gerekiyor diye diislinliyorum. Ama maalesef.

Beyza Metin- Cok giizel bir 6rnek verdin. Biz, meslek odasty1z ve herkesin meslek odasiyiz. Mesela,
yurtdiginda Erasmus’la ilgili 100 tane 6grenciden 3 tanesinin meslek odasi degiliz ya da Schneider’da
is goriismesinde igse alinacak en parlak 6grencinin de meslek odasi degiliz; biz, topyekun, biitiin
ogrencilerin ortak orgiitlenme ve dayanigma alani olan bir meslek odasiy1z. O yiizden, bizim tam da
yapmamiz gereken, bu egitim sistemindeki eksiklikleri, yanlisliklar tartigmak. Yani arkadasimizin
sOyledigi o egitim sistemi olsa, biz ne egitim meselesini tartisiriz, ne sizin yasadiginiz bir¢ok farkli
sorunu tartigiriz. Elektrik elektronik mithendisligi miifredat1 X iiniversitesinde farkli, Y tiniversitesinde
cok farkli ¢ikabiliyor. Bence seyi de tartismak gerekir: Miihendisler tek basina uygulayict mi?
Tiirkiye'de uygulamacilar miihendis olarak tarif ediliyor. Mesela, benim okudugum iiniversitede bir
dogent ki ben simdi onun sdylediklerini yavas yavas anliyorum; “'Biz problem ¢dzme yetenegini
vermeye calistyoruz. O yiizden bu kadar cok matematik anlatiyoruz' diyordu.

Hocalarimizla aramizda bir bag yok. Ciinkii 6zel tiniversiteler 6zellikle miisteri odakli bakryor
ogrencilere, Oyle cekiyorlar 6grencileri. Bundan kaynakli olarak 6grenciler ¢ok ciddi sorunlar
yastyorlar.

Bunlar1 hep beraber tartisip, bunlarin ¢iktilarini da bizim bdliim baskanlarina sunmamiz gerekiyor.
Biz, boliim baskanlarimizla da toplantilar yapiyoruz. Elektrik Miihendisleri Odas, alt1 ayda bir, tiim
Tirkiye'deki boliim baskanlariyla toplantilar gergeklestiriyor. Yani sizin bu forumlardaki ¢iktilarinizi,
konu basliklariyla birlikte hocalara iletebiliriz. Ancak bu sekilde ¢6ziim bulabiliriz sorunlarimiza
diye diisliniiyorum.

Katildiginiz i¢in, bu saate kadar beklediginiz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum. Siz bizler i¢in gergekten ¢ok
onemlisiniz. Oda olarak herkese, hepinize kapimiz a¢ik. EMO- Geng iiyesi olmayan arkadaglarimizi
da Odamiza bekliyoruz bundan sonra.
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EGITiM VE TEKNIK YAYIN DiLi

Oturum Baskan: Prof. Dr. Belgin Emre Tiirkay (iT0)
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Yabanci dilde egitlm-
ogretim, teknik ve yayin
dili
Prof. Dr.Giiven Onbilgin
Ondokuz Mayis Universitesi

Elektrik-Elektronik Muh. Bolumu
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TURKIYE’DE ELEKTRIK-ELEKTRONIK

MUHENDISLIGINDE YABANCI DILLE EGITIM —6gretim
SORUNU VE DUSUNDURDUKLERI

* UNIVERSITELERDE %30 VE %100 INGILIZCE
DILINDE EGITiM-OGRETIM

* AKADEMIK ILERLEMELERDE YABANCI DIL
SINAVI BASARISI ON KOSULU

« AKADEMIK DEGERLENDIRMELERDE YABANCI
DILDEKIi YAYINLARIN TURKCE YAYINLARDAN
DAHA COK GETIRiSi OLMASI

* TURKCE EGITiIM-OGRETIMDE KULLANILAN
TURKCE(?)

YABANCI DIL,IKINCI DIL AYRIMI

. éFNEG‘.iN HINDISTAN iCiN FRANSIZCA YABANCI
D LI&BA KA ULKELER ILE ETI(ILESIM VE ILETISIM
ICIN OGRENILEN VE KULLANILAN DIL)

- INGILIZCE IKiNCIi DIL (EGITIM-OGRETIMDE,
ARASTIRMADA, HATTA BUROKRASIDE
KULLANILABILEN DIL)

» INGILIZCE : ULUSLARARASI DIiL

« 18.,19. YOZYILDA VE 20.YUZYIL BASLARINDA
BRITANYA IMPARATORLUGU'NUN
ASKERI,EKONOMIK,BILIMSEL,POLITIK VE
KULTUREL ETKILERI. SONUCUNDA , iNGIiLiZCE
DUNYANIN GOGU YERINDE “LINGIUA FRANCA”
OLARAK YERLESMISTIR.

- BIRINCI DIL,IKiNCI DIL VE YABANCI DiL OLARAK
BIR MILYAR INSANI KAPSADIGI GORULMEKTEDIR.
BU NEDENLE ULUSLARARSI BiR DIL OLARAK
NITELENMEKTEDIR.
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21.YUZYILIN TEKNOLOJIK KiSiLiGi:

BiLGI YAYILMASI VE YAYGINLIGI
TEKNOLOJIK GELISMEDE COK DiSiPLINLILIK
PAZARIN KURESELLESMESI

CEVRENIN TEHDIT ALTINA GiRMESI

TOPLUMSAL SORUMLULUGUN ORTAYA
CIKMASI

KURUMSAL YAPILARDA KATILIMCILIK
DEGISIMLERIN HIZLI OLMASI

MUHENDISLIK EGITIMININ BILESENLERI-1

+ BILGI
- BECERI
« BiLGIi VE BECERIYE YAKLASIM

GELENEKSEL OLARAK YAPILAN EGITIMIN
YETERSIZ KALABILME NEDENLERI:

* BILGI:

MUFREDATA SIGDIRILAMAYACAK KADAR
COK, BU NEDENLE BIR ORTAK TEMEL
BILIMLER VE MUHENDISLIK BILIMLERI
EGITIMI UZERINE GEREKLI BILGIYi ARAYIP
EDINME ILKESI GECERLI OLUYOR.
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MUHENDISLIK EGITIMININ
BILESENLERI-1

2.BECERILER:

+ BAGIMSIZ, BIiRBIRIYLE BAGIMLI VE YASAM BOYU
OGRENME BECERILERI

- SORUN GOZME, ELESTIREL DUSUNME VE
YARATICI DUSUNME BECERILERI

« KISILER ARASI VE TAKIM CALISMASI
BECERILERI

« ILETISIM BECERILERI

+ DEGERLENDIRME VE OZ DEGERLENDIRME
BECERILERI

« TUMLESIK VE KURESEL DUSUNME BECERILERI
+ DEGISIMi YONETME BECERILERI

YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ EGITiM-

OGRETIMDE INGILiZCE DILINE GECiS NEDENLERI?
YANITLAR: YUKSEKOGRETIMIN KURESELLESMESINE ILiISKIN
YUKLU BiR YAZIN OLUSTURMAKTADIR
iLK BAKISTA:

- OGRENIM HARCI KAZANIMI

+ PRESTIJ KAZANIMI

DIGER GETIRILER:

- KULTUREL DiPLOMASI

BEYIiN GOCU

ULUSLARARASI OGRENCI GEKimi

DAHA NITELIKLi BiR iSGUCU YETIiSTIiRME

KONUK YA DA SUREKLiI OGRETIM ELEMANI GETIREBILME
VE AYNI BiCiMDE-DAHA COK SAYIDA ULUSLARARASI
OGRENCILERI GETIREREREK

KURESELLESMEK,ULUSLARARASILASMAYA KATKIDA
BULUNMAK

+ ON KOSUL : COK iYi INGILiZCE DiLi DUZEYLIOGRENCI VE
OGRETIM ELEMANI

- L] L] -

192




Muhendislik Egitimi Sempozyumu

IRAN’DA OGRETIM UYELERININ INGILIZCE’YI
EGITIM-OGRETIMDE ONCELEME NEDENLERI

INGILIZCE’ NIN ULUSLARARASI BiLIiM VE
TEKNOLOJIi DiLI DURUMU

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK CEVIRILERDE
ANLAM VE ICERIK KAYBI OLMASI

ULUSLARARASI YAYINLANAN KiTAPLARIN VE
MAKALELERIN DAHA iYi ANLASILABILMESI

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK EDINIMLERIN
DUNYANIN DIGER BOLGELERIYLE
PAYLASABILME GUCU

ANADOLU UNIVERSITESI ARASTIRMASI
SORULAR:

MUHENDISLIK VE MiMARLIK OGRETICILERINE
Gt‘.:‘JRE OGRENCILERI iNGIiLiZCE OGRENMELI
MIi, HANGI AMACLAR ICIN?

BU OGRETICILERIN DERSLERINDE OGRETIM
DiLi OLARAK iNGILIZCE’YE YAKLASIMLARI
NEDIR?

BU OGRETICILERIN DERSLERINDEKI DiL

ONCELIKLERI NEDIR VE NEDENLERI
NELERDIR?
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ANADOLU UNIVERSITESI ARASTIRMASI

BAZI SONUCLAR

» TUM OGRETICILER INGILIZCE OKUMA-ANLAMA DUZEYI
YUKSEK OGRENCIAMACIYLA INGILIZCE OGRENIMI
ISTIYORLAR

» INGILIZCE OLABILDIGINCE ERKEN OGRENILMELI VE BU
DILDE EGITIM-OGRETIM ASAMASINA GELMEDEN GOK iYi BIR
DUZEYE ERISILMELI

» HAZIRLIK SINIFLARINDA ODAK KONUSMA,DINLEME VE
YAZMA BECERILERI OLMALIDIR. AYRICA OKUMA DA
VURGULANMALIDIR.

. gnéu OGRETIM UYESiI HEM TURKGE HEM DE INGILIiZCE
ERS ANLATIYOR. GORUNEN NEDEN: OGRENCININ DiL-
ANLAMA YETERSIZLIGI

» INGILIZCEEGITIM-OGRETIM YAPANLARIN TEMEL NEDENI:
giﬂ'ﬁzs\iE DIGER KAYNAKLARIN GOGUNUN INGILIZCE

» TURKCE EGITIM-OGRETIMYAPANLARIN TEMEL NEDENLERI:
EGITSEL GEREKLER VE POLITIK (OGRENCILERIN ANLAMA
VE ALGILAMA DUZEYI DUSUK, TURKCE’NIN KORUNMASI

MUHENDIS BAKIS ACISIYLA YABANCI DILDE
EGITIM
YRD. DOC. DR. BINNUR GENC ILTER

YABANCI DILDE EGIiTiM VEREN UNIVERSITELERIN BiLiMm
VE TEKNOLOJIDE BASARILI OLMALARININ TEMEL
NEDENLERINDEN BiRi YABANCI DiL GiBi GORUNSE DE
ASIL BASARI BU UNIVERSITELERIN IDARIi, ORGUTSEL
YAPILARININ, SOSYAL OZELLIKLERININ DAHA iYi
OLMASI OLABILIR.
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MUHENDIS BAKIS AGISIYLA YABANCI DILDE
EGITIM
YRD. DOGC. DR. BINNUR GENG ILTER

ODTU, HACETTEPE, BOGAZICi, KOC UNIVERSITESI,
SABANCI UNIVERSITESI GiBI UNIVERSITELERDE
YAPILAN ARASTIRMALARDA YABANCI DILLE
YAPILAN EGITIMIN AKADEMIK BASARIYI OLUMSUZ
ETKILEDIGI ACIKLANMISTIR. ANCAK BU ]
UNIVERSITELERIN MEZUNLARININ YABANCI DILDE
EGITIM ALDIKLARI IiCIN Mi COK BASARILI
OLDUKLARI, YOKSA GELEN OGRENCININ SOSYO -
EKONOMIK DUZEYININ VE SOSYAL CEVRENIN COK
iYi OLMASINDAN DOLAYI MI MESLEKLERINDE
BASARILI OLDUKLARINA DAIR HERHANGI BIR
ARASTIRMA BULUNMAMAKTADIR.

MUHENDIS BAKIS ACISIYLA YABANCI
DILDE EGITIM:0neriler
Mihendislik Fakultelerinin daha iyi hale
getirilebilmesinin tek yolu yabanci dilde egitim vermek
degil daha kaliteli egitim vermek olmalidir. Dil egitimi

tek basina miihendislik fakiiltelerine kalite getiremeaz.

lyi bir miihendislik egitimi yabanci dille de donatilirsa

muhendis adaylari daha iyi yetisebilirler. Bu amacgla
muhendislik fakultelerinde (ESP -English for Specific
Purposes - 6zel amach Ingilizce) adi altinda miihendislik
egitimini ilgilendiren yabanci dil derslerinin verilmesi
daha yararl olabilir.

Miihendislik Fakiiltelerinde yabana dil o6gretimi
tamamen bir amag¢ olmaktan uzaklastirlhp daha
donanimh mihendisler yetistirilebilmesiicin dogru bir
arag haline getirilmelidir.
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UNIVERSITELERDE INGILIZCE YONTEMLERI

EFL (ENGLISH AS A FOREIGN LANGUAGE
ESP(ENGLISH FOR SPECIFIC/SPECIAL PURPOSES)
EAP(ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES)

EMI (ENGLISH MEDIUM OF INSTRUCTION)

CLIL(CONTENT AND LANGUAGE INTEGRATED
LEARNING): BiR TASLA iKi KUS VURMA-HEM
INGILIZCEYi KENDIi ALANINDA KULLANARAK
DAHA iYi OGRENECEK HEM DE iNGILIZCEYi
KULLANARAK ALANININ BILGISINI DAHA iYi
ALACAK(M1?)

KORE DE OGRENCILERIN GORUSLERI

“I could merely understand 60% of the lectures, when
taking the EMI class first time. | felt ashamed. But after a
year or so, | could understand about 70~80%. | felt that my
English was getting better, although slowly."

“I’m not confident in using English. Especially in my major
courses, | feel so terrible when | have to leave the
classroom without understanding anything. | need to
make twice the effort to understand the lectures delivered
in English by a Korean professor. These days, | record all
the lectures and listen to them in my dorm room.”

* Ingilizce dilinde egitim-dgretim dil sorunlarindan

etkilenmektedir: dil, ogretim ve egitim yontemlerini
kisitlamaktadir.
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GENELDE ONERILEN COZUM

EGITIM-OGRETIMIN TURKCE YAPILMASI

COK 1Yl BIRYABANCI DIL(INGIZCE)
OGRENILMESIYLE DESTEKLENMESI

AMA SORUMUZ VAR...

TURKCE BiLiM DiLi Mi?
NASIL BiR TURKCE?

Bilim Dili Turkce -1

Ankara Universitesi DTCF Dilbilim Baliimii Bagkani
Prof.Dr.Iclal Ergeng, soyle diyor: “Hicbir dil dizgesi,
dogasindan bilim dili degildir. Bir dilin bilim dili

olmasinin onkosulu o dilin konusuldugu toplumda

bilim iiretiminin varolmasidir.” (Bilim ve Utopya,

Subat 2001, s.13)

Ayni yazida daha sonra, bu kez bir dilin bilim dili
olmasini yeterli kosulu su satirlarla belirtilmektedir:
“Bilimsel anlayisin, bilim egitiminin, ona bagh olarak

bilim uretiminin ve bilim etiginin var oldugu her

toplumun dili, bilim dilidir.”

Bir baska bilim insani da “Tuirkce neden bilim dili
olarak kullanilamasin? Yeter ki bunu yapabilecek bilim

insanlari olsun” diyerek ayni1 noktayi vurguluyor.

(B.Akarsu, ayni dergi, s.24)
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Bilim Dili Turkce -2

* Bilim dili Turkge’nin yetkinlesmesi igin
alinacak kurumsal onlemlerin basinda,
akademik sanlar icin gerekli kosullar arasina
bir yandan Tiirkce yazma ve iletisim
becerilerinin sitnanmasini, bir yandan da
Turkge 6zgun bilimsel yayin yapmis olmayi
getirmek vardir. Bu, ilk asamada uluslararasi,
yabanci dilde yayin zorunlulugunun yanisira
getirilecek bir kosul olmalidir.
(Prof.Dr.S.Bilgen, ODTU)

HANGI TURKCE ?

VOLTAJ, REZISTANS, KAPASITANS,
MODULASYON,DiISTORSIYON,ALTERNATIF
AKIM, REDRESOR, INVERTOR, ANALIZ ETMEK,

TORK, AMPLIFIKATOR,FILTRE.....

IHMAL ETMEK, TAHRIK SISTEMI,
DAIMIi/SABIT MIKNATIS, REDUKTOR, ISARET
ISLEME, PROSES KONTROL, ........

INGILIZCE,FRANSIZCA,ARAPCA,FARSCA
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TURKCE-HOCA AHMET YESEVI

* “Sevmiyorlar bilginler sizin Tiirkge dilini,
Bilginlerden isitsen agar goniil ilini,
Ayet-Hadis anlami Tiirkge olsa duyarlar,
Anlamina erenler, basi egip uyarlar.

Miskin, kul Hoca Ahmet, yedi atana rahmet
Fars dilini bilir de sevip soyler Tiirkge’yi..”

Hoslamaydur dlimler bizni aygan Tirkini,
Arif eger esitse agar kongil mdlkind.
Ayet, Hadis, manige Tirki kelse muvafik,
Mana bilgen dlimler yerge koyar bérkiinii

IEC ELECTROPEDIA

redresseur, m
psia
Gleichrichter, m
rectificador
tasasuuntaaja
raddrizzatore
prostownik
rectificador
BEINPAMMTEND
likriktare
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IEC ELECTROPEDIA
I i
onduleur, m
e p 3hs

Wechselrichter, m

inversor
ondulador

vaih_l:nsuunt_ua_]_g

invertitore; inverter
A=

falownik

inversor

ondulador

HHEEpTOP

o0bpaTHwid npeobpazoBatens
vixelriktare

AR

IEC ELECTROPEDIA
L0 2l [ aiacri) gosuar N

générateur (d'énergie) électrique, m

(e8] 2 pe

elektrischer Generator, m
G_anaratur, m

generador (de energia eléctrica)
generaattori

sahkogeneraattori

generatore (elettrico)

LR
e

generator elektryczny
generator

gerador (de Emrglal_él_é';’tﬂqé_
(3nexTpHYECKHIA) reHepaTop
elektrisk generator

R
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IEC ELECTROPEDIA |
i

magnétigue, adj

ar ol

de magnetisch, Adjektiv
]

ja

magnético, adj.

magneetti-
magneettinen

it magnetico
foi S, TT2% a8
magnetyczny

magnético
MarHHTHBIA
magnetisk

T

SABIT ler

TURKCE(?) iNGiLizCE TURKCE

Boltzmann sabiti Boltzmann constant Boltzmann degismezi

Surekli miknatis

Sabit miknatis Permanent magnet

Nonerasable pencil Silinmez kalem
m To fix tutturmak
. obsession takinti

| Hard disk Sert teker

Sucu sabit gorillmek Be proven guilty as charged Suglulugu kanitlanmak
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TURKCE(?) DEN TURKCE YE CEVIRi
I

yandalga test Sinama/deneme

etkin frekans siklik
reaktif tepkin redresor dogrultucu
sikhk invertér evirici
tahrik siirme isaret im(sinyal)

Gozard etmek maodiilasyon bindirim

yoksaymak Darbe genislik  Atim genislik
modilasyonu bindirimi

siizgeg distorsiyon bozunum
kapasitans siga disjonktor kesici

seksiyoner ayiricl

TURKCE(?) DEN TURKCE YE CEVIRI

azln sahip oldugu terminalleri

i Aygitin uglan

|
... bzelliklere sahiptir ..ozellikleri vardir

Realize edilen gerceklestirilen
Test ei:luiim.i.&i_r Sinanmuistir,
invertdr ile tahrik edilen motor Evirici ile stiriilen motor

Yiksek basariml

Reaktif giic kompanzasyonu Tepkin gl giderimi
Efikas deger Etkin deger
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SON SOzZ-1

« Elektrik-elektronik miihendisliginde
egitim-ogretim. anlam yitimine karsi
ve ogrenilebilirlik,iletisim acisindan
Turkce olarak yapilmahidir.

- Universite
ogrencilerinin(miithendislerin) iyi
yabanci dil(ingilizce) ogrenebilecegi
yontemlerle calhisan «ogrenme
birimleri» olusturulmalidr.

SON SOzZ- 2

+ Akademik ilerleme agsamalarinda
yabanci dil bilgisi
belirleyici/engelleyici kosul
olmaktan cikaniimahidir.

- Universitelerde , disindaki teknik
personele de yardim edebilecek
yetkin yazili/gorsel yayin ¢eviri
birimleri olusturulmahdir. Bu
birimlerin calisanlan o6zel olarak
egitilmelidir.
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SON SOzZ- 3

 Turkce anlatim ve yazim lizerine
konulmus olan engeller
kaldiriimahdir.

 Anlatim ve yazimda isleviere ve
goruntilere dayalh olarak turetilmis
alin turkce sozciuk ve terimler
ullaniimahdir.

* Akademik ilerlemelerde Turkce ve
nitelikli ders kitaplarina da agirhk
taninmalidirrAncak on
degerlendirme ve diuzeltme siurecleri
yetkin ve etkin kilinmahdir.

OZDEYISLER

“Turkce, matematik gibi bir yapiya sahiptir. Bu
sebeple bilim dili olmaya en uygun dildir”

Prof.Dr.Oktay Sinanoglu

“Tlrkce bilim dili degildir, bundan sonra olacaga da

benzemiyor. Bilimin on saflarinda olma iddiasinda

olanlar, ingilizceyi en ince ayrinti, kivrinti, nilansina
kadar bilmek mecburiyetindedirler.”

Prof.Dr. Kemal Guriiz (yok,tiibitak baskani)

204




MUhendislik Egitimi Sempozyumu

ANADILDE MUHENDISLIK EGITiMI
VE TERIMLESME

EhAN

2, YABANCI DILDE EGITIM SORUNSALI
3. TARIHIN DiLi - DILLERIN TARIHI

4, TURKCE MUHENDISLIK EGITIMI

Bllent Sankur
Bogazici Universitesi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolumi

EEMKON 2015

TURKCE? _
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« Dil: Vatandan da buyuk, vatandan da kalici

« Nazim Hikmet (1934) “... Dilimin sézleri degerli
taslara benzer... Ben bir kuyumcu yamagiyim.
Bu aydinlik taslari birbirine carparak isitiimemis
sesler ¢ikarmak istiyorum. Onlari Oyle bir
dizeyim istiyorum ki, gozlerimiz en guzel bir
turkuyu dinler gibi olsunlar...”

TURK DIL DEVRIMI |

 Turk Dil Devriminin guducu etmenleri:

. Aydinlanma devri ile akilci dustncenin
benimsenmesi, bilimin halka agdiriimasi icin
de dil duvarinin asihp ulusal dillerin gelismesi

Ulus-devlet olusumu: Ulusal benligini bulan
her topluluk, bu benligi en ari bicimde
koruyabilmis olan halk diline donmus, bilim,
felsefe, edebiyat yapilabilen kultur dili
duzeyine yukseltmistir.
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TURK DIL DEVRIMI Il AR

1 Cumhuriyet devrimlerinin kazanimlari:

Turkce yeniden topraginda solumaya baslamis, 6zbenligine ve
ozguvenine kavusmustur

Derleme Sozlligii: Halk agizlardan yerel sozciikler derlenmis
ve 10 cilt olarak yayimlanmis

Tarama Sozliigii: 6000 tarihi kitap, risale, yazma taranmis,
kullanim ornekleri ile beraber bir dagarcik olusturulmustur

Terim Kollari olusturulmus, her dalda toplam on binlerce
terim yaratilmistir

Egitim dili Turkgelesmis, ders kitaplari yazilmistir

Turkee ilk kez bilimsel olarak kékenleri, sézvarligi ve dilbilgisi
ile incelenmeye baslamistir

YA 20152 KAC KiSi KITAP OKUYOR?

21. YUZYILIN BASINDA TURKIYE AYDINLANMA HARITASI

KAamrRADENIZ
)

Kitapgisi en fazla olan ve en ok kitap gazete sablan iler

Kitapcisi ve kitap satrs bakimandan #anci sirada olan dler
Kitapgisi ve kitap satisi bakamundan GgOncd srada olan dler
Kitapcis ve kitap sabsi bakimundan dordanci sirada olan iller

Kiapgisi ve kitap sabs bakimandan besinci sirada olan ilber.
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DiL, TERIMLER ve EGITIM |

- Bir Sistem Olarak Dil: Diller bir s6zclik yigisimi
degildir; tersine derin yapilanmalari ile organik bir
battnlGge sahip, sozvarligi dinamik olarak degisen,
etkilesimler icinde olup siraduzensel bicimde
orglutlenmis birimler ve altsistemler sistemlerdir.

-« Sozclkler: Sozcikler dilin yapitaslaridir; kavramlarin
temsilleridir; dusunceler sozclklerle hayata gecer,
akil yratme sozcuklerle yapilir.

DiL, TERIMLER ve EGITIM I

- Terim patlamasi: Bilim, teknoloji ve sanat
kavramlarl kusaklara dil yoluyla anlatilir. Yeni
teknolojiler ve siyasal-toplumsal gelisme yeni
terimleri gerektirir. 20.-21. YY'daki terim
patlamasi!

- Dil ve duygulanimlar: Anadilin ifadeleri duygu,
cagrisim, tarihsel miras yukludur. Yabanci terimler
bu duygusal 6gelerden yoksundur. Onun yerine
uzaklik ve anlam matligi ile otorite gibi gorundurler.
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DiL, TERIMLER ve EGITIM 11l

« Bilimin uretimi, toplumsallasmasi ve iletimi icin
ustlendigi roller:

- Evrensel dil: Bilimde onculuk yapanlarin
arastirmalarini ve bulgularini dunyaya aciklamayi
yegledikleri dil

- Ogretim dili: Bilimin toplumsal yasama agdiriimasi,
yiginlara sindirilmesi gorevini yerine getirir; felsefi
dustunmeyi, akil yuratmeyi olanaklar

TERIMLER |

« Terimler, bilim ve sanat dallaryla ilgili 6zel
kavramlari karsilayan sozcuklerdir.

= Anlamlari kesin olup kisiden kisiye degismez.

=+ Dil icindeki yayginligl, dolasimlari da sinirlidir.
Daha cok belli bir bilim ya da sanat alaninda
calisan kisilerin dilinde yer alir; bunlar arasinda
iletisimi kesin bir bicimde saglamak icin
kullanilir.
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T__ERiMLER I I .
OLCME VE DEGERLENDIRME: TERMINOMETR!

- Terimleri en guvenilir bicimde olcmenin yolu
kurumsal duzeydedir: Devlet-birey iletisimi,
devlet-kitle iletisimi, sirket yazismalari, raporlar,
sartnameler, yasalar,

- Olcme yontemi; Goreli kullanim sikhigi. Onerilen
terimin en yakin rakibi yabanci terime gore

kullanim yuzdesi

« -sigac: 4400; kondansator: 440.000
x -ivmedlcer: 259.000; akselerometre: 89.000

TERIMLER IIl
TERIMBILIM

« Terminoloji ve sosyo-terminoloji:
« Sansi yuksek bir terimin ozellikleri:
+ Tek anlamlilik (monosemy)
+ Metafor olusturma: egretileme

+ Dilin s6zdizim, dilbilgisi ve sesbilim kurallarina
uyumlu Bellekte kalirlik

- Anlam saydamligi ve kavrami ¢agristirma yetenegi
Baska terimlere olan fonetik uzaklik (6zelik <-> 6zellik)
+ Tek sozcukle ya da ad-sifat tamlamasi ile
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SOSYO- TERIMBILIM |

Terimlerle ugrasmak yerine esas agirligl sosyo-
terminolojiye vermeli. Yabanci dilin bayusu ve prestiji terim
ulusallasmasini zorlastiriyor Rekabet halindeki diller ve bu
dillerin prestiji

- Aliskanlik: egitimin ilk asamasinda benimsenmis
terimler

- Gereksinimi karsilamak: ifade kisitlihgini asmak icin

- Yazili-sozll iletisim; resmi-resmi olmayan baglam;
kurumsal-bireysel

- Cogunlugun parcasi olmak; yalniz kalmamak, dil
ozguveni

SOSYO- TERIMBILIM Il

- Alanin 6zelligi: Hukuk-ekonomi; bilisim-tip;
- Egemen, prestijli dildeki terimle paralellik

- Kullanim sikhigl (acik devre empedansi <-> acik
altprogramlama)

Kurumsal gelenek, gorenek ve politikalar

« Yetkili kurumlarin onayi: sozltklere, standartlara
girme (TSE, Microsoft vb.), resmilesme

« Zamaninda onerilme: sinir kapilarinda nobet.

« Yayinlar, yayinlar, yayinlar ... kullanim kullanim
kullanim
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SADELESME ORNEGI

ELEKTRIK

1 B. Ferid, Mutevazin Elektrik, 1932 : Mesahirden
nam zat ezmei kadimede kahlibari diger ecsama
surterek hafif ecsami cezbettigi gortulmustar. Delk
gibi bu hassai cazibeyi kesbeden cisme de ...

11 Sinyal Isleme Konferansi, 1970: Bagimsiz
Bilesenler Analizi eldeki verinin gozlenemeyen
kaynaklarin bir karisimi olarak modellendigini
varsayar. Kullandigimiz yontemde, nokta bulutu verisi
tek boyutlu bir vektore donusturulmus ..

SADELESME ORNEGI

KIMYA ..

21 M. Curie (ceviri) Radioaktivite, 1942: Diger taraftan
lGzumu kadar siddetli bir saha icin i cereyan kesafeti,
husule gelen ionlarin kamilen istihracina tekabil eden
isbag kiymetini alir. ... ionlarin regime koncentrationu ile
aksine mutenasip olarak tahavvul eder. ...

2 Ali Cinar, TMMOB Kimya Mahendisligi, 1978: |si
degistiricisi kapali-dongu kontrol yontemi ile
denetlendiginde, kontrol islemi bir isci tarafindan ya da
otomatik olarak yapilir. .. Sezici bir direnil sicaklikdlcer
veya Isllcift, olcllen degisken de sirasiyla direni, basing,
ve gerilim olabilir. ..
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YABANCI DILDE EGIiTiM SORUNSALI

« Yanilgilar: Cozmek i¢in Cozumsuzluk Yaratmak
« Egitimbilimci Agisindan

YABANCI DILDE EGITIM SORUNSALI VE YANILGI

« Yabanci dil 68renimi igin yabanci dilde egitim
gereklidir:

- Yabanci dil 6g8retimi basarisizdir, dolayisiyla yabanci
dil 6gretimi igin yabanci dilde 6grenim yapmaliyiz;

+ Ancak dunyada hicbir gelismis tlke yabanci dil
O6gretimi icin yabanci dilde 6grenime
bagvurmamaktadir.

« Turklerin Anadolu’daki varliklar stiresinin sadece
%6’sinda Turkge egitim dili olmus: 1920-1990.
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YABANCI DILDE EGITiM SORUNSALI

TURKCE IKINCi PLANA ITILIYOR

Universitelerde unvanlar ve ylikseltmelerde Turkce eser
puani ¢ok dusuktlr; anadilinde bilim tretmek
cezalandinimaktadir;

Ziya GOkalpcilik: “inkilap Tarihi ve Atatiirkcullk, Tirk Dili ve
Edebiyati, Tarih, Cografya, Sosyal Bilgiler, Din Kilttir( ve Ahlak Bilgisi

dersleri ve Tirk Kiltiriyle ilgili diger dersler Turkce okutulur”

Model:

- “Basarili 6grenci” Anadolu Lisesini,
+ “Muhafazakar ailenin cocugu” imam-Hatip Lisesini,
- “Caresiz ogrenci” de Turkce egitim yapan Duz Liseyi secer.

YABANCI DiL SORUNSALI VE YANILGI

SR M OB OR N P e W

Yabanci dil soku 6grencilerin anlama ve algilamasini
yavaslatmaktadir;

Zorluklarin nedenini yabanci dilde degil de kendi
yeteneksizliginde ve akilsizliginda gérme egilimi yasanir;

Anadilin evrimi_durma noktasina gelmekte, ne anadilde
ne de yabanci dilde gelisme tamamlanamamaktadir.

Ingilizce anlatilan derslerde 6grenci pasiflesmekte, ayni
dersler Tlrkce verildiginde sinifta bir canlanma
gozlemlenmektedir.
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YABANCI DiL SORUNSALI VE YANILGI

Dili tam bilmeyenler soru sormaktan, tartismaktan
cekinir, disinmenin en iyi yapildigi anadilin
nimetinden yoksun kalir;
« Turk ogrencilerine, Tirk 6gretim tyelerinin Tlrkiye'de
yabanci dille ders vermesi gulinctur, Turk’in Tiirk’e
yaptigt iskencedir.

Gelismede karsilikli bagimlilik kurami: Ikinci dilde iyi
yetismenin olmazsa olmaz 6n kosulu 6grencide birinci
dil beceri ve dagarciginin tam gelismis olmasi.

YABANCI DILDE EGITiIM SORUNSALI

ISTENEN DURUM VML
Langnage
Development MULTILINGUALISM
Norm
Mother
tomgue
Second
language

6-7 years age
(school)
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YABANCI DILDE EGITIM SORUNSALI

TORKIYE'DEKI DURUM

Language
development SEMI INGUALISM
&
Nom
Mother -
teogue -7
® Second
language
1
1
6-7 years age
(schoal)

DILLERIN TARiHi & TARIHIN DiLi

= Dillerin Kalimlihg
= Ingilizcenin Serlveni
« Lingua Franca’lar

= Turkce: Nereden nereye?
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DILLERIN KALIMLILIGI

- Organik bliylime: Dogum veya goclerle artan niifus

- Siyasi kararlilik: “1000 yilhik” merkezi devletten
doganlar: Latince, Cince, Fransa, Rusca, ingilizce ...

Sayginhk: Klltlr tretimi ve ekonomik basarinin
getirdigi cekim kuvvetleri

- Teknolojik araglar: Teknolojiyi ve medya araclarini iyi
kullananlar yarisa erken basliyor, 6ncilik ediyor,
“basari kaderlerinde” oluyor

DILLERIN KALIMLILIGE;

INGIZCENIN-OYKUSU||

Bir soru: 1500’lerde 2-3 milyon insanin konustugu
gariban bir dil nasil oldu 2-3 milyarin konustugu
dunya dili oldu??

- Etmen 1: Denizasiri ticaret ve somurge
imparatorlugu ile dil dort bucaga tasiniyor; bu
uluslar yeniden egitiliyor (re-education)

- Etmen 2: Teknoloji ve bilim Uretiminin hizla
artmasi ve Ingilizcenin arac olmasi

- Etmen 3: Ticarette ve diplomaside lingua franca
pratigini kazanmasi
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DILLERIN KALIMLILIGE;

INGIZCENIN-OYKUSU

Etmen 4: Anglofon Ulkeler yaratmasi: Kanada,
ABD, Avustralya, Singapur, Yeni Zelanda ..

- Etmen 5: Basari imgesi: Refah ve bilgiye erisimin
yolu olarak goriindugu icin uluslar Ingilizce
ogretiminin tum emek ve finansmanini kendileri
Ustlenmisler. Halen Cin’de Ingilizce 6grenmeye
calisan insan sayisi ABD nufusundan fazla.

- Etmen 6: Tarihin sansh bir topludurumunu
(konjonktur) yakaliyor ve kullaniyor.

LINGUA FRANCA: ORTAK ILETISIM DILI

- Tanim: Lingua franca anadilleri ortak olmayan

topluluklar tarafindan genis anlamda iletisimi
olanaklandirmak icin sistematik olarak kullanilan dil.

- Tarihsel kbkenleri: IIkin Dogu Akdeniz'de ticaret ve
diplomasi isleri icin kullanilan ve basta Italyanca
olmak uzere Turkge, Fransizca, Yunanca, Arapca,
Portekizce Ispanyolca karisimi bir dil.
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LINGUA FRANCA

TARIHTE ORTAK ILETISIM DiLI ORNEKLERI

Akadca: MO 23. YY: Simer, Babil, Asur, Kenan lkelerinde. Civi yazisini teknolojisi
sayesinde.

Aramca: Tiim Mezopotamya ve Pers imparatorlugu MO 7. YY = MS | YY.
Fenikece: Tum Akdeniz havzasi MO 10. YY — MO. 1. YY. Alfabe sayesinde.
Yunanca: ispanya'dan Afganistan’a kadar MO 3 - MS 3. Kultir, bilim ve felsefe dili.

Latince: ingiltere’den Arabistan’a kadar 2000 yillik 6mirli. ilk 1000 yil hukuk ve
yanetim dili; ikinci bin yil bilim ve ayin dili.

Portekizce: 16. YY Brezilya, tim Afrika kiyilari, tiim Hint Okyanusu. Ticaret dili.

Fransizca: 17. -20. YY: Diplomasi ve bilim dili

ingilizce; Il Dlinya Savasi sonrasi bir diinya dili

GELECEGIN DILLERI

~ Halen dunya yuzunde 6.000 dil var; ancak
onumuzdeki 50 yil icinde bunlardan 3.000
tanesi yeryuzunden silinecek.

- Her bir dil, dunyay! bir baska yorumlayis,
gercekligi bir baska sentezleyis, bir baska
yeniden yaratistir.
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GELECEGIN DILLERI

KALIMLI 20 DIL -

The top twenty languages

Speakers as Firse or Second language (millions)
0 200 400 G JO0 IUIUU 1200}
Chirese, Mandann | : 11,052

English ] 50

Hindi 1487
Spamsh J417

Russian 00| 1277

Pengali 1211

e 1901

Partuguese
German, Standard .:h 28
French _:"13'5
Japanese [—__]126
Urda [ 1104
Korean [ 78
Chinese, W :1“
Javancse 176

lelugu 75

Tamil 74

Chinese, Yue Kl

Marathi 71
Victnamese L |
Turkish fal | | J

GECMISTEN GELECEGE TURKCE: TURKCENIN GELECEGI
R TV R

- Dil ve Kiltir Birligi: Turkiye, Ozbekistan, Kirgizistan,
Azerbaycan, Tiirkmenistan, ..: 150 milyon. Olanakh mi?
Olanakhysa bile istenir mi?

- Teknoloji ve Kiiltiir Uretimi: Dunya niifusunun %1’ini
olusturan Tiirkler bilimsel makalelerin de %1’ini “Ingilizce olarak”
yazmaktalar. Ustelik kiltir tretimindeki temsilleri cok az.

- Ogrenilebilirlik: Diller dogal ortamda cocuklukta son derece
kolay 6grenilebilirken, yetiskinken calisarak 6grenmesi son derece
zor. Bitisken bir dil olan Tiirkce oldukga zor bir dil.

- Pozitif (;ai';rl;lm: Dillerin prestiji edebiyatlarinin varsilligina,
buylleyici kulturlerine, ve ekonomik basarinin getirdigi pozitif
cagrisima ve sayginliga dayali
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SAVAS VE FETIHLE DIL YAYILMIYOR

- Turker MO llI'den beri defalarca Cin'i istila etmisler; ancak her defasinda Cinlilesmisler,
Cin kulturd karsisinda erimisler.

- Tarkler once Atilla ile (MS 111}, daha sonra Cengiz Han (MS XllI) ile Mogolistan'dan
Avrupa’nin iglerine uzanan devletler kurmuslar, Paris’e kadar girmisler ama hicbir dil izi
birakmamislar.

Tiirkler islam sonrasi Ortadogu'da egemen olmuslar (Abbasiler, Memluklar), ama
dillerini unutup Araplasrislar.

- Tarkler Hindistan’i fethetmis, ancak iran kiiltiiriiniin etkisi altinda Farsga + Sanskritge
kansimi Urdu diline yol agmislar, ama Tirkceyi (Cagatay lehcesi) egemen kilmamuslar.

Tirkler Yemen’den Viyana'ya kadar bir imparatorluk kurmuslar, ancak Osmanl
topraklarindaki hicbir millet Tlrkceyi benimsememis, Tirklerin kendileri dahil.

~  Tirkler Anadolu’yu 1071'den sonra isgale baslamislar ve sadece Anadolu topraklarinda
Tiirkce tutunabilmis. Bu tek basarili Grnektir.

Tirkce Miihendislik Egitimi icin Eylem Plani |

SOZVARLIGININ BELGELENMESI NI

Bilgisayar ve Elektrik-Elektronik Terimleri Sozlug:
24.000 terim ve Ingilizce, Turkge, Fransizca, Almanca
ve ansiklopedik icerik

Tiirk Bilimler Akademisi 100.000 terime varacak
Sosyal Bilimler, Tip, Doga Bilimleri ve Mihendislik
Bilimleri S6zIGgU

TUBA Miihendislik Terimleri sozltigii halen 20
miuihendislik alanini kapsamakta ve 33.000 terimden
olusmakta

Turkce ders kitaplari projesi ve Turkce konferanslar
dizisi
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TUBA BILIM TERIMLERI PROJESI: 100.000
TERIM "

TUBA

‘lﬂﬂ{,! BILIM TERIMLERI sBZL0G0 B |

e

Soeyal Bilenier Dol Bllimieri iy Tesimbor Ebendabik Torimion

Towrimilor) Sl TorErikor] Sk S ] b

s B s D Ao Ve b e 0 Sl | b S

(s TXE: by g  wrrda P e m— T
i b i i g ke s 18 i B s b

e AT W T i e o Do e

Souysl BElirsler Tedimlel | 5000000 kuflasmma suml ine g

i B, L ke ) e bl o et ey i e i £
PR e e At B g £ P ey o ik
— S iiniivie prgwines: ohe, ik g | ALY YR Fabce 1p
o T
i

Tiirkce Miihendislik Egitimi icin Eylem Plani II 3
Tirkge Diistinmek, Yazmak; Bilgi Uretmek

- Guzel Turkege: Dilini sevmeyen bir ulusa giizel ve 6zenli
Turkce kullanimini asilamak, kuyumcu titizligi ile birer dil

iscisi olmalarini saglamak
Cokdillilik: Kultar ve teknoloji dili olarak Turkce

govertirken bireylerini cokdilli diinya vatandasi yapmak.

- Dil is;iligi: Dili isleyip gelistirme bilinci ve istegi, siirekli arayis ve elestiri,

kendine 6zgl stiller gelistirme, dilin sundugu olanaklarla yetinmeyip bunlar
asmak, sozcuklerle bogusmak, anlam duzeylerini sinamak, disiincenin anadili

degerleriyle Uretilmesi ve yayilmasi ...
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Tiirkce Miihendislik Egitimi icin Eylem Plani llI
Turkce Yayin Kanallar WRUSWAES

- Tiirkce Konferanslar : SIU: isaret isleme ve
Uygulamalari (1993-2015) 30.000 sayfa civarinda
Turkee bildiri

- Turkce makale: Yarar yaratan meslek dergileri.
Vikipedi: 2.000.000 madde bashgina ¢ikariimali

FAZIL HUSNU DAGLARCA (AN

. TURKGE KATINDA YASAMAK

Seslenir seni bana "sonsuz"

Der ki gogal,

Der ki uzun mul;Fulu%Lna

Usun Iylligin dogrulugun,

Bir bilinmeyenden bir bilinene dek
Tiirkge, varoldugumuz.

Tirkge, nice desem seni,

Onca gizelim.

Gérunmek derinlesmek,

Dolmak;

Seni disunirik disinarim, yan karanliklarda, dal,
Anlarim onca.

< Seslenir seni bana "Ova"m, "Dag"im,
Nere gitsem bulur beni annmis.
Bir cag ki akar otelere,
Bir ak... ki ylce atalar, bir al... ki ulu ogullar,
Tirkgem, benim ses bayragim
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2017'DE NE OLACAK?

« Imge ve videodan kaynaklanan yillik bilgisayar ag
trafigi (IP traffic) zettabayt: 102%* birim olacak, bin

x milyar x milyar birim trafik. Aylik trafik 120 x 102*
olacak.

« Ag trafiginin cogunlugu igerik dagitimina yénelik
olacak. Burada kisisel bilgisayardan kaynaklanan
trafik agin %50sini, televizyon, tablet, mobil
telefonlar gibi PC-olmayan aygitlardan gelen trafik
olacak. Herhangi bir anda 800 milyon insan agdan
indirilen video seyredir olacak.

2017'DE NE OLACAK?

<« Telli mi telsiz mi? Elektronik iletisimin
yarisindan cogu telsiz ortamda sunulacak.

+ Her 3 dakikada: Bugune degin yapilmis tim
filmlerin sayisal hallerine denk bir trafik her U¢
dakikada bir agdan akacak.

« Kisi basina 16 Gbayt tuketecegiz ve ortalamada
her kisinin aga bagli 3 aygiti olacak: 25 milyar
aygit!
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2017'DE NE OLACAK?

= 5 milyon yil 6mur: Agdan gecen video trafigini
seyretmek icin kisinin 5 milyon yil 6mru olmasi
gerekir.

~ Her 3 dakikada: Buglune degin yapilmis tum
filmlerin sayisal hallerine denk bir trafik her uc
dakikada bir agdan akacak.

Kisi basina 16 Gbayt tuketecegiz ve ortalamada
her kisinin aga bagli 3 aygiti olacak: 25 milyar

aygit!

TERIM OLUSTURMA SURECI

Arastirma fonksiyonu;
Standartlastirma
Kullanimini yayginlastirma
Yerlestirme

Olcme ve degerlendirme
Guncelleme
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Prof. Dr. Ahmet DERVISOGLU
iITU EE Fakiiltesinden Emekli Ogretim Uyesi

O

KISA TARIHCE

©
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ELEKTRIGIN GUNDELIK HAYATA ( - IRMESI BIR MILATTIR

» Milattan Once 3200 yilinda Siimerler'in yaziy1 kullanmaya
baslamasi1 tarihin de baslangie1 sayilmaktadir. Elektrik-
Elektronigin  gundelik hayatta kullanilmasina 1882'de
baslandigina gore , EE tarihin baslangicindan 5000 wil kadar
sonra yani giiniimiizden 140 y1l kadar once giindelik hayatimiza
girmistir. Bu, tarih i¢cinde c¢ok kisa bir siiredir. Oysa bilgi
birikimine katkis1 ve giindelik yasama etkisi ¢ok biiyiiktiir; O
kadar ki insanlik bu sayede yeni bir ¢aga, Bilgi Cagna, Dijital
Caga girmistir.

EE ENDUSTRISI TEMEL ENDUSTRIDIR

» EE endiistrisi temel endiistri haline gelmistir. Diyebiliriz ki
tekstil endustrisi, otomotif endiistrsi vb dursa da EE
endiistrisi devam edebilir; fakat tersi dogru degildir.

» Diinyada endiistri tirtinleri ihracatinda 1 numaral sektor %15
pay ile Petrol tirtinleri; 2 numaralh sektor %13,1 pay ile EE dir ;
3 numarah sektor %7 pay ile otomotif endiistrisidir.

o Ileri endiistriye sahip iilkelerde EE ihracati ilk 3 kalemden
biridir; Tiirkiye'de ise besinci kalem; 6te yandan diinya
ihracatinda petrol iirtinlerinden sonraki en biiyiik kalem EE
dir ve otomatifin 2 kat1 kadardir.
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EE MUHRNDISLIK EGITIMININ BASLAMASI

()

"/

« Tiirkiye disinda, Elektrik Miithendisligi 6gretimi 1880’li y1llarda
baslamis ve 1884'de Amerika Elektrik Muhendisleri Enstitiisii
(American Institute of Electrical Engineers: AIEE)
olusturulmustur .

- Tiirkiye'de ilk Elektrik Miihendisi, 1925 yilinda Robert
College’den mezun olmustur.

» 1926 yilinda, Istanbul Universitesi (o zamanki adi Dar-iil
Funun) Fen Fakiiltesine bagh olarak Makina-Elektrik Enstitiisii
kurulmustur. 1934 yilinda bu giinkii ITU’ye nakledilmis ve bu
gunku EE fakultesinin temelini olusturmustur

+ Cumbhuriyetin ilk 30 yilinda mezun olan Elektrik miithendisi
say1s1 500 kadardir. Giiniimuizde bir y1lda mezun olan EE
muhendisi sayis1 4500 kadardir

I6fRz014

TEKNIK TERIMLER
-f”ﬂ“-

Teknik Dil:

1967 yilinda Elektrik Devrelerine Giris dersini vermeye
basladim; ders notlarin1 yazdim; hala kullaniliyor.

Lojik Devreler dersini 1969 senesinde baslattim, ders notlarini
yazdim; kullaniliyor . Ders notlar1 yazarken ve yoOnettigim
calismalar i¢in Ingilizce terimlerin Tiirkce karsiiklarinin
bulunmasinda ¢ok zorlandim ve bu konunun iilkemiz icin ne
kadar 6nemli oldugunu anladim.

23/052015
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TEKNIK TERIMLERIN TURKCE Ii.\I{SII_.I(".I.'\'I BULMAK YARATICILIK
GEREKTIRIR

» Sunu 6grendim ki bir teknik terimin Tiirkce karsihgim bulmak bir
yaraticilik isidir. Ornegin Master-Slave tipi flip flop(ikili, iki-
durakh) yerine, Efendi-Kole demeyip Ana-Uydu tipi ikili demek bir
yaraticihktir. Benzer sekilde Hardware yerine Donanim; Software
yerine vazilim demek de yaraticihktir.

» Ismet Inénii’niin Tiirkce iizerine duyarhgim, derslerimde su érnekle
hep anlattim: Bicerdover ilk kez ithal edilecek; giimriige gelmis.
“Adin1 koydunuz mu” diye soruyor? Cevap “Hayir” olunca, “Adim
koyuncaya kadar giimriikte kalsin” diyor. Ingilizcesini bilen var mi?
Combine harvester; reaper-thresher.

» Giindelik hayatta Angle-dozer yerine angil-dozer denilmesi ¢ok
aykin bir sey; bicerdoéver yerine ripir-tresir denseydi!

TEKNIK TERIMLERE IKI DEGERLI KATKI

» Ingilizce teknik terimlerin Tiirkce karslltgml bulmak icin ¢ok
komisyonlar kurulmus ve cok ¢aba sarfedilmistir. Burada iki
basarih sonucu zikretmek istiyorum.

%%L%%%ﬂ ggl}?ﬁi{(ﬁ% e?-iILISIM TERIMLERI KARSILIKLAR

. I_‘u%_Lp \f /www.tbd.org.tr/index.php?savfa=sozluk&mii&tipi=entr&ha
=]

« sitesinde, Ingilizce teknik terimlerin Tiirkce karsithgimi vermektedir.

« 2006 yilinda kurulmus olan TUBA komisyonlari, 2015 Haziraninda

» http://www.tubaterim.gov.tr/

* sitesini hizmete sokarak ¢ok bagarih bir katki yapmigtir. Bu siteye
oneri yapilabilmesi de 6nemli bir 6zelliktir.

. @me in hazard karsihg olarak tehlike verilmistir; ben aksama
onerdim.
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BIR DEVLETIN RESMI DILI NE ISE OGRETIM DILI DE ODUR

L

» Egitim(Ogretim) Dili:
» “Turkiye’de yuksek ogretim yabanci dilde mi yoksa
Tiirkce mi yapilmahdir” tartismalar hala siirmektedir.
Oysa “bir devletin resmi dili ne ise tiniversitelerindeki
ogretim dili de odur” adeta devlet olmanin bir
geregidir. Aksi halde o iilke hiikiimranhk
haklarindan kismen vazgecmis sayilir.

» Ote yandan, BIR INSAN EN IYI KENDI ANA DILINDE
DUSUNUR, TARTISIR VE OGRENIR.

NEDEN INGILIZCE OGRETIM DILI OLARAK SECILIYOR

+ Neden Universitelerimizde ingilizce Ogretim Yaygin:

+ 4 Kasim 2015 Carsamba giin, ITU EE Fakiiltesi dekan1
Prof.Dr. Serhat Seker’in odasinda Prof.Dr. Ergiil
Akcakaya'min da dahliyle konuyu 3 kisi tartistik.

+ EH Boluminde bir sinif %100 ingilizce 0grenim goriyor,
diger siniflar %30 Ingilizce. Bu sene ITU’ye ilk 1000’den 7
ogrenci gelmis; besi bu simifta; biri Bilgisayarda, biri de
Mimarlikta. Oysa ODTU’ne 180 kadar 6grenci, BU’de de
300 kadar 6grenci gelmis. Sonug olarak, yiiksek puanh
ogrenciler %100 Ingilizce 6gretimi tercih ediyor.
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