KARSI OY

EMO Yonetim Kurulunun 05.12.20020 Tarihli Toplantisinda (4’e karsi 2) oy ¢oklugu ile
alinan 47/17-24 No’lu Karara itirazim.

Sube Yénetim Kurulu Uyeleri; EMO Ana Yénetmeliginin 79. Maddesinin ¢ ve ¢ fikralarinda yer
aldifi iizere Sube Genel Kurulunda Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmektedirler.

EMO Ana Yonetmeliginin “Sube Ydnetim Kurulu” bashikli 87. Maddesinde yer alan “Sube
Yénetim Kurulu, 7 asil, 7 yedek ilyeden olusur ve secimden sonra yaptigt ilk toplantida
aralarindan bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir yazman ve bir sayman lye SECMEK
suretiyle gérev bélimi yapar.” hikkmiine gore de SECIM vyaparak gorev dagihimi
yaplimaktadir.

Yonetim Kurullar, ilk toplantilarinda yapilan segim ve gérev dagilimi igin Kurul olarak aldiklarn
bir karar Gzerine degil, EMO Ana Yonetmeliginin 87. Maddesine gore yapilan secim ve gérev
dagiliminin tamamlanmasi ile géreve baslamaktadir. Aksi halde gorev dagilimi yapilmamis
Yonetimlerin mesruiyeti soz konusu olacaktir. Idari islemin usul sartiri yerini getirmek lzere
yapilan bu islemin gerek EMO Y&netim Kurulu gerekse Sube Yonetim Kurullar tarafindan
Karar defterlerinde kayda gecirilmesi de zorunlu bir islemdir.

EMO Ana Yonetmeliginin Yonetim Kurulu Kararlan bashkh 30. Maddesinde yer alan “Daha
dnce gorisulen ve kararo badglanan bir konunun yeniden gdrisilebilmesi igin Yénetim
Kurulunun 2/3 (lcte iki) ¢oguniukla karar almasi gerekir.” ifadesi, alinan Kararlarin
degisikligine ydnelik hiikkim icermektedir. Benzer hiikiim 88. Madde de yer almaktadir.

EMO Ana Yonetmeliginde, donem icinde gorevlendirmelerin timden ve kismen degisikligine
yonelik olarak yapilacak secimleri tamimlayan hicbir hikim bulunmamaktadir. Buna karsin
“Hikim Bulunmayan Haller” olarak dizenlenen 128. Madde ile TMMOB Ana Yonetmeligine
isaret edilmektedir.

6235 sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi Kanunu hiikiimlerine dayanilarak Birlik
BiitinlGgl icinde Ost norm olarak cikarilan TMMOB Ana Yonetmeliginin 71. Maddesi de
gorev bolimiini SECIM islemi olarak tamimlamaktadir. TMMOB Ana Yonetmeliginin 73.
Maddesi de “Ydnetim Kurulu kararlarini cogunlukla verir.” hikmdind icermektedir. TMMOB
Ana Yonetmeliginin 19. Maddesinde de segilen 7 kisilik Yiurdtme Kurulunun, tim dye
sayisinin gogunlugu ile degisebilecegini agik olarak belirtmektedir. 19. ve 73. Maddelerde,
gerek gorev bolumine ait secimler icin ve gerekse kararlar igin aranan ortak nokta cogunluk
sartidir.

Bu durumda, EMO Ankara Sube Yonetiminin 01.12.2020 tarih 25/29 nolu toplantisinda
Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda yapilan goreviendirmelere yonelik segimlerin;




EMO Ana Yonetmeliginin 87. ve TMMOB Ana Yonetmeliginin 71. Maddesine uygun
bir sekilde ve usul yonunden yapilmis olan segimler disinda, Sube Yonetim Kurulu
Karari ile secim ve goreviendirmelerin yenilenmesine iliskin bir kararinin olmadigi,

Goreviendirme degisikligi amaciyla yapilan secimlerin yenilenmesine yonelik EMO
Ana Yonetmeliginde her hangi bir hikim bulunmadigi ve hikim bulunmayan haller
durumu icin de Yonetmeligin 128. Maddesi ile TMMOB Ana Yonetmeligine atifta
bulunuldugu,

TMMOB Ana Ydnetmeliginin 71. Maddesine gore de Ydnetim Kurullarindaki
gorevlendirmeler icin yapilan islemin segim niteliginde oldugu ve se¢im yapilmasina
iliskin gecmise yonelik bir Kararnin olmadigi,

TMMOB Ana Yonetmeliginin 19. Maddesinde Yiritme Kuruluna segilen 7 kisinin de,
tiim Uye sayisinin gogunluk oyu ile degisebilecegi,

TMMOB Ana Yonetmeliginin 73. Maddelerinde Yonetim Kurulu Kararlarinin (herhangi
bir ayrim gozetmeksizin) cogunlukla alinmasi gerektigi,

EMO Ana Yonetmeliginin 30. Ve 88. Maddelerinde yer alan 2/3 sartinin, Ust norm
olan TMMOB Ana Yonetmeliginin 19. ve 73. Maddelerinde yer alan hikiimler ile

celistigi,

gorilmektedir.

Yukaridaki agiklamalarim dogrultusunda, EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulunun 01.12.2020
tarih 25/29 nolu oturumunda yapilan géreviendirmelere yonelik secimlerin Birlik Biitinligi
icinde degerlendirildiginde mesru oldugunu ve kabull gerektigini diginmekteyim.
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