£ ELEKTRIK MUHENDISLIGI

EN COK ELEKTRIK ALANINDA CALISAN
MUHENDISLER i$SiZ KALDI

Genel olarak igsizlik sorununun diginda mesleki alanlara
iliskin istihdam olanagi ve igten ¢ikarmalar da deger-
lendirilmesi gereken bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Aragtirma kapsaminda hangi mesleki alanlarda isten ¢ikar-
malarin yogunlastigi nicel olarak 6l¢iilmeye ¢aligilmigtir. Bu
nedenle igsiz mithendislerin en son ¢aligtiklar: ig alani ve son
calistiklar: igyerindeki konumlar: sorgulanirken, igsizligin
mesleki alanlarla baglantis1 kurulmak istenmigtir.

Elektrik Mithendisleri Odas1 Is Alanlar1 ve Tanimlari
Komisyonu tarafindan 2004 yilinda yapilan ¢aligmada is
alanlarina yonelik belirlemeler yapilmaya c¢alisilmigtir.
Miihendislikte bir yandan mesleki ayrigmalar derinlesirken,
diger yandan disiplinler arasi ortak ¢aligma zorunlulugunun
ortaya ciktigina ve ayni yetkinlik alaninda gorev geregi farkl
gruplandirmalarin yapildigina da dikkat ¢ekilen ¢aligmada
43 ig alani tanimlanmistir.! Bilgisayar, yazilim ve biligim
miithendislerinin EMO biinyesinden ayrilarak ayri bir
oda haline gelmelerinin ardindan bu 43 is alanindan bir
bolimii de Bilgisayar Miithendisleri Odasi’nin kapsamina
dahil olmustur. Ancak elektrik, elektronik muhendisleri;
bilgisayar mithendislerinin i alanlarinda halen ¢aligmaya
devam etmektedirler. Is alanlarinin sayica ¢oklugu anket
caligmasini giiglestirecegi i¢in temel alanlar anket caligmasi
kapsaminda se¢enekler halinde katilimcilara sunulmustur.
Secenekler “Elektrik, Iletisim-Biligim, Otomasyon-Kontrol,
Elektronik, Asansor, Biyomedikal, Yazilim, Diger, Hi¢bir1”
olarak belirlenmistir.

Tablo 1, igsiz mithendislerin en son ¢aligtiklari is alanina
iligkin soruya verdikleri yanitlara gére hazirlanmigtir. Elekt-
rik alaninda ciddi i kayb1 oldugu tespit edilmistir. Igsiz 770
mithendisin ytizde 40’1n1 olusturan 307 mithendis, en son
elektrik alaninda c¢aligtiklarini bildirmislerdir.

Issizligin yogunlastigi ikinci bityiik kesimi, yiizde 27.9’luk
oranla 215 yeni mezun mithendis olugturmaktadir. Bunlar
mezun olmalarina kargin heniiz ¢alisma hayatina girememis
mithendislerdir.

Issiz mithendislerin yiizde 8.2’sini en son iletigim-biligim
alaninda ¢aligmig olan 63 mithendis; ylizde 7.7’sini en son
otomasyon-kontrol alaninda ¢aligmis 59 miihendis, yiizde

6.2’sini elektronik alaninda caligmis olan 48 miihendis,
yuzde 2.5’ini asansor alaninda ¢aligmig 19 mithendis, yiizde
1.7’sini biyomedikal alaninda ¢aligmig 13 muhendis, yuizde
I’ini yazilim alaninda ¢aligmig 8 mithendis olugturmustur.

Aragtirma kapsaminda bu mesleki alanlarin diginda diger
segenegini isaretleyen igsiz mithendisler ise 38 kisi olup,
igsiz mithendislerin yiizde 4.9’unu olusturmuslardir. Diger
segenegi kapsaminda igsiz mithendisler en son ¢aligtiklar:
igse yonelik tanimlamalarinda “6gretmenlikten yayinciliga,
hizmet sektoriinden organizasyona, danigmanliktan satiga,

giivenlikten yoneticilige” varincaya kadar cesitli mesleki
tanimlara yer vermisglerdir.

Tablo 1: Igsizlerin En Son Caligtiklar1 Mesleki Alan

En Son Calisilan Issiz Mithendis | Oransal Olarak
Mesleki Alan Sayis1 Dagilim (%)
Elektrik 307 39,9
Hicbiri (Yeni Mezun) 215 27,9
Iletisim-Bilisim 63 82
Otomasyon-Kontrol 59 7,7
Elektronik 48 6,2
Asansor 19 2,5
Biyomedikal 13 1,7
Yazilim 8 1,0
Diger 38 4,9
Toplam 770 100

Elektrik alaninda igsiz kalan 307 miihendisin unvan ve
is arama slirelerine gore dagilimi Tablo 2’de verilmistir.
Grafik 1’de ise elektrik alaninda ¢alisirken igsiz kalanlarin
ig arama siirelerine gore dagilimi yer almaktadir.

Elektrik alaninda ¢aligirken igsiz kalan miihendislerin
164’tntin (yiizde 53.4) elektrik-elektronik miithendisi;
123’niin (yizde 40) elektrik mithendisi, 20’sinin ise elekt-
ronik mithendisi ile elektronik ve haberlesme mithendisi
yuzde 6.5) oldugu gorulmektedir.

Tablo 2: Elektrik Alaninda Caligirken Igsiz Kalan Miihendisler Ne Kadar Zamandir I Ariyorlar?-(Say1)

i Unvana
Unvan/is Arama Siiresi 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 yi1l Zyildan j1s Aramal:{tan Toplam Gore
fazla Vazgectim o
Dagilim -%

Elektrik-Elektronik Miuhendisi 50 37 21 5 12 164 53,42
Elektrik Muhendisi 16 20 10 21 35 123 40,07
Elektronik +Elektronik ve

Haberlesme Miihendisi 5 4 ! 6 ! 20 6,51
Toplam 71 61 32 32 48 307 100

! Miihendislik ve Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Miihendisleri (EEBM) Is Alanlar1 1. (Tartigma Metni)
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Elektrik alaninda igsiz kalmis mithendislerin yiizde
23.13’@intin 1-3 aydir ig aradigy, yiizde 20.5’inin 6-12 aydir,
yuzde 19.87’sinin 3-6 aydir ig aradig1 belirlenmistir. Elektrik
alaninda galigirken igsiz kalan mithendislerin yiizde 15.64’1
i aramaktan vazgeg¢mistir.

Is Aramaktan
Vazgectim;
15,64

12ay;2312

2 yildan fazla;
10,42

1.2 yil; 10,42
36 ay; 19,87

6 ay-1yil; 20,52

Grafik 1: Elektrik Alaninda Caligirken Igsiz Kalan Mithendislerin Ig
Arama Siirelerine Goére Dagilimi-%

Caligma Hayatina Girememig Igsizler

Hig calisma hayatina girmemis olan igsiz mithendislerin is
arama siirelerine ayrica bakmak {izere Tablo 3 olugturul-
mustur. Grafik 2’de ise igsiz olan ve hi¢ caligmamaig olan mii-
hendislerin ig arama siirelerine gore dagilimi gériilmektedir.
Oncelikle unvan bazinda bakilacak olursa hi¢ ¢aligmamig
215 mithendisin 155’inin elektrik-elektronik miithendisi,
40’1min elektrik mithendisi, 19’unun da elektronik mithendi-
siile elektronik ve haberlesme mithendislerinden olugtugu
belirlenmigtir. Uye sayis1 az olan ve ankete de sinirl katilim
gosteren biyomedikal miithendislerinden hi¢ ¢aligmamis
igsiz sayist 1 kigidir. Elektrik-elektronik miithendislerinde
hi¢ caligmamus igsiz sayisinin fazla olmasi, son yillarda bu
unvanla mezuniyet veren boliim sayisindaki ve kontenjan-
lardaki artig, dolayisiyla en fazla mezun olan mihendis
grubunun elektrik-elektronik mithendisleri olmasi etkilidir.
Ancak elektrik mithendisi olanlar da hi¢ caligmamig igsizler
i¢inde ylizde 18.60 ile 6nemli bir diizeye ulagmistir.

Caligma yasamina heniiz girememis igsiz mithendisler
iginde yiizde 29.3 ile en biiyitkk grubu, 1-3 aydir i arayan
63 kisi olugturmaktadir. Tkinci sirada yiizde 23.72 ile 6-12
aydir ig arayanlar, Gi¢lincii sirada yuzde 19.53 ile 1-2 yildir
ig arayanlar, dordiinci sirada yiizde 11.63 ile 3-6 aydir is
arayanlar gelmektedir. Hi¢ ise girmemis ve ig aramaktan
vazgec¢mis oldugunu bildiren 21 mithendis ise bu grup
iginde yiizde 9.77’lik bir dilim olugturmaktadir.

Is Aramaldan
Vazgectim; 9.77
2 yildan fazla;

1-2ay; 29,20

3-6ay; 11,63
Gay-1yil: 23,72

Grafik 2: Caligma Hayatina Girememis Igsizlerin Is Arama
Siirelerine Gore Dagilimi-%

Igsizlerin En Son Caligtiklar: Isyerindeki Konumlar:

En son hangi alanda calistiklarina yonelik sorgulamanin
ardindan igsiz mithendislerden en son caligtiklar: igye-
rindeki gorevlerini tanimlamalar: istenmistir. Gorevlerini
tanimlamaya yonelik olarak da su se¢enekler sunulmustur:

Planlama-Proje-Taahhiit

Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim

Uretim-Yapim, Test Kalite Kontrol

Isletme-Bakim-Onarim, Teknik Destek

Miisavirlik-Danigmanlik-Eksperlik

Egitim-Ogretim

Yonetim

Teknik Satig-Pazarlama

Diger
Sunulan segeneklerde yer almasi gerekirken diger kapsa-
minda yazili olarak yapilan bildirimler ilgilerine gére bu
seceneklere eklenmistir. Tablo 4’te yeni mezunlar digin-
daki igsiz 555 mihendisin en son caligtiklar: ig yerinde
ustlendikleri gorevler yer almaktadir. Bu verilere gore igsiz
kalan 170 mithendisin “planlama-proje-taahhiit” faaliyet-
leri yurittiikleri gorilmektedir. “Planlama-proje-taahhiit”
faaliyetleri igsiz kalan 555 miihendisin yiizde 30.63’iiniin
gorev alanini olusturmaktadir. Ikinci sirada 133 miithendis
yaptiklari ige iligkin olarak “igletme-bakim-onarim, teknik
destek” faaliyetlerini isaretlemistir. Bu gruptakiler igsiz
kalan miihendislerin ylizde 23.96’sin1 temsil etmektedir.
Uciincii sirada “yonetim” segenegini isaretleyen yiizde
14.23’liik payla 79 miihendis yer almaktadir. Igsiz kalan
mithendislerin 55’1 “iretim-yapim, test kalite kontrol”; 43’
“Ar-Ge, Ur-Ge, tasarim”; 36’s1 “misavirlik, danigmanlik,
eksperlik”; 21’1 “teknik satig-pazarlama”, 12’si “egitim-6g-
retim” faaliyeti yurtttiigiini bildirmisgtir.

Tablo 3: Hig Caligmamus Igsiz Miihendisler Ne Kadar Zamandir {s Ariyorlar? - (Say1)

) 2 vildan is Unvanlara

Unvan/Is Arama Siiresi 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 y1l z’azla Aramaktan | Toplam Gore
Vazgectim Dagilim-%

Elektrik-Elektronik Muhendisi 42 16 41 34 10 12 155 72,09
Elektrik Miuhendisi 12 7 9 6 1 5 40 18,60
Elektronik +Elektronik ve
Haberlesme Mithendisi K 2 1 1 2 4 19 8,84
Biyomedikal Miuhendisi 1 1 0,47
Toplam 63 25 51 42 13 21 215 100
Is Arama Siirelerine Gore 29,30 11,63 23,72 19,53 6,05 9,77 100
Dagilim-%
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Buveriler “planlama proje taahhiit” gibi ig giivencesi olma-
yan proje basi denebilecek islerle sinirli faaliyet yiiriitenlerin
en ¢ok igsiz kalan grup oldugunu gostermektedir. Yani bu
mithendisler bir ig bitene kadar is sahibi olabilmekte, son-
rasinda igsiz kalmaktadirlar. Igsiz kalanlarin ikinci sirada
yogun olarak tanimladiklar1 gérev olan “igletme-bakim-ona-
rim, teknik destek” ise firmalarda, fabrikalarda ticretli igci
statiisiinde ¢aligan mithendisleri kapsamaktadir. Ugiincii
sirada “y6netim” gérev taniminin gelmesi ise yonetici olan
mithendislerin de igsiz kaldigini1 gostermektedir.

Tablo 4: Isiz Miihendislerin Daha Once Calistiklari Isyerindeki
Gorevleri

Tletigim-Biligim Alaninda Caligirken Igsiz Kalanlar

Tablo 6’da iletigim biligim alaninda galigirken igsiz kalan
63 mithendisin en son caligtiklar1 igyerindeki gérevlerine
gore dagilimlarina yer verilmistir. Buna gore iletigim-biligim
alaninda calisirken igsiz kalan miihendislerin yiizde 36.5
ile buyiik bolimi “igletme-bakim-onarim, teknik destek”
faaliyeti yiiriitenlerden olugsmustur. Ikinci sirada yiizde
31.75 ile “yonetici” konumunda calisan iletigim-biligim
cahiganlarinin igsiz kaldig1 goriilmektedir. Ugiincii siray: ise
“planlama-proje-taahhiit” faaliyeti yuiriiten iletigim-biligim
alani ¢aligan1 miithendisler almigtir.

. Tablo 6: Iletigim-Biligim Alaninda Caligirken Igsiz Kalanlarin Son
Gorev Tanimlart Say1 Oran (%) Caligtiklar Igyerindeki Gorevleri
1. Planlama-Proje-Taahhiit 170 30,63
= = Gorev Tanimi Say1 Oran (%)

2. Isletme-Bakim-Onarim, Teknik 133 23.96 -

Destek P 1. Isletme-Bakim-Onarim, Teknik 23 3651

3. Yonetim 79 1423 Dcete

4. Uretim-Yapim, Test Kalite 55 991 2o Wi A SLE

Kontrol i 3. Planlama-Proje-Taahhiit 7 11,11

5. Musavirlik-Danismanlik- 36 6.49 =

Eksperlik ’ 4. Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 5 7,94

6. Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 43 7,75 5. Uretim-Yapim, Test Kalite 3 476

7. Teknik Satis-Pazarlama 21 3,78 Kontrol

8. Egitim-Ofretim 12 2,16 6. Teknik Satis-Pazarlama 2 3,17

o 7. Musavirlik-Danismanlik-

9. Diger 6 1,08 Eksperlik 1 1,59

Ligglens st e 8. Egitim-Ogretim 1 1,59
Yeni mezunlar hari¢ olmak iizere igsiz 555 mithendisin 9. Diger 1 1,59
en son ¢aligtiklari igyerlerine iligkin meslek alani ile gérev
tanimlar1 eglestirilerek, her bir meslek alani i¢in ayrica Ll 63 100

degerlendirmeler yapilmistir.

Elektrik Alaninda Caligirken Igsiz Kalanlar

Tablo 5’te elektrik alaninda c¢aligirken igsiz kalan 307 mii-
hendisin en son ¢aligtiklar1 yerdeki konumlar: gésterilmek-
tedir. Buna gore elektrik alaninda igsiz kalan 307 mithendi-
sinyiizde 44 ile bityiik boliimiinii “planlama-proje-taahhiit”
isleri yapanlar olusturmaktadir. Ikinci sirada yiizde 21.8
ile “igletme-bakim-onarim, teknik destek” igleri yapanlar
gelmektedir. Ugiincii siray ise yiizde 11.73 ile elektrik ala-
ninda “yonetim” faaliyeti yiirtiten mithendisler almiglardir.

Tablo 5: Elektrik Alaninda Caligirken Igsiz Kalanlarin Son

Otomasyon ve Kontrol Alaninda Caligirken Igsiz
Kalanlar

Tablo 7’de otomasyon ve kontrol alaninda ¢aligirken igsiz
kalan 59 mihendisin son olarak g¢alistiklar: igyerindeki
faaliyetlerine bakildiginda; ytizde 39’unun “igletme-ba-
kim-onarim, teknik destek” gorevini iistlendigi; yluzde
25.4’tintin “Uretim-yapim, test kalite kontrol”; ytuzde
22’sinin “planlama-proje-taahhiit” caligmalarinda yer almig
oldugu goriliyor.

Tablo 7: Otomasyon-Kontrol Alaninda Caligirken Igsiz Kalanlarin
Son Caligtiklar: Isyerindeki Gorevleri

Caligtiklar1 Igyerlerindeki Gorevleri Gérev Tanimlar: Say1 Oran (%)
Gorev Tanum Sayt Oran (%) 1. isletme-Bakim-Onarim, Teknik 23 38.08
1. Planlama-Proje-Taahhiit 135 43,97 Destek ’
2. Isletme-Bakim-Onarim, Teknik 67 21.82 2. Uretim-Yapim, Test Kalite 15 25,42
Destek ’ Kontrol
3. Yonetim 36 11,73 3. Planlama-Proje-Taahhiit 13 22,03
4. Uretim-Yap1m, Test Kalite 4.Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 6 10,17
26 8,47
Kontrol
5. Misavirlik-Danismanlik- o4 782 5. Yonetim 1 1,69
Eksperlik 6. Diger 1 1,69
6. Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 9 2,93
- Toplam 59 100
7. Teknik Satis-Pazarlama 6 1,95
8. Egitim-Ogretim 1 0,33 . ..
Elektronik Alaninda Caligirken Igsiz Kalanlar
9. Diger 3 0,98 : o
Tablo 8’de elektronik alaninda g¢aligirken igsiz kalan 48
Ll =7 v miihendisin en son calistiklar1 isteki gérevleri yer almak-
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tadir. Buna gore elektronik alaninda calisirken igsiz kalan
mithendislerde en biiyiik kesimi yuzde 31.25 ile “Ar-Ge,
Ur-Ge, tasarim” kapsaminda gérev yapanlar olugturmustur.
Arkasindan ylizde 16.7 ile “igletme-bakim-onarim, teknik
destek” faaliyetinde bulunanlar gelmektedir. Ugiincii sirayt
ise yuizde 12.50 oraniyla elektronik alaninda “iiretim-yapim,
test kalite kontrol” ile “planlama-proje-taahhiit” isleri yti-
riten mihendisler almigtir.

Tablo 8: Elektronik Alaninda Calhigirken Igsiz Kalanlarin Son
Calistiklar1 Igyerlerindeki Gorevleri

Gorev Tanimi1 Say1 Oran (%)
1. Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 15 31,25
]2).2:::;{me—Baklm—Onarlm, Teknik 3 16,67
ii{.:fltt':(t)ilm—Yaplm, Test Kalite 6 12,50
4. Planlama-Proje-Taahhiit 6 12,50
5. Yonetim 5 10,42
6. Musavirlik-Danismanlik- 3 6.25
Eksperlik ’

7. Teknik Satig-Pazarlama 3 6,25
8. Egitim-Ogretim 2 4,17
Toplam 48 100

Asansor, Bi.yomedikal, Yazilim ve Diger Alanlarda
Caligirken Igsiz Kalanlar

Tablo 9’da asansor alaninda ¢alisirken igsiz kalanlarin son
calistiklari isyerindeki gorev tanimlari yer almaktadir. Buna
gore ylizde 26.32 ile “planlama-proje-taahhiit” iglerinin
ilk sirada geldigi; yizde 21.05 ile “igletme-bakim-onarim,
teknik destek” ile “miisavirlik-danigmanlik-eksperlik” faa-
liyetlerinin ikinci siray: paylastiklar: saptanmistir.

Tablo 9: Asansor Alaninda Caligirken Igsiz Kalanlarin Son
Calistiklar1 Igyerlerindeki Gorevleri

Gorev Tanimi1 Say1 Oran (%)
1. Planlama-Proje-Taahhiit 5 26,32
f).i:::lt{me—Baklm—Onarlm, Teknik 4 21,05
%kIZIl;ljsxizlirhk—Dan1§man11k— 4 21,05
;I{.:j':t':‘t)ilm—Yaplm, Test Kalite 2 10,53
5. Yonetim 2 10,53
6. Teknik Satis-Pazarlama 1 5,26
7.Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 1 5,26
Toplam 19 100

Tablo 10’da biyomedikal alaninda c¢aligirken igsiz kalan 13
mithendisten 5’inin “igletme-bakim-onarim, teknik destek”
faaliyeti yuruttiigii, 4’tiintin de “teknik satig-pazarlama”
yaptig1 gorulmektedir.

Tablo 10: Biyomedikal Alaninda Caligirken Igsiz Kalanlarin Son
Caligtiklar1 Isyerlerindeki Gorevleri

Gorev Tanimi Say1 Oran (%)
1. Isletme-Bakim-Onarim, Teknik 5 38,46
Destek
2. Teknik Satis-Pazarlama 4 30,77
3.Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 1 7,69
4. Uretim-Yapim, Test Kalite

1 7,69
Kontrol
5. Egitim-Ogretim 1 7,69
6. Diger 1 7,69
Toplam 13 100

Yazilim alaninda g¢aligirken igsiz kalan 8 miihendisin en
son galigtiklar1 igyerindeki gorev tanimlar: Tablo 11°de go-
rilmektedir. Buna gore igsiz kalan 8 mithendisin yaris1 en
son caligtiklar1 yazilim alaninda “Ar-Ge, Ur-Ge-tasarim”
gorevini Ustlenmigtir.

Tablo 11: Yazilim Alaninda Caligirken Issiz Kalanlarin Son
Caligtiklar: Isyerindeki Gorevleri

Gorev Tanimi Say1 Oran (%)
Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 4 50
I"Jretim—Yaplm, Test Kalite Kontrol 1 12,5
Miisavirlik-Danismanlik-Eksperlik 1 12,5
Yonetim 1 12,5
Teknik Satig-Pazarlama 1 12,5
Toplam 8 100

Tablo 12; igsiz kalan mithendislerin en son calistiklari ig
alanina iligkin soruya “elektrik, elektronik, iletisim-bili-
sim, otomasyon-kontrol, asansor, biyomedikal ve yazilim”
secenekleri diginda diger kapsaminda yanit verenlerin gérev
tanimlamalarina gore olugturulmustur. Bu tabloda 38 mi-
hendisin en son ¢aligtiklar: igyerindeki gérev tanimlari yer
almaktadir. Buna gore 38 mithendisin yiizde 36.8’ini olugtu-
ran 14’iinlin “y6netim” gorevi tistlendikleri goriilmektedir.

Tablo 12: Diger Is Alanlarinda Caligirken Igsiz Kalanlarin Son
Caligtiklar1 Isyerlerindeki Gorevleri

Gorev Tanimi Sayi Oran (%)
1. Yonetim 14 36,84
2. Planlama-Proje-Taahhiit 4 10,53
3. Egitim-Ogretim 7 18,42
4. Teknik Satis-Pazarlama 4 10,53
5.Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 2 5,26
6. Uretim-Yapim, Test Kalite

1 2,63
Kontrol
7. Isletme-Bakim-Onarim, Teknik

3 7,89
Destek
8. Musavirlik-Danismanlik- 3 789
Eksperlik ’
Toplam 38 100
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