Mﬁbenbis{ik Tasarmmda Meslek Odalarmm Yeri ve MMO Qaﬁsma{aw

MUHENDISLIK TASARIMINDA SUREC, KURUMSAL
ILISKILER, SORUNLAR

Kiresel rekabette basari kazanmak, yani diunya pazarinda
sanayi UrUnlerinde rekabet edebilmek icin AR-GE caligmalar
ve inovasyon buyiuk 6nem tasir. Pazarda var olabilmek ve rakip
firmalarla kiresel boyutta yarisabilmek igin inovasyonda en buyik
asamalarin basinda muhendislik tasarimi gelmektedir. Ayrica
marka olmanin yolu da tasarimdan ge¢gmektedir.

Tasarimin gelistirilmesi veya yeniden tasarim yapilmasinda
asagidaki faktérler rol oynamaktadir:

* Rakip firmalarin Orun tasarimlarinin kiyaslanmasi

* En uygun malzemenin secilmesi

 Uronon fiziki ve teknik ézellikleri

+ Uron maliyet/kalite optimizasyonu

+ Uretim yénteminin secimi

* Prototipin kisa sirede gelistiriimesi

* Tiketiciye saglanan avantajlar

* Cevre (ekoloji) ile uyum

* Olasi pazarlarin ézellikleri

» Uronon estetik yéni

 Uronun performans degerleri.

Makina imalat sanayinde tasarim éncelikle Grinin teknolojik
avantajlarinin  ve maliyet ile kalitenin optimizasyonunun

bUtUnlestirilmesinde  dUgumlenmektedir. Dogru  malzeme
secilmezse hem maliyet dusirilemez hem de rakiplere GstinlUk
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saglayacak teknik ve fiziki farkliliklar yaratilamaz. Uriin gelistirme
sUregleri ginimuizde oldukca kisa olup, tasarim bu sireclere
uygun olacak esnekligi tagimalidir.

Makina imalatinda 6zel siparis ve istekler sé6z konusu ise, ciddi bir
AR-GE alt yapisi olmadan tasarimi gergeklestirmek oldukga zordur.
Burada kalifiye mUhendis, tasarimci ve yardimer elemanlarin bir
takim calismasiyapmasi gerekecektir. Hermuhendislik tasariminda
bitce bilinmeli ve mali destekler ile ek bir nakit akisi saglanmalidir.
Torkiye’de mUhendislik tasarimi zaman zaman basarili Grinlerin
imalatint momkon kilmakla birlikte, kurumsallasmis bir yapiya
sahip degildir.

Muihendislik tasariminda kurumsallagmis bir yapinin olusumu,
ancak sitrecin icinde yer almasi olmazsa olmaz olarak nitelenecek
kurum ve kuruluslarin iki asamali bir yapida saglayacaklan
isbirligi ile olanakli gérinmektedir. Asama 1 ve 2 kapsaminda yer
alan kurum ve kuruluglan asagida belirtildigi sekilde siralamak
mUmkindur.

Asama 1:

* AR-GE yapan yenilikgi firmalar

* Bu firmalara destek olan uretici firmalar

« Universite-Sanayi ortak arastirma merkezleri
+ Universiteler

* Kamu arastirma kurumlari

* Teknolojik danismanlik firmalari

* Meslek odalar.
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Asama 2:

* Temel egitim kurumlan

* Meslek ici egitim yapan ve sirekli destek saglayan kurumlar.

Bu kurumlarin koordinasyonlar ile isbirligi Sekil 1'de
gdsterilmistir.

Asamal | AR.GE YAPAN Uni.-Sanayi A Kamu Tek.
Yenilikgi Kar. Ort.Ar.Merkezi Universiteler Arastirma Danlsmanllk
Kurumlari Fir.
Diger l
Uretici
Firmalar
Meslek Odalari
Asama 2
Temel Egitim Meslek igi Egitim
Kurumlari Kurumlari

Sekil 1: AR-GE ve _ML’Jhendiink Tasariminda Kurumlarin Konumu,
Koordinasyonu ve Isbirligi

Burada ozellikle temel egitim kurumlan ve meslek ici egitim
kurumlari (6zel veya meslek odasi iginde yer alan birimler) kalifiye
eleman yetistirmenin temel yapilari olmaktadir. Asama 2 sirecinde
egitimden gecen miUhendisler, techizat ve mali destek ile surekli
bilgi akisi saglayacak kurum ve kuruluslarda istihdam edilirler.
Yenilikgi firmalar, ortak arastirma merkezleri, Universiteler ve
kamu arastirma kurumlan bunlar arasinda yer almaktadir.

Meslek odalar ise cok islevli bir yapiya sahip olup tasarimin
yapilmasindan  ziyade tasarimin  surekliligini  saglayacak
koordinasyon ve aktarma kurumlandir.
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Universitelerde teorik ve teknik temel &gretim alan tasarima
mohendisin, Meslek ici Egitim Kurumlarinda, sorekli egitim
anlayigi temelinde, duzey yuUkseltici bir egitimle daha yetkin bir
konuma ulasmasi, sireci tamamlayan énemli bir adim olarak
degerlendirilmelidir. Kamu arastirma kurumlarn da Asama 2'de
hem teknik destek hem de mali katki yapacak durumdadir.

AR-GE yapan yenilik¢i firmalar ve diger uretici firmalar ise,
tasarimla baslayan inovasyonu Urinde somutlastiracak yapilardir.
Tasarim bu firmalarda hayat bulur ve nihai olarak Orin haline
gelir, pazara cikar.

Universite ve sanayinin ortak arashrma merkezleri, genel olarak
teknopark, teknokent veya teknoloji gelistirme merkezleri seklinde

érgutlenmisglerdir. Bu merkezlerde;

* Ortak arastirma projeleri yoriotilmesi,

* Damismanhk hizmeti verilmesi,

+ Ozel laboratuvar olanaklari saglanmasi,
* Teknik hizmetlerin sirketlere sunulmasi,

» Surekli 6zgun teknik egitim yapilmasi
mUmkin olabilmektedir.

Universiteler ve kamu arastirma kuruluslar  (TUBITAK gibi)
teorik bilgi kaynagi ve surekli bilimsel arastrmanin merkezleri
olmaktadir. Ayrica, deneysel arastirmaya yénelik laboratuvar ve
techizata sahiptirler.
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Teknolojik danismanlik firmalan Glkemizde uygulamasi olmayan
kuruluslardir. Bu kuruluslar AR-GE ve inovasyon konusunda
bilgi birikimi ve deneyimine sahiptirler. Kuruluslar arasinda
koordinasyon kurabilecek yetenege sahiptirler. Hem AR-GE yapan
yenilikci firmalar hem de teorik arastirma merkezleri ile interaktif
bir etkilesim yapabilirler.

Meslek Odalari ise ayni meslek disiplinine sahip kisilerin bir araya
toplandiklari, kamusal niteligi kanunla saptanmis érgitlerdir.
Meslek alaninin dizenlenmesi ve etik kurallarinin Glke gikarlar
dogrultusunda yénlendirilmesi amaciyla yetkinlestirilmislerdir.

Ozel veya kamudaki diger uretici kuruluslar, sanayi sektérinde
mUhendislik tasarimi ve inovasyon konularina acik, koordine
edilip yénlendirilmesi gereken firmalardan olusmaktadir. AR-GE
yetenegini kazanmis firmalarla etkilesim halindedirler.

Ulusal boyuttaki, tasarimi iceren inovasyon sisteminde yer alan
meslek odalarinin iglevleri, sorumluluk ve gérevleri, mGhendislik
tasarimindaki rollerini de belirleyecek bicimde olusturulmustur.



Mﬁ[aenbis{ik Tasarmmda Meslek Odalarmm Yeri ve MMO Qa[]@malaw

SUREC VE MAKINA MUHENDISLERI ODASI

Meslek odalarn icinde yer alan MMO'nun ézellikle makina imalat
sanayinin gelistirilmesi, AR-GE alt yapisinin kurulmasi ve bunun
énemli bir pargasi olan mihendislik tasariminda rol almasi islevsel
bir zorunluluktur.

MMO'nun godrevlerini 6rgit igi ¢alismalar ve 6rgutler arasi
koordinasyondaki calismalar olarak iki ana bélimde incelemek
mUmkOndur.

Oda’nin Kendisine Uye Olan Mihendislere ve Kamuoyuna
Yoénelik Calismalan

is Olanaklar Yaratma Konusundaki Calismalar

MMO gerek makina imalat sektérinde yasanan gerekse diger
sektérlerde istihdam ve Ucret konularinda yasanan sorunlarin
giderilmesine donuk ¢alismalar yGrutmektedir. Gérev tanimlarina
yénelik mUhendis istihdami ve bunlarin hukuksal diozenlemelerle
gerceklestirilmesi calismalarina hiz verilmistir. Ozellikle can ve mal
guvenligini direk ilgilendirme temelinde mUhendislikte tasarim
uygulamalari olan Asansér, Arag imal Tadil Montaj, v.b. alanlar
bu konuda yapilan calismalara érnek gésterilebilir.

Meslek ici Egitim ve Belgelendirme, Uyelere Yénelik,
Soylesi, Seminer ve Kurs Calismalari

Cagimizdamuhendislikve mimarlik etkinliklerindekitemel kayginin
mUhendislik hizmetlerinin toplumun govenligi ve saghgini én
planda tutacak normlarda ve kalitede gerceklestirilmesi olmahidir.
Tasarimdan uygulamaya uzanan surecte, dogrudan topluma
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hizmet sunan mUhendisler ve mimarlar bu hizmetleri verebilecek
yeterli bilgi birikim ve deneyimine sahip olmak, yani mesleklerinde
“Uzmanli@” edinmek zorundadirlar. Bu tespitten hareketle MMO,
artan bilgi birikimine hizli ulagsma, edinilen bilgi ve deneyimleri
paylasma ve Uretim sureglerinde degerlendirebilme yetisi igin
surekli egitimin gerekli oldugunu savunmus ve bu amacla surekli
ve yaygin bir egitimin gerekliligini dile getiren meslektasglarinin
gereksinimleri dogrultusunda Meslek ici Egitim Merkezini (MIEM)

olusturmustur.

Oncelikle Odamiz tom mesleki uygulama alanlarimizda oldugu
gibi, bu alanda calisacak Uyelerimizin de konularinda yeterli
bilgi ve deneyime sahip olmasi gerektigini savunmaktadir. Lisans
egitiminin meslek igi egitimlerle desteklenmesini, yasam boyu
egitimi zorunlu gérmektedir. Bu amaca yénelik olarak, MIEM
kanaliyla Uyelerimiz egitiimektedir. Ulke geneline yayilmis 49
noktada cagdas egitim donanimlari ve mekanlarda hizmet sunan
MIEM’ler artik bir okul kimligine kavusmus olup ayni anda 2.200
Uyemize hizmet verebilecek bir kapasiteye sahiptir.

MMO, MIEM kapsaminda kuruldugu ginden bugine ulke
genelinde toplam 998 kurs agmis ve 20.456 Uyemizin bu kurslara
katihmi  saglanarak, sinavlarda basarli olanlar konularinda
belgelendirilmistir. Bu konularin disinda imalat MGhendisliginden,
Bakim Yénetimi ve Enerji Yonetimine kadar 16 yeni konuda da
egitimler planlayarak calismalarini sirdormektedir. Bu baglamda
muUhendislik tasarimina yénelik kurs, seminer ve uygulamali
bilgisayar destekli ¢izim (CAD) v.b. ¢alismalar MMO’'nun asli
gérevleri arasindadir. Bu ¢alismalarin uygulanabilir olmasi ve
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“kalifiye uzman” yetistirme iglevini yerine getirmesi icin sanayi ve
Universite ile isbirliginin zorunlulugu agiktir.

Makina Mohendisleri Odasi MIEM’in kurumsallastinlarak sorec
icerisinde verilen egitim kalitesinin yUkseltilmesini ve daha fazla
Uyenin uzmanhk konularinda belgelendirilerek MUhendislik
Hizmetlerinin Glke ve toplum yarari dogrultusunda gelistiriimesine
devam etmektedir. Gelinen son asama, MIEM yapilanmasinin
ISO EN TS 17024 Personel Belgelendirme Kurulusu standardi
kapsaminda TURKAK'a akredite ettirilmesidir. Calismanin 2006
ilk ceyreginde sonuglandirimasi hedeflenmistir.

Gunumuizde adeta cat disiplin olarak tanimlanabilecek Makina
MUhendisligi, Sayisi 30’lu rakamlarla ifade edilebilecek duzeyde
alt uzmanlik alanlarina ayrlmigtir. Her biri ayrn bir mohendislik
dali olarak da nitelenen Makina MUhendisligi uzmanhk alanlari,
MMO'nun calismalarinda énemli bir gondem maddesi olarak
Oda calismalarinda guncelligini korumaktadir.

Teknik Yayin Calismalari

MMO MIEM kapsaminda yer alan konularla ilgili her biri kendi
alaninda referans olan ve egitim, belgelendirme sireglerinde
kullanilmak Ozere kitaplar yayinlamaktadir. Bunun yani sira odaca
yayinlanmig ve sayisi 400’0 askin teknik kitaplar, yine ilgili egitimin
konusunda Makina MUhendisleri Odasi tarafindan dizenlenmis
olan Kongre, Kurultay ve Sempozyumlarda sunulan bildiri kitaplari,
Makina MuUhendisleri Odasi’'nin ve Subelerin kitophanesinde
bulunan konuyla ilgili kitaplar bilgileri tamamlayici kaynak kitaplar
olarak énerilmekte, egitimler sirasinda érneklerinden yararlanilip
Uyelerin arastirarak kendilerini gelistirmeleri 6zendirilmektedir.
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Odamizca Is Hayati ve Meslek ile ilgili 2004 yilinda yapilan bir
ankette, takip edilen yayinlar arasinda MMO teknik yayinlar %
35,4 ile ilk sirada yer almaktadir. Sevindirici olan bu durumun
yeterli olmadigi, oranin gelistiriimesi gerektigi Odaca bilinmekte
ve konu ile ilgili 6zel caba harcanmaktadir.

Meslege ve Ulke Cikarlarina Yénelik Teknik Bilimsel ve
Sanayi Konularinda Kongre, Sempozyum ve Panel Tiri
Etkinlik Calismalari

MMO, meslek ve uzmanlk alanlarimizla ilgili gelismeleri ve
sorunlarimizi tarhsmaya agmak, ortaya cikan géris ve énerileri
yetkililere iletmek, kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla Kongre,
Kurultayve Sempozyum dizeyinde birdizi etkinlik duzenlemektedir.
Bu etkinliklerle yeni teknolojileri ve sektérel gelismeleri tanima ve
Uretilen bilgiyi paylagsmayi, yayginlastirmayive meslek alanlarindan
hareketle toplumsal yagsami olmasi gereken normlara ulagtirmak
hedeflenmektedir. Yine bu etkinliklerle, meslek alanlarimizla ilgili
dunyadaki ve Ulkemizdeki gelismeler tarhigilmakta, ¢é6zOm igin
6neriler gelistirilmektedir. Etkinlik sirasinda elde edilen birikim,
sonug bildirgeleri, bildiri kitaplari, panel kitaplari, v.b. formatinda
kamuoyuna ve ilgili mercilere sunmaktadir.

2004-2005 yillarinda gercgeklestirilen etkinliklerin sonug
bildirgeleri aracihgiyla kamuoyuna duyurulan &nemli
tespitlerin basinda, AR-GE alt yapisinin olusturulmasi,
yeni Orun gelistirme faaliyetlerini yUritecek MUhendislik
Birimlerinin kurulmasi, bu konunun bir devlet politikasi
olarak ele alinmasi hususlarn gelmektedir.
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Sektér Arastirma Raporlari

Muhendislik tasariminin én planda oldugu Makina imalat Sektéri
benzeri bircok sanayi sektéri Tirk MUhendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB) adina MMO tarafindan dizenlenen Sanayi
Kongreleri icinde bugine kadar pek ¢ok kez incelenmis ve sektér
raporlari ile de tartismaya acilmistir. MMO sektére déniok bugine
kadar yaptigi gesitli arastirmalarda;

* Alanda yeterli sayida miUhendis istihdam edilmedigi,

* Sektorun niteligi ile paralel bir isgUcu istihdam edilmedigi.

* Cahsan moUhendislerin  mesleki yeterlilik, uygulamada
konularinda uzmanlagsma, meslek ici egitim gereksinimlerinin
oldugu,

* Kalifiye ara teknik eleman sikintilarinin bulundugu

* DuUsiUk Ucretle muhendis istihdami yasandig.

* Teknoloji ve AR-GE uygulamalarinin kisith kaldigs,

+ Universite sanayi isbirligi diuzeyinin beklenenin cok altinda
kaldigs,

tespitlerini yapmistir.

Sektére yoénelik gergeklestirilen bu ¢alismalar uzman kadrolarla
ciddi boyutlu arastirmalar sonrasinda ortaya ¢itkmakta ve surekli
guncel kilinarak kamuoyunun gindeminde tutulmaktadir.

Mesleki Denetim Calismalari

MMO mesleki uygulamalarin diozenlenmesine yénelik ve meslek
etigini gdzeten her tirlt mUhendislik faaliyetinin yénlendirilmesi,
disipline edilmesi ve denetlenmesi faaliyetlerini Ana Yénetmeligi
ve ilgili diger hukuki mevzuati cercevesinde surdirmektedir.
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Oda’nin Diger Kuruluslar ile Ortak Calismalari

Makina Muohendisleri  Odasi‘'nin  diger kuruluslarla  ortak
calismalari,

« Universiteler ile teknik platformda yapilacak ve surekli bir
koordinasyon gerektiren muhendislerin egitimine (meslek
ici egitim) yonelik seminer, tasarim ve inovasyona alt yapi
olabilecek kurslar,

+ Universite ve Sanayi isbirligi cercevesinde Gye muhendislerin
katkilarinisaglayacak “AR-GE veya Tasarim Uzmani” yetistirecek
kisa donemli egitim programlari,

* imalatg dernekleri ve sekiér dernek-birlikleri ile “tasarim
sorunlarina” iliskin toplantilar, proje bazinda uygulamaya
yénelik calismalar,

* Ulusal dizeyde inovasyon sisteminin  kurulmasi igin
koordinasyon faaliyetleri (Sekil 1),

* Uluslararasi ortak AR-GE projelerine donanim, yénetsel ve
muhendislik hizmet destegi,

* Sanayi kuruluslarina, 6zellikle tasarrm ve inovasyon
konularinda danismanhk destegi saglayacak “Danisman
havuzu” olusturulmasi,

* Sanayi kuruluslarinin AR-GE calismalarinda, Universitelerdeki
Uyeleri ile sanayideki Uyeleri bir araya getirecek interaktif
destek hattinin kurulmasi,

* Interaktif bir AR-GE veri tabani ve kitaplk olusturulmasi

olmaktadir.

Bu faaliyet ve calismalarin kapsamini genigletmek, yayginlastirmak
ve Ulke dizeyinde bir “sektérel” éncelik belirleyerek bélgesel
organizasyonlar yapmak, yine meslek 6rgitlerinin programatik
planlamasi ile mimkin gérilmektedir.
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SUREC VE TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLIGi
(TMMOB)

TMMOB’ye bagh 23 meslek odasinda konu ile ilgili yorotolen
calismalar, MMO tarafindan yOritilen calismalarla benzerlik
géstermektedir. Her ne kadar calismalarin duzeyi farkliliklar icerse
de ortak unsur, “Teknolojideki hizli ilerleme ve bilimsel bilgideki
hizlh artis mUhendislik alaninda uzmanlasma ve ‘yetkili/yetkin/

vzman mUhendis’ kavrami” olarak én plana gikmaktadir.

Bilimi  teknolojiye, teknolojiyi  uygulamaya  déniUstiren
muUhendislerin daha donanimli ve birikimli olarak yetisecegi ve
mezuniyet sonrasi bilgilerini yenileyebilecekleri, gelistirebilecekleri
egitim olanaklar, Uretim ve c¢alisma ortamlarn saglanmasi bu

cercevede degerlendirilmektedir.

TMMOB bu konuda muhendislik disiplinlerinde uzmanlk alanlarini
belirleme calismalarni  yiritmektedir. Odalarca yapilacak
dizenlemelerle, muhendisin uzmanlik egitim ve deneyimlerini
tamamlayip uzman olduklari alanlarda yetki ve sorumluluk sahibi

olacaklardir.

Bayindirlik ve iskan Bakanhiginin talebi tzerine TMMOB tarafindan
hazirlanan “Yetkili MUhendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin
Belirlenmesi ve Belgelendirilmesine iliskin Kanun Tasarisi

Taslagi”nin ivedilikle yasalagsmasi hayati 6nem arz etmektedir.
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KanunTasarisinin hedefi; hizmetintoplumyararinaverilmesi, yanhs
vygulamalarin énlenmesi, kalite ve givenilirligin artinlmasidir.
Taslak ilgili kurum ve kuruluslarin katkilan ile zenginlestirilerek

biran énce yasalastirlmasi beklenmektedir.

Mevcut politika ve uygulamalarin yerine; planlamaci bir anlayisla,
toplumsal gereksinimleri, Gretimi, istihdami ve yasam boyu egitimi,
Ulkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin giclendirilmesini temel alan
ulusal egitim politikalarinin yasama gegirilmesi artik bir zorunluluk
haline gelmistir. MUhendislik egitimi ve 6gretimi programlarinin
akredite edilmesi ile yetersiz ve donanimsiz bélumlerin acilmasina
engel olunacag gibi, bdlumlerin gelismelerinin de 6niint acacag:
tespiti ile egitim programlarinin akreditasyonunda, yabanci
akreditasyon kurumlar yerine, TMMOB'nin de iginde yer aldig
MUDEK (Mihendislik Degerlendirme Kurulu) calismalarinin

yayginlastirilmasina katki saglanmaktadir.
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DEGERLENDIRMELER ve SONUC

GUnUmoz sartlarinda “Teknolojiyi yalnizca kullanan degil teknoloji
Ureten bir toplum olma” hedefine ulasabilmek, tOm sanayi
sektérlerinde, var olmayi, miUhendislik tasarimindan hareketle
olanakl kilmaktadir. Her asamada projelendirme, mihendislik
ve AR-GE tasarimlarinin 6ngérilmesi ve gergeklestirilmesi
6zellikle imalat sektérinion énemli ézelliklerinden biri olarak

g6rulmektedir.

Kiresel rekabet ortaminda AR-GE calismalan biyOk 6nem
kazanmaktadir. AR-GE sonucu tasarim yapamayan, bir diger
anlamda ézgin Urin ortaya koyamayan firmalar rekabet edemez
duruma gelecek ve pazardan cekilecektir. Dolayisiyla 6zgin Grin

zorunlu bir rekabet 6nceligi getirmektedir.

Sinai molkiyet haoklarinin da ekonomik gelismede rolu ve
etkisi, konunun markalasmaya olan ilgisi degerlendirildiginde,
6zgUn Urin yaratma ve korumada patent ve mulkiyet haklar
énem kazanmaktadir. Gercek anlamda markalagsma sirecinde
6zgUn OronOn patent ve sinai mulkiyet haklar ile korunmasi bir
gereklilik olmasiyla birlikte, gercek anlamda kurumsallasmay: da

gerektirmektedir.

Ozgin Uronin yaratacagr farkhlikla maliyet, kalite ve 6lgek
optimizasyonu saglanabilecektir. Ozgiin Grin yaratmanin yolu
da AR-GE alt yapisini olusturmaktan ve tasarima giden siregte

muUhendislik hizmetini yetkinlestirmekten gegmektedir.
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Muhendislik hizmetinin niteligininyUkseltilmesive uzman kadronun
olusturulmasi ise; temel egitimden baslayarak Universite, oradan
da meslek ici egitime ve isletmelerin nitelikli kadro istihdamina

kadar uzanan bir ulusal yol haritasini cizmekten gecmektedir.

Bu haritada devlet, Universite, arastirma kurumlari, meslek odalari,
Uretici dernekleri ve sektordeki isletmeler arasinda koordinasyonu

saglayacak yapilanmalara yer verilmesi kaginilmaz bir olgudur.

Kiresel rekabette ayakta kalabilmek icin AR-GE alt yapisinin
olusturulmasi, yeni Urion gelistirme faaliyetlerini yUriotecek
MUhendislik Birimlerinin kurulmasi bir zorunluluktur. Bu konu bir

devlet politikasi olarak ele alinmak zorundadir.

Bu nedenle 6ncelikle AR-GE’ye, AR-GE ve inovasyon alt yapisini
gelistirmeye yénelik yatinmlarin gerek kamu gerekse 6zel sektérde
artirlmasi gerekmektedir. MMO bulundugu tim ortamlarda
defalarca dile getirdigi GSYiH'den AR-GE'ye ayrilan % 0,8'lere
varan payin ivedilikle en az % 2 seviyelerine ¢ikarilmasi hususunu

bir kez de bu vesile ile ifade etmektedir.

MMO mihendislik tasariminda kendi uzmanlik alanlar ile ilgili
konularda midahil bir calisma sergilemeye, meslek, meslektas,
Ulke ve toplum lehinde elinden geleni yapmaya calismaktadir.
Olusturdugu ortamlarda konunun tim ilgili taraflarinin katki ve

katihmlarinin micadele sirecine omuz vermek anlamina geldigi
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Odamizca degerlendirilmektedir. Onemli olan bu alanda da
birlikte olusturulan géris ve énerilerin uygulamaya dénik proje
bazinda calismalar ile desteklenerek birlikte Gretmenin érneklerini
somutlayarak yasam bulmasidir. Baglatilan ve surdirilmekte olan

cabalarin surekliligi Oda tarafindan arzu edilmektedir.
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