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MUAYENE KURULUSU

PERSONEL BELGELENDIRME KURULUSU
?

« EMO A Tipi Muayene Kurulusu Uyelere Rakip Mi Olacak?

o EMO Sirket mi Kuruyor? Holding mi Olacak?

o EMO Para Kazanmak Icin mi A Tipi Muayene Kurulusu Olacak?

« A Tipi Muayene Kurulusu Karari ideolojik-Politik Bir Karar Mi?

A Tipi Muayene Kurulusu ve Personel Belgelendirme Mevzuati Ne
Zaman Yururluge Girdi?

e EMO Belgelendirme Kapsaminda Hangi Belgeleri Duzenleyecek?

« EMO Belgelendirme Faaliyetleri icin Ayri Bir E§itim Mi Dizenleye-
cek?

o Belgelendirme Egitimleri Universite Egitimini Mi Tamamlayacak?

« Personel Belgelendirme Kurulusu Hangi Ihtiyactan Dogdu?

e ETKB'nin PUS Belgesi Duzenlemesiyle EMO’nun PBK Karari Ayni
Icerikte Mi?




A TIPI MUAYANE KURULUSU

» Akreditasyon Nedir?

Bir laboratuvar, muayene ve belgelendirme kurulusunun belir-
li sartlara uygun oldugu ve ilgili uygunluk dederlendirme faaliyet-
lerini gerceklestirmek icin yeterli oldugunun resmi olarak UgUncy
taraf tarafindan taninmasi, gerceklestirilen faaliyetin teknik ve
idari olarak yeterliliklerinin onaylanmasi, bir tarafsizlik beyanidir.
Akredite edilmis kuruluslar tarafindan duzenlenen belgeler; Glke-
mizde ve Avrupada tum otoriteler tarafindan taninarak gecerliligi
kabul edilmektedir.

Akreditasyon kavrami; goruldugu Uzere aslen tum Glkemizde
ve Avrupa Ulkelerinde de taninirligi olan bir tarafsizlik beyanidir.

Akreditasyon sureci Ulkemizde yasayla olusturulmus Turk Ak-
reditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan yerine getirilmektedir.
TMMOB'nin de yer aldigi 90 Uyeli bir Danisma Kurulu'na sahip
olan TURKAK'In Yénetim Kurulu, bu Danisma Kurulunda yer alan
kamu kurumlarindan 3, meslek 6rgutlerinden 3 ve Genel Sekre-
ter olmak Uzere ilgili Bakan tarafindan yapilan atamalarla olus-
turulmaktadr.

Akreditasyon suUrecinin, egitim ve hizmetlerin tim dinyada
esdeger olmasini saglayarak kiresel dizeyde yayllan serma-
yenin gereksinimini karsilamaya yonelik olarak gelistigi bilinen
bir gercektir. Internet gibi pek cok teknolojik gelismenin askeri
amaglarla bulunmus ve gelistirilmis olmasi nasil ki bu teknolo-
jinin insanlik icin faydali kullanimini savunmayi engellemiyorsa,
akreditasyon sureciyle saglanacak kalite ve standarda sirf ser-
maye ihtiyac duyuyor diye karsi clkmak dogru bir yaklasim degil-
dir. Ancak surecin isleyinde muhendislik meslegimizin ve mes-
lektaslarimizin haklarinin korunmasi temel gorevimizdir.
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A Tipi Muayene Kurulusu

» A Tipi Muayene Kuruluslan Nedir?

A Tipi Muayene Kuruluslari; bir teknik duzenleme icerisinde
bulunan bir Urintn konunun tarafi olabilecek tum kesimlerden
bagimsiz olarak muayene faaliyetini gerceklestiren, aldig kararlar
bagimsizligi ile celismeyen, verdigi hizmetlerin ulusal ve ulusla-
raras! taninirligi olan, uluslararasi standardizasyona ve kurumsal
isleyise sahip, sadece UgUncU taraflara hizmet veren kuruluslar-
dir. Bu kurulus, bir organizasyon veya organizasyonun bir parcasi
olabilir. Bugune kadar muhendislerin kendi baslarina ya da bu-
rolari bunyesinde yUrittukleri kimi faaliyetlerin gerceklestirilmesi
icin A Tipi Muayene Kurulusu olma zorunlulugu getirilmistir. Yani
muhendisler A Tipi Muayene Kurulusunu ya kendileri kuracak ya
da bu kuruluslarda Ucretli eleman olacaklardir.

» EMO A Tipi Muayene Kurulusu Uyelere
Rakip mi Olacak?

EMO Uyelerine rakip olmuyor. Aksine Uyelerimizin akreditas-
yon kosuluna takilmadan is yapmasinin 6nunu aglyor. Zaten EMO
bir sirket degil, mUhendislerin meslek 6rqutudur. EMO, Uyelerinin
hizmet Uretimine dahil olmasini yayginlastirmayi amacliyor. Yani
Uyelerimiz arasinda bir nevi mesleki dayanismaya EMO aracilik
gorevi yuritecektir.

BuguUne kadar Odamiz Uyesi muhendisler eliyle yapilmakta
olan test, 6lcum ve raporlama faaliyetleri, genel mevzuatta ya-
pilan degisikliklerle ancak akredite edilmis kuruluslar tarafindan
yapilabilir hale gelmektedir.

Yasal duzenlemeler ve bakanliklarca yurirluge konulan yo-
netmeliklerle, Gyelerimizin yaptiklar ya da Odamiz tarafindan
Uyelerimiz araciligiyla yapilan kamusal denetim amacli hizmetler,
A Tipi Muayene Kurulusu seklinde akredite olmus kuruluslarin
tekeline gecmeye baslamistir.

Odamiz bu surecin durdurulmasi igin her torlo girisimde bu-
lunmakta, davalar agmaktadir. MUhendis unvaniyla yapilan hiz-



metlerin, akredite kuruluslara aktarilmasinin engellenmesi icin
mUcadelemiz devam etmektedir.

Ancak bu alanda yururloge konulan mevzuat kaldinlmadi-
g1 ya da iptal edilmedigi takdirde, bu mevzuatin meslegimizi ve
meslektaslarimizi koruyacak sekilde yorumlanmasi, alanimizin
korunmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi da zorunluluktur. Bu
yasal duzenlemeleri “Biz tanimiyoruz” demek suretiyle sirtimizi
donerek, ne meslegimizi, ne meslektasimizi ne de kamu yararini
koruyabiliriz. MUcadeleyi birakmayacagiz ama ortami da bos bi-
rakmayacagiz.

EMO A Tipi Muayene Kurulusu olarak, test, 6lcum ve uygun-
luk denetimi alaninda, akredite olma kosullarini saglayamayan
Uyelerinin faaliyet gostermesini devam ettirecektir. Akredite ola-
mayan butun Uyelerimiz, kendi Odalarinin akreditasyonu Gzerin-
den bu mesleki faaliyetlerini yaygin olarak yapabilecektir.

Piyasada meslektaslarimizin sirketlerin Gceretli calisanlar ya-
pilip, yalnizlastirlmasinin karsisinda meslek 6rgutinun varligi ve
denetim faaliyeti hem meslektaslarimiz hem de kamu yarari igin
onemli bir sigorta islevi gorecektir.

» EMO Sirket mi Kuruyor? Holding mi
Olacak?

EMO sirket kurmuyor ve holding olacadi yonundeki maksatli
soylemler de asilsizdrr.

A Tipi Muayene Kurulusu, EMO bunyesindeki test-6lcim bi-
riminin belirli standartlara uygun hale getirilmesinden ibarettir.
EMO yoénetiminden teknik acidan bagimsiz hareket eden birim
orgutlenmesi olusturulacaktir. Tamami meslektaslarimiz tara-
findan olusturulacak bu birimin ayri bir tozel kisiligi olmayacak,
sadece standartlarda tanimlanmis organizasyon yapisina sahip
olacaktir.
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A Tipi Muayene Kurulusu

» EMO Para Kazanmak icin mi A Tipi
Muayene Kurulusu Olacak?

EMO bir meslek 6rqutudur ve para kazanmak amaciyla faa-
liyet yorGtmez. A Tipi Muayene Kurulusu olmanin nedenleri de
EMQ’ya gelir kazandirmak degildir. Kamusal nitelikli bir kisim
mUhendislik hizmetlerinin tekellesmesine karsi, bu hizmetlerin
Uye tabanina yayilmasi ve yetkisiz kisilerin meslek alanimiza siz-
malarini ve giderek bu alani isgal etmelerini 6nleme amaci tasin-
maktadir.

EMO meslegimize, meslektasimiza ve uzmanlk alanimiza
iliskin kamu yararina faaliyet gostermek icin gerekli olan organi-
zasyonu kurmak ve varligini surdurmekle sinirli gelir elde etmek-
tedir. A Tipi Muayene Kurulusu da, Odamizin varligini surdirmesi
ve Uyelerimize gerekli hizmetleri verecek kadar gelir elde edilme-
sini saglayacaktir. Test-6lcUm hizmetlerinden elde edilecek gelir
esas olarak, EMO Uzerinden bu hizmetleri yapacak Uyelerimize
ait olacaktir.

EMO; dergi, yayincilik, sempozyum ve kongre faaliyetleri-
ni para kazanmak, reklam geliri elde etmek gibi ticari kaygilar
gutmeden kamu yararina bilgi Uretmek ve paylasmak, Uyelerine
hizmet vermek anlayisiyla yUritmektedir ve her tirld faaliyetin-
de bu temel anlayis esastir. Bu nedenle mesleki hizmetlerimizin
piyasalastirma surecinde Uyelerimizin haklarini korumak Uzere A
Tipi Muayene Kurulusu olacaktir.

»A Tipi Muayene Kurulusu Karar
Ideolojik-Politik Bir Karar Mi?

EMO, uzmanlik alaninda kamusal islevlerine devam edebil-
mek, yetkisiz kisilerin sermaye Uzerinden meslek alanini isgal
etmesini onleyerek kamu yararini, meslegi ve meslektasini ko-
rumak amaciyla bu kararlari almistir. Elbette bu karar meslekten,
meslektastan ve kamudan yana tercihimizi iceren politik bir ka-
rardur.



EMO’nun A Tipi Muayene Kurulusu
Olmasi Hizmet Kapsamindaki
Konular Hakkinda Soylemlerini, Basin
Aciklamalarini Etkiler mi?

EN 17020 Standardinda konuya iliskin olarak “Bu kuruluslarin
personeli, uygunluk dederlendirmesi sirasinda elde ettikleri her
tUrlU bilgi konusunda mesleki gizlilik ilkesine riayet etmeli ve bu
bilgileri, yetkili kuruluslar harig, U¢uncU taraflara vermemelidir”
maddesi bulunmaktadr.

Odamiz, A Tipi Muayene Kurulusu kapsaminda yurotmas ol-
dugu hizmetlere iliskin olarak (yetki vermis olsa dahi) gerekirse
ilgili Bakanlik veya TURKAK hakkinda kamuoyunu bilgilendirme
amacl Oda Yonetim Kurulu kanaliyla aciklamalar yapilabilir, ko-
nuya mudahil olabilir.

Ote yandan, Odamizin vermis oldugu bir rapor veya faaliyet
alanina iliskin konularda herhangi bir kaza yasanmissa veya ilgili
Bakanliklar tarafindan kamusal fayda icermeyen bir uygulama
ortaya konulmussa bu konuda da Oda gerekli aciklamalar yapa-
bilir, konuya mudahil olabilir.

Kaldi ki Odanin verdigi bir rapora iliskin ilgili firma veya tesis
tarafindan gerekli duzeltmeler yapilmamissa ve bu nedenle bir
kaza yasanmissa bu durum ilgili firmanin yasal yukimlolukleri-
ni yerine getirmedigi anlamina geleceginden konu gizlilik zirhina
sahip degildir.

» A Tipi Muayene Kurulusu ve Personel
Belgelendirme Mevzuati Ne Zaman
Yurirluge Girdi?
A Tipi Muayene Kurulusu ve Personel Belgelendirme Kurulu-
su duzenlemelerinin kaynagini olusturan iki temel kanun bulun-
maktadir. Bu kanunlardan ilki, 27.10.1999 tarihli ve 4457 sayili

Turk Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Ka-
nundur.




A Tipi Muayene Kurulusu

ikinci Kanun ise 29.06.2001 tarihli ve 4703 sayili Uronlere
Iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair
Kanundur.

Bu yasalar Ozal ya da AKP iktidarlari zamaninda degil, AKP
oncesi iktidar tarafindan tasari ve teklifleriyle yurorlige konul-
mustur.

4457 sayili TURKAK Kanunu, dénemin DSP Bursa Milletvekil-
leri Ali Rahmi Beyreli ile Hayati Korkmaz tarafindan verilen ka-
nun teklifi ile yasalasmistir. DSP'li her iki milletvekili de makina
mUhendisidir ve Makina Muhendisleri Odasi Bursa Sube Yone-
tim Kurulu Gyelikleri yapmistir.

4703 sayili Kanun ise Bulent Ecevit'in Basbakanligi donemin-
de, Bakanlar Kurulu tasarisi olarak TBMM'ye gonderilmis ve ya-
salasmustir.

Ulkemizin icinde bulundugu buginky kosullarda belgelendir-
me sisteminde bir degisiklik olasiligi gérinmemektedir.



PERSONEL BELGELENDIRME

EMO Belgelendirme Kapsaminda Hangi
Belgeleri Duzenleyecek?

EMO kuruldugu tarihten bu yana Uyelerine cesitli belgeler
duzenlemektedir. Meslek binyesindeki uzmanlik alanlarinin ce-
sitlenmesi, belirli muhendislik hizmetlerinin kamu gérevi kapsa-
mina alinmasi gibi nedenlerle, belge sayisi da yillara gore artis
gostermistir. EMO'nun duzenledigi temel belge, serbest mihen-
dislik faaliyeti yorotilmesini saglayan SMM belgesi olmustur. Is-
letme sorumlulugu, teknik uygulama sorumlulugu gibi alanlara
6zgU belgeler duzenlenmesi zaman icerisinde zorunluluk olmus-
tur. Mesleki alanlarimiza iliskin teknolojik gelismelerin hizla ve
katlanarak artmasi uzmanlasmayi da beraberinde getirmis, ye-
terli donanima sahip olunmadan mesleki faaliyet yGrutilmesinin
hem kamu yarari, hem meslegimizin korunmasi hem de meslek-
taslarimiz acisindan can ve mal guvenligi basta olmak Gzere pek
cok noktada olumsuz sonuclar dodurdugu gézlemlenmistir.

Onumuzdeki surecte, Oda tarafindan dizenlenecek yeni bel-
ge turlerinin olusmasi da yine teknik ve hukuksal gelismelere
bagli olarak artis gosterebilecektir.

EMO'nun Personel Belgelendirme Kurulusu kapsaminda du-
zenleyecegi belgeler, bugune kadar duzenlenen belgeler ve za-
man icerisinde ihtiyag duyulmasi halinde Oda yonetmelikleriyle
getirilecek belgelerden ibarettir. Uyelerimizin belgelendirme hiz-
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metini EMO'dan alabilmelerinin saglanmasi; egitim ve belge-
lendirmelerin yUksek Ucretlerle muhendislerimize satilarak rant
odaklari yaratmaya donuk piyasalastirma surecine karsi meslek-
taslarimizin en dogal haklaridir.

» EMO Belgelendirme Faaliyetleri igin
Ayn Bir Egitim mi Duzenleyecek?

EMO’nun bugune kadar belge duzenlenmesi icin gerekli egi-
tim sartlari neler ise bundan sonra da ayni sekilde olacak. MISEM
kapsamindaki meslek ici egitim faaliyetleri ayni anlayisla devam
edecek. Alinan kararla esas olarak Odada ayri bir belgelendirme
birimi kurulacak ve bu birim akredite olacak, egitim icerigi ve du-
zenlenen belgelerle ilgili farkli bir durum ortaya ¢ikmayacak.

Belgelendirme Egitimleri Universite
Egitimini mi Tamamlayacak?

Muhendis unvani Universitelerde alinan egitim sonrasinda ve-
rilmektedir. Meslektaslarimiz da bu unvanlarla mesleklerini yap-
maktadirlar. Bu egditimin Uzerine ancak Universitelerde akademik
unvanlarla ilgili egitim yapilabilir. Mesleki faaliyet icin baskaca
bir egitime gerek duyulmamalidir. Odamiz MISEM kapsaminda
Universitelere rakip ya da tamamlayici bir egitim vermemektedir.
Meslek ici bilgi ve deneyimin artirilmasi amaclanmaktadir. Mes-
leki alanlarimizda yasanan teknolojik ve mevzuata iliskin degi-
siklikler bu tur egitimlerle Gyelerimizin desteklenmesi EMO'nun
varlik nedeni kapsaminda elzem olarak gorulmektedir. Kuresel-
lesen dunyada ilk, orta ve yuksekdgretimde suren egditimin ti-
carilesmesi sureci, meslek ici egitim ve is dunyasindaki egitime
yonelik yeni bir piyasa alani yaratmistir. Bu egitimlerin piyasaci
bir anlayis yerine meslek 6rgutinun Uyesine bir hizmeti olarak
sunulmasi amaclanmaktadir. Personel Belgelendirme Kurulusu
olduktan sonra da MISEM ayni anlayisla calismaya devam ede-
cektir.



» Personel Belgelendirme Kurulusu Hangi
Ihtiyactan Dogdu?

Odamizin yetkisi cercevesinde duzenlenen belgelerin cesit-
li gerekcelerle baska kurum ve kuruluslarca diuzenlenmek is-
temesine yonelik idari ve hukuki duzeylerde mucadelemiz de-
vam etmektedir. Odamiz binyesindeki MISEM'in organizasyon
yapisinin belirli standartlara uymadidi yénunde merkezi idareye
bagli birimlerden ve zaman zaman da Uyelerimizden elestiriler
gelmektedir. Personel Belgelendirme Kurulusu ile egitimlerin ige-
rigi ve sonuclar bakimindan degisiklik yapilmadan, organizasyon
yapisi standartlara uyarlanarak, taninirligi konusunda gelebilecek
elestiriler onlenecek, daha kurumsal bir yapi icerisinde calisma-
lar yUrGtolecektir.

ETKB’nin PUS Belgesi Dizenlemesiyle
EMO’nun PBK Karar1 Ayni Icerikte Mi?

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligrnin Proje Uzmanlik Serti-
fikasi (PUS) ve bu sertifikayr alabilmek icin egitim sarti getiren
duzenlemesi icin EMO dava acmis yUrUtmenin durdurulmasi
karar verilmistir. Bakanlik yonetmelik duzenlemesi ile Odamiz
Uyesi mUhendisleri 6zel sirketler eliyle kendisi belgelendirmek is-
temistir. Meslek mensuplarina meslek ici egitim vermek ve belge
duzenlemek meslek odalarinin gorevidir. Odamiza ait bir alana
Bakanligin el atmasina itiraz edilmis ve 6nlenmistir.

Bakanlik PUS egitimlerini 6zel kuruluslara yaptirmak istemis
ve egitimi bir meslek ici editim seklinde degil, meslegi yapabil-
mek icin 6n kosul seklinde ele almisti. Odamiz Personel Bel-
gelendirme Kurulusu egitimleri ve belgelendirmesiyle Bakanligin
yapmaya calistidi uygulama arasinda nitelik, icerik ve yetki gibi
yonlerden hicbir benzerlik bulunmamaktadir.




SONUC

Gegmisten gelecede Ulkenin, meslegin ve meslek-
tasinin yaninda olan EMO bu anlayisla gunin ihtiyac-
larina uygun olarak meslek alaninin duzenlenmesi ve
korunmasi amaciyla bu yapilanmaya gitmektedir. Bu
brosurde de acikladigimiz Gzere muayene ve personel
belgelendirme kurulusu karari kamu yarari, Glke, mes-
lek ve meslektas yarar gozetilerek alinan ideolojik ve
politik bir karardir.
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