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Elektrik Mihendisleri Odas; kurulusu
ile gbrevli mUtesebbis heyetin top-
lanti cagrisiyla, Ankara’da 26 Aralik
1954 tarihinde 1.Genel Kurulu'nu
gerceklestirmis ve calismalarini o
gunden bu yana artan bir kararlilik ve
6zveri ile surdirmektedir.

Tam calismalarinda Ulke, meslek ve
meslektas sorunlarindan hareketi
kendisine temel ilke edinen EMO
gucunu sadece Uyesinden ve onun
6rgutla glicinden almaktadir.

EMO, Anayasa’'nin 135. maddesi ve
6235 sayili Tark MUhendis ve Mimar
Odalari Birligi (TMMOB) Yasas! hukim-
lerine gbre kurulmus, kamu kurumu
niteliginde bir meslek kurulusudur.
Ulkemizin en énemli miihendislik
disiplinleri arasinda yer alan elektrik,
elektronik, bilgisayar ve biyomedikal
muhendislerinin Gye oldugu EMO, yar-
g1 g6zetimi altinda yapilan segimlerle
belirlenen yénetim organlarina sahip,
demokratik, mesleki kitle 6rgatadur.

EMO, kendisine yasalarla verilmis
olan gérevleri bugine kadar kamu
yarar gergevesinde yerine getirmis,
getirmeye de devam edecektir.

Anayasa’ya dayanarak kurulmus, kamu
kurumu niteligine sahip TMMOB'un di-
ger Odalari gibi EMO’nun da higbir siya-
sal aynm gutmeden bilimsel gercekler
Isiginda, yalnizca hukuki anlamda de-
gil, her tarlu platformda kamu yararini
temel alarak sUrdlrdigi micadelesi
kamu yarar gérevinin yerine getirilmesi
6rnekleri ile doludur.

Son glinlere EMO da dahil olmak (ize-
re TMMOB ve bagli Odalarina y6nelik
saldin ve karalamalar, TMMOB'nin,

bagll Odalarinin ve elbette EMO’nun
halkimiz, lkemiz ve insanhdin ortak
cikarlariigin strdlrdGgi macadelenin
ne denli dogru, 6nemli ve anlamli ol-
dugunun kanitianmasindan baska bir
anlam tasimamaktadir.

EMO Bugunlere Nasil
Geldi?

1938 yilinda iki mihendis milletvekili-
nin énerisiyle yasalasan “Muhendislik
ve Mimarlik Hakkinda Kanun” Cum-
huriyet déneminin meslek alanimiza
iliskin ilk diizenlemesidir. Bu yasanin
da yardimiyla 1930’lardan itibaren
muhendisler toplum yasaminda etkin
bir gli¢ olarak ortaya cikmislardir.
Sayilar giderek artan mihendis ve
mimarlar dnce dernek biciminde
6rgutlenmeye baslamiglardir. 1954
yilinda, Miihendis milletvekilleri Him-
met Olgmen ve Siileyman Kuranel'in
yasa Onerileri birlestirilerek, 6235 sayili
Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
Yasasi Meclis’te kabul edilmistir. Yasa

Onerisini hazirlayan Konya Milletvekili

Himmet Olgmen gerekge bélimiinde

su goruslere yer vermigtir:
“Bilindigi gibi teknik, sosyal eko-
nomide mdihim bir rol oynamakta
ve zamanimizda insanlarin pek ¢cok
ihtiyaglan teknik sayesinde temin
edilebilmektedir.
Sosyal hayata iyi bir veche veren
teknik ve ekonomik faaliyetlerde
muhtelif branglara mensup mdi-
hendislerin ve mimarlarin ihtisaslari
dahilinde ve meslek prensiplerine
uygun olarak g¢alismalari ve isbirligi
yapmalari memleket menfaati ica-
bidir. lleri memieketlerde bu mev-
zulardaki bliyiik problemler teknik
elemanlarin genig 6lctide fikri ve
bedeni igbirligi ile hal edilmekte
programlagtinimaktadir.
Buna mukabil ihtisasa ve muhtelif
meslek adamlar arasinda isbirligi-
ne ehemmiyet verilmeyen hallerde
milli servetler bilgisiz ellerde heder
olur. Tiirkiye'de teknigin devamii
inkisafinin saglanmasi ve bu suretle
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memleketin imar ve bayindirlik is-
lerinde teknikten azami bir sekilde
faydalanma imkanlarinin elde edil-
mesi gayesiyle mihendislerin ve
mimarlarin tegkilatlandiriimasi bu
tasarinin esasini tegkil eder.”

Gerekcede boyle bir érgutlenmeden

beklenen yararlar arasinda su gérusler

de yer aliyordu:
“Teknige ltizumu kadar énem
verilerek, memleket ihtiyacina ve
karakterine gére veche verilmesi.
Bu cemiyetlerden memleketin
teknik surasi ve planlama organi
olarak faydalaniimasi.
Mesleki ahlakin teesststiniin ve
yiikselmesinin saglanmasi ve kéti
niyetli iktidarsiz Teknik elemanlara
cemiyet tarafindan inzibati cezalar
tatbiki suretiyle iyi is gérilmesinin
temin edilmesi.
Mubhtelif kademelerdeki teknik ele-
manlar arasinda kuvvetli baglar ile
bir is ahengi kurulmasi ve mesleki
faaliyetlerin her kademesinde is¢i
ve teknik elemanlarin vasiflarinin
iyilesmesini, bilgi ve kabiliyetleri
nispetinde daha yliksek kademe-
lere yikselmelerini saglayacak
imkanlarin hazirlanmasi.”

Bdylece sayilar 5 bin civarinda olan mu-
hendis ve mimarlari 10 meslek Odasin-
da érgUtlemek Uzere 1954 yilinda 6235
saylli yasa ile TMMOB kuruluyor.

Ulkemizde elektrik ve elektronik mi-
hendislerinin TMMOB Yasasi cerceve-
sinde belirlenmig bir meslek érgutlne
kavusmalarina yonelik ilk adim, 18-22
Ekim 1954 tarihleri arasinda toplanan
TMMOB 1. Genel Kurulu'nda alinan
Elektrik Muhendisleri Odasi’nin kurul-
masi karari ile atilmistir. Merkezi Ankara
olmak Uzere elektrik, muhabere, fizik
ve radyo muhendislerini blnyesinde
bulundurmasi hedeflenen EMO’nun
kurulusu ile gérevli mltesebbis heye-
tin toplanti gagrisiyla, Ankara Kizilay
Salonu’nda, 26 Aralik 1954 tarihinde 1.
Genel Kurul gergeklestirilmistir.

29 Aralik 1954 tarihinde ilk toplantisini
yapan EMO Yénetim Kurulu, Odanin
kurulus surecine blyuk katki koyan

1 sicil numarall iiyesi Emin iplikci'yi
Yonetim Kurulu Baskanligr'na getire-
rek gorev dagilimini gerceklestirmistir.
Elektrik mihendislerinin Gye kaydedil-
mesi ve Oda Talimatnamesi (Tuzuk)
hazirlik calismalar yénetim kurulunun
birincil faaliyet alani olmustur.

1. Dénem icinde, 26 Mart 1955 tarihin-
de yeniden toplanan EMO Genel Kuru-
lu'nda, Oda Tlzugu gérisulerek kabul
edilmis ve yapilan segimler sonucunda
TMMOB 2. Genel Kurulu'na gidecek
delegeler ve TMMOB organlarina
EMO tarafindan gdsterilecek adaylar
saptanmistir.

4 Nisan 1955 tarihinde toplanan
TMMOB 2. Genel Kurulu’'nda diger
odalarla birlikte EMO’nin Tizigu
onaylanmis ve ayni Genel Kurul'da
“6235 sayill yasa ile bunun tasidig
anlam araciligiyla odalarin tizel
kisilige sahip oldugu” hakkinda bir
6nerge oybirligine yakin cogunlukla
kabul edilmis ve Odalarin “TMMOB
.... Odas!” bigiminde unvan kullanma-
lan kabul edilmistir. Bu tarih itibaryla
TMMOB Elektrik Mihendisleri Odas|
6235 sayill Yasa’nin gerektirdigi ku-
rulusa iliskin batin yasal ve yonetsel
islemlerini tamamlamistir.

EMO’nun calismalarina basladigi ilk
yillarda, calisma yeri mekani temin
edilmesi, Uye kaydedilmesi ve gider-
lerin karsilanmasina yonelik sorunlar,
ilk dénem yénetim kurullarinin ¢ézal-
mesi gerekli yogun bir ugrasinin igine
girmesine neden olmustur. ilk kurulus
surecinde, galisma yerinin saglanmasi
ve giderlerin karsilanmasinda Etibank
Genel Mudurligi’'nan yakin ilgi ve
destegini gérmustir. Etibank, Ener;i
Etld ve Tesis Subesi’'nin Ankara Ziya
Gokalp Caddesi’nde bulunan bina-
sinda bedelsiz olarak blro donanimli
U¢ oda tahsis etmis ve ayrica énemli
6lcude bagista bulunarak, ik aylardaki
maddi sorunlarin ¢6zimunu de katki-
da bulunmustur.

EMO kurulusunun ilk bes ayini
Etibank’a ait binada gecirmistir.
EMO’nun kurulusundan itibaren
olumlu bir iligki surdirdidu Makina
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Muhendisleri Odasi ile birlikte ortak
yer saglamasina yonelik girisimler,
Turk Yuksek Mihendisler Birligi'nin
Ankara Yenisehir'de Atatlrk Bulvari
Uzerindeki binasinin 4. katinin ortak
kiralanmasi ile sonuclanmis ve 1955
yilinin Haziran ayinin ilk haftasinda
yerlesilmistir.

1965 yilinda Kizilay Ihlamur Sokak'ta
kendisine bir calisma yeri edinen Oda-
miz, su anda bu binanin tamamina sahip
olmus ve Uyelerine 5 katli kendi milkd
olan binada hizmet vermektedir.

Ote yandan TMMOB'nin kurulus stire-
cinde Bayindirlik Bakanligi'na basvu-
ruda bulunan elektrik mthendislerinin
kurulan EMQO’ya Uye kaydedilmesi,
aidat toplanmasi ve katilimciligr arttir-
maya yo6nelik calismalar, ilk yillardaki
tim yénetim kurullarinin basta gelen
gorevleri olarak sayilmakta ve surekli
gundemde bulunmaktadir.

Kurulustaki Uye Profili

ilk ddnemde Oda’ya kayit olan (iyele-
fin ylizde 75'inin Ankara ve istanbul’da
calismakta bulunduklari ve Ulke dag-
hminin oldukga dengesiz bicimde
bulundugu bilinmektedir.

TMMOB tarafindan EMO’ya bildirilen
kaydedilmesi gereken 672 meslekta-
simizin 11 kadin, 661 erkek oldugu,
407 Ulke ici, 273 Ulke disI diploma
sahibi oldugu, 444 kisinin Universite,
229 kisinin diger okullar kapsaminda
egitimlerini tamamlamis olduklari;
126 kisinin serbest calisti§l, 546 ki-
sinin memur bulundugu; 296 kisinin
bir, 225 kisinin iki, 71 kisinin ise ikiden
cok yabanci dil bildigi kayitlardan
anlagiimaktadir.

Mesleki galismalarin ve Oda politi-
kalarinin esas olarak komisyon ve
kurullarda bigimlenecegi goérisunu
kurulusundan baslayarak benimseyen
EMO’nun 1. dénemde ilk kurdugu ko-
misyonlar, Atomun Sulh Yoluyla Kulla-
nilmasi'na dair komisyon ile Nesriyat
Encumeni’dir (liyeler: Dr. Mih. Sefik
Altay, Yuk. Mih. Mehmet Erdemir, YUk.
Muh. Turgut Ozal).



Aralik 2008 itibari ile EMO’nun yasayan
kayitl (ye sayisi 40 bin 176’ya ulag-
mistir. Kayit olan son Uyeye verilen
numara ise 42 bin 669'dur. Uyeleri-
mizden 1136’sI emekli olurken, 708’i
ise vefat etmistir. EMO kayitlarina gbre
kamuda calisan Uye sayisi 9 bin 854,
6zel sektdrde calisan lye sayisi 7 bin
693 ve kendi adina calisan sayisi ise
13 bin 338 kisidir. 40 bin 176 Uyemi-
zin 3 bin 946’sI kadin, 36 bin 230'u
ise erkektir.

435. Sayiya Ulasan
Elektrik Miihendisligi
Dergisi’nin Dogusu

EMO, Uye kitlesi ile sicak bagin kurul-
masl baglaminda en etkin arag olarak
gordigi Oda’nin elektrik mihendisligi
yayin organi olmasi duisuncesini, 1955
yilinda yayimladigi bulten yerine, Aralik
1956’dan baglayarak Elektrik Mihen-
disligi Mecmuasi'ni yayimlamaya bas-
layarak gerceklestirir ve ilk sayisinda
amacini su sekilde agiklar:
“Meslegin inkigafi ve meslektas-
lar arasinda haberlesmeyi temin
maksadiyla ¢ikarmayi tasarladigi-
miz mecmua ile odanin kurulus
maksat ve gayelerinin tahakkuku
i¢in lizumlu nesir yolunu agmis
bulunuyoruz... Gerek zirai gerekse
sinai sahada, memleketimizin bu iki
yénlii ve fakat birbirinin miitemmimi
bulunan kalkinmasinda elektrik mu-
hendislerine diigen vazife kii¢lim-
senmeyecek kadar blyuktir. Her
iki sahada elektrik mihendislerine
dusen vazifenin, ilmin 11gi altinda
bilhakkin yapilabilmesi ise ancak
fikirlerin carpismalarindan meyda-
na gelecegi tabidir. Iste elinizdeki
mecmua bu icabin yerine getirile-
cegi bir meydan olacak ve ayrica
meslektas hak ve menfaatlerinin
korunmasina, meslek haysiyet ve
serefinin ylkseltiimesine hizmet
edecektir..”

Aralik 1956’da yayin hayatina bagla-
yan Elektrik Mihendisligi Mecmuasi
(bugln ‘Dergisi’) gunumuizde 435.
sayisina ulasmistir ve ilk basyazisinda
dile getirilenleri surdurmektedir.
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52 yildir cikarilan ve 435. saylya ulasan
Elektrik MUhendisligi Dergisi yaninda
EMO uzmanlik alanlarina giren konu-
larda yUzu asgkin sayida eser yayin-
lamistir. 2008 yili icinde Cumhuriyet
Gazetesiile birlikte ¢ikarilan ve her ayin
son Sali glini yayimlanan Cumbhuriyet
Enerji Ekinin baski sayisi ise 100 bin
dolayindadrr.

Meslegi geregi bilgisayar ile yogun bir
iliski icinde olan Uyelerimiz ve dolayisi
ile EMO elektronik ve bilgisayar uygu-
lamalarinda oldukga fazla yol almistir.
http://emo.org.tr adresli internet say-
fasi Uzerinden uzun dénemde uyeleri
ile her tGrll iliskiyi elektronik ortama
tagimay! hedefleyen EMO, Uyelerine
verdigi Ucretsiz ve 6mir boyu gegerli
emo.org.tr uzantili e-posta adresi ve ftp
dosya adresi ile bu hedef konusunda
oldukca ileri adimlar atmistir.

EMO, kurulusunun 50. yilinda tiim
birikimini elektronik ortama tasimis ve
internet araciligiyla dyelerinin yani sira
kamuoyu ile de paylagmustir.

EMO uyelerine egitimler vererek,
mevzuat, bilim ve teknik alanindaki
gelismeler konusunda muhendislerin
mesleki alanda gelisimini artiracak
calismalar da ylrutmektedir.

Yasanan hizli teknolojik gelisimin
Mihendislik egitimi alaninda zorunlu
kildi§i bir diger 6nemli konu da meslek
yasami boyunca surekli egitim gerek-
sinimidir.

Mlhendislerin mezun olduktan
sonra teknolojik gelisimin ¢ok hizli
yasandigi bu dénemde uygulanan
egitim teknolojisi, Uretim ve istihdam
politikalarindan dolay Gretimin icinde
etken bir sekilde yer alamamalari
kisa bir dénem icerisinde mesleki
deformasyonun baslamasina neden
olmaktadir.

Muhendisler mesleklerini meslek ya-
samlari boyunca égrenmeye devam
ederler. Bu da égrenme alaninda
sUreklilik demektir. Bu nedenle mu-
hendisce bir yasam, 6grenme ve
Uretim alaninda sureklilige zorunlu

bir yasam olarak ele alinabilir. Bunun
icin de mihendislik egitiminde temel
bilgilerin saglikli ve tam olarak veril-
mesi ile srekli egitim ve yasam boyu
O6grenime cagdas bir muhendislik
formasyonu kazandirilmasi énem
tagimaktadir.

Orglin egitim kurumlarinda verilen
egitim zaman i¢inde “kullanilamayan”
bilgi haline gelmekte veya yetersiz
kalmaktadir. Bu ytzden, artan bilgi
birikimine hizli ulagsma, edinilen bilgi
ve deneyimleri paylasma ve Uretim
sureglerinde degerlendirebilme bece-
risi icin strekli bir “meslek ici egitim”
gereksinimi vardir.

Boylesi bir meslek iGi egitim Elektrik,
Elektronik, Bilgisayar, Biyomedikal M-
hendislerinin yasal 6rgitd EMO’nun
temel gérevlerinden biridir.

Uyelerimizin bilesimi ve icinde bu-
lunduklar sektérlerin strekli gelisen
teknolojilere sahip olmasi gibi temel
nedenler meslek ici surekli egitimi
zorunlu kiliyor. Temel bir ihtiyacin
bilincinde olan EMO, 2004 yilinda
Meslek ici Stirekli Egitim Merkezi'ni
(MISEM) kurmustur.

2004 yilindan buyana MISEM tiim
Tarkiye'deki Gyelerinin ihtiyaclarini
gozeterek ve strekli yeni konu baglik-
lari ekleyerek egitimleri merkezi olarak
organize etmistir. Verilecek egitimlerin
icerigi, ders notlar ve egitmenler
MISEM tarafindan belirlenmekte ve
MISEM, Tirkiye genelinde standart
bir seviyede egitimlerin verilmesini
saglamaktadir.

MISEM tarafindan seminerlere katila-
rak basari gosterenlere verilen "Yetki-
lendirme Belgesi”, Uyemizin bir konu
hakkinda glncel bilgilerle egitildigini
ve yetkili oldugunu belgelemektedir.

Kuruldugu giinden bu yana MISEM
tarafindan belgelendirmeye yénelik
olarak cesitli basliklarda 414 egitim
yapiimis olup 9 bin 48 Gyemiz belge-
lendirilmistir. Belgelendirilen Gyelerimi-
zin 577’si kadin olup, erkek Uye sayisi
8 bin 471 kisidir.
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SMM (Serbest Musavir Mihendis)
olarak galismak isteyen Uyelerimiz
icin zorunlu olan formasyon egiti-
minden gecen Uye sayis| ise 2 bin
681 kisidir.

Gorulecegi Uzere 4 yil kadar kisa bir
sure icinde 11 bin 729 Gyemiz belge-
lendirmeli egitimlere katilmistir. Bu ayni
zamanda c¢alisan Uyelerimizin nerede
ise yarisinin, Oda ve birimleri ile birebir
iliski kurmasi demektir.

EMO belgelendirme amagh egitim-
lerin yayinda birimlerince Uyelerinin
gereksinimi olan hemen her alanda
bilgilendirme ve tanitim amacl kurs
ve seminerler de dizenlemektedir.

Diger yandan 2 Mayis 2007’de yurar-
luge giren 5627 sayili “Eneriji Verimliligi
Kanunu” ve bu yasa kapsaminda 25
Ekim 2008’de yayinlanan “Enerji Kay-
naklarinin ve Enerjinin Kullaniminda
Verimliliginin Artirimasina iligkin
Yoénetmelik”in Odamiza tanidigi gé-
rev, yetki ve sorumluluklarin yerine
getirilebilmesi igin simdilik merkezi
diizeyde kurulan “Enerji Birimi Koordi-
natérlugl” gerekli altyapi galismalarini
strdurmekte olup 2009 Nisan ayinda
EiEi Genel Midrligirnden alinacak
“Yetkili Kurulus” belgesi ile “Enerji Y6-
neticiligi” ve “Etit-Proje” egitimlerine
baslanacak ve Uyelerimize, sanayide
veya binalarda “Eneriji Yoneticiligi” gibi
yeni bir “is alani” yaratilacak ve ayni
zamanda Enerji Verimliligi Danisman-
Iik Sirketi kuracak veya bu sirketlerde
gobrev alacak Uyelerimizin bu alanda
“yetkilendiriimesi” ve denetlenmesi
saglanacaktir.

Miihendislik Oniinde
3 Temel Sorun

Uretimin gézden cikanldigi ekono-
minin faiz, déviz, borsa kiskacina
sokuldugu ve bundan ibaret olarak
anlasildigi gtinimUzde EMO ve Uyeleri
de énemli sorunlarla karsi karsiyadir.
Birinci sorun igsizlik ve meslek disi
calisma zorunlulugudur. issizlik ve
meslek disi calisma sorunu konusunda



cok cesitli rakamlar verilebili. TMMOB
tarafindan yurutilen ve sonuclarinin
yakin zamanda agiklanacagi profil
calismasinin ilk degerlendirmelerine
gobre ortalama igsiz sayimiz yiizde 25
civarinda. Issizlik orani yiizde 50'nin
Uzerinde olan muhendislik dallarimiz
da var. Avrupa’nin, Amerika Birlesik
Devletleri’'nin, genel olarak gelismis
Ulkelerin bir muhendis ya da mimarin
egitim harcamalarina (kisisel harca-
malar haric) ilkégretimden baslayarak
Universite lisans egitimi sonuna kadar
yaklasik 100 bin dolar harcadigi disu-
nlllrse ve bu rakami tcte bir oraninda
Tarkiye’deki mUhendis ve mimarlara
yani 500 bine yakin muihendis ve
mimara yansitirsak 15 milyar dolarlik
bir kaynagi bir tarafa birakmisiz, de-
gerlendirmiyoruz demektir.

Uluslararasi iliskilerde bir araya gel-
digimiz gelismis Ulke mlhendislerine
soruyoruz ; “Sizin tlkenizde issiz olan
muhendislerin sayilari, oranlari nedir?”
Once sasiriyorlar, “Yani is arayan
demek istiyorsunuz” diyorlar. Diizel-
tiyoruz; “Peki Oyle olursa ne olur?”
iste kimisi binde 7 diyor, kimisi vallahi
bizde galiba ylzde 1 mertebesinde di-
yor, bunu daha bilimsel verilerle, béyle
anketlerle yapan ulkelerde karsimiza
¢ikan rakam binde 9, yani yuzde 1’in
altinda. Kalkiniyoruz, biytlyoruz masal-
lar altinda buydmenin ve kalkinmanin
temel glict teknik elemanlar igsizlikle
bogusuyorsa, lilkemizde yanlis giden
bir seyler var demektir.

ikinci sorun, meslegimizi uygulaya-
mama. Meslegi uygulayamamadan
kastimiz meslek disi calisma degil.
Muhendisiz, kendi uzmanhk alani-
mizda galisiyoruz, ama ne aldigimiz
egitime ne bu egitimde elde etmis
oldugumuz bilimsel yénteme ve ve-
rilere, bilgilere ihtiyag duymadan bir
calisma yapiyoruz. Peki bu sorunu
nasil ¢bzecegiz? Bunu ¢ézebilmemiz
icin her seyden 6nce iginde yasadi-
gimiz tlkede bilimin ve teknolojinin
belli bir noktada olmasi lazim. Aslinda
belli bir noktada olmasi lazim derken,

yani battin dlinyaca kabul edilen, bir
Ulkenin veya bir alanin rekabet gucu
teknolojide yatiyor. Teknoloji igin bilim
Uretmek, bilimsel bilgiyi Gretmek zo-
rundasiniz, teknoloji iretmek zorunda-
siniz. Bagka tirli rekabet etme sansi-
niz yok. Peki, Turkiye’de ne oluyor?
Turkiye’'de yatirnmsizligi, Uretimsizligi,
butln bunlar bir tarafa koyun, bilim
ve teknoloji alanina geldiginiz zaman
yapilan hicbir seyin olmadigini yillardir
sadece bir takim projelerin havalarda
ugustugunu, onlarca uygulanamayan
strateji planlarini gérariz. Gelismis Ul-
kelerin Ar-Ge arastirmalarina ayirdig
kaynak gayrisafi yurt ici hasila yluzde
2.5’lar mertebesindeyken Turkiye'de
bu rakam binde 5’ler mertebesinde
surtnup duruyor yillardan beri. TUrki-
ye’de esik deger olan ylzde 1’e dahi
ulasamamigsiniz, gelismis ulkelerle
teknolojik farkinizi kapatabilmek igin
sizin ¢cok daha fazla yatinm yapmaniz
gerekiyor.

Ugiincii sorun, yukarida séyledikleri-
mizin dogal uzantisi olarak tilkemizde-
ki muhendislerin ekonomik haklarinda
ve mesleki haklarinda ciddi bir daralma
ve gerileme olmasi.

Asgari tcretin altinda calisan muhen-
disin oldugunu, Fransa’da ortalama
muUhendis Ucretinin 6 bin Avro dlize-
yinde oldugunu biliyoruz. Turkiye'de
kamuda galisan, ortalama meslektas-
larimizin (icretlerinin 2 bin lira mertebe-
sinde oldugunu, dolayisiyla 4 kisilik bir
ailenin yoksulluk gelirinin altinda gelir
ettigini biliyorsunuz.

ithal Teknolgji ile
Bir Yere Varilamaz

Bunlarin hepsi aslinda bir butlnin
parcalari. Yillardan beri s6yllyoruz,
elimizde 6nemli olan araglar var, o
araclar bilimsel bilgi, ybntem ve tekno-
loji. Ne yapmaya calisiyoruz? Bunlari
halkimizin ihtiyaclarini karsilamak icin
kullanmak istiyoruz. Bunu yaparken
de dogal olarak aldigimiz formasyona,
Ustlendigimiz sorumluluklara uygun bir
gelir duzeyi talep ediyoruz.

Yapabiliyor muyuz? Yapamiyoruz. Niye
yapamiyoruz? Anadolu’nun guzel bir
deyimi var, “Kopekleri saldilar, taslar
bagladilar.” Bizim araglarimiz bagldir,
kullanmamiza izin verilmez. Bilimsel
bilgiyi, aldigimiz egitimi, formasyonu,
teknoloji kullanmamiza imkan yoktur.
Ama 6bdr taraftan da bu uluslararasi
tekelci sermayenin sinirsiz, kuralsiz,
vahsi egemenliginin 6niindeki butun
engelleri kaldirmiglar. iste yasadigimiz
Tirkiye bu. iste mihendislerin sorun-
larinin temelinde yatan bu.

Buna EMO olarak karsi durduk; buna
karsi muhendis ve mimarlar teslim
olmayi se¢gmediler; bu kosullara karsi
Turkiye’'nin emekgilerle birlikte mUhen-
disleri de alanlarda, salonlarda, is yer-
lerinde, kendi odalarinda, érgutlerinde
ne yapabilecedi hesabini yaptilar.

TMMOB’da ve Odalarinda, EMO’da
dahil olmak Uzere, ne yapmaya calis-
migiz? iste bu akil dii, kabul edilemez
kosullara kars! sistemi desifre etmeye
calismisiz. Bundan daha dogal bir
sey olmaz. Bu toplumun egitim almig
bir kesiminin érgutu olarak, olaylari
kendi uzmanlik alanlarimizdan kal-
karak derinlemesine incelemek gibi
bir imkanimiz var, bir yetenegimiz var.
Buna sahip olmayan 6nemli bir toplum
kesimi var, bu anlamda bir toplumsal
sorumlulugumuz var. O sorumluluk
diyor ki, kendi meslek alaninda, ken-
di uzmanlik alanindaki olaylari desifre
et, anlat halka. Toplumsal sorumlu-
lugumuzun birincil maddelerinden
bir tanesi bu. EMO kurulusundan
bu yana bunu yapmaya galismis ve
becermistir de.

Ne sdylemisiz? “Ey yOnetenler, ey
iktidarlar siz sayet bu ulkede bilimi ve
teknolojiyi 6n plana ¢ikarmaz iseniz,
bunu yabanci sermayenin eline terk
ederseniz yapabileceginiz higbir sey
yok.” Bunu bilim s@yluyor. Biz de yillar-
dan beri sdyllyoruz; ithal teknolojiyle
hicbir yere varmak mimkiin degildir,
yaparak 6Jreneceksiniz, arastirarak
6greneceksiniz. Bunu yapmadigimiz
takdirde sizin buglnki ¢cagdas diin-
yayi yakalama olanaginiz yok.
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Bayrak Yarisi Devam
Ediyor

Bu calismalar sonugta insanlar ile
Uyelerimiz ile ydratalayor. Higbir
karsilik beklemeden yillardan bu
yana Ozveri ile galisan emek koyan
degerlerine EMO her zaman sahip
cikti, cikiyor. ibrahim Atali, Tevfik
Okumus, Mehmet Aysan, Celal Polat,
Hasan Balik¢l, Mustafa Sahin, Cihan
Kayiket, Alaattin Anahtarci, Eylp Sabri
Aksut, Halil Eker, Ataman Kinig, Kaya
Nomaler, Nazif Tepedelenlioglu, Liitfi
Akkan, Metin Orug Bestepe, K.Serdar
Aykin, Recep Aktas, Necdet Giris-
men, Kenan Biiken, istikbal Kosar,
Mehmet Basoglu, Mislim Bastirk,
Nihat Ozgiir, Mesut Ulutas, Yiiksel
Leventoglu, Ali ihsan Alpaslan, Meh-
met Sen, Tulin Aydin, Vehbi Aslan ve
yuzlerce arkadasimiz. Ne yaptilar bu
arkadaslarimiz? Bu arkadaslarimiz mi-
hendislik ve mimarlik miicadelesinde,
Turkiye’'nin bagimsizlik ve demokrasi
mucadelesinde bir dénem hizmet etti-
ler. Keske su anda aramizda olsalar da
bu mucadeleyi yine coskuyla birlikte
sUrdirebilseydik. Ama bu bir bayrak
yarislydi, onlar bu bayrak yarisinda
bayragi aldilar, belli bir slre tasidilar.
Anilari micadelemize yol gosteriyor.

Hukumetierin
Siparisiyle Calisma
Yuratalmez

TMMOB Ana Y6netmeligi 3-b maddesi

kurulus amacimizi su sekilde tanimla-

maktadir:
“Miihendislik ve mimarlik meslegi
mensuplarinin ortak gereksinmele-
rini kargilamak, mesleki etkinlikleri
kolaylastirmak, meslegin genel
yararlara uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleriyle ve halkla olan iliskile-
rinde ddrdstligd ve giveni hakim
ahlakini korumak; kamunun ve
Ulkenin ¢ikarlarinin korunmasin-
da, yurdun dogal kaynaklarinin
bulunmasinda, korunmasinda
ve isletilmesinde, cevre ve tarihi
degerlerin ve kultirel mirasin
korunmasinda, tanimsal ve sinai

tretimin artirilmasinda, tlkenin
sanatsal ve teknik kalkinmasinda
gerekli gérdigd tim girisim ve
etkinliklerde bulunmak.”

Goraldigi Gzere, mimarlk, mihen-
dislik ve sehir planciligi mesleklerini
yerine getirenler genel kamu ve Ulke
yarari dogrultusunda gerekli gérdkle-
ri batdn calismalari yapabilmektedirler.
Bu calismalar icin Bagbakan’in ya da
buyuksehir belediye baskanlarinin
izni veya onayi gerekmemektedir. Ote
yandan hatirlanmasi gereken bir diger
nokta da, saltanatin kaldirilmis oldugu
ve yOnetim seklimizin Cumhuriyet ol-
dugudur. iktidar temsilcilerinin en fazla
rahatsizlik duydugu yasal muicadele
sonucunda is yapilamadigi yolundaki
sdylemler ise bizzat yapmaya kalktik-
lari islerdeki hukuksuzlugun ortaya
¢lkmasindan baska bir sey degildir.
TMMOB’a bagli birimler gibi EMO’da
tam da bu noktada y6netmeliklere
uygun calismalar yapilmakta ve bu
calismalar mahkemeler tarafindan da
hakli bulunmaktadir.

Meslek Odalari, kamu kurumu ni-
teligindeki meslek kuruluslari olup,
hikUmetlerin ve belediyelerin siparis-
leri ile calisma ylrutmezler. Odalarin
yerel organlari olan Subeler meslek
disiplinleri cercevesinde etkinlikler
yapar ve yaptiklar calismalarin so-
nuclarini kamuoyuna aktarirlar. Bu
organlar yaptiklari calismalari mesleki
bir temelde gerceklestirirler. Ancak bu
calismalari mesleki degil de ideolojik
olarak degerlendiren 6nyargil anla-
yislara karsi Odalar ne yazik ki care-
sizdir. Odalarin ¢alismalarini ideolojik
olarak gérme egilimindeki 6nyargili
ve anlasiimaz mantik, bugunin yerel
yonetim anlayisi agisindan énemli bir
sorundur.

EMO ve birimlerinin buglne kadar
hukuksal alanda yaptiklar mucade-
leler sonucunda mahkemelerin Oda-
larin lehine karar vermesi, Odalarin
hakliligini kanitlamaktadir. Ayrica bu
calismalar ve hukuksal muicadeleler
her hiikiimet déneminde yapilmistir.
Durum buginku siyasal iktidarin an-
lamak istedigi gibi EMO ve birimlerinin
sadece kendilerinin yaptiklarina karsi
¢ikmak amach degildir. Aksine her do-
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nem Uyelerimizden aldigimiz gug ile
kamu cikarlari dogrultusunda benzeri
calismalar yapilmigtir, bundan sonra
da yapiimaya devam edilecekir.

EMO ve bagli subeleri, her iki yilda
bir yaptiklari genel kurullarda lye-
lerine hesap vermektedirler. Odalari
ele gecirmeye calisan anlayislara
karsi muhendisler bugtine kadar nasil
davrandiysa ayni sekilde davranmaya
devam edeceklerdir. Ulke, meslek ve
meslektas sorunlarinin ¢6zimu yénin-
de, emekten ve halktan yana, bilimin
ve teknolojinin yol géstericiliginde, ay-
dinlik bir Ulke ve dlnya icin, insanca
bir yasam miicadelemize gelen ve ge-
lecek butln baskilara, engellemelere
ve saldirilara kars durulmaya devam
edilecektir.

Kurulusunun 54. yili nedeniyle EMO
herkese ve her yere bir kere daha du-
yuruyor: 50 yill asan deneyim ve biriki-
minin 1s1ginda, 6zellikle 70’lerden beri
yarattigi degerler ve mesleki demokra-
tik kitle 6rgutl olmanin sorumlulugu ile
hareket eden EMO ve birimleri, 6rgtlu
uyeleri ve kadrolari ile birlikte, 5nimuiz-
deki yillarda da meslek ve meslektas
sorunlarinin halkin sorunlarindan ayri
tutulmayacagini bilerek calismalarini
yurGtecektir.

EMO, énumuzdeki yillarda da 6zgur
ve demokratik bir Tlrkiye 6zlemiyle,
emekten ve halktan yana mlcadelesini
surdirecektir.

EMO, 6nimuzdeki yillarda da barigtan,
dostluktan, dayanismadan ve bir arada
yasamadan yana etkinliklerin icerisin-
de aktif olarak yer alacakir.

EMO, énlimUlzdeki yillarda da TMMOB
ve bagl Odalari ile birlikte toplumsal
muhalefetin odaginda yer alarak,
onurlu yurdyustne ve dik durusuna
devam edecektir.

Herkes bilsin ki, EMO bu kararlilik
icerisindedir.

lyi ki bu Gilkenin elektrik, elektronik,
bilgisayar, biyomedikal mUhendisleri
var.

lyi ki bu miihendislerin érgiitii Elektrik
Muhendisleri Odasi var.

lyi ki Ust birligimiz TMMOB ve bagli
Odalari var.



