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EMO KADIN BULTENi

BIR KADIN OYKUSU

Bu yazi tamamen benim deneyimlerimden olusmaktadir. Sadece beni baglamaktadir. Ozellikle
gecmiste bir yerlerde teget gectigim kadin gruplarinda muihendis kadinlar olarak karsilastigimiz
olumsuz tepkileri paylasmak istedim. Burada amacim “Muhendislikte Kadin” konusunda o tarihler-
de bize en yakin gruplarin bakis ag¢ilarini yansitabilmek. Bir anlamda “Mihendis Kadinlar " olarak
sorunlarimizin, diger kadinlarla da, mihendis erkeklerle de farklilik tasidigini vurgulamak. Bizlerin
varligi bir anlamda “ayirnmcilik”. Alisilmis iliskiler icinde birileri kalkip ‘kadin basina mihendis’
oluyorlar. Oldularsa da ‘zaten sorunlari da olamaz, para da kazaniyorlar, ¢alistiklar yerlerde mevki-
leri de var.” diyebiliyor. Benim hayat hikdyemden de géreceginiz gibi en iyi kosullarda bile “kadin”
olmanizdan dolayi 6zel bir miicadele vermeniz gerekiyor.

Ozgiin alanlarda (milthendis kadinlar, firma sahibi kadinlar vb.) kadin érgiitlenmeleri, bireylerin
tek baslarina verdikleri bu micadelelere en azindan moral destegi saglayacaktir. Nifusun yarisi
olan kadinlarin milk edinmede, sirket ydonetmede, (ke yonetmede, kisacasi insanlarin kaderini
belirleyen her alanda temsil oranlari nifus icindeki yogunluklari ile denk hale gelene kadar sorun
devam ediyor demektir. Temsil oranindaki distklik sadece kadinlar aleyhine bir durum olmayip
“kadin bakis acisinin duyarligini” alamayan bir toplumun kaybi niteligindedir.




Dogumum sirasinda babam, Corum Cimento
Fabrikasi’'nda gorevliymis. Butin gelecegimi ¢i-
zen meslek secimimde bu durumun da etkisinin
oldugunu distntyorum. Ben 3-5 yaslarindayken
Turkiye Cimento Sanayi Genel MudUrlGgi’nde go-
revli kadin mihendisler, Corum’a gecici gorevle
gelirlerdi. O yillarda “Ne olacaksin” diye sorul-
dugunda, “Hem mihendis, hem anne olacagim”
diye cevap verdigimi hatirhyorum. Her ikisini de
oldum. 37 yildir anneyim ve 32 yildir mihendi-
sim. Oglum da mihendis oldu. Sonug: Kizlarin
meslek seciminde de, erkeklerin de kadinlari bu
mesleklerde kabullenmelerinde, tanidiklari pozitif
orneklerin etkisi cok 6nemli. 1980-1991 yillar
arasinda babamin taahhlt firmasinda calistim.
Once her iste bulundum (sekreterlik, muhasebe,
teknik grup) 1985 yilinda ise ilk santiyemde gérev
aldim. Babanizin firmasinda bile olsaniz “kadin”
oldugunuz igin santiye isi alamiyorsunuz. Babamin
firmasinda okul stajimi Samsun-Ladik Cimento
Fabrikasi’nda yapmistim. O santiyede gorevli mu-
hendis bana hemen bir rol bicmisti: “Siz de okul
bitince bir proje firmasinda is bulursunuz”.

1984 yilinda Universiteyi bitirip Devlet Hava
Meydanlari Genel Midirligi’'nde calismaya bas-
ladim. O yillar calistigim grubun atil bir déne-
miydi. Bos gecen glinlerimde teknisyenler icin
cihaz kullanim ydnergelerini tercime etmeyi is
edindim. Hem ben cihazlari taniyordum, hem de
bir ise yariyordum. O siralar babam Ankara’da
buylk bir is almisti. Mihendis ariyorlardi. “Ben
geleyim” diye teklif ettim. Babam, benim devlet
tecriibesi edinmemi gerekli gérdii. 8-9 ay sonra
yapacak bir is bulamayip ayrilmaya karar verdim.
Is aramaya basladim. Beni kararli gérmeleri (ize-
rine, babamin firmasina gelmemi teklif ettiler.
Santiyeleri dolasiyor, yapilan isleri izliyor, babama
rapor hazirhyordum. Ankara santiyesinin basina
(Benim tecriibe edinmem gerektigini distinerek)

benimle ayni dénemde Firat Universitesi’nden
mezun olmus birisini koymuslardi. Olaylarin seyri
beni ilk santiyeme gétiirdii. Isin bagindaki mii-
hendis aniden ayrildi. Santiyede bir elektrik ka-
zas! yasandi. Idare acilen sorumlu bir mithendis
atanmasini istedi. “Yeni bir mthendis bulunana
kadar gecici gérevle” santiyeye gidebildim. Ben ise
kisa siirede adapte oldum. idare memnun. Isciler
kisa slirede beni kabullendi. Sonunda “surekli”
kilind1 gérevim.

Mesleki uygulamanin dogrudan i¢inde bulun-
manin keyfi beni muthis enerjik kilmisti. Yaklasik
6 ay boyunca hafta sonlari dahil calistim. isin ilk
etabinin tesliminin zamaninda olmasini, idarenin
isten memnun kalmasini sagladim. Bu gérevim si-
rasinda meslektaslarim disinda “kadin” olmamdan
dolayi ciddi bir tepki almadim. Meslektaslarimin
(O dénemde Ankara Batikent'te diger santiyelerde
calisan mithendisler ve Idare Kent-Koop'ta calisan
muhendisler) bazilari “Bu santiyede bir kadin
gbrev yapiyormus gérmeye geldik” diye ziyaretime
gelirlerdi (Afrika'dan getirilmis, soyu tiikenmekte
olan bir hayvani gérmek i¢in gelir gibi). Bazilari
daha ileri gidip “Kadin santiye isi yapabilir mi
yapamaz mi” tartismasina girerlerdi. ilk bir iki
tartismadan sonra “Valla babam beni yollad ‘git
santiyenin basinda dur’ dedi. Ben de duruyorum”
diyerek tartismalara son verdim.

Bu dénemde insanlardan giiliimseten tepkiler
de aldim. Bir giin kullandigim binek araba bozuk,
is alaninda mesafeler cok uzak, kamyonetle git-
mek zorunda kaldim. O yillarda Batikent komple
bir santiye gériinimunde. Yaz glin Gzerimde bir
tisort var, kisa siyah sacliyim. 200’lik Dodge kam-
yonette direksiyondayim. Cam acik. Gegtigim yol
Uzerinde ¢alisan ¢ ameleden birisi arkadaslarina
seslendi “Anaa adama bakin ne kadar da kadina
benziyor.” Bir zaman sonra arkadas oldugumuz
Kent-Koop yoneticilerinden birisi su itirafta bu-
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lunmustu: “Ruhsar Hanim ge¢gmiste ise basvuran
kadin mimar-muhendisleri almamistim. Sizi tani-
diktan sonra distincem degisti” (O dénem kadin
mimar-muhendisler santiyede ise baglamiglardi).
Sonug: Is alanlarinda pozitif érnekler diger ka-
dinlarin 6nnd agiyor.

1986 yilinda Ankara'da ilk kadin toplantilarin-
dan birisine katildim. Ankara’da Amerikan Kaltar
binasinda “Kadin Sorunlar” konusulmak Uze-

Sonug: Kadinlar mesleklerini yaparken cinsiyet
sinirlamalarina karsi durmadikca gergek esitlik
saglanamaz.

Artik firmada da santiyeciligim kabullenilmisti.
Erzurum, Urfa, Adana, Hatay bircok ilde is yap-
tim veya gidip-gelip isleri takip ettim. Bu arada
evliligim bitmis, ailemin daha yakininda yasar
olmustum. Bosanmis kadinin aile tarafindan kol-

lanmasi gibi bir denetim gi-

re toplaniimisti. “Kadinin
ezilmigliginin” tarihinden
glinimze bircok sey ko-
nusulduktan sonra “Ne ya-
pabiliriz?” sorusunu sorup
cevap aramaya basladilar.
Birisi bir fikir atti ve bir-
cok kisi destekledi. Fikir su
idi: “Kadinlarin kabul giinii
toplantisina gidilecek, ora-
da propaganda yapilacak”.
Bana gore yanlis bir disln-
ceydi bu. Kabul gini ya-
pan kadinlar konumlarini
kabullenmis, kocalarina
dayanmis yasayan kadinlar-
di. S6z aldim. “Kadinin is
hayatinda varligi, meslegini r,
yapmasinin énemi” (izerine
bir konusma yaptim. Kendi
deneyimlerimden s6z et-
tim. Oldukca olumsuz tepkiler gosterdiler. Ben
kisa sagli ve kot pantolonluymusum. Erkek gori-
nimindeymisim. Kadinlar santiyelerde calisma-
llymis ama mini etek de giyinebilmeliymis! (O giin
santiyeden cikip toplantiya gitmistim. Dogaldir
ki santiyede her yere kolay inip ¢ikmak, iscilerin
arasinda, tozun topragin iginde rahat calisabilmek
icin uygun bir kiyafet giymistim) “Isini yaparken
kadinca tepkiler gdsterebilmeli, gerekirse aglaya-
bilmeli, gerekirse bayilabilmeli”imis. (Ornek olarak
o dénem bir ilcede savci yardimcisi olarak ¢alisan
bir kadin arkadagimin hayatindan kesitler anlat-
mistim.) Bir sonraki toplantilarina katiimadim.

derek benim icin sikici hale
dénlismustd. On bes gin
santiyeye gidiyordum, artik
o kadar alismislardi ki ara-
miyorlardi bile beni. On bes
., gln Ankara’da kaliyordum.
Bir aksam arkadaslarimla
bulusup bir yerlere gitsem
ailede sorun haline geliyor-
du. Bir seferinde babama
“Bana isinizi, paranizi,
santiyenizi, elemanlarinizi
emanet ediyorsunuz, beni
bana mi emanet edemiyor-
sunuz” diye sordugumda
- “Hakhsin” demisti. Ama

| 6n yargilari onlari da do-
: layisiyla beni de rahat bi-
rakmiyordu. Bu dénemden
beni gllimseten bir olayi
anlatmadan gecemeyecegim. Adana Osmaniye
Sehir Elektrik Sebekesi isini yapiyoruz. Ankara-
Osmaniye arasi yolu sik sik yalniz basima otomo-
bille gidip dénllyorum. Bu arada yolda sirekli ayni
yerlerde mola veriyorum. Pozanti’da bir tesiste
yemek yiyor, arabami yikatiyor, benzin aliyorum.
Fatura almamdan, sirekli gelmemden beni asa-
g1 yukari taniyorlar. Bir seferinde yilbasi dénemi
benzin aldim, faturami alirken yilbasi esantiyonlari
verdiler. Yola ¢iktim. Tesisten ¢ikmadan arkamdan
ishiklarla durdurdular, birisi kosarak bana geldi.
Daha glizel esantiyonlari uzatti “Patronumuz
yeni yilinizi kutluyor” dedi. Sonug¢: Kadinlarin




IS yapmasi, micadele etmesi genellikle toplum
tarafindan saygiyla karsilaniyor.

Lisanststl egitim almak igcin Almanya'ya git-
tim. Bir yil Almanca 6grenmenin yani sira durup
distnme firsatini elde ettim. Kaldigim Gniversi-
tenin profesérlerinden “Teknikte Kadin” konulu
calismalari olan (Bir dénem Universite rektorligu
de yapmis) mimar bir kadinla yakin diyalog kur-
mam; bu konuda okumama, yasadiklarimi disin-
sel olarak yorumlamama, bu meslekte “kadin”
olmanin olumsuz etkilerini gérmeme yardimci
oldu. Almanya’dan (diplomamizi denk kabul et-
memeleri, iki yil lisans dersi almam gerekmesi (ize-
rine) biraz Almanca 6grenerek dondiim. Ankara’da
bir firmada ise bagladim. Oglumla birlikte kendi
evimizde yasamaya basladik. Oglum &6zel bir ko-
lejde egitim aliyordu. Ancak benim bulabildigim
isler proje ve musavirlik isleri idi. Ve oglumun
egitimini, yasamimizi stirdirmeye yeterli degildi.
Kimseden destek almaksizin mevcut birikimimle
iki yil idare ettim. Bu dénemde Elektrik Miihen-
disleri Odasi’'nda (EMO) bir Kadin Komisyonu
olusturduk, projeler gelistirdik. EMO Dergisi’nde
yayinladik. Projelerin bir bdlimin( kismen ger-
ceklestirdik. Basbakanlik Kadin Mstesarligi’'na
projelerimizi sunduk. Cok begenmelerine ragmen,
ciddi bir maddi destek veremediler. Bu dénemde
(1990’larin ortasi) Basbakan Tansu Ciller’in kitle
orgutleri ve meslek kuruluslarina ¢agri yaparak
Ankara'da sik bir otelde yaptigl Kadin Kurultayi'na
EMO Kadin Komisyonu adina katildik. Gruplar
halinde projeler ve goérisler anlatilirken biz de
EMO’daki projelerimizi anlatmaya calistik. Ko-
nusmamizi tamamlatmadilar. Gerekce “Muhendis
kadinin ne sorunu olur ki, zaten toplumda bir yer
edinmis, para kazanmaktalar.” (Amerikan Kdil-
tir’'deki toplantinin bir benzeri daha!) O yillarda
toplumdan 6nde distnen kadin gruplarinin di-
slince dlzeyleri maalesef “dayak yiyen, sokaga
atilan kadini kurtarma”dan 6teye gecemiyordu.
Sonug: Kadin-erkek esitligi her alanda, is hayati,
politika, sanat dahil toplumun her alaninda saglan-

madikca ezilen dayak yiyip sokaga atilan kadinlari
“kurtarmak” mimkin degildir. Kadin kendisini
dnce beyin olarak erkeklerle esit gérmelidir.

Sansim yardimci oldu. Nihayet bir santiye isi
alabildim, Turkiye'nin blyik insaat firmalarindan
birisinde. Hem de Rusya’da. Hayatimin bu déne-
mini Rusya, Libya, Misir, Kazakistan'da santiyeler-
de calisarak ve mithis keyif alarak gecgirdim. Yeni
deneyimler kazanma ve mesleki tatminin yani sira
hem daha iyi kazanip oglumun egitimini tamam-
latabildim, hem de farkli Glke kiiltirlerini yakin-
dan tanima firsatim oldu. Rusya ve Kazakistan'da
kadinlarin insaatin birgok bélimiinde isci-tek-
nisyen-mihendis olarak calistiklarini ve basarili
olduklarini gérdiim. Ornegin bir santiyede boru
izolasyon ekibimizin tamami kadindi. Oldukca
da basariliydilar. insaat sektdri denildiginde top-
lumda ilk akla gelen “bedenen ¢alisma” oluyor.
Teknolojinin gelistigi, is makineleri ile calisildigl
glnimiuzde yanlis bir diigtince. Tarlada ¢alisabilen
kadin, neden insaatta boru izolasyonu yapama-
sin? Artik bu pozisyonda kabullenilmistim. Son
isimde bir ingaat firmasinda gelebilecegim en Ust
noktaya geldim: Tim santiyelerin elektrik islerini
koordine eden Elektrik Isleri Midirligi. Artik hic
kimse “Kadin santiyeci olabilir mi olamaz mi?”
tartismasi yapmayi distinmiyordu benimle.

SSK’dan emeklilik tarihimin doldugu 2000
yilinda bir zamanlar oldukga i1sindigim taahhut
islerini yapmak Uzere babamin eski firmasi ile
ayni unvani verdigim kendi firmami kurdum. Og-
lum da elektrik mihendisi olacakti. Babamdan
ogluma aktarabilecegim bir deneyim devralmis,
onu buyatup gelistirmistim. Alti yildir kendi fir-
mamla yoluma devam ediyorum. Tirkiye'de, kriz
ortaminda, insaat sektdriinin sirekli kii¢lilerek
gittigi ve rekabetin ¢ok keskinlestigi bir donemde,
“erkek dlnyas!” olarak bilinen bir alanda “kadin
girisimci” olmanin sikintilarini yagadim. Ise bagla-
digim ilk G¢ yilda, ortalama parasal degeri 1 milyon
dolar civarinda 100’Gn Uzerinde taahh(t isine

SAYI : 4 |Kasim 2016

13



20

EMO KADIN BULTENi

teklif verdim. Bazilari kendi kendilerine bile itiraf
etmedikleri ényargilarla is vermekten kacinirken,
fiyatim uygun bulundugu halde agikca “Ama o
kadin” denilerek is verilmedigi bile oldu. Beni
taniyip glivenen bazi arkadaslarimin is imkanlari
daraldigi i¢in is veremediklerini gorlrken, bazi
arkadaslarimin “yeniden dcretli calisma” oneri-
lerine kulaklarimi tikadim. O dénem Almanya’da
otomasyon sistemleri (izerine yiiksek lisans egitimi
alan oglumun “Anne sen bu piyasaya gére temiz
kaliyorsun, ayak oyunlarini bilmiyorsun, birak bu
isi” degerlendirmesini bir yoni ile dogru bulmama
ragmen, kendi yolumdan dénmedim. Tipki santiye
isi almaya ¢alistigim ilk dénem gibi bu dénemde
de yeterince sebatli davranirsam sonucun degi-
secegine inaniyordum. Sonug: Istediginiz bir isi
ancak kararli bir micadele ile alabilirsiniz.

Karsilastigim 6nyargilar bu konuda arastirma
yapmama yol acti. Baska kadinlar ne yasiyorlar?
internetten yaptigim arastirmalarda bu konu-
da Amerika'dan 6rnekler buldum. Amerika'da,
Alaska’'da is yapan “Tundra Rose” adli kadin sa-
hipli insaat firmasi ile ilgili buldugum makale
beni etkiledi. Bircok insaat firmasinin web say-
fasinda “Women Owned Company” olduklarini
belirttiklerini gérdim. (Bir dénem firmada Ggl
muhendis olmak Ulzere bes kadin bir arada c¢a-
lismamiza ragmen Tirkiye kosullarinda firmami
“kadin firmasi” diye adlandirmayi aklima bile
getiremezdim.) Ama Amerika’'da “Certification for
Women Owned Businesses” diye bir sertifikasyon
oldugunu, bunu veren “Women’s Business En-
terprise National Council” diye bir kurum oldu-
gunu ve bir kismini is piyasasindan tanidigimiz
700 buyik kurulusun bu sertifikayr tanidigini,
kadin firmalarinin projelerine sponsor olduklarini
sasirarak ve sevinerek gérdim. (Kaynak http://
www.wbenc.org/) Son (¢ yilda Tlrkiye'de insa-
at sektériiniin canlanmasi, yatirimlarin artmasi
firmamin is potansiyelini olumlu olarak etkiledi.
Ne yazik ki kriz arasinda birlikte oldugum kadin
muhendis arkadaslarim dagildilar. (Dostlugumuz

devam ediyor ama baska yerlerde yollarini gizdiler.)
Onlarin yerini oglum ve kriz dénemi bir bicimde
paralel calistigimiz meslektaslarim aldi.

Yasam dykimU ve kabaca deneyimlerimi siz-
lerle paylasmak istedim. Bizler bircok engeli asip
muhendis-mimar unvani alabilmis kadinlariz. Bu
alanda kendi isini yapmak isteyenlerimiz de ¢ika-
bilir. Kadin Miihendisler Grubu’nun “ise alinma”
konusunda ayrimciliga karsl mucadelesini takdirle
izliyorum. Bunun yani sira ileriki dénemde (su
anda nasil olacagini net olarak dlisiinemedigim)
“kendi isini yapan kadinlar” konusunda hedef-
ler koymasi da “is hayatinda genel ayrimciliga”
karsi bir micadele olarak, baska is kollarindaki
kadinlar icin de 6ncu olacaktir. Belki ileride bu
konuda 6zglin calisma yapan kadin 6rgiitlenmeleri
ctkacaktir. Kim bilir belki de Turkiye'de de “Ka-
din Sahipli Firma” logosu, bu tip hedefleri olan
kadin 6rgiitlenmelerine ve kadin sahipli firmalara
destek veren firmalara “Destek Logosu” bir giin
yapilabilir. Neden olmasin?

Sonsdz: Yaklasik 10 yil énce yazdigim ve der-
gimiz icin glncelledigim bu yaziyi, 6zel olarak
kadin gruplarinda mihendis kadinlara bakisi ak-
tarabilmek igin sizinle paylasmak istedim. Bizler
santiyede, plajda, tango gecesinde ne giyilmesi
gerektigini bilen ve uygulayan kadinlariz. Yazinin
yazildigl tarihten bu yana direkt saha isi yapma-
mam ve pozisyonumun da sagladigi kolaylikla daha
sik ve kadinsi giyinebilmeye basladim. Giyim-
kusam konusunda sekilci bakmamak, insanlari
bir butlin olarak anlamaya ve tanimaya calismak
gbrisimu tekrarlamak istiyorum. Bir de unut-
mayalim ki odalarimiz ve TMMOB bu toplumun
ilerisinde diistinen insanlarinin yénetiminde. EMO
cevresinde gorlslerimi paylastigim erkek arka-
daslarimla genelde sorun yasamadim. Yanimizda,
yakinimizda bulunan kadinlar ve erkekleri anlama-
ya, etkilemeye ve birlikte davranmaya ¢alismakta
yarar var. Zaten bu toplum icinde giincel tabirle
“elitist bir azinlig1z"”.




