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OZET

Basta elektronik miihendisleri olmak iizere,
elektrik, bilgisayar ve biyomedikal miihendisleri
(EEBB), topluma kazandwrdiklar: degerlerin,emek
ve bilgileri ile girmis olduklar: risklerin karsiligini
alamamaktadir. Meslek alanlarimiz her gegen giin
miidahalelere ugramakta baglica ¢ikar ve kar
odaklarimin keyfi uygulamalart ile karst karsiya
kalmaktadir. Bu calismamizda, EEBB Miihendis-
ligi Meslek Yasasi Gerekliligi ve olast kazanimlarim
inceleme ve tartismaya a¢mak istedik. Amacimiz
meslek orgiitiimiiz EMO 'nun diger kurum ve kuru-
luglar karsisinda daha giiclii bir yapiya kavusmasim
saglamak ve her tiirlii miidahaleye hazirlikly olma-
sina kaynaklik etmektir.

Bir diger amacimiz, meslek yasasi ile pekistirilmig
gliclii bir EMO 'nun kamusal ¢ikarlart ve iilke geli-
simine katkilarinin éniinti agmaktadir.

Cikis noktamiz; Elektronik miihendisliginin ve elekt-
ronik alamnin sahip oldugu sorunlarin her gegen
giin artmakta, bu durumun oniinii almak i¢in higbir
ciddi ¢aba sarf edilememekte olmasidur.

Son 25-30 yildur elektronik miihendisligi mesleginin
yurt genelinde varoldugu ve elektronigin artik gir-
medigi hi¢hbir yer ve alan kalmadigi bir gercektir.
Ancak bu gercek israrla goz ardi edilmekte, gerek
EMO c¢evresinden gerekse de yasa yapici tarafin-
dan yonetmelikler ve mevzuatlar konusunda ciddi
hi¢bir ¢alisma yapilmamaktadir. Bu duyarsizlik
elektronik miihendislerinin ODA ya olan baglarim
zayiflatmakta ve sorunlarimin ¢oziimii adina politika
liretilmemesine sebep olunmaktadir.

Elbette meslek odalart yasa yapamaz . Ama bili-
yoruz ki 6235 sayili TMMOB yasasi amaglarinin
belirtildigi 2. Madde, d fikrasinda vurgulandig
tizere [1]

“d )Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi
makamlarla Isbirligi yaparak gerekli yardimlarda
ve tekliflerde bulunmak,..” dayanag ile bir yasa
tasarist taslagint TBMM baskanligina onerebilir.

ELEKTRONIK MUHENDISLERININ
IKI ANA SORUNU

Basta ilgili kurumlarin, meslek odamizin ve elekt-
ronik miihendislerinin konuya duyarsizlig1 sonucu
ortaya ¢ikmig hemen ¢oziim bekleyen iki sorun
olarak; [2]

1-) Elektronik Miihendislerinin aranirlig1 ve
taninirlig

2-) Elektronik Alanin 6neminin toplum tarafin-
dan kavranmamig olmasi ve elektronik alanin-
daki disa bagimliligin hat safaya ulagmig olmast
sorununu tespit etmek gerekmektedir. Bu iki ana
sorunun koklii bir ¢oziimii i¢in de meslektagla-
rimiz tarafindan hazirlanmis; piyasa deneyimini
saglayacak disa bagimlilig1 kontrol altina alacak
EMO’ nun ve TMMOB giiclenmesine katki
koyacak elektronik miihendislerinin aranirligin
ve taninirligini saglayacak bir yasadir.

NEDEN MESLEK YASASI?
Konuyu daha saglikli inceleyebilmek igin biraz
hukuk bilgisine ihtiyac vardir.

Ulkemizde Idari hukugun kaynaklarini; [3]
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Asil Kaynaklar olarak

1. Yazili Kaynaklar

a) Anayasa
b) Kanun
¢) Kanun Hiikmiinde Kararname
d) Uluslararas1 Antlagmalar
e) Tiiziik
f) Yonetmelik
2. Yazisiz Kaynak: Orf ve Adet Hukuku

Bu siralamada goriildiigii gibi, kanunlar/yasalar
anayasadan hemen sonra 2. sirada (6nemde)
gelmekte, yonetmelikler ise idari hukukun yazili
kaynaklarinda son sirada yani 6. sirada (6nemde)
gelmektedir.

Bu asamada yasa ve yonetmelik ayrimini incele-
mekte yarar goriiyoruz.

Yasa (Kanun) Tanimi: Kanun, parlamento karart
disinda kalan ve Anayasamn yetki verdigi Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi tarafindan (m.7, 87), Anaya-
sada ongoriilen kanun yapma usillerine uyularak
yapilan (m.88) ve Cumhurbaskaninca yayimlanan
(m.89) islemlerdir.

Anayasamiza gore, kanun “onermeye” Bakanlar
Kurulu ve milletvekilleri yetkilidir (m.88/1).

Bakanlar Kurulunca yapilan kanun Onerisine
“kanun tasarist”, milletvekilleri tarafindan yapilan
kanun onerisine ise “kanun teklifi” denmektedir.

[3]Y6netmelik Tanimi: Y 6netmelikler, Bagbakanlik,
bakanliklar ve kamu tiizel kisilerinin kendi gorev
alanlarini ilgilendiren kanunlarin ve tiiziiklerin
uygulanmasini saglamak tizere ve bunlara aykiri
olmamak sartiyla ¢ikardiklar1 yazili hukuk kural-
laridir. Yonetmelikler Anayasanin 124’iincii mad-
desinde soyle diizenlenmistir:

“Basbakanlik, bakanliklar ve kamu tiizel kisileri,
kendi gorev alanlarini ilgilendiren kanunlarin
ve tiiziiklerin uygulanmasini saglamak iizere ve
bunlara aykirt olmamak sartiyla, yonetmelikler
ctkarabilirler.
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Hangi yonetmeliklerin Resmi Gazetede yayimla-
nacagi kanunla belirtilir”.

Bu hukuk bilgileri ve tanimlar bize gostermektedir
ki

Yonetmelikler, kanunlarin alt uygulamalarin
aciklar.

Eger biz diger kurum ve kuruluglar nezdinde mesleki
cikarlarimizi yonetmeliklerle korumaya caligirsak
bunun ¢ok bagarili olamayacag bir gercektir. Ciinkii
elektronik miihendislerinin bir 10 yil beklemeye
tahammiilii yoktur. Kald1 ki meslek alanlarindaki
gelisim de bunu imkansiz hale getirmektedir.

Elektronik miihendisligi meslek alanlarinin haya-
tin her alanina girmig olmasi nedeniyle, elektronik
miihendislerinin mesleki ¢ikarlarini sadece yonet-
melikler ile saglayabilecegimizi diigtinmek,( ki bu
konuda bugtine kadar ciddi higbir ¢alismanin yapil-
madig1 bir ortamda) fazla iyi niyetlilik olacaktir.

Siz toplumdan bir takim haklar ve ayricaliklar
isterken bunlarin kendiliginden olacagini beklemek
yani pasifist yaklasim, EMO miicadeleciligine ve
orgiitliiliigiine golge diistirmektedir...

Yasa icin bir neden CE yonetmeligi: [4]

EMO’nun hazirlayacagi yonetmeliklerle imar
kanununa dayanilarak binalarda bir takim haklar
kazanmamiz miimkiindiir . Ancak tasinabilir
sistemlerle makinalardaki elektronik sistemlerde
elektronik miihendisliginin “taninrligini ve ara-
mirligint” nasil saglayacagiz? Evet biz yapmis
oldugumuz caligmalarda bunun yanitini ve yegane
dayanagini bulduk CE yonetmeligi. 4703 sayili
tirtinlerin isaretlenmesine dair kanunu dayanak
yapan CE yonetmeligindeki “Teknik Dosya
Hazirlanmas1” zorunlulugu elektronik miihendis-
lerinin bir takim hak ve ¢ikarlarinin korunmasina
kap1 aralamaktadir. Ancak bu konuda canalici soru;
EMO’nun hazirlayacag bir yonetmelik, EMO ve
TMMOB kanun ve yonetmelikleri ile hi¢bir ilgisi
olmaya CE yonetmeligine hiikmedebilecek midir?



Hukuk kaynaklari ve otoritelerine gre bu olanakl
goriilmemektedir.

Yasa icin bagka nedenler; Yeni hazirlanmakta
olan yasalar.

Bir yonetmeligin bagka bir yonetmelige hiikmet-
mesi s6z konusu olmadig1 gibi bir yonetmeligin
bir yasaya hitkmetmesi de s6z konusu degildir.
Ama bir sekilde meslek alanlarimizi ilgilendiren,
eger iyi degerlendirirsek mesleki ¢ikarlar saglaya-
bilecegimizi ve ayni zamanda kamusal yararlarda
doguracak cesitli yasa tasarist yada yasa tasarisi
taslaklarinin, yeni yasama déneminde TBMM giin-
demine gelecegi ongoriilmektedir. Nedir bunlar;

- Yeni Tiirk Ticaret Kanunu,
- Yeni Sigortacilik Kanunu,
- Elektronik Haberlesme Kanunu,

Yonetmelik olarak;

- Revize edilecek olan Yangindan Korunma
Yonetmeligi
- Elektronik Giivenlik Sistemleri Yonetmeligi

vb kanun ve yonetmelikleri sayabiliriz.
Hazirlanacak bu yasa sayesinde;

1-) Yapi denetimi kanunu sayesinde ilgili meslek
gruplarinin aranilirlig ve taninirlihiginin artmig
olmast yoniinde ve piyasa denetimi konusunda
ciddi adimlar atilmigtir. Meslek alanlarimizla
ilgili bir yasa, benzer haklar ve sayginliklar
kazanilmasina hizmet edecektir.

2-) Boyle bir yasanin hazirlanmamasi; Orman
mithendisligi yasasinda, yabanct doktor ve
miithendislerin caligtirilmast yasast vb. yasa-
larda oldugu gibi tepeden inme ve meslegimizi
zaafa ugratabilecek bir caligmay1 kabullenmek
zorunda kalmamiza neden olabilecektir.

3-) Yap1 ve sabit tesislerde elektronik sistem-
lerle ilgili sorunlar varolan yasalar dayanak
yapilarak hazirlanacak yonetmeliklerle ¢ozii-
lebilir. Ancak yasamin her alanina girmis olan
elektronik konusunun diger alanlardaki dene-
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timi, dagitim tiretimi, bakim ve onarimi ancak
boyle bir yasa ile miimkiin olacaktir.

4-) Boyle bir yasanin yoklugu piyasamizda
konusu ve ¢aligma alani olmadig1 halde
Elektronik¢iler Odasi vb. kurumlar tarafindan
doldurulmaya calistimaktadir. Bu durum mes-
legimizin sayginligini azaltmakta Odamizin
giiciinii zayiflatmaktadir.

5-) Boyle bir yasanin varligit EMO’nun gerek
piyasa denetimi konusundaki sayginliginin art-
masinin gerekse de meslektaglarimizin odaya
olan baglarinin giiclenmesinin araci olacaktir.
6-) CE yonetmeliginde bulunan teknik dosya
hazirlanmast sigortacilik kapsaminda elektronik
giivenlik is alaninin taninirliginin saglanmasi vb
konularda meslegimizin ve meslektaglarimizin
etkinliginin artirilmasi yine boyle bir yasa ile
coziime kavusabilir.

7-) Elektronik alaninda EMO’nun varliginin
giiclenmesi etkinliginin artmasi, alanin disa
bagimliligin1 kontrol altina alinmast EMO’ya
ile bagh diger meslek alanlari karmagasinin
coziilmesi yine boyle bir yasa ile saglanabi-
lecektir.

SONUC
Bu ¢ergevede biricik EMO meslek orgiitiimiizce
hizla SMM yonetmeliklerini elektronik, bilgisayar
ve biyomedikal meslek alanlarini da katarak yeni-
lemeli, ve yine yenilenecek MISEM yonetmeligi
ile meslektaglarimizin yetki belgelendirilmesi yapil-
malidir. Son olarak mesleki denetim yonetmeligi,
yeni meslek alanlarina gore yenilenerek yada her
bir meslek alani i¢in yeni yonetmelikler cikartilarak
EMO kendi sorumluluklarini yerine getirmelidir.
Bu asamaya iyi caligilirsa 2008 sonunda ulagilir
diistincesindeyiz. 2009 yilinda da yetki belgeli
meslektaglarimizin, diger kurum ve kuruluglarca
taninmasi, belgelerinin aranilir kilinmasi miica-
delesine girisilmelidir. 2010 yilinda uygulamaya
bakilip, taninirlilik ve aranilirlik sorunu giderile-
memis ve istenilen sonuca ulagilamamigsa, iste o
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zaman EMO bir yasast tasarist taslagi hazirlayarak
bunun yasalagsmasinin miicadelesine girigmelidir.
Bu sempozyum bildirisi, 2010 yilinda baslayacagi-
miz1 tahmin ettigimiz miicadelenin ilk kivileimudir.
Meslek yasast haricinde EMO’nun Imar Kanunu
benzeri bir Elektronik Sistemler Kanunu tasarisi
taslag1 tizerinde de ¢alismalar yiirtitmesi gereklili-
gine inaniyoruz...

KISALTMALAR
TMMOB: Tiirk Miihendis Mimar Odalar1
Birligi
EMO, ODA: Elektrik Miihendisleri Odast
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EEBB:Elektrik Elektronik Bilgisayar Biyome-
dikal Miihendisligi

SMM: Serbest Miithendis Miisavir

MISEM: Meslek I¢i Siirekli Egitim Merkezi
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