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Kadin Komisyonu'ndan Flormar iscisine Destek

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
Kadin Komisyonu bugiin 12 Haziran
2018 tarihinde gerceklestirdigi ba-

sin aciklamasiyla, sendikaya Liye ol-
duklari icin isten atilan Flormar is-
cisi kadinlara destek verdi. iscilerin
sendikaya iiye olmasimin anayasal
hak olduguna vurgu yapilan agik-
lamada, Flormar isgilerinin geriye
doniik haklarinin odenek en kisa
zamanda ise iade edilmeleri istendi.
Flormar’da cogunlugu kadin 120
iscinin Petrol-Is Sendikasrna iiye ol-
duklari icin gegtigimiz Mayis ayinda
isten cikarildigin hatirlatildigi agikla-
mada, “Kadinlar icin Urettigi Grinleri,
reklamlarinda kadinlari kullanarak
satmaya ¢alisan Flormar, kendisi igin
ureten kadinlari ise isten atmistir” ifa-
delerine yer verildi. Gebze Organize
Sanayi Bolgesi'ndeki yer alan fabri-
kada iscilerin Ocak ayinda baslattik-
lari 5 aylik bir orgltlenme surecinin
sonunda yasal ¢ogunlugu saglayarak,
sendikal yetki elde ettiklerine yer ve-
rilen agiklamada, soyle denildi:
“Petrol-is Sendikasrnin Calisma
Bakanligrndan ‘isyerinde yetkili sen-
dika’ olduguna dair onay almasinin
ardindan isveren, is Kanunu'nun 25/2
maddesine dayandirarak sendikali
isgilerin isine, tazminat odemeden,
issizlik maagi almalarinin bile yolunu
tikayarak son vermistir. Yapilan bu is-
lemlerin hukuki ve mesru hi¢bir daya-
nagi bulunmamaktadir. Flormar yone-
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timinin yaptigi, ‘Hicbir yasal dayanak
olmaksizin ve ¢alisma kanununa ay-
kiri olarak is durdurma, isyerini isgal
etme, Uretimi durdurma, is basinda
olan calisanlari yasa disi eyleme tes-
vik etme’ aciklamasinin gercekle ilgisi
yoktur. Sendikaya uye olmak, sendikal
faaliyet yurutmek anayasal bir haktir,
Flormar iscileri hukuksuz olarak isten
¢ikarilmiglardir. Flormar, isgilerin hem
ulusal hem de uluslararasi hukukla
korunan yasal haklarini gasp etmek-
tedir”

Kozmetik ureticisi Flormar'in rek-
lam kampanyalarinda "biz istersek
yapariz" gibi sloganlarla gligli kadin
imajini 6ne ¢ikarmasinin elestirildigi
acitklamada, soyle denildi:

“Firma yoneticileri ayrica isgilerin
onunde eylem yapmaya devam ettigi
fabrikanin etrafini branda ve tel 6rgu-
lerle cevirerek isten atilanlarin, diger
iscilerle temaslarini kesmeye calismis,
icerideki iscileri adeta bir kapali ce-
zaevine hapsetmistir. Orgltlenme sii-
recinde tek tek iscileri kenara gekerek
tehdit eden, sonrasinda toplu olarak
isten cikaran, cay molasinda alkisla-
riyla arkadaslarina destek olan isgileri
bile isten atan Flormar’i bu despotik,

ma‘ramu

emek diismani uygulamalarini derhal
sonlandirmaya c¢agiriyoruz.”

“OHAL Soémiiriiyii Biiyiitiiyor”

OHALin sendikal haklarinin kisit-
lanmasi igin kullanildigina isaret edi-
len agiklamada, OHAL uygulamalari-
nin isyerlerinde etkisi soyle 6zetlendi:

“Glvencesiz, esnek ve fazla mesai
saatleri ile disuk ucretlerle calismak
zorunda kalan emekgilerin sendikal
haklarinin ihlal edilecedi bir ortam
yaratmis, anayasal hak olan sézlesme
ve grev hakki, erteleme kararlari ile
fiilen ortadan kaldirilmistir. OHAL ra-
hatliginda KHK’lar eliyle kamuda bi-
yuk bir tasfiye yasanmis, is cinayetleri
artmis, ihrag edilen ve isten ¢ikarilan
emekgcilerin buyik hak kayiplari ve
magduriyetleri olmustur. Patronlara
cesaret vererek onlari pervasizlastiran
ve emek somurldsune zemin hazirla-
yan OHAL, bir an once kaldirilmalidir.
Flormar yoneticileri OHAL kosullari-
nin sagladigi rahatlikla isten cikar-
malari gerceklestirmistir”

EMO Kadin
Flormar iscilerine desteginin vurgu-

Komisyonu’nun
landigr agiklamada, tim isgilerin ge-

riye donuk haklarinin verilerek, ise
iadesinin saglanmasi istendi.
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