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“Ücretli ve İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Ankara Bölgesel Kurultayı”na yönelik Yozgat TMMOB Birim Temsilcileriyle Yapılan Toplantı Tutanağı

Toplantı Tarihi: 28 Haziran 2009
Toplantı Yeri: EMO Ankara Şubesi Yozgat İl Temsilciliği
Katılımcılar:
1. Özcan GÖÇÜMLÜ (MMO Yozgat)

2. Tekin SELVİ (HMO Yozgat)

3. Reyhan TATAROĞLU (JMO Yozgat)

4. Fuat KÖKSAL (İMO Yozgat)

5. Nurhan PARLAK (EMO Yozgat)

6. Muammer SEYFİ (MO Yozgat)

7. Esergül ÖZDEMİR(İMO Ankara)

8. M. Murat ÇOBANOĞLU (İMO Ankara)

9. Övül ESKİ (EMO Ankara)

10. Taylan Özgür YILDIRIM (EMO Ankara)

Toplantı açılışı EMO Yozgat İl Temsilciliği tarafından yapıldı ve kurultay sunuşu gerçekleştirildi. Forum bölümünde;

· İl genelinde 200’ü kamuda olmak üzere toplam 300 mühendisin çalıştığı,
· Üniversitelerdeki mimarlar dışında genel olarak çalışanların odalara üye olduğu,
· Tarım bölgesi olmasına rağmen ziraat mühendislerinin yok denecek kadar az olduğu,
· İş yapmak isteyen kamu çalışanlarının engellendiği,

· Mühendislerin amirlerinin  ‘mevzuata aykırı bir şekilde’ teknikerler olabildiği, bu da yetkinin teknikerde sorumluluğun mühendiste olması sonucunu doğurduğu,

· Eleman azlığı nedeniyle alan dışı işlerde görevlendirilmenin söz konusu olduğu,

· Belediyelerde mühendis istihdamının olmadığı, vasıfsız kadrolarla doldurulduğu

· 65 belediyenin 63’ünde harita mühendisi olmadığı, 

· Kamu da teknik imkânsızlıkların mevcut olduğu, mühendislerin kendilerini geliştiremedikleri,

· Kamu kurumlarında iş potansiyelinin ve yatırımların azaldığı,

· Çalışan mühendis saysısının az, kadroların şişkin olduğu,
· Teknik vasfı yeterli olmayan insanların amir konumunda olduğu,

· Teknik personelin niteliğine bakılmadan ihalelerde kullanılmasının ilerde sorunlar yarattığı ( diploma kiralanması),

· Kamu kurumlarında çalışmanın sıkıntılı olduğu, siyasi kadrolaşmanın yaşandığı,

· Kurumlar arası ücret farklılığının büyük sorun oluşturduğu (Teknik eleman-Teknik olmayan eleman)

· Özlük haklarında kurum içi eşitsizliklerin olduğu (Sözleşmeli-kadrolu),
· Kamu çalışanlarının 657 veya 4B-4C sözleşmeli olarak çalıştığı ve genel olarak sendikalı oldukları (KESK, Kamu-Sen, Memur-Sen),

· Sözleşmeli mühendisler için özlük hakları ve maaş problemlerinin olduğu,

· Odaların kamu üzerinde etkili olması gerektiği, 
· Odaların yasama süreçlerinde etkisinin az olduğu, üyelerinin haklarının gasp edildiği ancak TMMOB’nin etkili olamadığı,

· İmar yönetmeliğinin uygulanmadığı, imar mevzuatı noktasında TMMOB’nin baskın olması gerektiği,

· Belediyelerdeki aksaklıklara TMMOB’nin,  İç İşleri Bakanlığı kanalıyla müdahale etmesi gerektiği,

· Odaların üyelerin arkasında olması gerektiği, teknik geziler vs gibi konularda odaların ödenek yetersizliği gibi nedenlerle üyelerini geri çevirmesinin üye oda ilişkilerini zayıflattığı,
· Üyelerden aidat alındığı ancak hizmet götürülmediği,
· Oda faaliyetleri ücretli olduğu için katılım sağlanamadığı,

· Bilirkişilik seminerlerine yüksek ücret nedeniyle katılım sağlanamadığı ve odaya sorulmadan mahkemelerce bilirkişi atanıdığı,
· Odaların bilirkişilik noktasında etkili olamadığı, mahkemelerin bilirkişilik ücretlerini belirlediği ve belirlenen çok düşük ücretler nedeniyle bilirkişi bulunamadığı,

· Bazı temsilciliklerin şubelerine konum olarak çok ters noktada olduğu, örneğin Yozgat İmo Temsilciliği’nin Samsun değil Ankara Şube’ye bağlanması gerektiği,

· Temsilcileri motive edecek maddi destek olması gerektiği,

· Üyelerle oda ilişkilerinin iyi olması sebebiyle, her türlü etkinlik düzenlenebileceği ve örgütlenebileceği,
· Kamu kurumlarından temsilcilerle panel düzenlebileceği,
· Tarım, termal, ziraat konularında etkinlikler düzenlenebileceği,

· Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancıların sorunları üzerine bölgesel bir toplantı düzenlenebileceği

belirtildi.

