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EMO BOLUM BASKANLARIYLA
TOPLANDI

Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) tarafindan diizenlenen EMO’nun mesleki alanlarinda
egitim veren Universitelerin boliim bagkanlarinin ¢agrildig: toplant: ile elektrik ve elektro-
nik mithendisligi egitimi alanindaki sorunlar masaya yatirildi. Egitim alanindaki sorunlarin
yant sira EMO ile egitim kurumlari arasindaki iligkilerin ele alindig1 toplantida elektrik ve
elektronik mithendisligine iligkin egitimin icinde bulundugu durumu tespit etmek iizere
bir komisyon olusturuldu.

EMO tarafindan diizenlenen Bélim Bagkanlar toplantisi, 16 Kasim 2013 Cumartesi giini
Ankara’da ITU Evi'nde yapildi. EMO Yénetim Kurulu Saymani Yrd. Dog. Dr. Irfan Senlik
ve EMO Bilimsel Dergi’nin Bag Editorliigii’nii yapan Cukurova Universitesi’nden Prof. Dr.
Hamit Serbest’in yonettigi toplantinin aciligint EMO Yonetim Kurulu Bagkani Cengiz Goltag
yaptt. Goltas, meslek alanlarinda yaganan ciddi sorunlara ve igsizlik konusuna deginirken,
EMO’nun bu siirecte iiyelerine destek cikmaya caligtigini anlatti. Meslek I¢i Siirekli Egitim
Merkezi’nin kurulusundan bu yana degisik konularda meslektaglariyla bilgi paylagimini ve
belgelendirmeyi stirdiirdiigtinti kaydeden Cengiz Goltag, EMO’nun bilimsel dergi ve teknik
yayinlartyla da tiyelerinin akademik gelisimine katki saglamaya ¢aligtigin1 anlatti.

EMO Yonetim Kurulu Bagkani Goltag, EMO’nun serbest caligan, kamuda ¢aligan, tiniver-
sitelerdeki akademik iiyeleriyle bir biitiin olarak faaliyet gosterdigini ifade ederken, diizen-
lenen bu toplantiyla da iiniversitelerin meslek odalariyla olan iligkilerinin gelistirilmesini
hedeflediklerini kaydetti. Goltag, konugmasinda teknoloji fakiiltelerinin kurulmasi, teknik
ogretmenlere mithendis unvani verilmesi gibi son donemde miihendislik egitimi ile ilgili
karmasa yaratan uygulamalara da dikkat ¢ekti.

EMO Midiirii Emre Metin ise, sunu egliginde EMO’yu ve faaliyetlerini tanittt. Sunumda,
EMO’nun iiye sayis1, hukuki mevzuattaki yeri, ig alanlari, diizenledigi sempozyum gibi kamuya
agik etkinlikler ve yayinlar1 hakkinda
bilgi verildi. EMO Yonetim Kurulu
Saymani Yrd. Dog. Dr. Irfan Senlik
ise elektrik ve elektronik mithendis-
ligi mesleki alanlarina iligkin verilen
egitim hakkinda yillar itibariyla veriler
iceren ayrintili bir sunum yatt. Bolim-
lerde artan kontenjan sayilarina kargin
ogretim Uyesi, aragtirma gorevlisi
bagta olmak {izere amfi, laboratuvar
gibi altyapisal anlamdaki eksikliklere
dikkat ¢ekilen sunumda, mithendislik
tamamlama programi kapsaminda 37
bolimde 688 6grencinin yerlestiril-
mis oldugu agikland:.
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43. Dénem Calisma Raporu

Acilis ve bilgilendirici sunumlarin ardindan elektrik ve elektronik miihendisligi egitimi
alaninda yaganan sorunlar katilimer akademisyenlerin goriiglerini aktarmalariyla devam etti.
Toplantinin ilk boliimiinde Prof. Dr. Hamit Serbest, bu toplantilarda dile getirilen goriis-
lerin iglevsel olabilmesi i¢in toplu bir mesaj iletimi gerektigini vurgulayarak, her yil egitim
raporu ¢tkarilmasini 6nerdi. Oybirligiyle kabul edilen 6neri dogrultusunda toplantinin ikinci
bélimiinde de tiyeleri belirlenerek komisyon olugturuldu.

Toplantida yetkin mithendisligin getirilmesi, merkezi sinav yaptlmasi, EMO’nun yetkilen-
dirme yapmasi, elektronik alaninda da belgelendirmenin 6nemli hale getirilerek elektrik
alaninda yasanan imza yetki belgesi kavgasinin son bulmasini, zaten herkese belge verilecekse
yetkilendirmenin hi¢ yapilmamas, igverenlere igbagi egitimin zorunlu hale getirilmesi, aslinda
belgelendirme yapilirken dikkate alinan 3 dersin de yeterli olmadigy, yeterlilik olmadan yet-
kinligin de anlam1 olmadig1 gibi ¢ok farkli goriisler dile getirildi.

Miihendislerin unvan sorunundan, belgeleme ve akreditasyon konularina varincaya kadar
EMO’yu da ilgilendiren alanlarda farkli goriislerin dile getirildigi toplantida, sorular tize-
rine EMO Yo6netim Kurulu Bagkan1 Cengiz Goltag, Odanin duruguyla ilgili gu agiklamalar
getirdi:
“SMM belgesi tartigmast dar bir tartigma. YOK uygulamalarma iligkin tepkimizi de gos-
teriyoruz. EMO bilim insanlari iligkisini dogru bir zeminde kurmaya ¢aligtyoruz. Egitim
politikalarina biitiinlesik bir yaklagim saglamaya caligtyoruz. Mithendislik alanlarinda
yagadigimiz 12 Eyliil’den bu yana geldigi noktay, karmaga ve kuralsizlagtirma olarak tabir
ediyoruz. Liberal piyasa anlayig1 icerisindeki bir kuralsizlik. Bunlarin tizerindeki temel
semsiye mesleki alanimizda yogun bir karmaga yaganiyor. Meslektaglarimizin magduriyeti
karsisinda bleki de bu 1 kilovolt alt1 ve iistii diye palyatif bir ¢oziime doniisti. 1 kilovoltun
altina zaten herkese veriliyor. 1997 yilinda Asansor, Elektronik ve Bilgisayar SMM yaptik.
Ama elektronik ve bilgisayar SMM’in bir karsilig1 olmadi.”
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EMO Miidiirii Emre Metin de,
tiniversitelerin mezun oldugu
bolimiin unvaninin verildigini,
béylece mithendislik unvani
kazanildig1 ama alan belirlemesi
yaptlmadigini, mithendis unvani
zaten kazanildii i¢in bunun ize-
rine yetkin mithendislik gibi bir
uygulama olmadigini, EMO’nun
yetkilendirme yaptigini, EMO’nun
mithendis unvani diginda ikinci bir
unvan yaratma yetkisinin olmadi-
gin1 agikladi. EMO’nun yetkilen-
dirme yaptig1 6 alan bulundugunu kaydeden Metin, “Bir iniversitenin boyle bir sinavi yapma
yetkisinin olmayacagina dair bir davamiz da siiriiyor” dedi. Toplantiy1 yoneten Prof. Hamit
Serbest de SMM belgesinin goniilliiliik icerdiginin altin1 ¢izdi.

Akademisyenlerin Tespitleri
Toplantiya katilan akademisyenler egitim alaninda yaganan sorunlara iligkin 6zetle su sap-
tamalar1 dile getirdiler:
- Universitelerin aragtirma gorevlisi sayis: 6nceki yillara oranla oldukea yetersiz duruma
disti. Egitim-6gretimin siirdiiriilmesinde soruna neden oldugu gibi daha 6nemlisi yeri-
mize adam yetigtiremiyoruz. Arastirma gorevlisinde yetisenin gitmesi gibi bir sorunla da
kars1 karstyayiz.
-50 D maddesi nedeniyle yetigmis iyi nitelikli 6grencilerimizi kadroya alamiyoruz.
-Kontenjanlar iiniversitelerin goriigleri dikkate alinmadan YOK tarafindan belirleniyor.
Kontenjanlara Suriyeli 6grenciler de eklendi. Bir de yurtdigindan mezun olmug Tiirk
uyruklular da var. Yatay geciglerde de kontenjanlar1 YOK {iniversiteler istemese de
artiriyor.
-Altyapisal anlamda ciddi yetersizlikler var. Ornegin tekrar 6grencilerini laboratuvarlara
alamiyoruz. Gostermelik bir egitim-6gretim ylirimeye bagladi.
-Ar-Ge alanlar1 daha ¢ok elektronige kaywyor. Elektrik-elektronik mithendisligi bolim-
lerinde de miifredat elektronik agirliga kaymaya bagliyor.
- Beyin go¢ii sorunumuz ar.
- Ne kadar miihendis ihtiyaci oldugu planlanmali.

Toplantinin sonunda EMO Yonetim Kurulu Bagkani Cengiz Géltag, ¢ok verimli ve faydali
bir toplantt oldugunu belirtti. Goltag, ge¢mis donemlerde EMO tarafindan diizenlenmis
olan egitim sempozyumlarinin ¢ok bagarili olmadigini, ancak bu toplantinin bu konuda da
6n agict olacagr disiincesini aktarirken, “Ulusal diizeyde sempozyuma donistiirecek bir
egilim de olusturmamiz gerekir. EMO’nun kiirsiisti her zaman demokratik bir kiirstidiir”
diye konustu.

EMO Yénetim Kurulu Saymami Irfan Senlik de, katk: ve katilimlar igin tegekkiir ederken,
toplantida sunulan goriiglerin rapor olarak hazirlanip katilimeilara iletilecegini kaydetti.
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