46 DONEM
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RARORLARI
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EMO 46. DONEM
ONUR KURULU FAALIYET RAPORU

46. Donem Onur Kurulu bugiine kadar 18 toplant: yapmustir. Bunlardan ilkinde gorev dagi-
lim1 yapilmis olup, birinde de Onur kurulu dosyalar1 ve isleyis ile ilgili goriis aligverisinde
bulunulmus, herhangi bir karar alinmamustir. 07 Nisan, 01 Haziran, 10 Agustos, 14 Eyliil,
17 Kasim, 29 Kasim 2018; 25 Ocak, 02 Mart, 13 Nisan, 24 Mayis, 14 Haziran, 28 Haziran, 20
Temmuz, 27 Eyliil 2019, 16 Kasim 2019; 10 Ocak 2020, 31 Ocak 2020, 07 Mart 2020 ve 08
Agustos 2020 tarihlerinde yapilan toplantilardan 18’inde toplam 679 karar alinmustir.

Alinan kararlarin igerikleri agagidaki gibidir.

1. Gorev Dagilimi Karari...ocecenenenerneeeneeeieienennensensessessesesseeennes 1
2. Cezaya YEr YOK....ooviriceererernenineniniisesesessesssesessssssssssssessens

3. Yazili Uyari...........

4. Hafif Para Cezast

5. AZIE Para Cezasiuecieeneisernenseiseenesessessessesseseessssesensees

0. Ara KArar ..cceeceecnecrecneeneeiseieneeisesessesssessssssesssesessesesssssssnnes

7. Cezanin kaldirilmasi

8. EMO Yénetim Kurulu’na Hitaben Alinan Karar........ccovveeevrinerennnee 4
9. Meslekten Men Cazast.....uicreerresrresinesssesssssssssssssssssssssssesssssssens
10. Dosyalarin Birlegtirilmesi

11, Kararin TeRIar e ssesessessssssessssssssssesesses

TOPLAM 679 Karar

46. DONEM EMO ONUR KURULU
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EMO 46. DONEM
DENETLEME KURULU RAPORU

30-31 Mart-01 Nisan 2018 tarihinde gerceklestirilen EMO 46. Donem Olagan Genel Kuru-
lu'nda EMO 46. Dénem Denetleme Kurulu tiyeliklerine Giyasi Glingér, Ahmet Turan
Aydemir, Naci Basmaci, Barig Coruh, Serdar Ciftcan, M. Veysi Cevrim ve Mustafa Akcakaya
secilmistir.

10.04.2018 tarihindeki ilk toplantisinda EMO 46. Dénem Denetleme Kurulu Bagkanligi'na
Guyasi Giingor getirilmistir. Denetleme Kurulu 2018 yili merkez ve subeler denetlemeleri
icin (1. tur) taslak denetleme programi hazirlayip EMO Yonetim Kurulu bilgilendirilmis ve
subelere sirkiilasyonu saglanmistir.

46. Donem denetlemeleri 26-27-28 Nisan 2018 tarihinde merkezin denetlenmesiyle bag-
lamigtir. Denetleme Kurulu’nun amact EMO ve birimlerinde TMMOB ve EMO mevzuati
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi olmustur.

Denetlemelerde standart olugmast i¢in gelistirilen “Denetleme Formu” ve denetlemelerde
istenen evraklarin form ve igerikleri gubelere gonderilerek amacinin uygulama birlikteligi
yaratmak oldugunu gostermistir.

Denetleme Kurulu Uyelerinden 3919 sicil numarali Ahmet Turan Aydemir saglik sorunlari
nedeniyle raporlu oldugu i¢in, rapor siiresince EMO Merkezle goriisme yapilarak 1. Yedek
tiye 7435 sicil numarali Tuncay Ozkog goreve gelmistir.

46. Donem Istatistiki Bilgiler,

a) Yapilan Denetlemeler:

EMO Merkez’de 10 adet

EMO Subelerde 54 adet

Olmak tizere toplam 64 adet denetleme caligmasi yapilmustir.

b) Denetleme Kurulu’nun ¢alismalara katilim sayilar1 asagidaki gibidir:

Guyasi Glngor 44 adet
Naci Basmact 50 adet
ATuran Aydemir 4 adet

Barig Coruh 27 adet
Serdar Ciftcan 41 adet

M. Veysi Cevrim 40 adet
Mustafa Ak¢akaya 16 adet
Tuncay Ozkog 19 adet

olarak gerceklegmistir.
Diizenlenen sube denetleme raporlari, bir sureti Denetleme Kurulu dosyasina, bir sureti

Yonetim Kurulu'na sunulmak tizere EMO Yo6netim Kurulu’na verilmigtir. Oda Denetleme
Raporu ise ayrica TMMOB’ye gonderilmek tizere EMO Yonetim Kurulu’na sunulmustur.
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Denetleme formatlarinin eklerinde konu ile ilgili tiim ayrintilarin anlagilir bir gekilde goriil-
mesi saglanmustir.

Denetleme Kurulumuz ayrica;

Odanin baglh temsilcilikleri konusunda tespit edilen olumlu ve olumsuz uygulamalar
EMO Yonetim Kurulu’'na iletmistir,

Denetleme Kurulumuz her denetleme galigmasi sonucunda ilgili birimin ¢aligmalari,
sube denetgileri ve Yonetim Kurulu tiyeleri ile birlikte ortak toplanti yaparak, hem
denetleme ile ilgili hem de TMMOB ve EMO mevzuatinin tam uygulanabilmesi
konularinda goriig aligveriginde bulunulmugtur. Ayrica 46. Dénem’de sube denet-
cilerine Denetleme Kurulu tarafindan uygulama birliginin saglanmasi igin gerekli
egitimler verilmistir.

46. Donem Denetleme Kurulu iiyelerimiz, oda koordinasyon toplantilarina katilim
saglayarak caligmalar hakkinda kurul iiyelerine bilgi vermiglerdir. Ayrica Oda ve
subelerimiz tarafindan diizenlenen sempozyum, caligtay, kongre ve forum gibi etkin-
liklere firsatlar 6l¢iistinde katilim saglayarak orgiitle temas kurulmaya caligilmugtir.

Sorunlar ve C6ziim Onerilerimiz:

EMO merkez ve tiim subelerde profesyonel calisanlarin sevk ve idaresinden sorumlu
midiirlerin gerek gordiikleri sube faaliyetleri hakkinda mutlaka yonetim kuruluna
bilgi verilerek Sube Yonetim Kurulu karari alinmali bu karar TMMOB/EMO
yonetmeligi gozetilerek gerekiyor ise Merkez Yonetim Kurulu’'na bildirilerek olur
alindiktan sonra uygulamaya gegilmelidir. ube ve merkez miidiirleri yiiriitmede
onergeler dogrultusunda sorumludur ancak tek baglarina karar merci degillerdir;
sube miidiirlerinin karar alma ve uygulamalari titizlikle takip edilmelidir.

45. Donem’de tespit edilen temsilciliklerle ilgili aksakliklarin bir bélimiiniin 46.
Dénem’de de devam ettigi ve sorunlarin giderilmedigi goriilmiistiir. Bu nedenle
Temsilcilik Yonetmeligi dogrultusunda bazi temsilciliklerimizin yapilari yeniden
gozden gecirilerek bazi temsilcilikler “Mesleki Denetim Biirosu’na doniistiiriilmeli
ve uygulama biitlinligi” saglanmalidur.

Harcamalarin, oda yénetmelik ve yonergelerine uygun olarak Yonetim Kurulu karar1
ile yapilmasi takip edilmelidir.

Oda birimlerinde gorev alan veya gérevlendirilen her iiyenin “Harcirah Yonergesi’ne
gore harcirah evraki diizenlemesi saglanmalidir. Her tiirlii gelir-gider evraki gibi
harcirah formlari da saymanlar tarafindan titizlikle incelenmeli harcamaya iligkin
actklayic1 bilgi notu yazilmali ve yonergeye aykir: olanlar hakkinda iiye ve personel
mutlaka uyarilmalidir

Genel Kurul dahil egitim, sempozyum, komisyon ve sube etkinlikleri gibi toplantilara
katilimlarda, kigisel araclarin kullanimlarinda tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi
saglanmali ve tek kisi ile yapilan seyahatler minimuma indirilmelidir.

Demirbag alimlari, kayitlar: ve giincellemeleri yeni “Demirbag Yonergesi’ne gore
tekrar degerlendirilmelidir. Oda Yonetim Kurulu karari olmadan demirbag alimi
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yapilmamali, mutlaka piyasadan teklif alinarak oda menfaatleri gozetilmelidir. Ayni
tiir cihazlarin (test 6lglim cihazlari, yazics, bilgisayar gibi) aliminda merkezi planlama
yapimalidir. Jubelerde satin alma komisyonlari kurulup ¢aligtiriimalidir.

*  Oda’nin ana gelir kalemi olmas1 gereken “iiye aidat1” toplama orani, érgiitlenme
caligmalari cergevesinde ele alinmali, Oda’nin orgiitlenme caligmalari yaninda tiye
aidat toplama oraninin da arttirilmasi saglanmalidir.

*  Sube ve temsilciliklerde kullanilan her tiirlii evrakin argivlendirilmesinde gerekli
titizlik gosterilmeli, makbuzlar zimmetlenmeli ve yillik periyotlar halinde zimmet
takibi yaptlmalidur.

*  Genel Kurullar sonucu olugan Yonetim Kurulu ile sube denetgilerinin, TMMOB ve
EMO Yonetmelik ve Yonergeleri hakkinda orgiitsel uygulama egitimlerinin yapil-
masina periyodik olarak devam edilmelidir.

*  46. Donem’de; Oda’nin daimi komisyonlar1 ile birlikte etkilesimli olarak sube
komisyonlarinin da iiretken ve katilimer bir 6rgiit yapisinin saglanmasi i¢in daha
aktif olmas1 6nerilmektedir.

* Oda Yonetim Kurulu tarafindan 2014 yilinda yayimlanan Tasarruf Tedbirleri
Genelgesi orgiit genelinde yeterince olumlu sonug vermemistir. Asagidaki tabloda
da goriilecegi tizere giderlerde beklenen diigiis saglanamamigtir.

*  Birlikte karar alma, birlikte iretme ve birlikte yonetme anlayigimizin somut yansi-
mast olarak, bu donemde yapilan caligmalar beklenen diizeyde gelistirilememistir.

¢ Uyelerimiz sahip olduklar1 e-imza/mobil imza uygulamalarini EMO biinyesinde
olusturulan EMO Portal gibi caligmalarda kullanamamaktadirlar.

*  47.Donemde sube denetlemelerine Oda muhasebe biriminden bir ¢aligsanin katilimi
saglanmalidir.

Raporlarla tespit ettigimiz olumsuzluklar ve gérdiigiimiiz eksiklikler agagida bagliklar halinde
listelenmisgtir:

Harcirah: Harcama ve harcirah beyanlarinin biiyiik 61¢tide dolduruldugu, fakat bunlarin
bir¢ogunun hatali ve eksik oldugu goriilmistiir. Muhtelif Gorevler ve Harcamalar baglig:
altinda birden fazla gérev taniminin ayni formda beyan edildig, ayrica ekine konan birgok
harcama belgesinin arkasindaki aciklamalarin olmadigiya da yetersiz oldugu goriilmiistiir.

Sehir i¢i ulagimlarinda taksi kullanimindan kaginilarak toplu tagima araglart kullanil-
malidir. Sehir dig1 gorevlerde gidis ve gelis ugak biletlerinde programa uygun ekonomik
biletler tercih edilmelidir.

Personel: [sten ayrilanlarin kidem tazminat: 5demelerinde mutlaka ibraname alinmast
gereklidir. Ise gelmeyen personel i¢in mutlaka izin belgesi diizenlenmelidir. Personel
izin kullanimlarinda, izinlerin yillara sari kullanilmas: saglanmalidir.

Gelir-Gider Makbuzu: Iptal edilen gelir makbuzlarinin; Iptal gerekgesi, yeni makbuz
kesilmig ise yeni makbuzun tarih ve numarasi, paranin iadesi igin iptal edilmigse Y.K
karar1 alinmas1 gerekir. EMO egitmenlerinin egitim icretleri denirken vergiye tabii
olanlarin diizenleyecegi belge karsiliginda 6deme yapilmalidir. Bu konuda EMO Yonetim
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Kurulu mali miigavir destekli ¢aligma yaparak, tiim gubeleri bilgilendirmeli ve gerekli
tedbirler alinmalidir.

Iktisadi Isletme Denetimlerinde Goérilen Eksiklikler: Alinan Oda Yonetim Kurulu
kararindan dolay: etkinliklerin denk biitce ile yapilmasina 6zen gosterilmelidir. Tim
demirbaglarin demirbag defteri tutularak usuliine uygun bir sekilde islenmesi ve zimmet-
lenmesi saglanmalidir. Demirbaglar subelere zimmet ile teslim edilmeli, eger subeden
alinip bagka bir birime gonderilecek ise mutlaka tutanakla teslim edilmelidir. Tutanagin
bir niishast subede bulundurulmali ve merkeze yazi ile bildirimde bulunmalidir. (Demir-
bag Yonetmeligi Madde 6). Baz1 resmi kurumlar veya STK icin verilecek hizmetlerde
(Topraklama test 6l¢tim vs.) Sube Yonetim Kurulu Karari alinip Merkez oluru alinmahdir.

Otel konaklamalarinda gergeklestirilen ekstra harcamalar ilgili kisiye ait olmalidir. Test
Olgiim yapan SMM’lerin kullanmis oldugu kendi 6l¢ii aletlerinin kalibrasyon raporlarini
ol¢tim raporlarinin ekinde konmalidur.

Sube, Temsilcilikler ve Karar Defterleri: Karar defterlerinde gérevlendirilen iiyenin
isim ve soyadlar1 diginda iiyenin sicil numarasinin agik bir sekilde yazilmalidir. Subenin
cesitli etkinler icin arag kiralamasinda “turizm belgesi olan” firmalarla s6zlesme imza-
lamalidir. Jubelerde ve Temsilciliklerde hizmet alimlarinda gerekli yasal (1 giinliik de
olsa SGKve benzert) iglemler tamamlanarak uygulanmalidir. Yazigmalarin 15 giin icinde
cevaplandirilmas: gereklidir.

Yénetim Kurulu Karar defterinde yapilan Sube etkinlikleri i¢in tahmini biitce ile karar
alinmalidir. Etkinliklere katilacak Yonetim Kurulu tiyeleri veya sube iiyelerinin adi soyadi
yazilarak karar alinmalidir. Gazetelere verilen ilanlarda Yonetim Kurulu kararlarinin
alinmas1 ve verilen ilanin gazete kupiirii faturaya eklenmesi gerekir.

Muhasebe: Uyelere ve personele verilen avanslar igin Yonetim Kurulu Karari alinmalidar.
Ayrica avans makbuzlari seri numaralarina sahip olmalidir. Fatura kesen SMM Uyelerin
ve Odanin kesmis oldugu faturalar ve gider pusulalarinda 6l¢iim yapilan yer ve 6l¢iilen
nokta sayis1 agik olarak yazilmalidir. Kesilen faturalarda igin mahiyeti actkga yazilmalidir
(Ornek olarak, Bilirkigilik Bedeli, Yag Olgiim Bedeli gibi).

Kiralik araclarin kullanimda goriilen trafik cezalar1 kullanici tarafindan 6denmelidir.

Daha onceki yillarda verilen cesitli avanslarin halen tahsil edilemedigi ve bu konuda
caligma gerceklestirilmedigi goriilmiistiir. Bu konuda hukuki ¢aligmalarin yapilmasi
gereklidir.

46. Dénem Denetleme Kurulu
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