esleki duzlemde bilim, teknoloji, Ar-Ge, inovas-
M yon, sanayi, enerji, cevre ve kentlesme politika-

larinin dinamik glct olmasi gereken mihendis,
mimar, sehir plancilari AKP iktidari tarafindan ikinci plana
itilmis, bazi alanlarda yetkiler uluslararasi sermaye kuru-
luglarina devredilmis, bazi alanlar ise neredeyse ortadan
kaldinimistir. Ar-Ge faaliyetleri ile mihendislik arasindaki
bag unutulmus; muhendislik, mimarlik ve sehir planciligi
hizmetlerinin ana sektérleri kamusal fayda anlayisindan
cikarilip serbestlestirme, dzellestirme, ticarilestirmenin
arpaliklari haline getiriimis; kentler rantlara gére sekillen-
dirilmis ve plansizlik egemen kilinmistir.
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*Bu metin TMMOB Segim Bildirgesi’nden aynen alinmistir.
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Ulke kaynaklarinin sanayilesme ve Glkemiz insanlarinin
gelecegi dogrultusunda kullanilmamasi ile birlikte: sanayi
ve galisma yasaminin blylk kisminda isgi saghd ve is
guvenligi dnlemlerinin uygulanmasinda; insanca barinma
hakki ve deprem gerceginin gerektirdigi yapi denetimi
uygulamalarinda; tarim, orman, su, mera, kiyilar vb do-
gal kaynaklarimizin, kentlerin yénetiminde; enerji, gida
ve gevreye iliskin politika ve stratejilerin belirlenmesi ve
uygulanmasinda miihendislik, mimarlik, sehir planciiginin
gerektirdigi mesleki denetim ve bilimsel-teknik kriterler
devre disl birakilimaktadir.
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Tdm bu suregler teknik ve bilimsel gereklilikler disina gika-
rihp “idari karara” dénusturdlmas, ilgili yasa dizenlemeleri
de etkisiz/kaduk hale getirilmistir.

Oysa saglikl kentlesme, kentsel hizmetlerin kamusal
hizmet kapsaminda ele alindidi; barinma, egitim, sag-
ik, kaltdr hizmetlerinin insan hakki olarak gérildugu;
kamu yarari éncelikli enerji, cevre ve gida politikalarinin
benimsendigi ve yerli mihendislik, yerli kaynak kulla-
nimi; bagimsizlik, planlama, sanayilesme ve kalkinma
ile olanaklidir. Bu noktada gerek sanayilesme gerekse
guvenli ve ergonomik ¢alisma kosullari, meslek 6rgut-
lerinin uluslararasi standartlar, bilimsel-teknik uygulama
ve énlemler esligindeki mesleki denetimini benimseyen
anayasal, sosyal bir devlet sistemi ve onun glivenceleri
kapsaminda gerceklestirilebilir.

Ancak AKP sanayi, calisma yasami, isci saghidi ve is gu-
venligi, yap! denetimi, imar, tarim, orman, su kaynaklari,
enerji, maden, cevre, gida ve kentlesme ile ilgili yasa ve
yonetmelik diizenlemelerini TMMOB’nin &nerilerinin aksi
dogrultuda yapmaktadir.

27.02.2003 tarihinde kabul edilen 4817 sayili ve 27.02.2003
tarihli Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Yasa (ilke-
mizde calisacak yabanci mihendis ve mimarlarin calisma
izinleri ile galisma kosullarini diizenleyen ve yetkilendirdigi
kurumlar vasitasiyla galisan yabancilarin takibi olanagini
saglayan 6nemli bir diizenlemedir. Yasa ile ilkemizde
muhendislik unvanini kullanmak suretiyle hizmet Urete-
cek olan muhendis ve mimarlarin faaliyetleri, yararitkteki
3458 sayill Mthendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasa ve
6235 sayill TMMOB Yasasi’'nin ilgili maddeleri ile uyumlu
kilnmigtir. Bdylece 4817 sayili Yasa'dan énce yabancilarin
caligmasi ile ilgili olarak kurumlar arasinda yasanan yetki
sikintisi ve karmasa, bu yasa ve bagl yonetmelikleri ile
giderilmis ve uygulama bir standarda oturtulmustur. Bu
cercevede yetkili kilinan TMMOB ve
Bayindirlik ve iskan Bakanligrnin
g6ruslerinin alinmasi suretiyle
yabancilarin ¢alisma izinlerinin Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
tarafindan verilmesi uygulamasi,
ulusal mevzuatlarla da uyumlu-
luk saglamis ve gerekli belgeler
esliginde yabancilarin Turkiye'de
calismasi mumkun kilinmistir.

Ancak sonraki yillarda sermaye-
nin kdresel yénelimlerine uygun
bicimde, AB uyum yasalari ve “Hiz-
metlerin Serbest Dolagimi” kapsa-
minda yasada belirtilen bazi temel
diizenlemeler, yeni yasa hikimleri
ile asindinlmstir.

Ornegin 5665 sayill ve 23.05.2007
tarihli “Yabancilarin Galisma Izinleri
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlar-
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da Degisiklik Yapiimasina iliskin Kanun Tasanisi”nin ilk 14
maddesi yabancilarin calisma izinleriyle ilgili Gnemli du-
zenlemeler icermektedir. Sanayi ve ekonominin bitinine
iliskin meslek ve uzmanlik alanlari bulunan TMMOB ve
bagl Odalarinin yetkileri, tilkemiz mihendislik, mimarlik
ve sehir planciligr birikimi aleyhine yeniden diizenlenmek
istenmektedir. 4817 sayili Yasa ile meslek alanlarimizda
yabancilarin istihdamina yénelik gelistirilen mevzuati
geriletmeye yoneliktir. Bu degisikliklerle;

Mesleki ve akademik yeterlilik prosedirt kaldirimakta,
Akademik yeterlilik ile mesleki bilgi ve deneyim aranma-
dan, yabancilarin her iste ¢alismalarinin 6nu acilmakta,
Kalitesiz hizmetin kontrolsiiz sunumuna olanak taninmak-
ta, Ulkemiz mlhendis ve mimarlarinin aleyhine haksiz
rekabetin 6nu aciimaktadir.

Oysa bir ilkenin éncelikle kendi mihendis ve mimarlarinin
istihdam edilmesi, ihtisas gerektiren islerde ayni isi yapmak
Uzere mevcut isgucinden karsilanamayacak bir talep bu-
lunmasi halinde yabanci istihdami s6z konusu olmalidr.

Yasa degisikliginin 7. maddesi, sonradan 5951 Sayili
Yasa ile de degistiriimeye galisilan, 4817 sayili yasanin
12. maddesini hedeflemektedir. Yasa, “Mesleki hizmetler
kapsaminda gérev yapacak yabancilara, akademik ve
mesleki yeterlilik ile ilgili islemleri tamamlanincaya kadar,
ilgili mevzuat hikamleri sakli kalmak kaydiyla ve bir yili
gecmemek Uzere 6n izin verilebilir’” seklindeki degisiklik
ile mesleki élcutleri dislamaktadir. Mihendislik ve mimarlik
gibi akademik ve mesleki 6lcitlerin temel olusturdugu bir
alanda yeterliligin bir yila kadar savsaklanmasi ciddiyetten
uzak bir yaklagimdrr.

Ozetle, bu degisikliklerle 6235 saylll TMMOB Yasasr'nin
34. ve 35. maddeleri islevsizlestirilmek; 3458 Sayili Yasa
ile belirlenen muhendis ve mimarlarin tlkemizdeki tanim
ve islevi cokuluslu tekeller lehine degistirilmek ve bu alan
Ulkemiz calisanlari aleyhine kuralsiz-
lagtinimak istenmektedir.

Bu degisikliklerin kimi hukumleri
baska yasalarin icinde gecirile-
rek yasalagmistir. 5951 sayili ve
28.01.2010 tarihli “Amme Alacakla-
rinin Tahsil Usull Hakkinda Kanun
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun”, 10 ayri
yasada yapilan degisiklikleri diizen-
leyen ve AKP hukimeti déneminde
siklikla gorllen “torba yasalar’dan
biridir. GCalisma yasami ile ilgili
birgcok diizenleme de iceren yasa
icerisinde “4817 sayili Yabancilarin
Calisma izinleri Hakkinda Kanun”un
12. maddesi de kamuoyu tepkisini
cekmemek icin bir gece yarisi
gizlice degistirilmis ve muhendislik
faaliyetlerini de kapsamistir.



Oysa TMMOB olarak hep sdyledigimiz gibi; TMMOB Ya-
sasI’na gore, kisinin Odaya Uye olabilmesi icin muhendis
ya da mimar unvanina sahip olmasi gerekir. Diplomasini
ya da denklik belgesini ibraz edemeyenin Uyeligi de s6z
konusu olamaz. Oncelikle, yabanci kisinin akademik yeter-
lilik konusunda YOK tarafindan diizenlenmis belgeyi ibraz
etmesi gerekir. Akademik unvan belgelendikten sonra, bu
unvanin Ustlendidi isin niteligiyle 6rtlistp ortigmedigine
yani yapilan isin ihtisas alanina girip girmedigine bakilir. Ay-
rica mesleki deneyimin olup olmadigi, aldidi tcretin asgari
Ucret tarifesine uygun olup olmadig, Ulkesindeki Oda’dan
meslegin icrasina yonelik ceza alip almadigi da incelenir.
Bunlar mesleki yeterliligin 6nkosullarnidir. Bu kosullar sag-
layamayan yabanci meslek mensuplari hakkinda TMMOB
olumlu gérts bildiremez. Siyasal iktidarin mihendislik ve
mimarlik hizmet alanini tam bir serbestiye teslim etmesi
isteminin gerekgesi, ne meslegin genel ifa kurallarina ne
de uluslararasi bir taahhut ve antlagsmaya dayanmaktadir.
5951 sayili Yasa'nin 8. maddesi ile TUrkiye, karsilikllik ilkesi
olmaksizin, bilimsel ve hukuksal hicbir 6lctt aranmaksizin
muhendislik ve mimarlik hizmetini tek tarafli olarak tim
diinya Ulkelerine acan yegane Ulke olmustur.

Bir muhendis, mimar ve sehir plancisinin meslek icra
edebilmesi icin akademik ve mesleki yeterliliginin bulun-
masl énkosuldur. Bundan Glke mihendis, mimar ve sehir
plancisi muaf degildir. 5951 sayili Yasa’nin 8. maddesi,
yabanci tlke vatandaslarini bu zorunluluktan muaf tutmak-
tadir. Béylece, Ulkemiz vatandasina akademik ve mesleki
yeterliligi taninmadan meslegini icra etme izni veriimezken

yabanciya bu hak verilmektedir. Ulkemiz vatandas meslek
mensuplar kendi Ulkesinde yabanci olacaktrr. Ulkemiz
muhendis, mimarlar ve sehir plancisi kendi ulkesinde
haksiz rekabetin magduru olacak, is kaybina ugrayacak,
hizmetten yararlananlar ise, hizmeti sunanlarin mihendis
ve mimar oldugunu bilemeyeceklerdir.

Serbestlestirme politikalari, mihendislik uygulamalarini
da kapsamis; “uzaktan egitim” ve 6zellikle “Teknoloji
Fakulteleri” ile mUhendislik egitimini tasfiye edecek
yonelimler egemen olmustur. Muhendislik, inovasyon,
bilim ve teknoloji, katma degeri yiksek ileri teknolojiye
dayali dretim ve Ar-Ge politikalarinda disa bagimlilik art-
mustir. Yuksek nitelikli isgtict kapsamindaki muhendislik
istihdami geriletilmis; mihendislik “ara teknik eleman” ile
esdeger tutulmustur. Mihendislik meslek ve uygulama
alanlar daraltiimistir. Serbestlestirme, 6zellestirme poli-
tikalari ve fason Uretim, muhendisligi gerileten baslica
etkenler olmustur.

Diger yandan kamuoyuna “istihdam Paketi” olarak
sunulan 5763 sayil ve 15.05.2008 tarihli “is Kanunu ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”
ile iscilerin sosyal guvenlik, isci saghidi ve is glivenligi ile
bir takim sosyal haklan kisitlanmig; Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgr'nin Teskilat Yasasi’'nda degisiklik
yapilarak is¢i saghgi ve is givenligi alani ve is glvenligi
mihendislerinin egitimi piyasaya agilmis; bu alana yonelik
Danistay kararlari devre disi birakilarak kapsamli degisik-
likler yapilmustir.
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