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ilk elektrikle aydinlatilan kent 1882 yilinda Amerika’nin
Wisconsin sehri oldu. Kaynak, dogru akim Ureten
bir hidroelektrik santraliydi. Avrupa’da ise ilk olarak
Londra, alternatif akim Ureten bir kémur santrall ile
1891 yilinda aydinlatildi.

Tarkiye'de elektrik enerjisi, ilk kez 1902 yilinda
Tarsus'ta kurulan bir hidroelektrik santrali ile Uretilmeye
ve kullaniimaya baglanmigtir. O dénemde, Tarsus
Belediyesi'nde calisan Avusturyali Dérfler tarafindan,
Berdan Nehri Bentbagi mevkiinde kurulan hidroelektrik
santralindan, su degirmeni milinin transmisyon kayisi
ile 2 kW'lik bir dinamoya baglanmasiyla, 15 Eylul 1902
tarihinde Tarsus'a elektrik verildi. Elektrikle aydinlanan
ilk konutlar ise Miftlizade Sadik Pagsa (Sadik Eliyesil)
ile Sorgu Hakimi Yakup Efendi'nin evleri oldu.

Kayda deger ilk elektrik iretim tesisi ise Istanbul
Silahtaraga Termik
Santralidir.  GinimuUzden
101 yil 6nce 14 Subat
1914de hizmete agilan
santralla birlikte biz elektrik
muihendisleri de sorunlarla
karsi karsiya gelmis
olduk. Hatta sorunlar daha
santral ac¢ilmadan bagladi
diyebiliriz. Gérildigl gibi istanbul’a elektrik veriimesi
Londra’dan tam 23 sene sonra gerceklesmistir. Bu
gecikmenin ¢ok nedeni var ama sanirim en énemlisi
aydinlatma imtiyazini ellerinde bulunduran Fransiz
havagazi sirketlerinin Sultan 2. Abdilhamid’e yaptig
baskilardi. ilk sorun santral yer segiminden hemen
sonra bas gobsterdi. Hidroelektrik santrali olarak
planlanan tesisin Kagithane Deresinin debisi ile
calismayacagi anlasilinca termik santrala déondirilme
karari verildi. Ancak bu karar sorunlara son vermemis
biz muhendisler hemen sonra baglayan Birinci Dunya

’ EEMKON 2015 Kongresinde 12 panel, 45
oturum diizenlenmis 9’u yurt disindan
245 konusmaci sunum yapmistir.
Kongreye 525 delege, 770 6grenci ve 820
kayith izleyici katilmig, sergi ziyaretcileri
ve kayitsiz izleyicilerle birlikte toplam
katilimci sayis1 2500’4 asmistir.

Savagl nedeniyle Zonguldak'tan kémur getiriimesi
¢ok riskli hale gelince Agach kémuirtunl kullanmanin
yollarini bulmus ve yine bu kémird tasiyabilmek
icin Kemerburgaz dekovil hattini désemek zorunda
kalmigtik. Sorunlar hi¢ hiz kesmemisg, daha sonra da
mavnalarla yapilan kémur sevkiyati Hali¢’in siglagmasi
nedeniyle zorlaginca 6zel tagima gemileri tasarlamak
zorunda kalinmisti. Her seye ragmen Silahtaraga
Termik Santral’'ni 1983 yilina kadar hizmette tutmayi
basardik. Sorunlar daha sonra hizmete alinan
Ambarli Fueloil Santrali ile de devam etti. Elektrigin
hizmete verilmesi ile birlikte ihtiyaglar daha artmig
ve bu dogrultuda elektrik Uretimi de paralel olarak
yukselmigstir. 1928 yilinda ortalama tuketim kisi bagina
17,3 kWh iken 2014 yilinda bu rakam 3.300 kWh'a
ulasmistir. Ancak bu artisa ragmen Ulkemiz Kisi
basi tiiketimde 65 OECD ulkesi arasinda 63. sirada.
Uretimin yaninda dagitimda
da ne kadar blyuk sorunlar
yasadigimiz 31 Mart
2015de yasadigimiz 10
saat slren ve dinyadaki
en buyldk 7. Cokme kabul
edilen olayla su vyuzine
cikti.

Biz mihendislerin kargilastigi sorunlar sadece elektrik
Uretim ve dagitimiyla sinirli degil.

Dinyamiz hizla gelisiyor, bu gelismelerin sonucunda
21. Yuzyila haberlesme ¢agdi da diyebiliriz. Ulkemizin
bu ¢adi yakalayabilmesi icin yaptigi calismalarin ne
kadar yetersiz kaldigi hepimizin malumu. Haberlesme
muhendisleri olan bizler elimizden geleni yapsak da
pek ¢ok sorunla karsi karglyayiz. Bir yandan mobil
haberlesmedeki gelismeleri yakalamaya caligirken
bir yandan da elektromanyetik alanlarin insan saghgi
Uzerindeki etkilerini disiinmek zorundayiz. Bir yandan
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ihtiyaglarnin karsilanmasi bir yandan c¢evre, saglik
sorunlarinin en aza indirgenmesi bizim goérevimiz.
Haberlesmede sorun sadece mobil gelismelerde degil.
Her ne kadar 4G mi 5G mi derken ortaya bir 4.5G atilip,
bunun getirdigi farkli sorunlarin ¢ézimu bizim sirtimiza
yuklenmis olsa da haberlesme alaninda pek c¢ok
problemi ¢cézmek zorundayiz. Turk telekomiinikasyon
sanayisi 1970’li yillarin sonunda yakaladig! yukselisi,
1980’lerin sonundaki 6zellestirme politikalari sonucu
tamamen kaybetmis ve neredeyse yok olma tehlikesi
ile karsi karsiya kalmis durumda. Cézmemiz gereken
pek cok sorun var. Yine sayisal karasal yayincilik ve
nesnelerin internetinin hizli gelisimi biz haberlesme
muhendislerinin énune ¢bézilmesi gereken pek ¢ok
sorun ¢ikarmakta.

Elektronik sanayisini de ele alirsak, haberlesme
sektérindekine benzer sorunlarla kargilastigimizi
gorebiliriz. 2000’li yillarda Avrupa TV pazarinin
neredeyse tamamini ele gegirmek lzere olan Tuketici
Elektronigi sektdri buglin blylk bir agmazin igine
girmis durumda. Ulke iginde Gretim yapan 12 fabrikanin
10°u kapandi. Bugiin sadece iki fabrikamiz TV Uretimi
yapabilmekte. Yirmi milyon adeti agsmig olan TV Uretimi
on milyonun altina distid. Sadece bu rakamlar bile
elektronik muhendislerinin
nasil bir istihdam sorunu ’
ile kargl karsiya oldugunu

gostermeye yeter. Oncii

bir sektér olan elektronik

Baslangicta dogru temellere

oturtulamayan bir sanayinin daha sonra
dogru geligsmesini bekleyemeyiz. Bu _ : ¢ bu konu
konuda almamiz gereken cok yol var ama Piz mthendislerin - 6ntine
zamanimiz dar. Akilci ¢éziimler iiretmek, Kent ve elektrik konusunun

zorunda oldugumuzdan yaptigimiz isin dogasinda
var. Yine de disa bagimhliktan kurtulmak savunma
sanayinin olmazsa olmazidir. Bu konuda caligsan biz
muhendislere pek ¢cok gbérevler dusuyor.

Bu konuyu ele aldigimizda mihendislikteki etik sorunlar
da ele alip tartigiimasi ve belirli kurallarin konulmasi
gereken bir alan. Bizlerin teknik olarak yaptid
uygulamalar acaba insanhgin gelisimini nasil etkiliyor.
Alfred Nobel barigcil amaglarla buldugu dinamitin
savas alanlarinda kullanildigini gériince inaniimaz
bir hayal kirikhgina ugramigti. Servetinin tamamini
olusturdugu bir fona aktararak Nobel édullerinin baris,
sanat, edebiyat ve teknolojik gelismelere harcanmasini
sagladi. Bu onu ne kadar rahatlatmigtir bilemiyoruz
ama atom bombasinin geligtiriimesinde c¢aligsan Julius
Robert Oppenheimer‘in Nagazaki ve Hirosima'da
olanlari gérdikten sonra batin varhigini barig igin
harcadigini biliyoruz. Ornekler gogaltilabilir ama biz
muhendislerin yaptiklarinin sonuglarinin insanligi nasil
etkileyecegini bastan disinmeleri ¢cok 6nemli.

Tum yaptiklarimiz insanhgin gelisimi icin. Peki ama
bunun sonucu yasanan hizli gelisim yasadigimiz
kentler ne tir sorunlari karsimiza cikartiyor? Acaba
cagin gereklerini yerine getirelim derken gb¢ ve
kentlesmenin getirdigi
sorunlari ne kadar
¢dzebiliyoruz? Bu konu da

sektorinin sorunlari . .

cozilmez ise dis ticaret diinyadaki gelismeleri dogru takip etmek, cozulmesi gereken pek gok
dengemizin daha da tilkemizdeki sanayinin karsi karsiya sorununu tagtyor.

actk vermesi kacinilmaz kaldigi problemleri kavramak ve uygun  Elektrik Muhendisleri
olacaktir. Unutmamak ¢6ziim yollar Gretmek zorundayiz. Odasrnin  catisi  altinda
gerekir ki ihracatta en orgatlenen en yeni

6nemli olan sey ihrag ettiginiz Griindeki katma degerdir.
Elektronik sanayi pek ¢ok farkl sektériin de olmazsa
olmazidir. Bugun satin aldigimiz her otomobilin
maliyetinde elektronik Grunler hatiri sayilir seviyededir.
Yerli arag Uretmeye calisan Tlrkiye eger bu araglarda
kullanilmak zorunda olan elektronik Grlnleri surekli
ithal etmek zorunda olursa bu ¢abanin hicbir anlami
kalmayacaktir.

Uretimin artik robotlarla yapildigini  géz 6niine
aldigimizda elektromekanik ve kontrol muhendisliginin
de giderek buyuk 6nem kazandigini géruriz. Otomatik
kontrol muhendisliginin gelismesini saglayamadan
Tarkiye’nin sanayilesmesini saglayamazsiniz.
Sorun sadece sanayi ile de sinirli degil. Akilli bina
teknolojisini kavrayamazsaniz ingaat sektérinid de
gelistiremezsiniz. Bu konuda da diinyadaki gelismeleri
takip edip Ulkemizin ihtiyaglarini belirlemek blylk
6nem tagimakta.

Dinyanin 6&zellikle Ortadogu’nun iginde bulundugu
karmasaya da dikkat etmek gerek. Bugln Turkiye’nin
bltgesinin blyldk c¢ogunlugu silahlanmaya gidiyor.
Bu konuda ilk yapilmasi gereken dogal olarak
barisi savunmak. Biz muihendislerin savas karsiti
olmasi insanhgin gelismesi icin sdrekli calismak
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arkadaslarimiz ise Biyomedikal Mihendisleri. Alanin
yeni olmasi bu konuda da pek ¢ok kuralin belirlenmesini
ve bircok ydnetmeligin yayinlatiimasini gerektiriyor.
Konu ¢ok yeni ama hizla gelisiyor. Saglik sorunlarinin
¢6zim0 artik biyomedikal muahendisliginin gelisimine
bagli. Baglangicta dogru temellere oturtulamayan bir
sanayinin daha sonra dogru gelismesini bekleyemeyiz.
Konu hakkinda almamiz gerek c¢ok yol var ama
zamanimiz dar. Akilci ¢ézumler Uretmek, dinyadaki
gelismeleri dogru takip etmek, lilkemizde biyomedikal
sektérinun karsi karsiya kaldigi problemleri kavramak
ve uygun ¢6zum yollari Gretmek zorundayiz.

Saydigimiz tim bu konularda uygun yol haritalari
Uretebilmek biz elektrik, elektronik, biyomedikal,
kontrol mihendislerinin en énemli gbrevi. Peki bu
sorunlar ¢6zmesi beklenen biz mihendislerin egitim
duzeyi ve nitelikleri acaba ne durumda? Su an odamiza
tye 62.000 elektrik, elektronik biyomedikal mihendisi
var. Bu alanda muhendislik egitimi alan égrenci sayisi
tam 45.000. Birinci sinif kontenjanlari 12.000’i buldu.
Bu alanda 81 ilde 155 bélim mihendis yetistirmekte.
Ozellikle son on yilda gériilen bu bas déndiriici artis
beraberinde pek cok sorunu da getirmekte. Nicel olarak
patlama diyecegimiz bu artis nitelik olarak bir ¢éklsu



de beraberinde getiriyor. Acil dnlemler alinmazsa isin
icinden c¢ikilmaz bir hal alacagi kaciniimaz. Dogru
darist egitiimemis mihendislerden dogru ¢ézimler
bekleyemezsiniz.

Yukarida belirttigimiz pek ¢ok sorunun ¢6zimi dogal
olarak bu konularda ¢6zim Uretecek biz mihendislerin
de dogru érgiitlenmesine bagli. iste bu nedenlerle 1954
yilinda Elektrik Mihendisleri Odasi EMO, TMMOB
(Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi) 6235 sayili
Yasa geregince kuruldu. Bu kanun da Anayasanin
135. Maddesi geregince cikartiimis. Kanun Odanin
amacini 2. Maddesinde séyle belirliyor:

“Madde 2 — (Degisik: 19/4/1983 - KHK 66/2 md.)

Birligin kurulus amaci ve
gosterilmigtir.

faaliyetleri asagida

Birligin kurulus amaci:

a) BOtin mihendis ve mimarlari ihtisas kollarina
ayirmak ve her kol icin bir oda kurulmasina karar
vermek;

Bu suretle ayni ihtisasa mensup meslek mensuplarini
bir Odanin biinyesinde toplamak; merkezde idare
heyeti, haysiyet divani ve murakiplar gibi gérevlilere
yetecek kadar Uyesi bulunmayan Odanin merkezini,
Umumi Heyetin belirleyecedi yerde agmak;

b) Mulhendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin,
musgterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleriyle ve halk ile olan iligkilerinde duristlugu
ve glveni hakim kilmak (zere meslek disiplinini ve
ahlakini korumak icin gerekli gérdigu butin tesebbis
ve faaliyetlerde bulunmak;

c¢) Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi
makamlarla isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve
tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili butin mevzuati
normlari, fenni sartnameleri incelemek ve bunlar
hakkindaki géris ve dustnceleri ilgililere bildirmektir.”

61 yilhk sire¢ pek ¢cok zorlu micadelelerle ilerledi.
Buglin odamizin ilkelerini saniriz 1973-1980 yillar
arasinda TMMOB Baskanligi da yapmis olan
meslektasimiz Teoman Oztiirk’'in TMMOB 24. Genel
Kurulu'nda (24 Mayis 1980) yaptigi konusma &zetliyor:
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"Yuregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi,
baski ve zullim ydntemlerinin sékip atamayacaginin
bilinci iginde, bilimi ve teknigi, emperyalizmin ve
sémdrgenlerin degil, emekgi halkimizin hizmetine
sunmak icin her c¢abay! glclendirerek sirdiirme
yolunda inancli ve kararliyiz".

iste bu gergevede sorunlarin ¢éziimu igi EMO yillardir
pek cok konuda seminerler, caligtaylar, sempozyumlar,
kongreler dizenlemekte. Bu yil da elektrik mihendisligi
alanlarindaki sorunlari ele almak icin Ulusal bir
Kongre diizenleme Karari alan EMO gérevi istanbul
Subesi’ne verdi. Diuzenleme Kurulu Baskanhgina
atandiktan sonra Duzenleme Kurulunu belirledik ve
calismalara bagladik. Sanayiden, (Universitelerden,
sektdr dernekleri ve yayinci temsilcilerinden olusan
dizenleme kurulu 200 civarinda meslektasimizia
dort kez toplanarak sempozyum konu basliklarini ve
bunlarinnasilelealinacaginibelirledik. Yine Dizenleme
Kurulu iginden secilen Ylratme Kurulumuz da pratik
olarak islerin yuratiimesi icin defalarca toplandi.
Sanayi, Universiteler, sektér dernekleri, kamu kurum
ve kuruluglarini bir araya getirebilmek icin pek cok
ziyaret ve toplanti yapildi. Bu ¢ercevede 38 Universite
ile protokol yapilmig, pek cok sanayici ve sektor
dernegi ile toplantilar gerceklestirerek konugmacilar
ve konular belirlenmistir. Sektér duayeni hocalarimiza
danisilmis gecmis tecribelerin 1siginda da genis bir
program ortaya cikariimigtir. Yedi ayri sempozyum
basligi belirlenmis bu bagliklarin kapsadigi konularda
hakemli ve ¢agrili bildiriler alinmis ve pek ¢ok konuda
tim taraflarin  katildigi  paneller dizenlenmigtir.
Gercgeklestirilen yedi sempozyum basgliklari sunlardir:
= MUhendislik Egitimi

= Enerji Politikalari

» Elektronik Sanayi Uygulamalari

u iletisim Teknolojileri

= Elektrik ve Kontrol Mihendisligi

= Biyomedikal Mihendisligi

» Kent ve Elektrik

TESID, ENOSAD, iPYD, EMSAD, ETMD, ATMK gibi
pek cok sektdr dernegdive kurulusuile birlikte TSE, BTK,
EUAS gibi kamu kuruluglarinin destegi ile diizenlenen
kongrede 12 panel, 45 oturum dizenlenmis 9'u yurt
disindan 245 konugsmaci sunum yapmistir. Kongreye
525 delege, 770 dgrenci ve 820 kayitl izleyici katiimisg,
sergi ziyaretcileri ve kayitsiz izleyicilerle birlikte toplam
katilimci sayisi 2500°u agmistir.

Pek ¢cok konuda yeni gelismelerin ele alindigi kongrede
sorunlar ve oneriler etrafli sekilde ortaya konulmustur.
Tum Oda calisanlarinin da 6zveriyle katki koydugu
kongrede emegi gecen herkese, tim meslektaglarima
sube ve merkez ybnetim kuruluna tesekkurlerimi
sunarim.

Cita 6numuzdeki yillarda dogal olarak daha da
yukarida olacaktir.

Hakki Kaya Ocakacan
EEMKON 2015 Diizenleme Kurulu Bagkani
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