Ucretli ve issiz Miihendisler

Mihendislerin 2015 yiliasgariicretibelirlendi:

TMMOB'nin Talebi Uygulanmalidir

TMMOB iicretli mihendis, mimar, sehir
plancilarinin 2015 yili asgari Gcretini
3000 TL brit olarak belirledi. TMMOB
2012 yilinda SGK ile yaptig: protokol
geregi her yil belirledigi asgari licreti
SGK’ya bildiriyor.

Miihendis asgari lcfeti hayata

TMMOB Yonetim Kurulu, 2015 yiliigin Gcretli
muUhendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin
calisma yasamindaki alt sinir Gereti olan brit 3000
TL, asgari Ucret olarak belirledi. TMMOB 2015 y1li
asgari Ucretini SGK'ya bildirdi.

bir sorunu haline geldi. MUhendislerin distk

Calisma yasaminin givencesizlestirilmesi, bu Ucretlerle calistinlmalarina kargt micadele
atiama y §l.v. g 2 d agisindan 6nemli bir adim olan TMMOB Ucretli

guvencesiziigin Mihendis, Mimar, Sehir Plancilar Asgari Ucreti, bu

IE:EEZ;;E:IZ ll;iegsiirr:cliiri 2015 YI LI yil Gclinci kez belirlendi.

yayginlastirilmasiyla 'y H 2015 - - N

7 : A hd I) yili asgari lcreti, miihendislerin,
blrhk_te dermle?g'tlrlldl. U H E N IS mimarlarin, sehir plancilarinin insanca
Neoliberal politikalarla

iscilegtirilen, ASGARi yasayacak iicrettir

meslekleri

I o - TMMOB'nin Gcretli mdhendis, mimar, sehir
1t1_t_3ar51zl_a§t1r1la'n UCRETI plancilarinmin asgari tcretinin belirlenmesinin
muhendisler, mimarlar,

: ardindan bu Gcretin ¢aligsma yasamindaki gercek

§gh1r plan'mllan.da 3 .OOO TL Ucret haline gelmesi icin calismalar yapmak,

%L.].Ve.TC..eS]th§U' L Ucretli mihendislerin insanca yasayacak Gcretle
U3UKCUCTELET Gatlzma caligmalarini saglamak icin 6nemli.

yasaminin blyidk

Giivencesizligin calisma yagsamindaki sonucu:
Diisiik Gcretler

TMMOB'de bu yil yeni bir komisyon:
Mihendis, mimar, sehir plancilari
Asgari Ucret Komisyonu

TMMOB 43. Olagan Genel Kurulu’'nda 6ne ¢ikan = kurulda yasanan tartismalarla TMMOB'de

gindemlerden birisi Gcretli mUhendislerin, asgari tcretle ilgili bir komisyon kurulmas:
mimarlarin, plancilarin glvenceli calisma larariyla sonuclanmisti. Boylelikle TMMOB'nin
micadelesi olmustu. Ozellikle geng 43. calisma doneminde Mihendis, Mimar, Sehir
muihendislerin karsi karsiya kaldigr dislk Plancilar Asgari Ucreti Komisyonu kuruldu.
Ucretlere karg1 6nemli bir adim olan asgari IKomisyonun amaci, belirlenen asgari Gcretin
Ucretin hayata gecmesi icin TMMOB'nin bir muhendislerin calisma yasamlarinda gercek alt
caligsma programi olusturmasi, bunun igin bir sinir Ucreti haline getirecek calismalar yapmak

Asgari Ucret Kurultay yapilmasi énerisi genel ve bunu denetlemek.
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‘Savasa ve ‘
gericilige karg §
sokaklardayi1z’ |

TMMOB Kadin Calisma Grubu, 25 Kasim
KKadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararast
Dayanigma ve Micadele GUnU igin basin
acgiklamasi yapti.

TMMOB Kadin Calisma Grubu
acgiklamadagorislerini; 25 Kasim
etkinliklerinde siddete, savasa ve
gericilige karg esitlik ve 6zgUrlik
muicadelesi veren tim kadinlarla birlikte
olacaklarini, '25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Karsg:
Uluslararasi Dayanisma ve Micadele Gind'nde
OrgUtld oldugumuz her yerde, yerellerin kadin
platformlar ile emek-meslek orgitlerinin 6rgatli
kadinlanyla, yasananlara ve yasatilanlara karsr
itirazim var diyen tim kadinlarla birlikte olacagiz’
sozleriyle ifade ediyor.

™

Kadin Miihendisler

Kadin Calisma Grubu yaptig1 agiklamada 'Savasin
yakicr etkisini yUregimizde hissederken, kadina
yonelik siddetin her tirlUstne, gericilige ve
emperyalist saldirganliga karsi sesimizi ve
mucadelemizi ylkseltmek icin TMMOB’li Kadinlar
olarak s6zimizid sokakta sdyleyecegiz’ vurgusuyla
TMMOB'li kadinlari sokaga ve micadeleye cagirdr.

25 Kasim 1960; Dominik Cumhuriyetinde,
Trojillo Diktatorligi'ne karsi direnen Mirabel
kardeslerin, cezaevinde bulunan eslerini ziyaret
ettikten sonra tecaviz edilerek 6ldirtlmelerinin
tarihidir. Bu olayin ardindan tim dinyada
kadina yonelik siddete karg1 kampanyalar
ddzenlenmis, 1981 yilinda da Kolombiya'nin
baskenti Bogota'da toplanan 1. Latin Amerika
ve Karayip Kadinlar Kongresi'nde Mirabel
kardeslerin 6ldUrildugd giin olan 25 Kasim,
“Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararasi
Dayanisma GUnd” olarak ilan edilmistir.

Bu karar1 benimseyen Birlesmis Milletler'in
1999'daki karariile her yil 25 Kasim tarihi

“Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararasi

Dayanisma GUnd” olarak anilmaktadir.

25 Kasim glinG; dinya Uzerinde yasayan tim
kadinlarin ve kiz cocuklarinin giderek artan ve
cesitli bicimlerde maruz kaldiklar cinsiyete
dayali siddeti bir kez daha animsatma gliniddr.
Bugin, kadina yonelik siddet olgusunun hem
kadina hem de tim topluma dayatilan ideolojik
bakistan, cagdisi ve gerici anlayistan, ekonomik
kosullardan, politik gelismeler ve kiltirel
etkenlerden ayr tutulamayacagi gergegini

.

Kadina yonelik siddete hayir!

diinyanin gindemine tekrar tekrar tagima
glnudur.

BM Kadinlara Yonelik Siddetin Onlenmesi
Bildirgesi'nde kadina yonelik siddetin; kadinlara
yonelik, toplumsal cinsiyete dayali ve bir kadina
sirf kadin oldugu icin yoneltilen ya da orantisiz
bir sekilde kadinlar etkileyen bir siddet oldugu
belirtilmektedir. Bu siddet, ayn1 zamanda
lkadinin ekonomik ihtiyaglarindan yoksun
birakilmasini da iceren, erkekler ve kadinlar
arasindaki esit olmayan gl iligkilerinin bir
gostergesi, kadinlar1 zorla bagimli bir konuma
sokmanin toplumsal mekanizmalarindan
birisidir.

~\
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Iste 'Yeni Tirkiye
Ermenek, Isparta, Torunlar, Soma, Tuzla, Davutpasa, Ostim, Kozlu...

12 yilda en az 14 bin 705 isci
yasamini yitirdi

AKP’nin hikimet olup ilerleyen yillarda hizla
devletin iktidar haline geliginin 12.y1li... Bu
yillarda simdi Cumhurbagkani olan Recep Tayyip
Erdogan basta olmak Uzere, Basbakan Ahmet
Davutoglu, Calisma Bakan Faruk Celik, Enerji
Balkani Taner Yildiz ve diger AKP’li kurmaylarin
dilinden “ekonomik kalkinma”, "biyime”, “ileri
Turkiye" ve simdi de "Yeni Turkiye" sozleri eksik
olmad1. Ancak dlkemizde isci simifi ve halkimiz
agisindan degisen birsey yok. Aksine her gecen
yil emekgilerin aleyhine cikarilan yasalar, giderek
azalan alim glcd, hak ve 6zgirlik micadelelerine
karst sireklilegen bir baski rejimi, glivencesiz

1
1 1
1 1
1 1
1 isci Sagligi ve is Glivenligi Meclisi isciler, 1
: kamu calisanlari, isci aileleri, doktorlar, :
1 mihendisler, akademisyenler, gazeteciler...
I ve onlarin érgiitlenmelerinin olusturdugu; 1
I devletten ve sermayeden bagimsiz; sagliki 1
: ve giivenli calisma miicadelesini yiiriiten bir :
I koordinasyon, bir emek 6rgitiddr... Yazili,
1 gorsel, dijital basindan takip edebildigi, emek-
1 meslek érgitlerinden gelen bilgiler ve isciler, 1
I isciyakinlarinin bildirimleri 1s181nda tespit 1
: edebildigi kayiplari her giin giincellemektedir. :

of

calisma kosullarinin yasama geqirildigi bir Taseron g o o o o e e e e e e e e e e e e e e e e
Cumhuriyeti... iste 12 yilin 6zeti bu... kazanmak is¢ilerin caninin dniinde tutuluyor.
Ikincisi ise isci saglig nlemlerinin alinmasi iscinin
Is cinayetleri ise is¢i sagligi alaminda bu 12 yilin Uretim strecinde s6z sahibi olmasi ve 6rgutlGlaga
gbrintlsinl en giplak sekilde veriyor. Tuzla'da sayesinde olabiliyor (sonucunu doguruyor). Bu da
tersane iscileri; Caglayan‘da kot kumlama iscileri;  patronun isyerlerinde keyfiliginin 6niine gegen ve

Davutpasa ve Ostim'de kimya iggileri; Soma, Kozlu,  iktidarim simirlayan bir durum...
Karadon ve Ermenek’te maden iscileri; Esenyurt

ve Torunlar'da ingaat is¢ileri; Isparta ve Dizce'de Diger yandan devletin de bu slrecte patronlarla
mevsimlik tarim iscileri... Ve daha niceleri... isciler arasinda bir hakem olma illizyonu
olusturuluyor. Oysa ki bircok isletme elinde
Patronlar ig¢i saglig énlemlerini almiyorlar. oldugu icin zaten devlet de isveren konumunda.
Bunun iki temel nedeni var: Birincisi is¢i saglig Diger yandan denetim islevini yerine getirmemesi
dnlemlerinin bir maliyet unsuru olmasi ve bunun ve giderek artan is cinayetleri de bu sirecte hangi
kar oramni diglrmesi. Yani patron igin para tarafin bir pargasi-araci oldugunu ortaya koyuyor...
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Veri ve bilgiler iSIG Meclisi'nden alinmistir

isci Saghgi ve is Giivenligi

SOMA'DA OLDUGU GiBi ERMENEK'TE DE
SORUML_U, CALISMA VE ENERJI BAKANLARI
ILE MADEN PATRONUDUR!

Karaman'in Ermenek ilcesi‘de
kémir ocaklarinin yogun oldugu
Glneyyurt Beldesi ile Pamuklu

2014 yilinda is
cinayetleri ve kayiplar

kapatilma gerektirmeyen
eksiklikler? Yine denetimler ve
yeni torba yasa sonrasi bolgede

K&yu arasinda bulunan Has Ocak 101 isci bulunan 12 madenin 9'u dretimi

Sekerler Madencilik Ltd. Sti.'ye — durdurmustu. Has Sekerler’in farki

ait linyit kémri ocaginda 2ubat 84 isci nedir?

sabah vardiyasindaki isciler Mart 122 is¢i

Uretim yaparken, ocagin yeralti . - - 3- Has Sekerler Sirketi de

su seviyesinin altinda bulunan Nisan 124 T§§T rodovans sistemi ile ¢aligiyordu.

350 metrelik bolimde bir anda May1s 425 15C1 2012 Mayi1s ayinda devlet maden

galeriye su dolmaya basladi. Bu Haziran 150 isci patronlarina "ne Uretirseniz

bélimde calisan 18 isci su ile — alacagiz” uygulamasina gecti.

dolan bélimi gecemedi. Temmuz 1301561 Bu durum Gretimin hizlanmasina
Agustos 158 i§gi ve buna paralel olarak is¢i

1- Konya-Karaman bolgesinin Evliil 146 isci say1sinin artmasina yol act1. Aym

kapali havza oldugu belirtilip y 26 durum Soma'da da yaganmistr.

linyit madenlerini su basabilecegi | Ekim 160 isci Enerji Bakanlig1 neden rédovans

uyarisi Enerji Bakanligi'na Kasim 123 isci sisteminden vazge¢miyor?

yapilmisti. Hal boyleyken bu .

uyari neden dinlenmiyor? Aralik 1271561 4- Has Sekerler Sirketi'nin sahibi

2- Calisma Bakanlig1 gecen 19-20 Haziran

tarihlerinde madeni denetlemisti.

"Kapatilma

gerektirmeyen eksiklikler"den dolay1 girkete 9
bin lira idari para cezas kesilmisti. Bu mudur

is cinayetlerinin 6nemli oranda

ONERIYOR UZl....cooininiinnnnenne

azalmas i¢in giincel pratik
Oneriler:

1- isciler aclik ile 6lim arasinda bir

tercihe zorlanmaktadir...

Bu yizden iscilerin 6rgitlenme
6zgUrligl 6nidndeki engeller
kaldinlmalidir. iscilerin sendika
secme 0zgUrlUgu ve is glvencesi
saglanmalidir...

Saffet Uyar daha evvel Soma'da

madenci katliamlarina sahne olan Soma Uyar
Madencilik'in sahibi Azmi Uyar'in amcaoglu.
Devlet neden bu ailenin madenlerinde gerekli
tedbirleri almiyor?

\I
\\

2- Basta taseronlastirma olmak Gzere
her tirld glvencesiz ¢calistirma bigimi
yasaklanmalidir...

3-igyerlerinde isci sagligi kurulu igler
hale gelmeli ve kurulisci sagligin

etkileyen Uretimin her hususuna midahale
edebilmelidir. Kurulun en az yarisini isciler

olu:;‘turmahdw Yine sendlkalar meslek odalan
ve uzmanlarin olusturdugu heyetler s6z ve karar
sahibi olmalidir...
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