TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

ISCi SAGLIGI VE GUVENLIGi KOMISYONU

Gorev Dagilimi Sicil No Adi Soyadi

Basgkan 4511 Vasfi Seber
Bagkan Yrd. 31343 Pinar Hocaogullar
Raportor 22358 Bennur Nadar
9926 Hikmet Nurhan Parlak
11536 Mehmet Cagdag
18218 Kenan Demirgivi
14716 Neriman Usta
26960 Sevil Bulutlar Sen
15619 Alaattin Ali Yolcu
18703 Ibrahim Kiicii
10455 Erkan Gezmen
40642 Murat Kocaman
25972 Serkan Topal
11293 Saffet Ozdemir
17671 Hasan Kablan
19572 Halil ibrahim Okumus
28993 Murat Celik
23588 Nazan Ergahin
14660 Halil Suat Ttirker

Komisyon 44. Dénem igerisinde,
¢ 21 Haziran 2014 tarihinde Ankara’da,
* 27 Eyliil 2014 tarihinde Ankara’da,
* 8 Kasim 2014 tarihinde Ankara’da,
* 17 Ocak 2015 tarihinde Ankara’da,
¢ 21 Subat 2015 tarihinde Istanbul’da
* 4 Nisan 2015 tarithinde Ankara’da
* 9 Mays 2015 tarihinde Ankara’da
olmak iizere 7 kez toplanmugtir. Toplantilarda agagidaki kararlar alinmigtir:
* 44, EMO Isci Saghg1 ve Giivenligi (ISG) Komisyonu projeleri olusturuldu; proje
liderlerive elemanlar1 belirlendi. Yapilacak ¢aligmalarin gelecek toplantida proje liderleri
tarafindan 5’er dakikalik siire ile komisyona sunulmast,

* EMO ISG Portali olugturulmasi, Emre Metin’den bilgi istenmesi,
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* ISG Elektrik Miihendisleri Listesi Proje Lideri olarak H. Nurhan Parlak’in gorev almast,
* Universite son sinif 6grencilerine ISG dersleri verilmesi konusunda Proje Lideri olarak
Bennur Nadar ve Pinar Hocaogullart’'nin, proje elamanlar1 olarak Nazan Ergahin, Murat
Celik ve Bilal Giimiis’tin gorev almast,

¢ Pmar Hocaogullar’'nin Oda ile goriigmeler yaparak YOK’e yaz1 ile egitim talebinde
bulunmasi,

* Tiim subelerde ISG komisyonu kurulmasi konusunda Proje Lideri olarak Mehmet
Cagdag’in gorev almasi, Oda Yonetimi’nden ISG Komisyonu kurulmasi i¢in subelere
yazt yazilmasi, kurulan komisyonlardan bilgi alinip diger komisyonlara yayginlagtirilmas:
ve izlenmesi,

* Periyodik muayenelerde standartlagma konusunda Emre Metin’den bilgi istenmesi,
ol¢im komisyonundan goriig alinmasi ve var olan kontrol standartlarinin tiim subelerle
paylagilmas,

¢ MISEM kapsaminda egitim planlanmasi hazirhigi konusunda Proje Lideri olarak Murat
Celik’in proje elemant olarak Bilal Giimiig’iin gorev almast,

* 6331 Sayil: ISG Kanunu ve yonetmeliklerinin incelenmesi konusunda Proje Lideri
olarak H. Nurhan Parlak’in gérev almast,

¢ Is Giivenligi Uzmanligi Kurultayr hazirhgi konusunda Proje Lideri olarak Piar
Hocaogullari’'nin, proje elemani olarak Alaattin Ali Yolcu’nun gorev almasi, Kurultaymn
sekretaryasint TMMOB adina EMO’nun yapmasinin Yonetim Kurulu’na 6nerilmest,

¢ TMMOB ISG Caligma Grubu’nda EMO’nun Alaattin Ali Yolcu tarafindan temsil
edilmesine,

* Genel Merkez tarafindan subelerde ISG Komisyonu kurulmasina dair yazi gonderilmesi
ve yapilan caligmalarin geri bildirim olarak istenmesi,

¢ ISG elektrik miihendisleri listesinin Proje Lideri olarak Hikmet Nurhan Parlak tara-
findan takip edilmest,

* 6331 sayih ISG Kanun ve yonetmeliklerinin incelemesi icin Hikmet Nurhan Parlak
tarafindan yapilan bilgilendirme dogrultusunda; yénetmelik ve kanunda yapilan degisik-
liklerin Komisyon’a génderilmesi, takip ve analiz edilmest,

* Universite son smif 6grencilerine yonelik ISG dersleri verilmesi igin Bennur Nadar
tarafindan bilgi aktarimi yapilmast,

¢ Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1 ve YOK bazinda ISG kapsaminda ¢aligma yapil-
masina; Proje Lideri olarak Bennur Nadar’in, proje elemanlar: olarak Nazan Ersahin,
Pinar Hocaogullar1 ve Murat Celik’in gérev almast,

¢ Ulkemizde meydana gelen is kazalarim incelemek iizere; bolgesel olarak is kazast
heyetleri olugturulmasi,

* ISG Komisyonu toplantilarina katilim oranlarinin diisitk olmast nedeniyle Genel Merkez
tarafindan subelere yazi yazilarak bundan sonra toplantilara mazeret bildirmeden katilma-
yan komisyon iiyelerinin yerine yeni komisyon iiyesi belirlenmesi ve katilimei sayilarinin
asil ve yedek olarak bildirilmesinin istenmesi,
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* Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Meclisi ile ortak caligmalar yapilmast,

* ISG Internet sayfast ve ISG veri tabam caligmalarimin subelerle ve diger demokratik
kitle orgiitleriyle paylagilmasi, yapilacak bannerlerin kurumlara gonderilerek Internet
sayfalarina eklenmesinin saglanmast,

* ISG ile ilgili giincel duyuru hizmetinin pilot uygulamasinin Google Alert ile e-posta
grubuna bildirilmesi ve segilen haberlerin Internet sayfamiza eklenmesi,

¢ EMO ISG Portali konusunda Pinar Hocaogullar1 tarafindan TMMOB’a sunum yapil-
mast,

¢ Tllerde yapilan ISG komisyon galigma sonuglarmin ISG Merkez Komisyonu’nda
degerlendirilmesi,

* Genel Merkez tarafindan subelerde ISG Komisyonu kurulmasina dair yapilan calis-
malarin Mehmet Cagdag tarafindan takip edilmesi,

* 31 Ocak 2015 tarihinde yapilacak olan Oda Danigma Kurulu toplantisinda ISG Portali’nin
kitapcik halinde sunulmasi ve stant ¢aligmasi olarak tanitim yapilmasinin 6nerilmest,

* Bennur Nadar ve Serkan Topal tarafindan tiniversite son sinif dgrencilerine yonelik
yapilan ISG c¢aligma sonuglarinin e-posta grubuna iletilmesi,

* 16-17 May1s 2015 tarihlerinde TMMOB tarafindan yapilacak olan I Giivenligi Uzman-
lar1 Kurultay: icin [stanbul, Bursa, Kocaeli, Izmir, Diyarbakir ve Eskigehir illerinde hazir-
liklara baglanmasina 6rnek olmast igin Subat ay1 icerisinde Istanbul Sube tarafindan ilk
caligmanin yapilmasi ve bu alandaki 6nerilen ¢aligmalarin Pinar Hocaogullari tarafindan
e-posta grubuna iletilmesine,

¢ 15 Giivenligi Uzmanlar1 Bulugmas:” etkinligi igin; agagidaki ¢cagri metninin subelerde
ortak bir bigimde kullanilmasi, etkinlikte i giivenligi uzmanlarinin ¢aligma hayatina doniik
ayrintili bir ¢erceve sunusun yapilmasi, ¢ergeve sunug dogrultusunda forum boliimiine
gecilmesi, forumda gelen katk: ve 6neriler dogrultusunda etkinligin sonuglarinin olug-
turulmasi bigimiyle 6rgiitlenmesine,

karar verilmigtir.

Cagri Metni

Is giivenligi uzmanlari madenlerde, santiyelerde, is yerlerinde saglhkli ve giivenli bir ¢aligma
ortami yaratmak, 1§ kazalarini 6nlemekle yiikiimlii. Sorumluluk biiyiik olsa da, is giivenligi
uzmanlari patronlar karsisinda bu sorumluluklari yerine getirecek giivence olmadan, diigiik
iicretlerle, sosyal giivenceden yoksun ¢alisma sartlariyla kars: kargya kaliyor. Ustelik ig
kazalarmdan sorumlu tutuluyor, yargilaniyor, tutuklanyor. Is giivenligi uzmani miihendis-
lerin, mesleki riskleri ve sorumluluklar gozetilerek giivenceli bir bigimde ¢aligmalari igin
bulusuyoruz. Saglikli ve giivenli caligma sahalari igin, giivenceli bir ¢aligma hayat1 i¢in siz
degerli meslektaglarimizi bu bulugmaya ¢agiriyoruz.
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