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İŞÇİ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KOMİSYONU

Görev Dağılımı Sicil No Adı Soyadı 
Başkan 4511 Vasfi Seber
Başkan Yrd. 31343 Pınar Hocaoğulları
Raportör 22358 Bennur Nadar

9926 Hikmet Nurhan Parlak
11536 Mehmet Çağdaş
18218 Kenan Demirçivi
14716 Neriman Usta
26960 Sevil Bulutlar Şen
15619 Alaattin Ali Yolcu
18703 İbrahim Kücü
10455 Erkan Gezmen
40642 Murat Kocaman
25972 Serkan Topal
11293 Saffet Özdemir
17671 Hasan Kablan
19572 Halil İbrahim Okumuş
28993 Murat Çelik
23588 Nazan Erşahin
14660 Halil Suat Türker

Komisyon 44. Dönem içerisinde,
• 21 Haziran 2014 tarihinde Ankara’da,
• 27 Eylül 2014 tarihinde Ankara’da,
• 8 Kasım 2014 tarihinde Ankara’da,
• 17 Ocak 2015 tarihinde Ankara’da,
• 21 Şubat 2015 tarihinde İstanbul’da
• 4 Nisan 2015 tarihinde Ankara’da
• 9 Mayıs 2015 tarihinde Ankara’da

olmak üzere 7 kez toplanmıştır. Toplantılarda aşağıdaki kararlar alınmıştır:
• 44. EMO İşçi Sağlığı ve Güvenliği (İSG) Komisyonu projeleri oluşturuldu; proje 
liderleri ve elemanları belirlendi. Yapılacak çalışmaların gelecek toplantıda proje liderleri 
tarafından 5’er dakikalık süre ile komisyona sunulması,
• EMO İSG Portalı oluşturulması, Emre Metin’den bilgi istenmesi,
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• İSG Elektrik Mühendisleri Listesi Proje Lideri olarak H. Nurhan Parlak’ın görev alması,
• Üniversite son sınıf öğrencilerine İSG dersleri verilmesi konusunda Proje Lideri olarak 
Bennur Nadar ve Pınar Hocaoğulları’nın, proje elamanları olarak Nazan Erşahin, Murat 
Çelik ve Bilal Gümüş’ün görev alması, 
• Pınar Hocaoğulları’nın Oda ile görüşmeler yaparak YÖK’e yazı ile eğitim talebinde 
bulunması, 
• Tüm şubelerde İSG komisyonu kurulması konusunda Proje Lideri olarak Mehmet 
Çağdaş’ın görev alması, Oda Yönetimi’nden İSG Komisyonu kurulması için şubelere 
yazı yazılması, kurulan komisyonlardan bilgi alınıp diğer komisyonlara yaygınlaştırılması 
ve izlenmesi,
• Periyodik muayenelerde standartlaşma konusunda Emre Metin’den bilgi istenmesi, 
ölçüm komisyonundan görüş alınması ve var olan kontrol standartlarının tüm şubelerle 
paylaşılması, 
• MİSEM kapsamında eğitim planlanması hazırlığı konusunda Proje Lideri olarak Murat 
Çelik’in proje elemanı olarak Bilal Gümüş’ün görev alması,
• 6331 Sayılı İSG Kanunu ve yönetmeliklerinin incelenmesi konusunda Proje Lideri 
olarak H. Nurhan Parlak’ın görev alması,
• İş Güvenliği Uzmanlığı Kurultayı hazırlığı konusunda Proje Lideri olarak Pınar 
Hocaoğulları’nın, proje elemanı olarak Alaattin Ali Yolcu’nun görev alması, Kurultayın 
sekretaryasını TMMOB adına EMO’nun yapmasının Yönetim Kurulu’na önerilmesi,
• TMMOB İSG Çalışma Grubu’nda EMO’nun Alaattin Ali Yolcu tarafından temsil 
edilmesine,
• Genel Merkez tarafından şubelerde İSG Komisyonu kurulmasına dair yazı gönderilmesi 
ve yapılan çalışmaların geri bildirim olarak istenmesi,
• İSG elektrik mühendisleri listesinin Proje Lideri olarak Hikmet Nurhan Parlak tara-
fından takip edilmesi,
• 6331 sayılı İSG Kanun ve yönetmeliklerinin incelemesi için Hikmet Nurhan Parlak 
tarafından yapılan bilgilendirme doğrultusunda; yönetmelik ve kanunda yapılan değişik-
liklerin Komisyon’a gönderilmesi, takip ve analiz edilmesi,
• Üniversite son sınıf öğrencilerine yönelik İSG dersleri verilmesi için Bennur Nadar 
tarafından bilgi aktarımı yapılması,
• Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve YÖK bazında İSG kapsamında çalışma yapıl-
masına; Proje Lideri olarak Bennur Nadar’ın, proje elemanları olarak Nazan Erşahin, 
Pınar Hocaoğulları ve Murat Çelik’in görev alması,
• Ülkemizde meydana gelen iş kazalarını incelemek üzere; bölgesel olarak iş kazası 
heyetleri oluşturulması,
• İSG Komisyonu toplantılarına katılım oranlarının düşük olması nedeniyle Genel Merkez 
tarafından şubelere yazı yazılarak bundan sonra toplantılara mazeret bildirmeden katılma-
yan komisyon üyelerinin yerine yeni komisyon üyesi belirlenmesi ve katılımcı sayılarının 
asil ve yedek olarak bildirilmesinin istenmesi, 
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• İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Meclisi ile ortak çalışmalar yapılması,
• İSG İnternet sayfası ve İSG veri tabanı çalışmalarının şubelerle ve diğer demokratik 
kitle örgütleriyle paylaşılması, yapılacak bannerlerin kurumlara gönderilerek İnternet 
sayfalarına eklenmesinin sağlanması,
• İSG ile ilgili güncel duyuru hizmetinin pilot uygulamasının Google Alert ile e-posta 
grubuna bildirilmesi ve seçilen haberlerin İnternet sayfamıza eklenmesi,
• EMO İSG Portalı konusunda Pınar Hocaoğulları tarafından TMMOB’a sunum yapıl-
ması,
• İllerde yapılan İSG komisyon çalışma sonuçlarının İSG Merkez Komisyonu’nda 
değerlendirilmesi,
• Genel Merkez tarafından şubelerde İSG Komisyonu kurulmasına dair yapılan çalış-
maların Mehmet Çağdaş tarafından takip edilmesi,
• 31 Ocak 2015 tarihinde yapılacak olan Oda Danışma Kurulu toplantısında İSG Portalı’nın 
kitapçık halinde sunulması ve stant çalışması olarak tanıtım yapılmasının önerilmesi,
• Bennur Nadar ve Serkan Topal tarafından üniversite son sınıf öğrencilerine yönelik 
yapılan İSG çalışma sonuçlarının e-posta grubuna iletilmesi,
• 16-17 Mayıs 2015 tarihlerinde TMMOB tarafından yapılacak olan İş Güvenliği Uzman-
ları Kurultayı için İstanbul, Bursa, Kocaeli, İzmir, Diyarbakır ve Eskişehir illerinde hazır-
lıklara başlanmasına örnek olması için Şubat ayı içerisinde İstanbul Şube tarafından ilk 
çalışmanın yapılması ve bu alandaki önerilen çalışmaların Pınar Hocaoğulları tarafından 
e-posta grubuna iletilmesine,
• İş Güvenliği Uzmanları Buluşması” etkinliği için; aşağıdaki çağrı metninin şubelerde 
ortak bir biçimde kullanılması, etkinlikte iş güvenliği uzmanlarının çalışma hayatına dönük 
ayrıntılı bir çerçeve sunuşun yapılması, çerçeve sunuş doğrultusunda forum bölümüne 
geçilmesi, forumda gelen katkı ve öneriler doğrultusunda etkinliğin sonuçlarının oluş-
turulması biçimiyle örgütlenmesine,

karar verilmiştir.

Çağrı Metni
İş güvenliği uzmanları madenlerde, şantiyelerde, iş yerlerinde sağlıklı ve güvenli bir çalışma 
ortamı yaratmak, iş kazalarını önlemekle yükümlü. Sorumluluk büyük olsa da, iş güvenliği 
uzmanları patronlar karşısında bu sorumlulukları yerine getirecek güvence olmadan, düşük 
ücretlerle, sosyal güvenceden yoksun çalışma şartlarıyla karşı karşıya kalıyor. Üstelik iş 
kazalarından sorumlu tutuluyor, yargılanıyor, tutuklanıyor. İş güvenliği uzmanı mühendis-
lerin, mesleki riskleri ve sorumlulukları gözetilerek güvenceli bir biçimde çalışmaları için 
buluşuyoruz. Sağlıklı ve güvenli çalışma sahaları için, güvenceli bir çalışma hayatı için siz 
değerli meslektaşlarımızı bu buluşmaya çağırıyoruz.


