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MUHENDIS ISSIZLiGive SIYASET ILISKiSi

alisma en temel haklardan biridir. Caligma hakki, diger

insan haklarinin gerceklestirilmesi i¢in vazgecilmez
bir hak olup insanlik ailesinin biitiin tyelerinin dogustan
sahip olduklar: insanlik onurunun ayrilmaz bir parcasi
olarak kabul edilmektedir. Caligma hakki hem evrensel
insan haklar1 metinlerinde hem de ulusal anayasalarda dii-
zenlenmistir. Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin, 23.
Maddesi ¢aligma hakkini diizenlemig bulunmaktadir. Buna
gore, “1. Herkesin ¢aligsma, igini serbestge se¢me, adaletlive
elverigli kogullarda caligma ve igsizlige karsi korunma hakk:”
vardir. Avrupa Sosyal Sarti’nin birinci maddesi, “Caligma
Hakki1” kenar bagligini tagimaktadir. Birlesmis Milletler iiye
iilkeleri, sosyal devlet niteligine uygun olarak vatandaglarina
ozgiirce secebilecekleri ve verimli olabilecekleri bir igte
caligsarak yagsamlarini insan onuruna yaragir bir bigimde
kazanma olanagi verecek bir istihdam politikas1 geligtirmek
ve uygulamakla yiikiimli tutulmuslardir.

“Issizlik, hak ve ozgiirliikleri giveceli hatta anlamsiz ki-
lar. Dolayisiwyla ¢caligma ozgiivliigii temel bir haktw. Kisi
bu ozgiirliigiinden ancak is ve ¢alisma olanag: mevcutsa
yararlanabiliv. Ancak; ‘Calisma Hakki’ ne olursa olsun bir
ise sahip olmak degildiv. Calisma ortam ve kosullar da bu
hakki tamamlar. Bagka bir anlatimla, is giivencesi hakka,
isyerlerinin ¢aligma ve saghk kosullarina wygun olmasim
isteme hakki, calisma stivelerinin wygunlugu, calisan ¢ocuk,
kadin veya genglerin korunmasi, adil iicret hakk, iicretl
izin, dinlenme hakki, sosyal giivenlik hakki gibi bir¢ok hak-
larin saglandigi élciide ¢calisma hakkindan soz edilebilir.”
(I.Kaboglu, Ozgiirliik Hukuku)

Gortlecegi tizere kapitalist devlet anayasalarinda ¢aligmak
hak ve 6devdir. Ancak hak kismu ile 6dev kismi bariz bir
sekilde ayrilmistir. Issizlik, istihdam kavrami icine sikigti-
rilarak hak olmaktan ¢ikarilmis olan ¢aligma, burjuvazinin
ihtiyaclar1 kapsaminda bir 6dev haline getirilmistir. Igsizlik
kapitalizmin yapisal bir sorunudur ve kapitalizm altinda tam
istihdam olanakli degildir. Her an bir kdsede hazir vaziyette
duran yedek ig¢i ordusu, burjuvazinin igci sinifinin iizerinde
salladig1 kilica doniismektedir. Siire¢ ise soyle iglemektedir:
Burjuva ekonomistleri igsizlik oranina bakarak ekonominin
“gidigat1” hakkinda goriis ileri siirerken, burjuva politikaci-
lar1 igsizlige kars: “radikal” ¢6ziim regeteleriyle genis igsiz
kitlelerin oylarini almaya caligir.

Yiiksek Egitimli Igsizlik Artiyor

Genel kani, egitim diizeyi arttikca igsizligin azalacag: seklin-
dedir. AB, ABD, Japonya ve benzeri iilkelerde gecerli olan bu
durum Tirkiye’de degigmektedir. 70’li yillarda bu béyle iken
zaman igerisinde okuryazar olmayanlarin igglicli piyasasindan
¢ekildigi ancak diger egitimli niifusta da igsiz miktarinin arttig1
goriilmektedir. Tiirkiye’de egitimi yiiksek igsizlerin orani artig
igerisindedir. 1988 yilinda yiiksekogrenimli igsizlerin orani
yuzde 4.64 iken bu oran 2008’de yiizde 13.86’ya, 2016’da ise
yiizde 28.32’ye ¢ikmigtir. Denebilir ki zaman i¢inde yitksekog-
renim gorenlerin sayisinda artig oldu. 1990 yiliile 2015 y1l1 aras1
yiiksekokul mezunu 2.4 kat artarken ayn1 yillar igerisinde igsiz
yiiksekogrenimli sayisi tam 6.1 kat artmigtir.

Geg¢miste yuksek egitim yapanlarin igsiz kalmayacaklari
seklindeki inanisg artik tamamen hitkmini kaybetmis du-
rumdadir. Universite mezunu iggiicii arz, iiniversite mezunu
isgiicti talebinin ustiinde ve aradaki makas giderek acilmakta-
dir. Tirkiye’de 1980 Darbesi’'nden bu yana siddetli bicimde
uygulanan yeni-liberal politikalar ve benimsenen “kalkinma”
modeli, egitim diizeyi yiiksek iggiiciine yeterli istihdam ola-
naklari yaratmiyor. Yiiksekogretime iligkin kararlar, iilke ihti-
yacina yonelik ve bir planlama dahilinde degildir. Mithendis,
mimar, sehir plancilarinin ylizde 25’inin igsiz oldugu ya da
meslek dis1 iglerde ¢aligtig: tilkemizin bir gergegidir.

Elektrik Miuhendisleri Odas: (EMO) 2016 yilinda yaptigi
“EMO Miihendislik Istihdami ve Mesleki Alan” arastir-
mastyla igsizlik rakamlarini belirledi. Elektrik, elektronik,
elektronik haberlesme, kontrol ve otomasyon, elektrik-elekt-
ronik ve biyomedikal miithendislerinden olugan EMO {iyesi
miihendisler arasinda igsizligin yiizde 18.7’ye tirmandig:
ortaya ¢ikt1. 2009 yilinda EMO {iyeleri arasindaki igsizlige
yonelik yapilan ¢aligmada bu oran yilizde 9.1 diizeyindeydi.

Issizligin 6tesinde esneklesme ve parcali iiretim, emegin
degersizlesmesine ve yabancilagmaya da yol agmaktadir.
Emek tiretkenligini arttirmak, bilim ve teknolojinin tiretime
uygulanmasive emek siirecinin organizasyonu ile miimkiin
olur ve her iki nokta da miithendisin iiretimdeki igleviyle
dogrudan baglantilidir. Uretimde kullanilan teknolojinin
gerek geligtirilmesinde, gerek iiretiminde, gerekse uygu-
lanmasinda mithendis emegine ihtiyag dogar. Ayrica tiretim
slirecinde ustlendigi denetim ve yonetim gibi gorevler de
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miithendis kimliginin ayrilmaz bir pargasini olusturur.
Ancak gelinen nokta “sablon iiretim” ve hizmet stirecinde
artik bilgiye ihtiya¢c duyulmadigidir.

Mithendis Emeginin Pargalanmasi

Belli bir isi pargalayip standardize etmenin emek giicii
agisindan sonucu vasif kaybina ugrayarak emegin deger-
sizlegmesi olurken; sermaye agisindan sonucu emegi ucuz-
latmak, kolaylikla ikame edilebilir hale getirmek, boylelikle
emege olan bagimliligini azaltmak olur. Bugiin bir yazilim
programi siirecinde artik onlarca hatta yiizlerce mithendis
calismaktadir. Higbiri biitiine hakim olmadig: gibi yaptigi
igse de yabancilagmaktadir.

Zaman i¢inde mithendislerin gelistirdikleri teknolojilerin
mithendis emegini de ikame edecek araglar iretmesiyle, bu
meslegin iiretim siirecindeki konumu sarsilmigtir. Ozellikle
dijital teknolojilerin, bilgisayarlarin ortaya ¢ikigiyla zihin
emeginin parcalanarak bilgi teknolojilerinin araglarina akta-
rilmas1 bu noktada biiyiik 6nem tagir. Onceden mithendisin
islevi olan ve mithendis emegini nitelikli kilan bircok ig artik
bilgisayar programlari tarafindan yapilabilmektedir. Oyle
goruiniiyor ki yakin gelecekte, 6zellikle yapay zeka gelisim
stirecinde mithendisin iglevi daha da yitecek ya da konum
degistirecektir. Siiphesiz salt igsizlik durumunda degil i
yasaminda da beyaz yakalilar ve mithendis, performans cizel-
gelerine sikigmig vaziyette. Parcalanmiglik duygusu, sendi-
kasizlik, siirekli uzatilan mesai saatleri, hakkini arayamamak
ve rekabet ortami i¢inde artik calisanlar da igsizlerden daha
mutlu degiller. Fazla mesai iicreti alamama miihendisler i¢in
¢ok yaygin ve ciddi bir sorun, ¢iinkii mithendislerin biiyiik
bir kesiminin yasal ¢aligma siiresi olan 45 saatin Uizerinde
¢aligmasi bugiin artik normallesmig bir durum halini almigtir.
Kaniksanmigtir da iistelik. “Bizde mesai kavrami yok” sdyle-
mi, geg saatlere kadar caligma; evde, yolda, her yerde ¢aligma,
1s1 tiim yagama yaymak anlamina gelmektedir.

Braverman’a gore, yeni teknoloji sayesinde bunaltic, sikici
ve rutin igler ortadan kalkip, yerlerine yaratici ve ¢aliganlara
biiyiik bir 6zgiirlitk alan1 birakan iglerin gegmesi bir yana,
gliiniimiizde beyaz yakali igler dahi tipk: bir fabrikada
oldugu gibi rutinlesip parcalanarak degersizles-
mektedir. Mithendislik mesleginin dogal yonelimi
oldugu diisiiniilen yoneticilik pozisyonlari i¢in
kitlesellesmeden kaynakli ek eleme kriterleri-
ne tabi olma dolayisiyla bir anlamda yaganan
degersizlesme; teknik alanlarin yogun olarak
tagere edilmesine bagl olarak proje bazl, gii-
vencesiz ve esnek caligma; sik ig degistirme; bu
esnada iicretler ve haklarda kayiplar; toplumsal
statii kayb1 bu olumsuzlagmanin temel bagliklar:
arasinda sayilabilir. Tirkiye’de giincel tartigma
konular1 olan esneklegme, ¢aligma yasaminin enformal-
lesmesi, giivencesizlesme gibi olgulardan mithendislerin
etkilenmeyecek olmalar1 diigiiniilemez. Ancak pek ¢ok yliksek
egitimli igsiz, giivencesizlegen i kogullarini bir sorun olarak
tanimlayip bunun sisteme ickin oldugunu fark etmek yerine,
kendilerini bu tehdide kars1 daha donanimli kilmak i¢in ¢caba
harciyor. Coklu hizmet alimi s6z konusu; siiriicii belgesi
basta olmak tizere pek cok sertifikay1 elinde barindiran, do-
layisiyla mithendislikle beraber en az {i¢-beg meslegi de biin-
yesinde barindirmayan mithendis artik bu rekabette geride
kaldigini diigiinmekte. Universite diplomasiin ig bulmaya
yetmedigini géren yiiksek egitimli igsizler lisansiistii egitimi
alip yabanci dil kurslari ve sertifika programlarina katilarak ise
alinma ihtimallerini arttirmaya caligiyorlar. Ciinkii “bireyin

geleceginin kendi sorumlulugunda oldugunu” diistiniiyorlar.
Yaygin diisiinceye gore; kendini var olan iggiicii piyasasina
uygun hale getirmek i¢cin ¢abalamals, her yolu deneyerek bir
ig bulmaly, iginin ihtiyaglarina her daim cevap verebilmek icin
kendini stirekli yenilemeli, kendini pazarlamayi bilmeli ve en
o6nemlisi dinamizmini asla kaybetmemelidir.

Insanlarin ertesi giin ne olacagini bilmedikleri boylesine
glivencesiz bir sistem, haliyle beyaz yakalilarin ruh hallerine
de yansiyor. Sahip olunan ig her ne kadar giivenceli bir is
olmayacaksa da igsizlikten daha tercih edilir olmaya devam
ediyor. Zira insanlar ig sahibi olmay1 “ige yarar” olmakla,
topluma katilmakla 6zdeslestirdiklerinden igsizlik hali onlar
i¢in toplumdan diglanma anlamina geliyor ve bir 6z-deger
kaybina neden oluyor. Hayal kirikliklarini ve tepkilerini
belirli bir 6zneye yansitamadiklarindan, ya sorunu kendi
yetersizliklerinde gorerek ofkelerini kendilerine yonlen-
diriyorlar ya da durumu kabullenerek kendileriyle dalga
ge¢mek gibi farkli savunma mekanizmalar: gelistiriyorlar.

Igsizler Ordusu Atomize Bireyler Halinde

Issizligin bir sonucu da toplumsal hayatin diginda birakilma
oldugundan yalitilmig bireyler, sisteme kars1 tehdit olustu-
racak bir igsizler ordusu olusturmaktan ziyade “homojen
bir sinif olugtur (a)mayan” atomize bireyler olarak kaliyorlar.
Issizler, esnek ve giivencesiz sisteme kargi duracak muhalif
bir hareket olusturmak iizere bir araya gelmediklerinden, bu
ordu sistem agisindan bir tehlike arz etmiyor. Buna ragmen
sistem her kosulda kendilerine “Uretimde otomasyonun
yukselmesiyle birlikte mavi yakalilarin igsiz kalisini izledik.
Oniimiizdeki 10-15 y1l, biiyiik bir teknolojik devrimi de be-
raberinde getirecek. Ofislerin bosaldigini, beyaz yakalilarin
yerini yapay zekanin ve biligsel yazilimlarin aldigini goére-
bilecegiz. Beyaz yakalilar sehir ve hatta tilke degistirmeye
acik olmaly, yeni is firsatlari i¢in taginmaktan korkmamali.
Yeni yetenekler kazanilabilir, 6grenmeye a¢ik insanlar her
zaman kazanan taraf olacak. Esnek davrananlar ve ekonomi-
deki degisimlere adapte olanlar biiylik doniigiime
daha kolay ayak uyduracak. Sorunlara sogukkanl
ve ¢O6zUim odakli yaklaganlar rakiplerine karsi
avantaj saglayacaktir” diyerek bireysel ¢oziim
aramalarini nasihat edip, “ya orgiitlenirlerse”
korkusunu agmaya ¢aligmakta.

Son yillarda da tiretim ekonomisi (reel eko-
nomi) yerine, rant ekonomisi hakimiyetinin
kurulmasi, igsizlik sorununu i¢inden c¢ikilamaz
hale getirmistir. Ekonomik istikrar ve igsizlik so-
rununun ¢6ziimii i¢in boyle bir ekonomik anlayigtan
uzaklagilmali ve reel ekonomiye doniilmelidir.

Yaziy1, Asli Aydin’in birlegik miicadele ¢agrisiyla bitirelim:
“Ozetle bugiin i¢cinde bulundugumusz kosullar iktisadi
zeminde anlamaya ¢calhistigmuzda vardigimuz yer, ser-
mayenin bugiin ‘istikvar’ bakigiyla da uwyumlu olarak,
isgiicti maliyetleri ve ¢calisma standarvtlarimn diisiiriil-
mesi iizerine kurgulannug bir kiivesel entegrasyondur.
Somiiriiden, egitsizlikten, parcalamaktan beslenen bu
diizeni agmak icin Marx’mn igaret ettigi gibi ‘anlama fa-
aliyetinin otesine’ gecmeye adun atarsak baglayacagumniz
yer de bellidir... Gezi’den bu yana son donemlerdeki
divenisler, egitim emekgisinden hekimine/miihendisine
dek siiven kamu emekgilerinin divenisi giiclii ama par¢ah
olarak karsimizdadir. Bu farkl statiiler icevisinde boliin-
miig, parcal hale getivilmis iscileri/emekgileri birlegik bir
miicadele ekseninde bir araya getirecek bir siyaset acil
bir givev olarak éniimiizde durmaktadir.” B
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