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OZET

Elektronik, elektrik ve bilgisayar disiplinleri
ozelinde, ulusal ve uluslararasi pazarlarda reka-
bet edilerek hizmet ticaretinin yapilabilmesi ve
orgiitsel yeniden yapilanma i¢in, mesleki orgiitleri
ve bu yapilarn iiyelerine sagladiklary destek hiz-
metlerini ve uyguladiklar: belgeleme sistemlerinin
bilinmesi gerekir. Sozkonusu miihendislik disip-
linleri temelinde uluslararasi, bolgesel ve ulusal
meslek orgiitlerini inceleyen bu makale, sézkonusu
vapular hakkinda genel bir bakis agisint sunmayt
amaclanmistir. Bu cercevede, uluslararasi ve ulusal
miihendislik meslek orgiitleri ile farkl ve 6zgiin baz
ulusal meslek orgiitleri ve belge sistemleri uygula-
malart aktarimgtir.

GIRIS

Kiiresellesmenin etkilerinin giderek arttigi bu
donemde, vatandasimiz miihendislerinin ulusal
ve uluslararasi pazardaki ticaret ve rekabet sartlart
degismektedir. Sozkonusu sartlarin degismesi ve
ulusal belgeleme sistemlerinin yeniden yapilandiril-
mast i¢in i¢ ve dig kaynakli baskilar artmaktadir. Bu
yeni kiiresel diizende mesleki hizmet tanimlari stan-
dartlagtirilmakta ve tilkeler bu standartlar iizerinden
ticari imtiyaz saglamaya tesvik edilmektedir. Ilgili
sektor temsilcileri ile yasa yapicilarin diinyadaki
uygulamalara yabanci oldugu ve uygulamalarinin
kapsamini bilmemesine bagli olarak, orgiitsel yapi-
sini1 ya da mithendisini yonlendiremedigi aciktir.
Diger bir gercek ise, sektorel mesleki hizmetlerin

tanimlanmasi caligmalarina sektorel katilim siirh
ve kisitl olmasina ragmen, tilkemizin kendi sektorel
tanimlarina dikkat etmeden kiiresel meslek stan-
dart ve tanimlar1 kabul etmesi (tanimas1), taahhiit
tistlenmesi, her hangi bir ticaret talebine hazirlikli
olmadan miizakere yapmasi ya da bilgisi diginda
yasal diizenleme yapmasidir. Bu bir dizi geligme;
sektorlerimizde, hizmet sunucusu miihendisin
taseron olmast, meslek dist islere kaymasi, mal
pazarlayicist konuma itilmesine yol agmakta veya
(ticari kapasitesinin daralmasina bagli olarak) bagka
meslek alanlarina kayarak cakisma ve catigma yara-
tacaktir.

Ulusal olcekte mesleki birlik, oda, cemiyet, grup
veya kisiler ile kamu kurum ve kuruluglarinin cesitli
sektorel cabalart mevcuttur. Farkli yaklagimlar
iceren bu cabalarin sadece bir kisminin iilkemizde
yasal karsilig1 bulundugu bilinmelidir. Ayrica, bu
cabalarin higbiri, mithendislik hizmet ticareti boyu-
tunu, dogrudan ve giiclii bir sekilde, destekleyici
ve yonlendirici bir yapida degildir. Orgiitlerimizin
cogunun onceligi de ne yazik ki bu degildir.

Tlgili aktorler uluslararas: standartlarin ve belgeleme
sistemlerinin bilincinde degilken, kendi tilkesindeki
ticaret ve rekabet sartlarinin belirlendiginin farkinda
da degildir. Baskilara karg1 koyarak, olmas gere-
keni sektor adina soyleyebilmek, sartlart kendi
orgiitleri kanaliyla soyleyebilmek, ulusal pazarda
rekabet edebilmek veya sektorel ihtiyacini zama-
ninda ve dogru olarak karsilayabilmek adina bazi
sektorel caligmalarin yapilmast ve orgiitlenme
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sisteminin sagliklastirilmast kacinilmazdir. Aksi
halde, akademik ve mesleki yeterlilik sistemlerinin
hatal1 belirlendigi, belgeleme sistemlerinin yabanci
kaynakli olusumlarca tanimlandig1 ve verildigi bir
sistemin olugtugu ve miihendisimizin bu yapilara
mecbur edildigi bir diizenin gelisimine seyirci kalin-
mast engellenemeyecektir. Uygulanabilir ve vatan-
dasimiz miihendisimizi koruyucu ve destekleyici
diizenlemelerin ivedilikle yapilarak, iilke hizmet
ticareti ve mesleki yeterlilik miizakere giiciiniin
arttirilmast gerekmektedir.

Bu gerceklerden hareketle ve bundan sonra sektorel
caligmalara esas olacak sekilde, bu makale dahi-
linde, elektrik, elektronik ve bilgisayar miihendis-
ligi 6zelinde, bu disiplinleri ilgilendiren konularda
var olan diinyadaki cesitli ulusal ve uluslararasi
miihendislik orgiit yapilanmalari ile, varsa, belgeme
sistemleri aktarilmaktadir'. Bugiin diinya genelinde
farkli meslek disiplinleri ve akademik ve mesleki
yeterlilik belgeleme sistemleri i¢in degisik yapilarin
var oldugu bilinmelidir.

Bir bagka deyisle, bu makalede hizmet ticaretini
belirleyen ve diizenleyen orgiitler ve ulusal kurum-
lar aktarilmaya calistlmistir. Mesleki konularin
ulusal ve uluslararasi sistemde nasil diizenlendigi
ayrica belirlenmeye ¢aligilmig ve uygulamalarimiza
ornek teskil edecek olasi orgiitlenme sistemleri,
hizmetler ya da bugiin ve gelecekte saglamamiz
gereken sart, yarar ve standartlar aktarilmigtir. Bu
cercevede; oncelikli ti¢ alan incelenmistir:

¢ Uluslararas: ve ulusal orgiitler ve bunlarin
faaliyet alanlari,

* Varsa, sozkonusu orgiitlerin mesleki belge-
leme uygulamalari,

« Orgiitlerin iiyelerine sagladiklar1 imkanlar
ve

* Devlet ve iiyelerle iligkiler.

Ulusal ve uluslararasi orgiitlenme sisteminin genel
incelemesi sonucunda orgiitlenmede;

» Uluslararast Meslek Orgiitleri,

* Uluslararasi Yetkin (Profesyonel) Miithendislik

Orgiitleri,

» Ulusal Meslek Orgiitleri Birlikleri,

* Ulusal Yetkin (Profesyonel) Miihendislik

Orgiitleri,

+ Ulusal Meslek Orgiitleri,

¢ Yeterlilik Onama Firmalari,

¢ Akreditasyon Kurumlart,

e Ulusal Akademik Yeterlilik Kurumlari,

* Bolgesel Akademik Yeterlilik Kurumlari,
nin var oldugu tespit edilmistir.

Incelememize temel olarak uluslararas ve bolgesel
(Avrupa merkezli) meslek orgiitleri konudur. Bu
orgiitler mesleki yeterlilik irdelemesi ya da sektorel
giic birligi yapan yapilardir. Uluslararasi tanima sis-
temleri, bolgesel tanima uygulamalari, bazi meslek
alanlarina 6zel (ihtisas alanlarda) tanima sistemleri
veya anlagmalari ile, ulusal genel tanima sistemleri
olmak tizere, dort gesit tanima sistemi aktarilmustir.
Bazi iilkelerde bu sistemlerin tamaminin mevcut
olmamasi, mesleki tanima sistemlerinin uluslararasi
sistemlere uyumlu olmadig1 anlamina gelmektedir.
Bu durumu bos alan olarak tanimlayabilecegimiz
gibi, tlilkemizde ozellikle miihendislik disiplinle-
rinde bos alanlar mevcuttur.

Uluslararast ve Avrupa Organizasyonlart ilk bolii-
miinti farkli uygulamalara kargilik gelen dort iilke
uygulamasi izlemektedir. Bolgesel uygulama olan
AB orgiitlenme ve uygulanmalarina deginilmekle
birlikte, AB uygulamalarinin kapsamli olmasi nede-
niyle, bu Makaleye konu edilmemistir. Makalenin
son kisminda ise, ulusal ve uluslararast orgiitlen-
melerin tilkemiz acisindan kisa bir degerlendirmesi
yapilmustir.

! Miihendislik orgiitleri internet ortaminda taranmis, tespit edilen 6rgiitlerin resmi internet siteleri incelenmis veya baska kurumlarn sitelerinde

incelemeye konu orgiitler hakkindaki bilgi derlenmistir.
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ULUSLARARASI VE AVRUPA
MERKEZLI MESLEK ORGUTLERI
Elektrik, elektronik ve bilgisayar miihendisligi
disiplinlerini ilgilendiren, genel ya da ihtisas ulus-
lararast ve Avrupa orgiitlerinin bir kismi1 mesleki
yeterlilik belgeleri vererek kisilerin standartlarini
yiikseltmekte, bir kismi ise, mesleki destek, isbirligi
ve iletisimi gelistirme anlayisiyla faaliyet goster-
mektedir:

Uluslararas1 Sosyal Giivenlik Orgiitii (Inter-
national Social Security Association (ISSA)):
Bu orgiitiin faaliyetleri arasinda miihendislerin
igsizlik sigortasi ve istithdam 6deme yiikiimliiliigii
(employment maintenance) benzer faaliyetler yer
almaktadir. ISSA, yirmi dort iilkede yiizden fazla
birimi (chapter) ve 13.000’in tizerinde tiyesi olan
bir yapidir. Orgiit, Devletlere tavsiyelerde bulunur
ve danigsmanlik yapar. Bu orgiitiin elektrik bolimii
(electricity section) vardir. S6zkonusu boliim elekt-
rik kazalar1 ve iskan hastaliklari (elektrik ve ionizas-
yon radyasyonu) ile ilgili caliyma yapmaktadir.

Bilgi Sistemleri Giivenligi Orgiitii (The Informa-
tion Systems Security Association, Inc. (ISSA)):
Bu Orgiit, kar amaci giitmeyen, bilgi giivenligi pro-
fesyonellerinin (information security professionals)
ve uygulayicilarinin (practitioners) iiye oldugu
yapidir. Orgiit, bilgi, yetenek ve mesleki gelisim
icin tiyelerine egitim forumlari, yayinlar ve etkile-
sim imkanlar1 sunmaktadir. Uyelerin ihtiyaglarmi
karsilamak iizere tasarlanmig egitim caligmalari
vardir. Uyelerin giinliik temelde is hayatlarma etki
edecek mevzuat ve diger konularda daha fazla bilgi
almasina imkan verecek bir ag icine girmesine ve
gerekli iligkileri kurmasina destek verilmektedir.
Orgiit, etik kodlar da gelistirmistir. ISSA, orgiitsel
bilgi kaynaklarmin giivenilirligi, biittinlesikligi ve

2 Toplam egitim siirelerine gore iki gruba ayrilir:
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ulagilabilirligini saglayan uygulamalart destekle-
mektedir.

Avrupa Birligi’nin bir Universite veya Miihen-
dislik Yiiksek Okulunun Uzun-donemli Miihen-
disleri Orgiitlerinin Konseyi (Council of Associa-
tions of Long-cycle? Engineers of a University or
Higher School of Engineering of the EU (CLAIU?
EU)): CLAIU, uzun dénemli miihendislik egitimi
alanlarin (bilimsel igerigi olan 5 yillik @iniversite
egitimi) Avrupa Birligi (AB) ndeki miihendislik
birliklerini temsil etmektedir. CLAIU nun amaci,
AB’ne iiye devletlerdeki uzun donem egitim almig
olan miihendisler ile orgiitleri arasindaki danis-
manlik ve igbirligini saglamak i¢in bir Forum
olusturmaktir.

CLAIU, Bologna Deklarasyonu’nu desteklemekle
birlikte, Avrupa’da egitimin iki farkli mithendislik
egitim ¢izgisi tizerinden siirdiiriilmesi gerektigini
ifade etmektedir (Daha uzun, kavramsal miihen-
dislige yonelen bilimsel bigcimlenme ve daha kisa,
uygulamaya yonelik olan uygulamaci miihendis).
Bu yapiya gore, kavramsal miihendisin egitiminin
ilk tic yili “temel caligma asamasi (intermediate
study phase)” (ekonomik olarak yeterli derecede
olmayan) dir. Miihendislerin yiiksek 6grenim
unvanlart icin; CLAIU nun Bologna Deklarasyonu
kapsamindaki miihendislik egitimi unvanlarinin
uygulanmast konusunda kesin bir goriisti vardir.
Orgiite gore, “Bilim” kelimesinin “Lisans (Bachelor
of Science in Engineering)” ya da “Yiiksek Lisans
(Master of Science in Engineering)” derecelerine
eklenmesi sadece bilimsel caligmalara uygulanabil-
melidir. Mithendislikte bilimsel lisans son bir derece
degildir, ancak kavramsal miihendislik profilinde
tiniversite temel asama (university intermediate
phase of the conceptual engineering profile)dir. Bir

1. Long Cycle (Uzun Cevrim) : 12 veya 13 yillik orta egitim + 5 y1l yiiksekogretim.
2. Short Cycle (Kisa Cevrim) : 12 veya 13 yillik orta egitim + 2 veya 3 yil yiiksekogretim (Prof.Dr. Durmus Giinay, http://

www.durmusgunay.com/yayimlar.asp?emir=oku&did=29 (26.09.2007)).

* Diger isim: “Liaison Committee of the Associations of University Graduate Engineers of the European Union (CLAIU)”.
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bagka deyisle, bu ayrimdan hareketle, Orgiit daha
teorik yonelimli bir egitim almakta olan ve temel
kavramlarla ilgilenen ve bunlarin uygulamalari
ile ilgilenen miihendislerin yararlarini gozetmeyi
ongormektedir.

Uygulamal Bilimler, Teknolojiler ve Miihen-
dislik Avrupa Konseyi (The European Council
of Applied Sciences, Technologies and Enginee-
ring (Euro-CASE)): Paris’te sekretaryas1 yerlesik,
yirmi Avrupa iilkesindeki ulusal akademilerin kar
glitmeyen organizasyonu olan Euro-CASE, teknik
konularda Avrupa dl¢eginde ¢ikarini diigtinmeyen,
bagimsiz ve dengeli tavsiye veren ve yiiksek sevi-
yede Avrupa deneyimi sunan bir orgiittiir.

Euro-CASE akademilerinin bireysel iiyeleri mes-
leki mitkemmellikleri ve belirli alanlardaki bilgileri
ile teknoloji, bilim ve sosyal gelismeye katkilari
nedeniyle segilirler. Bu 6zgiin uzman kaynagi
6.000 kisiden olugmaktadir ve Euro-CASE’in
merkez ¢ekirdegidir. Enerji/Cevre, Miihendislik
Egitimi, Yaraticilik (Innovation), Hareketlilik
ve Ulagim (Mobility and Transport), Bilgi ve
Haberlesme Teknolojileri ICT (Information and
Communication Technologies, ICT) konularinda
Platformlar kurarak cesitli faaliyetler yapmakta-
dir. Euro-CASE Avrupa Teknoloji Enstitiisii ile de
iligkilidir. Kurum, Avrupa Enstitiileri, sanayi ve
aragtirmalar arasindaki birlikteligi kurmaktadir-
lar. Orgiitiin temel amaci bilim, sanat ve mesleki
uygulamanin Avrupa vatandaslarinin yarari i¢in
desteklenmesidir.

Orgiit uygulamali bilimlerde miikemmelligin des-
teklenmesi, teknolojik degisimin sosyal boyutunda
cevre ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi, Avrupa’y1
etkileyen miihendislik ve uygulamali bilimler konu-
larinda AB Komisyonu, Parlamentosu ve kurumla-
rina danigmanlik, daha fazla toplum bilinci ve yarari
yaratmanin desteklenmesi, gen¢ Avrupalilarin ig
diinyasina ¢ekilmesi ve uygun iletigim aglarinin
olusturulmasi ¢aligmalarini yapmaktadir.
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Avrupa ICT Profesyonelleri Icin Forum
(The Forum for European ICT Professionals
(FITCE)): Ulusal Birliklerin tiye oldugu yillik
konferanslar, haber biiltenleri, caligma komis-
yonlari, iletisim aglari benzeri imkanlar (genis bir
veritabani gibi) sunan Forumdur.

Sistem Miihendisligi Konusunda Uluslararasi
Konsey (International Council on Systems
Engineering (INCOSE)): 1990 yilinda kurulan
Konseyin, bugiin, 6grencilerden kidemli uygulayi-
cilara kadar degisen bir yelpazede 6.000 den fazla
tiyesi vardir. Konsey, teknik miihendislik, program
ve firma yonetimi, mithendislik, ig gelistirme, ileri
teknoloji konulart ile ilgili ¢alismalar ve diigtince
degisimi yapmaktadur. Ileri sistem miihendisligi
ile ilgili igbirligini gelistirmek oncelikli amactir.
Konseye kisiler, firmalar ve akademik enstitiiler
tiye olabilmektedir.

Otomatik Kontrol Uluslararast Federasyonu (The
International Federation of Automatic Control
(IFAC)): 1957 yilinda kurulan Federasyon, sistem
ve igaretler, tasarim metotlari, bilgisayar, algilama
ve iletisim, mekatroniks, robotiks ve bilesenlerinin
tiretimi ile lojistik sistemler, gii¢ ve isletim sistem-
leri, ulastirma ve arag sistemleri, biyo ve cevre
bilimi sistemleri, sosyal sistemler konularinda
teknik komiteler bazinda calismalar yapmaktadir.
Bu yapu, belirtilen alanlarda; teknik olaylari takip
etmekte, diger uluslararasi orgiitlerle iletigsim kur-
makta ve yayimlar yapmaktadir. IFAC, Ulusal Uye
Organizasyonlarin (National Member Organizati-
ons (NMOs)) uluslar tistii federasyonudur. Her bir
ulusal tiye, kendi tilkelerinde otomatik kontrol ile
ilgili mithendislik ve bilim topluluklarini temsil
etmektedir.

Miisavir Miihendisler Uluslararasi Federasyonu
(International Federation of Consultant Engine-
ers (FIDIC)): 1913 yilinda kurulan 1svigre merkezli
FIDIC, danigman miihendislik endiistrisinin kiiresel
temsilini yapmaktadir. Yapili ve dogal cevre igin
teknoloji tabanl entelektiiel hizmetler sunan fir-



malarin ticari yararlarini destekleyen bir yapidir.
FIDIC, y1llik ve stratejik anketler yoluyla miigavir-
lik alanindaki ticari faaliyetleri takip etmektedir.

FIDIC aktivitelerini komiteler, gorev giicleri ve
forumlar altinda stirdiirmektedir. Bunlara katilim
goniillik esasina baghdir. Bugiin 74 iiye orgiit
ve bir milyon meslek insani érgiite tiyedir. Orgiit
tiyelikleri genelde ulusal iiye orgiitler temelindedir.
Bu tiyelikler ilgili (affiliate), siirdiirtilebilir (susta-
ining) ve kargilikli (correspondent) bigimlerdedir.
Firmalar ve organizasyonlar FIDIC e ilgili tiye
(affiliate member) olarak kayit olabilirler. Kisiler,
ulusal iiye orgiite iiye olmamasi durumunda, sadece
ulusal irtibat noktasi olarak tiye olabilmektedirler.
FIDIC’in EFCA (Avrupa Miihendislik Danigmanlik
Orgiitleri Federasyonu (The European Federation
of Engineering Consultancy Associations)) ile bir
isbirligi anlagmasi bulunmaktadir. FIDIC, Miisavir-
ler Pan-Amerikan Federasyonu (The Pan American
Federation of Consultants (FEPAC)) ile de bir iyi
niyet zapti imzalamstir. FIDIC in bolgesel gruplart
da vardir: Afrika i¢in Grup (Groupings for Africa
(GAMA)) ve Asya Pasifik Grubu (Asia-Pacific
(ASPAC)). Ulkemizden Tiirk Miisavir Mithendisler
ve Mimarlar Birligi (TMMMB (ATCEA)), FIDIC
ve EFCA iiyesidir.

Ulusal Miihendislik Birliklerinin Avrupa Fede-
rasyonu (European Federation of National
Engineering Associations (FEANI*)): Yirmi
dokuz iilkenin ulusal miihendislik birliklerinin
olusturdugu Federasyonun amaci; miithendisin
mesleki kimliinin korunmasidir. Avrupa’da
miithendislerin mesleki yeterliliklerinin karsilikli
taninmasi ve mithendisin toplum i¢indeki konumu,
rol ve sorumlulugunu arttirmak icin faaliyet goste-
ren Federasyona tilkemiz tiye degildir.

FEANI, Avrupa’da 3,5 milyondan fazla profesyo-
nel mithendisin yararin1 gozetmektedir. FEANI,

* Orgiitiin genel merkezi 1997 yihindan bu yana Briiksel’dedir.
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mithendislik alanindaki tek ses olmay1 hedefle-
mekte ve mithendisin mesleki kimliginin gelismesi
ve kabuliinii istemektedir.

FEANI ¢alismalart ve hizmetleri ve 6zellikle EUR
ING unvani uygulamasiyla Avrupa’daki mithendis-
lik yeterliliklerinin karsilikli taninmasinin saglan-
masi ve mithendisin toplumdaki konumu, rolii ve
sorumluluklarinin giiclendirilmesini amaglamakta-
dir. Federasyonun iki temel komitesi vardir:

a. Siirekli Mesleki Gelisim Komitesi (The Com-
mittee on Continuing Professional Development
(CPD)),

b. Avrupa Takip Komitesi (The European
Monitoring Committee (EMC)).

Goriildiigii tizere, yasam boyu siirekli mesleki
egitim ve kapsama alanindaki mesleki hizmetlerin
takibi Federasyona gore miihendisligin en 6nemli
iki olgusudur. Avrupa Takip Komitesi, ‘(EMC Ana-
yasast ve Cerceve Belgesi (Is Tanimi)'ne uygun
olarak, Avrupa mesleki sisteminde deneyimli olan
miihendislerden olugmaktadir. EMC, Ulusal Takip
Komiteleri’'nden gelen EUR ING ve INDEX basvu-
rularimi kabul etmekte ve ‘FEANI Kayit Kurallari
(Guide to the FEANI Register)’ ile uygunlugunu
kontrol etmektedir.

Bu yap1 disinda ayrica, Ulusal Takip Komitesi
(The National Monitoring Committee (NMC)) de
bulunmaktadir. Her FEANI {ilkesinde kurulu olan
bu Komiteye ulusal miithendislik orgiitleri ile, sanayi
ve egitim orgiitleri temsilcileri katilmaktadir.

EUR ING Unvam (The EUR ING title)

FEANI tarafindan verilen EUR ING unvani, pro-
fesyonel mithendisler icin bir yetki garantisidir. Bu
unvan ile Federasyon;
* FEANI iiyesi iilkelerin temsil ettigi cografi
alanin i¢inde veya digindaki uygulamaci mithen-
dislerin (practicing engineers) hareketliligini
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saglar ve yeterliliklerinin karsilikli taninmasi
icin bir cergeve ¢izerek, iilkesi diginda mes-
legini icra etmek isteyen miihendislere yetki
garantisi saglar.

* Muhtemel igverenlerin yararina, bireysel
miihendislerin olusumlarini saglamak ve onlart
bu kisilerden haberdar eder.

* Miihendislerin kalitesini stirekli yapilandirmak
icin standartlar koyar, takip eder ve kalitesini
yeniler.

Bugiin 29.500 den fazla miihendis (May1s 2007 iti-
bariyle) FEANI Kayit (FEANI Register) sistemine
dahildir. Avrupa Birligi Komisyonu, bir kararinda
(statement); FEANI kaydi ve EUR ING unvani,
tiye iilkeler arasinda ulusal diplomalarin taninmasi
acisindan degerli bir ara¢ olarak tanimigtir. EUR
ING unvanini almak i¢in belirli 6lciitlere uyulmasi
gerekmektedir.

FEANI kayd: Avrupa Birligi’nde var olan farkl
miihendislik egitim formlarini tanimis ve bu fark-
lilik tizerine yapilandirilmistir. Bu sistem ulusal
seviyede karar verilen herhangi bir degisime
uygulanabilir. FEANTI ye kayit egitim siiresi ya da
kapsami ne olursa olsun, kisinin belirli bir mesleki
seviyeye ulastigi ve ulusal ve Avrupa seviyelerinde
onaylandig1 anlamina gelir. Ancak bilinmelidir ki,
mahkeme kararina (the caselaw of the Court) isti-
naden, tanima konusunda karar verirken diploma
sonras1 mesleki deneyim aramast iiye devletlerden
istenilmektedir. Komisyon, EUR ING unvanini
alan miihendislerin Direktif 89/48/EEC Madde
4 te tanimlanan bir ‘uyum siireci (an adaptation
period)’ veya ‘yetenek testi (aptitude test)’ alma-
masini Ongoriir.

Miihendisin yeterliligi iki, ancak esit degerde
onemli yetkinlikteki degisik kategoriye ayrilir:
Birincisi, onayli bir mithendislik egitimidir (app-
roved engineering education). Ancak buna, tam

mesleki yeterlilige (full professional competence)
esas mesleki deneyim (valid professional experi-
ence) elde edildikten sonra ulagilmaktadir.

EUR ING unvani i¢in, ikincil egitimden sonra (18
yas civarinda) en az toplam yedi yil bigimlenme
donemi (egitim, staj ve deneyim) FEANI tarafindan
talep edilmektedir. Bu bigimlenme;

» FEANI tarafindan tanimnan bir iiniversite (U)
veya iiniversite seviyesinde taninmig bagka bir
yapt tarafindan verilen bir disiplin/programda
en az ti¢ yillik mithendislik egitimini basart ile
tamamlayarak elde edilen resmi bir derece,
* En az iki yillik gecerli mesleki deneyim (pro-
fessional experience (E)),
* Egitimin ve deneyimin birlikte toplam yedi
yildan az olmasi durumlarinda, yedi yila
tamamlayan onaylanmig miihendislik kurum-
lar1 tarafindan takip edilen veya temel mesleki
egitim (education (U)), deneyim (E) veya staji
(training (T)),
kapsar.
Bu bicimlenme sartlarina ek olarak, EUR ING
unvanina sahip miithendisler, Etik Kodu’na® uymak
zorundadir. Bu yapiya gore miihendislik egitimi
(engineering education), kisinin disiplinine uygun
olarak matematik, fizik ve bilgisayar bilimleri
temelindeki miihendislik ilkeleri konusunda bilgi
sahibi olmay1 saglamalidir. Profesyonel Miihen-
dislik Deneyimi ve Staj (Professional Engineering
Experience and Training) en az iki yil olmalidir.
Bu egitim:
* Miihendislik biliminin uygulanmasindaki
problemlerin ¢oziimii (arastirma, geligme,
tasarim, tiretim, insaat, tesisat, donanim, miihen-
dislik satiglar1 ve pazarlama gibi) ve
¢ Teknik ekibin yonetimi ve yonlendirilmesi
ile,
* Miihendislik islerinin finansman, ekonomik,
kanuni ve hukuki konular1 veya

> ‘FEANI Position Paper on Code of Conduct: Ethics and Conduct of Professional Engineers’.
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* Endiistriyel ve/veya ¢evresel sorunlarin ¢ozii-
miinii icerir.
FEANI de temsil edilen mithendislik orgiitiine tiye
iseniz, EUR-ING unvani i¢in yine iiye olunan ulusal
tiye kanaliyla bagvuru yapilmast gerekir. Kisiler,
bagvurularina ek olarak Mesleki Degerlendirme
Raporu sunmaktadirlar.

Bilim igin Uluslararas1 Konsey (The Inter-
national Council for Science (ICSU)): Ulusal
bilimsel yapilar (National scientific bodies) (112
tiye) ve uluslararasi bilimsel birlikler (international
scientific unions) (29 iiye) den olusan bir yapidir.
Konsey, uluslararasi bilim igin politika yapmakta
ve ilgili konulardaki uluslararasi bilimin 6nemi i¢in
bir forum imkani sunmaktadir. Konsey, disiplinler
arast aragtirmanin planlanmast ve koordinasyonu,
toplum ve bilim iligkisinin kurulmast, bilimsel veri
ve bilgiye esit ulagim, bilimsel egitimin desteklen-
mesi ve kapasite yapilandirmasi, bilimsel bilginin
paylasimi ve bilimsel standartlarin gelistirilmest,
(diinya capinda yilda ortalama) 600 etkinligin
desteklenmesi yani sira, gesitli basili materyal tire-
tilmesi ile ilgilenmektedir. Konsey, kiiresel bilim
toplulugu adina hiikiimetlere cesitli konularda
danigmanlik yapmaktadir.

Konsey, bolgesel dlgekte benzer konularda caligan
uzmanlarin ve bilim adamlarinin hiikiimetler arast
ve hiikiimet dig1 organizasyonlarla daha yakin
caligmast igin gerekli imkanlar saglar. (Ozellikle;
BM Egitim, Bilimsel ve Kiiltiirel Organizasyonu
(UNESCO) ve Ugiincii Diinya Bilimler Akademisi
(TWAS)).

Miihendislik ve Teknolojik Bilimler Akademileri
Uluslararas1 Konseyi (International Council of
Academies of Engineering and Technological
Sciences (CAETS)): 1985 yilinda kurulan Konsey,
bagimsiz, politika dis1 ve hiikiimet dis1 bir yapidir.
Bu yapi hiikiimetlere danmigmanlik yapar ve stirdiirti-
lebilir gelisme ve sosyal refah icin miithendisligin ve
teknolojik faaliyetlerin giiclenmesine katki saglar.
Kamunun miihendislik ve teknolojinin uygulanma-

Sirin Gulcen EREN

sint anlamast icin yapilan caligmalara ek olarak,
uluslararasi forum, iletisim ve miihendislik egiti-
minin iyilestirilmesi ve uygulanmasi konularinda
Konseyin faaliyetleri de bulunmaktadir. Konsey,
ayrica, niikleer elektrik konusunda ¢alismalar yap-
makta ve etkinlikler diizenlemektedir.

Yap: ve Insaatta Arastirma ve Yaraticihk icin
Uluslararas1 Konsey (International Council for
Research and Innovation in Building and Cons-
truction (CIB)): Elektrik ve elektronik miihendis-
ligi konulart ile dolayli ilgili oldugu diistiniilen bu
yap1, BM desteginde 1953 yilinda kurulmus ve 1998
yilinda bugtinkii ismini almugtir.

CIB, yap1 ve ingaat sektoriindeki devlet aragtirma
enstitiileri arasindaki uluslararasi igbirligini hare-
kete gecirmek ve bilgi degisimini saglamak ve
kolaylastirmak amaciyla kurulmustur. Devlet ajans-
lart, enstitiiler, yiiksek 6grenim kurumlari, aragtirma
enstitiileri ve 6zel sektor temsilcilerinden olusan
CIB, halihazirda aragtirma toplumunda, endiistride
ve egitimde aktif 500 liye organizasyondan 5.000
uzmanin katilimda diinya capinda bir aga doniis-
miistiir. Bu yapilar bilgi paylagimini ve isbirligini
50 CIB Komisyonu iizerinden yapmaktadir.

CIB tiyeleri, aragtirma ile ilgilenen veya aragtirma
sonuclarini aktaran ya da uygulayan enstitiiler,
firmalar ve diger organizasyonlardir. Uye orga-
nizasyonlarin uzmanlari, CIB Komisyonlarina
katilmak iizere gorevlendirilirler. Bir gergek kiside
Konseye iiye olabilir ve Komisyonlara katilabilir.
CIB Komisyonlari, AR-GE projeleri olusturmakta,
toplantilar organize etmekte ve yayinlar yapmakta-
dirlar. Uluslararasi standartlar gelistirilmesi konusu
faaliyetlerinin i¢indedir. Diger onemli bir faaliyeti
de uluslararast durum raporlaridir ki bunlar, kati-
lime1 kurumlar ya da tilkelerin yeni arastirmalarini
programlamast acisindan nemlidir. Konsey, teknik
konular, organizasyon ve isletme, yapilasmanin
ekonomisi, hukuk ve ihale uygulamalari, kentsel
planlama ve insani olgular iizerine ¢alisma yap-
maktadir.
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Diinya Miihendislik Organizasyonlar: Federas-
yonu (World Federation of Engineering Organi-
zations (WFEQ)): UNESCO tabanli Federasyonun
‘Kapasite Yapilandirma’, ‘Miithendislik ve Cevre’,
‘Egitim ve Staj” konularinda komite caligmalari
mevcuttur. 1968 yilinda bir grup bolgesel miihen-
dislik organizasyonu tarafindan BM UNESCO
mahiyetinde kurulan bu hiikiimet dist uluslararasi
orgiite 90 tilkenin mithendislik kuruluglart tiyedir.
15 milyon miihendis iiyesi bulunmaktadir. Fede-
rasyonda bazi durumlara gore, ulusal, bolgesel ve
ilgili iiyeler (her iilkeden bir tiye) bulunmaktadir.
Uluslararast iiyeler, cografik tabanda ya da diger
uluslararas1 temelde organize edilmis ulusal
miihendislik yapr gruplaridir. Federasyonla iligki
icinde, ancak tiyelik sartlarini yerine getir(e)me-
yen organizasyonlar, firmalar ve kisiler ‘Miittefik
(Associates)’ olarak adlandirilirlar.

WFEO, miihendislik mesleginin diinya lideridir
ve insanligin yararina mithendisligin gelistirilmesi
ve uygulanmasi i¢in ulusal ve uluslararasi mesleki
orgiitlerle isbirligi yapmaktadir. WFEO, UATI
(International Union of Technical Associations and
Organizations) ile birlikte ‘International Council for
Engineering and Technology (ICET)’i kurmustur.
WEFEO, UATI ve FIDIC (Miisavir Miihendisler
Uluslararast Federasyonu) 1992 yilinda ‘Siirdiirii-
lebilir Kalkinma i¢in Diinya Miihendislik Ortaklig1”
(the World Engineering Partnership for Sustainable
Development (WEPSD)) n1 kurmustur.

WFEO, miihendislik alanina meslek ve kamu adina
bilgi ve liderlik saglamaktadir. Orgiit, insan ve dogal
cevreye, mithendislik ve teknolojiyle ilgili konu ve
politikalarda danigmanlik kaynagidir. WFEO bilim,
teknoloji ve is diinyast ile ilgili BM sistemindeki
ve uluslararast hiikiimet digt kurumlar dahilindeki
miihendislik orgiitleri ve diger orgiitler arasindaki
igbirligini ve iletisimi saglamaktadir. Miihendis-

¢ Union Internationale des Associations et Organismes Techniques.
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lik egitimi ve stajint destekleyen yapi, teknoloji
paylasimi ile etik degerlerin yayilmasina da 6nem
vermektedir. WFEO, gelismekte olan ve gelismis
tilkeleri karsilikli fayda icin bir araya getirmektedir.
Orgit, politikalar ve yatirimlar iizerine tartismalara
miihendislik ol¢iitiinii getirerek katki saglamakta ve
hiikimetler, is diinyas: ve kisiler arasinda iligkiyi
saglamaktadir. WFEO, miihendislik yeterlilikle-
rinin transfer edilebilirligi tizerine de caligmalar
yapmaktadir.

Orgiit caligmalarin alti komite kapsaminda siirdiir-
mektedir: Egitim ve Staj Komitesi (Committee on
Education and Training (CET)), Miithendislik ve
Cevre Komitesi (Committee on Engineering and
the Environment (CEE)), Bilgi ve iletisim Komi-
tesi (Committee on Information and Communica-
tion (CIC)), Teknoloji Komitesi (Committee on
Technology (ComTech)), Kapasite Yapilandirma
Komitesi (Committee on Capacity Building (CCB))
ve Enerji Komitesi (Committee on Energy (CE)).
Uyelerin mesleki ilgileri ile ilgili cesitli projeler,
diinyadaki cesitli yapilar ile birlik stirdiiriilmektedir:
Ornegin, BM sistemi (UNESCO, UNEP, UNIDO,
UNDP, UNCSD), Diinya Bankas1 (World Bank),
Miihendislik ve Teknolojik Bilimler Akademileri
Konseyi (the Council of Academies of Engine-
ering and Technological Sciences (CAETS)),
Kiiresel Cevre Etkinligi (the Global Environment
Facility (GEF)), Bilimler i¢in Uluslararas: Konsey
(the International Council for Sciences (ICSU)),
Siirdiiriilebilir Kalkinma Icin Diinya Is Konseyi
(The World Business Council for Sustainable
Development (WEPSD)).

Teknik Birlikler ve Organizasyonlar Uluslara-
rasi Birligi (The International Union of Tech-
nical Associations and Organizations (UATI®)):
1951 yilinda kurulan Paris merkezli ve UNESCO
tabanli orgiit, UNESCO’nun miihendislik ve



endiistriyel faaliyetleri ile olan iliskisini kurmak i¢in
kurulmustur. Birlik, BM ECOSOC c¢aligmalarina
danigmanlik statiisiine sahiptir. UATI, uluslararasi
ve cok disiplinli mithendislik ve teknoloji alanla-
rinda, uzmanlarin dogrudan katiliminda, orgiite
bagli 25 iiye uluslararasi orgiitiin istemlerini kargi-
lamay1 6ngoriir. UATIL, 100’ den fazla iilkede temsil
edilmektedir. UATI ayrica, iilkelerden, uluslararasi
organizasyonlardan ve ulusal yapilardan gelen ve
UNESCO’nun hedefleri ile uyumlu teknik yardim
taleplerine cevap vermektedir.

UATT nin dokuz teknik komitesinden Teknolojide
Yiiksek Ogrenim (Higher Education in Techno-
logy); Ileri Tekniklerin Uygulanmast; Haberlesme,
Bilgi ve Enformatik; Teknoloji, Biitiinlesik Ulagim
Komiteleri, bu makaleye konu meslek alanlari ile
ilgilidir.

Miihendislik ve Teknoloji Icin Uluslararasi
Konsey (International Council for Engineering
and Technology’ (ICET)): UNESCO tabanh
Konsey, 1994 yilinda WFEO ve UATI (Inter-
national Union of Technical Associations and
Organizations) tarafindan kurulmustur. 10 milyon
miihendisin temsil edildigi bir yapidir. 1999 yilinda
UNESCO ve ICET ortak ilgi alanlar1 ve isbirligi
konularint belirlemek iizere bir anlagma yapmis-
lardir. Bu Cerceve Anlagsmaya gore, kalkinma, gev-
renin korunmast ve siirdiiriilebilir kaynak yonetimi
konusunda miihendislerin rolii konusunda yapilan
isbirligi konular1 belirlenmistir.

Anlagma, genel olarak, miihendislerin egitimi,
yiiksek 6grenim ile sanayi arasinda isbirligi,
enformasyon ve teknoloji transferinin serbest aki-
sinin saglanmast, demografik kalkinma temelinde
stirdiirtilebilir su ve enerji kaynaklarinin yonetimi,
dogal afetlerin 6nlenmesi ve etkilerinin azaltilmast,
kiiltiirel cesitlilige sayg1 gosteren diinya etik kural-
larinin olugturulmast konularini kapsamaktadir.

7 Conseil International des Sciences de I'Ingénieur et de la Technologie.

8 Orgiit artik sadece, ISACA olarak taninmakta ve bu terimi kullanmaktadir.
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Diinya Enerji Konseyi (World Energy Council
(WEC)): Coklu enerji organizasyonu (multi-energy
organisation) olan bu yapinin en biiyiik enerji
tireten ve tiiketen 94 iilkede tiye komiteleri vardir.
1923 yilinda kurulan Konsey, herkesin refahi igin
stirdiiriilebilir sunum ve kullanimin saglanmasini
hedeflemektedir. Konsey, tiim enerji tiirlerini
kapsamaktadir: Komiir, petrol, dogal gaz, niikleer,
hidro ve yenilenebilir enerji. BM tarafindan akredite
edilen hiikiimet disi, ticari olmayan ve bagimsiz bu
yapi, Ingiliz kokenlidir ve merkezi Londra’dadir.
2001 yilinda WEC Hizmetleri firmast, ticari tiizel
kisiligi olan bir yan kurulus olarak kurulmustur.

Bilgi Sistemleri Denetim ve Kontrol Orgiitii
(Information Systems Audit and Control
Association - ISACA?®): Orgiit, IT yo6netiminden
sorumlu profesyonellere hizmet vermektedir. 140
tilkeden 65,000 den fazla tiyesi olan bu yapi, 1967
yilinda kurulmugtur. Denetim sistemlerinin, orga-
nizasyonlarin yonetimi i¢in kritik hale gelmesi ve
bu sistemlerin bilgisayarlarda kontrolii 6nem kazan-
dig1 i¢in kurulmustur. Merkezi bir bilgi kaynagi ve
danigmanlik yapist olan ISACA, IT ile ilgili pozis-
yonlari olan meslek insanlarindan olusmaktadir.
IS denetgisi (IS auditor), danisman (consultant),
egitici (educator), IS giivenlik profesyoneli (IS
security Professional), diizenleyici (regulator),
sef veri operatorii (chief information officer) ve i¢
denetgi (internal auditor) bu yapinin tanimladigr alt
gruplardir. Ttim endiistri kategorilerinde ¢aligan bu
kigiler, bankacilik ve finans, kamu maliyesi, kamu
ve ozel sektor, tiretim ve pazarlama sektorlerinde
caligmaktadirlar.

ISACA, 70’ten fazla iilkede 170’ten fazla birimi
ile bir ag olusturmaktadir. Bu birimler tiyelerine
egitim vermekte ve kaynaklarini paylagmaktadir.
Profesyonel ag olusturma ve yerel olcekte fayda
saglamak diger kurulus amaglaridir. ISACA’nin
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CISA (Certified Information Sistem Auditor),
CISM (Certified Information Security Mana-
ger) ve CGEIT (Certified in the Governance of
Enterprise IT) sertifikasyon uygulamalari vardir.
Yayinlar ve uluslararasi konferanslar (IS kontrol,
kontrol, giivenlik ve IT yonetim mesleklerinde)
diger etkinliklerdir.

ISACA’a bagl bir de ‘IT Yonetimi Enstitiisii (IT
Governance Institute)’ vardir. Bu Enstitii, bilgi
teknolojileri denetimi toplulugunu yonlendirmekte,
degisen diinyada IT profesyonellerinin ihtiya¢ duy-
dugu konularda ihtiyaci karsilayarak uygulayicilara
destek olmaktadir.

Elektrik ve Elektronik Miihendisleri Enstitiisii
(IEEE- Institute of Electrical and Electronics,
Inc. (IEEE)): IEEE, uluslararasi platformda dog-
rudan elektrik ve elektronik mithendisligi ile ilgili
orgiittiir. Kar amaci giitmeyen yapi, teknolojinin
gelistirilmesinde onde gelen kurumlardan biridir.
Havacilik ve uzay sistemleri, bilgisayar, telekomdi-
nikasyon, biyomedikal miihendislik, elektrik giicti
ve tiiketici elektronik iirtinleri benzeri pek ¢ok
alanla ilgilidir. Uyelerine teknik ve mesleki bilgi,
kaynak ve hizmet vermektedir. IEEE ayrica, tiim
diinyadaki tiniversite ve kolej 6grencisine hizmet
vermektedir. IEEE iirtinleri satin alan diger iiyeler
ve organizasyon ile konferanslara veya diger IEEE
programlarina katilanlar, secilmis meslek insanlar-
dir. IEEE nin Tiirkiye subesi bulunmaktadir.

IEEE’nin 160’den fazla itilkede 370.000 kigiden
fazla iiyesi vardir. Bunlarm 80.000 kadari 68ren-
cidir. Diinyanin on cografi bolgesinde 319 boliimii
olan yapinin 1.676 birimi vardir. Bu birimler
benzer teknik faydalari olan yerel tiyeleri bir araya
getirmektedir. 80 iilkede tiniversite ve kolejlerde
1.526 6grenci subesi vardir. 39 topluluk ve 5
teknik konsey teknik yararlari savunmakta veya
temsil etmektedir. 132 istirak, dergi ve magazin

yayimlanmaktadir. Her yil 450 den fazla IEEE
tarafindan desteklenen veya birlikte diizenlenen
konferans diizenlenmektedir. 900 den fazla aktif
ve 400 den fazla gelistirilmeye devam eden IEEE
standardi vardir. Uyelik gercek kisilere aciktir.
Uyelik gruplart; 6grenci iiye, mezun 6grenci iiye,
yedek iiye, tiye, kidemli iiye, dost tiye (fellow) dir.
Bu kigilerin IEEE tarafindan belirlenen alanlarla
(miihendislik, bilgisayar bilimleri ve enformasyon
teknolojileri, fiziki bilimler, biyolojik ve medikal
bilimler, matematik, teknik iletigim, egitim, igletme,
hukuk ve politika) ilgileri oldugunu ispat etmeleri
gerekmektedir.

Bilim i¢in Uluslararast Konsey (International
Council for Science), Avrupa Bilim Vakfi (Euro-
pean Science Foundation (ESF)), Akademilerarasi
Konsey (Interacademy Council (IAC)), Uluslararasi
Universiteler Birligi (International Association of
Universities (IAU)) miihendislik alanina etki eden,
ancak temel olarak akademik yeterlilik alaninda
olmalart nedeniyle, bu asamada aktarilmamustir.

Profesyonel Miihendislerin Hareketliligi ve
Tamnmas: konusunda Anlasma’, Ingiltere (The
Engineering Council (EngC), italya (The Consiglio
Nazionale delgi Ingegneri (CNI)) ve Fransa (The
Conseil National des Ingenieurs et Scientifiques
de France (CNISF)) menseli miihendislik o6rgiit-
leri arasinda, 19.12.2000 tarihinde, imzalanmustir.
Anlagma, Anlagsma ekinde listelenen profesyonel
miihendislerin anlagmaya taraf iilkelerde dogrudan
taninmasi saglanmakta, hizmet sunma kosullarini
diizenlemekte ve bazi tanima avantajlart sagla-
maktadir.

Miihendislik Meslegi ve Egitimi (ESOPE) Daimi
Gozlemevi Anlagsmasi', Avrupa’daki miihendis-
lik derecesi programlari arasinda akreditasyon
sistemlerinde giivenilirligin yapilandirilmasin
amaclamaktadir.

? Agreement Regarding the Recognition and Mobility of Professional Engineers.

1 European Standing Observatory for the Engineering Profession and Education (ESOEPE) Agreement, Paris. 09 Eyliil 2000.
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ULKE UYGULAMALARI

Ulke mesleki yapilanmalari, miihendislerin fayda-
larint ulusal dlgekte temsil eden, mesleki konularda
devlete danismanlik yapan ve hizmet ticareti kural
ve sartlari ile mithendisin mesleki yeterliligi ve
etik davraniglarini kontrol eden mekanizmalardir.
[k 6rnek ¢ok pargali ve ihtisas drgiitlenme yapisi
olan Ingiltere uygulamasidir. Ulkemize benzer
yapilanmast olan Yunanistan uygulamalari ile en
cok hizmet ticaret talebini iilkemize ileten, ancak
en fazla miithendisimizin bulundugu Amerika ve
Kanada uygulamalart aktarilmaktadir.

INGILTERE (UK)
Ingiltere’de elektrik, elektronik ve bilgisayar
miithendisligini dolayl veya dogrudan ilgilendi-

ren;

a. Profesyonel Yapilar (Professional Bodies),
b. Meslekle ilgili merkezi yapilar (Central
Governmental Bodies),
c. Egitimle ilgili merkezi yapilar (Central
Governmental Bodies Related To Education),
d. Aragtirma Kurullari (Research Councils) ve
e. Smav ve Akreditasyon Yapilart (Examining
and Accrediation Bodies)
mevcuttur.
Ingiliz sisteminde proje yonetimi, ig egitimi,
teknolojide ve arastirmada giivenlik, IT egitimi,
enformasyon sistemleri gibi ihtisas orgiitlenmeleri
yani sira, genel miithendislik orgiitleri, akademileri
ve birlikleri sistemde yer almaktadir. Baz1 kurum-
lar resmi mesleki gelisimi yonetmekte, digerleri
ise, mithendisin mesleki gelisiminde ona destek
olmaktadir.
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Mesleki hizmet, Ingiltere’de kisiye birakilan bir
istir. Kisi kendini yetistirir. Miihendis, ancak her-
hangi bir mithendislik ¢atis altina girerek meslek
alaninda soz sahibi olabilir. Ingiliz sisteminde bir
mithendis;

- Profesyonel Miihendis (Professional Engi-
neer '),

- Miihendislik Konsey Yeterlilikleri (Enginee-
ring Council Qualifications'?),

- Imtiyazlh Miihendis (Profesyonel Akreditas-
yon (Chartered Engineer'?)),

- Kayith Profesyonel Miihendis (Registered
Professional Engineer'*)
olarak hizmet sunmaktadir.

“IIk Genel Sistem (First General System)”, Birlesik
Kralliktaki “Imtiyazh Miihendis (Chartered Engi-
neer)” veya “Tiizel kisiligi olan Miihendis (Incor-
porated Engineer)” unvanlarina karsihiktir. “Ikinci
Genel Sistem (Second General System)” de Birlesik
Kralliktaki “Miihendislik Teknisyeni (Engineering
Technician)” seviyesini icerir. Meslekler icin farkli
kurallar vardir. Bu kurallar 25 AB {iyesi tilkede ve 4
EFTA iilkesinde de (Iceland, Liechtenstein, Norvec
ve Isvicre) gecerlidir. Ozetle, kullanilan unvanlar;
Miihendis (Engineer/Unregistered Engineer),
Imtiyazli Miihendis (CEng-Chartered Engineer),
Tiizel kisiligi olan Miihendis (IEng-Incorporated
Engineer), Miihendislik Teknisyeni (Engineering
Technician), Uluslararast Profesyonel Miihendis
(IntPE), EUR ING (FEANI register) ve EngD’dir.

Profesyonel Yapilar (Professional Bodies):

* Bilgisayar ve Beseri Bilimler Orgiitii (Associ-
ation for Computers and Humanities (ACH)),

! Profesyonel mithendis nedir? (What is a Professional engineer?) (http://www.nspe.org/aboutnspe/ab1l-what.asp)

12 Miihendislik Konseyi Yeterlilikleri (Engineering Council Qualifications (http://www.bcs.org.uk/ joinbcs/eng.htm) veya (http://www.feani.org/

ESOPE/UK-accred/UKhome. htm)).

1% Chartered Miihendis olma Adimlart (Steps to becoming a Chartered Engineer (http://www.shu. ac.uk/schools/eng/paccsteps.html)), Chartered
Miihendis Statiisii (UK Chartered Engineer Status (http://efce. icheme.org/UKEngineer.html), (http://www.icheme.org/ membership/notes.html)).

14 Kayitli Profesyonel Miihendis Olmak (Becoming a Registered Professional Engineer (http://www.haiti-science.com/haitech/1art8.htm)).
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* Bilgisayar Profesyonelleri I¢in Orgiit (Associ-
ation for Computer Professionals(ACP)),

* Proje Yonetimi Igin Orgiit (Association for
Project Management (APM)),

« Ingiliz Bilgisayar Cemiyeti (The British Com-
puter Society (BCS)),

* Ingiliz Web Tasarimi ve Pazarlama Orgiitii
(British Web Design and Marketing Association
(BWDMA)),

* Bilgi Sistemleri Denetim ve Kontrol Orgiitii
(Information Systems Audit and Control Asso-
ciation (ISACA-UK)),

+ Ingiliz Miihendisleri Enstitiisii (Institute of
British Engineers (IBE)),

* Elektrik Miihendisleri Enstitiisii (The Institute
of Electrical Engineers (IEE)),

* Elektrik ve Elektronik Miihendisler Enstitiisii
(The Institute of Electric and Electronic Engi-
neers, Inc. (IEEE)),

* Enerji Enstitiisti (The Institute of Energy
(InstE)),

» Tiizel Kisiligi olan Miihendisler Enstitiisii (The
Institute of Incorporated Engineers (IIE)),

o IT Staj Enstitiisii (Institute of IT Training
(IITT)),

* Bilgi Sistemlerinin Y6netimi i¢in Enstitii (The
Institute for the Management of Information
Systems (IMIS)),

« Is Giivenligi ve Saglik Enstitiisii (The Institute
of Occupational Safety and Health (IOSH)),

* Teknoloji ve Arastirmada Giivenlik Enstitiisii
(The Institute of Safety in Technology and Rese-
arch (ISTR)),

* Bilimsel ve Teknik Bilgi icin Uluslararast
Konsey (The International Council for Scien-
tific and Technical Information),

* Bilim i¢in Uluslararas1 Konsey (International
Council for Science (ICSU)),

» Uluslararast Muvafakat Orgiitii (International
Compliance Association (ICA)),

« Is Bgitimi i¢in Ulusal Orgiit (The Nati-
onal Association for Business Education
(NABSE)),

122

Uluslararasi ve Ulusal Mdhendislik Meslek Orgtitleri lle Hizmet Ticareti Belgelerne Sisternleri

* Miihendislik Kraliyet Akademisi (The Royal
Acedemy of Engineering (RAEng)),
 Miihendislik Cemiyeti (The Society of Engi-
neers),

+ Isletmeler Miihendisleri Cemiyeti (The Society
of Operations Engineers),

* Bilgi Sistemleri icin Birlegik Krallik Akade-
misi (UK Academy for Information Systems
(UKAIS)).

Miihendislik Kraliyet Akademisi (RAEng), Euro-
CASE akademilerine Birlesik Krallik adina kayith
olan akademidir.

Ingiltere’deki egitimle ilgili merkezi devlet
yapilart (central governmental bodies related to
education):

* QCA (www.qca.org.uk)

¢ Lifelonglearning (www.lifelonglearning-
.co.uk)

* DTI (www.dti.gov.uk)

* OFSTED (www.ofsted.gov.uk)

* BECTA (www.becta.org.uk)

d. Arastirma Kurullart:

* Mithendislik ve Fiziki Bilimler Arastirma Kon-
seyi (Engineering and Physical Sciences Rese-
arch Council (EPSRC), www.epsrc.ac.uk)

* Bilim ve Teknolojik Isler Konseyi (Science
and Technology Facilities Council (STFC),
www.stfc.ac.uk)

* Bilim, Teknoloji ve Sanat i¢in Ulusal Teberrug
(National Endowment for Science, Technology
and the Arts (NESTA), www.nesta.org.uk)

e.Smav ve Akreditasyon Yapilart:

* Degerlendirme ve Yeterlilikler Anlagmasi
(The Assessment and Qualifications Alliance
(AQA) (www.aqa.org.uk))

* EDEXEL (www.edexel.org.uk)

* OCR (www.ocr.org.uk)

* Association of Computer Professionals (ACP)
(www.acpexamboard.com)



* ASET (www.aset.ac.uk)
e LCCI Examination Board (www. lcci-
eb.com)
¢ ESOL examination (www.cambridge-
efl.org.uk)

olarak siralanabilir.

Ingiliz Kralligi Miihendislik Konseyi (Enginee-
ring Council of UK (ECUK)):

ECUK’un gérevi miihendisler (engineers), tekno-
lojistler (technologists) ve teknikerler (technicians)
icin (gercekci ve uluslararasi taninan) mesleki
yeterlilik standartlar1 ve etik degerler koymak ve
saglamaktir. ECUK ayrica, standartlar1 destek-
lemek ve siirdiirmek amaciyla yetkin otoriteleri
lisanslamaktadir. Kraliyet Imtiyaznamesi (Royal
Charter) kapsaminda ECUK, Birlesik Krallik’taki
miihendislik meslegini diizenlemektedir. Bu yap1
ayrica, resmi olarak mithendislerin Birlesik Kral-
lik digindaki yararlarint savunmaktadir. Bu Konsey,
Genel Sistem Direktifleri kapsamindaki “Belirlen-
mis Otorite (Designated Authority)” dir.

ECUK, lisansl iiye olan 36 miihendislik kurumu
(engineering Institutions (Licensed Members))
aracilifiyla Birlesik Krallik’taki miihendislik
meslegini diizenlemektedir. ECUK a ii¢ tip kayit
miimkiindiir:

e Imtiyazli Miihendis (Chartered Engineer
(CEng))

* Tiizel kisiligi olan Miihendis (Incorporated
Engineer (IEng))

* Miihendislik Teknisyeni (Engineering Tech-
nician (EngTech))

Bu unvanlar, Miihendislik Konseyi Kraliyet Imti-
yaznamesi ile korunmaktadir ve sadece kayitlilar
tarafindan kullanilabilir.

Genel olarak Birlesik Krallikta miihendis olarak
caligma hakki tizerinde bir kisit yoktur. Yillik olarak
yenilenebilir olan bir bedel karsilig1 kayit, mesleki
davranig etiklerinin bozulamayacag1 anlamina gel-
mektedir. Mesleki etikler, miihendislik istthdaminin
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ve miithendislik hizmetlerinin sunumunda pek cok
alanda istenilen, ancak zorunlu olmayan bir olgu-
dur. Kanun tarafindan lisanslanan bazi giivenlikle
ilgili ig alanlar1 digindakiler, kisilerin onaylanmasi
anlamma gelmektedir. Tiim Imtiyazli Miihendis,
Tiizel Kisiligi Olan Miihendis veya Miihendislik
Teknisyeni adaylart ECUK tarafindan belirlenen
yeterlilik standartlarini saglamak zorundadir.
Uygun bulunarak lisanslanan iiye, miihendislik
kurumunun (engineering institutions) tiyesi olma-
lidir. Lisanslama stirecinde adaylarin tatminkar
egitim seviyesini, onaylanmig mesleki gelisimden
gecmis oldugunu belgelemesi ve bir miilakatla,
belirli herhangi bir konuda mesleki yeterliligini
gostermesi gerekmektedir.

ECUK’ta kayitl olmak asagidaki faydalart sagla-
maktadir:

« Isverenin deger verdigi bir yetkinliginin oldu-
gunu gosterir.

¢ Yetkinligin ve meslegine bagliliginin diger
miihendislik profesyonelleri tarafindan kabul
edildigini ispat eder.

* Kiginin standartlarinin diinyanin diger bolge-
lerinde uygulanan standartlarla kargilastirilabilir
oldugunu gostermektedir.

¢ Kisinin meslegine bagliligi, Birlesik Krallik
Miihendislik Konseyi tarafindan lisanslanan
ulusal bir mithendislik kurumu veya toplulu-
gunca desteklenmektedir.

Bu sartlar altinda;

* Bir terfi veya yeni bir ig almak daha kolay-
dir.

¢ Kayitsiz miihendisler ve artan oranda diger
yetkin profesyonellerden daha fazla iicret
almaktadirlar.

* Diinyanin degisik yerlerindeki mahkemelerde
veya kurullarda goriislerine bagvurulur.

* Kendi alanlarinda benzer yetkinligi ve dene-
yimi olan uzmanlardan olusan bir aga ulagabil-
mektedirler.
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ECUK tarafindan takdir edilen her kurum iiye-
lerine kapsamli mesleki gelisme yonlendirmesi
ve imkanlar1 sunmaktadir. Bir dergi yardimiyla
da is imkanlar1 aktarilmakta, konumlar ile ilgili
diizenli bilgilendirme yapilmakta ve topluma kargt
yiikiimliikleri orgiit tarafindan hatirlatilmaktadir.
Istenilen sartlar1 yerine getirmek alti aya kadar
vakit alabilmektedir. 1§verenler, artan oranda,
anahtar personelinin kayitli olmasini istemektedir.
Saglik ve Giivenlik Komisyonu (Health and Safety
Council) giivenlikle ilgili islerde kayitli mithendis
ve teknisyenlerin ¢alismasinin saglikli ve giivenli
uygulamanin gostergesi oldugunu ifade etmektedir.
Isveren ayrica, kayitli mithendisinin aldig1 egitim
ve stajla Birlegik Krallik ve diinya standartlarinda
bilgisi ve deneyimi oldugunu bilmektedir.

ECUK’a kayit, Birlesik Krallik’taki mesleki
miihendislik kurumlarindan birine iiye olmayi
gerektirir ve bu kurumlar, bunlara bagvuran aday-
lart kayit igin degerlendiren lisansli yapilardir.
Kayit icin miihendislik kurumlarinca disiplinler
bazinda belirlenen UK-SPEC Kayit Standartlarina
uygun yeterliliklerin (competences) ve taahhiitlerin
(commitments) ispat edilmesi zorunludur.

Eger miihendisin egitimi Birlesik Krallik diginda
alinmis ise, bir imzaci (signatory) tarafindan
miihendisin kistaslarinin Washington Uzlagmasi
(Accord), Sydney Uzlagmast veya Dublin uzlag-
masina uygun oldugu akredite edilirse veya FEANI
tarafindan taninan Avrupa yeterliligi (European
qualification)ne sahip ise, mithendise kayit icin
hak taninir. Miithendis, eger bagka bir tilkede Ulus-
lararast Profesyonel Miihendisler (IntPE) Kaydina
(International Professional Engineers (IntPE) Regis-
ter) kayitliysa veya Avrupa Direktifleri (89/48/EEC
veya 92/51/EEC) kapsaminda mesleki yeterlilige
(professional qualification) sahipse, aldig1 egitim
ve mesleki gelisim kayit icin taninmaktadir.

Eger miihendisin yeterliligi bunlardan higbirine
karsilik degilse, kurumunca gerekli standartlara
aykirilik degerlendirilmektedir. Eksiklik bulun-
masi1 durumunda kurum, bunun nasil elde edilebi-
lecegine dair tavsiye ve yonlendirme yapmaktadir.
Bazi kurumlar, kayit i¢in gerekli olan egitim sartini
yerine getiren, ancak tam iiyelik i¢in gerekli mesleki
yeterliligi kargilayan deneyimi elde edememis olan
basvuru sahiplerine ‘ara kayit (interm registration)’
yapmaktadir. Ara kayit bir mesleki unvan anlamina
gelmemektedir. Bagvurunun son agamasinda bas-
vuru evraki ve bir portfolyoyu temel alan “Mesleki
Degerlendirme (the Professional Review)” yapil-
maktadir. CEng ve IEng kayitlart ayrica, miithendi-
sin tiye oldugu kurumun egitimli iki temsilcisince
yapilan bir mesleki degerlendirme miilakatini igerir.
Degerlendirme® alt1 ay siirebilir.

Bu unvanlarin diginda, 1992 yilinda uygulamaya
konulan Miihendislik Doktorasi (the Engineering
Doctorate (EngD)) vardir ve “Sinderalla Yeterliligi
(Cinderella qualification)” olarak adlandirilmakta-
dir. Meslek camiasinda tam olarak kabul gérmese
de bu is-temelli mezuniyet sonrasi unvan, firmalara
ve endiistri sektoriine belirli faydalar saglamakta-
dir. Bu unvan, Imtiyazli miihendis olabilmek icin
saygin bir yoldur. CEng kaydinin temeli olarak
kabul edilmesi i¢in kurumlar arasi caligmalar
stirdtiriilmektedir.

Miihendislik ve Fiziki Bilimler Aragtirma Kon-
seyi’'nce (Engineering and Physical Sciences
Research Council (EPSRC)) gelistirilen EngD,
geleneksel doktoraya (PhD) bir alternatiftir. EngD
daha fazla is odakli ve endiistrinin istemlerine cevap
verebilen bir mesleki gelismedir. EngD 6grencileri
aragtirmaci mithendislerdir (research engineers) ve
zamanlarinin dortte ticiinii destekleyici bir firmada,
bu firma ile iiniversite tabanl akademik bir mer-
kezin beraber gelistirdigi endiistriyel bir projede

15 Bu degerlendirme maliyeti, hangi kuruma iiye oldugunuza ve hangi unvana bagvurdugunuza bagl olarak 50-400 pound arasinda degismektedir.
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gecirirler. (Bugiin itibariyle, bu tarz 22 merkez
vardir.). Bugtine kadar 1.230 kisi bu unvani almis-
tir ve programa 500 firma katilmigtir. Bu uygu-
lama devletten 70 milyon pound destek almistir.
[s diinyasina ciddi katki yapan uygulama yani sira,
programda burs ve yayin anlaminda da tatminkar
hedeflere ulagilmistir.

YUNANISTAN

Avrupa Birligi tiyesi Yunanistan, tilkemizdeki
mesleki orgiitlenme yapisina benzer bir yapilanma
gosterir.

Helen Makine ve Elektrik Miihendisleri Bir-
ligi'® (The Hellenlic Association of Mechanical
and Electrical Engineers (HAMEE)): Bu yapi,
mekanik-elektrik, elektrik, mekanik, gemi (marine),
havacilik mithendisligi (aeronautical), elektronik ve
bilgisayar bilimi miihendislerinin bilimsel ve mes-
leki birligidir. Birlik;

- Ulkenin teknolojik kalkinmasina katilim,

- Cevre, giivenlik, endiistriyel kalkinma konu-

lar1 gibi konulardaki faaliyetleri iceren kamusal

yasam konularina miidahil olma,

- Uyelerine teknik yardim ve referanslarin

yaymmu (Ornek: Mekanik ve Elektrik Miihen-

disleri i¢in El Kitab1),

- Mesleki egitim ve enformasyon konularinda

seminer ve konferanslarin organizasyonu faali-

yetlerini yiirtitmektedir.

Birligin hedefleri;

« Uyelerin gabalarini organik olarak ve koordine
ederek, onlarin bilimsel ve mesleki seviyesinin
arttirilmast,

* Mesleki faydalarin ve iiyelerin mali yapisinin
glivence altina alinmasi,

* Meslegin sart ve ortaminin iyilestirilmest,
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¢ Devlete yardim - Uyelerin hizmetlerinin
sunumu ile iilkenin teknolojisini gelistirme
veya liyelerin disiplini,

ile ilgili caligmalar yapmaktir.

Birligin devletle olan iligkisi devlet islerine danis-
manlik saglamak olarak tanimlanmaktadir. Devlet
kurumlari goriis almak tizere HAMEEyi de davet
edebilir. Bu yapi, bir iist orgiit olarak FEANI
tiyesidir.

Yunanistan Teknik Odas1'? (Technical Cham-
ber of Greece (TEE-TCG)): Kamu tiizel kigiligine
sahip Oda;

« Kiiltiirel, sosyal ve ekonomik kalkinma igin
tiyelerinin sahip oldugu disiplinlerle ilgili sek-
torlerdeki bilim ve teknolojinin gelistirilmesi,

* Devletin resmi danigmant,

* Disiplinlerle ilgili calisma, danigmanlik,
tavsiye, arastirma, anket, katki, bilgilendirme,
katilm ve yiiriitiictiliik gorevleri,

* Profesyonel lisanslar verilmesi (bunun geregi
sinavlarin organizasyonu ve sinavlarin yapil-
mast),

» Tiizel ve gercek kisi iiyelerin kayitlarinin
tutulmasi,

Gorevlerini yiiriitiir. Bu gorevleri;

* Hizmetlerde esitlik,
s Istihdam, egitimin devamlilig1, sosyal
giivenlik, iiyelerin statiisiiniin korunmasi ve
desteklenmesi,
» Uyeler i¢in yeni mesleki faaliyetlerin aragti-
rilmasi,
* Mesleki etik kurallarinin uygulanmast,

adina yapmaktadir.

TMMOB benzeri olan bu yapilanmadaki temel
sart, ‘Yetkin miihendis veya mimar (qualified

191947 de kurulmus olan birlik, tiim iilkeye yayilmig 25 bslge biriminden olugmaktadir.

171923 yilinda kurulan Oda merkez diginda 17 cografik bslge yapilanmasindan olusmaktadir. Mimarlar ve miihendisler birlikte kay1t

olabilmektedir.
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engineer or architect)’ ve ‘Yunanistan’daki bir
tiniversiteden ya da yurtdiginda denk bir okuldan
mezun olma’dir.

Dokuz ana miihendislik disiplinini igeren bu Oda
calisma lisanst (Work licence) vermektedir. Bu
lisans, yilda 3—4 defa diizenlenen sinavlarla veril-
mektedir. Elektrik Miihendisleri ve Elektronik
Miihendisleri bu dokuz daldan ikisini olusturmak-
tadir. Yunanistan Teknik Odas1 (TCG), Euro-CASE
akademilerine Yunanistan adina kayitlhidir.

AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI
(ABD)

Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’nde ¢esitli
meslek orgiitleri bulunmaktadir. Uluslararasi
orgiitlerin ulusal temsilcilikleri, ulusal miihen-
dislik orgiitleri (lisanslama yapan/yapmayan),
miihendislik topluluklari, akreditasyon kurumlari
genel yapilanmadir. ABD de ayrica, internet
iizerinden Elektrik Miihendisligi Derecesi'® de
almabilmektedir.

ABD miihendislik topluluklarindan elektrik, elekt-
ronik ve bilgisayar miihendislerini ilgilendirenler:

- Audio Miihendislik Cemiyeti (Audio Engine-
ering Society),

- Miihendislik Egitimi icin Amerika Top-
lulugu (American Society for Engineering
Education),

- Elektrik ve Elektronik Miihendisler Ensti-
tiisti (Institute of Electrical and Electronics
Engineers)

- Profesyonel Miihendisler Ulusal Toplulugu
(National Society of Professional Engineers
(NSPE)).

Profesyonel Miihendisler Ulusal Toplulugu
(National Society of Professional Engineers
(NSPE)): Bu cemiyet, miithendislerin faydalarint

18 Bknz. www.worldwidelearn.com
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ulusal 6lcekte temsil eder ve lisanslt yetkin miihen-
dislerin tiye oldugu bir yapidir. 1934’te kurulan bu
yapiya 53 eyalet yapist ve ceper topluluklar (state
and territorial societies) dahildir. 50.000 den fazla
tiyesi olan yap1, 500 civarinda birimden olugmak-
tadur.

Federal lisanslama kanunlariyla belirlenen yetkin
miihendislerin;
* Miihendislik tasarimlar1 igin yasal sorumluluk
alma ve
» Kamu sagligin1 ve giivenligini korumak igin
etik kurallara tabi olma sart1 vardir.

Miihendislerin yetkin miihendis (PE-Professional
Engineer) olabilmesi i¢in;

a. Miihendislik ve Teknoloji i¢in Akreditasyon
Kurulu tarafindan akredite edilmis bir miihen-
dislik programindan mezun olmast,
b. Miihendislik sinavini asgari kosullarda
gecmesi,
c. Bir yetkin miihendisin altinda caligilarak
edinilen 4 yillik deneyim ve
d. Miihendislik sinavinin prensipleri ve uygu-
lamalarini ge¢mesi,

gerekmektedir.

Eyalet Miihendislik Lisans Kurulu (State Enginee-
ring Lisans Board) bir eyalette miithendisin lisansh
hizmet sunumunu diizenler.

NSPE, miihendisin imajini gelistirir, yetkin miihen-
disin yasal haklarini ulusal ve eyalet seviyesinde
korur ve savunur. NSPE, mesleki son gelismeleri
yayinlar ve iiyelerine siirekli egitim imkanlari
sunar.

Bu Orgiite iiye olan meslek insanlart;
- Yillik toplanti, yerel caligmalar ve online
forumlar,
- Insan kaynaklari, is ilan tahtalari, 6zgecmis
toplama servisi, maas aragtirma sonuclart,



- Online meslek adamlar1 ve 6grenciler icin
tartisma platformlaria dair iistiin, altindakini
korumasina dair program,
- Online kariyer gecis formu,
- Mesleki basari igin gerekli ve kritik olan
Egitim (lisanslama programi, online kurslar,
kisisel caligma videolar1, yerel program ve
kurslar),

Servislerinden faydalanmaktadirlar.

Orgiit ayrica, mesleki gelisme (Professional growth)
baglaminda pazarla yakin iliski kurabilmek ve reka-
bet edebilmek icin ilgili taraflar, yerel ve devlet
birimleri (cemiyetleri) ile, gen¢ mithendislik teknik
cemiyetlerini bir araya getirmektedir. Mithendislik
haftasi benzeri etkinlikler de diizenlenmektedir.
NSPE ayrica, iiyelerine yasa yapicilar ile, devlet
gorevlileri ile iligki kurmalarinda yardimer olur,
cesitli konularda bilgi saglar ve degisik iiriin ve
hizmet sunar.

NSPE’nin iiye yapist incelendiginde; lisansli tiyeler
(Licenced members), iyeler (members) ve 6grenci-
lerden (students) olustugu goriilmektedir. NSPE nin
uyguladig1 5 kurstan ikisi, elektrik ve elektronik
miihendisligi ile ilgilidir: (Kurs No. 60-FE (EIT)
Sinavi ve Kurs No: 61 Elektrik Mithendisligi).

Lisansli iiye, ABD’de yetkin miihendis olarak
taninmasina esas gecerli lisansa sahiptir (veya
uluslararast dengi). Uye, EI/EIT belgesi olan
veya Miihendislik ve Teknoloji Akreditasyon
Kurulu (The Accrediation Board of Engineering
and Technology (ABET)) onay1 veya uluslararast
dengi olan bir miihendislik programindan mezun
olan kisilerdir. Ogrenciler ise, ABET tarafindan
akredite edilmis tam zamanl lisans ya da lisanstistii
bir mithendislik programinda okuyan kisidir.

NSPE, iiyelerine araba kiralamadan sigorta hiz-
metine, yazilim tirinlerinden, kredi kartina kadar
degisik yelpazede hizmet vermektedir.

Miihendislik Teknolojilerinde Sertifikasyon
Icin Ulusal Enstitii (National Institute for
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Certification in Engineering Technologies
(NICET)): NICET, kar amacli bir kurum degildir
ve Profesyonel Miihendisler Ulusal Toplulugu
(NSPE) tarafindan yaratilmigtir. Bu yapi, mithen-
dislik teknolojileri toplulugunun ihtiyaglarini kar-
stlamak amaciyla kurulmustur. Teknolojistlerin
kaydinin 6zel denetimi kayith meslek insanlari
icin bir giivenilirlik kaybina neden olmustur. Bu
nedenle, NSPE, NICET sertifikasyon programini
(The NICET Certification Program) gelistirmistir.
NSPE teknolojistlerin bir lisanslama programiyla
(licensing program) ABD hiikiimeti tarafindan yasal
taninirhigina karst ¢cikmaktadir. Hiiktimetin konu
hakkindaki goriis eksikligi, Teknolojistin kalitesinin
ne oldugu konusunda degisik bakis acilar1 olan top-
luluklarin yarisan ideolojilerinin olusmasina neden
olmustur. Fikir birligine varitlamamast hangi ideo-
lojinin Sydney Uzlagisi’n1 imzalamasinda ABD’ni
temsil edecegini belirlemede de belirsizlik yaratan
bir karmagaya neden olmustur. Bu nedenle, NICET
sertifika programi uygulamaya konulmustur.

Ancak, NICET ten alinan Teknolojist unvani
ihtilaflidir. Bunun nedeni Teknolojist seviyesinde
kayit icin bir sinav istenmemesidir. Teknolojistin
kaydinin sarti, mithendisin ABET/TAC akredi-
tasyonuna sahip bir tiniversiteden mezun olmasi
ve uygun deneyimi oldugunu gosteren belgedir.
Teknolojistlerin organizasyonu ve sertifikasyonu,
belirli bir hiikiimet bakist olmadigr i¢cin, NICET
kendi kurallarint koymaktadir.

NICET, Intorn Mihendis EI (Engineer Intern) ve
Stajyer Mithendis EIT (Engineer in Training) serti-
fikalart vermektedir. 117.000 tekniker ve teknolojist
bu yapidan sertifika almigtir. NICET-CPD Sistemi
1995 yilinda uygulamaya konulmustur. Sertifikas-
yon i¢in olan bu sistem 4 seviyeden olugmaktadir.
NICET, sertifikasyonu ti¢ yillik sertifika donemle-
rinde yapmaktadir.

Sistemde bazi istisnalar bulunmaktadir: NICET,
uygulamali bilimler programlarindan mezun veya
ABET/TAC dist CHEA veya ABD Egitim Dai-
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resi’nce taninan iniversitelerden gecerli egitim
alan kisilerin Teknolojist olarak kaydina istisna
getirmistir.

NICET Programu disinda olan bazi program akre-
ditasyonlart; Uzaktan Egitim ve Staj Konseyi (The
Distance Education and Training Council (DETC)),
Ulusal Sanayi Teknolojisi Orgiitii (The National
Association of Industrial Technology (NAIT)) ve
Teknolojiler Kariyer Okullar1 ve Kolejleri Akredi-
tasyon Komisyonu (The Accrediting Commission
of Career Schools and Colleges of Technologies
(ACCSCT)) veya diger bolgesel olarak akredite
edilmis ABET/TAC dist kurumlardir.

Teknolojstler, genel olarak, kavramsal anlamda
bilinmedigi ve igverenlerce anlasilmadig1 icin
teknisyenlerle ayni seviyede i pozisyonlarina
uygunsuz olarak yerlestirilebilirler.

Bilinmelidir ki, teknolojistin en az lisans seviyesine
(Bachelors Degree) sahip olmast gerekmektedir.
Isverenler ve bagka miihendisler, tasarim egitim-
leri pek ¢ok mithendislik derecelerinden daha kisa
oldugu i¢in Teknolojistleri diisiik seviyeli mezun
olarak yanlighkla tanimlayabilir. Bir Teknlojistin
akademik 6zge¢misi (curriculum) diger ihtisas
konularina yogunlagmus olabilir. Ornegin; yonetim,
hizmet, siire¢ veya tiretimin iyilestirilmesi. Cesitli
durumlarda teknolojist bir tasarim miihendisinden
daha iyi bir pozisyon i¢in uygun olabilir. Endiistri-
yel teknoloji, miihendislik teknolojilerinden farkli
bir kariyer yolu ve miihendis igin esit kazanilmig
onem olarak degerlendirilebilir. Yiiksek Ogre-
nim Akreditasyon Konseyi (CHEA (Council for
Higher-Education Accrediation)), teknoloji ve
mithendisligin farkli ve karsilagtirilamaz kariyer
yollart oldugunu kabul etmektedir.

NICET te cesitli sertifikasyon uygulamalari vardir:
Teknisyenlige Yiikselme Sertifikasyonu. Iki seviyeli
sinavi gecen veya ABET tarafindan akredite edilmis
kolej derecesine istinaden verilen sertifikasyondur.
‘On Teknolojist Sertifikasyonu (Initial Technolo-
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gist Certification)’ ve ‘Teknolojistlige Yiikselme
sertifikasyonu diginda Kargiliklilik esasina gore
Sertifikasyon (Certification by Reciprocity)’ dan
olusur. Bu son sertifikasyon uygulamasi, uygun
Kanadali Teknisyenler veya teknolojistlerden ser-
tifika sahibi olup, kargilikli NICET sertifikasyonuna
bagvuranlari kapsar.

Her sertifika bagvurusu ile derece yiikseltmek i¢in
yapilan bagvurular ticreti olmasi yani sira, yillik
ticretler ya da sertifikalarin aktive edilmesi, bas-
vuru degerlendirme (testsiz durumlar), sinavlar,
yeniden degerlendirme, yeniden sertifikasyon gibi
cesitli konularda farkli ticretlendirme uygulamalari
da vardir. Rehberle, kisisel kayitlarin kopyalar ve
hatalr bagvurularda da NICET tarafindan ticret
alinmaktadir.

NICET’in tanimladig1 ihtisas alanlar1 arasinda
elektrik, elektronik ve bilgisayar miihendislerini
ilgilendiren alanlar mevcuttur: Yapt Malzemeleri
Testleri, Yangin Koruma Sistemleri (Otomatik Piis-
kiirtme, Ozel giivenlik sistemleri ve alarm sistem-
leri), otoyol malzemeleri, otoyol trafik operasyon-
lar, geosentetik malzemelerin tesisinin denetimi,
diisiik voltajli elektronik haberlesme sistemleri,
ses sistemleri. Bu ihtisas alanlar1 tanimi i gorevi
yetkinligi (job task competency) kavrami iizerinden
yapilmaktadir. Diger Teknik alanlar ise, Elektrik-
elektronik miihendislik teknolojileri, elektrik giic
miithendislik teknolojileri ve telekomiinikasyon
miihendislik teknolojileridir. Diger teknik alanlar
ise, ig gorevi yetki alanina tam olarak doniistiiriile-
meyen diger alanlar.

Miihendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu
(The Accrediation Board of Engineering and
Technology (ABET)), Inc.): Ozel bir firma olan
ABET, Uygulamali Bilimler (Applied Science),
Bilgisayar (Computing), Miihendislik (Enginee-
ring) ve Teknoloji (Technology) disiplinlerinde
kolej ve ABD tiniversite programlart igin taninmig
akreditordiir (Recognized accreditor).



ABET, yukarida tanimlanan alanlardaki 28 mesleki
ve teknik cemiyetin olusturdugu bir federasyondur.
ABD’deki en saygin akreditasyon kurumlarindan
biridir ve 70 yildir yiiksek dgrenimde akreditas-
yon yapmaktadir. ABET, 550 den fazla kolej ya da
tiniversitedeki 2700 civarindaki programi akredite
etmektedir. Her y1l 1500 civarinda goniilli ABET
faaliyetlerine katilmaktadir. ABET, iiyelerin hizmet
ticaretini kolaylastirici sekilde ¢alistaylar diizenle-
mekte, danigmanlik vermekte, mutabakat zaptlari
imzalamakta ve karsilikli tanima anlagmalar1 imza-
lamaktadir. ABET, ABD Yiiksek Ogrenim Akredi-
tasyon Kurumu (The Council for Higher Education
Accreditation) tarafindan taninmaktadir.

KANADAY

Kanada miihendislik meslek orgiitleri ve mesleki
uygulamalari, tilkemizden oldukca yiiksek sayida
mithendisin bu tilkede calisma amaciyla veya
gocmen olarak bulunmasi nedeniyle bu asamada
aktarilmaktadir. Kanada’daki ulusal miihendislik
yapilanmalar1 ikiye ayrilir; Miihendislik toplulugu
(Miihendislik 6grencilerinin organlart (Engineering
Society)) ve Miihendislik profesyonel topluluklar
(Professional Society of Engineers).

Kanada’'nin Profesyonel Miihendislik Topluluk-
lart:

» Kanada Miisavir Miihendisler Orgiitii (Associ-
ation of Consulting Engineers of Canada),

* Kanada Elektrik ve Elektronik Miihendisler
Enstitiisti (Institute of Electrical and Electronics
Engineering Canada),

* Kanada Niikleer Cemiyeti (Canadian Nuclear
Society),

* Kanada Miihendislik Enstitiisti (Engineering
Institute of Canada).

Sirin Gulcen EREN

Kanada’da, elektrik miihendisleri, yazilim miihen-
disleri ve bilgisayar mithendisleri ayrimi vardir. Bu
tilkede miihendislik hizmeti diizenlenmis (regula-
ted) bir alandir. Miihendislik meslegini icra etmek
ve unvani kullanmak; bir il (provincial) veya bolge-
sel (territorial) orgiite tam olarak tiye (full member)
olarak lisanslanmadan miimkiin degildir. Il ve bolge
orgiitleri, meslege giris standartlar1 koymaktan ve
gerekli yeterlilikleri ve deneyimi saglayanlara lisans
vermekten sorumludur.

Kanada’da miihendislik egitimi lise egitiminden
sonra dort yildir. Toronto, UBC, McGill, Waterloo,
Queens gibi taninmus iiniversitelerden mezun olan-
lar ile diger Kanada tiniversiteleri arasinda egitim
kalitesi acisindan fazla fark yoktur. S6zkonusu
tiniversiteler daha ¢ok akademik arastirma yap-
maktadirlar. Kanada’da egitimin kalitesi Kanada
Miihendislik Akreditasyon Kurulu (Canadian
Engineering Accreditation Board) tarafindan peri-
yodik olarak kontrol edilir ve yeterince mithendislik
egitimi veremeyen okullarin mithendislik unvani
verme yetkileri iptal edilir. Kanada ve Amerikan
miihendislik akreditasyonu esdegerlidir.

Miihendislik hizmet ticaretinde ikinci sart ise, *“Pro-
fesyonel Miihendis (PE)” kimliginin baz1 sirketlerce
istenilmesidir. Bunun Tiirkiye’de karsilig1 ise,
Miihendislik Odasina kayitli olmaktir. Kanada'nin
her eyaletinde Profesyonel Miihendisler Orgiitii
(Professional Engineering Association) vardir.
Yasal olarak, ancak bu orgiitler mithendislik unvani
kullanimina izin verebilir. Kayitli olmayan bir kisi,
Kanada da dahi miihendislik okulundan mezun olsa
da, miihendis unvanini kullanamaz. Unvanin izinsiz
kullanim1 durumunda kisi hapis veya para cezasina
carptirilabilir. Ayrica, mithendislik hatalar ve etik
digt davraniglar da orgiit tarafindan kovusturulur ve
ceza yine orgiit tarafindan verilir. Kisacasi, mithen-

1 Yusuf Altintas, http://www.kanadainfo.com/yazarlar/ yusuf/july05/2.htm (26.09.2007) sitesinden yararlanilmustir.
 Kanada Meslek Orgiitleri: APEGGA, APEGBC, APEGM, APEGNB, PEGNL, APENS, NAPEGG, PEO, APEPEI, OIQ, APEGS, APEY.
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dislik ile ilgili olan tiim is iliskilerini ve caligmalar1
orgiitler diizenler ve kanunlarin bu yapiya tanidig
yetkiler ile donatilmustir. Fiili olarak miihendislik
yapmak icin illa Orgiite kayitli olma zorunlulugu
var ise de, pratikte yoktur.

Ayrica, insan yasamini tehlikeye sokacak ve kamu
sagligini ilgilendiren miithendislik hizmetleri kayith
olunarak sunulmaktadir. Ornegin; Mimarlik, bina
konstriiksiyon - ingaat miihendisleri, kazan-boru-
kalorifer-asansor tasarimi yapan makine miihen-
disleri, elektrik tesisati dogeyen elektrik miihen-
disleri, maden ocaginda caligan veya tasarimini
yapan maden miihendisleri Odaya kayitli olmadan
calisamazlar. Sadece kayitli mithendislerin proje-
lere unvanlariyla imza atma yetkileri vardir. imza
yetkisi olan bir miithendisin yonetimi altinda calis-
mak igin kayitli olma sart: yoktur. Imza yetkisi olan
miihendis, orgiitiine karsi projeden kanun kargisinda
sorumludur.

Kayitli mithendis olabilmek igin:

- (Noterden Ingilizce tasdikli) miihendislik
diplomast ve Transcript (not belgesi),

- Ders igerik ve miifredati,

- Talep edilmesi durumunda ek smav (Uni-
versitede o ders alinarak gecildiginin ispati da
miimkiindiir),

- Is hukuku (etik kurallar) sinavi.

Orgiitiin bagvuranin akreditasyonunu kabul
etmesi halinde, bu miihendis imza yetkisi olan bir
miithendisin altinda ‘Stajyer Miihendis (Engineer
in Training)’ unvani ile odaya kayitl ¢aligilabilir.
Kanada’da egitim almig miihendisler de ilk dort yil
sadece stajyer olarak caligabilir. Dort yilsonunda
bagvuru ve inceleme ile mithendislik unvani verilir.
Is tecriibesi ve projelerle, bu siire kisaltilabilir.

Devlet islerinde ¢aligan miihendislerin pek ¢ogu
kayith miihendis olmak zorundadur. Ig ilanlarinda
genellikle Odaya kayitli (Professsional Engineer)
veya Orgiite kayit olmaya adaylik sart kosulur.
[malat, bilgisayar gibi baz1 miihendislik hizmetle-
rinde kayitli olma sart1 genelde aranmaz.
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IEEE’nin Kanada’da bir subesi bulunmaktadir. Bu
yapi tiyelerine yayin, konferans, internet hizmet-
leri vermektedir. Yerel birimler, tiniteler ve 6grenci
subeleri arasinda gonliiliik esasinda ¢alisan bir ag
olusturulmustur.

Bu yap1 diginda Kanada da;

- Kanada Ulusal Arastirma Konseyi (National
Research Council Canada)

- Kanada Kagit Hamuru ve Kagit Teknik
Orgiitii (Pulp and Paper Technical Association
of Canada) [Elektirik, Aletli Is Gorme ve Bakim
Komitesi (Electrical, Instrumentation Enginee-
ring and Maintenance Committee)],

- Elektrik ve Altyapi Giivenligi Orgiitii (Electri-
cal and Utilities Safety Association (EUSA)),
- Kanada Elektrik ve Elektronik Ureticiler
Orgiitii (Electrical and Electronic Manufactu-
rers Association of Canada,

- Kanada Miihendislik Hatira Vakf1 (Canadian
Engineering Memorial Foundation).

GENEL DEGERLENDIRME

Ulkemizde uluslararasi ve yabanci iilke 6rgiit ve
uygulamalari az bilinmekte ve tartistimamaktadir.
Bu bos alanda sektorel ihtiyaclari anlamak ve sag-
layabilecegimiz sektorel yararlari belirleyebilmek
adina, bu makale, bir adim olarak algilanmalidir.
Incelemeye konu olan 6rgiitlerin hizmet ticaretine
esas uyguladiklart belge istemleri ve atfettikler
unvanlar genel olarak bu Makalede verilmekle
birlikte, meslek alanina 6zel farkli olusumlar
olabilecegi de dikkate alinmalidir. Uluslararasi ve
ulusal orgiitlenmelerin genelde devlete danigmanlik
destegi veren, mesleki yeterlilik belgeleri vererek
mithendisin hizmet standartlarini ve toplumsal
konumunu yiikselten, standartlari ve etik kurallarim
koyarak ve denetleyerek veya tiyesini destekleyerek
bilgi ve belge paylasimi yoluyla ticari konum ve
haklar kazandiran yapilardir.

Ulke kalkinma politikalarini belirleyen, teknolojinin
gelismesini destekleyen veya uluslararasi destek ve



igbirligi amaglayan bu yapilar, uluslararasi, bolge-
sel veya ulusal dlgekte olabilmektedir. S6zkonusu
meslek orgiitlerinin bilimsel ve akademik kokenli
veya mesleki hizmet ticareti 6zelinde teknoloji ve
bilgi paylasimi veya miihendisin yeterliliklerinin
sertifikasyonu ile ilgili oldugu belirlenmigtir. Bu
orgtitlerdeki temsil seviyemiz veya caligmalarina
katilim oranlarimiz tim miihendislik disiplinleri
agisindan sorguya degerdir. Incelenen orgiitlerin
kisitht bir kismu ile igbirligi icin bulunuldugu,
uygulamalarin paralel olmadig1 veya vatandagimiz
miihendis iginde saglayabilecegi faydalar cerceve-
sinde uygulama orneklerinin dikkate alinmadigt
aciktir.

Tiim bu yabanci orgiitsel ¢abalar, aslinda, miithen-
dislik hizmet ticaretini kolaylastirict ve stan-
dardize eden, karsilikli tanimay1 kolaylastirarak
hareketliligini arttiran ve miihendisin toplumsal
konumunu gii¢lendirirken topluma daha giivenli
hizmet sunmay1 hedefleyen yaklagimlari icerir.
Ancak belirtmek gerekir ki, tiim diinyada kabul
goren ortak bir uygulama veya tiim iilkeler icin
genel gecerli standart, kural ve uygulama bulun-
mamaktadir. Ulkelerin uygulamalar1 da akademik
akreditasyon, mesleki orgiitleme, mesleki yeter-
lilik sertifikasyonlart ve igbirligi konular: anla-
minda farkliliklar gosterebilmektedir. Devletlerin
ulusal mithendislik sektorlerinin geligmesi igin bu
orgiitlere destek verdigi bilinmelidir. Bazi unvan
olusturma cabalar1 dahi devletin mali ve idari des-
tegine konu olabilmektedir. Devlet destegi, genel
anlamda, yabanci uygulamalarda tespit edilmekle
birlikte, Amerika’da bile bazi konularda hiikiimetin
dar bakist ve yetersizligi sikayete konu olmaktadir.
Bu nedenle, ¢esitli meslek alani diizenlemelerini
sadece orgiitlerin yaptig1 ve giiclenerek hiikiimet-
lere gerekli girisimlerde bulunduklari belirlenmistir.
Ornegin, NICET uygulamast.

Ulkemiz, 2007 yili itibariyle, sadece yetkin miihen-
dislik konusunda (ingaat mithendisleri ve mimarlar
hari¢), 1934 yilinda bu alanda diizenlemelerini
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yapmis olan Amerika Birlesik Devletleri’nden 74
yil geridedir. Yapilan mevcut kisitl ulusal diizenle-
melerimizin de devlet kurumlarinca taninmasi tam
olarak saglanamamustir. Bir bagka ifadeyle, pratikte
halen (profesyonel) yetkin miihendisin tam kargili1
yoktur. Ancak vurgulanmasi gereken konu, imza
yetkisinin lisans egitimini tamamlayanlara tanin-
madig1 ve yetkin kisilerin piyasada daha fazla prim
gordiigii bir sistemin yaratilmig oldugudur.

Belirtmek gerekir ki, bu yapilarin higbiri, tilkemizde
oldugu gibi hizmet kalitesi sorunu ile karsi karstya
degildir. Ulkemizden farkli olarak, bu orgiitler
icin mithendisin yeterliligi miihendisin iiriiniinden
daha oncelikli miidahale alanidir. Bu nedenle,
omiir boyu egitimlerle miihendis siirekli destek-
lenmektedir ve orgiitler kisinin tiretimini onamak
yerine onu ¢esitli faaliyet ve egitim programlart ile
yapilandirmakta ve sonra sinav sistemi ile mesleki
ve toplumsal konumlandirmasini yapmaktadir. Uye
yapist ise, 6grencilerden firmalara kadar degisen
bir cesitte ve genislikte olabilmektedir. Yabanci
orgiitlerin tamami miihendisin hizmetinin daha
saglikli rekabet icin korunmast ve mali yapisinin
giivence altina alinmast gereginin bilincindedir.
Sigorta uygulamalari, emeklilik maas1 6demesi,
araba kiralama hizmeti, kredi kart1 sistemi benzeri
hizmet yelpazesi ile mithendise bir dizi toplumsal
destek de saglayabilmektedir.

Bugiin iilkemizde, profesyonel olamayan iliskiler
ve sistem dahilinde cesitli eksiklikler ulusal miihen-
dislik hizmet ticaretini ve miihendisin toplumsal
konumunu zorlamaktadir. Bu eksiklikler; insani
ve teknik diyalog, yeterli ve nitelikli caligmalar,
isbirligi ve koordinasyon, orgiitlenme ve kurumsal
yapilanma, miihendislik davranig etikleri eksikligi,
meslek standartlar1 ve denetimi ve rekabet sartlari-
nin bilinmemesi olarak siralanabilir. Mevcut ulusal
miihendislik ¢aligmalarinin toplumsal ve sektorel
sonuclart yoktur ve olast sonuglar, kamu kurum-
larinca diistiniilmemektedir. Artan oranda devlet
kademelerinde vasifsiz mithendislerin (hatta teknik
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konularda teknik olmayan kisilerin atandig1 ve
karar verici oldugu) yer aldig1, bu yar1 cahil teknik
insanlarin ya da meslek dig1 kisilerin meslek adina
karar verdigi ve dolayisiyla, sektorel caligmalarin
geregince yapilmadigi ve dolayisiyla, eksik ve
hatali mevzuat uygulamalarina neden olundugu da
agiktir. Ozellikle AB mevzuat uyum galigmalari
kapsaminda yapilan ¢aligmalar, sektore ragmen
ve ne yazik ki, ilgililerine yeterince ve gerektigi
sekilde bilgi verilmeden ve igbirligi yapilmadan
stirdiiriilmektedir.

Ancak bilinmelidir ki, tiim sistemler tarandiktan
sonra, tilkemizde yapilmak istenilen herhangi bir
diizenlemenin anlami, diinya miithendislik sekto-
riinde hangi konuma ve unvana karsilik gelecegi,
orgiit iiyelerine ve iilke ticaret kapasitesine sagla-
yacag1 fayda ve gereklilik gerekgeleri konularinda
tartigma yapilabilir. Sektorleri baglayici kararlar
alabilir. Ayrica, bu sistemleri tanimak, diinya
sisteminde hizmet sunmak isteyen miihendisleri-
miz icin gereklidir. Ulusal pazardaki daralmaya
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bagli hizmet ihracina yonelen miihendislerin bir
kiskaca girecegi kesindir. Aslinda bu kiskacin uzun
donemde miihendisimizin kalitesini de arttirmasi
beklenmektedir. Bir bagka ifadeyle, ulusal sektorel
degisim ve uygulamalarin planlanmast i¢in bilim
orgiitlerinin ve caligmalarinin takibi ve katilimi
onemli oldugu kadar, mithendisimizin uluslararasi
alanda hizmet sunabilmesi icin rekabet sartlarint
yerine getirmesi gerekmektedir. Sonug olarak, hem
artan oranda kontrolsiiz yabanci mithendisin girdigi
ulusal pazarda hem de uluslararasi pazarimizda
rekabet edebilmesi igin, mesleki standartlarini
yiikseltmesi gerekmektedir. Bu caligmalari yapma
ve bilinci verme gorevi meslek odalarinin oldugu
kadar sektorii destekleme gorevi de devletindir.
Mevcut orgiitlerin mithendisini koruma ve sahip
cikma yontindeki yaklagimlara agirlik vermesi
onemli goriilmektedir. Bu cercevede, her bir yapi-
nin yiiklendigi toplumsal ve sektorel roliin daha
detayl analizinin elektrik ve elektronik miihendis-
leri meslek odasinca yapilmasi gerekir.



