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EMO Ankara 26. Donem Yonetim Kurulu Olarak Yeni
Hedeflere Kosuyor Bilimin Isiginda Calisiyor, Uretiyor,
Meslegimize Ve Meslektaslarimiza Sahip Cikiyoruz

Prof. Dr. Seref SAGIROGLU - EMO Ankara Subesi 26. D6nem YK Baskani
serefsagiroglu@emo.org.tr

Ocak 2022 tarihinde mazbatamizi aldik ve
2 O hemen goreve basladik. Yonetim Kurulu

Uyeleri arasinda ayni giin gérev dagilimini
yaptik ve calismalara basladik.

Yonetim anlayisimizi “Hep Birlikte Yonetmek” olarak
belirledik ve tum meslektaslarimiza duyurduk. Artik
yeni bir heyecan ve bakis acisiyla Ankara Subemizi
yonetiyor, “Ureten EMO” mottosuyla calismalarimizi
surduriyoruz.

ilk icraatlarimiz ise;

e ssiz olarak web sayfamizda duyurulan (yelerimize

is bulmak icin kollari sivadik. Pek cogunun isinin
oldugunu 6grendik. Olmayanlara da is aradik
bulduk.

* Odamizdan istifa etmek icin dilekce veren tim

dyelerimizi tek tek aradik gerekcelerini 6grendik.
Odamizi, yapilan galismalari, meslek igcin Odamizin
onemini bir kez daha anlattik. Uyelikten ayrilma-

malari ve Oda aidiyetinin 6nemini bir kez daha

kendilerine aktardik. Cogu yakin ilgimizden dolayi

dyelikten ayrilmaktan vazgectiler. Bazilari ise

ayrildilar gerekgeleri ise calistiklari kurumun istegi

Uzerine yasal gerekliliklerden dolayidir.

* Odamiza her giin gidiyoruz. Carsamba gunleri 6g-
leden sonra Uyelerle gorisme gunu olarak belirle-

dik. Gelen Uyelerimizle gorusiyoruz.

* Hayirh olsun ziyaretlerinde bulunan meslektaslari-
mizi ve diger kurum, kurulus, meslek 6rgutd, sek-
tor temsilcileri ve STK temsilcilerini kabul ediyoruz.

* EMO Ankara Subesi 26. Donem Yonetim Kurulu
Uyeleri, Sube Denetgileri, Sube Temsilcileri ve

Temsilci Yardimailarinin katildigr ilk Koordinasyon
Kurulu toplantimizi yaptik. Uyelerimize s6z verdi-

gimiz gibi projelerimizi ve s6zlerimizi adim adim

hayata gecirmek, EMO Ankara Subemizi daha aktif

hale getirmek icin planlamalarimizi sunduk.

* Yonetim ve Temsiliyet, Yonetim Kurulu Toplan-
tilari, teknik biro calismalari, yeni gelir getirici

¢6zumler, egitim merkezi calismalari, Gyelikler ile
ilgili hedefler hakkinda temsilcilik katimcilarimizi
bilgilendirdik.

Temsilciliklerimizden, kendi bélgelerinde SMM'li
Uyelerin hem proje onaylari hem de diger test
Olcum ve kontrolde yaptiklari faaliyetlerin dene-
timlerini artirmalari, meslektaslarimiza daha ¢ok
sahip ¢ikmalari konusunda istedigimizi belirttik.

Sevgi ve Baris Ormani kurma ¢alismalarina bas-
ladik. 10.000 fidan dikmek icin kollari sivadik. Su-
bemize ve yonetimimize basari dileklerini iletmek
icin ¢icek gébndermek isteyenlerden Sevgi ve Baris
Ormani Projemize destek olmalarini rica ettik.
TUm Gyelerimizin destegini bekliyoruz.

100 Temel Eser Uretme Projemizi hayata gecir-
meye basladik. Proje kapsaminda 6n calismalari-
mizi tamamladik. Kisa strede diger projelerimizi
sirasiyla agiklayacagiz. EMO Mentor, Sanat, Sosyal
Etkinlikler, Dijital EMO gibi projelerimizi de ¢cok
yakinda duyuracagiz.

Meslektaslarimiza s6z verdigimiz gibi se¢me ve
secilme hakkini kolaylastirmak, gtincel teknoloji-
lerden faydalanarak tyelerimizin daha konforlu
ve yUksek katilimli ilk secimini gerceklestirdik.
Yonetmelik geregi Temsilciliklerimizde ilk temaydil
yoklamasini elektronik olarak yaptik. Bu secim,
EMO tarihinde yapilan ilk elektronik se¢imdir. S6z
verdigimiz gibi en ytksek oylari alan Gyelerimizi de
il Temsilcileri olarak atanmasi icin EMO Yénetim
Kuruluna bildirdik.

Gazi Universitesi ile isbirligi Protokol(i imzaladik.
Bu kapsamda ilk Akilli Sebekeler Ulusal Calistayini
12 Mayis 2022 tarihinde Gazi Universitesi Mimar
Kemaleddin Salonunda ortak olarak diizenledik.

Bu sure zarfindan ¢evrimici seminerler (webinar-
lar) duzenliyoruz. Guncel konularda yaptigimiz bu
¢alismalara meslektaslarimizin yogun ilgi goster-
mesi bizleri sevindirmistir. Sektérimuz ve meslek-
taslarimizi icin 6nemli olan ve ilgi ceken alanlarda
bu etkinlikleri yapiyoruz. Dijitallesme, ¢ati GES'ler
ve sistem tasarimi, enerji kalite problemleri, oto-
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masyon, haberlesme sistemleri, elektrik arac sarj
istasyonlari, dogru trafo secimi ve trafo merkezleri
tasarimi, yapay zeka uygulamalari ve optimizas-
yon, harmonikler ve harmoniklerden korunma,
iklim degisikligi ve enerji gibi konulari kapsamak-
tadir.

* EMO istanbul Subesi 43. Olagan Genel Kurulu,
Mimarlar Odasi Ankara Subesi 47. Dénem Olagan
Genel Kurulu, EMO Gaziantep 14. Olagan Genel
Kurulu, EMO 48. Dénem Olagan Genel Kurullarina
katildik. Bunun yaninda tlkemizde yapilan etkin-
liklere de katildik. ATO Eko iklim Zirvesi, 2. Univer-
siteli Ogrenciler Calistayl, 3. Uluslararasi Tirkiye
Akill Ulagim Sistemleri Zirvesi ile Strdurulebilir
Madencilik ve Cevre Calistayina Yonetim olarak
katilim sagladik.

* Buglne kadar 16 Yonetim Kurulu toplantisi ve bu
toplantilarda 78 Yonetim Kurulu karari aldik. Tem-
silciliklerimize ziyaretlerimizi planladik. ilk ziyareti-
mizi Konya Temsilciligimize yaptik.

*  Subemize bagli olan Egitim Merkezimizi isadam-
larimiz ile ziyaret ettik. Merkezimizin eksikliklerini
tespit etmeye ve bunlari gidermeye, yeni egitim
faaliyetlerini baslamak tzere calismalarimizi ta-
mamladik. YUz yUze egitimlere kisa slrede basla-
yacagiz.

* BaskentGazile Ankara Subemiz arasinda yapilabi-
lecek ortak calismalar ile ilgili olarak gorismelerde
bulunduk. Yeni acilan Camlidere Gaz dagitim alani
haberini meslektaslarimiz ile paylastik.

* Elektrik Mihendisleri Odasi Ankara Subesi olarak
yenilenebilir enerji kaynakli tretimi destekleyici
unsurlardan olan Yesil Mutabakati Destekleme
karari aldik ve bunu internet sitemizde duyurduk.

* Busuregicerisinde SMM Uyelerimizle bir hafta
sonu Oda Konferans Salonunda bir araya geldik.
Sorunlarini dinledik. Karsilasilan problemleri not
aldik. C6zUm Uretmek i¢in ¢calismalara basladik.

*  Yapi Denetimci Uyelerimiz ile baska bir hafta sonu
Oda Konferans Salonumuzda bir araya geldik.
Faaliyetlerimiz ile ilgili katilimcilar bilgilendirdik.
Uyelerimizin karsilastigi problemleri kendilerinden
dinledik. Ortak ¢6ztum gelistirmek icin calismalara
devam ediyoruz.

* MISEM egitimlerine devam ediyoruz. Webinar
programimiz devam ediyor. Meslektaslarimizin
memnuniyetini 6lgmek icin anketler hazirliyoruz.

e Uyelerimizin is durumlarini giincelleyerek, Oda-U-
ye dayanismasini arttirici ¢dzim yollar gelistiri-
yoruz. EMO Ankara Subesi ailemizi bayatmek igin

gayret gosteriyoruz.

* Meslektaslarinizin sorunlarini yakinen takip
ediyoruz, haklarini korumak icin ¢alisiyoruz. 3600
Ek Gostergede ihmal edilen muhendislerimizin
haklarini korumak i¢in Basin Bildirisi yayimladik.
ilgili birimlere fakslar cektik.

e istanbul Sube secimlerinde tarafsizligini bozan
Merkez Yonetim Kurulu tyelerini Odamiza yakisir
tutum sergilemeleri konusunda uyardik. Onur
Kurulunu géreve davet ettik.

*  Meslektaslarimiziilgilendiren konularda basin
duyurulari, haberler yayimhyor, bilimsel etkinlikleri
paylasiyoruz.

* Tarafimiza aktarilan sorunlara ivedi olarak ¢6zim-
ler gelistirmeye calisiyoruz.

e Surekli olarak diizenledigimiz meslek ici egitimler,
bilimsel ve sosyal etkinlikler, acikladigimiz proje-
ler, Gyelerimizin destegi ile yaptigimiz bilimsel ve
teknolojik calismalar ile Oda Uye sayisini arttirmak
ve en 6nemlisi meslektaslarimiza daha iyi hizmet
vermek icin tum ekip ile yogun bir mesai harciyo-
ruz.

* Diger Subelerimizle, sektorimuzle, kurumlarla,
Universitelerle isbirligimizi artirici cahismalar yapi-
yoruz.

* Odamizi genglerimize tanitmak igin Universitelerde
tanitim standlari agiyoruz.

Muhendislik meslegimizin bizlere kazandirdigi akil,
mantik ve etik cercevesinde, her zaman bilimin ve
dogrunun yaninda yer aliyoruz. Yanhsliklarin ve haksiz-
hiklarin karsisinda duruyoruz. Enerjimizi tlkemizin, top-
lumumuzun ve meslektaslarimizin faydasina sunmaya
devam ediyoruz. Secimleri kazandigimizda ilk olarak
acikladigimiz gibi “hep beraber basardik ve birlikte
yonetecegiz” dedik “birlikte yonetiyoruz”.

TUum cabamiz ise; her meslektasimiza erismek, meslek-
taslarimizin Subemiz/Odamiz ile olan baglarini artir-
mak, problemleri ve zorluklari bilim ve akil ile ¢6zmek,
mesleki dayanigsmayi arttirmak, EMQO'ya yakisir hizmet
vermek ve en énemlisi ise Odamiz ve Ulkemiz icin
aretmektir.

Son 300 yilin dehasi Prof. Dr. Oktay Sinanoglu'nun
“Diinyanin neresinde olursaniz olun kimliginizi,-
Turk dilini, Tiirk tarih bilincini, binlerce yillik gele-
nek ve inag¢larinizi kaybetmeyin. Baskasini taklit
etmeyin kendi yolunuzu ¢izip azimle yurayin”
dedigi gibi bizler de bu azimle yuruyor, calisiyor, yeni
projelerimizi sizlere sunuyoruz.

PARIS iKLIM ANLASMASI VE

“YESIL MUTABAKAT”
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tilmasi, adaptasyonu ve finansmani hakkinda

2015 yilinda BM iklim Degisikligi Cerceve Soz-
lesmesi kapsaminda 22 Nisan 2016 tarihinde New
York'ta Yiiksek Diizeyli imza Téreni'nde 175 (lke
temsilcisiyle birlikte imzalanmis, ve ayni yil yararlage
girmistir. Ulkemiz ise bu anlasmaya o zaman imza
atmis olsa da yururluge ancak 7 Ekim 2021 tarihinde
Cumhurbaskani karari ile taraf olmus ve “2053 yili
net sifir emisyon” yili ilan edilmistir.

Paris iklim Anlasmasi; iklim degisikliginin azal-

Nedir bu Paris iklim Anlagmasi? Bunu maddeler
halinde aciklayalim.

0 2050 yilina kadar salinan ve tutulan sera gazla-
rinin dengelenmesi hedeflenmektedir. Sera gazi
saliniminin (emisyon) mumkun olan en kisa sure-
de azaltilmasini saglamak, antropojenik (insanin
sebebi oldugu) faaliyetlerde ortaya ¢ikan salinim-
larin, 2050'den sonra dogal yollardan sindirebile-
cegi/yok edilebilecegi bir noktaya getirmektir.

0 Kuresel sicaklik artisini ortalama 2 °C (3,6 °F) ile
sinirli tutmak hatta daha dusuk seviyeye ¢cekmek-
tir.

0 Anlasmaya bugun i¢in 190 Ulke taraf olup hedef;
iklim degisikligi ile micadelede uyum ve yetenek
artirnmi saglama, buna uyum saglayan kalkinma
modelleri olusturma, gelismis tlkelerin yoksul
Ulkelere finansman destegi saglama ve yenilene-
bilir enerjiye gecislerini kolaylastirmadir.

0 Her ulkenin kdresel iIsinmanin azaltmasi igin
saglayacagi katkinin belirlenmesi, planlanmasi ve
duzenli olarak raporlanmasi, yuksek ise azaltil-
masini saglamak icin 5 yilda bir degerlendirme ve
yeni hedefler belirlemektir.

AB Ulkeleri yukarida kisaca agiklanan anlagsmada tze-
rine gorev alarak, Yesil Mutabakat projesini hayata
gecirme ve Avrupa kitasinin 2050 yilina kadar dun-
yanin ilk iklim sifir (n6tr) kitasi olma karari almistir.
Aslinda bu mutabakat her ne kadar yasanabilir bir
dunya olusturmak hedefi ile ortaya ¢iksa da “ekono-
mik buylme stratejisi” olarak ta benimsenmistir. Ana
hatlari ile bu mutabakat, Paris iklim Anlasmasinda
belirtilen hususlarin hayata gecirilmesi asamalarini
kapsamaktadir.

Ulkemizde bu anlasmanin geregi olan hususlari
yerine getirmek ve geregini yapmak, bunu bir fir-
sata donusturmek icin ¢alismalar yurattlmektedir.
Bakanliklarimiz Yesil Mutabakat Eylem Planlari
aciklamakta, TUBITAK verdigi proje tesviklerinde bu
kriteri artik dikkate almakta, Universite-kurum-sektor
isbirligi artmakta, konuya yonelik Universitelerde
dersler, seminerler ve egitimler verilmekte, proje-
ler desteklenmekte, sivil toplum kuruluslari buna
yonelik olarak etkinlikler dizenlemekte, calismalar
yapmakta, isbirlikleri gelistirmekte ve yapilan ¢alis-
malara katkilar sunmaktadirlar.

Ulke ve toplum menfaatlerini her zaman énde tutan,
gelismeleri yakinen takip eden, doga ve cevreye ait
kaynaklarin kullaniminda eniyilemeye 6nem veren,
bu tlr konularda aktif rol alan Elektrik Mihendis-
leri OdasI Ankara Subesi Yonetim Kurulu olarak,
konunun 6nemini biliyor ve “Yesil Mutabakati
Destekliyoruz!”. Cevremize duyarliligimizi arttirma,
cevresel kirliligi azaltma, yeni destek birimleri olus-
turma, denetim mekanizmalari gelistirme, farkin-
dalik faaliyetlerine daha ¢ok 6nem verme ve bunu
meslegimize uyarlama ve ozellikle de “strdarulebilir
hareketlilik (surdurdlebilir ulasim araclari), sanayi
(cevre ve dogaya zarar vermeyen Uretim)”, ve SMM
(cevre ve dogaya zarar vermeyen projelendirme ve
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taahhtt)” kapsaminda Yesil Mutabakat Eylem Plani-
mizi olusturmak ve bu mutabakati desteklemek igin
calisiyoruz. Tamamlaninca bu ¢alismamizi kamuoyu
ile paylasacagiz.

Yesil Mutabakat genelde kabul gérse de enerjinin
Uretiminde dnemli kisitlari da beraberinde getirecegi
de kesindir. Kuresel bir enerji krizi yasadigimiz giinu-
muzde, her ne kadar bu konuda 6nemli kararlar pek
cok Ulke tarafindan alinmis ve desteklenmekte ise de
yesil mutabakat Ulke cikarlarina ve bazi 6zel ¢ikmaz-
lar ve olumsuzluklardan dolayi, dinyada da gegici bir
sure de olsa askiya alinabilmektedir. Ukrayna isgali
ve yasanan canilikler, tim duinya da enerji arzini
olumsuz etkilemis, dogalgaz ihtiyacina duyulan arzin
artmasi ve Avrupa Ulkelerinin alternatif enerji arayi-
sinda ¢6zUm bulamamasi durumda Yesil Mutabakat'
rafa kaldirma gorusmeleri yapiimakta ve bu mutaba-
kata uymama riskini de ortaya koymaktadir.

Onlmizdeki mevcut durumlar degerlendirildiginde;

0 Avrupa, bu kis halihazirda dogalgaz depolarinin
bosalmasindan ve fiyat artisindan dolayi sorun-
lar yasarken, Rusya'nin Ukrayna'yi isgali ve AB'nin
Moskova'ya uyguladigi ekonomik yaptirimlarin
ardindan enerji konusunda heniz alternatif ¢6-
zUm Uretilememistir.

0 Avrupa istatistik Ofisi (Eurostat) verilerine gére,
1990'dan beri duzenli olarak azalan Avrupa'nin
komuUr tuketiminin, 6nimuzdeki ginlerde artisa
gecegi ongorulmektedir. AB Yesil Mutabakat Bas-
kani Frans Timmermans, Avrupa hiktimetlerinin

Rusya'ya itimat edemeyecegini ve Avrupa dev-
letlerinin kdmur yakmaya devam edebilecegini
aciklamustir.

Rusya’nin Avrupa'ya vermeyecegi/veremeyece-
gi gaza alternatif arayis calismalari baglamistir.
Uluslararasi Enerji Ajansi (IEA), Yesil Mutaba-
kat'tan taviz verilebilecegi belirtilen 10 maddelik
bir plan yayimlamistir.

Almanya ve Fransa, Ukrayna isgalinin ardindan
Rus gazina olan bagimliligi azaltmak icin, sifir
emisyon hedefini askiya almislardir.

Fransa Cumhurbaskani Emmanuel Macron, 2050
yilina kadar toplam 14 ntkleer reaktor insa edile-
cegi aciklamistir.

Almanya Basbakani Olaf Scholz, ntikleer santral-
leri kapatma kararini tekrar gbzden gecirmis ve
hizmete alma ve yeni niikleer santral yapmayi da
guindemlerine almislardir. Bunlara ilave olarak,
komdur ve gaz rezervlerine yoneleceklerini ve iki
yeni LNG terminali kurma calismalarina basladik-
larmi belirtmislerdir.

Eurostat'a gore; AB, 2020 yilinda 390 milyon ton
taskdmuru tuketmistir. Gindemde olan konu-
lardan dolayi gelecek aylarda bunun artacagi
ongorulmektedir.

Avrupa, artik nukleer enerjiyi yesil enerji grubuna
dahil etmek icin calismalar baslatmistir.

Ulkemizde de durum farkli degildir. Alternatif eneriji
kaynaklarina her zamankinden daha fazla ihtiyac
vardir. Bunlarin karsilanmasi ise aynen AB ulkele-
rinde oldugu gibi yesil mutabakati desteklemeyi
askiya almayi, komur santrallerini devreye alarak
kriz ¢cdzulmeye calisiimaktadir. Yasanan enerji krizi,
arz-talep dengesizligi, dogalgaza bagimliligin artmasi
ve buna ilave olarak mev-
cut enerji kaynaklarina
olan asiri talebin karsi-
lanamamasi, alternatif
veya yenilenebilir enerji
kaynaklarindan yeteri
kadar faydalanilamama-
sI, enerji kaynaklarinda
surekliligin istenilen 6l-
culerde olmamasi, enerji
depolama maliyetlerinin
hala ytiksek olmasi,
hidrojenden ucuz enerji
Uretilebilmesi tzerin-

de ivedilikle ¢c6ztlmesi
gereken konulardandir.
Bunlara ilave olarak;

0 Yenilenebilir ve alter-
natif enerji kaynak-
larindan dlkemizin
daha cok fayda-
lanmasi igin yeni
kararlarin ivedilikle
alinmasi ve uygula-
maya gecilmesi ve
mecvut kararlarinin
ise kismen gdzden
gecirilmesi gerekli-
dir.

YASANILABILIR BiR DUNYAYI
HEP BIRLIKTE CALISARAK,
URETEREK,

DOGAYA VE iNSANA

SAYGI GOSTEREREK
OLUSTURALIM!

o Ozellikle GES ve RES santrallerinin sayilar artiril-
malidir.

o Ulkemizde Karadeniz'de bulunan gaz rezervleri-
nin kisa surede devreye alinmasi icin ek dnlemler
alinmasi ve surecin hizlandirilmasi gereklidir.

0 Yesil Mutabakat'a dayah Uretim modelleri gelisti-
rilmeli ve uygulanmalidir. Bunun igin tim kurum-
larin buna gore bir calisma yapmasi ve bunun da
ilgilere bildirilmesi gerekmektedir.

0 Kaya gazi ¢ikarilmasina yonelik bilimsel ve tekno-
lojik calismalar hizlandirilmalidir.

ESIL MUTABAKATI
DESTEKLIYORUZ
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0 Hidrojen enerji kullanimina yonelik daha ¢ok
akademik calismalar yapilmalidir.

0 Nukleer santrallerden mutlaka faydalaniimalidir.
Bu santrallerin projelendirme, kurulum, denetim
ve bakim gibi hususlari ve olasi riskler ve karsila-
silabilecek zararlar kamuoyu ile paylasilmalidir.

o Enerji nakil hatlarinda
@OGC meydana gelen kayiplarin
smesniers @ yiiksek oldugu bilinmek-
tedir. Uzun mesafe enerji
nakil hatlarina ilave olarak
yerel santraller kurularak
enerji kayiplarinin azal-
tilmasi igin yeni projeler
gelistiriimelidir.

o Enerji tretim, iletim
ve dagitim asamalarinda
yapay zeka ve buyuk veri
temelli teknolojilerden
mutlaka faydalaniimalidir.

0  Akill sebekelerin gu-
venligine her zamankinden
daha ¢cok 6nem verilmeli ve
bu sebekelerin BT sistem-
leriyle beraber saldiriya
daha acik sistemler oldugu
unutulmamalidir. Akilli
sebekeler veri mahremiyeti
problemini de beraberin-
de getirmektedir. Bunlara
yonelik olarak ta mutlaka
cozumler gelistirilmelidir.

Enerji konusunda yapilan
her turll proje veya ¢alismanin ise kamuoyu ile daha
seffaf bir sekilde paylasiimasi karsilasilacak problem-
lerin zaman kaybedilmeden ¢6zimu kolaylastiracagi
gibi, saglikli bir yasam icin dogayi, canlilari ve gezege-
nimizi hep beraber korumaya hizmet edecektir.

Sonuc olarak, unlu Fizik¢i, Kozmolog, Astronom, te-
orisyen ve yazar olan Stephan Hawking'in “6numuiz-
deki bin yil icinde, dinyay terk etmemesi halinde
insanligin yok olacagl” iddiasinin hakli olmamasi igin
hep beraber calismaliyiz.

YESIiL MUTABAKATI DESTEKLIYORUZ
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AKILLI SEBEKELER ULUSAL CALISTAYI DUZENLENDI

Elektrik Miihendisleri Odasi Ankara Subesi tarafindan Gazi Universitesi ve Nisantasi
Universitesi isbirligi ile 12 Mayis 2022 Persembe giinii “Akilli Sebekeler Ulusal Calistayr”
diizenlendi. Gazi Universitesi Mimar Kemaleddin Salonu’nda gerceklesen Calistaya, Oda

ve akademik camianin yani sira sektoriin 6nde gelen kuruluslari da katild..

baslayan Calistayin acgilis konusmalarini sirasiyla

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Bagkani Prof.
Dr. Seref Sagiroglu, Gazi Univer-
sitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr.
Ramazan Bayindir, Eneriji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhgi Bakan Yar-
dimcisi Abdullah Tancan yapti.

Saygl durusu ve istiklal Marsr'nin okunmasiyla

Calistayda ilk olarak s6z alan
EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Prof. Dr. Seref
Sagiroglu salonu selamlayarak
basladigi konusmasina Oda ve
Sube hakkinda bilgi vererek de-
vam etti. Akilli Sebekeler konusu-
nun Uzerinde uzun yillar calisilan
ve elektrik Uretiminden iletim ve
dagitimina kadar her asamada
bircok hususu icinde barindiran
guc sistemleri oldugunu vurgu-
layan Sagiroglu, “Akill sebekelere
akademik acidan baktigimizda; web of science verileri-
ne gore akilli sebekeler alaninda Uretilen bilimsel calis-
ma sayisi 50.000 civarindadir. Ulkemizde ise bu alanda
uretilen bilimsel calisma sayisi ise 700 civarindadir. YOK
Tez Bankasi verilerine gore Ulkemizde bu alanda yapi-
lan tez sayisi ise 987dir. Akilli Sebekeler konusunda ali-
nan patentlere baktigimizda; 5.846 patentle Dunya Fikri
Mulkiyet Orgitiiniin basi gectigi, 1024 ile bunu ABD
Patent Ofisinin ve 658 patent ile Avrupa Patent Ofisinin
takip ettigi gorilmektedir. Ulkemizde alinan patent
sayisl ise sadece 5'tir. Bunun 2’si de yabanci firmalara
aittir. IEEE'nin 100 den fazla standart ile bu alani des-
tekledigi, bunlardan 20’sinin Amerikan NIST standardi
oldugu, TSE'nin ise bu standartlarin bir kacini terciime
ettigi bilinmektedir. Dinya Universitelerinde konu ile il-
gili olarak dogrudan veya dolayli isimlerle pek ¢ok lisans
Ustl programlarin bulundugu gortilse de Ulkemizde ise
tek bir Universitemizde bu program vardir.” dedi.

Sagiroglu "Sonuc olarak kamunun ve ulkemizin ¢ikarla-
rina sahip ¢ikarak calismalarimizi sirdurtyoruz.” diye-
rek, Calistayin gerceklesmesinde katki sunan tam kisi,
kurum ve kurum temsilcileri ile sponsor firmalara te-
sekkur ederek konusmasini sonlandirdi. Sagiroglu'nun
ardindan s6z alan Gazi Universitesi Rektér Yardimcisi
Prof. Dr. Ramazan Bayindir salondaki katilimcilara yap-
181 selamlamanin ardindan Gazi Universitesi tarihi ve
akademik ¢alismalari ile ilgili yaptig bilgilendirmeden

sonra, akilli sebekeler konusunda yapilan calismalarin

son yillarda diinya genelinde 6nemli bir ivme kazandigi-

ni vurgulayarak Gazi Universitesi'nde bu alanda yapilan
akademik calismalara dikkat
cekti.

Akilli Sebekeler ve yenilenebilir
enerji konularinda ulkemiz bilimi-
nin gelisimine en ¢ok katki sunan
ve bu alandaki egitim-6gretim
faaliyetlerinin de 6ncusu olan bir
Universite olduklarini vurgulayan
Bayindir, “Universitemiz, tlke-
mizde Akilli Sebekeler konusunda
2014'ten bu yana lisansustu ingi-
lizce egitim-6gretim faaliyetlerini
surduren ilk ve tek Universitedir.
Ayrica, bilgi givenligi, adli bilisim,
veri bilimi, buyUk veri analitigi,
glivenligi ve mahremiyeti (ingiliz-
ce) gibi gincel alanlarda lisan-
sustu programlari olan en 6nemli
Universiteler arasindadir. Bununla birlikte siber gtiven-
lik, bayUk veri, yapay zeka ve yine bugin sikca isittigi-
miz metaverse alaninda da Universitemizin 6nemli alt
yapisi, bilimsel calismalari ve arastirmalari bulunmakta-
dir. DérdUncu nesil tUniversite olarak adlandirilan Asel-
san Akademi programini yuruten 4 Universiteden biri
olan Universitemiz, ODTU, iTU ve Gebze Teknik Univer-
sitesi ile Ulkemiz savunma sanayine uzman yetistiren
en onemli kurumlardandir.” diye konustu.

Gahstayin son acilis konusmasini yapan Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi Bakan Yardimcisi Abdullah Tancan
ise Bakanlik olarak bircok alanda oldugu gibi eneriji
alaninda da lider ulke Turkiye vizyonu dogrultusunda
gerekli altyapiyr olusturmakta kararli olduklarini dile
getirdi. Enerji kaynaklarinin gavenilir, disdk maliyetli,
kesintisiz, yesil olmasi icin calistiklarini belirten Tancan,
yesil enerjiye geciste dijitallesmenin ne kadar dnemli
oldugunu vurgulayarak, “Zira enerji sektorinun dijital-
lesmesi; buyuimeye ve istihdamin gelismesine katkida
bulunacak, Turkiye'nin dinyadaki rekabet glicinu
arttirirken Urtin ve hizmetler icin yeni kuresel pazarlar
aciimasina da vesile olacaktir.” dedi.

Acilis Konusmalarinin ardindan Calistay Davetli Konus-
maci-1 oturumu ile devam etti.

Calistayin ayrintili haberine ulasmak igin
TIKLAYINIZ.

'y
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ELEKTRIKLI ARACLARA GENEL BAKIS

Salih Berkan ATES - Elektrik-Elektronik Miihendisi

salihberkan.ates@emo.org.tr

[1], elektronik kontrol devre ve algoritmalarin-

daki gelismeler ve son kullaniciya hitap eden
farkh alanlardaki araclar ile hayatimizda yer almaya
baslamistir.

E lektrikli Araglar (EA), batarya fiyatlarindaki disus

1995: 6745 USD/KWh
2000: 3382 USD/KWh
2016: 522 USD/KWh
2019: 156 USD/KWh

Resim-1[1]

2008 yilinda uretilen Tesla Roadster, yakin tarihte
daha onceki Uretilen elektrikli araclardan (Prius,
Nissan Altra EV, Honda EV Plus, G.M EV1 vb.) farkli
olarak aileye yonelik Gretimden ziyade lUks ttketi-
me hitap edecek sekilde hizl elektrikli spor araba
olarak uretildi. LUks ttketiciden alinan olumlu geri
donusler, sirketin kamu nezdinde gtvenirliligini ar-
tirmasiyla, 2009'da seri Uretim bandi aileye yonelik 7
kisilik ekonomik liks sedan ara¢(Model S) Uretimine
basladi. Ginumuzde ise Tesla ara¢ Uretimine; Model
S, Model X, Model Y, Model 3 ile devam etmektedir.

Ulkemizde elektrikli araclara olan ilgi glinden gline
artmaktadir. 2016-2017-208-2019- 2020-2021 yilla-
rinda sirasiyla 44 - 77 - 155 - 222 - 844 ve 2849 adet
elektrikli arag satildigi gortlmektedir. [2]

Covid-19 ile beraber baslayan kuresel daralma

ile birlikte Turkiye'nin 2013'de yakaladigl 950.6
Milyar USD Gayrisafi Yurtici Hasila rakami, 2019
yilinda 754.412 Milyar USD’ye kadar dismdastur.
(The World Bank, 2020). Buna karsin EA’lara olan ilgi
satis adetlerinden gorulecegi Uzere etkilenmemistir.
“Maske-Mesafe-Temizlik™ dnlemleri kapsaminda son
kullanici davranisindaki degisiklik, gelisen teknolojiyi

takip etmek isteyen kitle, EA ve EA kapsaminda olan
Elektrikli Scooter'lara olan ilgiyi artirmistir. Bu agidan
degerlendirme yapildiginda, toplu tasima ve/veya
taksiye alternatif olarak kisa mesafeli yolculuklarda
EA'larin daha aktif kullaniimasi 6ngorilmektedir.

Yapilan bu calismada EA'larin ana bilesenlerinden bi-
risi olan olarak sarj istasyonu konusu incelenecektir.

Sarj istasyonu Standartlari

Bataryalarda gelisen birim alanda depolanan enerji
yogunlugu ile beraber EA’larin menzillerinde iyiles-
meler olmustur. iyilesen menzil yaninda sarj istas-
yonlarinda gelisimi de zorunlu hale getirmistir. EA ve
sarj istasyonlarindaki gelisimlerin IEC tarafindan be-
lirlenen bir takim standartlarla belirlenmistir. Tablo-1
de bu standartlara dair bir 6zet verilmistir.

Say1 | Standartlar Amag

1 TEC 61851 iletken sarj sistemleri IEC 61851-1 | Kablolar ve baglant: kurulumlarin tanimlar.

IEC 61851-23 | DC hizh sarj istasyonlan igin elektriksel giivenlik.
harmonikler. sebeke baglantisi ve komiinikasyon
yapisit agiklar.

IEC 61851-24 | DC sarj kontrolii i¢in dijital komiinikasyon yapisi
aciklar,

2 IEC 62196: Fisler, prizler, arag  IEC 62196-1 Elektrikli ara¢ baglantilar: i¢in genel sartlart agiklar.
baglantilar ve girisler. IEC 62196-2 | Farkli sa1j modlari icin kuplaj tiplerini a¢iklar.
IEC 62196-3 | DC luzli sarj istasyonlar i¢in konektor ve girisleri
tanmmlar.
3 IEC 60309-Fisler. prizler ve IEC 60309-1 | Sarj istasyonu i¢in genel gereklilikleri aciklar.

‘baglanti elemanlart.
IEC 60309-2 | Faz sayilar1 ve akun kaynaklar tabanl farklt

figlerle, farkli boyuttaki figleri ve prizleri tanimlar.

ayrica gerilim ve frekans tabanli renk kodlu

konektérleri tammlar.

Binalar i¢in elektriksel tertibati tanimlar.

AC sarj icin baglantilar: tanimlar.

DC izl sarj i¢in yeni Combo baglantisim tanimlar.

4 IEC 60364
5 SAE J1772: iletken garj sistemleri

Tablo-1 [3]

IEC 61851-1 standartina gore Seviye-1, Seviye-2
yavas sarj yontemlerini ifade ederken, Seviye-3,
Seviye-4 hizli sarj yontemlerini ifade etmektedir.
Seviye-1, Seviye-2, Seviye-3 kablolu ve dahili sarj
yontemini kapsamaktadir. Kablolu harici sarj sistemi
Seviye-4 olarak tanimlanmistir.

Seviye-1: Ev prizi elektriginden enerji alarak arac
bataryasini doldurma seviyesidir. Bu seviyede dolum
daha yavas gerceklesmektedir. 16 A 250 V(tek faz) -
480 V(Uug faz) olarak sinirlandiriimustir.

* Tirkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanligi Covid-19 salginina karsi iirettigi slogan

7
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Seviye-2: Ev prizi elektriginden enerji alarak arac ba- Ulkemizde Giincel Duruma Dair Ozet Degerlendirme ve Sonug

taryasini doldurma seviyesidir. Bu seviyede Seviye-1

yon agina sahip ZES(Zorlu), Esarj(EnerjiSA), Voltrun(-
Zebra Elektronik) sirketlerine ait sarj istasyonlari

gore daha hizl gerceklesmektedir. 32 A 250 V(tek
faz) - 480 V(U¢ faz) ve bataryaya uzaklik 0.3 metre
olarak sinirlandiriimistir.

Seviye-3: Kablolu alternatif akimdan elektriginden
enerji alarak arag bataryasini doldurma seviyesidir.
Bu seviyede Seviye-2 gére daha hizli gerceklesmek-
tedir. 32 A 250 V(tek faz) - 480 V(uc¢ faz) ve bataryaya
uzaklik 0.3 metre olarak sinirlandiriimistir.

Seviye-4: Kablolu dogru akimdan elektriginden ener-
ji alarak arag bataryasini doldurma seviyesidir. Bu
seviyede Seviye-3 gore daha hizli gerceklesmektedir.
Kuzey Amerika ve Japonya standartina gore gerilim,
akim ve dolum seviyeleri farklilik gostermektedir.

Sarj istasyonlari Yatirimlari

Ulkemizde sarj istasyonlari sayisi elektrikli araclara
olan ilgi ve gelecekte sarj istasyonlari icin depolama-
ya yonelik devlet tesviklerinin verilmesi, sarj istasyo-
nu yatirimlarinin artmasina sebep oldu. Yapilan 6zel
sektor yatirimlari ile beraber Kasim 2020 itibariyle
sarj istasyonu olmayan il kalmamistir. Yaygin istas-

asagida gorulmektedir.

Resim-4 Voltrun Sarj istasyon Agi [7]

Turkiye'nin Elektrikli Arag Uretim ve know-how'in
olusmasi icin asagidaki listede yer verilen guincel
adimlar gerceklesmistir.

* TOOG : “Anadolu Grubu, BMC, K&k Grubu, Turkcell,
Zorlu Holding ve TOBB" : 2018 yilinda kuruldu. 27
Aralik 2019'da lansmani yapildi. C-SUV, C-SEDAN, C-
HATCBACK, B-SUV, C-MPV modellerine sahip olacak
ve 300-500 km menzile sahip olmasi 6ngorulmekte-
dir. [8]

* FORD: “Batarya Montaj Fabrikasi”: 2022 yilinda Ko-
caeli Ford tesislerinde Turkiye'nin ilk ve tek entegre
elektrikli arag uretim tesisi kurulacak. Ford E-Transit,
67 kWh 400 Volt lityum iyon pil ile 350 km'ye kadar
menzil sunacaktir. [9]

nacak toplam hibe miktarini da 300 milyon TL olarak
aciklandi. Yatirnrmdaki makine ve techizatta %60'a
kadar hibe destegi saglanacaktir. Ayrica 120 kW ve
Uzeri Unitelerde ilave %20 ve sarj Unitelerinin asgari
%25 yerli mal belgesine sahip olmasi durumunda da
%20 daha ilave destek saglanacaktir. [13]

Artan EA ve sarj istasyonu sayisi, dagitim sebekesin-
de glc kalitesini etkilemektedir. Arz talep arasindaki
dengesizlik; gerilim dusumune, gerilim ylukselmesi-
ne, kesintilere, frekans kaymasina ve diger guc kalite
problemlerine yol agmaktadir. EA glg yari iletkenleri
devrelerinden olusmasi sebebiyle harmonik akim
kaynagi olarak gérulmektedir. Literatlrde yapilan
calismalarda guc kalitesine etkileri Gzerine ¢ok az
calisma olmasina ragmen gelecekte yayginlasmasi
beklenen araclar icin mutlaka gug kalitesi 6zellikle
de harmonikler Uzerine gerekli ¢calismalar yapilarak
onlemler alinmalidir. Ayrica bu problemin 6nlenebil-
mesi i¢in sarj istasyon yerlerinin sebeke isletmecisi
ile ortak bir calisma yapilarak secilmesi 6nem arz
etmektedir.

Ozellikler | Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 « Aspilsan: Tirk Silahli Kuvvetlerini Giiclendirme Yenilenebilir enerjiye y(’jlnelimle ber?)bir, dagitik
- _ - - Vakfinin %98 hisse ile sahibi oldugu ASPILSAN ENERJi  enerji sisteminin yayginlasmis ve sebeke yonetimin-
Gg 13kW 7ASKW_ | 50-250kW Kayserili vatandaslarin yaptiklari Eag|§larla 21 Mayis  de Akilli Sebeke ¢ozumleri zorunlu hale gelmistir.
Dolum | 3-10s (%80) | 1-7s (%80) 30dk 1981 tarihinde Kayseri Organize Sanayi Bolgesinde Akilli sebeke altyapisina sahip sebekeler, sarj istas-
sures (%100) kurulmustur. Li-ion batarya tretimi gerceklestirecek-  yonlarinin konumlandiriimasinda, sebekeden araca
Batarya tipi | Pb-acid, Ni- [ Ni-MH, Li-lon tir. [10] (G2V), aragtan sebekeye (V2G) gibi tek ve cift yonlu
MH, Li-lon | Zebra, Li- enerji akisina musaade eden sistemlerin modellenip
lon * ETi Maden Lityum Karbonat Uretme Tesisi: Rafi-  kurulmasinda daha esnek bir yapiya sahiptir. Yeni-
Konum Msta- Mista- Mista- ne bor tiretimi esnasinda ortaya gikan sivi atiklardan ~ lenebilir kaynaklardan gelen(RES, GES, JES vb.) pik
i evier, | Kilevier, | kil evier, ityun dretilecektir. [11] lretim yUkselmelerine karsi EAar sebekede depola-
apartman- | apartman- | apartman- ma gorevi gorerek plk.ur"etlmlerlin térpulenmesinde
lar, 6zel lar, 6zl lar, 5zl * EPDK tarafindan hazirlanan elektrikli araglara veya beklenmeyen ani ylk talebi olmasi durumunda
mlkler, milkler, milkler, elektrik enerjisi temininin saglandigi sarj tnitesi ve sarj istasyonuna bagli araclarin sebekenin ¢cokmesini
kamu alan- | kamu alan- | kamu alan- istasyonlarmlln kurulrlnasll, sarj ;ag| ve iarj agina bagli engelleyerek yuk dengelenmesinde kullanilabilir.
sarj istasyonlarinin isletilmesi ile sarj hizmetinin
lzlrgrﬁ:::( I:;‘;,npl);rrllf I:lré;,npl);;l’( sunulmasina iligkin usul ve esaslari belirleyen “Sarj EA'larin yayginlasmasi beraberinde Sanal Giig Sant-
caddeler, | caddeler, Hizmeti Yénetmeligi” (Yonetmelik) ile “Sarj Agi islet- ralleri(SGS) konusu Gzerinde calismayi da getirecek-
baglanti baglanti meci Lisans islemleri ile ilgili Basvurulara iligkin Usul  tir. RES, GES, HES vb. lokasyonu belirli bir alanda
gecis nok- | gecis nok- ve Esaslar" (Usul ve Esaslar) 02/04/2022 tarihli ve ure‘glml olan piyasa oyuncqlarl, yakinda 1OQO arachk
talar, talan, se- 31797 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ytrtrluge  EA filosuna sahip lisansli piyasa oyunculart ile karsila-
hirler arasi girmistir. Sarj A8l Isletmeci Lisansi basvurulari elekt- §§cakla_ard|r. SGS'ler yapisi geregi dagitik ya da merkg.-
otobanlar, ronik ortamdan a||nmaya ba§|anm|§t|r, [12] zi olabilir veya er)erj| b.eshlenm”e noktalqu ya dg'enerjl
topluma . B } verme noktalari istek-ihtiyac Uzere belirlenebilir.
acik alanlar * Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, elektrikli araclar . ) o
icin hizli sarj istasyonu hibe cagrisini duyurdu. Buna Yapilan literatur arastirmalari neticesinde, EA'larin
Tablo-2 [4] gore 81 ilde 1.560 sarj istasyonu kurulumu icin sagla- ~ batarya ve sarj istasyonlari konusu hakkinda; bo-

yutlandirma ve o6lceklendirme, sebeke-arac(V2G)
baglanti, arac-sebeke(V2G) baglanti, arac-arag(V2V)
baglanti, sanal guc santrali (SPP) ve enerji piyasasi re-
gulasyonlari, nesnelerin interneti, sebeke guc kalitesi
problem ve ¢éztmleri vb. konularinda simulasyon ve
makale ¢alismalarinin yapilabilecegi disunulmekte-
dir.
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kinda, Son Erisim Tarihi: 20.04.2022.

13. internet: https://sarjdestek.sanayi.gov.tr/cagri-du-
yurusu, Son Erisim Tarihi: 20.04.2022.

YITIRDIKLERIMIZ...

1 Ocak 2022 tarihinden itibaren aramizdan aym[an ﬁyelerimiz;

476 Osman ALGAN

869 Aydin TACAL
Faruk ICLI
Halil Rifat ILICAK
Ahmet Niyazi TASKAN
Metin GOKOGLU
Omer GUNER
Muharrem GUVENIR
Nesip YAHSI
Celal BALCIOGLU
Yavuz YILMAZ
Haluk Hadi UYSAL
Kiibra SARIKAHYA
Gokhan UNSAL

Aramizdan ayn[an iiyelerimizin

ailelerine ve sevenlerine bagsagligt

dileriz.
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TOPRAKLAMA TESISLERI;
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NELERI DOGRU YAPIYORUZ NELERI HATALI VE
YONETMELIK-STANDARTLARIN KARSILASTIRILMASI

N. Cahit GENCER - Elektrik Miihendisi
ncg32@hotmail.com

son hali 21 Agustos 2001 tarihinde 24500 Sayili

Resmi Gazete'de yayinlandi. Aradan 21 yil gecti
ama bu sure icerisinde hicbir degisiklige gidilmedi.
Ancak bazi kisimlar var ki hem kafa karistiriyor hem
de hatali uygulamalara neden oluyor.

E Elektrik Tesislerinde Topraklama Yénetmeligi

Uyesi oldugumuz CENELEC'e tabi tlkelerde toprak-
lama konusunda uygulanan ve tlkemizde de TSE
tarafindan yayimlanan standartlar;

-1kV alti tesislerin topraklamalariicin topraklama
tesisleri yapimi icin TS-HD 60364-5-54

-1kV Uzeri gug tesislerinde TS-EN 50522

-1kV Uzeri Enerji nakil hatti direklerinde TS-EN 50341-
1'dir.

2001 yilinda Tarkiye'nin bulundugu sartlar gdz 6nune
alinarak hazirlandigl distindlen ETTY, zaman igerisin-
de standartlara gore degisen hususlara gore revize
edilmemistir. Ayrica ETTY'nin bazi maddeleri zaman
icerisinde hatali yorumlamalara neden olmus ancak
bu hususlar ne yazik ki acikliga kavusturulmamistir.

Ornegin ETTY Ek-F de;

" F.6 Direkler: Tum YG sebekelerinde kullanilan
direkler ve bunlarin traversleriile, AG sebekelerinde,
cok sayida insanin bulundugu ya da girip ¢iktigl bina
ve tesislerin (okul, sinema, hastane, stadyum, téren
alani vb.) yakininda bulunan direkler ve bunlarin
traversleri etkin sekilde topraklanacaktir. Alcak geri-
limli agag direkli sebekelerde koruma topraklamasi
yapilacaksa, izolatorler direklere deve boyunlari ile
baglanmayip metal konsollar Gzerinden baglanacak-
tir. Ayrica sistem (sebeke) tipinin gerektirmesi du-
rumunda AG hava hatti sebekelerinde tim nihayet
direkleri ile AG yeralti kablo sebekelerinin sonundaki

nihayet panolarinda isletme topraklamasi yapilacak-
tir. " deniliyor.

Burada "...AG sebekelerinde, cok sayida insanin
bulundugu ya da girip ciktigl bina ve tesislerin (okul,
sinema, hastane, stadyum, téren alani vb.) yakininda
bulunan direkler ve bunlarin traversleri etkin sekilde
topraklanacaktir." kismina elestirel yaklasirsak; AG
sebekesi ilk kez tesis edilirken mahallenin o kisminda
bir okul olmadigini, AG direklerinde koruma toprak-
lamasi yapilmadigini ama yillar sonra okul yapildigini
varsayalim. Bu turden yerleri takip edip buradaki di-
reklere koruma topraklamasi mi yapacagiz? Bu pratik
olarak mUmkdn ma?

Bu durumun isletme muhendislerine yukledigi asiri
sorumluluk yerine, ilk tesis esnasinda her metal di-
regin topraklanmasi daha dogru bir islem olurdu. Bir
adli olay vukuu buldugunda bilirkisilerin “bu direkte
koruma topraklamasi olmasi gerekirdi” ttrinden
yaklasimlari ile mihendisler gereksiz yere suclan-
mazlardi.

Burada sorun muhendislerde degil sistemdedir.

Orneklere devam edersek Ek-F, F.6'da; "...alcak geri-
limli agag direkli sebekelerde koruma topraklamasi
yapilacaksa, izolatdrler direklere deve boyunlari ile
baglanmayip metal konsollar Gzerinden baglanacak-
tir." deniliyor.

Agac direk yalitkandir ve deveboynu izolator kullani-
lir. Yalitkan bir direge neden koruma topraklamasi
yapilr ki?

Deveboynu izolatér yerine demir travers yapip pin
izolator kullanir ve demir traversi topraklanirsa;
iletken demir traverse dustugunde koruma toprak-
lamasi ve isletme topraklamasi direncleri nedeni ile
hata akimi sinirlanacaktir. Bu hata akimi ¢ok buyuk



https://www.iea.org/data-and-statistics/charts/evolution-of-li-ion-battery- price-1995-2019
https://www.iea.org/data-and-statistics/charts/evolution-of-li-ion-battery- price-1995-2019
https://www.tehad.org/2022/01/16/2021-yili-elektrikli-ve-hibrid-satis- rakamlari-belli-oldu/
https://www.tehad.org/2022/01/16/2021-yili-elektrikli-ve-hibrid-satis- rakamlari-belli-oldu/
https://zes.net/sarj-noktalari.html
https://esarj.com/harita
http://app.voltrun.com/cmp/#/map
http:////zes.net/yerli-otomobil-togg.html
http:////blog.ford.com.tr/turkiyenin-ilk-batarya-montaj-fabrikasini-kuruyoruz
http:////blog.ford.com.tr/turkiyenin-ilk-batarya-montaj-fabrikasini-kuruyoruz
https://www.aspilsan.com/icerik.asp?id=43
https://www.aspilsan.com/icerik.asp?id=43
http://www.eskisehir.gov.tr/eti-maden-lityum-karbonat-uretim-tesisi-torenle- acildi 
http://www.eskisehir.gov.tr/eti-maden-lityum-karbonat-uretim-tesisi-torenle- acildi 
https://www.epdk.gov.tr/Detay/Icerik/5-12653/sarj-agi-isletmeci-lisansi- basvurusu-hakkinda
https://www.epdk.gov.tr/Detay/Icerik/5-12653/sarj-agi-isletmeci-lisansi- basvurusu-hakkinda
https://www.epdk.gov.tr/Detay/Icerik/5-12653/sarj-agi-isletmeci-lisansi- basvurusu-hakkinda
https://sarjdestek.sanayi.gov.tr/cagri-duyurusu
https://sarjdestek.sanayi.gov.tr/cagri-duyurusu
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ihtimalle hat basindaki sigortanin agma akimina ulas-
mayacagi icin sigorta atmayacak ancak agag direk
topraklayici etrafinda tehlikeli gerilimler meydana
gelecektir. Bu durumda dokunma ve adim gerilim-
lerine maruz kalan canlilar icin tehlike olusmasina
neden olacaktir.

Ek-F, F.6"a dair diger bir 6rnek;

"...Ayrica sistem (sebeke) tipinin gerektirmesi du-
rumunda AG hava hatti sebekelerinde tum nihayet
direkleri ile AG yeralti kablo sebekelerinin sonundaki
nihayet panolarinda isletme topraklamasi yapilacak-
tir." denilmektedir.

AG'de TT, TN ve IT tipi topraklama sistemleri mevcut-
tur.

Sebekelerde ise TT veya TN tercih edilir. Yani iki
sistem vardir.

AG'deki sistem TN (TN-C) sebeke olsa (zaten ETTY'de
de sebeke sistem tipi gerektirmesi halinde diye
acikca yaziyor) son direklerde vs. belirtilen yerlerde
isletme topraklamasi yapiimalidir.

Yani son direklerde isletme topraklamasi hem TT
'de hem de TN 'de yapilacaksa, ETTY "sebeke sistem
tipinin gerektirmesi durumunda” diye 6zellikle yaz-
mazdi.

Bu madde yanlis anlasildigi icin her son direge islet-
me topraklamasi yapilmakta (TN gibi) ancak AG'den
beslenen abonelere ait binalar TT sistem yapiimak-
tadir. Doloyisiyla AG sebekelerimiz TT mi TN mi belli
olmayan bir sisteme déntsmustar.

Bu hata yillardir yapiimaktadir. Boyle olunca AG
sebekelerinde sadece asiri ytk ve kisa devre koru-
masi yapilabilmekte olup toprak hata akimi korumasi
yapilamamaktadir. Bu durumda direk pano govdele-
rine olan temaslar-kacgaklar olustugunda hata akimi
kesilmedigi icin topraklayici/direkten akan akim
dolayisi ile ¢cevresinde gerilim gradyenleri meydana
gelir. Direklere dokunan veya yakindan gecen can-
hlar tehlikeli dokunma ve adim gerilimlerine maruz
kalarak zarar gorUr veya 6lurler. Burada isletme mu-
hendislerinin alabilecegi bir dnlem bulunmadig icin
suclanmalari, magdur olmalarina hatta ceza almala-
rina neden olmaktadir.

Ornek haber;

“Cankiri'nin Cerkes ilcesinde otlatilmak i¢in disari
cikarilan baydkbas hayvan, elektrik kacagi bulunan
direkten akima kapilarak telef oldu.

Olay, ilceye bagh Alidzt Kéyl'nde yasandi. Kéyde
besicilik yapan Mustafa Bagirgankaya, her zaman
oldugu gibi sabah saatlerinde hayvanlarini otlatmak
icin ahirdan cikardi. Bagirgankaya'nin hayvanlarin-
dan birisi, kdy icerisinde bulunan elektrik direginin
etrafinda otladigl esnada direge temas etti. iddialara

ore elektrik akimina kapilan inek, sahibinin tim
ugraslarina ragmen kurtarilamadi.”

Bu yazimda 1KV altindaki tesislerin topraklanmasi ile
ilgili ETTY'nin sadece bir kismini ele aldim. Bundan
sonraki yazilarimda, 1kV alti ve 1kV Uzeri tesislerin
topraklanmasi hususunda ETTY ile standartlarin
celistigi kisimlar ve ETTY'deki bazi maddelerin anlasi-
labilmesi i¢in agiklamalar yapilacaktir.
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CIP KRiZi NEDIR?

Onder SISER - Elektronik Yiiksek Miihendisi

onder.siser@emo.org.tr

cogunlukla entegre devrelerden olugsmaktadir.

Mikroislemcilerin yerine buyuk oranlarda mikro-
denetleyicili ve FPGA mimarili entegre kontrol devre
elemanlari tercih edilmektedir. Sadece cihazlarda
degil, arabalarda, hafif rayli sistemler ve hizli tren-
lerde gibi neredeyse her alanda kullanilmaktadirlar.
Ornegin dijital bir araba gostergesinin arka planinda
otomotiv Uzerinde yaklasik 100 adet mikrodenetle-
yici (microcontroller) entegre devre gorev yapmak-
tadir. Mikrokontrolctler mikroislemcili bir elektronik
devrenin tek bir entegre kilifi icerisine sigdiriimasiyla
olusturulmuslardir.

E lektronik cihazlar bilindigi gibi ginimuzde

Tasarimci ne uygulamasi yapacak ise o bilesenleri
icinde bulunduran mikrodenetleyiciyi secerek, tasari-
mini kolaylastirir ve elektronik devre kiguk boyutlar-
da gerceklestirmis olur. Resimde goruldugu gibi bu
bilesenler kii¢cuk legolar seklinde, temsili gérilmekte-
dir. Ozellikle ARM mimarili olanlar giiniimuzde tercih
sebebidir. Kullanilan cep telefonlarinin yaklasik %95'i
ARM mimarili.

Cip uretimi epey zahmetli bir is. Giris seviyesi bir ¢ip
fabrikasi agmanin maliyeti 15 milyar dolar civarinda.
Yaklasik 5 yilda bir teknolojik olarak geri kalacagi
icin de devamli Ar-Ge yaparak gelistirmek gerekiyor.
Kumdan bir ¢ip Gretimine uzanan videoyu izlemek

icin cep telefonunuzun kamerasini acarak asagidaki
QR kodu okutunuz. (video linki : https://youtu.be/

bor0qLifjz4)

j Bu yariiletken entegre devreler

E 2 E (Chip-Cip) bilgisayar, tablet ve

cep telefonlarinin da vazgecil-

" mezleri oldugu gibi, bilgi islem
ve iletisim uygulamalarinda da
kullanilmaktadirlar. Dijitallesme

E r-_I her sektérde kendini goster-

mekte, kacinilmaz sekilde sis-

temler ciplere muhtag kalmak-
tadir. Ozellikle pandemi ile birlikte entegre devrelere
olan talep cok artti, kuresel anlamda bir tedarik
sikintisi yasanmaya baslad.

Bu konuda yapilan yorumlarda genellikle tim dun-
yayI etkisi altina alan pandeminin bu krize neden
oldugu belirtiliyor. Ancak yapilan arastirmalara gore
bundan daha buyuk etkiye sahip olan baska faktorler
de bulunuyor. Ozellikle nesnelerin internetinin hizla
yayginlasmasi krizin zeminini olusturuyor. Uzmanlar
yari iletken ¢iplerin buytme konusunda petrolln

de 6nune gececegini sdyluyor. Pandeminin yani sira
doga olaylari da uretimi etkiledi. Gectigimiz aylarda
Tayvan'da yasanan kuraklik, Gretim icin bayuk mik-
tarlarda su ihtiyaci duyan mikrogip fabrikalarini etki-
ledi. Ortalama bir ¢ip fabrikasi gtinde 20.000 ton su
tuketiyor, bu rakam 58.000 kisilik bir kentin gtnluk
su tuketimine denk geliyor. Teksas'daki kar firtinasi
sebebiyle Uretimi durduran Samsung ¢ip fabrikasinin
tam kapasiteye donmesi aylar aldi. Japon Renesas
cip fabrikasindaki yanginin neden oldugu sorunlar
halen tam kapasite calismamasina neden oldu.

Amerika Birlesik Devletleri, cipleri gelistirme ve satisi
konusunda dinyaya 6ncultk ediyordu. Kiresel ra-
kamlarin neredeyse yarisini karsilayabilirken, Gretim
yavas yavas Asya kitasina kaymaya basliyor. Gelinen
noktada, Tayvan ve Kore, kuresel islemci ¢iplerinin
Uretiminin %83'Unu ve bellek ciplerinin ise %70'ini
karsilamaya basliyor ve bu konuda edindigi liderligi
daha da buyutmesi bekleniyor.



https://www.sabah.com.tr/cankiri/2020/06/18/elektrik-akimina-kapilan-buyukbas-hayvan-telef-oldu
https://www.sabah.com.tr/cankiri/2020/06/18/elektrik-akimina-kapilan-buyukbas-hayvan-telef-oldu
https://www.sabah.com.tr/cankiri/2020/06/18/elektrik-akimina-kapilan-buyukbas-hayvan-telef-oldu
https://www.sabah.com.tr/cankiri/2020/06/18/elektrik-akimina-kapilan-buyukbas-hayvan-telef-oldu
https://www.sabah.com.tr/cankiri/2020/06/18/elektrik-akimina-kapilan-buyukbas-hayvan-telef-oldu
https://www.sabah.com.tr/cankiri/2020/06/18/elektrik-akimina-kapilan-buyukbas-hayvan-telef-oldu
https://www.sabah.com.tr/cankiri/2020/06/18/elektrik-akimina-kapilan-buyukbas-hayvan-telef-oldu
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https://www.sabah.com.tr/cankiri/2020/06/18/elektrik-akimina-kapilan-buyukbas-hayvan-telef-oldu
https://www.sabah.com.tr/cankiri/2020/06/18/elektrik-akimina-kapilan-buyukbas-hayvan-telef-oldu
https://www.sabah.com.tr/cankiri/2020/06/18/elektrik-akimina-kapilan-buyukbas-hayvan-telef-oldu
https://youtu.be/bor0qLifjz4
https://youtu.be/bor0qLifjz4
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Bu zamana kadar bu konuda herhangi bir sikinti
yasanmiyordu. DUnya capinda ¢ip satislari 6zellikle
2018 ve 2019 yillarinda dustyor ve cip Ureticileri bu
dUsUsten olumsuz etkilenmemek icin odak noktalari-
ni daha ¢ok bilisim ekipmanlari ve mobil cihazlar gibi
diger alanlara kaydirmak zorunda kaliyordu. Ancak
2020 yilina gelindiginde ¢ip satislarinda %6,5 ora-
ninda bir artis yasaniyor. Burada baslayan blyime
2021 yilinda da devam ediyor ve yilin Gglncu ¢eyre-
ginde bir dnceki doneme gore %27'lik bir seviyeye
ulaslyor.

konusunda yeni yatirimlar yapmak icin istekli go-
ranmuyordu. Clnkd yeni fabrikalarin kurulmasi ve
Uretime baslanmasi yillar strecek bir yatirim anla-
mina geliyordu. Yapilan bu yatirimin geri dontsu
konusunda ikna olamiyorlardi. Ancak krizin buyulye-
rek devam etmesi ve cip ihtiyacinin her zaman fazla
olacagl analizleri sonucu bir¢ok Uretici yeni tesisler
insa etmeye bashyor ve cip Uretimini artirmak icin
calismalara basliyor.

Intel, iki yeni fabrika kurmak icin 20 milyar dolarhk
butce ayirdigini ve Tayvan'in en buyuk ¢ip Uretici-

si olan TSMC ise, Uretim kapasitesini artirmak ve
yeni tesisler icin 28 milyar dolarlik butce ayirmayi
planladigini arka arkaya duyuruyor. Bu arada TSMC
1 nanometre kucukltkteki transistorleri Greterek
dunyanin en kuguk cip'lerini yapmayi basardi. Bu iki
buyUk sirketin disinda Texas Instruments da 2021
sonundan itibaren dort yeni ¢ip Uretim tesisi kurma-
ya basladigini duyuruyor.

Gip arzinda yasanan kriz, ilk olarak pandemi sirasin-
da otomotiv endustrisini vuruyordu. Herkes toplu
tasimadan ziyade sahsi otomobil tercihine gidiyordu.
5G ve bulut tabanl hizmetler buyuyor, iletisim plat-
formlari buyuk bir hizla gelismeye basliyor. Bu gelis-
meleri karsilayabilmek icin de daha fazla cipe ihtiyag
duyulur hale geliyor. Uretimin azalmasi ve otomotiv
sektoru disindaki sektorlerin cip talebi artinca bu kriz
yasanmaya basliyor.

Pandemi déneminde otomotiv sektértiinden gelen
siparislerin iptal edilmesinden dolayi tedarikgilerin
tuketici elektronigi pazarlarina yonelmesine neden
oluyor. Bu sebepten glinimtizde hala Ureticilerin
tedarik listesinde otomobil Ureticileri alt siralarda yer
ahyor.

Peki kriz ne zaman bitecek?

Gip krizinin ne kadar surecegi konusunda cok farkli
yorumlar bulunuyor. Ancak tim yorumlarin ortak
noktasina bakildiginda bu krizin en az 2022 yilinin
ortasina kadar devam edecegi tahmin ediliyor.

Cip krizinin ilk ¢iktig donemde sirketler Uretim

Cip ureticilerinin bu blylime ve yeni yatirimlar ya-
pacagini duyurmasinin ardindan Samsung da 2022
yilinda bir fabrika daha kuracagini aciklamasiyla
birlikte tlke genelinde cip Uretimini kendi bolgeleri-
ne ¢cekebilmek icin tesvikler verilmeye baslaniyor. Bu
gelismelerin yeni yatinnmlari da artirmasi bekleniyor.

Cip krizi sirketleri ciddi oranda etkiliyor.

Yapilan tahminlere gore 169 sektor su anda kuresel
cip krizinden etkileniyor. Cip olmamasindan kaynakli
Ureticiler cihazlara olan talebi karsilayamiyor. TUm
dunyada akill telefon sevkiyatlari 2021 yili Gguncu
ceyreginde %6 oraninda dustu. Apple’in iPad uretimi-
ni yariya indirdigi ve iPhone 13 telefonlarda kullanil-
mak Uzere eski iPhone parcalarinin yeniden tasarlan-
digi belirtiliyor. Ayni zamanda Nintendo Switch OLED
oyun konsollarinin dretimini %20 oraninda azalttigini
duyurup, bu durumun ¢ip eksikliginden kaynaklan-

dig1 aciklaniyor. Stire¢ boyunca pek cok otomotiv
markasi dénem dénem uretim dudstrme haberleriyle
glindeme geldi. Danismanlik firmasi AlixPartners'dan
yapilan aciklamada, ¢ip krizi nedeniyle otomotiv
sektorunde 2021 yilinda 7,7 milyon araclik Gretim
kaybinin olmasinin beklendigi kaydedildi. Sirketin
mayis ayindaki tahminlerinde tretim kaybinin bu yil
3,9 milyon olmasi bekleniyordu.

Otomotiv sirketleri basta olmak Gzere diinyada
cesitli sirketlerin Uretimini olumsuz etkileyen cip
krizi, Tlrkiye'de Uretim yapan otomotiv sirketlerinin
Uretiminin de aksamasina neden oldu.

Oyak Renault, ¢ip sorunu nedeniyle 15-22 Mart'ta
Uretimine ara verirken, Tofas, 18 Mart'ta Kamuyu
Aydinlatma Platformu’na (KAP) yaptigl aciklamada,
ciple ilgili yasanan tedarik sorunu nedeniyle 19 Mart-
5 Nisan'da dretimin duracagini duyurdu. Tofas, s6z
konusu kararin etkilerinin asgari seviyede tutulmasi
amaciyla uretime ara verilen sure icerisinde Ure-

tim tesislerinin bazi periyodik bakim ¢alismalarinin
gerceklestirilecegini aktararak, Uretim disinda kalan
operasyonlarin faaliyetlerine devam edecegini belirt-
ti.

Oyak Renault ve Tofag'in ardindan Ford Otomotiv

de Kocaeli yerleskesinde yer alan Golcuk ve Yenikoy
fabrikalarinda ¢ip kullaniminin yogun oldugu bazi
parcalarin yurt disindan tedarikinde yasanan kisit-
lar nedeniyle tretime 3-9 Nisan'da ara verilecegini
duyurdu.

Diinya Cip Uretiminde S6z Sahibi Bazi Firma-
lar

Intel; ABD'nin en buyuk cip Ureticisi konumunda.
Ciplerin buyudk cogunlugunu ABD'de kendi Uretiyor.
Yaklasik 20 milyar dolar yatirim yaparak 2025'de
sektor lideri olmayi hedefliyor.

TSMC; Dunyadaki ciplerin yaklasik yarisini Uretiyor.
Tayvan'i bu konuda lider yapiyor. 1 nanometre ¢ip
drettigini duyurmus durumda. Intel 10 nanometre
(nm) en kacuk cip dretebiliyor. 100 milyar dolarlik bir
yatirim butcesi ile hedefini daha zirvelere cikarmayi
planhyor.
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Samsung; Tuketici elektroniginden pil Uretimine
kadar pek cok konuda Utretim yapan Guney Koreli
bu firma, cip Ureticileri arasinda da on siralarda yer
alyor.

SMIC; Cin'in en buyuk ¢ip Ureticisi olan SMIC, 14
nanometre ¢ip Uretiyorsa da Cin htkimetinin ve
devletinin destegi ile bu alana ciddi yatirimlar yapi-
yor. Oniimuizdeki yillarda liderligi almasi muhtemel.

SK Hynix Inc; Guney Kore'li mikrogip Ureticilerin-
den olan SK, 6zellikle hafiza ciplerinin Uretimine
odaklanmis bir firma

ASML; Hollandali firma Urettigi litografi makineleriy-
le dinya capinda tekel olusturan ve su an icin rakibi
olmayan durumda, siparislerine yetisemiyor.

Broadcom; ABD merkezli firma 6zellikle sifreleme
ve kablosuz iletisime ydnelik mikrocipler gelistiriyor.

Qualcomm; ABD'li firma genis yelpazede mikrogip
Uretiyor, 6zellikle 5G alaninda énemli calismalari var.

Micron; Disk, bellek ve hafiza kartlarinda uzmanla-
san ABD menseili firmanin 18 Ulkede 40.000 calisani
bulunuyor.

Applied Materials; ABD'nin en eski mikrogip Ure-
ticisi firma sadece ¢ip Uretmekle kalmiyor, Ureticilere
sarf malzeme de saglyor.

Nvidia; Ozellikle ekran kartlarinda diinyanin en iyi-
leri arasinda olan firma, sUper bilgisayarlar ve yapay
zeka cipleri de gelistiriyor.

Texas Instruments; gecmisi 1930'lara dayanan
ABD'li firma, 6zellikle analog cipler, gdmulu islemciler
ve mikrodenetleyiciler Uretiyor.

Kaynaklar;

1-Tubitak Bilim ve Teknik Dergisi, Sayi 649, ‘Mikrogip
Kithgr,

2- https://blog.teknosa.com/teknoloji/cip-krizi-ne-
dir-ne-zaman-bitecek,

DOGALGAZ TESISATI ELEKTRIK TOPRAKLAMASI UYGULAMA BEDELLERINDE
GUNCELLEME!

Baskent Gaz ve Subemiz arasindan 2015 yilinda imzalanan protokolle baslatilan dogalgaz tesisati elektrik top-
raklamasi islemlerinin uygulama ve belge tcretlerinde glincellemeye gidilecektir. Resmi gazetede yayinlanarak
yurarltge giren 2022 yili En Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslari Yonetmeligi geregince yapilacak ola
degisiklik 1 Subat 2022 tarihi itibariyle yururlige girdi. Guncel bedellerini incelemek icin haberin basligina
tiklaymniz.
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EMO ANKARA SUBESI 2§.0LAGAN GENEL
KURULU VE SUBE SECIMLERI YAPILDI

EMO Ankara Subesi 26. Olagan Genel Kurulu 15
Ocak 2022 Cumartesi giinii TMMOB insaat M-
hendisleri Odasi Teoman Oztiirk Salonu'nda, Sube
secimleri 16 Ocak 2022 Pazar glin(i Sarar ilkdgretim
Okulu'nda gerceklestirildi. Sube secimlerini Prof.
Dr.Seref Sagiroglu dnderliginde Kirmizi liste (Frekans
MUhendisler Platformu) kazandi.

EMO ANKARA SUBESi 26.DONEM YONETIM
KURULU GOREVE BASLADI

TMMOB Elektrik MUhendisleri Odasi Ankara Sube-
si'nin olagan secimleri sonucu gorev alacak Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Sube Denetcileri, Cankaya ilce Se-
¢im Kurulu MUduri'nden mazbatasini aldiktan sonra
yapilan ilk kurul toplantisiyla birlikte aktif olarak
gorevlerine basladilar.

Yonetim Kurulu'nda alinan karar sonrasi gorev dagi-
hmi asagidaki gibidir:

Bagskan: Seref SAGIROGLU
Baskan Yardimcisi: Cevdet ASLAN
Yazman: Hatice Bilge ALGIN
Sayman: Engin PEKYILMAZ
Uye: Ertugrul Kadir ISIK
Uye: Murat SUBASI
Uye: Tuncay LAMCI

EMO ANKARA SUBESi 26. DONEM YONETIM
KURULU UYELERi ANITKABIR'i ZIYARET

TMMOB EMO Ankara Subesi 26. Donem Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Subemiz Uyeleri 25 Ocak 2022 Sali
gunu Anitkabir'i ziyaret ederek Ataturk'iin mozole-
sine ¢elenk biraktilar. EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Prof.Dr. Seref Sagiroglu, Anitkabir
Ozel Defteri'ne yazdigi mesaji okumak icin bashga
tiklayiniz.

MiMAR MUHENDiSL.ER GRUBU'NDAN (MMG)
SUBEMIZE ZIYARET

— T )

.=

Mimar Muhendisler Grubu (MMG) Genel Baskan
Bulent Sen, Ankara Sube Baskani Abdurrahman Ce-
liker ve MMG Heyeti, 28 Ocak 2022 Cuma ginu EMO
Ankara Subesi 26. Donem Yonetim Kurulu'na hayirli
olsun ziyaretinde bulundular. Subemiz ve MMG
Heyeti; "Yesil Enerji" ve "Dagitik Enerji Sistemleri"
konularinda karsilikli goérus alisverisinde bulundular.

TEKNIK ELEMANLAR DERNEGI'NDEN (TEKDER)
SUBEMIZE ZIiYARET

Teknik Elemanlar Dernegi Genel Baskani Nurdogan
OZTURK ve Ankara Sube Baskani Faruk KARAMAN
baskanligindaki heyet 7 Subat 2022 Pazartesi guinu
Subemizi ziyaret ederek, EMO Ankara Subesi Yone-
tim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Seref SAGIROGLU ve
Yonetim Kurulu Uyeleri ile bir stre gérustu.

SUBEMIiZDE BUGUNUN GUNDEMI KALITEYDI
< _

Turkiye Kalite Dernegi (KALDER) Ankara Subesi Genel
Sekreteri Senem Guner ve Proje Gelisim Yoneticisi
BegUm Ertug 10 Subat 2022 Persembe gtind EMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu’'nun yeni dénemini
tebrik ettiler. Sube Yonetim Kurulu Bagkani Prof.
Dr. Seref Sagiroglu, Yonetim Kurulu Yazman Uyesi
Hatice Bilge Algin ve Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
Engin Pekyillmaz'la yaptiklari gérismede KALDER'in
Odamiza katabilecegi degerler; kurulusumuzun ve
calisanlarimizin is performanslarini ve Uyelerimizin
kuresel rekabet gicinu arttirmak, analiz etmek ve
surekli gelistirmek Uzere yapilabilecekler gorusuldua.
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DEVA PARTiSi_A_N KARA iL Ydl_\lETiMi
SUBEMIZi ZIYARET ETTi

Demokrasi ve Atilim (DEVA) Partisi Ankara il Baskani
ve ayni zamanda EMO Ankara Subesi Uyemiz Elekt-
rik-Elektronik Mihendisi Ali GUVEN, Sivil Toplumla
iliskiler Baskani Hamza AYDOGDU ve il Yonetim
Kurulu tyeleri 09 Subat 2022 Carsamba gunu EMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Se-
ref SAGIROGLU'nu ziyaret ederek bir stire gérstler.
Ali GUven ziyarette , EMO Ankara Subesi 26. Dénem
Yonetim Kurulu'nu tebrik etti ve bu donem igerisinde
yapilacak calismalar i¢in basari dileklerini iletti.

MiMARLAR ODASI ANKARA SUBESI 47.
OLAGAN GENEL KURULU'NA KATILIP GORUS
ALISVERiSINDE BULUNDUK

TMMOB Mimarlar Odasi Ankara Sube 47. Olagan Ge-
nel Kurulu ve secimleri 19-20 Subat 2022 tarihlerin-
de Ankara'da gerceklestirildi. Ttrkiye Barolar Birligi
tesislerinde 19 Subat 2022 Cumartesi gunu yapilan
Olagan Genel Kurul'da Subemizi, EMO Ankara Subesi
Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Hatice Bilge Algin

ve Yénetim Kurulu Uyesi Ertugrul Kadir Isik temsil
ettiler.



https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137269&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137269&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137309&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137309&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137382&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137382&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137382&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137415&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137415&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137524&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137524&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137621&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137597&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137597&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137796&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137796&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137796&tipi=2&sube=14

18| T™MMOB EMO Ankara Subesi

bizden haberler...

EMO iISTANBUL SUBESI 43. OLAGAN GENEL
KURULU'NA KATILDIK

EMO istanbul Subesi 43. Olagan Genel Kurulu'na,
EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr.
Seref SAGIROGLU, Sube Yénetim Kurulu Baskan Yar-
dimaisi Cevdet ASLAN, Sube Yonetim Kurulu Yazmani
Hatice Bilge ALGIN, Sube Yénetim Kurulu Saymani
Engin PEKYILMAZ katildi. EMO Ankara Subesi Yone-
tim Kurulu olarak, yénetime gelen istanbul Subesi
Yonetim Kurulu'nu tebrik ediyor basarilar diliyoruz.

EMO GAZIANTEP SUBESi 14.0LAGAN GENEL
KURULU’NA KATILDIK

Mihendisle
Od ASI

EMO Gaziantep 14. Olagan Genel Kurulu ve secimleri
26 Subat - 27 Subat 2022 tarihlerinde duzenlendi.
EMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Ertugrul
Kadir ISIK, Genel Kurul'da bir konusma yapti. EMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu olarak, yonetime
gelen Gaziantep Subesi Yonetim Kurulu'nu tebrik
ediyor basarilar diliyoruz.

GAZIi UNIVERSITESi REKTOR YARDIMCISI
PROF. DR. RAMAZAN BAYINDIR VE REKTOR
DANISMANI PROF. DR. HALIL iBRAHIM BUL-

BUL EMO ANKARA SUBEMIZi ZIYARET ETTILER

Gazi Universitesi Rektér Yardimaisi Prof. Dr. Rama-
zan BAYINDIR ve Gazi Universitesi Rektér Danismani
Prof. Dr. Halil ibrahim BULBUL 2 Mart 2022 Car-
samba glini EMO Ankara Subemizi ziyaret ettiler ve
EMO 26. Dénem Yonetim Kurulu'na yeni dénem igin
basari dileklerini ilettiler.

TEKNIK EGITiM VAKFI (TEKEV) VE INSANI
DEGERLER DERNEGI'NDEN (iDD) SUBEMIZE
ZIYARET

Teknik Egitim Vakfi (TEKEV) ve insani Degerler Der-
negi (IDD) yoneticileri EMO Ankara Subesi Yénetim
Kurulu'nu 8 Mart 2022 Sali glinu ziyaret ederek, Sube
Baskani Prof. Dr. Seref SAGIROGLU ile gorustiiler.

8 MART DUNYA KADINLAR GUNU CAGRISI

Santiyelerde, plazalarda, enerji santrallerinde,

madenlerde, hastanelerde, laboratuvarlarda,
savunma sanayiinde...

Bulundugumuz her yerde L =
MUCADELEYE DEVAM! e

EMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Yazman Uyesi
Hatice Bilge ALGIN, 8 Mart Diinya Kadinlar Gindi
dolayisiyla yayinladig video mesajinda, “Kadinlarin
birlik, mUcadele ve dayanisma gini 8 Mart'ta is
hayatinda mucadele veren ve var olmaya calisan
tum emekgi kadinlart EMO Ankara Subesi 26. Donem
Yonetim Kurulu adina saygi ve sevgi ile selamliyo-
rum.” dedi. Mesaja ulasmak icin haberin bashgina
tiklayiniz.

EMO GAZIANTEP SUBE BASKANI iSLIM
ARIKAN SUBEMIZi ZIYARET ETTi

EMO Gaziantep Sube Baskani islim ARIKAN, EMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu'na 14 Mart 2022 Pa-
zartesi gunu hayirl olsun ziyaretinde bulundu. EMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Seref
SAGIROGLU, Sube Baskan Yardimcisi Cevdet ASLAN,
Sube Yazmani Hatice Bilge ALGIN'In hazir bulundugu
ziyarette ulusal ve uluslararasi projelerde birlikte ca-
lisma programlari olusturuldu. Islim Arikan, Gaziantep
Sube hizmet binasi igin verilen desteklerden dolayi EMO
Ankara Subesi Yénetim Kurulu Uyeleri'ne tesekkdr etti.
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“Turkiye Enerijisini Genclerden Aliyor” temasiyla bu
yil 2.'si gerceklestirilen Universiteli MMG Calistayrna
katihp, gelecek vadeden muhendis adaylarimizin
gelistirdikleri AR-Ge projelerini kendilerinden dinle-
dik. 15 Mart 2022 Sah guinu dizenlenen Calistaya,
EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr.
Seref SAGIROGLU, Sube Yénetim Kurulu Baskan Yar-
dimcisi Cevdet ASLAN, Sube Yonetim Kurulu Yazmani
Hatice Bilge ALGIN katildilar.

ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI UST
DUZEY BUROKRATLARI SUBEMIZE HAYIRLI
OLSUN ZiYARETINDE BULUNDULAR

NUkleer Dizenleme Kurumu Baskan Yardimcisi Dr.
Oguz CAN, TEMSAN Genel Mudiirt Fatih OZTURK,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Basin Musavir-

ligi Danismani Ahmet Refik PARTAL, 16 Mart 2022
Carsamba gtunu EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Uyelerine tebrik ziyaretinde bulundular. Ziyarette,
EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr.
Seref SAGIROGLU, Sube Yénetim Kurulu Baskan Yar-
dimcisi Cevdet ASLAN, Sube Yénetim Kurulu Yazmani
Hatice Bilge ALGIN, Sube Yénetim Kurulu Saymani
Engin PEKYILMAZ, Sube Yénetim Kurulu Uyesi Murat
SUBASI tarafindan karsilandilar.
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI
KAYSERi SUBESI YONETiCILERi SUBEMIZi
ZIYARET ETTILER

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Kayseri Sube
Baskani Stleyman VAROL, gectigimiz donemlerde
MMO Kayseri Sube Baskanligi gorevlerinde bulunan
Ersin FENER, Kayseri Ticaret Odasi Yonetim Kurulu
Uyesi Ali ALKAN, MMO Kayseri Subesi Onceki dénem
YK Uyesi ismail HATIPOGLU, 25 Mart 2022 Cuma
glnU Subemizi ziyaret ederek, EMO Ankara Subesi
Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Seref SAGIROGLU
ve Sube Yazmani Hatice Bilge ALGIN ile gorustiiler.

EMO ANKARA SUBESi 26. DONEM YONETIM
KURULU UYELERI, KONYA TEMSILCILIGIMizi
ZIYARET ETTi

EMO Ankara Subesi 26. Dénem Yénetim Kurulu Uye-
leri, 28 Mart 2022 Pazartesi gin Konya Temsilciligimizi
ziyaret etti. Subemize bagh temsilcilikler icerisinde en
fazla Gyeye sahip olan Konya il Temsilciligimize yapilan
ziyarete, EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Prof. Dr. Seref SAGIROGLU, Sube Yénetim Kurulu Uyesi
Tuncay LAMCi ve Sube Yénetim Kurulu Uyesi Murat SU-
BASI katildi. YK Uyelerimiz Konya il Temsilcimiz Ozkan
KESKIN ve il Temsilci Yardimcilari Selcuk TOPAL, Fuat
SAYLAN ve Hamdi BEKTAS tarafindan karsilandilar.

EMO ANKARA SUBESi 26. DONEM YONETIM
KURULU UYELERI BASKENTGAZ YETKILILERI iLE
BIRARAYA GELDILER

L

EMO Ankara Subesi 26. Donem Yonetim Kurulu Bas-
kani Prof. Dr. Seref SAGIROGLU, Sube Yazmani Ha-
tice Bilge ALGIN ve Sube Miduri Mustafa OZTURK,
BaskentGaz i¢ Tesisat Miduri Mustafa COSKUN ile
31 Mart 2022 Persembe glnu gorustuler.

Toplantida, Elektrik Mthendisleri Odasi (EMO) Anka-
ra Subesi ile Baskent Dogalgaz Dagitim A.S. (Bas-
kentgaz) arasinda "Dogalgazli Binalarda Topraklama
Olciim", "Tesisi ve Kontrol Hizmetleri Ek Protoko-
[U" hizmetlerinin karsilikli isbirligi temelinde yurutul-
mesi; kurulacak ya da 6lcimu yapilacak tesisatlarin
i¢ tesisat sartnamesi ve talimati, Elektrik Tesislerinde
topraklamalar Yonetmeligi, 4646 sayili EPDK Ka-
nunu ve ilgili ydnetmelikler, TS 7363 ve atif yapilan
tum standartlara gore yapilmasi; yapilan ve él¢ulen
tesisatin yukarida anilan yonetmelik ve standartlara
uygun olarak yapildiginin denetimini kapsayan ve 16
Subat 2015 tarihinde imzalanan isbirligi Protokol'-
nun gelistirilerek devam etmesi konulari ele alindi.

EMO ANKARA SUBESIi 26. DONEM YONETIM
KURULU UYELERI GiRigiM ELEKTRIK YK
BASKANINI ZiYARET ETTi

EMO Ankara Subesi 26. Donem Yonetim Kurulu
Uyeleri, 1 Nisan 2022 Cuma ginu Girisim Elektrik Y6-
netim Kurulu Baskani ve Uyemiz Behic HARMANLI'yi
ziyaret ettiler.

'EMO ANKARA SUBESIi TEMSILCILIKLERINDE
ILK KEZ ELEKTRONIK EGILiM YOKLAMASI iLE
TEMSILCILER BELIRLENDi!

EMO Ankara

Subesi'ne
bagl Aksaray,
Afyon, Cankiri,
Erzurum, Kay-
seri, Kirsehir,
Konya, Nev-

sehir, Sivas,
Tokat, Yozgat
temsilciliklerde
2 Nisan 2022
Cumartesi
gunu elekt-
ronik egilim
yoklamasi ile
temsilciler
belirlendi.

EMO ANKARA SUBESI TEMSILCILIKLERINDE
ELEKTRONIK EGILIM YOKLAMASI iLE
TEMSILGILER BELIRLENDI!

EMO Ankara Subesi 26. Donem Yoénetim Kurulu,
dyelerinin fikirlerini 6nemseyen, katihmci demokrasi-
yi destekleyen, gincel teknolojiler kullanilarak hayati
kolaylastiran bir anlayis ile ilk kez elektronik egilim
yoklamasi gerceklestiriimesi karari almis ve EMO Ana
Yonetmeligi uyarinca temsilci belirlenmesi icin egilim
yoklamasi yapilmistir.

EMO Ankara Subesi'ne bagh Aksaray, Afyon, Cankir,
Erzurum, Kayseri, Kirsehir, Konya, Nevsehir, Sivas,
Tokat, Yozgat temsilciliklerde 2 Nisan 2022 Cumar-
tesi gunu elektronik egilim yoklamasi ile temsilciler
belirlenmistir. Yapilan egilim yoklamasi; EMO Ankara
Subesine bagli tum temsilciliklere elektronik ortam
Uzerinden duyurularak aday basvurulari alinmis,
birden fazla aday olan temsilcilik bélgelerinde yapil-
mistir.

Bu se¢im; en genis katimh egilim yoklamasi olma
6zelligini tagimaktadir. Temsilciliklere bagli Gyeleri-
miz; kendi yoneticilerini kendileri secerek, demokra-
tik secme ve secilme haklarini 6zglrce zamandan ve
mekandan bagimsiz kullanmislar, daha konforlu ve
guvenli bir sekilde oy verme islemini tamamlamislar-
dir. Sube aidiyeti arttirmalarina katki saglayacagini
dustindugumuz elektronik olarak yapilan egilim
yoklamasi ile belirlenen temsilciler ve aldiklari oylar
ise secim tamamlandiktan hemen sonra internet
sayfamizda aninda yayimlanmistir. Kamuoyuna say-
giyla duyurulur.

EMO ANKARA $UBESi TEMSILCILiK SECIMLERI SO-
NUGLARINA ULASMAK iCiN TIKLAYINIZ
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EMO 48. OLAGAN GENEL KURULU VE SECIMLERI
YAPILDI

EMO 48. Dénem Genel Kurulu ve Yonetim Kurulu
secimleri 09-10 Nisan 2022 glinlerinde TMMOB
Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi'nde
gerceklestirildi. Elektrik MUhendisleri Odasi (EMO)
48. Olagan Genel Kurulu™nun ikinci gint 10 Nisan
2022 tarihinde yapilan secimlerle EMO Ydnetim Ku-
rulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek
Uyeleri; EMO’yu TMMOB Genel Kurulu'nda temsil
edecek aslil ve yedek delegeler ile TMMOB Yonetim
Kurulu, TMMOB Yuksek Onur Kurulu ile TMMOB
Denetleme Kurulu adaylari segildi.

HUAWEI TURKIYE GENEL M.UPU-R YARDIMCISI
LIANG DONGBO SUBEMIizi ZIYARET ETTi

HUAWEI Turkiye Genel Mudur Yardimcisi Liang DON-
GBO ile Kamu ve Kurumsal iliskiler Kidemli Yéneticisi
Omer Faruk SAHIN, 14 Nisan 2022 Persembe giinii
Subemizi ziyaret ettiler ve EMO 26. Donem Yonetim
Kurulu'na yeni donem icin basari dileklerini ilettiler.

Toplantiya; EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Bas-
kani Prof. Dr. Seref SAGIROGLU, Sube Yénetim Kuru-
lu Yazmani Hatice Bilge ALGIN, Sube Yénetim Kurulu
Uyesi Murat SUBASI, HUAWEI Tiirkiye Genel Mudur
Yardimcisi Liang DONGBO ile Kamu ve Kurumsal
iliskiler Kidemli Yéneticisi Omer Faruk SAHIN katildl.
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EMO ANKARA SUBESi 26. DONEM KOMISYONLARI
OLUSTURULDU

EMO Ankara Subesi 26. Dénem Komisyonlari olustu-
ruldu. Cevrimici (Online) olarak yayinlanan “Komis-
yon Calismalari Anketi"ne isim bildiren Uyelerimiz
“Enerji Komisyonu, Yapi Denetim Komisyonu, SMM
Komisyonu, Yonetmelikler ve Standartlar Komisyonu,
Sosyal Etkinlikler Komisyonu, Basin Yayin Komisyo-
nu, Uye iliskileri ve Orglitlenme Komisyonu, Teleko-
munikasyon Komisyonu, Elektrikli Araglar Komisyo-
nu, Bilisim Teknolojileri ve Glivenligi Komisyonu, isci
Sagligi ve is Givenligi Komisyonu, Egitim Komisyonu,
Asansor ve Elektromekanik Tasiyicilar Komisyonu,
Bilirkisilik Komisyonu, Kadin Komisyonu, Endustriyel
Uygulamalar Komisyonu, Akilli ve Yesil Sehir Yoneti-
mi Komisyonu”nda yer aldilar.

Komisyon Listesine Ulasmak icin TIKLAYINIZ

EMO ANKARA SUBESI YONETIM KURULU UYELERI
ASTOR FIRMASI YONETIM KURULU BASKANI
FERIDUN GECGEL'i ZIYARET ETTILER

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr.
Seref SAGIROGLU, Sube Yénetim Kurulu Yazmani Ha-
tice Bilge ALGIN, transformatér Gretimi yapan ASTOR
firmasi Yonetim Kurulu Baskani Feridun GECGEL'i
ziyaret ettiler. Uyemiz Ali Fuat BILGIN'in de yer aldig
ziyarette, ASTOR Yénetim Kurulu Uyesi ilknur GEC-
GEL, ASTOR Genel Muduru Enver GECGEL, Genel
Madur Yardimcisi Dr. Fatih ISIK hazir bulundu.

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Prof.
Dr. Seref SAGIROGLU; EMO Ankara Subesi Yénetim
Kurulu tyeleri daha sonra ASTOR Ydnetim Kurulu
Baskani Feridun GECGEL, Genel Mudur Enver GEC-
GEL ve Yénetim Kurulu Uyesi ilknur GECGEL ile bir
sure goruserek, EMO Ankara Subesi tarafindan Gazi
Universitesi ve Nisantasi Universitesi isbirligi ile Gazi
Universitesi ev sahipliginde 12 Mayis 2022 tarihinde
yapilacak "Akilli Sebekeler Ulusal Calistayl "na davet
ettiler.

ANKARA RUZGARIUKULTUR SANAT VE YASAMI
DESTEKLEME DERNEGI “HERKES RESiM ALSIN DiYE
ANNELERE DAIR” SANAL SERGISi

HATICE ERDI

Annelik, 9 ay karminda tasimak degil, omiir
boyu yiireginde tagimaktir...Anne olmadan 8
anlagilamayacak bir duygu varsa o da ¥
anaglk duyqusudur...

Ankara Ruzgari Kultur Sanat ve Yasami Destekleme
Dernegi, EMO Ankara Subesi isbirligi ile “Annelere
Dair” sanal sergisi 5 -31 Mayis tarihlerinde EMO An-
kara Subesi web sayfasinda izleyenleriyle bulusuyor.
Kuratérliigini Gyemiz Hatice ERDI'nin yaptigi resim,
ebru ve heykel karma sergisi sanal olarak gezilebile-
cek.

SERGI BILGILERI iCIN TIKLAYINIZ

EMO ANKARA SUBESi 26. DONEM iLK
DENETLEMESi GERCEKLESTIRILDI

EMO Ankara Subesi 26. Donem ilk denetlemesi 14
Mayis 2022 Cumartesi ginu gerceklestirildi. Elektrik
Muhendisleri Odasi 48. Donem Denetleme Kuru-

lu Baskani Suat Yilmaz, Yazman Recai Seymen ve
Uyeler Tuncay Ozkoc, Mehmet Hepzarif, Stileyman
Balkan, Sahin Yilmaz, Giines Ozdemir tarafindan ger-
ceklestirilen denetimde EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Prof. Dr. Seref Sagiroglu, Baskan Yar-
dimcisi Cevdet Aslan, Yazman Hatice Bilge Algin, Uye
Ertugtul Kadir Isik ve Sube Miidiirii Mustafa Oztiirk
de hazir bulundular.

ANKARA KENT KONSEYI’'NDEN SUBEMIZE ZiYARET

Ankara Kent Konseyi (AKK) Baskani ve Ankara Ticaret
Odasi (ATO) Baskan Yardimcisi Halil ibrahim Yilmaz,
AKK Yuritme Kurulu Uyeleri Dr. Stileyman Basa ve
Murat Akylz, AKK Cevre ve iklim Meclisi sézclisii
Omer San, AKK Bileseni ve ELTEMTEK Miihendislik
A.S. ic Denetim Birimi Baskani Arif Semih Kése 14
Nisan 2022 Persembe gtini EMO Ankara Subesi'ne
bir ziyaret gerceklestirdiler.

TBMM SANAYiI, TICARET, ENERJi, TABIi
KAYNAKLAR, BiLGi VE TEKNOLOJi KOMiSYON
BASKANI ZiYA ALTUNYALDIZ, EMO ANKARA
SUBESIi 26. DONEM YONETIM KURULU'NU
MAKAMINDA KABUL ETTILER

P —_

TBMM Sanayi, Ticaret, Eneriji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyon Baskani Ziya ALTUNYALDIZ,
EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Prof.
Dr. Seref SAGIROGLU, Sube Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Cevdet ASLAN, Sube Yazman Uyesi Hatice
Bilge ALGIN'dan olusan EMO Ankara Subesi heyetini
22 Subat 2022 Sah gunu makaminda kabul ettiler.
EMO olarak mesleki denetimlerde; proje onaylari, YG
isletme Sorumluluklari, elektrik tesisat muayene ve
kontrolleri noktasinda kurumlarda ve sektérde yasa-
digimiz yasal ve mevzuat ile ilgili sorunlari aktardik.
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T.C. ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKAN YARDIMCISI
DR. OMER FATiH SAYAN YONETIM KURULUMUZU
MAKAMINDA KABUL ETTILER

T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakan Yardimcisi ve Odamiz
Uyesi Elektronik Miihendisi Dr. Omer Fatih Sayan,
EMO Ankara Subesi 26. Dénem Y6netim Kurulu Uye-
lerinden olusan heyeti 6 Nisan 2022 Carsamba ginu
makaminda kabul ettiler.

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr.
Seref Sagiroglu, Baskan Yardimcisi Cevdet Aslan, Yaz-
man Uye Hatice Bilge Algin ve Yénetim Kurulu Uyesi
Murat Subasi'nin yaptigl gérismede Oda Uyemiz

de olan Elektronik Mihendisi Dr. Omer Fatih Sayan
ile dncelikle elektronik mihendislerinin sorunlari

ve imza yetkileri konusundaki kisithliklar ve ¢6zim
Onerileri ele alindi. Kontrol, elektronik haberlesme
ve telekomunikasyon alaninda hizmet Ureten Uye-
lerimizin de Odamizdan beklentileri ve sektordeki
sorunlarr aktarildi. Bu dénem Yénetim Kurulumuzun
oncelikli cozmeyi hedefledigi anilan konularla ilgili
T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakan Yardimcisi Dr. Omer
Fatih Sayan'in ilgi ve alakalari icin tesekkurlerimiz ve
plaketimiz sunuldu.

GOrusmede ayrica bu dénem Subemizin gerceklestir-
meyi planladigl 100 Temel Eser Projesi ve Akilli Sebe-
keler Cahstayi ile ilgili bilgi aktariminda bulunuldu.

EMO ANKARA SUBESi 26. DONEM 1. DANISMA
KURULU RAPORU YAYINLANDI

EMO Ankara Subesi 26. Donem 1. Danisma Kurulu
Raporu yayinlandi.

Rapora ulasmak icin TIKLAYINIZ



https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138368&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138368&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/subeler/komisyonlar.php?sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138392&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138392&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138392&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138567&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138567&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138567&tipi=2&sube=14
http://www.emo.org.tr/ekler/21a4ee0eeef12a3_ek.pdf?tipi=2&turu=X&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138700&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138700&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138389&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137831&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137831&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137831&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137831&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137831&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138333&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138333&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138333&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138391&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138391&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/ekler/e14a7dd8331a3a4_ek.pdf?tipi=1&turu=X&sube=14

24| T™MMOB EMO Ankara Subesi

bizden haberler...

ANKARA VALISi VASIP SAHIN, EMO ANKARA
SUBESi 26. DONEM YONETIM KURULU’'NU KABUL
ETTi

EMO Ankara Subesi 26. Donem Yénetim Kurulu Uye-
leri, Ankara Valisi Sayin Vasip SAHIN'i 24 Mart 2022
Persembe glini makaminda ziyaret etti.

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Prof.
Dr. Seref SAGIROGLU, Sube Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Cevdet ASLAN, Sube Yazmani Hatice Bilge
ALGIN ve Sube Yénetim Kurulu Uyesi Murat SUBASI
ziyarette Sube Calisma ve Faaliyet Plani hakkinda
Sayin Valiye bilgi verdiler.

GoOrusmede Sivil Toplum Kuruluslar'nin (STK),
Odalarin, katilimcr demokrasinin strdurtlmesindeki
oneminin alti ¢izildi. STK misyonumuzla toplumun
bireylerine siyasal partilere girmeden kamusal 6zne
olma ve demokrasiye deger katabilme imkaninin
verilmesi, iKK bileseni olarak bunun yolunu acmis
olmasi ve bu minvalde gorev ve sorumluluklarimiz
hakkinda gorusuldi.

TMMOB 47. OLAGAN GENEL KURULU'NA
KATILDIK

Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
47. Olagan Genel Kurulu ve Yonetim Kurulu se¢im-
leri, 26-29 Mayis 2022 tarihlerinde Kocatepe Kultir
Merkez'inde yapildi. EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Prof. Dr. Seref SAGIROGLU , TMMOB
47. Olagan Genel Kurulu'nu takip etti.

EMO Ankara Subesi 26. Donem Yoénetim Kurulu
olarak, TMMOB Y6netim Kurulu'na secilenleri tebrik
ediyor calismalarinda basarilar diliyoruz.

ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANI FATIH
DONMEZ, EMO ANKARA SUBESi 26. DONEM
YONETIM KURULU'NU KABUL ETTILER

EMO Ankara Subesi 26. Donem Yonetim Kurulu
olarak, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin Fatih
Dénmez'i 17 Subat 2022 Persembe glind makaminda
ziyaret ettik.

EMO Ankara Subesi 26. Donem Calisma ve Faaliyet
Plani hakkinda Sayin Bakan'a bilgi vererek, tlkemi-
zin enerji arzinin surduardlebilirligi konusunda guncel
bilgileri en yetkili merciden alma firsati bulduk. Ziya-
rette ayrica sektorumuzle ilgili sorunlari aktararak
gorus alisverisinde bulunduk. Sayin Bakan 6zellikle
alternatif enerji sistemleri konusunda Odamizin ya-
pacagi calismalar ve ayrica tyelerimizin mesleki ge-
lisimleri, sorunlari ve ¢c6ztmlerine yonelik tim Oda
calismalarinin Bakanlik¢a desteklenecegini vurguladi.

ETKB Bakan Yardimcisi Sayin Abdullah TANCAN ise
tim meslektaslarimizin aktif olarak Oda‘ya katihmi-
nin hedeflenmesini ve bu minvalde Oda ¢alismalari-
nin etkinliginin dGnemini belirtti.
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GAZi UNIVERSITESI REK]'GRLUGU iLE.ELE_KTRiK MUHENDiS!TE_Ri ODASI
ANKARA SUBE BASKANLIGI ARASINDA i$ BiRLiGIi PROTOKOLU iMZALANDI

azi Universitesi ile
TMMOB Elektrik
Muhendisleri Odasi

Ankara Subesi arasinda
ortak bilimsel ve akademik
calismalar, danismanlik,
projeler ve egitim-6gretim
faaliyetlerinde is birligini
kapsayan protokol, 16 Mart
2022 Carsamba gunu Gazi
Universitesi Rektori Prof.

faaliyetlerinin yaratulme-
sine iliskin usul ve esaslari
kapsiyor.

Protokol imza toreninde
Gazi Universitesi Rekto-

rt Prof. Dr. Musa Yildiz,
"Bugln burada TMMOB
Elektrik MUhendisleri Odasi
Ankara Subesi ile imzala-
mis oldugumuz is birligi

Dr. Musa YILDIZ ve EMO
Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Prof. Dr.
Seref SAGIROGLU tarafindan
imzalandi.

Gazi Universitesi Yeni Senato Salonunda gercekles-
tirilen imza térenine Rektdr Prof. Dr. Musa Yildiz ile
Elektrik Muhendisleri Odasi Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Bagskanimiz Prof. Dr. Seref Sagiroglu'nun
yani sira Rektor Yardimcilari Prof. Dr. Bekir Bulug,
Prof. Dr. Ramazan Bayindir, Rektér Danismani Prof.
Dr. Halil ibrahim Bulbul, EMO Ankara Subesi Yéne-
tim Kurulu Yazman Uyesi Hatice Bilge Algin, Sube
Yonetim Kurulu Saymani Engin Pekyillmaz, Sube
Yénetim Kurulu Uyesi Murat Subasi hazir bulundu.

Protokol; taraflarin birlikte ya da daha fazla paydasla
bilimsel ¢alismalar, ulusal ve uluslararasi etkinlik-
ler, egitim ve 6gretim calismalari, ar-ge calismalari,
teknolojik trdnler ve uygulamalar gelistirme ile hu-
kuki ve teknik agilardan yapilabilecek diger is birligi

protokoll kapsaminda yer
alan konularda, Gazi Uni-
ersitesi olarak her tarlu
destegi vermeye haziriz.
Protokolin kurumlarimiza hayirlar ve basarilar getir-
mesini temenni ediyorum" ifadelerine yer verdi.

EMO Ankara Sube YK Baskanimiz Prof. Dr. Seref
Sagiroglu ise konusmasinda, "Ayni zamanda mensu-
bu oldugum Universitemiz ile Elektrik Miihendisleri
Odasi Ankara Subesi olarak imzalamis oldugumuz is
birligi protokolinun taraflara hayirl olmasini dilerim.
imzalanan bu protokol kamudaki ilk protokoliimiiz.
Bu protokol kapsaminda kurumsal olarak daha guizel
seyleri hep beraber yapacagiz. Bu is birligimiz icin
bizlere glivendiginiz ve verdiginiz destek icin cok
tesekkur ediyoruz." dedi.

Acilis konusmalarinin ardindan Gazi Universitesi
Rektorligu ile EMO Ankara Sube Baskanhgi arasinda
is birligi protokoll imzalandi. imza téreninden sonra
karsilikh hediye takdiminde bulunuldu. Toplu ¢ekilen
hatira fotografinin ardindan imza toreni sona erdi.
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EMO ANKARA SUBESIi 26. DONEM 1. KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi 26. Donem

1. Koordinasyon Kurulu toplan- '

tisl, 24 Subat 2022 Persembe 'J

gunu ¢evrimici olarak gercek-
lestirildi. : w

EMO Ankara Subesi 26. D6nem
Yénetim Kurulu Uyeleri, Sube
Denetcileri, Sube Temsilcileri ve
Temsilci Yardimcilarrnin katil-
dig) toplanti belirlenen giindem
ile basladi. Temsilcilerimiz Sube
Yonetimimize basari dileklerini
ilettiler. Toplantiya katilanlarin kendilerini kisaca tanit-
malarindan sonra toplantiya gecildi.

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr.
Seref SAGIROGLU bu yila ait "Sube Raporu"nu, katilim-
cllara bir sunum ile aktardi. Prof. Sagiroglu konusma-
sinda sunlari sdyledi; "20 Ocak 2022 tarihinden itibaren
calismalara hizlica basladik. Uyelerimize s6z verdigimiz
gibi projelerimizi ve so6zlerimizi adim adim hayata ge-
cirmek, EMO Ankara Subemizi daha aktif hale getirmek
icin planlamalarimizi tamamladik.

Enerjisi ve hedefleri yliksek bir ekip olarak calisiyoruz.
Bu donem odamizi birlikte yonetecegiz. Zorluklari
biliyoruz, sorumlulugumuzun farkindayiz. Hep beraber
daha iyi bir EMO icin calisiyoruz. Uyelerimizi daha iyi
tanimaya, karsilasilan problemlerini c6zmeye calisiyo-
ruz. Odamiza gelen meslektaslarimizi dinliyor, e-posta
ve telefon ile gorus bildiren Gyelerimizin taleplerini
ahyor, 6nerilerine kulak veriyor, stireclerde temas
kurdugumuz tyelerimizin karsilastigl sorunlari ¢oz-
mek icin yeni fikirler gelistiriyor ve bazi Gyelerimizi de
arayarak goruslerini aliyoruz. Odamizi gelecege tasimak
ve sayginhgini yukseltmek icin yeni ¢alismalar yapi-

yor ve projeler Uretiyoruz. Uyelerimize yeni is alanlar
olusturuyoruz. S6z verdigimiz gibi calismalarimizi adim
adim hayata gecirmeye baslyoruz. YK tyeleri olarak
her Carsamba saat 13:30-18:00 arasinda Odamizdayiz,
meslektaslarimizi da Odamiza bekliyoruz". 26. Dénem
Yonetim Kurulu olarak hazirladiklari projelerden bahse-
den Prof. Dr. Seref SAGIROGLU, Sevgi ve Baris Ormani
kurma calismalarina baslandiginin altini cizerek konus-
masini séyle strdurdy; "Oda ormanimizi kurma calis-
malarina basladik. Subemize ve ydnetimimize basari
dileklerini iletmek icin cicek gdndermek isteyenlerden
Sevgi ve Barig Ormani Projemize destek olmalarini rica
ettik. Siz temsilciliklerimizin /Gyelerimizin de destegini
bekliyoruz. 100 Temel Eser Uretme Projemizi haya-

ta gecirmeye basliyoruz. MISEM Egitimlerine devam
ediyoruz. Webinar programimiz hazir. Meslektaslari-
mizin memnuniyetini 6lcmek icin anketler hazirliyoruz.
Uyelerimizin is durumlarini giincelleyerek, Oda-liye
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dayanismasini artirici ¢6zim
yollari gelistiriyoruz. EMO

: Ankara Subesi ailemizi buyut-
oatankesiin [ 5 mek icin gayret gosteriyoruz.
Meslektaslarinizin sorunlarini
yakinen takip ediyoruz, hakla-
rini korumak icin ¢alisiyoruz.
Basin duyurulari yayimliyo-
ruz. Tarafimiza aktarilan so-
runlara ivedi olarak ¢ozimler
gelistirmeye calisiyoruz."
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Sube Yazmani Hatice Bilge
ALGIN "EMO Ankara Subesi Uye Bilgileri ve Basin Yayin
Raporu"nu sundu. Raporda; "Uye durum bilgileri, basin
aciklamalari, basinda EMO Ankara Subesi" bilgileri ak-
tardi. Hatice Bilge ALGIN, ETK Bakani Sayin Fatih DON-
MEZ ve TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,
Bilgi ve Teknoloji Komisyonu Baskani Sayin Ziya ALTUN-
YALDIZ'i ziyaretlerimizde konusulan konulari temsilci-
lerimize detayli olarak aktararak sdyle konustu; " Sayin
Bakanimiz ve Komisyon Baskanimizi ziyaretlerimizde
enerji arz guvenliginin saglanmasi noktasinda sahadaki
muUhendislerimizin dneminin altini gizdik. Aktif kontrol
ve muayenelerle ayni zamanda YG Isletme Sorumlu-
luklarinin yayginlastiriimasi ile enerji arz giivenligine
dyelerimizin yapacag katkilar cok 6nem tasimaktadir.
Yeni acilacak is alanlari ve YG isletme Sorumluluklarinin
yayginlastiriimasi ; 6lcim ve denetimlerin kontrollerinin
siklastirilmasi sonucu hem Uyelerimizin gelirleri arta-
caktir hem de bu denetimlerden Odamiz mali olarak
glclenecektir. Temsilciliklerimizden, kendi bolgelerinde
SMM’li Gyelerin hem proje onaylari hem de diger test
0lciim ve kontrolde yaptiklari faaliyetlerin denetimlerini
takip etmelerini bekliyoruz. 26. Dénem ¢alisma plani-
mizi uygulamak, projelerimizi hayata gecirmek, Uyele-
rimize verdigimiz sozleri tutmak tzere 2 yil stresince
sinerjik , verimli calismayi arzulamaktayiz. Uzaktan
toplantilar ve komisyonlara katilim olanaklariyla Oda
calismalarinda katma degerli ve aktif katiliminiz bizleri
mutlu edecektir. Ankara Sube'de eski donemlerde oldu-
gundan daha aktif calismalar ylratebilirsiniz. Uzaktan
katihm imkanlariyla tim temsilciliklerimize yakin ve esit
mesafede olacagiz. "

Sube Saymani Engin PEKYILMAZ "Sube Mali Raporu'"nu
sundu. Mali Raporda, EMO Ankara Subesi ve Temsilcilik-
lerin gelir gider tablosu" katilimcilara aktarildi.

Toplantiya katilan Sube Temsilci, Temsilci Yardimcilari,
Yiksek Gerilim isletme Sorumlulugu'nda, SMM faali-
yetlerinde yasadiklari sorunlar ve bu sorunlarin ¢6zu-
mune yonelik 6nerilerini sundular ve Subemizden cesitli
konularda egitim dlzenlenmesini istediler.
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SMM UYELERIMIZ iLE SORUNLAR VE ¢OZUM ONERILERINi KONUSTUK

SMM Uyelerimiz ile 05 Mart 2022
tarihinde bir araya gelerek mesleki
sorunlarini dinleyip ¢6zim onerile-
rini konustuk. EMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu olarak kurumlarla
yaptigimiz gériasmelerin seyriyle
ilgili bilgi notlarini paylastigimiz
toplantida, Uyelerimizden gelen
onerileriileriki giinlerde yapaca-
gimiz Calistay'da ele alacagimizi
kaydettik.

SMM Uye toplantisi EMO Ankara
Subesi Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Seref SA-
GIROGLU'nun acilis konusmasi ile basladi. Prof. Dr.
Seref SAGIROGLU soyle konustu; "EMO Ankara Subesi
26. Donem Yonetim Kurulu olarak hepinize gonulden
hos geldiniz diyerek buglinku toplantimiza baslamak
istiyoruz. Bildiginiz gibi kisa bir stire dnce goreve geldik.
Subemizde bugune kadar yapilmis pek ¢ok glzel seyler
var. Yapilamayan seyleri ¢c6zmek i¢in aday oldugumuzu
soyledik. Gelecekte yeni ¢calismalarin 6nunu acarak,
birlik ve beraberligimizi koruyarak Odamizi daha ile-
riye tasimak amaciyla gorev aldik. Sizler de bizi tercih
ettiniz, tesekkur ederiz. Hedefledigimiz, projelerimizi
hayata gecirmek icin ¢alisiyoruz. Birinci projemiz; ‘hep
beraber yonetecegiz' dedik bizler sizlerle variz. Gérev
bugiin bizde yarin sizlerde... Onemli olan birlikteligimizi
koruyarak hedeflerimize ulasmaktir.

Gecmiste hazirlanan raporlara ¢alismalara baktigimiz-
da, SMM’lerin icinde bulundugu pek ¢ok sorunun oldu-
gunu gorduk. Proje ve taahhutleri gibi pek cok calisma-
lari tyeleriyle yapan hem yonlendiren hem de bunlari
denetleyenler olarak, faaliyetleri daha yUksek kalitede
yurutme agisindan ¢cok énemli bir alanin problemlerini
bugln tartisacagiz. Sizlerden gelen dnerileri dikkate
alarak sorunlari ¢6zmeye calisacagiz. Herhangi bir cikar
¢atismasi olusturmadan haklarinizi koruyabilmek icin
burada oldugumuzu zaten biliyorsunuz.

Sizlerle iletisimimizi artirmak icin ¢alisiyoruz. Son hafta-
larda sizlere atilan e-postalarda problemlerle karsilasil-
di. Birden ¢ok elektronik posta sizlere ulasti. Oncelikle
bu konuda sizlerden 6zur diliyoruz. Bunun bizim ve
Oda itibarimiz icin buyuk bir problem oldugunu Mer-
kez Yonetim Kurulu'na ve Merkez Baskanimiza bizzat
aktardik. Bir Gyemize 4, bir Gyemize 7 diger Uyemize

11 gibi farkl sayilarda elektronik posta gonderildi. Bu
islemelerin timud merkezi olarak yurutilmekte ve mer-
kezimiz tarafindan sistem yonetilmekte oldugu icin bu
bizim ayibimizdir dedik. Uyelerimiz tarafinda karsila-
silan bazi rahatsizliklari da Ust Yénetimimize bildirdik.
Cozum istedik. Cozime katki saglamak s6zU de verdik.

Karsimizda beklentileri ¢cok ytik-
sek bir topluluk var. Bu firsati
kullanarak birka¢ projemizi mu-
saadenizle aciklamak istiyorum.
Sizlerin destegini bekliyoruz.
Kisa bir sire olmasina karsin,
bazi projelerimizi aciklamaya
basladik. 100 Temel Eser diye
bir projemiz var. Bu konuda
degerli Uyelerimizden katkilar
bekliyoruz. Su an 10-12 kitap
hazir. Cok kisa stirede 100’e ta-

mamlayacagimizi distinuyoruz.
Mentorluk projemiz var. Bunlarin detaylarini gelecek
haftalarda sizlere acgiklayacagiz. Her hafta bir proje acik-
layacak sekilde calismalar yapiyoruz.

Yonetim olarak karsilasilan problemlerin ¢6zimu
yonunde hizli aksiyon almak ve karsilasilan problemleri
kisa strede ¢cozmek igin calistyoruz. Yonetmeliklerimizi
bizden daha iyi bildiginizi distniyorum. Yakinen uygu-
layan taraftasiniz. Daha hizl, seffaf hepimizin menfaa-
tini, toplumun cikarlarini gozeterek hep beraber bunu
yapacagiz. Bundan sonra da Odamizi hep beraber
yonetmeye devam edecegiz."

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Cevdet ASLAN toplantida yaptigl konugmasina katilim-
cllari selamlayarak basladi ve sunlari séyledi; "Herke-
se merhabalar. 26. Dénem Yénetim Kurulu Baskan
Yardimaisi olarak gérev aliyorum. Sorunlarimiz birikmis.
Bir araya gelip tim Uyelerimizi ayaga kaldirmaliyiz. Geg-
misten gelen sorunlar sikintilar var. Hep beraber bun-
lari ¢ozecegiz. Degisim sart. Cok seyi degistirebiliriz. Biz
¢cok buytk bir aileyiz. Cok akilli, zeki insanlardan kurulu
Odamizla bunu da basarmamiz icin hicbir eksigimiz
yok. Daha ¢ok dayanisma ile bu sorunlari ¢cézecegimize
inaniyorum."

EMO Ankara Subesi Yazman Uyesi Hatice Bilge ALGIN,
kurumlarla yapilan gérusmeleri aktardi. Hatice Bilge AL-
GIN konusmasinda sunlari kaydetti; "SMM Uyelerimizin
sorunlarini dinlemek ve birlikte ¢cézimler gelistirmek
Uzere bir araya geldigimiz toplantimiza hos geldiniz. 25.
Dénemde yapmis oldugumuz SMM Uye toplantimizin
notlarini, sizlerin aktardiklarinizi, mevcut sikintilar ile
ilgili olarak kurumlarla yuruttulen suregleri inceledik,
Odamiz ve Ankara Sube’nin yazismalarini talep ettik,
diger donemlerde bu konulara egilen tyelerimizle ve
gecmis donemlerdeki Yonetim kurullarimizla gérastak.
Bunlarin neticesinde SMM Uyelerimizin haklarini koru-
mak, sektordeki rekabet glclerini arttirmak, degisen is
kosullari karsisinda cevik olmalarini ve dayanikh kalma-
larini saglayabilmek amaciyla ¢calisma planimizi olustur-
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duk. Sizlerin katki ve
Onerileriyle slreci
dinamik isleterek
Uyelerimize verdi-
gimiz sozleri tut-
may! hedefliyoruz.
Kurumlarla muzake-
relerimize basladik.

lu olarak ETK Bakan-
hg1, TBMM Sanayji,
Ticaret, Enerji, Tabii
Kaynaklar, Bilgi ve
Teknoloji Komisyonu
ve EnerjiSA Yonetim
Kurulu Bagkani ile
gorustuk. Bagkent
Gaz ve EPDK ile de
en yakin tarihte go-
rusmeyi planhyoruz.
Malumunuz Baskent Gaz ile devam eden bir protoko-
[imuz var. Bu protokolu yapan ve devamliligini sagla-
yan gecmis donem Yonetim Kurullarimiza da tesekkir
ediyorum, emeklerine saglik. Dogalgaz topraklamalari
konusunda ciddi bir denetim ve givenlik olusturmakla
birlikte Uyelerimize ve Odamiza da gelir getiren bir is
alani oldu. 25. Donemde EPDK Baskan Yardimcisi Haci
Ali Ulutas ile gérusmus ve Uyelerimizin dagitim sir-
ketlerinde karsilastiklari sorunlari dile getirerek proje
onaylarinda standart uygulamalar yapilmasi ve EMO
onaymin aranmasini talep etmistik. Bu dénemde de
proje onaylarinda yasanan sorunlarin ¢6zUmuanun ve
Oda onayinin zorunlu olmasinin takipgisi olacagiz. Yine
gorusmelerimizde talep gicuinun hesaplanmasinda
yururlukteki yonetmeliklerin nemini vurgulayarak 3.
sahis trafo merkezlerinin YGi sorumluluklarinin olmasi
icin dagitim sirketlerine kurum tarafindan yazi yazilma-
sini talep etmistik. 3. Sahis trafo merkezlerinin kontrol
ve bakimi i¢in dagitim sirketleriyle EMO'nun beraber
¢calismasini 6nermistik. Enerji arzinin surdurulebilirligi
ve guvenligi konularinda SMM Uyelerimizin hizmet ve
denetimlerinin ehemmiyetini vurgulayarak bu alanda
ve diger test 6lcim alanlarindaki is hacimlerini arttirma-
yI hedefliyoruz. Gegmisten gelen, devam eden sorun-
larinizin takipgisiyiz. Destekleriniz ¢ok kiymetli, sizlerle
birlikte bu surecleri yonetebilmek Gzere dnerileriniz cok
kiymetli. SMM Uyelerimizle WhatsApp grubumuz var.
Yonetimdeki iki Gyemiz SMM olarak hizmet veriyorlar.
Sektorde deneyimli olmalari ve vizyon projeler yurut-
meleri de sorunlara yakindan vakif olmalari, sizlerle siki
diyaloglarla ¢alisabilmemiz adina kolayliklar saglaya-
caktir. Ben de 15 yil SMM olarak proje, elektrik taahhut,
YG igletme, test 6l¢tim ve katodik koruma alanlarinda
hizmetler verdim. Multidisipliner calistigimiz muhen-
dis ve mimarlarla da yasadigimiz sikintilari biliyorum.

Mimarlar Odasi'nin genel kuruluna katihm sagladik ve
yonetim kurulunu tebrik ederek tyelerimizin ortak ca-
listigl projelerde yapilabilecek iyilestirmeler icin gérus-
me talep edecegimizi séyledik. IMO , MMO, Peyzaj MO
ve diger odalarimizla da géruserek TMMOB ailesi olarak
dyelerimizin hizmet kalitesini arttirmayi ve daha adil bir
fiyatlandirma ve skalayi hedefliyoruz. Hepinize katilimi-
niz icin cok tesekkur eder, saygilarimi sunarim.

EMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Murat
SUBASI da yaptigi konusmada sunlari séyledi; "Egitim-
lerde ve komisyonlardan sorumluyum. Tekrar hepinize
hos geldiniz demek istiyorum. Bu noktada iletisim ¢ok
oénemli. Sizlerin de degerli tecribelerinizden, yasadik-
larinizdan sonuna kadar faydalanmak isteriz. Bize ulas-
mak ¢ok kolay, Odamiza ulasmak ¢ok kolay. Biz burada
hizmet icin variz, bunun da farkindayiz. iletisim kanalla-
rimizi sonuna kadar acik tutarak her zaman sorunuzun
Uzerine giderek bu sorunlari ¢6zmek icin calisacagiz."

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
Engin PEKYILMAZ kendisini tanitarak basladigi ko-

nusmasinda soyle dedi; "Odamizin SMM uyesiyim, 8
yildir SMM olarak goérev yapiyorum, kendi firmam var.
Aramizda bizim ekibimizde olan muhendis arkadasla-
rimiz var. Bildiginiz gibi 26 Dénem ilk SMM toplantisini
yaplyoruz. Buginki konusmada hem kendimizi an-
latmak, devaminda sizlerin mesleki sorunlari dinleyip
bunlara ¢6zUm noktasinda ortaklasmaya varmak. Cok
degerli buylgumuz Ali Gindtz Hocamiz'in hazirladigi
dokimanlari inceleme firsati bulduk. SMM tarafindan
konularin idari yonu, maliyet yonu, mesleki profesyo-
nellik yonu olarak 3 baglamda incelenmesi gerekiyor.
Bunlarla ilgili calistaylar yapmamiz gerekiyor. 3 ana
baslikta tek tek incelersek, hizli sekilde kurumlarla ilgili
iletisime gecip kararlar ¢citkmasi icin elimizden geleni
yapalim diye dUstnuUyoruz. Sizlerden gorus ve onerileri-
nizi almak istiyoruz."

Acilis konusmalarinin ardindan s6z alan SMM uyele-
rimiz, mesleki sorunlarini ve bu sorunlarin ¢c6ziimtne
yonelik 6nerilerini aktardilar.
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YAPI DENETCI UYELERIMIZ iLE BiR ARAYA GELiP SORUNLARI VE COZUM

Yapi Denetci Uyelerimiz ile
Odamiz Merkez Egitim Salo-
nu'nda 19 Mart 2022 Cumar-

tesi guinu bir araya gelip yapi . 5 : =
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ve ¢6zUm onerilerini konus-
tuk. Oldukca verimli bir
ortamda gerceklesen toplan-
tida Uyelerimizin goérus/éneri-
lerini aldik. Yapi Denetci Uye
toplantisi agilisi EMO Ankara
Subesi Yonetim Kurulu Bas-
kani Prof. Dr. Seref SAGIROG-
LU tarafindan yapild.

Seref SAGIROGLU acilista séyle konustu, "EMO Anka-

ra Subesi 26. Dénem Yonetim Kurulu olarak hepinizi
sayglyla selamliyoruz. Buglin yapacagimiz yapi denetim
toplantimizin 6ncelikle 6nimuzdeki problemlerin ¢6zu-
munde, Odamiza ve tlkemize katki saglamasini diliyoruz.
26. Donemde neler yapiyoruz? Bayragi devraldigimiz
yerden daha ileriye tasimak icin hep beraber calisiyoruz.
Secim doneminde bircok meslektaslarimizla goristuk.
Problemlerimizin cok oldugunu biliyoruz. Sahada olan
sizlersiniz. Problemleri daha iyi géruyor, yasiyorsunuz.
Bildiginiz gibi yapi denetim alaninda yasanan pek ¢ok
sorun var. Sizlerle acil toplanti yapip durumu degerlen-
dirmek istedik. 25. Donemde Yapi Denetim Komisyonu-
muz tarafindan 7 toplanti yapilmis. Calisma Raporu'na
baktigimizda yapilan bu ¢alismalarin rapora yansimadi-
gini gorduk. Ge¢mis dénemde nasil sorunlar yasandigini
sizlere 6zetleyemeyecegim, ¢clinkl rapora yansimamis.
Sorunlari hep beraber ¢6zmek icin buradayiz. Oda hepi-
mizin ve bu bayragi daha yukariya tasiyacagiz. Bir yan-
dan da projeleri hayata gecirmek icin ¢alisiyoruz. Farki-
miz bizim ¢alismamiz olacak. Agik kaynak 100 Temel Eser
Uretme projemiz var. Pek cok meslektasimiz ve is adami-
miz bu projeye destek veriyor. Su anda 12 eserimiz hazir.
Sizlerden bilgi birikimini, deneyimlerini aktarmak isteyen
olursa, 100 Temel Eser projesine desteginizi bekliyoruz.
Meslektaslarimiza sorumluluklarimiz var. Ulkemizde her
yil 10 bine yakin yeni meslektasimiz mezun oluyor. Onla-
ra verdigimiz s6zUmuz var. En az 1 6grencimize mentor-
luk yapmanizi isteyecegiz. EMO blnyesindeki meslekler
dinya konjonkturine baktigimizda, dinya ekonomisine
katki sunan ilk ikide olan mesleklere sahip. Dolayisiyla
bdyle bir meslegin mensubu olmaktan gurur duyuyoruz.
Mesleki sorumluluklari yerine getirmek gerekiyor. Dijital
EMO projemizi hayata gecirecegiz. Dijitallesmenin ne
oldugunu ¢ok iyi bilen bir 6gretim tyesiyim. Odamizin
dijital dondsume ihtiyaci oldugunu distunen tyelerden
birisiyim. Dijital bir dinyada yasiyoruz. Bunu basarmak
icin sizlerin desteginize ihtiyacimiz var. Ne kadar ¢ok
destek verirseniz bizim islerimiz de o kadar kolaylasir. Bu

ONERILERINi KONUSTUK

donemde, gelecegi disunuyor ve
planliyoruz. Bu tur toplantilarin
temel amaci da o. Onemli olan

" yeni bakis acimizi, yeni tekno-
lojileri hayatimiza, is ortamina
yaptigimiz islere aktarabilmek.
Her yil mezun olan 10 bin yeni
mezun muhendisi Odamiza
kazandirabilmek. Yeni is sahalari
acabilmek, Glke ekonomisine ve
gelecegine katki saglamak. Hep
beraber bunu yapmak i¢in aday
olduk. Sizler de oy verdiniz, bu-
gln buradayiz. Hepinize tesekkur
ediyorum."

L)
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EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Cevdet ASLAN da agilista sunlari séyledi; " EMO Ankara
Subesi 26. Dénem Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi-
yim. Baskanim konuyla ilgili gerekli agiklamalari yapti.

2 hafta 6nce SMM toplantimiz vardi. Toplantida arka-
daslarimizin sorunlarini hep beraber dinledik, bugtin

de sizlerle bir araya geldik. Daha 6nceki donemlerde

cok somut olarak yapilan girisimlerde bulunulmus da
olabilir. Bir dnceki yonetimdeki arkadaslara katkilarindan
dolayi tesekktr ediyorum. Ne yapabiliriz? Bunlari konu-
sarak hep beraber Odayi yonetmek icin geldik. Secimden
once de se¢cimden sonra ana sloganimiz ‘hep beraber
kazandik hep beraber yonetecegiz'. Kamu kuruluslariyla
goruserek neler yapabiliriz buna ¢alisacagiz. Geldiginiz
icin tesekkur ediyorum."

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Stikrii
KUCUK de acilista yaptigl konusmada séyle konustu;
"EMO Ankara Subesi 26. Dénem Yonetim Kurulu Yedek
Uyesiyim. Elektronik Mithendisiyim. Subemizi ilgilendi-
ren konulara katki saglamak icin buradayiz. Odamizin
blnyesinde gorev aliyoruz. 26. Dénem olarak ge¢misten
gelen calismalari sizlerle birlikte Odamizi ileriye donuk
uluslararasi dizeyde noktaya getirmek icin ¢calisma sur-
direcegiz."

EMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Kenan
ERPIR de agilista yaptigi konusmada sunlari séyledi;
"Elektrik-Elektronik Muhendisiyim. Kendi firmamda SMM
olarak ¢alistyorum. 26. Dénem olarak ¢alismalarimiza
Seref Hocamizin 6nderliginde devam ediyoruz. Yapi
Denetim sorunlarina ve bu sorunlarina nasil ¢c6zim
Uretecegimiz konusunda gorus ve bilgilerinize basvura-
cagiz. Sizlerden aldigimiz bilgiler dogrultusunda bunlari
iyilesmeye ve gidermeye calisacagiz."

Acilis konusmalarinin ardinda toplantiya katilan Yapi De-
netimde calisan Uyelerimiz, sahada yasadiklari sorunlari
ve ¢6zUm dnerilerini aktardi.
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10. ULUSLARARASI AKILLI SEBEKELER KONFERANSI (ICSMARTGRID 2022) 27-29 HAZIRAN "DA
DUZENLENECEK

10. Uluslararasi Akilli Sebekeler Konferansi (ICSMARTGRID 2022) gercek ve sanal katilima imkan saglayan hib-
rit model ile 27-29 Haziran 2022 tarihinde Istanbul'da dizenlenecek. EMO Ankara Subesi'nin de destekgiler
arasinda yer aldigi konferansin ayrintili bilgisi icin haberimizin devaminda bulunan baglantiyi takip edebilirsi-
niz.

Konferans hakkinda ayrintili bilgi icin: icsmartgrid.org
Konferansin Konu Basliklari:

# Dagitilmis Guc Enerji Sistemleri ve Kaynaklari, Ye-
nilenebilir Enerji, Konvansiyonel Gug Kaynaklari

# Akl Sebeke icin Yeni Trendler ve Teknolojiler kA, vones!
# Akill Sebeke Politikalari ve Stratejileri ;
# Ulastirma Elektrifikasyonu igin Mikro Sebekeler 4 RS - ieSmartGrid
# Yenilenebilir Enerji Sisteminden Akilli Sebekeye

Enerji Donusumu
# Akilli Sebeke icin Yeni Enerji Déniisim Calismalari i [{f 10. ULUSLARARASI
# Akilll Sebeke icin HVYDC v -1: / AKILLI SEBEIGESS

' sy KONFERANSI

#  Akill Sebeke I¢cin Gug Cihazlari ve Surus Devreleri o 4
# Akillh Sebeke Performans Analizi
# Akl Sebeke icin Karar Destek Sistemleri
# Akill Sebekelcin Kontrol Teknikleri —ar
# ICT, loT, Gercek Zamanli izleme ve Kontrol QOO encaniare .l .
# Endustriler icin Basvurular
# Elektrikli Araclar ve Bilesenleri icin Akilli Sebeke
# Enerji Yonetim Sistemleri vb.
# Akl Sebekeler icin Gelecekteki Zorluklar ve Yénergeler

DENEYAP TEKNOLOJi ATOLYELERI OGRENCI SECME SINAVI BASVURULARI DEVAM EDIYOR

Ortaokul duzeyinde 4. ve 5. sinif; lise dizeyinde ise 8. sinif, 9. sinif ve lise hazirlik siniflarinda egitim goren
ogrencilerin kabul edildigi DENEYAP Turkiye 2022 yil 68renci secim surecinin ilk safhasi olan e-sinav igin
basvurular devam etmektedir. Sinavin son basvuru tarihi 31 MAYIS 2022 olup detayli bilgi ve basvuru icin
www.deneyapturkiye.org adresini inceleyebilirsiniz.

81 ilde 100 DENEYAP atdlyesi kurulmasinin hedeflendigi ve 42 ilde hayata gecirilecek olan projede yazil

ve uygulamali olmak Uzere iki farkli sinav asamasini basariyla gecen 6grencilerimize; "Tasarim ve Uretim",
"Robotik ve Kodlama", "Elektronik Programlama ve Nesnelerin interneti", "Yazilim Teknolojileri", "Mobil
Uygulama", "Siber Guvenlik", "Enerji Teknolojileri", "Havacilik ve Uzay Teknolojileri", "Yapay Zeka", "Nano-
teknoloji ve Malzeme Bilimi", "ileri Robotik" gibi tamami gelecegin teknolojileri olan cesitli odak alanlarinda
36 ay boyunca Ucretsiz olarak teorik ve uygulamal egitimler verilmektedir.

- J

basin aciklamalari...
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KAMUDA GOREV YAPAN MESLEKTASLARIMIZIN EK GOSTERGELERININ
IYILESTIRILMESINE DAIR BASIN ACIKLAMASI

ir suredir Ulke
gundemini
mesgul eden ve

lek siniflart arasindaki
Ucret dengesizligine
ve 0zIUk haklarinin
iyilestirilmesine dair
¢o6zUm arayislari
hakamet temsilcileri,
yetkili sendikalar ve
siyasi partiler eksenin-
de devam etmektedir.
Milyonlarca memurun
hem aylik maasla-
rinda hem de emekli
aylklarinda artisa se-
bep olacak calismalari
EMO Ankara Subesi
26. Donem olarak
yakinen takip etmek-
teyiz. Yapilan agikla-

yansitiimasi gerekmektedir.”

KAMUDA GOREV YAPAN MESLEKTASLARIMIZIN EK GOSTERGELERININ
YILESTIRILMESINE DAIR BASIN AGIKLAMASI

kamuda calisan mes- ““Yanilan izenieme calismalarinda Elektrlk Mihendisleri Odasi Ankara Sube Yonetimi olarak
Teknik HizmetierSinifinda gtrev yapan Miinendislerin ek ggsterge lerinin ayrimsiz olarak en az
4800"e yiikseltilmesini ve ayrica Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda ddenen Gzel Hizmet Tazminati
tavanininartinilarak enaz yilzde 260 yapiimas1 ve bu oraninda emekli aylik iicretlerine dogrudan

ri basta olmak tzere
ariyer mesleklerine
apilan duzenleme-
erden Muhendislerin
ayri tutulmasi kabul
edilemez. Bu yanlis
arardan ivedilikle
donulmesi gerekmek-
edir.

amu yatirimlarinda
eknik bilgi ve becerisi
le Ulke yatirimlarinin
cogunda etkin olarak
porev almis ve almaya
devam eden meslek-
aslarimizin ginumuz
osullarinda yogun

s temposu, gérev
aldiklari projelerin
pUYyUKIGEU ve vizyonu
56z OnUne alindiginda
icret dengesizligine

malar ve gérusmeler
her ne kadar kamuda-
ki Ucret dengesizligini
6nleme amaci tasisa da iyilestirmelerin sadece belirli
meslek gruplariyla sinirla kalmasi 6zellikle kamuda
gorev yapan Teknik Hizmetler Sinifindaki Mihendis
unvaniyla gérev yapan meslektaslarimizi magdur
edecektir ve dengesizligi daha da adil olmayan bir
yaplya donusturecektir.

...
emoankara (& emoantara

Ek gosterge sorununun ¢6zimu konusunda, Calis-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakani Sayin Vedat BILGIN
baskanliginda Memur-Sen ve 11 yetkili sendika tem-
silcisinden olusan 3600 Ek Gdsterge komisyonunun
16.02.2022 tarihinde ilk toplantisini yaptigini bir son-
raki toplantisini ise 16 Mart 2022 tarihinde yapacagi-
ni yazil ve gorsel basindan 6grenmis bulunmaktayiz.

Yapilan calisma ile ek gdsterge duzenlemesine

konu 4 meslek grubu disinda yoneticiler, avukatlar,
teknik hizmetler, saglik hizmetleri, genel idare sinifi
hizmetlerinde calisan memurlarinda dizenleme
kapsamina alinacag ifade edilmis olsa da Teknik
Hizmetler Sinifinda gérev yapan meslektaslarimizin
bu dizenleme disinda birakildigi ve var olan 3600 ek
gostergelerinin herhangi bir dizenleme kapsamina
alinmadig gérulmustir. Mafettisler, uzmanlar, sube
mudurleri, daire baskanlari, genel mudur yardimcila-

cOzUmM olmasi bekle-
en bu duzenlemede
kapsama dahi alinmamasi tarafimizda saskinlik ya-
ratmis ve ilgili dizenleme ¢alismalarinin esit, adil ve
meslek huzuruna fayda getirecegi séylemlerini bosa
cikarmistir.

Yapilan duzenleme calismalarinda Elektrik Mihen-
disleri Odasi Ankara Sube Yonetimi olarak Teknik
Hizmetler Sinifinda gérev yapan Muhendislerin ek
gostergelerinin ayrimsiz olarak en az 4800°e yuk-
seltilmesini ve ayrica Teknik Hizmetler Sinifi kap-
saminda 6denen Ozel Hizmet Tazminati tavaninin
artirilarak en az yzde 260 yapilmasi ve bu oraninda
emekli aylik Ucretlerine dogrudan yansitilmasi gerek-
mektedir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
18.02.2022

TMMOB EMO Ankara Subesi
26. Donem Yonetim Kurulu



https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138770&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138770&sube=14
http://icsmartgrid.org
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138724&tipi=2&sube=14
http://www.deneyapturkiye.org
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137764&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137764&tipi=2&sube=14
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basin aciklamalari...

EMO iSTANBUL SUBE SECIMLERI'NE GENEL MERKEZ MUDAHALESi KABUL

EDILEMEZ!

MO tim Subeleri ile Giyelerine hizmet veren siyaset Ustli meslek kurulusudur. EMO istanbul Subesi'nin
secimlerinde belli bir grubun EMO Genel Merkez yonetimi tarafindan desteklenmesi kabul edilemez.

~ EMO Genel Merkezi, meslek Orgltl olarak meslegin ve meslektasin yararina galismak icin yola ¢cikmali ve
Istanbul Sube yénetimine aday olan her gruba esit mesafede olmalidir. Siyasi bir gorus ya da yakinlik gerekge-
leri ile bir ulusal gazetede Istanbul Sube se¢imlerinde bir grubunun desteklenmesi yoninde haber yapiimasi

ve bu haberin EMO Genel Merkezi tarafindan paylasilarak taraf olunmasi kabul edilemez bir durumdur.

EMO mevzuati geregince hakkaniyetli ve bitaraf olmasi gereken Oda genel merkezi belli bir aday grubu icin
calisma yapmamalidir. Mevcut disiplin kurallari geregi meslegin onuruna yakismayacak bu tavri kiniyor, ge-
rekli disiplin sorusturmalarinin yapilmasi Icin EMO Genel Merkez Onur Kurulu'nu géreve davet ediyoruz.

25.02.2022

TMMOB EMO Ankara Subesi
26. Donem Yonetim Kurulu

EMO ANKARA SUBESi OLARAK “YESIL MUTABAKAT”I DESTEKLIYORUZ

vrupa Birligi tarafindan 11 Aralik 2019 tari-
Ahinde aciklanan “Avrupa Yesil Mutabakati” ile

2050 yilinda iklim-notr ilk kita olma hedef or-
taya konulurken, sanayinin déntsumunu gerektiren
buylme stratejisi benimsenerek tim politikalarin ik-
lim degisikligine gére yeniden sekillenecegi aciklandi.
Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda ilgili eylemler;
enerji, ulasim, sanayi, finans, insaat, tarim alaninda
ekonominin yeniden sekillendirilmesi ve dénusimun
temellerinin olusturulmasi éncelik tasimaktadir.

Cevre kirliligi, iklim degisikligi, ¢c6llesme, ormansiz-
lasma, biyolojik ¢esitlilik kaybi, kuraklik ve sel vb.
cevre problemleri her gecen glin insanlarin yasamini
ve ekonominin kalkinma strecini daha belirgin bir
bicimde etkilemekte; yliksek sera gazi emisyonlari-
nin da etkisiyle hizlanan iklim degisikligi insanlik icin
gelecekte ciddi tehditler olusturmaktadir.

Bu kapsamda Turkiye tarafindan eylem plani ha-
zirlanan "Yesil Mutabakat" ile dusuk karbonlu, yesil
ekonomiye gecis hedeflenmekte, yasanabilir sehirler,
surdurulebilir cevre ile iklim degisikligiyle mlcadele
ve uyuma yonelik politikalar, tedbirler gelistiriimek-
tedir.

Yesil Mutabakat kapsaminda; "sinirda karbon
duzenlemeleri, yesil ve dongusel bir ekonomi, yesil
finansman, temiz, ekonomik ve glivenli eneriji arzi,
sardurulebilir tarim, strdurulebilir akilli ulagim, iklim

degisikligi ile mucadele, diplomasi ve Avrupa Yesil
Mutabakati bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyet-
leri bashklari altinda belirlenen hedeflere ulasiimasi
calismalarinda EMO Ankara Subesi olarak tzerimize
dusen her sorumlulugu yerine getirecegimizi belirt-
mek isteriz.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin arti-
rilmasi, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi, dtstuk
karbonlu enerji kaynaklarinin kullanilmasi ¢calisma-
lari yasanabilir bir ¢evre politikasi ile stirdurulebilir
ekonomik kalkinmanin bir arada olabileceginin
gerceklestirilecek eylem plani ile insanlara anlatil-
masi konusunda yapilacak her tirlt ¢alismaya katki
sunmaya haziriz.

Enerji tasarrufu ve enerji verimliliginin artiriimasi
hususunda Subemiz bilinglenme cagrisinda buluna-
rak gerekli egitim ve farkindalik calismalarina katki
koymaya da hazirdir.

Gelecekte ¢ocuklarimiza yasanabilir bir Turkiye,
yasanabilir bir dinya birakmak yapacagimiz etkin ve
kapsayici calismalar sonucu olacaktir. Cevreye duyar-
I bir TUrkiye, yesil bir diinya icin "Yesil Mutabakat"i
destekliyoruz.

29.03.2022

TMMOB EMO Subesi
26. Donem Yonetim Kurulu

basin agciklamalari...
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YESIiL MUTABAKAT EYLEM PLANI'NI DESTEKLIYOR VE EYLEM PLANI
UZERINDE CALISIYORUZ

Paris iklim Anlasmas; iklim degisikliginin azaltiimasi,
adaptasyonu ve finansmani hakkinda 2015 yilinda BM
iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi kapsaminda 22
Nisan 2016 tarihinde New York'ta 175 Ulke temsilcisiyle
birlikte imzalamis, 2016 yilinda yururlige girmis bir
anlasmadir. Ulkemiz ise bu anlasmaya 7 Ekim 2021 ta-
rihinde Cumhurbaskani Karart ile taraf olmus ve “2053
yili net sifir emisyon” yili ilan edilmistir. Ana hatlari ile
2050 yihna kadar Avrupa kitasinin sera gazi salinimi-
ni sifira indirmeyi, hi¢ kimsenin ve hicbir bolgenin bu
politikalardan ayri tutulmamasi, geride kalmamasini
amaglamaktadir.

Ulkemizde bu anlasmanin geregi olan hususlari yerine
getirmek ve geregini yapmak, bunu bir firsata dénus-
tirmek igin calismalar yaratilmektedir. Bakanliklarimiz
Yesil Mutabakat Eylem Planlari aciklamakta, TUBITAK
verdigi proje tesviklerde bu kriteri artik dikkate almak-
ta, Universite-kurum-sektor isbirligi artmakta, konuya
yonelik Universitelerde dersler, seminerler ve egitim-
ler verilmekte, projelere agirlik vermekte, sivil toplum
orgutleri buna yonelik olarak etkinlikler dizenlemekte,
calhismalar yapmakta, isbirlikleri gelistirmekte ve bu
calismalara katkilar sunmaktadirlar.

Ulke ve toplum menfaatlerini her zaman énde tutan,
gelismeleri yakinen takip eden, dogayi korumaya
oncelik veren, cevreci yaklasimlarla 6ne cikan, dogal
kaynaklarin kullaniminda eniyilemeye 6nem veren, bu
tur konularda aktif rol alan Elektrik Mihendisleri Odasi
Ankara Subesi Yonetim Kurulu olarak Yesil Mutabakati
Destekliyoruz!Cevremize duyarliigimizi artirma, cev-
resel kirliligi azaltma, yeni destek birimleri olusturma,
denetim mekanizmalari gelistirme, farkindalik faali-
yetlerini arttirma ve bunu meslegimize uyarlama ve
ozellikle de "strdurulebilir hareketlilik (strdtrtlebilir
ulasim araclari), sanayi (cevre ve dogaya zarar verme-
yen Uretim donguleri)", ve SMM (gevre ve dogaya zarar
vermeyen projelendirme ve taahh(t)" kapsaminda Yesil
Mutabakat Eylem Plani Uzerinde ¢alisiyoruz. Tamamla-
ninca bu calismamizi kamuoyu ile paylasacagiz.

Yasanilabilir Bir Duinya icin Elele!
18.04.2022

TMMOB EMO Subesi
26. Donem Yonetim Kurulu

BASINDA EMO ANKARA SUBESI

<V GAZI UNIVERSITESI, AKILLI SEBEKELER ULUSAL CALISTAYI NA EV SAHIPLIGI YAPTI (SON DAKIKA, 12.5.2022)
< GAZI UNIVERSITESI, AKILLI SEBEKELER ULUSAL CALISTAYI'NA EV SAHIPLIGI YAPTI (ISTANBUL HABER AJANSI,

12.5.2022)

< GAZI UNIVERSITESI, AKILLI SEBEKELER ULUSAL CALISTAYI NA EV SAHIPLIGI YAPTI (HABERLER, 12.5.2022)

< AKILLI SEBEKELER ULUSAL CALISTAYI DUZENLENIYOR (SONSOZ, 10.5.2022)

< EMO’DAN AKILLI SEBEKELER CALISTAYI (ENERJi GUNLUGU, 29.04.2022)

< EMO’DAN AKILLI SEBEKELER CALISTAYI (TEKNIK SITE, 29.04.2022)

< EMO 12 MAYIS'TA AKILLI SEBEKELER CALISTAYI DUZENLEYECEK (ENERJi GAZETESI, 01.05.2022)

9 AKILLI SEBEKELER ULUSAL CALISTAYI DUZENLENIYOR (MEDYAPORT, 29.04.2022)

< GAZI UNIVERSITESI ILE TMMOB ANKARA ARASINDA IS BIRLIGI PROTOKOLU iIMZALANDI (ANADOLU GAZETES|,

18.3.2022)

< EMO ANKARA: MUHENDISLERIN EK GOSTERGELERI AYRIMSIZ 4800°E YUKSELTILSIN (MEDYAPORT, 18.2.2022)
<V ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBE BASKANI SAGIROGLU (ANADOLU, 27.1.2022)

< PROF.DR. SEREF SAGIROGLU , EMO ANKARA SUBE BASKANLIGINA SECILDI (BT HABER, 24.1.2022)

<M EMO ANKARA SUBESI*NIN YENI YONETIM KURULU GOREVE BASLADI (HURSES, 24.1.2022)

<M EMO ANKARA SUBESI"NIN YENI YONETIM KURULU GOREVE BASLADI (WWW.HABERLER.COM, 24.1.2022)

< EMO ANKARA SUBESI"NIN YENI YONETIM KURULU GOREVE BASLADI (WWW.KONHABER.COM, 24.1.2022)
< EMO ANKARA SUBESININ ILK ZIYARETI ANITKABIR "E (AYDINLIK, 23.1.2022)



https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138217&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137848&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137848&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138409&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138409&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138706&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138707&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138707&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138708&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138630&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138596&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138597&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138598&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138599&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138113&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138113&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137777&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137405&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137363&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137364&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137341&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137342&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137343&tipi=5&sube=14

34

TMMOB EMO Ankara Subesi

A3
gv &

egitim merkezinden haberler...

Mart, Nisan ve Mayis aylarina ait diizenlenen webinarlar
asagidadir, tekrar izlemek icin basliga tiklayiniz.

DUZENLENEN WEBINARLAR TARIH

DiJITALIZASYON VE DiJiTAL DONUSUM 04 MART 2022

GES/CATI GES SISTEMi TASARIMI VE DIKKAT EDILECEK NOKTALAR 11 MART 2022

ENER]Ji KALITE PROBLEMLERI VE ENERJi ANALiZORU SECiM KRITERLERI 1SO 50001 E | 18 MART 2022

GENEL BAKIS

OTOMASYON HABERLESME SISTEMLERINDE GUVENLIK 25 MART 2022

ELEKTRIKLIi ARAC SARJ ISTASYONLARI 07 NiSAN 2022

IKLIM DEGISIKLIGi VE ENERJi(CEVRIMIiCi SEMINER) 14 NiSAN 2022

ENDUSTRIYEL OTOMASYONDA SAHA ENSTRUMANTASYONU 18 NiSAN 2022

YAPAY ZEKA UYGULAMALARI VE OPTiMiZASYON 21 NiSAN 2022

HARMONIKLER VE HARMONIKLERDEN KORUNMA YOLLARI 28 NiSAN 2022

DIJITAL iKiZ VE SANAL GERGCEKLIK 11 MAYIS 2022

19 MAYIS ATATURK U ANMA GENGLIiK VE SPOR BAYRAMI OZEL / EMO-GENG 18 MAYIS 2022

BULUSMASI

TRANSFORMATOR NEDiR? DOGRU TRANSFORMATOR SECiMi VE DiZAYN KRITERLERI | 26 MAYIS 2022

egitimleri izlemek icin

bashga tiklayiniz
wzooes [ WSlEOK =
Persembe saat 20.00'de...

GUNES ENERJi SISTEMLERINDE SOLAR iNVERTOR
SECIMi BASLIKLI WEBINAR GERCEKLESECEK

EMO Ankara Subesi Haziran ay1 webinar programi
kapsaminda Elektrik Miihendisi Cagkan GAZIOGLU nun
‘Glines Enerji Sistemlerinde Solar invertér Secimi® baslikli
sunumu 2 Haziran 2022 Persembe gunu saat 20.00'de
cevrim i¢i gerceklesecektir. Webinar baglantisina erismek
icin TIKLAYINIZ.

Giines Enerji Sistemlerinde

) Solar invertér Segimi
§"  Cagkan GAZIOGLU - Elektrik Miihendisi

s @ @ Qe D @t

Oniimiizdeki dénemde diizenlenecek MISEM egitimleri asagidadir, egitimlere katiimak
isteyen tiyelerimiz kayit icin ilgili egitim basligina tiklayabilirler.

DUZENLENECEK MiSEM EGITIMLERI
EGiTiM ADI TARIH
YUKSEK GERILiM TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITiMi 14.15.16/06/2022
REAKTIF GUC KOMPANZASYONU VE HARMONIKLER EGITiMi 17.18/06/2022
ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGIiTiMi 22.23.24/06/2022
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Android Akilli Telefonlar icin Tavsiye Edilen Uygulamalar -1

Onder SISER - Elektronik Yiiksek Miihendisi
onder.siser@emo.org.tr

Bu uygulamalari akilli telefonlarinizda ‘Google Play
Store’ uygulamasina girip isimlerini arayarak bulup
telefonunuza indirebilirsiniz. Ucretsiz olanlari ge-
nellikle reklam icerirler. Burada secilen uygulamalar
meslek alanimiza yardimci olabilecek veya gindelik
kullanimlarda kolayliklar saglayacak programlardan
secilmislerdir. Buraya eklenmesini istediginiz uygu-
lamalar ve 6nerileriniz igin lutfen onder.siser@emo.
org.tr mailine bildiriniz.

SMD Code;

Bu uygulama yardimiyla elektro-
nik smd malzeme Uzerinde yazan
kodlari girerek, elektronik malze-
menin gercek isimlerini 6grene-
bilirsiniz. Kituphanesi sizin i¢in
yetersiz gelir ise, Turuta Code
Book' .pdf formatinda arayip indi-
rip kullanmanizi 6neririz.

SMD
CODE

4

Web sayfasini goruintiilemek icin buraya tiklayiniz.
Electrodoc;
Elektronik hesaplayicilar ve

malzemelerin pin yapilarinin vs.
bulundugu guzel bir uygulama.

Web sayfasini gériuntiilemek
icin buraya tiklayiniz.

Alldatasheet;

Elektronik malzeme (datasheet)
teknik 6zelliklerini kolayca indire-
bileceginiz bir uygulama.

Web sayfasini gérintilemek
icin buraya tiklayiniz.

Birim Donustlraci;

Fiziksel birimler arasinda dénustirme saglayan
faydali bir programdir. Asagidaki 4 grupta toplanir.

Kullanicinin Glkesine bagli olarak
farkl birim setlerini gosterir.

- Temel : uzunluk (mesafe), alan,
agirhk (katle), hacim (kapasite)

- Hayat : déviz kuru, sicaklik, za-
man, surat(hiz), ayakkabi, giyim,
sapka, yuzuk

- Bilim : basing, kuvvet, is (enerji), gug, tork, akis,
akim, gerilim, yogunluk, viskozite, konsantrasyon,
astronomi

- Diger : agl, veri, yakit tiketimi, pisirme, aydinlan-
ma siddeti, radyasyon, onek, ikili, zaman dilimi, kan
sekeri, sertlik, AWG

Web sayfasini gériintiilemek icin buraya tiklayiniz.
Spotify;

Spotify, Android icin en iyi muzik
uygulamalarindan biridir. Dunya
muzigine erismenize yardimci
olur. Tum favori muziklerinizi,
albumlerinizi dinleyebilir ve ayrica
kendi calma listelerinizi olustu-
rabilirsiniz. Yuksek kaliteli muzik
dinlemenizi saglayan ucretli bir uygulamadir.

Web sayfasini goruintiilemek icin buraya tiklayiniz.

Shazam;

Shazam, bircok muzik sever tara-
findan kullanilan ve cevrenizde ¢a-
lan muzigi aninda tanimlayan cok
populer bir muzik tanima android
uygulamasidir. Tek yapmaniz ge-
reken cihazinizi sarkinin kaynagina
yakin tutmaktir ve birkac saniye
icinde Shazam sarkiyi sizin icin algilayacaktir.

Web sayfasini goruintiilemek icin buraya tiklayiniz.



https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137975&tipi=43&sube=
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138043&tipi=43&sube=
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138138&tipi=43&sube=
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138138&tipi=43&sube=
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138204&tipi=43&sube=
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138336&tipi=43&sube=
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138390&tipi=43&sube=
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138421&tipi=43&sube=
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138471&tipi=43&sube=
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138569&tipi=43&sube=
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138694&tipi=43&sube=
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138839&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138839&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138797&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/misem/egitim_detay.php?egitimkod=450009532
https://www.emo.org.tr/misem/egitim_detay.php?egitimkod=450009535
https://www.emo.org.tr/misem/egitim_detay.php?egitimkod=450009527
http://onder.siser@emo.org.tr
http://onder.siser@emo.org.tr
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.rilixtech.test&hl=tr&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=it.android.demi.elettronica&hl=tr&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=it.android.demi.elettronica&hl=tr&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=alldatasheet.froyo.refresh&hl=tr&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=alldatasheet.froyo.refresh&hl=tr&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=kr.sira.unit&hl=tr&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.spotify.music&hl=tr&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.shazam.android
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138841&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138841&tipi=2&sube=14
https://zoom.us/meeting/register/tJErd-yqrTopHNUMGuLW5dwA5xDSzCNbyYBO
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