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EMO 41. DONEM DENETLEME
KURULU RAPORU

Elektrik Mithendisleri Odas1 41. Olagan Genel Kurulu’'nda Oktay Firat, Kenan Sikik, Cumhuriyet Alpas-
lan, Memik Karayilan, Hasan Aktas, Ibrahim Aksoz, Ozgiir Toraman (23.01.2010 tarihine kadar) ve Serap
Ucuran’dan (23.01.2010 tarihinden itibaren) olugan Denetleme Kurulu; denetimlerine 7 Haziran 2008
tarihinde baglamistir. Caligmalarint TMMOB ve EMO Thiziik ve Yonetmelikleri ¢ergevesinde yiiriiten
denetleme kurulumuz iki yillik siirecte 47 sube, 7 oda denetimi olmak iizere toplam 54 denetleme yapmus,
diizenlenen raporlar1 Oda Yonetim Kurulu'na sunmugtur. Oda Denetleme Kurulu raporlari ise Yonetim
Kurulu tarafindan TMMOB’ne iletilmistir.

Denetleme Kurulu iiyelerinin denetimlere katilim sayis1 agagidaki gibidir:

Oktay Firat 45, Kenan Sikik 49, Cumhuriyet Alpaslan 32, Memik Karayilan 28, Ibrahim Aksoz 31, Hasan
Aktag 27, Ozgiir Toraman 24.

41. Dénem Denetleme Kurulumuz da 6nceki donemlerde oldugu gibi denetleme yapilacak birimlerimize
onceden sozlii ve yazili bilgi verilmek suretiyle denetimlerini gergeklestirmistir.

Onceki donemlerde olusturulan denetleme formuna ek olarak, merkez ve subelerce yapilan;

- Temsil Giderleri

- Yolluk Giderleri

- Sosyal Etkinlik Giderleri

- Forum, Sempozyum, Kurultay, Kongre Giderleri

- Dergi, Biilten Basim Giderleri v.s.
gibi giderler ayr1 bagliklar altinda ayrica incelenip degerlendirilmistir.

TMMOB Yonetmeligi'nde “Oda ve subelerin en az 3 ayda bir”, Odamiz Yonetmeligi'nde ise “Odanin
en az 3 ayda bir, subelerin en az senede bir kez denetlenmesi gerekir” denilmektedir. Olaganiistii Genel
Kurul’da ele alinip degisiklik yapilan, ancak heniiz Resmi Gazete’de yayimlanamayan Ana Yonetmelik’te
Odave gubelerin en az 3 ayda bir denetlenmesi 6ngoriilmektedir. Ancak Denetleme Kurulu’nun bugiinkii
yapist ile bu sayida denetlemenin yapilmasi olanakli gorillmemektedir. Denetleme Kurulu tiye sayisi arti-
rilarak ya da yedek tiyelerin de (belli bir oranda) denetlemelere katilmalari saglanarak ve gruplar halinde
denetleme sayisinin maksimuma ¢ikartilmasi gerceklestirilebilir.

Subelerin yilda bir kez denetlenmesi durumunda, denetim boglugu ya da denetim giicligt ortaya gik-
maktadir. O nedenle denetim boglugu olusmamasi igin 41. Donem’de 1. tur denetimler, 6nceki donemde
yapilan en son denetim tarihinden itibaren yapilmustir. Yeni dénemde de benzer uygulamanin siirdiirtil-
mesi Kurulumuzca 6nerilmektedir.

Denetleme Kurulu raporlarindaki tespit ve dneriler, Oda Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek,
Subelerden yanit istenmektedir. Denetimler sirasinda ortaya ¢ikan ve diizeltilmesi gereken iglemlerin ilgili
birimlerince yerine getirilmesi amaciyla, Oda Yonetim Kurulu’nun daha etkin yontemler ve yaptirimlar
gelistirmesi gerekmektedir.

Odamuzin asli faaliyetlerinden forum, sempozyum, kongre, fuar gibi yiiksek maliyetli etkinliklerde fizi-
bilite raporlar1 daha titiz hazirlanmaldir. Fizibilite raporuna uygun biitce olusturulmali, Oda Yonetim
Kurulu’'nca onaylanmali, onaylanan biitcenin digina tagilmadan etkinligin gergeklesmesi saglanmalidir.
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Etkinlik tekrarindan kaginilmali, giindemi yakalayan etkinlikler yapilmali, bazi etkinlikler (Eleco, Ulusal
Kongre, EEBBM gibi) miimkiinse birlegtirilmeli.

EMO’nun en temel gelir kaynag iiye aidatlari olmalidir. Subeler bazinda tiye aidat tahsilat oranlari %20
ile %75 arasinda degigmektedir. Uye aidat tahsilat oranlarini yitkseltmek i¢in ¢aligilmali, bu konuda yeni
yontemler gelistirilmelidir.

Temsilciliklerin denetimi subelerin 6nem vermesi gereken konularin baginda gelmektedir. Temsilcilik
raporlari ile Jube muhasebe kayitlarinin birbirleriyle uyumlu olup olmadigi ve temsilciliklerin ¢aligmalari,
gelir/giderleri sube yonetim kurullarinca titizlikle denetlenmelidir.

Demirbag malzeme alimlarinda, subelerin farkli uygulamalari oldugu, “demirbag malzeme” kavraminda
ortak anlayisin heniiz olusmadig: goriilmektedir. Ilgili yonetmeliklerde yapilacak degisiklikle bu noktada
daha agiklayict diizenlemeler getirilmesi gereksinimi bulunmaktadir.

Biirokratik igleyisin yogunlugundan kaynakli hantallagmay azaltic1 baglamda, demirbag malzeme alimla-
rinda tim malzemelerin Oda Yonetim Kurulu onayinin alinmasi yerine, belirli bir limit degerin izerindeki
alimlar i¢in olur alinmasi zorunlulugunun getirilmesi Kurulumuzca 6nerilmektedir.

Yeni donemde personel performansinin arttirilmas: amaciyla, kadro kargiligi caliganlar i¢in i, motivas-
yon, zaman yonetimi egitimlerinin verilmesinin yararli olacagi, boylelikle personel kaynakli eksik ve/veya
hatalarin azaltilacag: diistinilmektedir.

Mali disiplin kalitesini arttirmak, verimliligi stirekli kilmak agisindan sube saymanlari koordinasyon top-
lantilarinin rutine dontstiiriilmesi ve ortaklastirilan kararlarin uygulamaya gecirilmesi 6nemlidir.

Kaynaklarin yonetmelikler cercevesince dogru kullanilmasi esasindan hareketle, sube yonetim kurullarinca
etkinlik gercevesinde diizenlenen kokteyl ve yemekler i¢in, dngoriilen maliyetiyle birlikte Oda Yonetim
Kurulu’nun onayinin alinmasi zorunlu goriilmektedir.

Denetimler sirasinda Kurulumuzca herhangi bir acik ve/veya yanlig bulmak amaciyla hareket edilmemis,
Oda’nin tiim birimlerine ayn1 uzaklikta kalinarak, TMMOB ve EMO yonetmelikleri kapsaminda uygulama
esaslar1 dikkate alinarak, kurumsallagsma adina subelerde caligma kriterlerinin ortaklagtirilmasi, stan-
darda doniistiiriilmesi noktasinda hatalarin diizeltilmesi, yanlighik ve eksikliklerin en aza indirgenmesi

hedeflenmistir.
2008 ve 2009 Y111 EMO Gelir-Gider Gerceklesmeleri (TL)
EMO MERKEZ TAHMINI GERCEKLESEN GERCEKLESIME ORANI
2008 YILI GELIRLER 2.943.500,00 2.886.824,39 % 98
2008 YILI GIDERLER 2.943.500,00 3.196.136,50 % 109
2009 GELIRLER 3.637.135,00 3.113.499,42 % 86
2009 GIDERLER 3.637.135,00 2.543.138,35 % 70
EMO SUBELER DAHIL TAHMINI GERCEKLESEN GERCEKLESME ORANI
2008 YILI GELIRLER 15.064.870,00 14.790.179,73 %98
2008 YILI GIDERLER 15.064.870,00 15.568.167,55 % 103
2009 GELIRLER 17.038.270,00 15.721.151,05 %92
2009 GIDERLER 17.038.270,00 15.099.175,81 % 89
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