TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
TEMSILCILIK YAPILANMASINA iLISKIN
RAPOR ve TARTISMA BASLIKLARI

Elektrik Mithendisleri Odas1 Yonetim Kurulu tarafindan 10 Nisan 2015 tarihinde alinan karar
dogrultusunda “Temsilcilik Yapilanmasina Iliskin Rapor ve Tartigma” baghikli yazi 10 Mayis
2015 tarihine kadar goriis ve onerileri alinmak tizere subelere gonderilmistir. Gonderilen
raporun tam metni agagida yer almaktadir:

Elektrik Mithendisleri Odast’nin il ve ilgelerde kurdugu temsilcilikler yaninda igyerlerinde
de Oda’yr temsil etmek tizere igyeri temsilcilikleri bulunmaktadir.

EMO Ana Yonetmeligi, Temsilcilikler Yonetmeligi ve Isyeri Temsilcilikleri Yonergesi ile
temsilcilik yapilanmasi diizenlenmistir.

Ana Yonetmelik’te;

Temsilcilikler ve Mesleki Denetim Biirolar (Degisik bashk:
RG-11/5/2010-27578)

Madde 93- Uyelerin Oda caligmalarina katilabilmeleri, gelismeleri yakindan izleyebilmeleri,
yerel kuruluslarla Oda arasindaki iletigim ve igbirliginin saglanabilmesi amaciyla ihtiyaca gére
illerde, ilgelerde, isyerlerinde temsilcilikler olusturulur.

(Ek fikra: RG-11/5/2010-27578) Temsilciliklerin olusturulamadig il ve ilgelerde sube yonetim
kurulu 6nerisi ve Oda Yonetim Kurulu karariyla mesleki denetim biirolar: agilabilir.

Kurulus
Madde 94- Temsilcilikler;

a) (Degisik: RG-11/5/2010-27578) Tirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi Elektrik
Miihendisleri Odasi, elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, bilgisayar ve biyomedikal
mithendislerinin ortak ihtiyaclarini kargilamak, mithendislik ¢calismalarini kolaylagtirmak,
elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, bilgisayar ve biyomedikal mithendisliginin, top-
lumun genel ¢ikarlarina uygun olarak gelisimini saglamak, miihendislerin birbirleriyle
ve tclincli sahislarla olan iligkilerinde diriistliigii ve giiveni olusturmak, mithendislik
disiplinini korumak amaci ile subelerin bulunmadigi il ve ilgelerde TMMOB ne bagh
diger Oda birimleri ile igbirligini de gozeterek en az onbes tiyenin bagli bulunduklar
sube kanali ile Oda Yonetim Kurulu’na, temsilcilik kurulmasi yolunda yazili bagvurusu,

b) Sube Yonetim Kurulunun kendi sinirlari igindeki 1l ilge ve isyerlerinde temsilcilik
kurulmasi i¢cin Oda Yonetim Kurulu’na 6nerisi,

Oda Yonetim Kurulu'nun bu bagvuru ya da onerileri onaylamasi ve atama islemlerini yerine
getirmesi ile kurulur.
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Temsilci ve Yardimcilarinin Belirlenmesi ve Bildirimi

Madde 95- {1 ve ilge temsilcilikleri, 1 temsilci ve en az 2 temsilei yardimetlig icin, gerektiginde
egilim yoklamasi yaparak Sube Yonetim Kurulu'nca belirlenir ve Oda Yonetim Kurulu’'na
iletilir. Oda Yonetim Kurulu, temsilcilik kurulmasi yolunda aldigi karari ve temsilcileri yorenin
Miilki Amirine, Belediye Bagkanligi’'na, Cumhuriyet Saveiligi'na, Jube Yonetim Kurulu'na,
temsilciligine, ilgili kurum ve kuruluglara yazi ile bildirir. Temsilcive yardimeilarin degigsmesi
halinde ayni1 yéntem izlenir.

Temsilci ve yardimeilari, Temsilcilik Yonetmeligine uygun olarak caligir.

Temsilciliklerin Gorevleri
Madde 96- Temsilciliklerin baslica gorevleri sunlardir:

a) Bulundugu yorede Oda’y: temsil etmek,

b) Ozel ve kamu kesiminde caligan iiyelerin sorunlarini incelemek ve ¢oziimii dogrul-
tusunda ¢aligmalar yapmak,

¢) Oda merkezi ve bagli bulundugu Sube tarafindan belirlenen ilkeler icinde, mesleki
etkinlikte bulunmak,

d) Temsilciligin aylik etkinlikleri ile gelir-gider durumunu, kasa ve banka bakiyelerini
izleyen ayin sonuna kadar baglh bulundugu Sube Yonetim Kurulu’na bildirmek,

e) Oda merkezi ve bagl bulundugu Sube Yonetim Kurulu’nun verecegi gorevleri yiirtit-
mek,

f) Isyeri temsilciliklerinin gorev ve yetkileri ilgili yonetmelikle belirlenir.

Temsilciliklerin Denetimi
Madde 97- Temsilcilikler, idari ve mali yonden, bagli bulunduklar: Sube tarafindan denet-
lenir. Tim gelirleri Oda adina yapilir, gelir ve giderleri Sube biit¢esinde toplanir.

Temsilciliklerin Kapatiimasi
Madde 98- Oda temsilcilikleri, bagl bulunduklar: Sube Yonetim Kurulu’nun 6nerisi ve Oda
Yonetim Kurulu'nun karar: ile kapatilir.

Temsilciliklerin kapatilma karar1 Oda Yonetim Kurulu'nca, temsilci ve yardimeilarina,
yorenin Miilki Amirine, Belediye Bagkanligi'na, Cumhuriyet Saveiligi'na, ilgili Sube Yonetim
Kurulu’na yaz ile bildirilir.

(Ek ticiinci fikra: RG-11/5/2010-27578) Temsilciliklerle ilgili bu Yonetmelik’te diizenlen-
memis olan temsilciliklerin isleyis usul ve esaslar1 yonerge ile diizenlenir.

Temsilciliklerin Dagilimi, Sube Sinirlan

Madde 99- Temsilciliklerin bagli bulundugu Sube etkinlik sinirlarinin saptanmast, yeni gube-
ler kurulmasi ve kapatilmasi ya da uygun caligma kogullarinin saglanabilmesi gibi nedenlerle
bu sinirlarda yapilmasi gerekli degisiklikler Oda Genel Kurulu yetkisindedir.
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Mesleki Denetim Biirolari
Madde 99/A - (Ek: RG-11/5/2010-27578)
Serbest meslek hizmeti tireten liyelerin mesleki caligmalarinin Oda mevzuati ve diger standart,

sartname ve yonetmeliklere uygunlugunun denetimi amaci ile ihtiyaca gore il ya da ilgelerde
mesleki denetim biirosu kurulur.

Mesleki Denetim Biirolarinin Olusumu

Madde 99/B - (Ek:RG-11/5/2010-27578)

Mesleki denetim biirolart Sube Yonetim Kurulu'nun 6nerisi ile Oda Yonetim Kurulu karariyla
olusturulur veya kapatilir. Mesleki denetim biirosu sorumlusu olarak bir ya da iki tiye mesleki
denetim i¢in gube yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilir.

Mesleki denetim biirosu sorumlular: mesleki denetim iglevini Oda mevzuatina uygun olarak
yurutir.

Mesleki Denetim Biirolarinin Denetlenmesi
Madde 99/C - (Ek: RG-11/5/2010-27578)
Mesleki denetim biirolar ilgili subesi tarafindan Oda mevzuati uyarinca denetlenir.

Sube yonetim kurulu gerek gordiigiinde sorumlular1 degistirebilir ya da mesleki denetim
biirosunun kapatilmasin1 Oda Yénetim Kurulundan isteyebilir.

Isyeri Temsilcilikleri

Madde 99/D - (Ek: RG-11/5/2010-27578)

En az bes tiyenin bulundugu igyerlerinde veya i bolgelerinde Oda-iiye iligkilerini geligtirmek
amaci ile sube yonetim kurulu karari ile igyeri temsilcilikleri kurulabilir. Igyeri temsilci ve
yardimeilar sube yonetim kurulu karari ile atanir, igyeri temsilciliklerinin ¢aligma esaslari
ve gorevleri Isyeri Temsilcilikleri Yonergesi cercevesinde belirlenir.

TEMSILCILIKLERDE MEVCUT DURUM

. oy i ILCE MESLEKI ISYERI
Sl ML LS THETTE R4 TEMSiI?CiLiGi DENETIM BUROSU TEMSsiLCiLiGi
ADANA 2 1 = 7
ANKARA 14 4 - 61
ANTALYA 3 2 = 16
BURSA 3 7 - 17
DENIZLI 2 4 1 0
DIYARBAKIR 12 - - 11
ESKISEHIR 2 = = 18
GAZIANTEP 3 1 = 23
ISTANBUL 3 7 4
IZMIR 2 15 1 47
KOCAELI 6 3 = 0
MERSIN 2 3 = 13
SAMSUN 4 1 - 4
TRABZON 7 - - 0
TOPLAM 65 48 2 221
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IDARI ISLEYiS, SORUNLAR VE MEVCUT DURUM

Oda politikalarinin belirlenmesinde igyerleri ve tiyelerin etkisinin zayif olmasi, 6rgiitlenmeyi
olumsuz etkilemektedir.

Kadrolara dayali 6rgtitlenme tarzi, “aktivist, odaci—pasif iiye” ikilemini ortaya ¢tkarmaktadir.

11 ve ilge temsilciliklerinde agirlikli olarak SMM tiyeler iizerinden faaliyetler yiiriitiilmekte-
dir. Bu nedenle iiye sorunlari ve iligkileri ile SMM faaliyetleri kapsaminda ilgilenilmektedir.
Ucretli, kamu caligani, igsiz ve 6grenci iiye iletigimleri ile iniversiteler ve kurum iligkileri
de giderek zayiflamaktadir.

Uyelerimizin bircogu fabrikalarda, is merkezlerinde, OSB’lerde galigmakta iken, meveut mes-
leki denetim agirhikli caligan temsilcilik yapisi ile Oda politikalari tiyelere ulagtirilamamaktadir.
Temsilciliklerde sube iizerinden kurulan iligkiler ¢ercevesinde faaliyetler yiiriitilmekte,
faaliyetlerin etkisi temsilcinin performansina gore degismektedir. Birgok temsilcilikte galigan
olmadigindan mesleki denetim de dahil olmak @izere temsilci ve yardimeist tizerinden idari
igler ytirtitilmektedir.

Sube denetcisiyapilanmasi da temsilciliklerdeki meveut problemlerin giderilmesi konusunda
ongoriilen gelismeyi saglayamamustir.

Isyeri temsilcilikleri de genel olarak igler durumda degildir. Kagit {izerinde bir igleyig mev-
cuttur.

Temsilciler ile diizenli toplantilar yapilmas ve igyeri temsilcilerinin gercek birer Oda tem-
silcisi olarak caligmasi, 6rgiit genelinde pek yasanan bir durum degildir.

TARTISMA BASLIKLARI

il-lice Temsilcilikleri icin
* Temsilci ve yardimeilarinin belirlenmesi ve yontemi
* Temsilci ve yardimeilarinin sayist
* Temsilci ve yardimeilarinin gorev siiresi
* Temsilciliklerin denetimi
* Oda ¢alismalarinin tiyeye ve isyerlerine taginmasi
* Temsilciliklerin personel yapilanmasi
* Temsilciliklerin mali igleyisi
* Temsilciliklerin yer sorunu ve diger odalarla mekan paylagimi
* Temsilciliklerin cografi sinir1 ve tiye sayilari
* Temsilcinin gorev, yetki ve sorumluluklar
* Temsilciliklerin tiniversite ve diger kurumlarla iligkileri
* Sube-temsilcilik iligkileri ve koordinasyonu
* Temsilcilik faaliyetler
* Diger odalar ile iligkiler
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44. Dénem Calisma Raporu




