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Test, Olgiim, Bilirkisilik Hizmetleri

2014-2015 doneminde gerceklestirilen test, 6lglim ve bilirkisilik hizmetlerine iliskin sayilar
asagidaki tabloda verilmistir. Ayrica merkezi olarak olcum.org sitesi altinda gelistirilmekte olan
Test Olciim Bilirkisilik Modiilii calismalarina teknik destek verilmektedir.

Dénem igerisinde Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Test-Ol¢im Hizmetlerine
iliskin Rapor ve Tartisma Basliklari metni, Subelerden gelen gériisler dogrultusunda test-6l¢iim-
bilirkisilik hizmetlerinin uygulama esaslari yeniden dizenlenmistir. Konu ile ilgili yazismalar bu
bolim igerisinde yer almaktadir.

. izmir Manisa TOPLAM

Test, Olciim ve Bilirkisilik Calismalari

2014 2015 2014 2015 2014 2015
Topraklama Gegis Direnci Olciimii 346 377 47 29 393 406
Toprak Ozgiil Direnc Olciimii 6 22 1 1 7 23
Katodik Koruma Testi 7 8 1 1 8 9
izolasyon Direnci Olciimii 2 3 -- -- 2 3
Aydinlatma Seviyesi Olciimii 2 2 -- 1 2 3
Harmonik Olciimii (Enerji Analizi) - 3 -- -- -- 3
Bilirkisilik -Tesisat Denetimi 75 205 6 13 81 218
Elektromanyetik Alan Siddeti Olcimii 14 5 -- -- 14 5
Trafo Yagi Dielektrik Dayanim Testi 71 58 7 8- 78 66
TOPLAM 523 679 62 53 585 736
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI - ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
UNION CHAMBERS OF ENGINEERS AND ARCHITECTS OF TURKEY - CHAMBER OF ELECTRICAL ENGINEERS
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Say1  : Mrk-EMO01-3208 ) )
Konu : Test-Olgiim Hizmetlerine iliskin Rapor Hakkinda Goriis isteme

Elektrik Miihendisleri Odasi
[zmir Subesi Yénetim Kurulu
[ZMIR

Yénetim Kurulumuzun 10 Nisan 2015 tarih ve 44/32 sayili oturumunda; Test-Olgiim Hizmetlerine
fliskin Rapor ve Tartisma Basliklari metninin subelere gonderilerek 10 Mayis 2015 tarihine kadar
goriis ve onerilerinin yazili olarak metin iizerindeki bagliklar tizerinden istenmesine karar verilmistir.
Tartigma bashklarma iliskin goriis ve onerilerinizi 10 Mayis 2015 tarihine kadar yazili olarak
iletmenizi rica ederiz.
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
TEST-OLCUM HiZMETLERINE iLISKiIN RAPOR ve TARTISMA BASLIKLARI

Odamiz tarafindan test-6l¢tim hizmetleri 2011 yilindan bu yana vergi sorunlari nedeniyle
Elektrik Mithendisleri Odasi Iktisadi Isletmesi kurularak yiiriitiilmeye baslanmustir.

Yonetim Kurulu’nun 24.12.2010 tarih ve 42/23 sayili oturumunda asagidaki karar alinmasgtir:

1-Odamn  amag¢ ve hizmet konulari arasina giren bazi faaliyetleri
gergeklestirmek iizere ELEKTRIK MUHENDISLER] ODASI IKTISADI
ISLETMESI kurulmas kararlastirilmistir.

2-Tiirk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Tiiziigii hiikiimlerine giére Ankara
Ticaret Sicili Memurlugundan tescil ve ilan edilecek, Iktisadi Isletmenin:

a) Unvam : ELEKTRIK ~MUHENDISLERI ~ODASI — IKTISADI
ISLETMEST dir,

b-) Merkezi: Iktisadi isletmenin kanuni merkezi Ihlamur Sokak no:10/2
Cankaya / Ankara’dir.

3- Iktisadi Isletmenin Konusu ve Calisma Esaslar:

Oda amaglart “TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANA YONETMELIGI " nde belirtilmis
olup bu amac gergeklestirmek i¢in: oda dergi ve biilteni, internet yayincilig,
oda_ajandasy _basumi, reklam alanu, oda yayinlari, kongre sempozyum ve
benzeri etkinlikler diizenlemek, topraklama élciimii, _asansor _denetim
hizmetleri, oda sosyal faalivetleri, egitim ve lokal isletilmesi, mesleki
vayinlar ve kitaplar yayimlanmasidir.

4- Iktisadi isletmeye tahsis edilen sermaye 5.000,00 TL (besbin) TL dir.

Temsil: Iktisadi isletmeyi tam yetki ile temsil ve ilzama yetkili organ Oda’nin
Yonetim Kuruludur. Yonetim Kurulunun belirleyecegi iiyelerden en az iki
Yonetim Kurulu Uyesinin miisterek imzalar1 ile iktisadi isletmeyi temsil ve
ilzam ederler. Oda Yénetim Kurulu tarafindan isletmeye “Isletme Miidiirii”
atanabilir. Yonetim Kurulu Isletme Miidiiriinii kendi gorev siirelerini asan
siirelerle de atayabilir. Yonetim Kurulu Isletme Miidiirliigine atanmis olan
kisi veya kisileri her zaman gorevinden alabilir. Isletme Miidiiri, Yonetim
Kurulu tarafindan kendisine verilecek gorevieri yapar.

5- Iktisadi Isletmenin denetimi: Her tiivlii is ve islemlerinin denetimi Oda
Denetleme Kurulu tarafindan yapilir.

6- Iktisadi Isletmenin muhasebesi oda muhasebesinden ayri olarak tutulur.
Yilsonunda faaliyet sonuglari Oda’ya iktisadi isletme gelir/gideri olarak
aktarilr.

7-Iktisadi Isletme siiresiz olarak kurulmustur.

8-Iktisadi Isletme, Oda Yonetim Kurulunca alinacak bir karar ile fesh
edilebilir.



9-Iktisadi Isletme Elektrik Miihendisleri Odasi’nmn Ana Yonetmeligi ile diger
Yonetmeliklerine tabidir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Tiiziigii hitkiimlerine gére kurulan EMO Iktisadi
Isletmesi izerinden yirtitiilen hizmetler ticaret kanunu hiitkiimlerine tabi olup, hizmet alan kisi
ve kurumlara fatura kesilmekte ve KDV tahakkuku yapilmaktadir, Bu nedenle her ne kadar

yapilan hizmet kamu hizmeti de olsa Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore iktisadi

(ticari) faalivet kapsamindadir.

BILIRKISILIK/TEST-OLCUM HiZMET BEDELI

EMO Bilirkisilik Yonetmeligi

Madde 10 -Bilirkisilik hizmet bedeli, TMMOB tarafindan her yil diizenlenerek yayimlanan
asgari Uicret tarifesinde gosterilen {icretten daha az olamaz. Ozel durumlarda bilirkisilik
hizmet bedelinin belirlenmesinde Oda Yénetim Kurulu yetkilidir.

Bilirkisilere 6denecek ticret toplam bilirkisilik hizmet bedelinin yarisidir.

SUBELERDE ve TEMSILCIiLIKLERDE YAPILAN UYGULAMALAR

Subelerde test-6l¢tim hizmeti ile ilgili farkli yontemler uygulanmakta olup, EMO Bilirkisilik
Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem tesis edilmektedir.

YONTEM 1: SMM Uyeler tizerinden yapmak. Genelde temsilciliklerde bu sekilde yapiliyor.
Belirli bir sira dahilinde tiyeler gorevlendiriliyor. Olglimii yapan iiye raporu ile birlikte
faturasini da odaya veriyor

YONTEM 2: Issiz, emekli tiyeler iizerinden yapmak. Genelde sube merkezlerinde bu yontem
uygulantyor. Belirli bir sira dahilinde tiyeler gorevlendiriliyor. Ol¢timii yapan iiye raporu
verdikten sonra, firma ¢demesini yapinca gider pusulasi ile 6deme yapiliyor.

YONTEM 3: Sube teknik personeli iizerinden yapmak. Su anda higbir subede uygulanmuyor.
Ancak bazi subelerde karma (teknik personel-SMM birlikte) yéntem uygulaniyorg

ADANA SUBE : Sube merkezinde teknik personel ve SMM iiyeler {izerinden
yapiliyor. Temsilciliklerde SMM tiyeler tizerinden yapiliyor,

ANKARA SUBE : Sube merkezinde emekli ve igsiz tyeler iizerinden yapiliyor.
Temsilciliklerde SMM iiyeler iizerinden yapiliyor.

ANTALYA SUBE ¢ Sube merkezinde SMM, emekli ve igsiz liyeler lizerinden
yapilyor. Temsilciliklerde SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.

BURSA SUBE : Sube merkezinde emekli ve igsiz tiyeler tizerinden yapiliyor.
Temsilciliklerde SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.

DENIZLi SUBE i Sube merkezinde SMM iiyeler {izerinden yapiliyor.

Temsilciliklerde SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.

DiYARBAKIR SUBE ¢ Sube merkezinde SMM {iyeler tizerinden yapiliyor.
Temsilciliklerde SMM iiyeler {izerinden yapiliyor.

ESKISEHIR SUBE : Sube merkezinde SMM f{iyeler tizerinden yapiliyor. Temsilciliklerde
SMM iiyeler tizerinden yapiliyor.

GAZIANTEP SUBE: Sube merkezinde SMM iiyeler tizerinden yapiliyor. Temsilciliklerde
SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.

ISTANBUL SUBE : Sube merkezinde emekli ve igsiz uyeler {izerinden yapiliyor.
Temsilciliklerde SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.

iZMiR SUBE : Sube merkezinde SMM, emekli ve issiz lyeler ilizerinden
yapiliyor. Temsilciliklerde SMM iiyeler izerinden yapiliyor.



KOCAELI SUBE

SAMSUN SUBE

TRABZON SUBE

: Sube merkezinde teknik personel ve SMM iiyeler iizerinden
yapiliyor. Temsilciliklerde SMM tiyeler iizerinden yapiliyor.
MERSIN SUBE
Temsilciliklerde SMM tiyeler tizerinden yapiliyor. Ancak temsilciliklerde ¢ok hareket yok.

: Sube merkezinde teknik personel ve SMM iiyeler iizerinden
yapiliyor. Temsilciliklerde SMM iiyeler iizerinden yapiliyor.

Sube

merkezinde

Temsilciliklerde SMM iiyeler iizerinden yapiliyor.

SMM iyeler

tizerinden yapiliyor.

: Sube merkezinde teknik personel ve SMM iiyeler tizerinden yapiliyor.

GELIR PERSONEL | GIDERLER SUBELER ICIN GELIiR
SUBELER TOPLAMI GIiDERLER | GiDL. TOPLAMI GIiDER FARKI
MERKEZ**  |33,442.371[ 646,959.230  |758,725.6701 | 1,405,684.901 -1,372,242.53 11
ADANA 241,011200 [101,661.420 |122,066.08 [ 223,727.50 0 17,283.7010
ANKARA 281,612.980 |227,682.141 227,682.14 1 53,930.84 0
ANTALYA 312,770.250 [ 172,576.0601 | 96,328.691 268,904.75 [ 43,865.500
BURSA 767,935.170  382,009.120 [265,290.311 647,299.431 120,635.741
DENIZLI 112,386.140 [52,134.2910 52,134.290 60,251.8510
DIYARBAKIR | 114,093.230 | 98,303.541 20,678.05 1 118,981.5910 -4,888.36 [
ESKISEHIR [93,884.481 71,604.56 1 51,467.76 0 123,072.3210 - 29,187.841
GAZIANTEP |133,575.010 [57,111.961 35,053.190 92,165.151 41,409.861
MERSIN 238,258.860 [ 135,150.860 [104,619.691 239,770.55 1 -1,511.69 [

1,986,655.40
ISTANBUL 0 966,234.100  |431,877.561 1,398,111.661 588,543.741
iZMIR 715,711.130  |436,766.700 | 78,215.921 514,982,621 200,728.511
KOCAELI 530,594.390  |239,836.370 |251,344.011 491,180.38 0 39,414.0110
SAMSUN 58,940.80 [ 42,877.000 9,654.8110 52,531.811 6,408.99 [
TRABZON 50,219.46 1 16,236.761 63,916.351 80,153.1110 - 29,933.651

5,671,090.87 |3,647,144.11 | 2,289,238.08
TOPLAM 1 1 1 5,936,382.190  |-265,291.321
MALI DURUM

SMM UYELER ACISINDAN TEST-OLCUM HiZMETLERI

Bilirkisilik, Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu, Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu ve Idari
Yargilama Usulli Kanunu kapsaminda yapildiginda bir ticari faaliyet olmayip, kamu gorevi
niteligindedir ve bir meslek ve sanatla ufrasan kisilerin bu gorevi yerine getirmeleri
zorunludur. Gorevi kabul etmeyecekleri veya edemeyecekleri haller kanunlarda sinirli olarak
belirtilmigtir.

Bunun disginda 6zel ya da kamu kuruluslari tarafindan verilen bilirkisilik gérevleri "ticari
faaliyet" niteligindedir. Nitekim bu nedenle de Serbest Meslek Makbuzu ya da fatura
kesilmesi zorunludur.

I$SIZ VE CALISMAYAN EMEKLILER ACISINDAN TEST-OLCUM HiZMETLERI

Bilirkisilik, Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu, Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu ve Idari
Yargilama Usulii Kanunu kapsaminda yapildiginda bir ticari faaliyet olmayip, kamu gorevi
niteligindedir ve bir meslek ve sanatla ugrasan kisilerin bu gorevi yerine getirmeleri
zorunludur. Gorevi kabul etmeyecekleri veya edemeyecekleri haller kanunlarda sinirl olarak
belirtilmigtir.
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Bunun diginda 6zel ya da kamu kuruluglar: tarafindan verilen bilirkisilik gérevleri "ticari
faaliyet" niteligindedir. Bu nedenle bu kisilerin SGK mevzuat: uyarinca da diizenli olarak
(arizi durumlar harig) 6l¢time gitmeleri halinde sigortali yapilmalari gerekir.

YAPI DENETCILER ACISINDAN TEST-OLCUM HiZMETLERI

4708 Sayilh Kanun 3. maddesi 5. paragraf hiikkmii geregince "denet¢i mimar ve
miithendislerinin denetim faaliyetinde bulunduklari stirece mesleki ve ingaat ile ilgili ticari
faaliyette bulunmalari yasaktir.

Bu kapsamda Bilirkisilik Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu, Ceza Muhakemeleri Usulii
Kanunu ve Idari Yargilama Usulii Kanunu kapsaminda yapildiginda bir ticari faaliyet
olmayip, kamu gérevi niteligindedir ve bir meslek ve sanatla ugrasan kisilerin bu gorevi
yerine getirmeleri zorunludur. Gérevi kabul etmeyecekleri veya edemeyecekleri haller
kanunlarda sinirli olarak belirtilmigtir.

Bunun disinda 6zel ya da kamu kurulugslari tarafindan verilen bilirkisilik gérevleri "ticari
faaliyet" niteligindedir. Nitekim bu nedenle de Serbest Meslek Makbuzu ya da fatura
kesilmesi zorunludur. Burada kisitlanan ingaat ile ilgili ticari faaliyetlerdir. Dolayisi ile
yapilara iligkin oda tarafindan verilecek bilirkisi hizmetlerinin Yapi Denetgileri tarafindan
yerine getirilmesi imkéan1 hukuken bulunmamaktadir.

SGK MEVZUATI ACISINDAN iSSiZ VE/VEYA CALISMAYAN EMEKLI
UYELERIN OLCUMLERDE DUZENLI OLARAK GOREVLENDIRILMESI

Tiirkiye de kismi stireli ¢aligma hizmetler sektériinde, kentsel bdlgelerde ve gengler arasinda
yayilmaktadir. Calisanlarin ¢aligma siirelerine bagli olarak geligsen bir esnek ¢alisma modeli
olan kismi stireli ¢alisma gerek sosyal giivenlik gerekse is yasalar1 yoniinden sinirlar ¢izilmis
bir miiessesedir. Buna gore kismi stireli ¢aligan ve kismi siireli istihdam saglayan isveren
bakimindan hak ve sorumluluklarin belirlenmesi yoniinde tebligler yayinlanmigtir, Test-
Ol¢iim hizmetlerinde diizenli olarak dlciime giden miihendislerin kismi siireli cahistigy
diisiiniilebilir. Olas1 bir is kazasinda bu kisilerin sosyal giivencelerinin _olmamasi
Odamizi hukuki bir sorunla bas basa birakabilir.

Kismi stireli ¢aligma, tilkemizde yaygin bir sekilde uygulanmamakla birlikte 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
¢ergevesinde diizenlenmigtir. Her iki mevzuat agisindan da kismi siireli ¢aligma tanimlanma
yoluna gidilmis, bu baglamda kismi siireli ¢aligma su sekilde tanimlanmugtir:

5510 sayili kanun kismi stireli ¢aligmayi is yerinde tam siireli is sézlesmesi ile yapilan emsal
calismanin {igte ikisi oranina kadar yapilan galisma olarak tanimlarken; 4857 sayili Is Kanunu
kismi siireli ve tam stireli is sozlesmesi ayrimimi yaptigi 13. Maddesinde Is¢inin normal
haftalik ¢aligma stiresinin, tam stireli ig sozlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye gére énemli Slgtide
daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi siireli is sozlesmesidir ibaresi ile
tanimlamigtir.

Uluslararast Calisma Orgiitii niin tamimina gore ise kismi siireli ¢alisma Normal ¢alisma
stirelerinden az, stirekli ve diizenli olan ve goniillii olarak yapilan ¢alisma olarak
tanimlanmigtir. Bu tanimdan kismi ¢aligmanin ti¢ unsuru oldugu anlasilmaktadir:

1. Normal (tam siireli) ¢aligsma siiresinden az olmasi,

2. Bu calismanin diizenli ve siirekli olmasi



Saydigimiz bu unsurlardan ilkinde kismi siireli ¢aligmanin tam stireli ¢alismadan ayrimu,
ikincisinde mevsimlik veya gegici olarak deperlendirdigimiz g¢alismadan ayrimi
vurgulanmaktadir.

Sosyal giivenlik sistemimizde kismi siireli ¢ahganlar ile tam siireli ¢alisanlar arasinda
sigortali olma yoniinden bir ayrima gidilmemistir. Bu baglamda kosullarim saglamalari
halinde kismi siireli ¢alisanlar da kisa vadeli ve uzun vadeli sigorta kollarindan
yararlanacaklardir. Ancak sosyal giivenlik edimlerine ulasmada genellikle kismi siireli
caliganlar magdur olmaktadirlar. Tam siireli galigan bir sigortalimn, fiilen galismadigi halde
bazi hal ve durumlarda ticret hak etmesi nedeniyle, sigorta prim &deme giin sayis1 daha
fazladir. Kismi siireli ¢aliganlarda ise fiilen ¢alisma giin sayilari sigortali giin sayisindan daha
fazladir. Ornegin, kisinin is kazas1 sigorta kolundan yararlanabilmesi i¢in belirli bir siire prim
6deme giin sayisina gerek yoktur.

[sveren ile is sozlesmesi yapmis olan her is¢inin hizmetleri, isveren tarafindan SGK’ya
bildirilmesi zorunludur. Is¢i, isyerinde 1 giin veya 4- 5 saat gibi az bir zaman diliminde
¢aligmig olsa bile bu hizmetin igverence SGK ya bildirilmesi gerekmektedir. Ayrica is¢inin,
isveren ile yazih is sézlesmesi yapmasina gerek yoktur, sozlii olan is sézlesmesi de ayni
hiikiimleri dofurmaktadir. Bu durum 6zellikle kisa vadeli sigorta kolu olan is kazalarinda
¢ok fazla 6nem arz etmektedir.

ONERMELER VE GECIS ASAMASI

Test-Olgtim hizmetlerinin hukuki anlamda “Bilirkisilik” faaliyeti olmadig1 ve hukuken ticari
faaliyet oldugundan EMO Iktisadi Isletmesi kapsaminda yiriitiilen bir kamu hizmeti oldugu
gorilmektedir. Bu faaliyetlerde “Oda” adina gérevlendirilen tiyelerin de bu hizmeti yiiriitmek
tizere secildigi goriilmektedir.

Yonetmeliklerimizde SMM faaliyeti ve aym zamanda Bilirkisilik olarak tanimlanan bu
faaliyetin ytiriitiilmek istenmesi durumunda 6niimiizdeki segenekler kisithidir.

Bu faaliyetlere ya sadece SMM iiyeler tizerinden devam etmemiz ya da karma olarak SMM +
Sigortali Uye tizerinden devam etmemiz gerekir.

Bu agamada hem hukuken hem de etik olarak bu faaliyetlerde gorevlendirilen iiyelerin Oda
Personeli statiistinde olmalar1 gerekir. Ayni zamanda bu faaliyet Odanin kurumsal kimligi
tizerinden yapildig1 igin Oda’y1 temsil eden iiyenin sosyal glivencesinin de bulunmas: gerekir.
Bugiin zellikle Ankara, Istanbul ve Bursa Subelerimizde bu sorun kendini ciddi oranda
hissettirmektedir.

Ancak orgiitsel yapimiz ve giincel gelismeler bu tiir bir gegisin hemen olmasini
zorlagtirmaktadir. Onerimiz 2015 yili sonunda tiim test-6l¢tim faaliyetlerimizi  (arizi
bilirkisilikler hari¢) 6ncelikle SMM iiyeler iizerinden, SMM tiiyeler ile yapamadigimiz
durumlarda ise Oda Personeli tizerinden yapilmasini saglamaktir. Bu gecisin ekonomik
boyutunun ise 2014 rakamlarina gére su sekilde olabilecegi ngoriilmektedir.

2014 yili IKS Geliri : 5,671,090.87 [
2014 yili iKS Gideri : 3,647,144.11 [



Bu giderin yaklastk 3 Milyon TL’si tiyelere 6denen 6l¢iim payindan olugmaktadir. Aylik
ortalama 250 Bin TL o6l¢iime giden mithendislere (SMM- Igsiz, Emekli, Yapi Denetgisi)
fatura karsilig1 veya gider pusulasi ile deme yapilmaktadir.

Tiirkiye genelinde 1 mithendisin Oda’ya maliyeti ortalama 6.000 TL’dir. Bu hesaplama
tizerinden Oda’da test olgim hizmetlerini yiiriitmek {izere 45 iiye c¢aligtirilabilir, Bu
mithendislerin sadece test-6l¢tim hizmetleri degil, Oda’nmin diger faaliyetlerine de yardimci
olabilecegi diistiniilmelidir.

Ayrica ytirittiigimiiz test-6l¢lim faaliyetlerinde ekipman, arag, kontrol formu, talimat, rapor
formati agisindan da bir birliktelik saglandigini séylemek zordur. Ozellikle giincel
standartlardan uzak, topraklamada “5” ohm olarak tarifleyebilecegimiz bir sinir deger bile
yazan subelerimiz bulunmaktadir.

2016 yilindan itibaren test-6l¢tim faaliyetlerinin tilke genelinde yogunlasacagy, is gtivenligi, is
hijyeni gibi diizenlemeler ile zorunluluklarin artacagi disiiniildiigiinde test-Olglim
faaliyetlerini profesyonel olarak diistinmek durumundayiz.

Verdigimiz raporlarin giivenilir, takip edilebilir ve giincel standartlara uygun olarak
diizenlenmesi sorumlulugumuzdur. Bunun digindaki karma diizenlemeler ileriki agamalarda is
kazast durumunda veya SGK mevzuati agisindan Oda’y1 ciddi zararlara stiriikleyebilir.

Asagidaki bagliklarda tartigma yapilarak bundan sonra siirdiirecegimiz faaliyetler konusunda
net bir karar verilmesi gerekmektedir:

1. Iktisadi Tsletme kapsamindaki test-6lgiim faaliyetlerini sonlandirip, bu alandan
¢ekilip bu hizmetin sadece iiyeler tarafindan yapilmasini saglamak,

2. Her subede iktisadi isletme konusunda koordinatér bir miihendis organizasyonu
ile SMM iiyelere bu hizmeti yaptirmak,

3. Her subede iktisadi Isletme konusunda koordinator bir miihendis organizasyonu
ile tiim belgeliiiyelere sosyal giivenceleri saglanarak bu hizmeti yaptirmak,

4. Bu alanda standart koyan, mevzuata hakim ve mevzuati degistirme giiciine
sahip, olgiilebilir ve giiven veren bir kurum olarak faaliyetlerimize iktisadi
isletme biinyesinde profesyonel kadrolarla siirdiirmek.
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18/05/2015
Sayr : [zm-00-1204
Konu : Goriig

TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

YONETIM KURULU
ANKARA

Tlgi: 14.04.2015 tarih ve Mrk-EMO01-3208 sayili yaziniz.

ilgi yazi geregi talep edilen Test Olgiim Hizmetlerine iliskin Rapor ve Tartigma Bagliklart
konulu rapora iliskin Subemiz gériisti yazimiz ekinde génderilmektedir.

Geregini bilgilerinize arz ederiz.
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http://belgekontrol .emo.org.tr

Yonetim Kurulu a.
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R .. S .
ELETRIK MUHENDISLER| ODASI iZMiR SUBESI
TEST, OLGUM VE BILIRKISILIK HiZMETLERI HK. RAPOR

|- TMMOB-EMO MEVZUATINDAKI YERI;

Test ve 6lgtim hizmetleri iki ayri mevzuatta tanimlanmistir.

a) EMO Bilirkigilik Yonetmeligi; (24.01.2010 tarih ve 42/24 sayili YK oturumunda kabul edilmistir.)
Bilirkisilik, Yonetmelikte iki kapsamda tanimlanmistir.

1. Mahkemeler tarafindan talep edilen bilirkisilik hizmetleri; bu hizmetler Hukuk Muhakemeleri Usulii Yasas!
Ceza Muhakemeleri Yasasi, Idari Yargilama Usulii Yasasi kapsaminda, bir uygulama olarak degil,
mahkemeler tarafindan verilen bir gérev uyarinca yapilan mesleki faaliyetlerdir. Bu faaliyetlerin nasil
yapilacagina, (cretlendirme esaslarinin ve géreviendirmelerin ne sekilde olacagi yukarida belirtilen
Kanunlar ve bu Kanunlar uyarinca hazirlanan yan mevzuatta tanimlanmistr.

2. Yonetmeligin 13. maddesinde “... Oda ve birimlerinden Gzel veya tiizel kigiler ile kurum kurulus ve
mahkemelerden gelecek her tirlii test, olgim ve teknik inceleme yapilarak hazirlanacak tutanak ve
raporlarin dizenlenmesi bilirkigilik olarak degerlendirilir..." hiikmii yer almaktadir.

b) TMMOB Bilirkisi Y&netmeligi ( 05.05.2005 tarih ve 25806 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanmigtir)

Yonetmelikte bilirkisi, yetki belgesi sahibi miihendis olarak tanimlanmis, ancak bir hizmet tanimi yapiimamistir.
Yonetmeligin 1. maddesinde mahkemeler ve /veya kamu kurum ve kuruluglarindan talep halinde ve tavsiye
niteliginde hazirlanacak listelerde gdrev alacak miihendislerin bu yonetmelik kapsaminda yer alacagi belirtilmistir.
Yonetmelikte test ve 6lglim hizmetleri yer almamaktadir.

c) Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Elektrik Miihendisleri Odasi Serbest Miigavir Miihendislik
Hizmetleri Yénetmeligi (18.03.2004 tarih ve 25406 Sayili RG de yayinlanmistir)

Yonetmeligin 08.01.2009 tarih ve 27104 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan degisiklik yonetmeligi ile degistirilen 7.
maddesinin (1) bendinde Test ve Olgiim Hizmetleri SMM hizmetleri arasinda belirtimistir.

Il- DEGERLENDIRME

Yukarida adi gegen mevzuatta test ve Olglim hizmetleri hem bilirkisilik hem de SMM faaliyeti igerisinde
degerlendirilmigtir. SMM faaliyeti ve bilirkisilik faaliyeti Oda tarafindan farkli belgelendirme ve denetim usullerine
tabi olmaktadr.

Tirkiye'de son 20 yildir ortaya gikan farkli bir olgu vardir. Kamu, kamusal denetim alanlarindan hizla gekilmekte ve
kamusal denetim hizmetlerinin akredite olmus ya da ilgili idari birim tarafindan yetkilendirilmis sirketler tarafindan
yaplimasini istemektedir. Bunlara 6rnek olarak Yapi Denetim Sirketleri ile OSGB Sirketleri gosterilebilir. Anayasa
Mahkemesi Kamusal Denetimin kolluk yetkisine iliskin bir yetki oldugu ve esasen yasama organina ait oldugu
yiiritme organin yetkilendirme ile bu gérevi Ustlendigi, bu yetkinin de yalnizca yiritme organi tarafindan
kullanilabilecegini belirtmistir.

Yapr Denetim Sirketleri konusunda verilmis olan bir Anayasa Mahkemesi kararinda ise, bu sirketlerin kamuya
yardimer kuruluslar oldugu kamusal gérev yapmadiklar gériistini belirtmistir. Bu gériisten sonra da bu kurulus tipi
birgok mevzuatta yayginlagmistir.
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Bu yapi sonucu ilgili idarelerin denetim ile birimlerindeki kamu gorevlilerinin sayilari hizla azaltilmis ve filen denetim
bu tip kuruluslara gegmistir. Bugiin igin gerek Belediyelerin gerekse Gevre Sehircilik Bakanliginin imar Denetim
bolimleri gerekse Galisma Bakanliginin Is Miifettisligi béliminde gérev yapanlarin sayisi denetim gérevini yerine
getirebilmekten gok uzaktir.

Meslek alanimiza iliskin kamusal denetim aslen bir miihendisin sorumlulugunda gergeklesen bir uygulamanin bir
baska mihendis tarafindan ozellikle can ve mal giivenligi agisindan denetlenmesidir. Omegin Topraklama
Olglimlerinde bir mihendis tarafindan gerceklestirilen bir tasarimin yine bir mihendis sorumlulugunda
gerceklestirimis uygulamasinin, baska bir mihendis tarafindan gerekli &lglimlerinin yapilarak topraklama
tesisatinin_islerliginin belirlenmesidir. Olgiim yapan miihendis filen kamusal denetimi yapmakta ve bunun
sonuglarini kamu makamina sunmaktadir.

Oda her zaman kamusal denetimin kamu tarafindan yapilmasi gerektigini, denetim bedelinin denetlenen tarafindan
odendigi bir sistemin “rekabet” unsuru nedeni ile denetleyicinin tarafsizlik vasfini ortadan kaldiracagini, 6zellikle de
fiyat iizerinden rekabet sonucunu doguran bu uygulamanin “mihendisler arasinda haksiz rekabet" olgusunu ortaya
¢ikaracagini savunmustur. Bugline kadar yasananlar da filen Odanin hakl oldugunu ortaya koymustur. Bu nedenle
kamusal denetimin SMM'ler araciligi ile yapiimasi durumunda rekabet unsuru ortadan kaldiriimalidir,

Kamusal Denetime iligkin olan Test ve Olglimlemeler ve Tesisat Kontrolleri mutlak olarak bir Kamu
makamina sunulmak iizere veya kamu makami adina hareket ettigi kabul edilen kamuya yardimci girketlere
sunulan test dlgtimleridir. Miihendislik diginda tarafsizlik olgusunun agir bastigi bu uygulamalarda raporu
talep edenin kendi caninin istedigi bir Miihendise gitmek yerine Odaya bagvurmak zorunda olmasi
“Miihendisler arasinda haksiz rekabet dogmasi imkanini da ortadan kaldiracaktir.”

Yukarida belirtilen nedenlerle,

Test ve dl¢iim hizmeti; bir mahkeme ya da kamu kurum ve kurulusu ya da gergek ya da tiizel kisi tarafindan
istense dahi, bir kamu makamina veya kamusal denetim gdrevini, kamuya yardimci olmak amact ile ydiriiten
bir 6zel hukuk gergek ya da tiizel kigisine, ibraz edilmek {izere talep ediliyorsa bu durumda bilirkisilik
hizmeti niteligindedir.

(zetle kamu veya kamu niteligindeki makamlara sunulmak iizere hazirlanmis olan her hizmet bilirkisilik
kapsaminda degerlendirilerek ilgili meslek odasi eli ile yiiriitiimelidir.

Eger gercek velveya tiizel kisiler tarafindan yukarida belirtilen makam ya da kuruluglara ibraz
edilmeyecekse bu durumda bir SMM faaliyeti olarak kabul edilmelidir.

I1I- TEST OLGUM HIZMETLERININ MESLEKI DENETIMI

1- Anayasa'nin 135. ve 6235 Sayili Kanun'un 2.ve 19.maddeleri geregince EMO ihtisas alani ile ilgili olarak Meslek
disiplin ve ahlakini korumak igin gerekli olan dlizenlemeleri yapmak ile gérevlidir. 6235 Sayili Kanun'un 33. maddesi
geregince bu gorev tim muihendisleri kapsamaktadir.

Bilindigi gibi 18.03.2004 tarihinde 25406 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige girmis bulunan EMO SMM
Hizmetleri Yonetmeligi'nin SMM hizmetlerinin yer aldigi 7. maddesine 08.01.2009 tarih ve 27104 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan degisiklikle eklenen | bendi ile “Test ve Olglim Hizmetleri” ilave edilerek s6z konusu hizmetler
SMM hizmetleri kapsamina alinmigtir.

Anilan Yonetmeligin amact ydnetmeligin 1. maddesinde mihendislik hizmeti treten kisi ve kuruluglarin mesleki
etkinliklerinin ve bu mihendislik dallarina ait meslek alanlarinin EMO tarafindan denetlenmesi, bu mihendislik
dallarina ait hizmetlerin mesleki esaslarinin, iilke ve meslektas yararlari yoninde gelismesini saglanmasi; mesleki
{irlin ve hizmetlerde EMO tarafindan belirlenen en az ticretlerinin uygulanmasi ve meslektaglar arasinda haksiz
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rekabetin onlenmesi, bu dallara ait meslek alanlarinda serbest miihendislik hizmeti veren kisi ve kuruluslarin
kayitlarinin ve sicillerinin tutulmasi ile denetimlerinin saglanmasina iliskin usul ve esaslari diizenlenmesi seklinde
belirtilmistir.

Ayrica yonetmeligin 12-g maddesi uyarinca SMM'ler iirettikleri mihendislik hizmetlerini, idari ve teknik denetiminin
yapilmasi amaciyla, ilgili EMO birimlerine sunmakla yikumlud(irler.

Ote yandan 09.12.2010 tarih ve 27780 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirliige girmis bulunan EMO En Az
Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslari Yonetmeliginin amaci yonetmeligin 1. maddesinde teknik hizmet
kalitesinin ylikseltilmesi, yapl, sistem tasarimi ve tesis tretiminin saglam, kullanisli, giivenilir ve ekonomik bir
bigimde toplum yararina yiiritilmesine katkida bulunacak énlemlerin alinmasi, meslek mensuplarinin haklarinin
korunmasl, haksiz rekabetin 6nlenmesi, miihendis ile isveren arasindaki iliskilerin diizenlenmesi, Oda Gyelerinin ve
igverenin yasal haklarinin korunmasi, yapi ve tesis Uretimini denetim ve ilgili projeleri onay ile gorevli kamu
kuruluglarina ve yerel yonetimlere yardimei ve destek olunmasi, serbest misavirlik ve miihendislik hizmeti yapan
kisi ve kuruluglarin mesleki denetim, kapasite ve yeterlilik agisindan degerlendirimelerine esas olan kayitlarin
tutulmasi seklinde yer almaktadir.

Adi gegen yonetmeligin 7-a maddesi uyarinca da SMM'ler Gretmis olduklari mihendislik hizmetini Odanin mesleki
denetimine sunmak zorundadir.

Ancak glinumiize degin EMO birimleri tarafindan SMM hizmetleri igerisinde yer almasina karsin test ve dlglim
hizmetlerine iligkin olarak diger SMM hizmetleri arasinda yer alan proje, TUS, isletme, bakim, danismanlik vb
hizmetlerinde oldugu gibi mesleki denetim iglemleri gergeklestiriimemis, SMM Gyelerimiz tarafindan gerceklestirilen
test ve dlgim hizmetlerine iliskin olarak UGyelerimizin sicilleri tutulmamis ve bu hizmetlerin denetimleri
sadlanmamistir.

Bu baglamda SMM Uyelerimiz tarafindan dretilen test ve olgim hizmetlerinin de Oda mesleki denetimine
sunulmasinin saglanmasi gerekmektedir.

IV- ODA'NIN BILIRKISILIK - TEST GLGUM HIZMETLERI

Bu konuda gerek TMMOB Bilirkisilik Yonetmeligi gerekse EMO Bilirkisilik Yonetmeligi tek bir kistas kabul
etmektedir. Bu da Mihendisin Bilirkisilik yetki belgesine sahip olmasidir. Mihendisin meslegini Yiiritis bigimine
iliskin bir agiklama bulunmamaktadir.

Yasal olarak Bilirkigilik yonetmeliginde belirtilen kosullari yerine getiren her miihendis bilirkisilik yapma
hak ve yetkisine sahiptir.

Ancak Yapi Denetim Kanunu’nun 3. maddesinin 5. fikrasi geregince Yapi Denetim Kuruluglarinda gérevli
olan Miihendislerin bilirkigi olarak gérevlendirilmeleri miimkiin degildir.

IV.a) MAHKEMELER TARAFINDAN TALEP EDILEN BILIRKISILIKLER.

Bu bilirkisilik hizmeti ticari bir faaliyet degil, bir vatandaslik gérevidir. Gerek HMK gerekse CMK bir meslegi ydriterek
yasamini idame ettiren herkesin kendisine verilen bilirkisilik gorevini kabul ile zorunlu oldugunu belirtmistir. Kabul
ile ylkimlu olmayanlar her ki kanunda da ayrica kisitl olarak belirtilmistir. Bu kosullar da kisisel durumlari
geregince tarafsiz olmalari beklenemeyecek olan kisiler olarak agiklanabilir. Dolayisi ile Mahkemeler tarafindan
talep olunan bilirkisiler konusunda Oda tarafindan sadece Bilirkisilik yetki belgesi ve/veya disiplin hukuku agisindan
bir kisitiama getirilmesi s6z konusudur. Kisinin meslegini ne sekilde yiiritirse yiirlitstin (hatta buna Yapi denetim
Kuruluglarinda gérev yapanlar da dahildir) bilirkisiler icin bir kisitiama getirimesi mimkin degildir.



IV.b) ODA'DAN TALEP EDILEN BILIRKISILIKLER (Kamu veya Kamu Niteligindeki Makamlara Sunulmak
Uzere Hazirlanmig Olan Test Olgiim Hizmetleri)

ilgili mevzuat tarafindan zorunlu kilinan kamu idaresine sunulmasi zorunlu olan test dlgtm bilirkisilik hizmetleri ya
kamu tarafindan ya da kamu kurulugu niteligine sahip meslek odalari eliyle ytiratiimelidir.

Bu kapsamda Oda tarafindan yiiritiilen hizmetler agagidaki sekilde gergeklestirimelidir.
iSG ve imar mevzuati kapsaminda (Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Salik ve Giivenlik Sartlar Yonetmeligi vd)

1- Elektrik tesisat denetimleri (izolasyon, termal kamera, artik akim anahtan testleri, yangin algilama ve
uyarma sistemlerinin denetimi dahil)

- Topraklama tesisat denetimleri (ayrica Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi)

- Paratoner tesisat denetimleri

- Trafo tesisat denetimleri

- Akii tesisat denetimleri

- Asansdr, yiiriiyen merdiven, yiiriiyen yol, teleferik vb tesisat denetimi

- Katodik koruma tesisat denetimi

~N o O BN

EPDK mevzuati kapsaminda ( Elektrik Dagitimi ve Perakende Satigina [ligkin Hizmet Kalitesi Yonetmelii vd.)
1- Enerji analizi (harmonik 6lgiimi)

ETKB mevzuati agisindan (Elektrik ig Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmeligi, Elektrik Tesisleri Proje Yonetmelii )
1- Toprak Ozgiil Direng élgimleri

V) ODA'DAN TALEP EDILEN BILIRKISILIKLER (Kamu Veya Kamu Niteligindeki Makamlara Sunulmak Uzere
Hazirlanmig Olan Test Olgiim Hizmetleri)

1.) Gérevlendirme Yontemi

a) Kendi biinyesi igerisinde yeterli sayida personel istihdam ederek bu personel araciligi ile hizmeti
yiirtitmek

b) SMM {iyeleri gérevlendirerek hizmeti yliriitmek.

2.) Yukaridaki agiklamalar kapsaminda iglemlere gore bilirkisilik gorevinin yiiriitimesi igin mevzuatimizda
da kansikliga yol agan hususlarda agagidaki diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

a- Oncelikle EMO Bilirkisilik Yénetmeligi tim mthendisleri ilgilendiren bir diizenleme olmasi nedeni ile jgmimarlar
Odas, Kimya Miihendisleri Odas|, Makine Mihendisleri Odasi, Tekstil Mihendisleri Odasi ve Ziraat Miihendisleri
Odas! Bilirkisilik Yonetmelikleri gibi 3011 sayili Kanun geregince Resmi Gazete'de yayinlanmalidir.

b- Bilirkigilik Yonetmeligin 12. maddesi *Bir Kamu kurumuna veya kamuya yardimci olmak amaci ile kurulmus olan
bzel hukuk tizel kisisine ibraz edilmek iizere, 6zel hukuk gergek veya tizel kisileri tarafindan talep edilen her tirlii
test, olgim ve teknik inceleme yapilarak hazirlanacak tutanak ve raporlarin diizenlenmesi bilirkigilik olarak
degerlendirili” seklinde degistirilmelidir. SMM faaliyeti kapsamindaki test ve Olgim hizmetleri Bilirkisilik
Yénetmeliginin kapsami disinda olmalidir.

¢- Ayni nedenle; SMM Yonetmeliginin 7-1 maddesine “Bir Kamu kurumuna veya kamuya yardimei olmak amaci ile
kurulmus olan 6zel hukuk tiizel kisisine ibraz edilmek iizere talep olunan hizmetler disinda” ibaresinin eklenmesi
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d- SMM Yonetmeliginin 7. maddesine “oda tarafindan géreviendiriimek kogulu ile bilirkisilik yonetmeligi
kapsamindaki hizmetler” ifadesi ile (n) bendi eklenmesine

e- EMO En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslari Yonetmeliginde; Bilirkisilik Yonetmeligi kapsam
disindakalan Test 6l¢lim hizmetlerinin bedellerinin belilenmesi esaslarinaligkin dizenlemenin 6. madde igerisinde
yapilmasi

f-EMO En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslari Yonetmeliginde Test élgtim hizmetlerine ilikin tanimin
5. maddeye bir ek bent olarak eklenmesi

gerekmektedir.
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09.06.2015
Sayt  : Mrk- EMO01-4095 )
Konu : Test-Olgim Hizmetlerine iliskin Rapor ve Tartisma Baghklar:

Elektrik Miihendisleri Odasi
Izmir Subesi Yonetim Kurulu
IZMIR

Yonetim Kurulumuzun 10 Nisan 2015 tarih ve 44/32 sayih oturumunda gériigiilerek subelere
iletilen Test-Ol¢iim Hizmetlerine iliskin Rapor ve Tartisma Basliklar1 metnine iliskin olarak
subelerden gelen goriisler Yonetim Kurulumuzun 06.06.2015 tarih ve 44/38 sayih
oturumunda degerlendirilmis olup;

Test-Ol¢iim Hizmetleri faaliyetlerimize raporda ele alinan konular ve ilgili mevzuat goz
oniine alinarak asagidaki sekilde devam edilmesine,

Test-Olglim Hizmetlerinin  sube kogullari degerlendirilerek en az 1 Teknik Gérevli
koordinatorliigiinde yiriitiilmek lizere, teknik gérevliler eliyle veya issiz ve calismayan
emekli tiyelerimizin 3 (ii¢) ayhk donemler halinde gegici personel statiisiinde bu hizmetleri
yiirlitmesine veya bu hizmetlerin SMM iiyeler iizerinden fatura karsihginda yapilmasina,

Test-Olgtim Hizmetlerini yiiriitecek personelimize yonelik MISEM egitimlerinin ticretsiz
olarak verilmesine ve Oda mevzuati ve kurumsal kimligi konusunda bilgilendirme
yapilmasina, merkezi olarak is giivenligi ekipmanlari ve kimliklerinin temin edilmesine,

Subelerin konu ile ilgili personel, ekipman ve arag ihtiyaglar listelerini 26 Haziran 2015
tarihine kadar iletmelerine ve bu siirecin 1 Agustos 2015 tarihinden itibaren baslatilmasina, bu
tarihten sonra test-Slgtim hizmeti yiiriitecek {iyelerimizin sadece bu kapsamda él¢iimlerde
gorevlendirilmesine karar verilmisgtir.

Geregi igin bilgilerinize rica ederiz.
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15.07.2015
Sayt  : Mrk-EMOO01-5186

Konu : Test Olgiim Hizmeti Hk.

Elektrik Miihendisleri Odasi
[zmir Subesi Yonetim Kurulu
iZMIR

11gi:09.06.2015 tarih ve Mrk-EMO01-4095 tarihli yazimiz
[lgi yazimiz ile Test-Olgiim Hizmetlerimize iliskin olarak;

"Test-Olgiim ~ Hizmetlerinin ~ sube  kosullari ~ degerlendirilerek en az 1 Teknik Gorevi
koordinatorliigiinde yiiriitilmek iizere, teknik gorevliler eliyle veya issiz ve g¢alismayan emekli
diyelerimizin 3 (iig) aylik donemler halinde gegici personel statiisiinde bu hizmetleri yiiriitmesine veya
bu hizmetlerin SMM iiyeler iizerinden fatura karsiliginda yapilmasina,

Test-Olgiim  Hizmetlerini yiiriitecek personelimize yinelik MISEM egitimlerinin iicretsiz olarak
verilmesine ve Oda mevzuati ve kurumsal kimligi konusunda bilgilendirme yapilmasina, merkezi
olarak is giivenligi ekipmanlar: ve kimliklerinin temin edilmesine,

Subelerin konu ile ilgili personel, ekipman ve arag ihtiyaglar listelerini 26 Haziran 2015 tarihine
kadar iletmelerine ve bu siirecin 1 Agustos 2015 tarihinden itibaren baslatilmasina, bu tarihten sonra
test-Glgiim hizmeli yiiriitecek iiyelerimizin sadece bu kapsamda él¢iimlerde goreviendirilmesine"

karar verildigi iletilmistir. Bu asamada subelerimizin bir béliimiinden talepler iletilmis olup, bu
talepler Yonetim Kurulumuzun 25.07.2015 tarih ve 44/42 sayili oturumunda karara baglanacaktir.

1 Agustos 2015 tarihinden sonra yapilan &lgiimler igin sadece karar kapsaminda gorevlendirilen
iiyelerimizden SMM olanlar igin fatura karsiligi diger iiyeler i¢in ise gegici/daimi personel maasi
seklinde odeme yapilabilecektir. Bunun disinda gider pusulasi ile 6deme yapilmayacaktir,

Test-Olgiim  faaliyetlerini igsiz-emekli iiyelerimiz tizerinden yiiriiten subelerimizde bu faaliyetleri
yiiriiten tiyelerimizin magdur olmamalari igin gerekli planlamanin yapilarak 24 Temmuz 2015 tarihine
kadar tarafimiza bilgi verilmesini rica ederiz.

Hiiseyin Onder
Yonetim Kurulu a.
Yonetim Kurulu Yazr
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http://belgekontrol .emo.org.tr

Dagitim: Adana, Ankara, Déiiizi; Diyarbakir, Eskisehir, Istanbul, izmir, Kocaeli, Mersin, Trabzon
Sube

Bilgi i¢in: Oda Denetleme Kurulu, Antalya, Bursa, Gaziantep, Samsun $ube

Ihlamur Caddesi No: 10/2 Kizilay, 06640 Ankara, Tirkiye Tel: (0.312) 425 3272 - 73 Faks: (0.312) 417 38 18
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Sayr : Mrk-EMOO01-5443
Konu : Test-Olgiim ve Tesisat Denetimi hk.

Elektrik Miithendisleri Odast
[zmir Subesi Yonetim Kurulu
[ZMIR

Yonetim Kurulu’muzun 25.07.2015 tarih 44/42 sayili toplantisinda topraklama, test dlgiim ve
tesisat denetleme hizmetlerinin igsiz- emekli iiyelerimizle siirdiirmek isteyen Subelerimizin
talepleri dikkate alinarak ve Mali musavirlerimizin bilgilendirmeleri dogrultusunda;

Topraklama test Slgiim ve tesisat denetimi gibi islerde gérevlendirilecek ve tam zamanl
olarak ¢alistirilmayacak issiz ve emekli iiyelerimizle 4857 sayili Is Kanunu’nun 14. Maddesi
hiikiimlerine gore “cagri lizerine ¢alismaya dayali kismi siireli is sdzlesmesi” yapilmak
suretiyle puantaj usuliiyle gergeklestirilmesi uygun goriilmiistiir.

Bu gergevede gorevlendirilecek Uyelere ddenecek ticret ve puantaj hesaplamalarinda farkl
uygulama olmamasi agisindan Odamizda bir ¢aligma yiiriitiilmektedir. Bu ¢aligma ayrica
paylagilacaktir.

Igsiz ve emekli tiye statiisiinde ve kismi olarak dl¢timlerde gorevlendirilen iiyelerin sosyal
giivencelerinin saglanmasi ve tiyelerimiz arasinda esit bir dagihm saglanmasi agisindan aylik
briit 3000 TL'yi asmayacak sekilde ekte gonderilen sozlesmenin imza altina alinarak ve
puantaj diizenlenmek suretiyle uygulamaya gecilecektir.

O ay i¢inde imzalanan sozlesmelerin ve puantaj tablolarinin her ayimn en ge¢ 20sine kadar Oda
Merkezine iletilmesi ve kismi siireli sozlesme yapilan tiyelerin sigorta giriglerinin yapilmasi
icin kigiler dlgtimlerde gorevlendmlmeden 6nce diploma, yetkilendirme belgesi, adli sicil
kaydi, ikametgah ve nii ni fotokopllermm tarafimiza iletilmesini rica ederiz.

Hiiseyin ONDE]

Yoénetim Kurulu Yaz (] http: //belgekontrol emo arg t.r

Ek: Puantaj Tablosu ve ¢agri tizerine ¢aligmaya dayali kismi siireli i sézlesmesi

Bilgi i¢in: Oda Denetleme Kurulu
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Say1  : Mrk-EMO01-6061
Konu : Test Olgiim Hizmetleri ile ilgili yénetmelik degisiklikleri ve taslak yénerge hk

Elektrik Mithendisleri Odasi
izmir Subesi Yonetim Kurulu
iZMIR

Yonetim Kurulunuzun 28.08.2015 tarih ve 44/45 sayili oturumunda Test Olgiim Hizmetleri ile ilgili
yonetmeliklerde agagidaki degisiklikler yapilmig olup, taslak yonerge ile ilgili goriigiiniiziin en geg 28
Eyliil 2015 tarihine kadar tarafimiza iletilmesi igin geregini rica ederiz.
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Yonetim Kurulu Y ﬂ}s / http://belgekontrol .emo.org.tr

Eki : Test Olgiim Hizmetleri Ynetmeligi

KARAR NO 1: Oda Y6netim Kurulu‘nun 24.12.2010 tarih ve 42/24 sayil oturumunda kabul edilen
EMO Bilirkisilik Yonetmeligi’nin 12. Maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesine,

Diger Bilirkisilik Hizmetleri

Madde 12 -Oda ve birimlerinden, Gzel veya tiizel kisiler ile kurum kurulug ve gergek kisilerden
gelecek her tiirlii (mahkeme/saveilik talepleri hari¢ olmak iizere) test, 6lgiim ve teknik inceleme
yapilarak hazirlanacak tutanak ve raporlarin diizenlenmesi islemleri Oda Yénetim Kurulu tarafindan
yaymlanan ayri bir ySnerge ile diizenlenir.

KARAR NO 2: Oda Yénetim Kurulunun 11.02.2012 tarih ve 42/59 sayili toplantisinda kabul edilerek
yiiriirliige giren EMO Personel Yonetmeligi’nin 11. Maddesine agagidaki hiikmiin eklenmesine,
“Test-Olgiim hizmetleri gibi hizmetlerde gorev alacak oda tiyelerinin ¢agriya dayali veya yar1 zamanl
ahsmalarinda Is Kanunu hiikiimlerine gore hazirlanan sézlesme hiikiimleri uygulanir. Bu kisilere Oda
Yonetim Kurulw’nun her yil belirleyecegi tarifeye gore giinliik ticret ve prim denir. Her durumda
prim dahil bu giinliik briit ticret Oda’nin/TMMOB’nin her yil belirledigi bir miihendis igin belirlenen
ayhk en az dicretin 30°a bdliinmesi ile belirlenen bedelin altinda olamaz. Ayrica ay igerisinde hak
edilen toplam bedel yeni ise giren ve Ankara’da galisan bir teknik gorevlinin yol-yemek bedeli dahil
hesaplanan maas bedelinin iizerinde olamaz.”

KARAR NO 3: Test-Olgiim Hizmetlerinde gorev alacak iiyelerin goreviendirmesi, iicretlendirilmesi
ve sosyal giivencelerinin saglanmasina iliskin olarak hazirlanan taslak ySnergenin subelerden goriig
istenmek iizere iletilmesine,
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