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Ortak Kederde...
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gicinda hepinizi EMO Ankara Subesi 24. Donem
Yonetim Kurulu adina dostluk ve dayanisma ile
selamlarim.

Sevgili meslektaslarim, yeni bir ddnemin baslan-

20-21 Ocak 2018 tarihlerinde gerceklestirilen EMO
Ankara Subesi 24, Olagan Genel Kurulu ile yeni
doneme basladik. Genel Kurulumuzun ardindan
gerceklestirilen secimlerde Subemizde 2 yil boyunca
gorev alacak olan Sube organlarimizi belirledik. Bu
surecte emek veren herkese, Odamiz emekgilerine,
dyelerimize te-
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ay icerisinde “Asansor Yonetmelik ve Standartlari”
egitimini gerceklestirdik. Nisan ay! icerisinde ise Bil-
gisayar Muhendisleri Odasi ile birlikte internet haf-
tasi etkinlikleri kapsaminda “Blokchain Teknolojisi”
egitimini gerceklestirdik.

Yine bu donemin bir yeniligi olarak her ayin son
Persembe’si diizenlenecek olan Lokal Soylesileri ile
Odamizin sosyallesme mekani olan lokalin daha et-
kin kullanimini hedeflemekteyiz. Bu kapsamda Subat
ayl icerisinde Gazi Universitesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Erkan Afacan’'in

sekklru bir borg W — L —— “Kriptografiye
biliriz. R g T X3 v e Giris-Sifreleme Te-
i N n orisi” sdylesisi ve

Yonetim Kurulu-
muz secimlerin
ardindan gorev
dagihmini yapti
ve ara vermeden
calismalarina
basladi. Oncelikle
2018-2020 yillari
arasinda yapmayi
hedefledigimiz
calismalarive bu
calismalarin gerceklestiriime bicimine dair yakla-
simlari iceren ¢alisma programimiza Danisma Kuru-
lumuzun da énerileri ve tavsiyeleri ile son bicimini
verdik. Calisma programimizi web sayfamizdan tim
Uyelerimizin erisimine actik.

2004 yilindan bu yana devam ettigimiz Muhendislik

Gelistirme Egitimleri (MUGE) basliklarini giincel tek-

nolojileri kapsayacak ve geng Uyelerimizin katilmini
arttiracak bir bicimde gelistirerek strduriyoruz. Bu

doénem yapilmasi kararini aldigimiz ve hemen uygu-
lamaya gectigimiz tizere MUGE disindaki etkinliklere
de agirlik verecegiz. Bunlarin ilkini Subat ayi icerisin-
de “Derin Ogrenme” egitimiyle baslattik. Yine ayni

ayni adl kitabinin
imza gununa ger-
ceklestirdik. Mart
ayindaki ikinci soy-
leside Gyemiz Ersin
Soyberk'in “Bogaz
Atlama Projesi”
sunumuna ev sa-
hipligi yaptik. Nisan
ayindaki tguincu
soylesimizde “IsI-
gimizin Emekgileri” belgeselinin yonetmenini konuk
edecegiz.

EMO’da Genel Kurullar

Cift yillar Odalarimiz ve onlara bagh Subeler icin se-
¢im yillaridir. Bu yil da EMO’'nun tim Subeleri Genel
Kurullarini baydk bir olgunlukla ve AKP'nin Meslek
Odalarini hedef aldigI bir dénemde Uyelerinin Oda-
larina daha guc¢lu sahip ¢ikarak tamamladigi bir d6-
nem oldu. Ge¢mis yillara gore secimlere katilan Uye
sayllarinda dikkate deger artislarin olmasi bu tespiti
dogrulamaktadir.
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30-31 Mart'ta gerceklestirilen EMO 46. Olagan Genel
Kurulu ve 1 Nisan 2018'deki se¢imler ile EMO’daki
secim sureclerini tamamlandik. Odamiz organlarina
secilen tim Uyelerimizi tebrik eder dénem icerisinde
meslek, meslektas ve tlkemiz yararina yapacaklari
¢alismalar icin basarilar dileriz. Son 2 yildir akreditas-
yon ve Odamizin ticarilestiriimesi baglaminda talep
edilen Olaganustu Genel Kurul tartismalarinin artik
sonuglandigl, A Tipi Muayene Kurulusu ve Personel
Belgelendirme Kuruluslarinin Genel Kurul karariyla
tasfiye edilmesi sonrasinda artik asli islevimize, Mes-
lek Odasi olmanin sorumluluklarina yeniden don-
menin zamanidir. Bu tartismalarla yorulan Odamizi
yeniden insa etmenin, meslek ve miicadele orgutl
olmanin geregini yapmanin zamanidir. Kaybettigi-
miz zamani daha fazla demokratikleserek, kollektif
is yapma kulttrana yeniden tesis ederek giclu bir
EMO'yu etkin kilmanin zamanidir!

“Karanlik Zamanlarin Sarkilari...”

2009 yilinda kaybettigimiz sevgili Gliney Goneng
hocamiz bu tanimi 1940-1950’lerde Universitelerde
yasanan karanliga isaret etmek i¢cin kullanmisti. Fa-
kat bundan 60-70 yil 6nce kullanilan bu tanim ma-
alesef hala guncelligini koruyor. Cumhuriyetin tim
kazanimlarinin ve demokratik kurumlarinin tasfiye
edildigi, laiklik yerine tek bir mezhebin egemen oldu-
gu yasam biciminin dayatildigi, sosyal devlet ilkesinin
secimlerde oy devsirmek amaciyla manipule edildigi,
hukukun ayaklar altina alindig, “adalet”in artik sa-
dece sozlUklerde yer aldig), Universitelerdeki bilim-
sel, 6zgur dusUnceyi savunan hocalarimizin ihrag
edilmesi ile ihbarcilarin ellerini kollarini sallayarak
cinayet isleyebildigi, is bulamadig icin yurttaslarin
kendilerini yaktigl, “tosuncuk”larin postmodern zu-
blkler olarak arz-1 endam ettigi, kentlerimizin, doga-
nin ve tarimsal alanlarin tahrip edildigi bu dénemde
yasamak, nefes alabilmek giinden guine zorlasiyor.
Bdylesine zor ve zorlu bir dénemde ¢ocuklarimiza
yasanabilir bir dinya birakma mucadelesi olduk¢a
kiymetlidir.

Meslegimiz acisindan da yasalarin ve yonetmeliklerin
dikkate alinmadigl, bilimin ve teknigin hakim kilinma-
dig, liyakatin degil yandaslik iliskileri ve hukukunun
gecer akge sayilldigl bir ddnemden ge¢cmekteyiz.
Kuvvetli akim tesisleri ydnetmeliginde acikca ifade
edilmesine ragmen ¢ogu isletmede isletme sorum-
lulugunun dikkate alinmamasi insanlarin can ve mal
guvenligini hice saymaktadir. Bu konuda dénem
icerisinde elektrik dagitim sirketleriyle kamusal ¢ikari
oncullemeyi, ilgili kurum ve kuruluslari yasal ¢cerceve

dahilinde davranmaya zorlamak en 6nemli gérevleri-
mizden birisi olacaktir.

2 Nisan 2018'de Mersin Akkuyu'da temeli atilan ntk-
leer santral “yerli ve milli enerji Uretimi” manipulas-
yonu ile sevimlilestiriimeye calisiliyor. Ustelik bu ko-
nuda hazirlanan kamu spotunda 2015 yilhinda kimya
dalinda Nobel 6dult kazanan Prof.Dr. Aziz Sancar’in
oynamasi bizi cok bayuk bir hayal kirikligina strik-
ledi. Bilimin aydinlatici yoluna inanan, ¢alismalarini
akil stizgecinden gecirdikten sonra insanin, doganin
ve tum canhlarin hizmetine sunmasi gereken bilim
insani sorumlulugunun bile deforme edilmesi bizleri
derinden yaralamaktadir. Yaklasik 20 milyar dolara
mal olacak ve %51'i Rusya'ya ait bir santralin “yerli ve
milli” oldugunu dusunecek kadar akil tutulmasi ice-
risinde olunmasini anlamakta guclik ¢ekiyoruz. En
temel insan hakki olan enerjinin ticarilestiriimesini
tartismak yerine ortalama B&vlesi
elektrik satis fiyatinin 3 kati- oy es:pe {or ve
na, 12.35 cent/kWh bedelle | ZOrlu bir dénemde
15 yilhk alim garanti anlas- gocuklarimiza
masi ile tilkemizin yeni bor¢ | yasanabilir bir

yukdnun altina sokulmasi- | diinya birakma

na, cocuklarimiza glizelve | o~y qelesi
yasanabilir bir dinya yerine Iduk

borclu bir gelecek birakmayi olau Cf’ .
vicdanlarimiz kaldirmiyor. kiymetlidir.

Karacaoglan'in turkuler yak-
tig1 Toros daglarinin nukleer
¢coplik haline getirilmesine karsi sesimizi daha guclu
citkarmaktan geri adim atmayacagz!

Yeni Donem...

Yeni donemin ilk bulteninde yine dolu dolu bir ice-
rikle karsinizdayiz. Gerek bu yayinin hazirlanmasina
katki veren, gerekse de Sube ¢alismalarina omuz
veren tUm dostlarimiza EMO 6rgutlGligunin gucine
guc kattiklari icin siikran borglu oldugumuzu ifade
etmeliyim. Séylenen her s6zun, yapilan her isin tari-
he not disme sorumlulugu barindirdigina inanan bi-
risi olarak bu katkilarin meslek, meslektas ve tlkemiz
adina oldukga kiymetli oldugunu gézardi edemeyiz.

Yeni donemde, ortak kederde ve sevincte bulustugu-
muz tum Uyelerimizin bu ¢alismalara omuz vermesi
icin tum imkanlarimizi seferber etmeye haziriz. Daha
glzel, yasanilasi bir dinya 6zlemiyle tim tyelerimize
saygilarimi sunarim.

Cargill'in Ulkemize iliskin niyetleri konusundaki

girisimleri icin milad sayilan tarih 2012 olmalidir.
ilgililerinin disinda, hakli olarak okuyucusu olmayan
Resmi Gazete'nin ilgili sayisinda, Bakanlar Kurulu'nu
aldigi bir karar var. Bu animsanmali. Nisasta kokenli
sekerler icin 244 bin 400 ton olarak belirlenmis olan
kotanin yuzde 35 oraninda artirilmasi yontnde bir
karardi bu.

Son zamanlarda daha fazla konusur olduk ama

O zaman, konuyla 6zel olarak ilgilenenlerin disinda,
kamuoyu ne Nisasta Bazli Seker (NBS) denen olgu-
nun tehlikelerinden haberdardi ne de Cargill denen
ugursuz firmanin faaliyetlerinden. Bakanlar Kuru-
lu'nun aldigl bu kararin Cargill firmasinin yararina
oldugu cok agikti. CuinkU NBS Uretiminde bir dunya
devidir Cargill. Ayni zamanda GDO'lu Urunler konu-
sunda da.

2006 yilinda bir baska operasyon daha vardir. Mah-
kemelerce Turkiye'deki faaliyetleri yasaklanmis olan
Cargill'i kurtarmak icin AKP huktmeti, dénemin ABD
Basbakani George W. Bush’un “bu sirketin sorunlarin
¢6zun" ricasl (!) Uzerine harekete ge¢cmistir. Dénemin
CHP Bursa Milletvekili Mehmet Kugukasik'in bu konu-
da 6nemli iddialari var. Cargill temsilcisi s6z konusu
yil Basbakanlik'ta bir toplantiya katiimis, onun telki-
niyle Tarim Bakanhgi'na ¢6zUm 6nerilmistir. Sonucta
Cargill'in kutartilmasi i¢in 5403 Sayili Yasa'nin gecici
1. maddesi yeniden duzenlenerek Meclis'ten gec-
mistir.[1] O tarihten beri Cargill'in Turkiye'deki tim
operasyonlari yasal hale gelmistir. 2012'de Bakanlar
Kurulu'nun aldigl kota artirimi karari da bunun tuzu
biberidir. Yani AKP iktidari uzun zamandir Cargill i¢cin
calismistir. Cargill'in Turkiye'deki ortagi da Ulker gru-
buydu.

2001'de cikarilan bir Seker Kanunu'muz var. Bu
IMF'nin baskisiyla ¢ikarilmis bir kanundur.Bu da Car-
gill'in Urettigi NBS grubundaki fruktézun tlkemizdeki
icecek sanayiinde kullaniimasinin éntnd agmistir.
Fraktdz misirdan yapildigl icin ¢ok ucuz bir madde.
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Cargill ve Nisasta
Bazli $eker Sorunu

Mustafa Kemal Erdemol-
mustafa kemalerdemol@yahoo.co.uk

NBS grubunda bir de glikoz vardir tabii. Sekerin ta-
mamlayicisi olan glikoz seker sanayiinde kullaniimasi
zorunlu bir hammaddede. Yani seker sanayi ylzde
50 seker, yuzde 50 glikoz kullanmak zorundadir.

Yani AB Ulkelerinin sekerle ilgili yasalarinda glikozun
kullaniminin zorunlu oldugu bilindigi icin friktoza
ylzde 2-5 kota kymusken, glikoz serbetsce satilmak-
ta. Ama TUrkiye'de Cargill kar etsin diye neredeyse
her seye kota konmustur. Ulkemizde misirdan 6tari
bolca glikoz uretilebilir, ama yanlis kota sisteminden
Ulkemiz bu olanaktan da mahrum birakilmistir. TGr-
kiye'de depolarda misir curimeye terk edilmistir.
Cargill'in friktozuna mahkum olunmustur. Bu ne-
denle Cargill'in en karli fabrikalar Turkiye'de kurulu
olanlardir.

Nedir bu NBS?

Her yerde oldugu gibi Glkemizde de sekerin ham-
maddesi seker pancari. Cay da kullandigimiz seker
de ondan elde ediliyor. Pancardan baska nisasta
bazli sekerler (NBS) var. Bunlar misir, patates, piring
gibi trlinlerden elde ediliyor. NBS'ler glikozz, friktoz
gibi maddelerden olusuyor. Dogrudan tuketilmiyor
bunlar, sekerli icecek ya da yiyeceklere katki maddesi
olarak kullaniliyor.

Gida Ureticileri ucuz oldugu igin NBS kullaniyorlar
Urdnlerinde. Bu, konulan kotalartin da etkisiyle, pan-
car Uretiminin azalmasina da yol aciyor haliyle. Gida
imalatcilar, ucuz, kullaniminin kolay olmasi, artan
lezzet ve uzun raf dmru ile satislarini artirabildigi

icin misir surubu yani nisasta bazl sekeri tercih edi-
yor. Nisasta bazl sekerin yayginlasmasi ve daha ¢ok
Uretim kotasi verilmesi pancar Uretimini azaltiyor.
Friktoz ancak karacigerde etkili olabilirse bir anlam
ifade eden bir madde. Bu nedenle yutksek friktozlu
UrUnler obeziteden, kan sekerinin yikselmesine, ka-
racigerde yaglanmaya giderek kansere yol acabiliyor.
Ptostat kanserinin de en buytk tetikcisi durumunda
fraktozlu Granler.

3
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Ama Cargill gibi firmalar icin bunun bir 6nemi yok.
Turkiye gibi Ulkelerde kendi lehlerine yasalar ¢ikarta-
biliyor, hikimetlere etki edebiliyor.

Cargill firmasi bu yihn basinda AKP, tUlkedeki seker
fabrikalarinin neden 6zellestirilmesi gerektigini,
pancar yerine Nisasta Bazl Seker Uretiminin neden
daha verimli oldugunu iceren bir rapor sunmustu.
Raporda tum dunyada insan sagligina zararh oldugu
bilimsel olarak kanitlanmis olan Nisasta Bazh Seker
(NBS) Uretimi icin de avantajlar saglanmasi isteniyor-
du. Raporda “Cargill olarak bizler, kisa ddnemde yu-
rarltkte olan mer'i mevzuat geregince 30 Haziran'a
kadar belirlenmis olmasi gereken kotalarin Bakanlar
Kurulumuzca belirlenmesi ve nisasta bazl seker ko-
tasi artisinin ayni kararnameye derecelendirilmesini
talep etmekteyiz” deniyordu.

Pancara destegi azaltin 6nerisi

Raporun NBS uretiminin pancar urertiminden daha
verimli oldugunun ileri sirtldugu “Uluslararasi Seker
Piyasasi Dinamikleri ve Dizenlemeleri” baslikh bolu-
munde su goruslere yer veriliyor.

“Dunyada sakarozdan sonra ikinci blyUk paya sahip
tatlandirici tard olan nisasta bazl sekerin; misir, pa-
tates, bugday, kasava gibi bitkilerden elde edilen ve
genel olarak glukoz surubu ve izoglukoz olmak Uzere
iki ana tird bulunmaktadir. Ulkemizde glukoz suru-
bu ve izoglukoz (fruktoz iceren surup) olmak tzere
iki ana grup nisasta bazli seker, sadece yerli misirdan
Uretilmekte olup, hicbir suretle genetigi degistirilmis
girdi icermemektedir. Kiresel 6lcekte seker fiyatlar
New York ve Londra emtia borsalarinda belirlen-
mektedir. Daha rekabetci bir AB seker sektorine
dogru bu 6nemli gegisi takiben 2013 Ortak Tarim
Politikasi (OTP) Reformu ile Uye Devletler ve Avrupa
Parlamentosu 2016/17 pazarlama yilinin sonunda,
yani 30 Eylul 2017 tarihinden itibaren seker kotalarin
kaldinlmasina iliskin anlasma saglamislardir. Kotala-
rin kaldiriimasiyla birlikte, daha verimli ve rekabetgi
Uretim i¢cin zemin hazirlanmasi ve Uretim Urtnlerin

dis pazarda rekabetci satilabilmesi amaglanmaktadir.

Klresel Olcekte seker piyasasindaki regliilasyonlara
bakildiginda ise ABD'de kota uygulamasinin mevcut
bulunmadigi, seker pancari Uretiminde dinyada yUz-
de 50 ileilk sirada yer alan AB'de ise ilk olarak 1968
yilinda Ortaklarim Politikasi cercevesinde uygula-
maya konulan kotalarin yarattigi maliyet baskilari ve
rekabetcilik kayiplari nedeniyle, gecen sirede AB'nin
pancar destek politikasini goreceli olarak azaltti-

g1 ve Uye devletler arasindaki mutabakata paralel

olarak 30 Eylal 2017 tarihinden itibaren kaldirnldig
gorulmektedir. Bu baglamda, 2016 ve 2025 arasinda
seker Uretiminin ylzde 5 artisla 17,7 milyon tona
ctkacagini tahmin etmektedir. Maliyet avantajlari ve
sundugu imkanlar nedeniyle, yine ayni dénemde,
izoglukoz Uretiminin 3 kat artarak 700 bin ton’dan
2,3 milyon tona ulasmasi beklenmektedir. Bu gelis-
melere paralel olarak AB seker ihracatini 1,3 milyon
tondan 2,5 milyon tona ¢ikarmayi hedeflemektedir.
AB Ulkeleri verim ve rekabetcilik kayiplari nedeniyle,
pancar desteklerinden vazge¢me ve seker piyasasini
serbestlestirme yolunu se¢mistir. Bu politikalardan
vazgecildigi donemde AB'de hektar basina verim
yaklasik, 12 ton iken: Turkiye'de bu oran 6,1 ton'dur”.
Raporda pancar tariminin ekonomik agidan etkin
sonuclar dogurmadigi da ileri surulurken yine su
cumlelerle NBS 6vgusu yapilyor: “Mevcut durum iti-
bariyle, nisasta bazli
seker Uretimi gerek Friktoz ancak
kamuoyunda cikan karacigerde etkili

ve bilimsel temeli olabilirse bir anlam ifade
haiz olmayan negatif | eden bir madde. Bu
tezviratlarla satilmak-| nedenle yiksek friktozlu
ta, kota uygulamalart | grinler obeziteden, kan
nedeniyle halkimiz | ¢y o rinin yikselmesine,
sekeri en pahali tuke- karacigerde yaglanmaya

ten Ulkeler arasinda ]
yer almaktadir. Ni- giderek kansere yol

sasta bazli seker (re- acabiliyor. Ptostat
timindeki kisitlamalar| kanserinin de en biyik
tlkemiz dis ticaretine | fetikgisi durumunda

de sekte vurmakta, | friktozlu Urinler.

bu alanda ortaya ko-

nulabilecek ihracat potansiyeli de bu nedenle hayata
geciriimemektedir”.

AB yasakladi

AB Ulkelerinin cogunda ciddi kisitlamalar getirilen bir
cogunda da yasaklanan NBS, Cargill'in AKP hikime-
tine sundugu raporda “Nisasta Bazh Seker ve Halk
Saghgl” basligi altinda su sézlerle savunuluyor:

“Nisasta bazli seker konusunda kamuoyunda ciddi
tezviratlarin oldugu dikkate sayandir. Ancak bu yo-
rumlarin 6nemli bir kismi bilimsel bir dayanagi haiz
degildir. Bu konuda gerek yurt icinde gerekse yurtdi-
sinda yapilan bircok arastirma, seker turlerinin gerek
seker pancari olsun gerekse nisasta bazli olsun, halk
saghgl acisindan aralarinda bir fark olmadigi sonu-
cunu ortaya koymaktadir. Misirdan elde edilen seker
ile pancardan elde edilen seker arasinda kimyasal
olarak herhangi bir fark bulunmadig; her ikisinin de

kimyasal yapi tasinin glukoz ve friktoz oldugu ifade
edilmistir. Bu arastirmalar gerek misirdan gerekse
pancardan olsun esdeger miktardaki sekerin enerji
degerlerinin birbirleriyle ayni oldugu sonucunu orta-
ya koymaktadir. (1 gram = 4 kilokalori). Sonug olarak,
saglik acisindan temel olan sekerin hangi kaynaktan
alindigi degil, diyete ve dengeli beslenme kosullarina
bagl olarak ne miktarda alindigidir”.

‘Ozellestirme katki saglar’

Raporun “Senaryo 2: Tam Serbestlik Modeli ve Ozel-
lestirme” baslikli bélimunde Ulkedeki Seker fabri-
kalarinin 6zellestirmelerinin ekonomiye katkilarinin
olacagl belirtiliyor. S6z konusu senaryo kapsaminda,
gerek pancar-bazli seker piyasasina gerekse ni-
sasta bazli seker sektdrine giris ve ¢ikislar tam bir
serbestlik dahilinde gerceklesmekte olup, fiyat me-
kanizmasinin belirlenmesinde de kamunun dolayli
etkisi butunulyle ortadan kalkmistir denilen raporda
“6zellestirmenin senaryoya eklenmesi blylime per-
formansi Gzerinde pozitif bir etki doguracaktir. Tam
serbestlesme senaryosu, 2023 yilma kadar uzanan
perspektifte ytizde 0,1 ile 0,04 puan arasinda degisen
duzeylerde bir reel buyume hizi artisi saglayacak-
tir. Buyume hizindaki artisin temel kaynagi toplam
faktor verimligi artisi ve rekabetcilikten 6turu sekeri
girdi olarak kullanan sanayilerdeki maliyet avantajla-
ridir. Bununla birlikte, 6zellestirme sonucunda seker
sanayine yeni yatirimlarin cekilmesi s6z konusu ola-
cak ve eski-atil durumdaki kapasite yenilerek Gretim
surecinde kosulabilecektir” deniliyor.

Yeni rekabetciligin artmasi sonucunda, s6z konusu
senaryonun Ulkemiz net ihracatina olumlu yénde
katki yapacagi iddia edilen raporda mevcut durum
itibariyla, 4634 sayili Seker Kanunu yururltkte olma-
sina ragmen, s6z konusu Kanun'un fiilen uygulanma-
digina vurgu yapilan raporda, 2017/18 pazarlama
yilina iliskin olarak belirlenmesi gereken kotalarin
belirlenmedigi, buna mukabil olarak nisasta bazli
seker Uretimine yonelik olarak Bakanlar Kurulunun
Kanunla 6ngorulen yetki sinirlari dahilinde herhangi
bir kota artisina gitmedigi vurgulaniyor.

Cargill, mevcut sistemden yakiniyor

Raporun en ¢arpici b8limunu Cargillin mevcut sis-
temden yakindigi ciimleler olusturuyor. ilgili bélim
soyle: “ Turkiye'de uygulanan mevcut sistem, pancar
bazli seker Uretimini destekleyen ve nisasta bazli se-
ker Uretimini caydiran bir yapiya sahiptir. S6z konusu
politika ile pancar ciftcisinin sosyal olarak desteklen-
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meye calisildigl aciktir. Ancak, pancar gerek kaynak
kullanimi ve verim yapisi gerekse Uretim sUreci agl-
sindan ekonomik etkinlik kayiplarini beraberinde ge-
tirmektedir. Dolayli bir destek mekanizmasina dénu-
sen bu sistem, Uretken kaynaklarin verimli alanlara
tahsisinin 6ndnde engel teskil etmektedir. AB Gretim
verimi ve maliyet avantaji mulahazalariyla Eylul 2017
tarihinden itibaren kota uygulamasini tamamen terk
ederek seker piyasasini serbestlestirme yoluna git-
mistir. Bunu yaparak AB, seker piyasasinda Uretim
verimliligini ve dis pazarlara ihracat potansiyelini
guclendirmeyi amaclamaktadir. Mevcut sistemde
gizli issizlik sorunlari, asiri su kullanimi, depolama ve
Uretim kisitlari nedeniyle, pancar tarimina agirlik ve-
rilmesi TUrk tuketicisinin ve sekeri ara madde olarak
kullanan hizmetler ve sanayi sektéranun ciddi mali-
yet baskilariyla karsi karsiya kalmasina yol agmistir.
Bu durum seker piyasasinda kayitdisiligin artmasina
yol agmaktadir. Bu mulahazalar isiginda seker kagak
akaryakit, sigara gibi bir fenomene dénismekte-

dir. Glikozu dogrudan ya da dolayli olarak kullanan
sektorlerdeki arz yonltu maliyet baskilari, Glkemizin
dis pazarlardaki rekabetciligini de olumsuz yénde
etkilemektedir”. Seker fabrikalarinin 6zellestirme
kararinda etkili olmadigini sdyleyen Cargill sirketinin
raporunda huktumetten talepleri de raporda soyle
belirtildi:

“Yararlukte olan mer'i mevzuat geregince 30 Ha-
ziran'a kadar belirlenmis olmasi gereken kotalarin
Bakanlar Kurulumuzca belirlenmesi ve nisasta bazli
seker kotasi artisinin ayni kararnameye dercedilme-
sini talep etmekteyiz.”

Cargill'in hukiimete sundugu rapordan kisa bir sure
sonra AKP on dort seker fabrikasini 6zellestirme ka-
rari almisti.

iste Cargill ve yol actigi sorunlar kisaca bunlar.

[11 Kanuna eklenen Gegici 1. Madde: "11.10.2004
tarininden 6nce tarim arazileri; gerekli izinler alinma-
dan tarim disi amach kullanima agilmis ve tarimsal
bUtunligu bozmuyor ise s6z konusu arazinin isteni-
len amacla kullanimi igin, alti ay icerisinde Bakanliga
muracaat edilmesi, hazirlanacak toprak koruma
projesine uyulmasi ve tarim disi kullanilan tarim
arazilerinin her metre karesi icin bes Yeni Tark Lirasi
ddenmesi sartiyla izin verilir."
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SEKER, Bir Cuval Sekerden

Cok Daha Fazlasidir

Erkan Cetinkaya -

erkancetinkaya@hotmail.com

eker fabrikalarinin satisi basit bir 6zellestirme

olayi degildir. 90'h yillardan beri adim adim de-

gersizlestirilmeye calisilan seker fabrikalarinin
yek edilmesi planinin son evresidir.

Seker fabrikalari Turk sanayiinin ve tariminin temeli,
Cumbhuriyetin ekonomik gticudur. Seker stratejik
bir Grindur. Kolomb, 1492 yilinda Hindistan'a hint
tuzu denilen sekere yeni ulasim yollari bulma saviyla
denize acilmistir. Cografi kesifleri baslatan sekerdir.
Karayipler'e 1493 yilinda yetistirilmek Uzere seker
kamisi gétirmustir. ingiltere ve Hollanda’nin zen-
ginligi Karayipler sekerinden kaynaklanmistir. Na-
polyon harplerinde sekersiz kalan Avrupa Prusya'nin
pancarindan seker elde etmegi 6grenmis, Teltow'un
pancar tarlalari biytk Alman sanayisini yaratmistir.
Seker pancari, Prusya kralini Almanya imparatoru
yaparak Alman birligini saglamistir. Varken kiymeti
pek bilinmez, yoklugu hastaliktir, yikimdir. Seker te-
mel gidadir. 1. Cihan Harbi'nde seker yoklugu ispan-
yol gribine neden olmus, sonucta 100 milyona yakin
insan élmustar.

GCok sanayi UrlGnudnUn siyasetle ilgisi yoktur. Seker
konusu su veya bu sekilde siyasetcileri ilgilendirir.
Siyasetcilerin, huktimetlerin, sektére midahalesinin
sonuglari tlke icin yasamsaldir. 2. Diinya Savasi do6-
neminde 1940 yilinda kontrolden ¢ikan enflasyon
seker fiyatini da etkiledi. 1 kg. sekerin fiyatinin 1940
yilinda 38 kurus iken, 1942 yilinda 480 kurus olmasi,
secimlerde siyasi dengeleri degistirdi. 1950 yilinda
CHP'nin iktidar yitirmesinin nedenlerinden biri oldu.

1960 yihinda 12 kurus olan pancar fiyatinin Cemal
Gursel hukumetince 1961 yilinda 8 kurusa indirilmesi
CHP'nin1961 secimlerinde oy kaybetmesine yol acti.

Seker fabrikalari sadece seker ureten kuruluslar de-
gildir. Kurulusundan itibaren bilimsel ve teknolojik
gelismelere 6nem verilmistir. Bunyesinde kurulan

zirai ve teknoloji arastirma laboratuvarlarinda (Seker
Enstitusu) yapilan arastirma ve gelistirme calismala-
riyla Glke tarimina ve sanayine bilimsel ve teknolojik
destek saglanmistir. Tarim, teknoloji, yasam ve eko-
nomi konusunda temel yayinlar yapilmistir. Turkiye
sartlarina uygun pancar tohumlari yetistirilmis anac
ve elit tohumlar gelistirilmistir. Béylece tohum disa
bagimhktan kurtulmustur.

Tohum ve hayvancilik konusunda seker fabrika-
larinin civarinda érnek ciftlikler olusturulmustur.
Ozellikle Luleburgaz civarinda bulunan Sarimsakli
ciftliginde elde edilen sonuglar Amerikan ciftlikleriyle
boy élcllecek dizeye gelmistir. KdylUye verilen des-
tekle sadece pancar degil et, sut, yem ve diger tarim
arunleri 6zellikle yagh tohumlar Uretiminde buyuk
gelismeler saglanmistir. En az 380.000 cift¢i dogru-
dan pancar ciftcisidir. Seker fabrikalarinin teskilati
sadece fabrika merkezinde degil batun tlke sathina
yayilmistir. Ozellikle Dogu Anadolu'da sigir neslinin
Islahiicin calismalar yapiimistir. Et-Balik Kurumu ve
Ziraat Bankasiyla beraber yurutulen besi projesiyle
Ulkenin et ihtiyaci karsilanmis, kéylu kdyune bagli
kalmistir. Yagh tohum projesiyle basta Merzifon'da
kurulan Meray gibi yag fabrikalari aycicegi Uretimini
gelistirmis yag ithali dnlenmistir. Seker fabrikala-
rinin denetiminde verilen krediler gayesine uygun
kullanilmis batik hale gelmemistir. Seker fabrikalari
konserveciligin, domates ve patates Uretiminin 6ncu
glcl olmustur.

Seker fabrikalari, kendi fabrikasini kendi yapan fab-
rikalardir. 1961 yilina kadar anahtar teslimi olarak
Alman ve Fransiz firmalarina yaptirilan fabrikalari, bu
tarihten sonra tamamen yerli proje donanimla ken-
disi yapmistir. 1961'de mevcut seker 15 fabrikayla 26
600 ton olan guinlik pancar isleme kapasitesi, 1996
yilinda tamamen kendi proje ve imalati olan, makine
ve tesisleri ile yapilan yenilestirmelerle 30 fabrika ve
110.100 ton glnluk pancar isleme kapasitesine ulas-
mistir.

1998 yilinda Ozbekistan'da yapilan seker fabrikasi
basarinin yurtdisinda da diinya ¢apinda tescilidir.
Tarkiye'nin, 1974 Kibris Baris Harekati'ndan sonra
dinya capinda gerceklestirdigi en buyulk olay, 1998
yilinda Turkseker tarafindan Ozbekistan'da tamamen
Turk teknolojisiyle anahtar teslimi yapilan Horezm
Seker fabrikasiyla diinyaya meydan okumasidir. Kul-
lanilan teknolojinin UstunlUgy, fabrikanin mikem-
mel bir sekilde ¢calismasi hayranlikla karsilanmistir.
Turkseker, KiT'leri ekonomide kambur gérenleri his-
rana ugratarak, butin olumsuzluklara ragmen, isgi
Ucretleri bati Avrupa iscileri Ucretleriyle ayni oldugu
halde 10 milyon US dolar kar saglamistir. Fetullahci-
larin etkisiyle Ozbekistan ile hikiimetimiz arasindaki
olumlu iliskiler zarar gérmus ve orada tasarlanan 3
seker fabrikasi yapimi (Namangam, Taskent ve Se-
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konstruksiyon ve taslyici elemanlar tretimi konula-
rinda uzmanlasmislardir. EMAF, YG elektrik motor-

larinin onariminda, sure¢ denetim aygitlarinin, gtic

elektronigi aygit ve sistemlerinin, bilgisayar destekli
slre¢c denetim sistemlerinin, ince mekanik, hidrolik
ve pndmatik sistemlerin tretiminde Bati Avrupa fir-
malariyla rekabet edebilecek glictedir.

Avrupa’'da sanayi devriminde hizlandirici etki yapan
seker Turkiye'de de sanayi baslangicinin kurucu gucu
olmustur. Turkiye’de mevcut bulunan sanayi ve ta-
rimsal Uretimin temelinde seker fabrikalari vardir.
Halen mevcut alt yapisi, bilgi ve deneyimiyle, sadece
bir siyasi iradeyle, yaptiklarini gelistirerek daha bu-
yuk isler yapilabilecek kapasiteye sahiptir.

merkant) siparisin-
den vazgecilmistir.
Bu arada ayni sekil-
de sOzlesme miiza-
kerelerinde siparis
asamasina gelen
Rusya'da Stavropol,
Orenburg ve Ros-
tov'da Turkseker'e
yaptirilacak seker
fabrikalarinin yapi-
mi da, kamu ve 6zel
sektor Ust kademe
yoneticilerinin kisisel ¢ikar beklentileri nedeniyle aka-
mete ugramistir.

Almanlarin Cumra Seker fabrikasini, Fransizlarin
Bogazliyan Seker fabrikasini anahtar teslimi yapmasi
saglanarak Turkseker'in gelismesinin 6nu kesilmistir.
Bununla da yetinilmemis. Aksaray'da ispanya'dan
hurda olarak ithal edilen bir seker fabrikasi kurul-
mustur. Seker fabrikalar makine ve elektromekanik
imalati ta yapmaktadir. Cimento fabrikalari, petro-
kimya fabrikalari, kagit fabrikalari, demir celik fabri-
kalari, haddehaneler, hidrolik ve termik santraller
icin makineler, su turbinleriyle alternatérler, streg
denetim ve gug elektronigi aygitlari Uretmektedir.

Erzincan Makine Fabrikasi ziraat aletleri Uretiminde,
Turhal Makine Fabrikasi, taslyici organlar, ventiller
ve cesitli dokUimler Uretiminde, Ankara Makine Fab-
rikasi, buhar kazanlari, su tdrbinleri, bluyuk baraj
kapaklari, agir ve buyuk boyutlu ¢elik imalati, basingli
kaplar, alternatorler déner firinlar, buyuk disliler,
filtreler ve benzerleri Gretiminde, Eskisehir Makine
fabrikasi, disli kutulari, pompalar, celik dékim ve
benzerleri Uretiminde, Afyon Makine fabrikasi celik

1997 de diinya seker Uretimi 123
milyon ton, Turkiye seker tretimi 2
milyon ton iken 2017 DUnya seker
Uretimi %45 artarak 178 milyon
olurken Turkiye'nin seker tretimi
ancak %28 artarak 2 milyon 559
bin ton olmustur. Seker ihrag eden
Turkiye, 2016 da 165 bin ton, 2017
de 280 bin ton seker ithal etmistir.
Pancar tarimi tlkemizin Dogu Ka-
radeniz bolgesi haric bitlin bdlge-
lerine yayllmistir. Seker fabrikalari
satilirsa en gec 5 yil icinde seker
pancari ic Anadolu boélgesi disinda kalmayacaktir.
Burada yogunlasan pancar tarimi, halen yeralti su-
larini tiketmekte tahil Gretimini ve cevreyi olumsuz
etkilemektedir. TUrkiye'nin son sosyoekonomik du-
rumuna gore pancar tariminin Bati ve Orta Anadolu
bolgelerinden, Dogu Anadolu ve GUney Dogu Ana-
dolu Bélgesi'ne kaydiriimasi gerekirken, Bative Orta
Karadeniz ile Dogu Anadolu’'da halen mevcut pancar
tarimi yok olacaktir.

Orta Anadolu Kayseri ve Konya seker pancari saye-
sinde sanayilesmistir. Orta Anadolu artik geleneksel
tahil Gretimine gecmelidir. Bugday ciftgisi yilda 32
gun Pancar ciftgisi 112 gin ¢alisir. Orta Anadolu’da
bugday ciftcisinin bos kaldiginda ¢alisacagi isyeri
vardir. Pancar tarimi sanayice gelismemis pancarin
anavatani Dogu Anadolu'ya kaydirilmahdir. Pancar
tarimi bolgesinde sanayi yaratir. Dogu Anadolu’'da
nufus yerinde kalir ve refahi artar.

Seker fabrikalarinin satisiyla, pancar dretimi kisit-
lanip Turk ciftcisi yoksulluga surtklenirken, Turkiye
Seker Sanayii, daha vahimi seker Uretim teknolojisi
ve muhendisligi yok edilecektir.
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Seker Fabrikalarinin
Ozellestirilmesi Vesilesiyle,
“KAMUSALLIGI YENIDEN DUSUNMEK”

Mutlu Arslan -

arslanmutlu@gmail.com

idaresi Baskanhgrnin Turkiye Seker Fabri-

kalari A.S. (TURKSEKER) biinyesindeki 14
Seker Fabrikasi'ni 6zellestirecegini aciklamasiyla
birlikte, Ulkemizin en 6nemli gindem madde-
lerinden birisi seker fabrikalari oldu. icinde bu-
lundugumuz OHAL durumuna ragmen gerek
medyaya yansiyan tartismalar, gerekse seker fab-
rikalarinin bulundugu illerdeki kitlesel protestolar
seker fabrikalarinin 6zellestirilmesinin diger 6zel-
lestirme sureclerinden ayri bir yerde durdugunu
gosteriyor.

G ectigimiz Subat ayi icerisinde Ozellestirme

Cumbhuriyetin sanayilesme idealinin ilk 6nemli
adimlari olan seker fabrikalari, ilk kurulduklar
gunden itibaren seker Uretmenin 6tesinde anla-
ma sahip olmuslardir. Bu fabrikalar, kurulduklar
illerin tarimsal yapisinda ve kent yasaminda ya-
rattiklari sosyal gelisimin yani sira tlkemizdeki
muhendislik bilgi ve becerisinin gelisimine katki-
lariyla da 6zel bir yere sahiptir. Seker fabrikalari-
nin 6zellestirme surecinin toplumsal yansimalari-
nin buyuaklagu, bu fabrikalarin istisnai durumunu
aciklamaktadir.

Seker Fabrikalarinin Ozel-

IMFye génderilen ikinci Ek Niyet Mektubu, Seker
Fabrikalarinin ézellestirileceginin ilan edildigi ilk
resmi belgedir. Ayni yilin sonunda Ozellestirme
YUksek Kurulu, seker fabrikalarinin bagli oldugu
TURKSEKER'i 6zellestirme kapsamina aldi ve 2003
yllinda da 6zellestirme surecine iliskin bir yol ha-
ritasi ilan etti. Aradan gecen 15 yil boyunca farkli
stratejiler ve yol haritalar belirlendi, bu surecte
gerceklestirilen bazi 6zellestirmeler Danistay ve
OYK tarafindan 2 kez iptal edildi. Nihayet Nisan
aylyla birlikte mulkiyeti kamuya ait bulunan 25
fabrikadan 14'Gnun 6zellestirme ihalelerine bas-
land.

Seker Fabrikalarinin ézellestirilmesinin gerekgesi
olarak bu fabrikalarin zarar etmesi gosteriliyor.
TURKSEKER'in kendi verilerine bakildiginda bu
fabrikalarin 2009 yilindan itibaren muhasebe
zarari agikladiklari, bununla birlikte 2016 yili veri-
lerine gore, uretimi durdurulan 4 seker fabrikasi
disarida tutuldugunda TURKSEKER'in kar eden
bir sirket oldugu acik bicimde gérilmektedir.
Zaten sekerin tarim, sanayi ve gida sektorleri icin
stratejik 6nemi goz 6nune alindiginda kar-zarar
hesabinin bu alandaki tek 6l¢ut olamayacagi da
ortadadir. Zira seker pan-

lestirilmesi

Sanayiden tarima, teknoloji-
den kentlesmeye kadar pek
cok alanda 6nemli bir rolu
olan seker fabrikalarinin
6zellestirilmesi tartismalari
2000 yili basina kadar uzani-
yor. DSP, MHP ve ANAP ko-
alisyon hukumeti tarafindan
22 Haziran 2000 tarihinde

carl, bu toplumsal 6nemi
nedeniyle 2001 yilina
kadar devlet tarafindan
desteklenen bir Grin

. Jolmustur. Dolayisiyla

4 | verimsizlik ve zarar ge-
rekcesinin bu fabrikalarin
satisinin gercek nedenleri
olmadigi gun gibi ortada-
dir. Seker fabrikalarinin

Ozellestirilmesinin temel nedeni, uluslararasi gida
firmalarina verilen sdzler ve yurt icindeki serma-
ye kesimlerine kaynak aktarimidir.

Neoliberal Dénlisiim

Toplumun genel cikarlari yerine sermayenin ihti-
yaclarina éncelik veren bu anlayisin temelleri 24
Ocak Kararlarr'yla atilmis, 12 Eylal sonrasi iktidara
gelen tum hukiumetler tarafindan da eksiksiz bi-
¢imde hayata gegirilmistir. “Ozellestirme”, “kural-
sizlastirma”, “ticarilestirme”, “yapisal dénasum”
gibi kavramlar ekonomiden sosyal yasama kadar
her alanin piyasa sureclerine acilmasini berabe-
rinde getirmistir.

Son 30 yildir sistematik olarak
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tercih olmaktan ¢ikmasi olarak yasanmaktadir.
Bu surecin sonu yuksek issizlik, bor¢lanma ve
ekonomik ¢okustur.

Yasadigimiz deneyimler kamu girisimciligi ve
isletmeciligi anlayisinin kenara birakilmasinin
aslinda toplumsal kalkinma kaygisinin yani Cum-
huriyet ideallerinin de terk edilmesi anlamina
geldigini gésteriyor. Neoliberal politikalarla gecen
30 yili askin zaman diliminde goéruyoruz ki, eko-
nomik alanda Cumbhuriyetin halkgi, kalkinmaci
ideallerinden vazgecmek, sosyal ve siyasal alanda
da cumhuriyet ideallerinden uzaklagsmayi berabe-
rinde getirmistir. Bugun sosyal ve siyasal alanda
yasanan dejenerasyon, kamusallik anlayisinin ¢6-
zUlmesinin bir sonucudur.

uygulanan neoliberal politika-
lar, 1930’lardan itibaren gelisen
planli kalkinma ve sanayilesme
politikalariyla Ulkede yaratilan
tam zenginliklerin yerli-yabanci
sermaye gruplarina devriyle so-
nuclanmistir. Kamunun elindeki
son kaynaklar da Varlik Fonu
adi altindaki islemlerle tasfiye
edilmek istenmektedir. Ovunu-

Yeniden Kamusallik

icinde bulundugumuz bu
buyuk toplumsal ¢ozul-
meyi durdurmanin yolu,
sermayenin sinirsiz tuke-
tim istahini doyurmaya
calisan neoliberal politika-
lar karsisinda toplumun
genel ¢ikarlarini karsila-

lerek s6z edilen buylme, sanayi
ve tarimsal uretime ve bu alan-
lardaki yatirimlara degil, sicak para akimina bagli
mali aracilik hizmetleri, ulastirma, depolama, ha-
berlesme, insaat ile toptan ve perakende ticaret
hizmetlerinden kaynaklanmaktadir.

Gelinen noktada, Turkiye kapitalizmi, sanayiles-
me ve kalkinma paradigmasindan uzaklasmistir
ve bir sanayisizlesme streci s6z konusudur. Ulke-
deki koklu sirketler yatirimlarini sanayi Uretimin-
den hizmet sektérine kaydirmaktadir. Ulkemizde
artik her holding kendi gayrimenkul sirketini,
kendi alisveris merkezini kurmaktadir.

Sanayi bolgelerinde binlerce kisinin istihdam edi-
lecegi tesisler yerine, kent merkezlerinde binlerce
dairelik konut projeleri daha ¢ekici hale gelmistir.
“Sanayisizlesme”, ekonomi literaturunde gelis-
mis Ulke ekonomilerinde agir sanayinin payinin
azalmasini anlatan bir kavram iken, ulkemizde
sanayisizlesme, rant ekonomisinin yatirimlari
bogmasi, sanayi Uretiminin karli bir ekonomik

may! amaclayan kamusal-
ik anlayisinin gelistirilme-
sidir. Kamusallik mucadelesi, toplumun genel ¢I-
karinin savunusu, dislanan kesimlerin taninmasi,
yok sayilan haklarin verilmesine iliskin batanlukli
bir mucadeledir. Varliklarin, haklarin, imtiyazlarin
toplumun belirli kesimleri elinde sinirlandiriimasi
anlayisina karsi, toplumu olusturan herkesi kap-
sayacak bicimde genellestirilmesi, yayginlastiril-
masi talebidir. Yurttaslik politikalari, siyasal hak-
lar, toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasi, Uretimin
yapisi ve planlamasi, egitim-saglik-sosyal guvenlik
hizmetlerinin sunumu, yerel yonetimler gibi bir-
birinden farkli alanlarda yurutulen muacadelelerin
tumu bir bicimiyle kamunun ve kamusal ¢ikarin
gelistiriimesi mucadelesinin parcasidir.

70'li yillardan bu yana mesleki ve teknik bilgilerini
toplumcu bir bakis acisiyla yogurarak kendine
0zgu bir mucadele ¢izgisi yaratan TMMOB'ye
bagl Odalar, deneyim ve birikimleriyle, bu ka-
musallik micadelesinin motor glclerinden biri
konumundadir.
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BINALARDA ENERJiI PERFORMANSI ve
ENERJi KiIMLIK BELGESI

Degisen Mevzuat, Uygulamalar, Denetim ve Oneriler

M. Taner OZDEN-

taner.ozden@emo.org.tr

1. Girig

Avrupa Birligi uyum
yasalari, enerji ve-
rimliligi calismalar
ve KYOTO Protoko- T, |
[ ile gindeme ge- ]
len iklim degisikligi
tartismalari sonu-
cunda Meslek Oda-
larinin da icerisinde
yer aldigli 5627 sa-
yil Enerji Verimliligi
Kanunu, dénemi-
nin ilerisinde sayilabilecek bir adimdi. Kanunda éngoru-
lerek kurulan Eneriji Verimliligi Koordinasyon Kurulu’'nda
bir dizi eylem plani dogrultusunda Enerji Yoneticiligi,
Enerji Kimlik Belgesi gibi kavramlar ortaya ¢ikmis ve

bu kapsamda bir¢ok kurum eylem plani cercevesinde
gorevlendirilmistir. Bu gérevlendirmeye iliskin ise Bina-
larda Enerji Performansinin degerlendirilmesi icin yo-
netmelik ve tebligler yayimlanmistir. Ozellikle Binalarda
Enerji Performansi (BEP) Yonetmeliginde bina tasarimi
ve kimliklendirilmesi icin binanin tasariminda yer alan
muhendis ve mimarlar yetkilendirilmistir. Ancak gecen
10 yillik strecte Enerji Kimlik Belgesi uygulamasi ile ilgili
yeterli calismanin yapildigi, uygulamanin etki yarattig
sdylenemez. Binalardaki Enerji Verimliligini sadece dig
cephe yalitimina indirgeyen bir yaklasim piyasaya ege-
men olmus, bina tasarimi, yerlesimi yaninda yenilene-
bilir enerji kullanimi ile merkezi isitma sistemleri konut
tipi binalarda yayginlasmamuistir.

2. Temel Kavramlar

5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu'nun amaci enerjinin
etkin kullanilmasi, israfinin 6nlenmesi, enerji maliyet-
lerinin ekonomi Gzerindeki yukinan hafifletilmesi ve
cevrenin korunmasi i¢in enerji kaynaklarinin ve enerji-
nin kullaniminda verimliligin artirilmasi olarak tanimlan-
mistir.

Ayni zamanda binalarda enerjinin ve enerji kaynaklari-
nin etkin ve verimli kullanilmasina, enerji israfinin 6n-
lenmesine ve ¢evrenin korunmasina iliskin usul ve esas-
lari dizenlemesi amaciyla Binalarda Enerji Performansi
Yénetmeligi 2008 tarihinde yayimlanmustir.

Yoénetmelikte asgari olarak binanin enerji ihtiyaci ve
enerji tiketim siniflandirmasi, yalitim 6zellikleri ve 1sit-
ma ve/veya sogutma sistemlerinin verimi ile ilgili bilgile-
riiceren belgeye Enerji Kimlik Belgesi (EKB) denilmistir.

Mevzuat kapsaminda yonetmeligin yururlige girmesin-
den énce yapimi tamamlanan veya devam eden yaplya
ise mevcut bina tanimi getirilmis olup gecici maddeler
g6z 6nlne alindiginda 1.1.2011 éncesi tum ruhsat almis
yapilar mevcut bina olarak nitelendirilmistir.

3. Yetkilendirme ve Degisiklikler
3.1. Program degisiklikleri Bep TR I-II

BEP Yonetmeligi ve Enerji Kimlik Belgesi ile ilgili hazir-
lanan 1. BEP-TR yazihmi 6nemli eksikliklerine ragmen
yasanin yurarluk suresi olan 2017 yilinin Nisan ayina
kadar 6nemli bir islevi yerine getirmis ve yeni binalarin
tamami, mevcut binalarin ise bir b6limu bu yazilm ara-
cihigiyla kimlik belgesine sahip olmustur.

BEP TR yazihminda hazirlanan projeler; amator segimle-
re dayali, hazir paketler Uzerinden yapinin secilebildigi,
cevrimici proje olusturma zorunlulugu gibi gerekgeler
ile hantal kalmakta ve sagliksiz verilere dayanan proje-
ler Uretilmekteydi. Hatta bircok muhendis, mimar bu
projeleri sistemin yogun olmadig| saatlerde kullanabili-
yordu. BEP-TR Il yazihminda ise ilk yaziimdaki hatalarin
bir bélima giderilmis ve daha hizli bir yaziima gecil-
mistir. Bu programda proje altyapisi iki par¢a olarak
kurgulanmis olup masaustu uygulamasi (BEP BUY) ve
bakanlik isletim sistemi (BEP IS) olarak kullanima sunul-
mustur. BEP BUY masaustu uygulamasi projelerin veri
girislerinin saglanabildigi, CAD ortaminda ¢alismaya
uygun, artirilabilir ¢izim elemanlarina sahip, gorece

saglikli projelerin Uretilebilecegi bir altyapidadir. Ancak
program henuz yeni olmasi sebebiyle strekli giincel-
lenmektedir ve Subat 2018 itibari ile 23. versiyonu kul-
lanimdadir.

3.2. Yetkilendirmede genislik, siirede uzatma

Onceleri yalnizca
EVD sirketleri ta-
rafindan mevcut
binalarin kimlik
belgelerinin duzen-
lenmesi saglanirken
son degisikliklerle
birlikte (28/4/2017
tarihli 30051 sayili
Resmi Gazete) Ser-
best calisan mihen-
dis ve mimarlara da
mevcut binalari kimliklendirebilme yetkisi verilmistir.
SMM belgeli mihendis ve mimarlar ¢esitli kosullari sag-
layarak mevcut binalarda da yetki sahibi olabilmekteler.
Asagida mevcut yapilarda serbest ¢alisan mihendis ve
mimarlarin da yetkilendirilebilecegini aciklayan yénet-
meligin bir bolumU bulunmaktadir (Madde 26/A).

“Enerji kimlik belgesi vermeye yetkili kuruluglar

(1) Yeni binalar icin; Tiirk Mtihendis ve Mimar Odalari
Birligine bagl ilgili meslek odasi tarafindan, adina diizen-
lenmis serbest misavirlik ve mihendislik hizmetleri belgesi
ile enerji kimlik belgesi diizenleme egitimini basari ile ta-
mamlayan personel bulunduran gercek veya tizel kisilere
Bakanlikca enerji kimlik belgesi verme yetkisi verilir.

(2) Mevcut binalar icin; enerji kimlik belgesi diizenleme
egitimini basariyla tamamlayan personel bulunduran
5627 sayili Kanun kapsaminda bina kategorisinde yetki-
lendirilmis olan enerji verimliligi danismanlik sirketlerine
Bakanlik¢a enerji kimlik belgesi verme yetkisi verilir.

(3) Ayrica mevcut binalar icin; asagida belirtilen sartlari
saglayan gercek veya tiizel hukuk kisileri de, bu sartlarin
saglandiginin ilgili Cevre ve Sehircilik il Mddiirligiince tes-
pit edilmesi Uzerine Bakanlik¢a enerji kimlik belgesi verme-
ye yetkilendirilir:

a) Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligine bagl ilgili
meslek odasi tarafindan adina diizenlenmis serbest miisa-
virlik ve miihendislik hizmetleri belgesine sahip olmak.

b) Enerji kimlik belgesi diizenleme egitimini basariyla ta-
mamlayan personel bulundurmak.

¢) Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimli-
ligin Artirlmasina Dair Yonetmelik uyarinca diizenlenmis
Etiit-Proje Sertifikasina sahip personel bulundurmak.
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¢) Tirk Akreditasyon Kurumu tarafindan akredite edilmis
ulusal veya uluslararasi laboratuvarlar tarafindan kalibre
edilmis ve etiketlenmis is1 ve sicaklik gériintiileme cihazina
sahip olmak.

(4) Kamu kurum ve kuruluslari; enerji kimlik belgesi diizen-
leme egitiminde basarili olan biinyelerindeki personeli ile
binalarina enerji kimlik belgesi diizenleyebilir.” *

3.3. Uzman Egitimleri, Oryantasyon
Egitimleri

4627 sayili Kanunda EKB Uzmani Egitimi dizenleye-
bilme yetkisi Enerji Verimliligi Danismanlik firmalari,
Universiteler ve Meslek Odalarina verilmisti. Gelinen
surecte egitimler EVD sirketlerince ve Meslek Odalari ta-
rafindan verilmekte olup egitime Kamu ¢alisanlari, EVD
calisanlari ve SMM Belge sahipleri basvurabilmektedir.
Egitimler temel mevzuat, binalarda enerji performansi
kriterleri, ulusal hesaplama metodu ve yazilim konu
basliklari ile verilmektedir.

Meslek Odalari tarafindan verilen EKB uzmanlg egitim-
leri yeni tasarlanan binalar icin verilmis olmasina rag-
men son bir yildir mevzuat degisiklikleri dogrultusunda
dogrudan uzman egitimleri olarak egitimin niteligi glin-
cellenmistir.

Ayni zamanda 6nceki yazilim programi olan BEP-TR
Uzerinden yetkilendirilmis mimar ve muhendislerin ise
BEP-TR Il programina entegrasyonu ise bir giin stren
Oryantasyon egitimleri aracihgi ile yapiimistir. Gegis
sureci icerisinde yaklasik 1200 mimar ve mihendis
Odamiz tarafindan diizenlenen bu oryantasyon egitimi-
ne katilmistir.

4. Denetim

“yapar veya yaptirir” ifadesi

genel olarak kamu tarafindan /
yayimlanan yénetmelik ve

tebliglerin olmazsa olmazlarin-
dan olup icerisinde uygulama,
muelliflik ve diger kabul, onay, A \
denetim adi altinda ge¢en tim J - . i
kavramlar igin tercih edilen L] -‘m T
guncel kamu mevzuat anlayi- . i — !
sidir. Yine BEP Yonetmeliginde '

de denetimin kamu tarafindan yapilacagi ve/veya yetki-
lendirilmis kuruluslara yaptirilacagi acikca belirtilmistir.

5. Denetimin niteligi, Gincel SMM
Sorgulama ve Cezai islemler,

Denetimin kamusal nitelige dncelik veren bir anlayis
cercevesinde tarafsiz, bagimsiz kurum ve kuruluslar
tarafindan yapilan izlenebilir, sorgulanabilir, is strecleri
dékimante edilmis bir sistem Uzerine inga edilmesi
esastir.
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BEP TR II'ye gecis ile birlikte projelerde onaya gonderme
sayisi oldukga yukselmis ancak bina genel siniflarinda
optimizasyon yuksekligi dikkat ¢cekmistir. Enerji Verim-
liligi ve Tesisat Daire Baskanlig ise onaya gonderilen
projelerin 6rnekleme yéntemi ile denetlemesine basla-
mistir ve ilgili meslek odalarina yapilan islemler hakkin-
da bilgi vermektedir.

Gecici sureli meslekten men cezasi alan bir mihendis
veya mimarin takibi saglikli yapilamadig iin ceza sure-
since enerji kimlik belgesi projeleri Uretebilmekte, SMM
belge dogrulamasi onay merciileri tarafindan guincel
olarak yapilamamaktaydi. Bakanlk ve Meslek Odala-
rinin bir dizi gérismesi sonucunda éncesinde SMM
bilgisi elektronik ortamda meslek odalarindan sorulmus
sonrasinda ise bakanlk yazilimlarinda degisiklikler ya-
pilarak gincel bilgi alisverisi saglanabilir hale gelmistir.
Bu sisteme gecis saglikli bilgi akisini saglamis olsa da el
yordami islem yapildigl disinuldigunde surdurtlebilir-
lik acisindan cesitli handikaplar barindirmaktadir.

Ornekleme metodu ile simdilik bakanlik biinyesinde
yapilan bu denetimlerde bazi projelerin gercege ay-

kiri olarak diizenlendigi, 6zellike genel enerji sinifinin
yuksek ¢itkmasi igin (en az C sinifi) yapiya ait olmayan
fotovoltaik tesis ve kojenere tesisler gibi veri girislerinin
yapildigi gérulmustuar. Daire Baskanhigi bu tip projelerde
muelliflerden sorusturmalara esas cesitli bilgiler talep
etmistir. Sorusturma sonucuna gore ilk etapta kurulus-
larin/uzmanlarin yetkilerinin 3 ay stre ile askiya alindig
gorulmustur. Ancak denetimlerin artacagi, cezalarin
muteselsilen artirilacagina yonelik bakanlik gérusleri
meslek odalarina bildirilmektedir.

5.1. Odalar bu isin neresinde?

Meslek Odalari ise yaptiklari gorismeler ile strecleri
izlemeye almistir ve bakanliktan sorusturmalara esas
dosyalari talep etmektedir. Buradaki misyon, Uye Uze-
rinde baski olusturmaktan 6te hizmet kalitesini artirici
bir rol Ustlenmek olmalidir ki 6nimuzdeki dénemde
netlestiriimesi gereken dnemli bir bashk olarak karsi-
mizda durmaktadir.

6. Kimlik Belgesi Uygulamasi Zorunlulugu ve Kont-
rolu

Binalarda Enerji Kimlik Belgesi bulundurma zorunlulugu
surecinin 1 Mayis 2017'de tamamlanmasi gerekirken
sure uzatimina gidilmistir. Bu sdre uzatiminin yeterli
saylda EVD sirketinin olmadigy, yeterli altyapiya sahip
olunamadig, yapi/imar sektérindeki kurum ve kurulus-
lara yeterince egitici bilgi verilemedigi dustnulebilir. 28
Nisan 2017 tarihinde Binalarda Enerji Performansi Y6-
netmeligi'ne eklenen gecici madde uyarinca yonetmelik-
te “Binalar veya bagimsiz bélimlere iliskin alim, satim ve
kiraya verme ile ilgili is ve islemlerde enerji kimlik belgesi
diizenlenmis olmasi sarti aranir. Binanin veya bagimsiz

béliimin satilmasi veya kiraya verilmesi safhasinda, mal
sahibi enerji kimlik belgesinin bir suretini aliciya veya kira-
ciya verir. “ifadesi 1.1.2020 tarihine kadar ertelenmistir.

Ayrica e-devlet araciligi ile ikamet edilen binanin veya
Ulusal Adres Veri tabaninda kayitli bina numarasi girile-
rek herhangi bir binanin enerji kimlik belgesi sorgulana-
bilmektedir.

7. Oneriler

Binalarda Enerji Performansi 6ncelikli olarak tasarim
asamasindan kurgulanmali, giineslenme agisi-suresi,
mevsimsel riizgar gibi isisal konfor 6nculli mimari pa-
rametreler dikkate alinarak planli bir sehircilik hayata
gecirilmelidir.

Yapilarda dogal iklimlendirme materyalleri tercih edil-
meli, i¢ hava kalitesinin saglanmasina éncelik verilmeli-
dir. Pasif iklimlendirme sistemleri tercih edilmelidir.

Alm-satim, yapi kullanim gibi bitiin mahalli idarelerce
yapilan islemlerde EKB, ilgili evraklarin eki olarak ger-
cekten aranmalidir. Tekrar tekrar yapilan sire uzatimi
tercihlerine son verilmeli bir an énce uygulamalarda
artisa gidilmelidir.

Belediyeler, Meslek Odalari, Gniversiteler ve Bakanlk
ortak ¢alisma grubu olusturmali ve uygulamada birlikte-
lik saglanmalidir. Denetimler kamu eliyle ehil personel-
ler aracihg ile yapilmalidir.

Enerji verimliligi konusunda yapilan calismalar artiril-
mali, bilinglendirme faaliyetlerine hiz verilmelidir.

*28/4/2017 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Binalarda
Enerji Performasi Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina
Dair Yénetmelik

Kaynakga

1. BEP-TR Yazilim Programi 2. Versiyon Kullanim Kilavuzu- Cevre ve
Sehircilik Bakanligi

2. 5627 Sayil Enerji Verimliligi Kanunu

3. Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi

4. EKB Uzmanlarinin Egitim Esaslari- Esra Turan Tombak CEVRE VE
SEHIRCILIK BAKANLIGI, Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigii Enerji
Verimliligi ve Tesisat Daire Baskanligi

5. Yapilarda Enerji Etkinligi Baglaminda Dogal Havalandirma
Yéntemlerinin Onemi- Yrd. Dog. Dr. Izzet YUKSEK,Prof. Dr. Tiilay

ESIN- Tesisat Miihendisligi - Sayi 125

Bilim insani
Aziz Sancar’a

Niikleer Santrallerin

Gerceklerini
Anlatan Mektup!

EMO’dan Nobel Odiilli
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EMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu tarafindan; Mersin Akkuyu'da temeli atilan nikleer santralin
tanitim filminde oynayan, 2015 Nobel 6dilini kazanan bilim insani Aziz Sancar'a nikleer
santrallerin Glkemiz ve dinya icin yarattidi tehlikeleri anlatan bir mektup génderildi. Aziz

Sancar'a mektupla birlikte EMO tarafindan hazirlanan “Nikleer Enerji Raporu” ve “Fukusima’dan

Cikarilacak 10 Ders, Riskleri Azaltmak ve Toplumlar Nikleer Felaketlerden Korumak” kitapcigi
da génderildi.

Nikleer santrallerin yarattidi sorunlara dikkat ¢ekilen mektupta; nikleer santral ile Uretilen
enerjide Tirkiye'nin bagimsiz olmadigi, nikleer santralin temiz enerji Gretmedigi, basta Almanya,
Japonya, Fransa olmak izere dinyada pek cok iUlkenin nikleer santral sevdasindan vazgectigi

belirtiliyor.

Degerli Bilim insani Aziz Sancar,

isvec Kraliyet Bilimler Akademisi 2015 Nobel Kimya
6dulini “DNA onariminin mekanistik calismalari”
konulu calismanizla almanizin insanhigin gelisimi
acisindan buyuk énem tasidigini belirtmek istiyoruz.
Bilimin aydinlatici yoluna inanan, calismalarini akil
suzgecinden gecirdikten sonra insanin, doganin, tim
canlilarin hizmetine sunan bilim insanlarinin ¢alis-
malarini yurekten destekledigimizi ifade etmeden
gecemeyecegiz.

Size bu mektubu, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli-
g1 nin “Turkiye enerjide nukleer glg istiyor” sloga-
niyla yayinladigi tanitim filminde rol almaniz tGzerine
kaleme aliyoruz. Basta Akkuyu " da olmak Uzere
Ulkemizde kurulmasi hedeflenen nukleer santraller
konusundaki géruslerimizi paylagsmak isteriz:

Sizin de bildiginiz gibi 26 Nisan 1986 tarihinde Cerno-
bil Nukleer Santrali kazasi ile dinya buyudk bir nukle-

er felaketi yasamak zorunda kaldi. Cernobil kenti ve
cevresindeki genis bir alan 30 yildir insan yerlesimine
kapali. insan yasamadigi icin elektrik kullanimina da
artik gerek kalmad!

Cernobil * de radyoaktif kirlenme nedeniyle kanser,
dogum kusuru gibi pek ¢ok sikinti ile karsi karsiya
kalinmasinin sarsintilarini atlatamadan 11 Mart
2011 de Japonya "da Fukusima nukleer santral
kazasi meydana geldi. Eminiz ki patlamanin ardin-
dan nukleer serpintinin etkilerini gézlemlemek igin
karantina altina alinan bir kadin ve onun annesinin
yer aldigi fotografi siz de gérmussunuzduar. Ne kadar
dramatik bir gérantt degil mi? Nukleer patlama bir
felakettir, etkisi yillarca gegmemektedir.

Turkiye uzun bir zamandan bu yana nukleer santral
belasiyla karsi karsiya birakilmak istenmektedir. Son
olarak sizin de yakindan bildiginiz gibi Akkuyu“da
nukleer santralin temeli atildi. “Turkiye Enerjide NUk-
leer Glig istiyor” konulu kamu spotu filminde sdyle-
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diginiz “hayat kurtaran tip teknolojilerini gelistirmek
icin...” diye basladiginiz konusma “temiz ve bagimsiz
enerji istiyoruz” diye sona ermekte.

Nikleer Santral Enerjisi Temiz Degildir...

Radyasyon ve nukleer atiklarin yarattig kirliligi
gérmezden gelemeyiz. Sizin de bildiginiz gibi nikleer
santralden elektrik Ureten Ulkeler nukleer atiklarin
bertarafi ya da depolanmasi konusunu ¢ézemediler.
Rusya ile yapilan nukleer santral sézlesmesinde nuk-
leer atiklarin akibetine iliskin bir dizenleme bulun-
mamaktadir. Bu atiklardan kurtulmak icin gdmme
yoluna gidilmektedir. Akkuyu Nukleer Santrali*nin
hayata gecmesinin ardindan Karacaoglan " in tarkuler
yaktigl Toroslar nukleer atik deposu olarak kullanila-
caktir.

Nukleer Santralden
Uretilen Enerjide
Bagimsiz Degiliz...

Nukleer santralden
Uretilen enerji ile Turki-
ye bagimsiz olmayacak,
tam tersine Rusya'ya
gobekten baglanacaktir...
Santralin insasini Ustle-
nen Rusya ayni zamanda
santralin yuzde 51 hisseli
sahibi olacak, 15 yillik alim
garantisi ile kendi toprak-
larimizda Rusya " nin Urettigi elektrigi almak zorunda
kalacagiz...

Akkuyu Niikleer Santralinden Uretilecek Enerji
Ekonomik Degildir!

Akkuyu " da devreye alinmasi beklenen santralin
kurulu glcd, yaklasik 20 milyar dolarlik bir maliyetle,
4x1200 MW kapasiteli olacaktir. Buradan Uretilecek
enerji su andaki elektrik fiyatinin en az 3 katina sati-
lacaktir. Oysa Turkiye " nin cografi konumu goz 6nu-
ne alindiginda bir ¢cok Avrupa Ulkesinden daha fazla
rdzgar, glines enerjisi potansiyeline sahip oldugu
bilinmekle beraber, ayni tretim maliyeti ile yaklasik 4
kati kapasitede Uretimi, yenilenebilir enerji kaynakla-
rindan saglayabilmek mamkutnddar.

Akkuyu Nukleer Santrali Guvenli Degildir!

Akkuyu " nun yer aldigi bdlge Ecemis fay hattina
oldukga yakin bir bélgedir, bu yizden de deprem
riski tasimaktadir. Nukleer santral konusunda hicbir
tecrubesi bulunmayan, daha énce meydana gelen

daha kic¢Uk caph kazalarda mizahcilara malzeme
olan bu cahillik halinin Ulkeyi buyuk bir felaketin
esigine sUrukleyeceginden korkmaktayiz. Turkiye Ug¢
bir yandan nukleer santral ile ¢evrilmek istenmek-
tedir. Akkuyu nun ardindan Sinop ve ince Ada da
yapilmak istenen nukleer santral sonrasi Glkemiz ve
dunya nukleer bir bombanin piminin ¢cekilmesi sonu-
cunu yasayacaktir, Basta Japonya, Almanya, Fransa
olmak Uzere pek ¢ok ulke nikleer santral kurma
politikalarini terk ederek, glines, riizgar basta olmak
Uzere yenilenebilir enerji Gretim yontemlerini dev-
reye sokarken Turkiye “nin ntkleer silah sevdasiyla
bdyle bir maceraya girmesini ve sizin de yer aldiginiz
“kamu spotu” filminde yer alarak bu politikalara
destek vermenizi anlamakta zorluk ¢ekiyoruz.

Size bu mektubu yazma gerek¢emiz nukleer sant-
rallerle ilgili gercekleri bir de
bizim penceremizden gérmenizi
saglamaktir. Halen yasadiginiz
topraklarda uzun yillar dogayla,
canlilarla ici ice yasayan Kizilde-
rililerin su s6zUnU hatirlatmak is-
teriz; “Her sey birbirine baghdir.
YerkUrenin basina gelen, yer-
kdrenin ¢ocuklarinin da basina
gelecektir.”

Mektubumuzu diinyada insan-
larin barisi ve esenligi icin siirler
yazan Unlu sairimiz Nazim Hik-
met " in dizeleriyle sonlandirmak

istiyoruz..

"

Yasamayi ciddiye alacaksin,

yani o derecede, dylesine ki,

mesela, kollarin bagh arkadan, sirtin duvarda,
yahut kocaman gozltklerin,

beyaz gédmleginle bir laboratuvarda

insanlar icin Olebileceksin,

hem de ylzunu bile gérmedigin insanlar igin,
hem de hi¢ kimse seni buna zorlamamisken,”

Saygilarimizla,
06.04.2018/ANKARA

TMMOB = N
ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
ANKARA SUBESi 24. DONEM YONETIM KURULU
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Genetik Algoritma Kullanilarak Sonlu
Uzunluklu Katsayili Sonsuz Darbe Tepkili
Sayisal Filtre Tasarimi

Arif Duramaz-

arifduramaz@gmail.com

Ozetce—Bu calismada sonlu uzunluklu katsayilar
kullanilarak sonsuz darbe tepkili sayisal filtre ta-
sarlanmasi icin sezgisel yaklasim metodlarindan
olan genetik algoritma kullaniimasina iligkin bir ¢a-
hsma yapilmistir. Normallestirilmis ve sonlandirilmig
katsayilardan olusturulan olasi ¢é6zimler havuzu
icerisinden genetik algoritma kullanilarak en uygun
¢6zUmin segilmesini saglayan bir program hazir-
lanmistir. Bu program en uygun katsayilarin segil-
mesini saglarken filtrenin derecesini de en uygun
olacak sekilde secmektedir.

Genetik algoritmanin parametrelerinden olan mu-
tasyon islemi icin genetik algoritmanin iterasyon
sayisini disirmeyi hedefleyen yerel arama algorit-
masi Snerilmistir. Ayrica sonlandirilmis katsayilar en
fazla 6 bit uzunlugunda, 2'nin pozitif ve negatif
kuvvetlerinin toplamlar ve farklari seklinde olustu-
rularak filtrenin pratikte kullanim imkanlarinin art-
masi ve ¢alisma hizi yéninden daha verimli olmasi
amaclanmistir.

Anahtar Kelimeler — sonlu katsayi; genetik algorit-
ma; sonsuz darbe tepkili filtre; yerel arama algo-
ritmasi.

Prof. Dr. Arif Nacaroglu -

arifl@gantep.edu.tr

Abstract—In this work, a method for the applica-
tion of the genetic algorithm to design a digital
infinite impulse response (lIR) filter with finite word
length binary coefficients is given. Program selects
the best coefficients and minimum order among the
coefficients and orders in the population. We have
prepared a program that allows selection of the
most suitable solution from within the pool of pos-
sible solutions that are created from normalized
and finite word length coefficients. This program
provides the most suitable coefficients and opti-
mal order is selected.

Genetic algorithm which aims at reducing the
number of iterations for the mutation process of
the genetic algorithm parameters have been pro-
posed local search algorithm. Coefficients have
been selected in the pool that are occurred less
than 6 bits in size and consist of sum of power of
2 coefficients. So in practice, aimed to increase
the opportunities to use and quick response of
the filter.

Keywords — finite word length coefficients; genetic
algorithm; infinite impulse response filters; local se-
arch algorithm.
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1. SAYISAL FILTRELER

Haberlesme sistemlerinde, sayisal isaret isleme
uygulamalarinda sik¢a kullanilan sayisal filtrelerin
tasariminda cesitli ydntemler kullanilmaktadir. Sis-
tem davranisi ve parametrelerinin belirlenmesinde
kullanilan uyarlanabilir filtreler, ses ve géruntu iyiles-
tirilmesinde kullanilan sabit katsayl filtreler, gérinta
islemede kullanilan 2 ve 3 boyutlu filtreler genel ola-
rak sonlu ve sonsuz darbeli filtreler olarak iki temel
yapidadirlar.[1,2] Dogrusal agl 6zelligi, strekli kararli
olmasi, kolay tasarlanabiliyor olmasi sonlu darbeli
filtrelerin avantajlari olarak bilinse de, sonsuz dar-
beli filtrelere gére uzun olmalari hem yazilm hem
donanim agisindan sonsuz darbeli filtreleri avantajli
yapar. Hem sonlu, hem sonsuz darbeli sayisal filt-

re tasariminda temel amacg filtrenin girisi ve cikisi
arasindaki fark denkleminden elde edilen transfer
fonksiyonundaki katsayilari bulmaktir. Literatirde
bu katsayilarin bulunmasi amaciyla, Fourier serilerin
kullanilmasi, surekli filtre transfer fonksiyonlarinin
s-z dénusumleri, sayisal yaklasim metodlari gibi ce-
sitli ydntemler mevcuttur.[3,4] Son yillarda bilgisayar
sistemlerinin hizlanmasi ve kapasitelerinin artmasi
filtre tasariminda genetik algoritma kullanimini art-
tirmistir.

Bu calismada genetik algoritma parametrelerinden
olan baslangi¢ ¢6ziim havuzunun, uygunluk fonk-
siyonunun ve mutasyon tekniginin iyilestirilmesine
yonelik bir calisma yapilmistir. Baslangi¢ ¢6zim ha-
vuzu filtrenin tepki hizini arttirmak amagi ile 2-i (i=1,
2, 3...YNin toplamlarindan ve farklarindan olusan
katsayllardan meydana getirilmistir. Uygunluk dege-
rini belirlemek icin olusturulan uygunluk fonksiyonu
tasarlanan filtrenin derecesi ile ideal filtre arasindaki
hata orani baz alinarak yazilmistir. Elde edilen sonug-
larin dogrulugu filtrelerin kazang ve faz egrilerinin
tasarlanmasi istenen egrilerle karsilastiriimasi ile
gosterilmistir.

2. GENETiK ALGORITMA

Genetik algoritma bir evrimsel hesaplama metodu
olup, ele alinan probleme iliskin olasi ¢6zimler gru-
bu (baslangi¢ populasyonu) ile calismaya baslar. [5]
Bu ¢6zumlerin her biri dogadaki gibi bireyleri temsil
eder ve eslestirilip cogalmasi saglanir. Baslangi¢
populasyonundaki bireylerin ciftlestirilmesi icin seci-
len bireyler (ebeveynler) uygunluk degerlerine gére
en uygun bireyin secilme ihtimalinin fazla olacagi
sekilde belirlenir. Genetik algoritmada yeni bireyin
olusmasi biyolojik asamalara benzer sekilde olur. Se-

cilim, cogalma, caprazlama, ve mutasyon islemlerinin
uygulanmasi ile optimal bir ¢6zim arastirilir. En iyi
birey her zaman hayatta kalir.

Bu calismada Sekil 1' de verilen genetik algoritma
adimlari kullanilmistir. Yerel arama algoritmasi,
genel uygulanan yéntemlerden farkli olarak, capraz-
lama sonucunda elde edilen en iyileri ayiklayarak

ve ¢oklayarak en iyiler arasinda her bireyi tek nokta
mutasyonuna ugratmakta ve yeni populasyonu olus-
turmaktadir. Bu algoritma ile genetik algoritmanin
iterasyon degerinin azaltiimasi amaclanmistir.

Onerilen algoritmada baslangi¢ degerleri, n uzun-
luktaki 2-i'nin toplamlarindan ve farklarindan olusan
populasyon havuzundaki sayilardan rastgele secil-
mektedir. Filtrenin derece aralig), katsay! uzunluklari,
populasyon buyUklugu, iterasyon sayisi, caprazlama
ve mutasyon oranlari girdi olarak verilerek algorit-
manin kosturulmasi gerceklestirilmektedir.

3. YEREL ARAMA ALGORITMASI

Bu algoritma populasyondaki bireylerin hata deger-
lerine gbre cogalmasini saglamaktadir. Uygunluk
fonksiyonu ile hesaplanan, en iyi ¢6zimun uygunluk
degerinde gorilen ani dismeler yerel arama algo-
ritmasini devreye girdirmektedir. En iyi ¢dzumun uy-
gunluk degerinde gorulen ani dusmeler bize o iteras-
yondaki populasyonda istenilen degere yaklasildigini
haber verir. Bu populasyondan alinan belli sayidaki
en uygun bireyler kopyalanarak yeni populasyon
olusturulur ve bu populasyonun her bir bireyi tek
nokta mutasyonuna ugratilir. Bu populasyon bir son-
raki iterasyona girerek genetik algoritma sonlandir-
ma kriterine gére calismaya devam eder. Sekil 1 de
Onerilen genetik algoritma akis diagrami gosterilmis-
tir. ikinci iterasyonda kaydedilen en uygun deger(A
olarak gdsterilmistir.) daha sonraki iterasyonlarda
kaydedilen en uygun deger(B olarak gosterilmistir.)
ile karsilastiriimistir. Bu iki deger arasinda gorulen %
20 lik bir disme yerel arama algoritmasini devreye
almaktadir.

Sekil 1. Onerilen genetik algoritma akis diagrami
4. ORNEK

Bu calismada sunulan yerel arama algoritmasi, gegi-
ren band kesme frekansi 9600 Hz., durduran band
kesme frekansi 12000 Hz., 6rnekleme hizi 48000

Hz., ge¢me ve durdurma kazang degerleri 1 ve 80 db
olan ideal alcak geciren filtrenin tasarlanmasi icin
uygulanmistir. Program girdileri olarak minimum ve
maksimum filtre dereceleri 5 ve 10, istenen katsayi
uzunlugu 6 bit olarak verilmistir. Populasyon buyuk-
[Ggu 40000, caprazlama orani 0.9, mutasyon orani
0.05 ve turnuvaya katilan birey secim sayisi 40 olarak
alinmistir. Genetik algoritma uygulanarak elde edilen
kazang ve faz egrileri Sekil 2 ve 3'de verilmistir. Ka-
zang egrileri uygulanan algoritmanin 6zellikle band
geciren bolgede istenen egriye oldukga yakin kazan-
cin elde edildigini gbstermektedir. Ornekleme hizi
giris frekansinin 2 katindan daha buyuk secildiginden
durduran bandin yuksek degerlerinde olusan faz
kaymasi pratikte bir sorun olusturmayacaktir.

Sekil 2. Genlik cevabi sonucu (domeynde 3.14=24 kHz)
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Sekil 3. Faz cevabi sonucu(domeynde 3.14=24 kHz)

Genlik cevabi ve faz cevabi gosterilen digital filtrenin
taransfer fonksiyonu asagida tablo 1'de gosterilmis-
tir.

a0 0 b1 0,671875
al 0,015625 b2 0,828125
a2 0,09375 b3 -0,25

a3 0,265625 | b4 0,3125
ad 0,46875 b5 0,640625
a5 0,546875 b6 -0,984375
a6 0,359375 b7 0,625

a7 0,046875 | b8 -0,1875
a8 -0,09375 b9 -0,03125
a9 -0,03125 b10 0,03125

o ompta Tt ez ey e aga™
L L+ e '+l bz 4 byem

Tablo 1. Transfer fonksiyonu

Tablo 2'de ise 6nerilen yerel arama algoritmasi ile
standart genetik algoritma arasindaki iterasyon farki
drnek bir minimizasyon probleminde gosterilmistir.
Bu érnek, tum sartlarin esitliginde populasyon bu-
yukluga 30.000 olarak ve rastgele atanan degerleri
tohumlama yaparak elde edilmistir. Géruldugu tze-
re standart genetik algoritmada ile 10. iterasyonda
yakalanan deger, yerel arama algoritmasi ile 6. ite-
rasyonda gecilmistir. Boylelikle genetik algoritmanin
¢calisma suresi hemen hemen yariya dismektedir ve
daha kisa surede daha uygun sonuclar elde edilmek-
tedir.
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Standart |Yerel
Genetik Arama
Algoritma | Algo-
ile Uygun- | ritmasi
luk Degeri | ile Uy-
Sonuglar | gunluk
Degeri
Sonuc-
lari

iterasyon sayisi

1. Iterasyon en iyi uygunluk |47.7486 47.7486
degeri

2. iterasyon en iyi uygunluk | 37.072 37.072
degeri

3. iterasyon en iyi uygunluk | 26.8864 26.8864
degeri

4. iterasyon en iyi uygunluk | 22.5677 22.5677
degeri

5. iterasyon en iyi uygunluk | 15.1476 9.39895
degeri

6. iterasyon en iyi uygunluk | 12.4034 5.6548
degeri

7. iterasyon en iyi uygunluk | 8.33999 493245
degeri

8. iterasyon en iyi uygunluk | 6.43562 3.43572
degeri

9. iterasyon en iyi uygunluk | 6.43562 3.43572
degeri

egrisine ait filtre katsayilari sonsuz bit uzunlugun-
dayken bu ¢alismada verilen algoritma ile elde edilen
ve istenen sartlari saglayan filtrenin katsayilarinin

bit uzunluklar 6 ile sinirlandiriimistir. Katsayilarin
sonlu uzunlukta olmasi hem donanim hem yazilim
olarak avantajlar saglamaktadir. Ayrica dnerilen yerel
arama algoritmasi iterasyon sayisini dnemli él¢lide
azaltmistir. Boylece daha az iterasyonda sonuca ula-
silmustir.
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10. iterasyon en iyi uygun- | 6.28071 3.04787
luk degeri

Tablo 2. Standart genetik algoritma ile yerel arama algoritmasinin
iterasyon sayisina gére uygunluk degerleri karsilastirmasi

5. SONUC

Bu calismada, sonsuz darbe tepkili filtrelerin sonlu
uzunluktaki katsayilar kullanilarak tasarlanabilmesi
icin yeni bir genetik algoritma sunulmus ve alcak ge-
ciren bir filtrenin tasariminda uygulanmistir. Sonsuz
Darbe Tepkili Filtre tasarimlarinda kullanilan bilinen
yontemlerle, dncellikle strekli frekans domeyninden
ayrik frekans domeynine geciste kullanilan déntstim
iliskilerindeki faz kaymalari énerilen yéntemle orta-
dan kaldiriimistir. Ayrica sayisal yaklasim metodu da
yaklasimda minimum hatanin bulunmasini garanti
etmeyebilmektedir. Bu nedenlerle Genetik Algoritma
kullanilarak elde edilen transfer fonksiyonlari, bilinen
yontemlerle elde edilen transfer fonksiyonlari ile ki-
yaslandiginda daha iyi bir performans géstermekte-
dir. Diger yontemler kullanilarak elde edilen kazang

BULTENIMIZE YAZI
YAZMAYA
NE DERSiNiz?

EMO Ankara Subesi Haber Bulteni yayin perspektifi
geregi Uyelerin ilgi ve ihtiyacglarina cevap vermeye ca-
hsmaktadir. Ayni zamanda Uyelerin bilgi ve birikim-
lerini meslektaslariyla paylasmalarinda araci olmak,
meslektas dayanismasinda atilan adimlara zemin
saglamak oncelikli hedeflerimizdendir.

Bu hedefimize ulasmamiz i¢in siz degerli Uyelerimi-
zin, bize génderecegi yazi ve calismalari sabirsizlikla
bekliyoruz. Gerek mesleki teknik, gerekse sanat-
sal-kulturel yazilarinizi bizlerle paylasabilirsiniz.
Bultenimize makale géndermek isteyen Uyelerimiz,
ankara.bulten@emo.org.tr adresinde bizimle iletisi-
me gecebilirler.
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bizden haberler...

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI 24. OLAGAN GENEL KURULU DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi 24. Dénem Olagan Genel Kurulu
20 Ocak 2018 Cumartesi giinii Belediye is Sendikasi
Toplanti Salonu’nda genis katilim ile gerceklestirildi.
23. Dénem Yonetim Kurulu'nun ¢alismalari EMO

SR i TR W

Ankara Su-
besi tyeleri
tarafindan

aklandu.

24.0lagan
Genel Ku-
rul Divan
secimi ile
baslad!.
Divan Bas-
kanhgi na
Hasim Aydincak, Baskan Yardimciligina Ertan Saygl-
nar, Yazmanliklara Sebnem Burcu Erol, Dilek Akmese
secildi.

Saygl durusunun ardindan 23. D6nem Yonetim Ku-
rulu Baskani Fatih Kaymakg¢ioglu s6z ald.

Fatih Kaymakgioglu " nun agilis konusmasinin ardinda
EMO Yonetim Kurulu Baskani Huseyin Onder s6z
ald.

Hiseyin Onder 'in konusmasinin ardindan TMMO-

B nin EMO temsilcisi Cengiz Goltas konustu. Gol-
tas " in konusmasinin ardindan EMO Adana Subesi
Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Mak, EMO Eski-
sehir Subesi Yonetim Kurulu Baskani Ender Kelleci
konustu. Genel Kurul komisyonlarinin olusturulma-
sinin ardindan Yonetim Kurulu Calisma Raporu EMO
Ankara Subesi 23.Dénem Yazman Uyesi Alaattin Ali
Yolcu tarafindan, mali rapor 23.Dénem Sayman Uye-
si Gokhan Huzmeli tarafindan okundu.

Genel Kurul tyelerin Calisma Raporu ve Mali Ra-

por Uzerine s6z alip gérus bildirmeleriyle devam

etti. Uyelerin konusmalarinin ardindan 23.D6nem
Yonetim Kurulu " nun aklanmasi yéninde oy kul-
lanildi ve 23.D6nem Ydnetim Kurulu aklandi. EMO
Genel Kuruluna énerilmek Uzere EMO Ankara Subesi
tahmini butgesinin olusturularak karara baglanmasi-
nin ardindan Sube Yénetim Kurulu, Sube Denetgileri
ve Oda Genel Kurulu Delege Asil ve Yedek Adaylari
belirlendi.

Genel Kurul Komisyon raporlarinin gértsulerek
karara baglanmasinin ardindan dilek ve temenniler
bolumine gegildi. Uyelerin dilek ve temenni iceren
konusmalarinin ardindan EMO Ankara Subesi 23.D6-

nem Yoénetim Kurulu Baskani Fatih Kaymakgioglu
tesekkir konusmasi yapti.

Genel Kurulun ikinci Giinii Secimlerle
Devam Etti

EMO Ankara Subesi 24. Dénem Yénetim Kurulu,
Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri, Denetleme Kurulu,
Denetleme Kurulu Yedek tyeleri, EMO Delegasyon
secimleri 21 Ocak 2018 Pazar ginu EMO Hizmet
BinasI'n- '

da yogun
katilim ile
gercek-
lestirildi.
Secimleri
14 Ocak
2018
Pazar
gunu ya-
pilan 6n
secimleri
kazanan Demokrat Muhendisler Listesi kazandi.

Sec¢imlerin ardindan gérev devir teslimini 28 Ocak
2018 Pazar guini EMO Dinlenme Salonu "nda yapan
Yonetim Kurulu 24. Dénem 1. toplantisini gercek-
lestirdi. Yonetim Kurulu toplantisinda gérev dagilimi
soyle belirlendi.

24.D6nem Yoénetim Kurulu
Baskan: Omirhan A. SOYSAL
Baskan Yardimcisi: Tahsin YILMAZ

Yazman: Ecevit AB-
LAK

Sayman: Mustafa
MUMCU

Uye: Tufan TEZIS
Uye: Onur KOCAK
Uye: izel CANTA
Sube Denetgileri Asil
Sebati Goken

Sadrettin Eren
Mehmet Tekin
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bizden haberler...

MESLEKi DENETiIM VE EN AZ UCRET
UYGULAMALARI HUKUKA UYGUN BULUNDU

Mesleki denetim ve en az Ucretle ilgili uygulamalarin
hukuka uygunlugu yargi kararlariyla da saptandi. EMO
Uyelerine, Danistay 8. Dairesi'nce verilen 8 ayri kararin
aktanldigi bir mektup génderdi. Mektupta, mesleki
denetim ve en az Ucretle ilgili uygulamalarin meslek ve
meslektaslarin yararina sonuclari dikkate alindiginda,
Uyelerin gereken duyarliligi gostereceklerine inanildig
belirtildi.

EMO ANKARA SUBESiI YONETIM KURULU UYESi
~ ONURKOGAK KANAL B'DE
GiYiLEBILiR MEDIKAL TEKNOLOJILERiINi ANLATTI

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi, Baskent Uni-
versitesi MUhendislik Fakultesi Biyomedikal MUhendis-
ligi Bolumi Ogretim Gorevlisi Dr. Onur Kogak, 22 Subat
2018 Persembe glin saat Kanal B'de yayinlanan Guince
programina katilarak “Giyilebilir Medikal Teknolojiler”
konusunu anlatti.

“KRIPTOGRAFIYE GiRig-SiFRELEME TEORISi”
SOYLESisi DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi Lokali'nde her ayin son Persembe
gunu “Lokal Soylesileri” etkinligi diizenlenmeye bas-
landi. Gazi Universitesi Miihendislik Fakdltesi Elektrik
Elektronik Muhendisligi Bolumi Ogretim Uyesi Prof.Dr.
Erkan Afacan'in katildig “Kriptografiye Giris-Sifreleme
Teorisi” sOylesisi 22 Subat 2018 Persembe giini EMO
Ankara Subesi Lokal'de gerceklestirildi. Erkan Afacan
soylesinin ardindan ayni adi tasiyan kitabini katimcila-
ra imzaladi.

MECLIS'TE SANSURSUZ BiR GELECEK iCiN BiLGILEN-
DIRME TOPLANTISI DUZENLENDI

Siyasi iktidarin torba yasa ile sansUrU internet medya-
sina tasima arayisinda olmasi TBMM'de dlzenlenen
toplantiile ele alindi. Toplantiya EMO Ankara Subesi
adina katilan Sube Mudurud Nese Akkog teknik deger-
lendirmelerde bulundu.

UYEMIZ MUSTAFA DEMIRBAG KANAL B'DE ASANSOR-
LERIN ETIKETLENDIRILMESINi ANLATTI

EMO Ankara Subesi Uyesi Mustafa Demirbag, 19 Subat
2018 Pazartesi gunu Kanal B'de GUnce programina ka-
tilarak asansorlerde kullanilan bilgi etiketleri hakkinda
kamuoyuna bilgiler verdi. Murat Girgin'in hazirladigi ve
Duygu Cal’'nin sunuculugunu yaptigi programda De-
mirbag asansdérlerin gtivenli olup olmadigini gbsteren
“kirmizi, sari, mavi ve yesil” renkli etiketlerin kullanim
sartlarini, Asansér Yonetmeligi'ni, asansérlerin denet-
lenmesi konularini anlatti.

BiLKE.NT UNiVERsi_TEsi MUHEN_DngK FAKULTESI
ELEKTRIK ELEKTRONiIiK MUHENDISLiGi BOLUMU’NDE
EMO SUNUMU YAPILDI

Bilkent Universitesi Mihendislik Fakultesi Elektrik Elekt-
ronik Muhendisligi B6Iumu 6grencilerine yonelik olarak
20 Mart 2018 Sali ginu “TMMOB, EMO ve EMO Ankara
Subesi” sunumu gerceklestirildi. Sunumu EMO Ankara
Subesi Orglitlenme Sekreteri Ali Haydar Gimus yapti.
Sunumun ardindan Ali Haydar Gimds, 6grencilerin TM-
MOB ve EMO faaliyetleri ile ilgili sorularini yanitlad.

WIN FUARINA GEZi DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi, Afyonkarahisar, Kayseri ve Kirik-
kale Temsilciliklerine bagl tGyelerinin katilimi ile 17
Mart 2018 tarihlerinde TUYAP istanbul Fuar Alani*nda
gerceklestirilen WIN Fuari” na gezi duzenlendi.

YENi UYE TOPLANTISI DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi yeni Uye toplantisi 15 Mart 2018
Persemebe glini EMO Ankara Subesi Lokali'nde du-
zenlendi. EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Omirhan A. Soysal, 21. ve 22. D6nem Yénetim Kurulu
Baskani Ebru Akgun Yalcin, Ankara Sube Muduri Nese
Akkog, Orglitlenme Sekreteri Ali Haydar Gimus, Teknik
Gorevliler Burcu Erol, Cansu Akbay, Senay Karamut, De-
niz Demirbas ve yeni Gyelerimizin katildigi toplantida;
EMO’nun ¢alismalari hakkinda bilgi verildi. Meslege yeni
atilan Gyelerimizin de egitimler ve mesleki ¢calismalar
konusunda bilgilendirildigi toplantida meslek alaninda
yasadiklari sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢c6zim
Onerileri de ele alind..

HASAN BALIKGCI ONUR ODULU'NE DOG. DR. MELDA
YAMAN OZTURK VE DOG. DR. 0ZGUR OZTURK DEGER
GORULDU

Kacak elektrik kullanimina karsi verdigi mucadelede
hain bir saldiri ile katledilen Uyemiz Hasan Balikgi ™ nin
anisina 2010 yilindan beri 2 yilda bir verilen Hasan
Balikgt Onur Odulii“ niin 45. Dénem sahipleri belli oldu.
EMO Uyesi Doc. Dr. Melda Yaman Oztiirk ve Doc. Dr.
Ozgur Ozturk; dusunce 6zglrligu ve bilimsel ézgurlik
noktasinda verdikleri mucadele nedeniyle Hasan Balikgi
Onur Odili'ne deger gorildu.

YASAKLAMALARA, GOZALTILARA,
BASKILARA KARSI KADINLAR
“8 MART DUNYA KADINLAR GUNU”NDE ALANLARA
CIKTI

8 Mart Dunya Kadinlar Gund’'nde kadinlar alanlara ¢ika-
ra cinsiyetci, baskici zorba zihniyete karsi kitlesel basin
aciklamasi yaptilar. Kurtulus Parkr’'nda toplanan kadin-
lar, “Susmayacaklar, kadinlar susmayacaklar", Yasasin
kadin dayanismasi, “Cinsel, ulusal, sinifsal sémuraye
son’, "Bagir herkes duysun kadinlar 6zglr olsun”,
“inadina isyan, inadina ézglrlilk* ve " Devlet tecaviizi
aklama sloganlari atarak iktidarin kadini yok sayan, ge-
rici ve cinsiyetci politikalari, kadina yonelik siddet, kadin
cinayetleri protesto ettiler.

SEKER I_:ABRiKALARI SATILMASIN
IMZA KAMPANYASI

Ekonomik kalkinma ile birlikte kentsel kalkinmayi ve
Cumbhuriyet ideolojisini hayata geciren Seker fabri-
kalari ve yerleskelerinin satisinin gindemde oldugu
su guinlerde sadece ekonomik kalkinma modeli degil
ayni zamanda bir sosyo- kulttrel kalkinma hamlesinin
mekansal karsilig olan seker fabrikalarinin satisina
iliskin Turkiye Gida Ve Seker Sanayi iscileri Sendikas!
tarafindan “#SekerFabrikalariSatilmasin® adiyla imza
kampanyasi baslatildi.

EMO ANKARA SUBESI
24.DONEM 1.KOORDINASYON KURULU
TOPLANTISI DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi 24. Dénem 1.Koordinasyon Kurulu
toplantisi, 24 Mart 2018 Cumartesi gunt EMO Toplanti
Salonu’nda genis katilim ile gercgeklestirildi. Toplantiya,
EMO Ankara Subesi 24. Dénem Yénetim Kurulu Uyeleri,
EMO il ve ilce Temsilcileri, Temsilci Yardimcilari katildi.

EXPOMED EURASIA FUARI'NA
GEZI DUZENLENDI

22-25 Mart 2018 tarihlerinde istanbul'da dizenlenen
Expomed Eurasia Fuari'na teknik gezi dtizenlendi.
Medikal sektériinde, medikal cihaz, ekipman ve tekno-
lojilerinin sergilendigi fuara EMO Kayseri il Temsilciligi
tarafindan organize edilen Erciyes Universitesi Miihen-
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bizden haberler...

dislik FakUltesi Biyomedikal MUhendisligi BolimU ™ nde
okuyan EMO-Genc¢ Uyelerimiz agirlikli katiim saglandi.
Fuar gezisi 24 Mart 2018 Cumartesi gunu gerceklestiril-
di.
LOKAL SOYLESILERI 2: BOGAZ ATLAMA
PROJESI SOYLESISI GERCEKLESTIRILDI

EMO Ankara Subesi Lokali'nde her ayin son Persembe
gunu “Lokal Soylesileri” etkinligi dizenleniyor. Mart ayi
Lokal Soylesileri'nde Gyemiz Ersin Soyberk tarafindan
29 Mart 2018 Persembe gunu “Bogaz Atlama Projesi”
konulu sunum gerceklestirildi. Ersin Soyberk, istanbul
Bogazi'nda Anadolu Yakasi'ndan Avrupa Yakasi'na elekt-
rigin aktarilmasi sirecin anlatti. SOylesi dncesi konuyla
ilgili olarak film gosterimi de dizenlendi.

AKKyY.U,SiNOP VE iGNE ADA _NUKLEER SANTRAL-
LERININ YAPILMAMASI iCiN iMZA KAMPANYASI
BASLATILDI

Nukleer Karsiti Platform (NKP) tarafindan, “Akkuyu " da,
Sinop “ta, igne Ada " da Niikleer Santral istemiyoruz...
Akkuyu insaati durdurulsun” baslikli kampanya baslatil-
di. Change.org adresinden yayginlastirilan ve 05 Nisan
2018 Persembe glinl baslatilan imza kampanyasina
destek icin haberin devamindaki linki tiklayiniz.

GANKAYA UNIVERSITESI
KARIYER GUNLERI'NDE
EMO ANKARA SUBESi STANDI AGILDI

Cankaya Universitesi Kariyer Gunleri kapsaminda EMO
Ankara Subesi standi acildi. Cankaya Universitesi kam-
pusunde 4 Nisan 2018 Carsamba gunu gerceklestirilen
etkinlikte EMO Geng kaydi, ajanda ve bulten dagitimi
yapildi.

ALI YIGIT KANAL B'DE TURKIYE'NIN ENERJi POLITIKA-
LARI VE NUKLEER SANTRALLER KONUSUNU DEGER-
LENDIRDI

Elektrik MUhendisleri Odasi (EMO) 36. ve 37. Ddnem Ydne-
tim Kurulu Baskani Ali Yigit, 04 Nisan 2018 Carsamba gunu
Kanal B'de canli yayinlanan ve Emre Saklica’nin hazirlayip
sundugu “Guncel” programina Turkiye'nin eneriji politi-
kalar, nukleer santraller, elektrik ve dogalgaz zamlarini
degerlendirdi.
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EMO'DA YENi YONETIM BELIRLENDI

EMO 46. Olagan Genel Kurulu, 1 Nisan 2018 tarihinde EMO Genel Merkezi" nde yapilan se¢imlerle tamam-
land.. Iki listenin yani sira Yonetim Kurulu icin bireysel olarak bagvuran 8 adayin yaristigi secimler sonucunda
yeni EMO Ydnetim Kurulu, Gazi Ipek, Mehmet Turgut, Evindar Aydin, Sakir Aydogan, Cansel Aslan, Kubulay

Ozbek ve ibrahim Saral'dan olustu.

EMO 46. Olagan Genel Kurulu " nun son giininde yapilan secimlerle EMO Ydnetim Kurulu, Onur Kurulu ve
Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyeleri ile EMO “yu TMMOB Genel Kurulu " nda temsil edecek asil ve yedek
delegeler ile TMMOB Ydnetim Kurulu, TMMOB Yuksek Onur Kurulu ile TMMOB Denetleme Kurulu adaylari se-
cildi. Se¢imlerde Mavi-Demokrat Mihendisler ile Beyaz-Demokratik Birlik listeleri yarisirken, bagimsiz olarak
basvuran 8 aday da yalnizca Yonetim Kurulu Gyeligi icin se¢imlere katildi. Secimlerde 1033 delege oy kullanir-
ken; 14 oy gecersiz, 1019 oy gecerli sayildi. Beyaz-Demokratik Birlik listesinin kazandigi secimlere iliskin sonug-
lar sOyle:

EMO 46. Donem Yonetim Kurulu

Gazi ipek
Mehmet Turgut
Evindar Aydin
Sakir Aydogan
Cansel Aslan
Kibulay Ozbek

ibrahim Saral

EMO 46: D6nem Yonetim Kurulu
Yedek Uyeler

Erol Celepsoy
Mehmet Orak
Omdurhan Avni Soysal
Saadet Nuruilah Guleg
Fatih Kaymakgioglu
Mehmet Karabacak
Neval Simsek

EMO 46. Donem Onur Kurulu

Isa GUngor

o hsanYurt

« Bahri Kavilcioglu
e Murat Celik

e Ercan Dursun

EMO 46. Donem Onur Kurulu
Yedek Uyeleri

o Huseyin Ocal
e Gulsah Mutlu
o Siddika Odel
e Metin Sagdicoglu
o Alaattin Ali Yolcu

EMO 46. Donem Denetleme
Kurulu

e Glyasi GUngor

e Mustafa Akcakaya

e Mehmet Veysi Cevrim
e Serdar Ciftcan

e Baris Coruh

e Naci Basmaci

e Ahmet Turan Aydemir

EMO’DA DEVIR TESLIM TORENI VE
GOREV DAGILIMI YAPILDI

EMO 46. D6neq1 Denetleme
Kurulu Yedek Uyeleri

Tuncay Ozkoc
Gani Aksu
Armanc Esi

Atila Demirci
Gokhan Huzmeli
Goktan Cengiz

Yilmaz Kocaoglu

TMMOB Y6netim Kurulu EMO
adaylari

Ufuk Atag
Erdal Unver
Mustafa Oztirk

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu
EMO adayi

Hasim Aydincak

TMMOB Denetleme Kurulu EMO
adayi

Ali GUnduz

Elektrik MUhendisleri Odasi 46. D6nem Yonetim Kurulu, 7 Nisan 2018 Cumartesi glinu yapilan devir teslim
téreniile gérevi 45. Dénem Yoénetim Kurulu’'ndan devraldi. Elektrik MUhendisleri Odasi'nda 7 Nisan 2018 Cu-
martesi giinu gerceklestirilen téren ile goérevi devralan yeni Yonetim Kurulu, ilk toplantisini yaparak gérev da-
gilimini gerceklestirdi. EMO 46. Dénem Yénetim Kurulu Baskanligr'ni Gazi ipek, Baskan Yardimcihigini Mehmet
Turgut, Yazmanhgini ibrahim Saral, Saymanligini Sakir Aydogan ustlenirken, Kiibilay Ozbek, Evindar Aydin ve
Cansel Aslan da Yénetim Kurulu Uyesi oldular.

temsilciliklerden haberler...

Temsilciliklerimizin ilk Denetlemeleri Yapildi

EMO Ankara Subesi 24. D6nem Denetleme Kurulu gé-
reve geldigi tarihten itibaren bircok temsilciligimizde ilk
denetlemelerini gerceklestirdi.

20 Subat 2018 Kirikkale |21 Mart 2018 Aksaray
27 Subat 2018 Kirsehir | 27 Mart 2018 Sivas

28 Subat 2018 Kayseri 28 Mart 2018 Tokat
13 Mart 2018 Konya 29 Mart 2018 Yozgat
14 Mart 2018 Aksehir 3 Nisan 2018 Erzurum
15 Mart 2018 Afyon 4 Nisan 2018 Erzincan
20 Mart 2018 Nevsehir | 9 Nisan 2018 Polatli

EMO Konya il Temsilciligi'nde SMM
Uyelerle Toplanti Yapildi

EMO Konya il Temsilciligi'nde 22 Subat 2018 Persembe
gunU SMM uyelerimizle toplanti dizenlendi. Toplantiya
EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Ali
Yilmaz, EMO Ankara Sube Miidir( Nese Akkog, Konya il
Temsilci Yardimcisi Sait Sahin, Temsilci Yardimcisi Hacl
Mehmet Azizoglu, Teknik Gorevliler Senay Karamut,
Deniz Demirbas, Uyemiz Arif Salamci ile SMM Uyeleri-
miz katildi.

Toplantida SMM Uyelerimizin yasadigl mesleki sorunlar
ve bu sorunlara yonelik ¢c6zim 6nerileri ele alind.

EMO Kayseri il Temsilciligi'nde Yiiksek Gerilim
Isletme Sorumlulugu Yetkilendirme Belge
Egitimi Diizenlendi

EMO Kayseri il Temsilciligi'nde 02-03-04 Mart 2018 ta-
rihlerinde “Yuksek Gerilim Tesislerinde isletme Sorum-
lulugu Yetkilendirme Belge” egitimi dizenlendi. Egitim
MISEM Egitmeni Elektrik Miihendisi Murat Eraslan ve
EMO Ankara Subesi Avukati Cem Erkat tarafindan ger-
ceklestirildi.

EMO Kayseri il Temsilciligi'ne Kayith
Meslekte 40.,50. Yilini Dolduran
Uyelerimize Plaketleri Verildi

Meslekte 40.,50. yillarini dolduran EMO Kayseri il Tem-
silciligi'ne kayitl tyelerimize plaketleri 5 Nisan 2018
tarihinde verildi. Plaketler EMO Kayseri il Temsilcisi
Mehmet Erdogan ve eski temsilci Kuddusi Aksoy tara-
findan verildi.

EMO Afyonkarahisar il Temsilciligi'nde Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar Egitimi Diizenlendi

EMO Afyonkarahisar il Temsilciligi'nde, 06-08 Nisan
2018 tarihlerinde tyemiz N.Cahit Gencer tarafindan
“Elektrik Tesislerinde Topraklamalar” egitimi diizenlen-
di. Uyelerimize Gencer tarafindan teorik egitimin yani
sira sahaya ¢ikarak pratik topraklama egitimi de verildi.
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egitim merkezinden haberler...

L) Derin Ogrenme egitimi Gyemiz Elektrik
Elektronik Muhendisi Mustafa Aldemir
tarafindan 17 Subat 2018 Cumartesi gunu
gerceklestirildi.

L1l 28 Subat 2018 Carsamba gunu Elektrik
Muhendisi Osman Sevaioglu tarafindan
“Elektrikten Kaynakli Yanginlar” bashkli
seminer dizenlendi.

[} Uyemiz Elektrik Elektronik Mithendisi Mu-
rat Demir ve Makina Muhendisi Arif Bar
tarafindan verilen Asansor Yonetmelik ve
Standartlar Egitimi 24 Subat 2018 Cumar-
tesi ginu gerceklestirildi.

L] EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Ye-
dek Uyesi, Elektrik Elektronik Muhendisi
Ali Yilmaz, 21 Subat 2018 Carsamba ginu
“Kesif, Metraj, Hakedis” semineri duzen-
ledi.

L) 7 Mart 2018 Carsamba gunu Elektrik
Elektronik Miihendisi Omurhan Soysal'in
sunumuyla icerik Tabanh Géruntd Erisi-
minde Guncel Yontem ve Araglar Semineri
gerceklestirildi.

L] 14 Mart 2018 Carsamba glinu Biyomedi-
kal MUhendisi Cansu Akbay'in sunumuyla
“Radyasyondan Korunma Semineri” du-
zenlendi.

LI 21 Mart 2018 Carsamba gunu Elektrik
Elektronik Mihendisi Nese Akkog tarafin-
dan “Cagri Merkezi Altyapilari Semineri”
dizenlendi.

L) EMO Kayseri il Temsilciligi'nde 23-25 Mart
2018 tarinhlerinde “Elektrik Tesislerinde
Topraklamalar” egitimi duzenlendi. Egitim
Uyemiz Arif Salamai tarafindan gercekles-
tirildi.

[ EMO Ankara Subesi Orgitlenme Sekreteri
Elektrik Elektronik MUhendisi Ali Haydar
GUmus tarafindan “Sanal Santral kurulu-
mu ve SIP Protokoltyle Cagri Yapiimas!”
semineri 28 Mart 2018 tarihinde gercek-
lestirildi.

L1l 4 Nisan 2018 Carsamba gunu Elektrik M-
hendisi Hasim Cihaner tarafindan “Fiber
Optik Kablo Teorisi ve Kullanim Alanlari”
semineri dtzenlendi.
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Hayatin Bagrolunu

Degerli Meslektaslarimiz,
Degerli Kadin Melektaslarimiz,

EMO Ankara Subesi Bulteninde biz kadin meslek-
taslara, kadin komisyonu Uyelerine ayrilan sayfadan
merhaba diyoruz sizlere... EMO Ankara Subesi Y-
netim Kuruluna ve Yayin Kuruluna bu 6zenli yakla-
simlari nedeniyle tesekkUr ediyoruz. Bundan sonraki
bultenlerde de bulusmaya, Uretimlerimizi, sorunlari-
mizi, fikir ve dnerilerimizi paylagsmaya ve dayanisma-
ya devam edecegiz. Bu vesileyle belirtmek isteriz ki,
her kadin meslektasimiz kadin komisyonunun dogal
Uyesi oldugu i¢in bu sayfalar tim kadin Uyelerimizin
fikir ve Onerilerine, Uretimlerine aciktir. T4m kadin
Uyelerimizin bulten sayfa-
larinda Uretimlerini, biri-
kimlerini bizlerle paylas-
malarini ilgi ile bekliyoruz.

YARIN|IE!
ELLERIMIZ

Subemizin yeni déne- i
minde Kadin Komisyonu
olarak calismalarimiza
baslamis bulunuyoruz.

Elbette hedeflerimiz var,
yapmay! disundigumauz,
planladigimiz calismalar

var. Kadin temal festival- g
lere, fuarlara katihmdan
tutalim da mesleki alanda i

yasadigimiz sorunlar ve

bunlara ¢dzimler Uret- @
mek, kadin kimligimizle T
daha guclu var olmaya

devam etmek icin yapi-

labilecek, sosyal akademik ¢alismalara kadar cesit-
lendirebilecegimiz bir cok hedefimiz var. Tum bu he-
deflerimizi gerceklestirebilmek icin ve bu dogrultuda
kadin Gyelerimizin katki ve katilimlarini arttirabilmek
icin cocuk bakim destegi saglayabilmek de yine he-
deflerimiz arasindadir. Ancak yapmak istedigimiz
tum calismalar, siz Gyelerimizin istekleri, ihtiyaclari
ve emekleri dogrultusunda esas icerigine kavusacak-
tir. S6zUn 6zy, aslolan kadin Gyelerimizin ne istedigi,
ne séyledigi, ne yaptigidir...

BALN ACIULAMALL S GTOR J0NE

Gerek ulkemizin, gerek meslegimizin ve ¢alisma
alanlarimizin icinde bulundugu kosullar giderek
agirlassa da biz umudumuzu kaybetmeden, daha
kararli, daha Uretken ve her bir Uyemize daha ¢ok

Birakmayacagiz!

katkisi olabilecek ¢calismalar yapabilmek hedefiyle
yola ¢iktik. Aslinda burada ne tek tek sorunlarimizi,
ne de neler yapabilecegimizi yazmak istiyoruz; ¢iinku
bunlari sizlerle birlikte yapmak istiyoruz...Hayatin
her alaninda karsi karsiya kaldigimiz tim sorunlarin
¢6zimuinde yan yana, ele ele, omuz omuza olarak
birbirimize gli¢ katmak istiyoruz. Sosyal hayatta ve
meslek hayatimizda karsilastigimiz tim baskilar, cin-
siyetci yaklasimlar, taciz, tecaviz, kadin cinayetlerin-
den tutalim da meslegimizin uygulanmasi sirasinda
esas isin kendisinin, yani Uretim, montaj vb. islerin
disinda tutulmaktan, hala mahendislik mesleginin
“erkek isi” oldugu dusuncelerine kadar, ayni isi yapan
kadin mihendisin erkek meslektasindan daha dusuk
Ucretlerde ¢alismak zorunda birakilmasina kadar

bir cok sorun 6numuzde duruyor.
Meslegimizde gelisebilmek, iler-
leyebilmek icin erkek ¢alisma ar-
kadaslarimiza gore ¢ok daha fazla
emek ve ¢aba sarfetmek zorunda
kalan biz kadin muhendisler, ade-
ta muhendis oldugumuzu kabul
ettirmek ve sonra da bu meslegi
“yapabiliyor” oldugumuzu ispat et-
mek durumunda birakiliyoruz.Hala
“kadin” adiyla baslayan herhangi
bir Gretimin, calismanin erkekler
tarafindan neden “kadin bilmem
nesi var da erkek bilmem nesi yok”
diyerek tartisildigl, meselenin iginin
bosaltilarak anlasilmadigi kosullar-
da biz tam da kadin kimligimizle,
kadin muhendis kimligimizle var ol-
maya devam edecegiz. Kendi mes-
lek 6rgutiimuz de dahil olmak tzere bulundugumuz
her ortamda bu zihniyetle, bu cinsiyet¢i yaklasim ve
dille micadele etmeye devam edecegiz.

Hep sdyledigimiz gibi hayatin her alaninda var olma-
ya ve s6zUmuzu sdylemeye devam edecegiz. Sanat
alaninda sahnelerde, santiyelerde sahalarda, fabrika
ve isletmelerde Uretimin icinde etkin olmaya devam
edecegiz. Erk bizi gdrmek istemese de, eril zihniyet
bizi yok saymaya, “arkada” tutmaya calissa da biz
“sahneden” inmeyecegiz. Ve hayatin “basrolinde”
olmayi birakmayacagiz...Hepinizi sevgiyle, dostlukla
ve her daim dayanisma ile kucakhyoruz.

EMO Ankara Subesi Kadin Komisyonu
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basin aciklamalari...

YARIN iCiN ORGUTLENELIM, ELLERIMizi
BIRAKMAYALIM...

1857 de New York "ta bir tekstil fabrikasinda ¢ikan
yangin bugln tum baskilara ragmen, OHAL "e ragmen
kadinlarin yureklerinden sokaklara tasti. 8 Mart Dunya
Emekg¢i Kadinlar GUnU " ne yaklasirken tim yurtta
kutlamalar basladi. 4 Mart " ta Ankara ve Corlu " da

ise kadinlar polisin ktfurleri, s6zIU tacizi, gazli, coplu
iskencesiyle, gézaltilarla karsilastilar. Bir bucuk asir
once New York "ta kadinlari diri diri yakanlar ile diin
Ankara“da kadinlara saldiranlar ayni zihniyet, ayni erk,
ayni erkekliktir.

BASEM ACTKLAMASE 7 0T.00.2018

Esit is, esit Ucreti, insanca yasam ve OZGURLUK

icin ¢cikilan bu yolda verdigimiz micadele sadece
kadin 6zgurluk muacadelesi degildir. Bu bir yasam
mucadelesidir, cinku biz biliyoruz ki Kadin
Ozgurlesmeden bir Ulke 6zgurlesemez. Yarinimizi
korumak icin, cocuklarimiza insanca ve onurlu bir
gelecek birakabilmek icin direnisten ve mucadeleden

|@ TAMAOB ELEKTAIK MUMENDISLERS ODAS] ANKARA SUBES

asla vazgecmeyecegiz.
Degismeyen tek sey; Cinayet, istismar ve Siddet...

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu verilerine gére 2017 yilinda "409 kadin erkekler tarafindan
olduruldd, 387 cocuk cinsel istismara ugradi, 332 kadina cinsel siddet uygulandi." Giderek artmakta olan
cinsel siddet, istismar ve cinayet 2018 yilinda da durmadi ve 2018 yilinin ilk iki ayinda 75 kadin cinayeti
yasandi. Sadece Subat ayinda kayitlara gecen 47 kadin cinayeti gerceklesti. Dun de sdylemistik bugtn de bir
kez daha altini ¢iziyoruz, bu cinayetlerde tek suglu eylemi gerceklestiren degil; takim elbise giydigi icin indirim
uygulayan, istismarlarda kugutcuk cocuklarin rizasini arayan yarg; bir kereden bir sey olmaz diyen iktidardir.
Bu cezasizlik ve adaletsizlik ortami, devletin ve toplumun her kademesindeki dinci gerici dénisum ile kadinlar
icin gitgide nefeslerinin kesilmesi anlamina gelmektedir. Cocuklarimizin tarikat-cemaat yurtlarina mecbur
birakilmasi, zorunlu egitimin orta kademesinden itibaren imam hatip okullari dayatmalari ile 6zellikle emekgi
cocuklari kiskaca alinmaktadir. Daha soyut dustince evresine gegmemis anaokulu ¢ocuklarina dini ritGelleri
ve toplumsal cinsiyet rollerini dayatan sinif ici etkinlikleri, imam nikahi mizansenleri ve toplu cami ziyaretleri
yakin zamanda guindemlerimize giren haberler arasindadir. Bir kadin saglik calisani ¢alistigi hastanede
yasanan cocuk gebelikleri ile ilgili basina bilgi verdigi icin neredeyse vatan haini ilan edilmis ve yine ayni
esnada meclis siralarinda muftulere nikah yetkisi verilmesi icin dizenleme yapiimaya calisiimisti.

TUm bu kara tablo karsisinda bu Ulkenin onurlu kadinlari kendi 6z dayanismasina sariliyor, OHAL duzeni
ile miUcadele ediyor; agacina, topragina, deresine sariliyor, memleketi parsel parsel satan rant dizeni ile
mucadele ediyor; cocuklarinin aydinlik gelecegi icin bilime ve teknige sariliyor, dinci gerici egitim sistemi ile
mucadele ediyor; bu tlkenin onurlu kadinlari birbirine sariliyor, birbirinden aldigi gti¢le bu zifiri karanlk ile
mucadele ediyor.

Simdi artik tek bildigimiz DIRENMEK ve MUCADELE ETMEKtir. DUn( kaybettik belki ama yarini kazanabiliriz,
yeter ki 6rgutlenelim, ellerimizi birakmayalim...

ASLA YALNIZ YOURUMEYECEGiZz!
TMMOB ELEKTRiIK MUHENDISLERi ODASI
ANKARA SUBESIi 24.DONEM YONETIM KURULU
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TMMOB KADIN CALISMA GRUBUNDAN ANADOLU UNIVERSITESi AGIK OGRETIM FAKULTESI
DEKANLIGI'NA ACIK MEKTUP

DUn ve bugln, basinda ve sosyal medyada, Anadolu
Universitesi Acik Ogretim Fakultesi‘'nin 14-15 Nisan
tarihlerinde gerceklestirdigi sinavda toplumsal cinsi-
yet esitligi ilkesine aykiri ve cinsiyetci bir soruya yer
verildigine dair bazi paylasimlara rastlanmistir.

Bu paylasimlardan, s6z konusu sinavda “Hangisi
kadinin daha cok evde yaptigi islerle uyumlu ya da
evdeki sorumluluklarini aksatmayacak isler arasinda
yer almaz?” sorusu soruldugu; cevap siklari olarak
“Hemsirelik, hasta bakicilik, ev temizligi, muhendislik,
dgretmenlik” seceneklerine yer verildigi anlasiimak-
tadir.

Oncelikle Anadolu Universitesi nin konuyla ilgili bir
aciklama yaparak bu sorunun sinavda sorulup so-
rulmadigina aciklik getirme yukimltluga oldugunu
hatirlatiriz. Béyle bir soru sorul-
mussa da bu durumda sorunun
iptal edilmesi ve tim kadinlar-
dan 6zur dilenmesi gerekmek-
tedir.

Neredeyse her giin bir kadinin,
erkekler tarafindan oldaral-
dugu, siddet gordugu, tacize
tecavlze ugradig bir tlkede
kadinlarin emegine ve bedenine
el koyulmasinin temelinde yatan cinsiyet esitsizligi
ile miUcadele etmesi gereken bir egitim kurumunun,
bu esitsizligi pekistirecek ve mesrulastiracak bir tavir
sergilemesi kabul edilemez.

Bir egitim kurumunun, bir Gniversitenin, kadinlari
Ozel alana, ev isi ve cocuk bakimi gibi haneye ait
islere sikistiran, kamusal alana erisimlerini engelle-
yen ya da ancak belirli kodlar icerisinde yer almasina
izin veren ataerkil ideolojinin tasiyicisi/savunucusu
olmasi kabul edilemez.

Biz kadinlar muhendis de oluruz, doktor da, kamyon
sofdrl de marangoz da... Bu meslekleri yapmamiza
engel olan, kadin olmamiz degil, s6z konusu sinav
sorusunda ve sorunun altindaki aciklamada da
goruldugu Uzere, cinsiyetci algl ve pratiklerdir. Soru
bélimuinde bir toplumsal algilamadan ziyade bir hi-
kiim s6z konusudur. C6zum bdlimuinde ise gerekge
olusturma telasiyla s6zde toplumsal algi agiklama-
sina girisilmistir. Ancak cinsiyetci disuncenin agikca
dayatmasi olan bu soru ve aciklamasi kadinlarin
mevcut toplumsal hayattaki yerlerinden dahi biha-
ber olundugunun gostergesidir.

Denilmektedir ki; “Kadin, toplumda ¢ogunlukla ev ile
iliskilendirilir; evin, cocuklarin idaresi ve ev islerini
(yemek, temizlik vb.) kadin tarafindan tstlenilir. MU-
hendislik, kadinin bu islerini aksatmasina yol agacak
bir meslek dalidir”.

Esitsizlikler Gzerine kurulu bu sistemde, ataerkinin
buglin halen kadini haneye dair yaptigi islerle 6zdes-
lestirdigi ve bu islerden kalan zamanlar igin “ikincil”
islere yonlendirmeye calistigi bilinen bir gergektir.
Ancak, cevap siklari arasinda yer alan hemsireligi
meslek olarak secen bir kadin ile mihendislik mes-
legini secen bir kadin arasinda “ev sorumluluklarini
aksatmas!” cercevesinde nasil bir fark oldugu izaha
muhtactir.

Burada esas sorun is ve 6zel alan arasindaki ¢atis-
madir. Bu ¢atismanin ¢6zulme-
si ise ancak ve ancak cinsiyet
esitligi temelinde politikalarin
uygulanmasi ile mumkuandur.

Mesela, haneye ve cocuk ba-
kimina ait tum islerin kadin ve
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masi ve gerekli mekanizmalarin
gelistirilmesi ile...

Mesela, anneden babaya devredilemez ve Ucretli
ebeveyn izni uygulamasinin baslatilmasi ve erkekle-
rin bu konuda tesvik edilmesi ile...

Mesela, cocuk bakimi icin ulasilabilir kres ve bakim
evi alternatiflerinin yaratilmasi ile...

Kadinlar hayatin her alaninda vardir ve var olmaya
da devam edecektir. MUhendislik meslegini secen biz
kadinlar da, bizi ev i¢i kdlelige mahkim etmeye call-
san zihniyete inat, santiyelerde, maden ocaklarinda,
fabrikalarda, sanayi bolgelerinde var olmaya devam
edecegiz. Cinsiyet esitsizligini dogallastiran ve yay-
ginlastiran politikalar yerine, cinsiyet esitligini temel
alan politikalarin gelistiriimesi hUkUmetlerin sorum-
lulugudur. Bir devlet kurumu olarak Universiteler de
bu sorumlulugun basat tasiyicilaridir. Anadolu Uni-
versitesi ne ve benzeri uygulamalar gerceklestiren
diger tum devlet kurumlarina bu sorumluluklarini
hatirlatmayi bir gérev addediyoruz. Meselenin takip-
cisi olacagimizi kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.

TMMOB Kadin Calisma Grubu

ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT iZNi (*)

Kadin iscinin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak tzere toplam on alti haftalk
sure icin calistirimamasi esastir.

Cogul gebelik halinde dogumdan énce ¢alistirilma-
yacak haftalik streye iki hafta eklenir. Ancak, saghk
durumunun uygun oldugunun doktor raporuyla bel-
gelendirilmesi halinde kadin is¢i isterse dogumdan
onceki Ug haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu da-
ramda, kadin iscinin ¢alistigl streler dogum sonrasi
surelere eklenir.

Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise do-
gumdan 6nce kullanmadigi ¢calistiriilmayacak sureler,
dogum sonrasi surelere eklenmek suretiyle kullandi-
rilir.

Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6lumu
halinde, dogum sonrasi kullanilmayan sureler baba-
ya kullandirilir.

Uc yasini doldurmamis ¢cocugu evlat edinen eslerden
birine veya evlat edinen isciye, cocugun aileye fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik izni
kullandirtlir,

Analik izninde belirtilen sureler, iscinin saglk du-
rumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan dnce ve
sonra gerekirse artirilabilir. Bu streler doktor raporu
ile belirtilir.

Calisma Siiresinin Yarisi Kadar Ucretsiz izin Hakki

Analik izninin bitiminden itibaren cocugunun bakimi
ve yetistiriimesi amaciyla ve ¢cocugun hayatta olmasi
kaydiyla kadin isci ile G¢ yasini doldurmamis ¢ocugu
evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halin-
de birinci dogumda 60 (altmis) gun, ikinci dogumda
yuz yirmi gun, sonraki dogumlarda ise yUz seksen
gun sureyle haftalik ¢calisma suresinin yarisi kadar
Ucretsiz izin verilir.

Gogul dogum halinde bu surelere otuzar gun eklenir.

Cocugun engelli dogdugunun doktor raporu ile bel-
gelendirilmesi halinde bu sure G¢ yUz altmis gin ola-
rak uygulanir.

Ucretsiz izinden yararlanan kadin isciye, bir yasindan
kicUk cocugu emzirmesi icin ginde toplam bir bu-
cuk saat olan sut izni uygulanmaz.

Alt1 Aya Kadar Ucretsiz izin Hakki

Kadin isciye, analik izninin bitiminden itibaren istegi
halinde alti aya kadar Ucretsiz izin verilir.
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calisma yasami...

Ucretsiz izin, ¢ yasini doldurmamis cocugu evlat
edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene
verilir.

Bu maddede belirtilen Gcretsiz izin suresi, yillik Gcret-
li izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Analik izni ve Kismi Siireli Calisma

Analik izni, cahisma suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin
ya da alti aya kadar Ucretsiz izin hakki kullananlar
Ucretsiz izin bitiminden itibaren cocugun mecburi
ilkogretim ¢aginin basladig tarihi takip eden ay basi-
na kadar herhangi bir zamanda kismi sureli calisma
talebinde bulunabilirler.

Kismi sureli calisma talebi, bu haktan faydalanmaya
baslamadan en az bir ay 6nce is¢i tarafindan yazili
olarak isverene bildirilir.

Kismi Suireli Calisma Talebinin Sartlar

Ebeveynlerden birinin calismamasi durumunda, ¢a-
lisan es kismi sureli calisma talebinde bulunamaz.
Ancak ebeveynlerden birinin ¢alisma sarti;

e Ebeveynlerden birinin strekli bakim ve te-
davisini gerektiren bir hastaliginin olmasi ve
bu hastaligin tam tesekkilli hastane ya da
Universite hastanesinden alinacak doktor
raporuyla belgelendirilmesi,

e Velayetin mahkemece eslerden birine veril-
mesi halinde cocugun velayetine sahip ebe-
veynin talepte bulunmasi,

e Ucyasini doldurmamis bir cocugun munferi-
den evlat edinilmesi,

durumunda aranmaz.

Kismi Siireli Calisma Talebinin isverence Karsi-
lanmasi

Usultine uygun olarak yapilan kismi sureli calisma
talebi, bildirim tarihinden itibaren en geg bir ay icin-
de isveren tarafindan karsilanir.

isveren; isciye talebin karsilandigini yazil olarak bil-
dirir.

isveren tarafindan siresi icinde iscinin talep dilekce-
sine cevap verilmemesi halinde, talep iscinin dilekce-

sinde belirtilen tarihte veya bu tarihi takip eden ilk is
glnunde gecerlilik kazanir.

iscinin belirtilen tarihte is edimini sunmaya basla-
masi kaydiyla kismi sureli calisma talebi gecerli fesih
nedeni sayllmaz.

(*) Calisma Ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan 8 Kasim 2016 tarihinde ya-

yinlanan Analik izni veya Ucretsiz [zin Sonrasi Yapilacak Kismi Streli Calismalar

Hakkinda Yénetmelik'ten alinmigstir.
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ARAMIZA YENi KATILAN UYELERIMIiZz

Elektrik Miihendisleri Odasi Ankara Subesi’'ne gectigimiz ii¢ ay icinde iiyeligini
yaptiran liyelerimize TMMOB érgiitliiliigiine hos geldiniz diyoruz.
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SiCILNO | ADI SOYADI LiSANS UNVANI LiISANS UNIVERSITE

70205 ENES KAYIHAN UYTUN ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | ULUDAG UNIVERSITESI
70217 SEFA MUSTAFA AGCA ELEKTRIK MUHENDISI AFYON KOCATEPE UNiV.
70218 ISMAIL COSKUN ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | CUMHURIYET UNiVv.

70268 SULEYMAN KANIK ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | ISTANBUL TEKNIK UNiV.
70278 GOKHAN iPEK ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | KIRIKKALE UNiV.

70335 OMUR DEMIRKOL ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | PAMUKKALE UNiV.

70367 BURCIN GUNAY ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. [ KARABUK UNIVERSITESI
70385 AKDEMIR GEDIK ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | ERCIYES UNIVERSITESI
70401 NIHAT DEMIR ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | KARA HARP OKULU

70402 ILKIN ALi OZDEMIR ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | KARA HARP OKULU

70403 0GUZ GUNDUZ ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | KARADENIZ TEKNiK UNiV.
70448 BEKIR KAVICi ELEKTRIK MUHENDISI YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
70449 SALIH KUL ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | KARA HARP OKULU

70450 YUSUF KOC ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | KARA HARP OKULU

70464 YAVUZ KUZUCU ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | KIRIKKALE UNIVERSITESI
70465 HASAN TAYLAN TATAROGLU | ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | GAZIANTEP UNIVERSITESI
70500 MUSTAFA ALTUNTAS ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. [ ERCIYES UNIVERSITESI
70502 OZGUR PELIT ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. | TOBB EKO. VE TEKNOLOJi UNiV.
70532 AHMET KOC ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | KIRKLARELI UNIVERSITESI
70572 BEYZA NUR SUSAM BIYOMEDIKAL MUHENDISI TOBB EKO. VE TEKNOLOJi UNiV.
70574 GULSAH ATES ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | NIGDE UNIVERSITESI

70588 IBRAHIM DEMIR ELEKTRIK ELEKTRONIK MUH. | YAKIN DOGU UNIVERSITESI
70603 AHMET OZEREN ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | KIRIKKALE UNIVERSITESI
70605 AHMET DEMIR ELEKTRIK ELEKTRONIK MUH. | YILDIRIM BEYAZIT UNiV.
70612 OGUZHAN METE ELEKTRIK ELEKTRONIK MUH. | ATILIM UNIVERSITESI

70613 SEDA DURAK ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | KARABUK UNIVERSITESI
70617 FATIH KESKIN ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | KARABUK UNIVERSITESI
70618 MUSTAFA CEMEK ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | KARADENIZ TEKNiK UNiV.
70621 IBRAHIM KARABOGA ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | BULENT ECEVIT UNIVERSITESI
70623 METE UNAL ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | DUMLUPINAR UNIVERSITESI
70678 FATMA KELESOGLU ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. [ DUMLUPINAR UNIVERSITESI
70679 KEMAL BUYUKCELEN ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. [ SULEYMAN DEMIREL UNIV.
70710 MEVLUT BULANTEKIN ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. [ SELCUK UNIVERSITESI
70712 AL CELTIKOGLU ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. [ SELCUK UNIVERSITESI

70743 SAFAK EZGI YILMAZ ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | CELAL BAYAR UNIVERSITESI
70744 SERKAN YILMAZ ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. [ SELCUK UNIVERSITESI

70745 YUKSEL TOLGA KARA ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. [ ERCIYES UNIVERSITESI

70746 RECEP KADIR CELEBI ELEKTRIK ELEKTRONIK MUH. | CUMHURIYET UNIVERSITESI
70749 SERDAR SAHIN ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | SULEYMAN DEMIREL UNiV.
70750 ISMAIL MAMAS ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. [ ESKISEHIR OSMANGAZi UNiV.
70781 MEHMET ALPER OGUZKAN ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. | iHSAN DOGRAMACI BiLKENT UNiV.
70782 YUSUF CAN GUNOK ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | ATILIM UNIVERSITESI

70783 IBRAHIM GUVEL ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | ANKARA UNIVERSITESI

70838 HACI OSMAN DOGAN ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | GAZi UNIVERSITESI

70841 OZGE ERDOGAN ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | ANADOLU UNIVERSITESI
70843 ABDURRAHMAN DOGAN ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. [ CUKUROVA UNIVERSITESI
70867 GOKSU DILEK ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | GAZi UNIVERSITESI

70868 ABDULLAH YILDIRIM ELEKTRIK ELEKTRONIK MUH. CUMHURIYET UNIVERSITESI
70894 EMRE MURAT ELEKTRIK ELEKTRONIK MUH. | ATILIM UNIVERSITESI

70896 SEYITHAN CERI ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | KARADENIZ TEKNIK UNiV.
70916 HUSEYIN ATMACAOGLU ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | ERCIYES UNIVERSITESI

70923 ESRA AYVAZOGLU ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | ERCIYES UNIVERSITESI

70925 RAMAZAN GONER ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | ERCIYES UNIVERSITESI

70930 HUSEYIN AKGUN ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | KARA HARP OKULU

70932 EMRAH AGDAG ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. | SAKARYA UNIVERSITESI
70975 ALPER ULUTAS ELEKTRIK MUHENDISI KOCAELI UNIVERSITESI
70976 GOKHAN UNSAL ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | ATATURK UNIVERSITESI
70978 MUSTAFA KULAHI ELEKTRIK ELEKTRONIK MUH. | YILDIRIM BEYAZIT UNiV.
70980 OLGUN DiSLIi ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | BOZOK UNIVERSITESI

71000 BURAK TASKIN ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | ERCIYES UNIVERSITESI

71001 MIRAC OZYUREK ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. [ ESKISEHIR OSMANGAZi UNiV.
71026 TEVFIK HEYBELI ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | SULEYMAN DEMIREL UNiV.
71053 OZGECAN OZLUER ELEKTRIK ELEKTRONIK MUH. BASKENT UNIVERSITESI
71055 HURSIT ARDAHAN SENER ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | ERCIYES UNIVERSITESI

71056 OMER OSMAN OZENT ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIV.
71057 ONURHAN KETIMISMAILOGLU | ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | OSMANIYE KORKUT ATA UNiV.
71059 BUKET COLAK ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | ERCIYES UNIVERSITESI

71097 MEHMET SEPETCI ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | KARADENIZ TEKNIK UNiV.
71105 NECATI FURKAN KOCAK ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | KARADENIZ TEKNIK UNiV.
71107 MEHMET AKIS ELEKTRONIK MUHENDISI HAVA HARP OKULU

71125 AHMET TARHAN ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | ISTANBUL UNIVERSITESI
71152 EMRE OGUZ ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | HACETTEPE UNIVERSITESI
71155 MUSTAFA ERKEC ELEKTRIK MUHENDiISI KOCAELIi UNIVERSITESI
71162 EMIR KAAN DAGLAR ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | KARABUK UNIVERSITESI
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71168 YUSUF KAYA ELEKTRONIK MUHENDISI ERCIYES UNIVERSITESI
71170 OZGUN ADA CEYLAN ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. | ODTU
71217 BATUR DOGAN ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | GAZi UNIVERSITESI
71226 FERHAT KUL ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | AFYON KOCATEPE UNIV.
71231 SERDAR KIR ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. [ ANADOLU UNIVERSITESI
71232 MEHMET ASLAN ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | KARADENIZ TEKNIK UNiVv.
71233 OSMAN TAHA TORAMAN ELEKTRIK MUHENDISI AFYON KOCATEPE UNiV.
71234 BURAK EZER ELEKTRIK ELEKTRONIK MUH. | YILDIRIM BEYAZIT UNiV.
71252 MURAT HASPOLAT ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. | SAKARYA UNIVERSITESI
71254 BULUT BASKAN ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. [ ANKARA UNIVERSITESI
71263 BURAK CALISKAN ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. | GAZIANTEP UNIVERSITESI
71278 AHMET OZDiL ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. [ SELCUK UNIVERSITESI
71288 MUSTAFA CENK CALISKANER E/ILEETRONiK VE HABERLESME CANKAYA UNIVERSITESI
71290 INCi DOGAN BIYOMEDIKAL MUH. BASKENT UNIVERSITESI

BIRLIK

1 MAYIS'TA TANDOGAN'A...

M
/

DAYANISMA icin
ALANLARDAYIZ

isci ve emekgilerin Uluslararasi Birlik, Miica-
dele ve Dayanisma gunu olan 1 Mayis bu yil
Ankara'da Tandogan Meydani'nda kutlana-
cak. Hipodrom icinde (Ataturk Kulttr Mer-
kezi Yani) saat 12.00'de toplanildiktan sonra
Anadolu Meydani (Tandogan Meydani) saat
13.00'de 1 Mayis mitingi diizenlenecek.

Tarih: 1 Mayis 2018 Sali
Toplanma Saati: 12.00
Toplanma Yeri: Hipodrom igi (AKM Yani)
Miting Saati: 13.00

Miting Yeri: Anadolu Meydani (Tandogan
Meydani)

tmmob ankara ikkk haberleri...

TMMOB: TTB"NiN YANINDAYIZ*

TMMOB Yurutme Kurulu, 30 Ocak 2018 tarihinde sabah
saatlerinde Turk Tabipleri Birligi* ne yonelik gerceklesti-
rilen operasyona iliskin bir basin aciklamasi yapti. Agik-

lamada “TTB'nin yanindayiz” denildi.

TMMOB: ULKEDE, BOLGEDE, DUNYADA BARIS.
iHTIYACIMIZ BUDUR!*

TMMOB Yuritme Kurulu tarafindan Afrine yonelik bas-
latilan operasyona iliskin 22 Ocak 2018 tarihinde yaptigi
yazili basin agiklamasinda “Ulkede, bélgede, Diinyada
baris, ihtiyacimiz budur!” denildi.

TMMOB ANKARA iKK “3 MART i$ CINAYETLERINE
KARSI MUCADELE GUNU”NDE KITLESEL
BASIN AGIKLAMASI YAPTI*

3 Mart tarihi, tlkemizin en 6nemli maden facialarindan
biri olan ve 263 madencinin yasamini yitirdigi 1992 Koz-

lu Maden Faciasrnin yildénimadur. Ulkemizdeki is cina-

yetlerine dikkat cekebilmek, isci saghginin ve is givenli-
ginin 6nemini vurgulamak icin bu tarih “is Cinayetlerine
Karsi Mucadele GUnU” olarak ilan edilmistir. 3 Mart is
Cinayetlerine Karsi Micadele Gunu'nde TMMOB Genel
Merkezi 6nunde kitlesel basin aciklamasi dizenlendi.

TMMOB “BAHARIN, BARISIN VE KARDESLIGIN
BAYRAMI NEVRUZ KUTLU OLSUN!"*

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, Nev-
ruz kutlamalari vesilesiyle 21 Mart 2018 Carsamba
gundy, baris ve kardeslik ¢agrisi yapan bir mesaj yayinla-
di. Ankara'da 21 Mart Nevruz kutlamalari Kolej Meyda-
nI'nda gerceklestirildi.

TMMOB:_[:JLI.(EMiZi.N VE COGRAFYAMIZIN
GELECEGINi TEHLIKEYE ATAN NUKLEER
MACERASINDAN DERHAL VAZGEGILMELIDIR!*

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz Akkuyu
Nukleer Enerji Santrali CED raporuna iliskin karara karsi
acilan davanin hala devam etmesine ragmen bugin
gerceklestirilecek temel atma térenine iliskin 3 Nisan
2018 tarihinde yaptigl basin aciklamasinda “Ulkemizin
ve cografyamizin gelecegini tehlikeye adan nukleer ma-
cerasindan derhal vazgecilmelidir” dedi.

TMMOB ANKARA iKK TARAFINDAN
“SEKER FABRIKALARI NEDEN SATILMAK iSTENiYOR?"
KONULU PANEL DUZENLENDI

TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu (iKK) tarafin-
dan 04 Nisan 2018 Carsamba glnu “Seker Fabrikalari
Neden Satiimak isteniyor?” konulu panel diizenlendi.
insaat Muhendisleri Odasi KKM Riisti Ozal Salonu’'nda
19.00'da baslayacak panelin moderatérlaguni ZMO
Yénetim Kurulu Baskani Ozden Gungtr yapti. Panele,
Orhan Saribal (CHP Bursa Milletvekili), Ali Bulent Erdem
(Ciftci-Sen Genel Sekreteri) konusmaci olarak katild1.

* Actklamalarin tam metnine web sayfamizdan ulasabilirsiniz.
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PUYURU

EGITIMLERDE SINAV KOSULU
KALDIRILDI

EMO MISEM Yénetmeligi'nde yapilan
degisiklikle, Oda tarafindan dizenlenecek
egitimlerde uygulanan sinav zorunlulugu
kaldirildi. Buna gore belgelendirme icin ar-
tik sinav yapilmayacak; egitimlere katilim
ve devam yeterli olacak.

EMO Yénetim Kurulu™nda 15 Nisan 2018
tarihinde alinan kararla Meslek ici Strekli
Egitim Merkezi (MISEM) Yénetmeligi* nin
12. Maddesi yeniden duzenlendi. Yapilan
degisiklikle meslek ici egitimlerin tamam-
lanmasinin ardindan belge alabilmek icin
gereken, sinav kosulu kaldirildi. Belge-
lendirme icin artik egitimlere katihm ve
devam etmek yeterli olacak.

Yetkilendirme Belgesi verilecek konular,
yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
MISEM Koordinatérligi tarafindan éne-
rilecek ve Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek. Yetkilendirme Belgesi duzen-
lenmeyecek durumlarda da Katilim Belgesi
verilecek.

Yonetim Kurulu ™ nun kararina gore,
MISEM Yénetmeligi* nin belgelendirmeye
iliskin 12. Maddesi su sekilde duzenlen-
di:"Madde 12: Belgelendirme asagidaki
esaslar dogrultusunda dizenlenir.

Egitimlere katilmak ve devam zo-
runludur.

Yetkilendirme Belgesi verilecek konular,
yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
MISEM koordinatérliigi tarafindan OYK " -
na énerilir ve OYK tarafindan belirlenir.
Yetkilendirme Belgesi diizenlenmeyecek
durumlarda ‘Katilim Belgesi® duzenlenir.”

Yénetim Kurulu ayrica MISEM Egitim Yo6-
nergesi nin sinavlara iliskin 5. Maddesini
de iptal etti.
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kitap tanitimu...

MUHENDISLiK MIMARLIK OYKULERI VIII

Turk MUhendis Mimar Odalari Birligi'nin 50. Kurulus
Yildonimdinde yayinlanmaya baslanan Mahendislik
Mimarlik Oykuleri’'nin sekizinci kitabi bu yil yayimlan-
di.

Birbirinden ilging ve etkileyici on bir yasanmis hika-
yenin yer aldigi kitap, Cumhuriyet’in ilk yillarinda
baslayan gelisen Turkiye sertveninin bilim ve sanayi
yoénunun nesillere aktarimina katki saglamaktadir.

Serinin ilk kitab1 2004 yilinda okuyucularla bulusmus,
aradan gecen 14 yilda tam 7 kitap daha yayinlanmis.
Bu gline kadar yayinlanan 8 kitapta toplam 98 6yku
yer almaktadir. Kitabin yayina hazirlanmasina katki
sunan Nadir Avsaroglu, éykulerle sadece sanayi ve
kalkinmanin degil, bu is icin caba harcayan emek
veren insanlarin da yasamlarinin aktarildigini kitabin
Onsdzlnde su sozlerle vurgulamaktadir:

“Ancak tizerinden gecen 16 yilin sonunda bu teknik
basarilardan ve basari dykiilerinden daha ziyade, beni
insan odakli 6ykuler daha cok etkiledi. Bu tilkeyi sana-
yilestiren ve “muasir medeniyet seviye”sini yakalamasi
icin gece glindiiz ugrasan insanlarin dykuleri. Bu insan-
larin olaganustu gayretleri, cabalari, geride biraktiklari
umutlari, sevdalari, 6zledikleri ve onlari 6zleyenler...

Ugruna bir 6mir harcanan santiyeler,

Glnlerce arizast ile ugrasilan makineler,

Bitmek tlikenmez bilmez baraj insaatlari,

Gecenin en sogugunda tutulan vardiyalar,

Daha iyi iriin icin verilen zirai miicadeleler,

Sabahlara kadar (zerinden gecilen projeler,

Tim bu ¢alismalarda var olan gayret, alinteri ve gbzyasi
CUnku hepsiinsan odakli

yitirdiklerimiz...

Muahendislik Mi-
marlik Oykuleri
serisinin tum ki-
taplari, tarihe not
disen insanlarin
yasamlarina do-
kunmak, bugtin
Onemsiz gézukenin
o yillarda hangi im-
kansizliklar icinde
gerceklestirildigini
anlamak adina
mutlaka okunmal.

Meraklisina Mii-

lg_endislik Min:mrllk e ol
Oykdleri Vill-Igin- | = o neaL LAy . i
dekiler

21. YUZYILAILK GI- .
REN ADAM: AYKUT GOKER - Mahmut KIPER

ONCE iTU VARDI - Dogan HASOL
TURKIYE KOPRULERI - Giilsiin TANYELI
KOMURUN HUZUNLU BANDOSU - Nadir AVSAROGLU

XVII. YUZYILDA HASSA MiIMARLARI OCAGI - Fatma
AFYONCU

TURKIYE'DE METALURJi MUHENDISLIGI EGITIMININ
TARIHCESI - C. Hakan GUR

OSMANLI MUHENDIS-MIMAR CEMIYETI - Feza GU-
NERGUN

DEKORASYONDAN iC MiIMARLIGA - Meltem GUREL
FINDIGIN OYKUSU - Halit SUICMEZ

BiR OMURDUR VARDIYA - Nadir AVSAROGLU
BEYKOZ CAMLARI - Onder KUCUKERMAN

3487 Sicil Nol'lu UyemizEzel Erdogan Akbay

1934 Konya dogumlu olan Erdogan, 1971 yilinda Ankara
Devlet MUhendislik ve Mimarlik Akademisi Zafer MU-
hendislik ve Mimarlik Yiksek Okulu Elektrik Mihendisli-
gi Bolumi’'nden mezun olmustur.

974 Sicil No'lu liyemiz Nurettin Oztabak

1935 Denizli dogumlu olan Oztabak, 1959 yilinda
istanbul Teknik Universitesi Elektrik Fakiiltesi Elektrik
(Kuvvetli Akim Kolu) Bélimu'nden mezun olmustur.

8892 Sicil No’lu Uyemiz Mehmet Mete Bulut

Mehmet Mete Bulut, 1956 yilinda dogdu. ODTU Elekt-
rik-Elektronik Mihendisligi BoIumu " nden 1979 yilinda
mezun oldu. Yiksek lisans ve doktorasini da ODTU " de
tamamladi. Meslek hayati boyunca bir¢cok yayin ve tez
calismasinin yani sira TUBITAK, ASELSAN, UNDP ve DPT
ile birlikte projeler gerceklestirdi. EMO Ankara Sube 19
ve 22. donemler Danisma Kurulu Uyeliginin yani sira

Elektrik-Elektronik-Bilgisayar ve Biyomedikal MUhendis-

ligi 13. Ulusal Kongresi ve Fuari Yaratme Kurulu Uyeligi
yaptl. EMO 36. Dénem Yoénetim Kurulu Uyesi olarak
gorev aldi.

Hazirlayan: Ertugrul YEMiSCIOGLU

SUDOKU

= 6 5

Ezberimizi bozalim. Bulmacamizda
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Sudoku ve Suludoku’nun her ikisi-
ne birden dogru cevap veren ilk on
Uyemize Prof. Dr. Erkan AFACAN'In
“Kriptografiye Giris" Kitabi hediye
edilecektir. Cevaplarinizi litfen
kargo adresinizle birlikte belirtiniz.
(Kargo ucretsizdir, 6deme yap-
mayiniz) Yanitlarinizi EMO Ankara
Subesi Ihlamur Caddesi No:10 Kizi-
lay Ankara adresine posta yoluyla,
ankara.bulten@emo.org.tr adresi-
ne elektronik posta yoluyla ya da
0312 232 10 88 numarall hatta
faks yoluyla ulastirabilirsiniz...

Gecgen Sayinin Yaniti:
152-398-674

SULUDOKU

rakam yerine harf kullandik. Her satir ve
situnda dokuz (9) farkli harf bir kere E:>

bulunacaktir. Cevaplarinizi elektronik
ortamda yollayabilmeniz icin ok
isaretli satiri yazmaniz istenmektedir.

Gecgen Sayinin Yaniti:
ORHAN VELI

NOT: SULUDOKU'yu olustururken bulma- D

M| i E

X

caseverlerin ayni zamanda farkl bir uygu-
lama ile 6grenme ihtiyaclarini karsilamayi
amacladik. Bulmacasever yontinden amac,

¢6zume ulagmakla birlikte yeni bir yol ve
yontem gelistirmek de olmalidir.

Gectigimiz sayida sudoku ve suludokuya dogru
cevap vererek bizden kitap kazanan Uyelerimiz;

Ahmet Esgin, Miisliim Yénter, Menduh Ozdemir,
Ismail Ergun Kayiran, Yusuf Kenan Senocak, Zeki
Demirer, Cengiz Ozgen, Zafer Tekinmerig, Biilent

Barlas, Nur Gezer, Liitfullah Birant Dénmez.




SIMM,

teknoloji

Firmamiz, Tirkiye'de gelismis bir teknolojik altyapi olusturmayi
hedeflemektedir. Galisma alanlarimiz ve hizmetlerimiz;

Telekom Sektdriinde “Connectivity Uriinleri: ara baglanti ekipmanlari

(Fiber optik kablo, patchpanel, patchcord, MPO ve pigtail, fiber
Telekom kanalet vb.) basta olmak lizere , Telekom ve IT alt yapi ihtiyaglari igin

tiretim, tasarim (ARGE), kurulum ve destek hizmetleri sunmaktayiz.

Cloud Computing'in hizla yayginlagmasi mega Data Center'lere olan
ihtiyaci arttirdi. Bu nedenle, SAMM Teknoloji, yiiksek depolama, veri

Data Center tiiketimi ve glivenlik ile tiim yapilara uygun Data Center ¢ozlimleri ve
trlinleri sunmaktadr.

Elektrikli 1sitma sistemlerimiz ile endustriyel ve ticari alanlarda
| t ¢oziimler sunmaktayiz. Borularda ve tanklarda donmaya karsi
Sitma koruma, elektrikli ddsemeden isitma, kar ve buz engelleme

sistemleri, proje, tasarim ve uygulama hizmeti vermekteyiz.

Fabrikalar, rafineriler ve endistriyel tesislerde biyuk 6lgekli elektrik

Ener-i ve enstriimantasyon hizmetleri sagliyoruz. Hizmetlerimiz tasarim,

j muhendislik, kurulum, test ve kalibrasyon laboratuvarlarini
icermektedir.

Petrol, gaz, su, gemi ve liman misterilerine korozyon koruma
Korozyon konusunda optimize edilmis tasarim, mihendislik ve montaj
konularinda en iyi ¢6ztimleri tiretmek igin galigiyoruz.

Bilgi teknolojisi alaninda amacimiz, ¢cocuklara ve geng diistintrlere

g - flturistik programlama ve loT drinleri sunmaktir. Bu yiizden

B|||$|m Raspberry Pi, Arduino, micro:bit, Tinker Board, 3D yazicilar ve daha
fazlasi igin en iyi elektronik Uriinleri ve aksesuarlari sunuyoruz.

ihtiyaciniz olan elektronik devre kartlarinin tasarimi ve dretimi
Ar - Ge konusunda alanlarinda uzman Ar-Ge Mihendisleri ile her tirli
projeniz igin goziimler iiretiyoruz.

EI k -k Diinyanin en biiyiik elektronik malzeme tedarikgilerinden biri olan
ektroni Farnell'in tim Uriinleri SAMM Teknoloji giivencesi ile elinizin altinda.

Farnell'in Urlin yelpazesinde yer alan yaklasik 850.000 gesit Uriinti 3
Malzeme ile 7 giin arasinda adresinize teslim ediyoruz.

Kuruldugu giinden bu yana, SAMM Teknoloji gelisen, gelecege
Gelecek yonelik vizyonunu biiyiten ve her giin basari igin gabalayan bir girket
olmak igin galismaktadir.

www.samm.com market.samm.com /SammTeknoloji
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Samm Teknoloji iletisim San. ve Tic. A.S.

Gebze Fabrika: Ankara Ofis: +90 4441 726
Gebze Organize Sanayi Bolgesi (GOSB) Asagi Ovegler Mahallesi Lizbon Caddesi, +90 (262) 677 16 80
ihsandede Cd. 800 Sok. No: 802 No: 71 Daire:2 Ovegler Gankaya-Ankara, Tiirkiye +90 (262) 677 16 81
41400 Gebze-Kocaeli, Tiirkiye info@samm.com
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