> gsubeden haberler

Is Ekipmanlar Kontroliinde Miihendis
Yetkisi Yok Sayilamaz!

EMO UYELERININ HAKLARINI
KORUMAK IGIN DANISTAY'A

BASVURDU

Odamiztarafindan,isEkipmanlarinin
Periyodik Kontrollerini
Yetkili Kigilerin Kayit ve Egitimlerine
iliskin Teblig'de miihendislerin al-
diklari egitim ve mesleki bilgilerinin
yok sayilmasina karsi Danistay'a

Yapmaya

bagvuruldu.

Konuya iliskin 8 Aralik 2017 ta-
rihinde basin agiklamasi yapan EMO
Yonetim Kurulu, yasalara aykiri olan
ve Anayasa’daki ¢calisma 6zgurlugunu
kisitlayici icerige sahip olan bu tebli-
gin uygulamadan kaldirilmasini iste-
digini bildirdi.

is Ekipmanlarinin
Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin
Kayit ve Egitimlerine iliskin Teblig'de

Periyodik

muhendislerin aldiklari egitim ve
mesleki bilgileri yok sayildigina dik-
kat gekilen agiklamada, "Bu teblig ile
bir firmada ucretli calisanlara is ekip-
manlarinin kontrolind yapma yolu-
nun agilmasi, bagimsizlik ve guveni-
Lirligi zedeleyici olup; bu calisanlarin
isverenin istedi dogrultusunda rapor
hazirlamaya zorlanmasina yol agacak-
tir" denildi.

Konuya iliskin ¢ikarilan yonetme-
likle mihendislerin yaninda "teknik
ogretmen, tekniker ve yuksek tekni-
kerler" de periyodik kontrol yapabile-
cek meslek gruplari olarak sayildigina
dikkat cekilen agiklamada, tebligde
ise aldiklari egitim ve mesleki farklilik
gozetilmeksizin periyodik kontrol ya-
pacak kisilerin ayni egitimi almasi ve
ayni sinava tabi tutulmasinin éngorul-
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dugu hatirlatildi. Egitim verecek kamu
kurum ve kuruluslarina da Personel
Belgelendirme Kurulusu (PBK) olup
en az 5 yil akredite olmus olma zo-
runlulugu getiriligine yer verilen agik-
lamada, "tekniker’, "yuksek tekniker"
ve mihendis unvanlarinin farkliliklari
anlatildi. Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu'nda mihendislerin mesleki
alanlarda yeterliliklerin belirlenmesi,
belgelendirme ve sertifikalandirmayla
ilgili kurallar tabi olmadiginin belirtil-
diginin hatirlatildigr agiklamada, mi-
hendislik meslegine girig kurallarin
3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun ile saptandigi hatir-
latildi. Teblig ile getirilen egitim ve
sinav kosularinin muhendislerin yetki
alanina giren faaliyetleri yuritmesi-
ni engel teskil edecegine yer verilen
aciklamada, muhendislerin mesleki
unvanlarini kazandiktan sonra ala-
caklari egitimlerin meslek i¢i egitim
kapsaminda oldugu ve Uye olduklari
meslek orgutleri tarafindan bu egitim-
lerin verildigi vurgulandi.

EMO'nun dava dilekgesinde tum
bu yasal diizenlemeler kapsaminda
muhendislerin hak ve yetkileri ortaya
konularak, muhendislerin mesleki fa-
aliyetlerini yurutebilmeleri icin dava
konusu edilmis yonetmelik ve teblig
ile yasal mevzuat disinda herhangi
bir belge aranmasi ve ilave egitim
sartl getirilemeyecegi vurgulanmis-
tir. Ayrica s6z konusu egitim ve sina-
va iliskin Calisma ve Sosyal Glivenlik

Bakanligi'nin yasalarla belirlenmis
gorev ve yetkisinin olmadigi belirtile-
rek, meslek ici egitim niteligi disinda
meslegin yapilmasinin onkosulu ola-
rak meslek igi egitim verme gorevi
bile olmayan kurum ve kuruluslarin
egitim vermelerine yonelik duzenle-
menin hukuka ve kamu yararina ayki-
riligr vurgulanmistir.

Dilekcede, Bakanliga bagli s
Sagligr ve Gulvenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitlsi'niin muhendis-
lere egitim verecek kurulus olarak
belirlenmesi; diger egitim verecek
kurum ve kuruluslarin bakanlik tara-
findan belirlenecek olmasi; Enstitii ve
Universiteler disindaki kurum ve kuru-
luslara en az 5 yillik PBK olma kosu-
lu getirilmesinin de hukuka aykiriligi
anlatilmistir.

Tebligde yer alan 6zel isyerleri
bunyesinde hizmet akdi ile ¢alisan-
larin, calistiklari isyerinde ve ayni
isverene ait olan sirketler grubu
bunyesindeki diger isyerlerinde pe-
riyodik kontrol gergeklestirebilmele-
rini saglayan diizenlemeye de itiraz
edilerek, kontrol yapan kisinin kendi
faaliyetlerini kontrol etmesi ya da
isverenin istegi dogrultusunda rapor
dizenlemek zorunda kalmasi riskine
dikkat cekilmistir. Dilekcede, 6zellikle
periyodik kontrolleri gerceklestiren
kisilerin, ogeleri tasarlayan, Ureten,
tedarik eden, kurulumunu yapan, satin
alan, sahibi, kullanicisi veya bakimini
yapanlar olamayacagi vurgulanmistir.



