TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

MISEM DAIMi KOMISYONU

Gorev Dagilimi Sicil No Ad1 Soyadi

Baskan 5482 Ertugrul Orhan Oriicii
Bagkan Yrd. 38325 Belgin Ttirkay
Raportor 10684 Nese Ulker
13606 irfan Senlik
16854 Serdar Paker
6162 Siileyman Sirdag Karaboga
25115 Hasan Avni Haznedaroglu
17486 Mehmet Mak
12832 Saadet Nuruilah Giileg
11342 Taner Iriz
8116 Musa Cegen
12758 Ozgiir Yakigan
15577 Muammer Ozdemir
19978 Bilal Giimiig
26345 Deniz Ulker

Komisyon 44. Dénem icerisinde,
* 27.06.2014 tarihinde Ankara’da
* 18.10.2014 tarihinde Ankara’da
* 28.11.2014 tarihinde Bursa’da
* 28.03.2015 tarihinde Ankara’da
* 15.05.2015 tarihinde Izmir’de
* 23.01.2016 tarihinde Ankara’da

olmak tizere 6 kez toplanmugtir. Toplantilarda agagidaki kararlar alinmigtir:
+ MISEM Komisyon iiyelerine mobil anket caligmasi yapilmasi ve egitim sonlarida
yapilan anketlerden gelen verilerin yillara gére analizi yapilarak yonetici 6zeti ¢ikarilmast,
* Egitmen havuzunun genigletilmesi i¢in subelerden bilgi alinip bir dahaki komisyon
toplantisinda bu konunun tekrar degerlendirilmest,
* MISEM egitimlerinde dagitilan materyal ve egitim notlarmin gozden gegirilmesi,
¢ MISEM Danigma Kurulu’nun toplanmasinin Oda Yénetim Kurulu’na 6nerilmesine ve
toplantt ile ilgili taslak raporun Emre Metin tarafindan hazirlanip komisyona iletilmest,
* Yenileme egitimleri igin uzaktan egitim verilmesi i¢in aragtirma yapilmast,
* Egitimler i¢in elektronik (akill1) yazi tahtas: alinmasinin kosullarinin aragtirilmasi,
* Enerji Nakil Hatlar1 Egitim iceriginin gozden gegirilmesine, Enerji Nakil Hatlar
Proje Egitimi-I, Enerji Nakil Hatlar1 Proje Egitimi-II olarak boliinmesi yoniinde caligma
yapilmast,
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* Patlamadan Korunma Dokiimani (ATEX 137) Egitimi’nin 2 giin olarak planlanmas,
ticretinin ise 500 TL olmas1 ve egitime katilim sartinin “TMMOB tiiyesi olmak” olarak
belirlenmesi,
* Fiber Optik Temel Egitimi’'nin kaldirilarak yerine Yapisal Kablolama Egitimi plan-
lanmasi,
* EDAS’larin egitim talebi i¢in ¢aligma yapilmasina ve Mehmet Ali Atay’in notlar hazir-
lamak tizere gorevlendirilmesi,
* Ahmet Giindiiz Hayirer'nin egitimlerde gérevlendirilmemest,
* Egitim notlar1 ile yonetmelikler arasinda varsa aykiriliklarin giderilmesi i¢in ¢aligma
yapilmast,
* Formasyon egitimlerinin yenilenmest,
* Patlayici/Parlayict Ortamlarda Elektriksel Giivenlik Temel Egitimi isminden “Parlayict”
kelimesinin ¢ikarilmast,
* Asagidaki egitimlerin iptal edilmesine ve egitim listesinden ¢ikarilmasi kararlagtirildi:
- Bilgisayar Aglarinin Temelleri Egitimi
- Biligim Giivenliginin Temelleri Egitimi
- Giivenlik Duvarlari ile Yalitim Egitimi
- Web Uygulama Giivenligi Egitimi
- Linux ve Unix Giivenligi Egitimi
- Saldir1 Teknikleri ve Araglar1 Egitimi
- Saldir1 Tespit Sistemleri Egitimi
- Pardus Kullanici Egitimi
- Enerji Kimlik Belgesi Uzmani (Mevcut Binalar) Egitimi
* Enerji Kimlik Belgesi Uzmani (yeni tasarlanan bina) Egitimi’nde yeni tasarlanan bina
kelimesinin kaldirilmasi,
* Jantiyecilik Egitimi’nin Santiye Jefligi Egitimi olarak degistirilmesi,
* Enerji Altinda Caligma Egitimi’nin isminin Enerji Altinda Giivenli Caligma Egitimi
olarak degistirilmesi,
* Elektrik I¢ Tesislerinin Denetlenmesi ve Raporlanmast Egitimi’nin sonunda sinav
yapilmasi ve yetkilendirme belgesi verilmesi,
* Giineg Enerjisi Tesisat: Egitimi’nin Izmir Sube’de yapilan ve MISEM tarafindan
onaylanan icerige uygun olarak diger subelerimizde planlanmast,
* SMM belgesini yenileyen {iyelere yonelik olarak hazirlanan listeden sececekleri sene
icindeki bir egitime {icretsiz katilimlarinin saglanmast icin ¢aligma yiiriitiilmest,
¢ MISEM Danigma Kurulu’ndan ¢ikan sonuglara gore;
- Egitimler sonunda yapilan anketlerin geri bildirimi i¢in ¢aligma yapilmasi ve egit-
menlerin bu anketler goz oniine alinarak belirlenmest,
- MISEM egitmeni olmayan sube personeli ve Yonetim Kurulu iiyelerinin MISEM
kapsaminda yapilan egitimlere egitmen olarak katilmamas: hususuna dikkat edilmest,
- Egitimlerin yogun olarak yapildig1 subelerdeki egitim sayisinin azaltilmasi ve bu
egitimlerin diger birimlerimize kaydirilmas: konusunda caligma yapilmasi,
- Teknik mevzuat ile teknolojik gelismeler konusunda subelerde seminerler plan-
lanmast,
- Subelerin, iiniversitelerde ve yeni mezun olan iyelere mevzuat, ig alanlar;, SMM
konusunda bilgilendirme seminerleri yapmalarinin 6nerilmest,
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- Egitimlerde 25 kigi sartina kararlilikla uyulmast,
- Yenileme egitimlerinin e-egitim geklinde tasarlanmast,
- E-egitim modiillerinin gelistirilmesi i¢in Yonetim Kurulu’na 6neri sunulmast,
- Ayn1 konu iizerinde egitim veren egitmenlerin tek bir egitim dokiimani hazirlamasi
ve egitim notlarinin merkezi olarak basilmast,
- Pratige doniik egitim videolarinin (topraklama, kablolama vb.) hazirlanarak EMO
sayfasinda bulunan “Sikca Sorulan Sorular” boliimiine eklenmesinin 6nerilmesi,
- Egitmenler ve verdikleri egitim konular1 tablosunun giincellenmest,
- SMM egitimine katilan tiyelerin biiyiik bir kisminin daha sonra SMM belgesini
cikartmamasi gerceginden hareketle; 2015 yilindan itibaren SMM egitimlerine bagvuru
agamasinda SMM bagvuru belgelerini sunma gartinin getirilmesi ve egitim almasina
ragmen 6 ay icerisinde SMM belgesi ¢ikarmayan iiyelerin daha sonra belge ¢ikarmasi
durumunda tekrar egitim almasi hususunun SMM Daimi Komisyonu’na énerilmest,
¢ Samsun Subesi Uyesi Abdullah Sezgin’in Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egiti-
mi’'nde egitmen olarak atanmast,
¢ Egitimler sonunda yapilan anketleri degerlendirmek tizere Orhan Oriicii, Belgin
Tiirkay, Irfan Senlik ve Emre Metin’den olugan bir alt ¢aligma grubu olusturulmasi ve
anket sonuglarinin subelerle ve egitmenlerle paylagilmasi,
* E-egitimlerin ilkesel olarak MISEM’i tamamlayic1 bir unsur oldugu, bir egitimin yerine
gecmeyecegi, egitimlerden dnce ve sonrasinda tekrarlama-tamamlama amacl tasarlan-
masy, ayrica Uyelerin her zaman erigebilecegi bir yapida kurgulanmasi,
* Oda Merkezi tarafindan o6rnek olarak yaptirilan Elektrik Makinalar1 Egitimi uygun
bulunarak, ¢aligmalarin devam ettirilmesi, e-egitimlerin sadece tiyelere sunulmas, e-e-
gitimlerin geri beslemesinin yapilabilmesi amaciyla e-egitim modiilii tasarlanarak EMOP
tiye sistemi iizerinden takip edilmesi ve yeni modiillerin tasarlanmasi,
* Belge yenileme egitimlerinin de e-egitim seklinde yapilabilmesi i¢in ¢aligma yiirii-
tillmesi, miimkiinse webinar geklinde yapilmasi, dileyen birimlerin meveut yiiz ylize
egitimlerine devam etmeleri, acil belge almasi gereken veya fiziksel olarak ulagim sorunu
olan tiyelere e-egitim segeneginin sunulmast,
* Elektrik SMM Egitimi katilim sartina; “Egitimin gecerliligi 1 yil olup, bu siire igerisinde
SMM belgesi alinmadig durumda egitim gecerliligini yitirecektir” maddesinin eklenmest;
bu kararin 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren gegerli olmasi, SMM belgelerini teslim eden
tiyelerin egitimlere oncelikli olarak katilmalari,
* Elektrik SMM egitiminin 2+1 giin seklinde tasarlanmasy, ilk iki giin tiim kursiyerle-
rin, 3. giine ise 1 kV iistit SMM belgesi alacak katilimeilarin katilmas, egitimin ilk giinii
“TMMOB, EMO, Etik Sunumu, SMM Uygulamalar1 Sunumu, Mali Konular, Hukuk”
baghiklari iglenmesi; 2. giin “Elektrik I¢ Tesisat, Zayif Akim Sistemleri ve Kompanzas-
yon” konusunun iglenmesi; 3. giin ise “Elektrik Tesislerinde Koruma ve Topraklama,
OG Sebeke Yapist ve Kisa Devre” konusunun iglenmesi,
* Asansor konusunda Istanbul Sube tarafindan 6nerilen Selim Dagdogan’in bagvurusu
incelenmig olup, egitmenin sunumu konusunda alinan olumsuz goriis dogrultusunda
bagvurusunun reddedilmesi,
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* Egitmen sayisinin artirilmast igin gubelere yazi yazilarak egitmen adaylarinin bagvuru
formlarinin istenmesi, bu kisilerin degerlendirilerek egitmen aday: egitimleri diizenlen-
mesli, egitim not ve sunumlarinin teklestirilmesi yoniinde caba sarf edilmesi,

* Egitimlerin sube ve temsilciliklerde yayginlagtirilmas: amaciyla egitim katilimeilari-
nin en az yiizde 40’1nin gube sinirlarindaki tiyelerden olugturulmasi i¢in merkezi takip
saglanmast,

* Egitim {icretlerine ortalama yiizde 20, egitmen tcretlerine de yiizde 10 zam yapilma-
sinin 6nerilmest,

* Subelerin asil/yedek bir Yonetim Kurulu tiyesinin egitim sirasinda subede bulunarak
egitime katilan tiyelerle birebir ilgilenmesi gerektigi,

* SMM egitimi kapsaminda verilen teknik egitimlerin MISEM kapsaminda yapilan
egitimlerde daha ayrintili bir gekilde verildigi, SMM egitiminde ise bu konularin tek-
rarlandigi, bunun i¢cin SMM egitim iceriginde teknik egitimden ziyade idari konularin
agirlikli olmasi gerektigi,

* E-egitim modiiliiniin icerisine e-sinav eklenmesi i¢in caligma yapilmasi,

* Sube yoneticilerinin SMM egitimi kapsaminda verilecek i¢ tesisat egitimi konusunda
caligma yapmast,

¢ Izmir Giineg Enerjisi Enstitiisii ile EMO Izmir Subesi tarafindan yeni yapilacak olan
egitim protokoliiniin kamuoyuna duyurulmas: i¢in ¢aligma yapilmasi,

¢ Egitim notlarnin basim i¢in 15 May1s 2015 tarihinde MISEM egitmenleri ile [zmir’de
bir toplant1 yapilmasi ve bu toplantiya biitiin egitmenlerin egitim notlar: ile katilmasi,

* YG Isletme Sorumlulugu egitim notlarmin Musa Cegen koordinasyonunda yeniden
diizenlenmesit,

* E-egitim ¢aligmalarinin devam ettirilmesi, IDC egitimlert ile ilgili goriigmelerin siir-
diiriilmesi, 2015 sonunda 100, 2016 sonunda 200 e-egitim materyali hedefi konusundaki
caligmalarin siirdiiriilmesi,

* EMO Ajandasi igeriginde bulunan teknik verilerin e-egitim modiiliine eklenmest,

* Proje yonetimi konusunda bir egitim modiilii hazirlanmasi igin Orhan Oriicii’niin
gorevlendirilmest,

* Genig Alanlarda TV Sistemleri Tasarimi baglig: altinda MISEM kapsaminda 2 giinliik
egitim agilmast ve Selguk Esen’in (Istanbul Sb.) egitimci olmast,

* Okan Uykan (Bursa Sube) ve Abdurrahman Merzifonluoglu'nun (Ankara Sube) Giines
Enerjisi Sistemleri Tasarimi Egitimi’nde egitmen olmast,

* Kenan Soykan’in (Samsun Jube) Elektrik Tesislerinde Topraklamave YG Tesislerinde
Isletme Sorumlulugu Egitimi’nde egitmen olmast,

¢ Irfan Arabacr’min (Izmir Sube) Dagitim Tesislerinde Koruma ve Réle Koordinasyonu
konusunda egitmen olmast,

* Mesleki Yeterlilik Kurumu Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dokiimani degerlendirilmis
olup, 6niimiizdeki donem konu ile ilgili ayrintili aligma yapilmast,

* YG Igletme Sorumlulugu sinavi icin bir iiye tarafindan agilan dava sonucu hakkinda
Emre Metin tarafindan bilgi verilmis ve Danigtay kararina kadar bu egitimde sinav yapil-
mamasi, ancak diger egitimlerde yapilan sinavlarin devam etmesine karar verilmisgtir.

* Endiistriyel Tasarim Mithendisligi Bolimii'ne ait 2 iniversite tarafindan verilen dersler
degerlendirilerek bu boliim mezunlarinin EMO’ya iiye olmalar1 uygun goriilmemistir.
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