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“Turk MUhendislerinin alninda Cumhuriyetin istikbalini
aydinlatan isik panldar.”
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Miihendislik Yemini

Bana verilen muhendislik Gnvanina daima layik olmaya;
onun bana sagladigi yetki ve yukledigi sorumlulugu bilerek,
hangi sartlar olursa olsun onlari ancak iyiye kullanmaya;
yurduma ve insanhga yararl olmaya, kendimi ve meslegimi
maddi ve manevi alanlarda ylkseltmeye calisacagima
namusum ve serefim tizerine yemin ederim.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI

Elektrik  Miihendisleri Odasi (EMO) 26
Aralik1954 yilinda 672 liye ve 6235 sayil
TMMOB yasasi uyarinca kurulmus olup, 1982
Anayasasinin  135. maddesinde tanimlanan
kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.
Tirkiye sinirlari iginde meslek ve sanatlarini
yurlitmeye vyasal olarak vyetkili miihendis,
yiiksek miihendis, yiiksek mimar, mimarlar
orgitiinde toplayan Tirk Miihendis ve Mimar
Odalan Birligi iginde yer alan ve tiizel kisilige

Elektrik, Elektronik, Kontrol ve Biyomedikal
Miihendislerini biinyesinde barindiran EMO'nun
buglinkli lye sayisi 85600'Un {izerindedir.
Odanin merkezi Ankara'da olup Adana, Ankara,
Antalya, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Eskisehir,
Gaziantep, Kocaeli, Istanbul, Izmir, Mersin,
Samsun ve Trabzon'da subeleri vardir. Ayrica
subelere bagl il ve ilgelerde temsilcilik ve
mesleki denetleme birolari seklinde yurt
diizeyinde genis bir orgilitlenmeye sahiptir.

sahip olan 24 odadan biridir.
KURULUS AMACLARI

* Guniin gereklerine, kosullarina ve olanaklarina uygun olarak tyelerinin sorunlarini ¢gozmek igin
calismak, meslegin (ye toplum ve Ulke yararlarina gére uygulanmasi ve gelistirilmesi igin gerekli
cabalar gostermek, diger meslek Odalari, iyeleri ve halkla iliskilerinde diiriistligii ve ahlaki
korumak, uzmanlik alaninda dlke gikarlarina uygun politikalar tireterek bunlari savunmak, kamuoyu
olusturmalk, ilgilileri uyarmak,

« Kamunun ve ilkenin gikarlarinin saglanmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda,
korunmasinda ve isletilmesinde, tarimsal ve sinai Uretimin arttinlmasinda, ilkenin sanatsal ve
teknolojik kalkinmasinda, gevrenin korunmasinda gerekli gérdiigii tim girisim ve etkinliklerde
bulunmak,

Meslek, iilke ve Uye gikarlarini korumak igin resmi makamlar ve 6teki ilgili kuruluslarla igbirligi
yapmak, onerilerde ve girisimlerde bulunmak, gerektiginde galisma alanina iligkin olarak kanuni
yollara bagvurmak,

« Uyelerin hak ve yetkilerini korumak, iiyeler arasinda dayanismayi saglamak, haksiz rekabeti
onlemek icin gerekli gordiigl tim girisim ve etkinliklerde bulunmak,

* Meslekle ilgili standartlari, normlari, yonetmelik ve teknik sartnameleri, s6zlesme tiplerini ve
benzeri tiim bilimsel evraki incelemek, bunlarin degistirilmesi, gelistirilmesi ve yenilerinin olusturul-
masi yolunda caligmalar yapmalk,

* Oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tiizlik, ana yonetmelik ve yonetmeliklerin hazirlanmasi, degis-
tirilmesi konusunda Birlige ve resmi makamlara nerilerde bulunmak,

* Meslek alant ile ilgili sanat ve bilimlerin kuram ve uygulamalarin gelismesine galigmak,

+ Oda uzmanlik alanlarina giren konularda liyelerine, 6zel ve tiizel kisilere yonelik egitim hizmetleri
sunmak, bu amagla egitim kuruluslari olusturmak ve igletmek, kurslar, ulusal ve uluslararasi fuarlar,
seminerler, kongreler, sergiler ve benzeri etkinlikler diizenlemek, katilanlara sertifika vermek,

* Meslek alaninda iretilen iiriin ve hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi icin her tirli ¢alisma ve
denetimde bulunmak, bu amagla test ve kalibrasyon laboratuvarlari kurmak,

« Uyelerine sosyal ve kiiltiirel amacli etkinlikler sunmak tizere gerekli calismalarda bulunmak, lokal
ve benzeri mekanlar olusturmak,

+ Uzmanlik alanina giren konularda mahkemelere, kisi ve kuruluslara hakemlik, eksperlik ve bilirkisi-
lik ve benzeri hizmetleri vermek,

+ Oda lyelerinin miihendislik dallarinda egitim goren 6grencilere meslegi tanitmak, egitim, arastir-
ma, kurs, staj, sosyal faaliyetler ve benzeri konularda Odanin olanaklarindan yararlandirmak,
mihendislik egitiminin ve 6grencilerinin sorunlarini incelemek, ¢oziim énerileri sunmak ve girigim-
lerde bulunmak,

- Universiteler ile sanayi arasinda isbirligi saglamak ve bu konuda etkinlikler diizenleyerek ortak
¢alismalarda bulunmak.
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18. OLAGAN GENEL KURULU

Subemizin 18.0lagan Genel Kurulu agagida belirtilen yer ve saatte hazirlanan giindem ile
yapilacaktir.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi
Bursa Subesi Yonetim Kurulu

GUNDEM

I. GUN - GENEL KURUL

Cogunluklu  : 08 Ocak 2022 Cumartesi Saat: 13.00 — 18.00

Cogunluksuz : 15 0Ocak 2022 Cumartesi Saat: 13.00 — 18.00

Yer : BAOB Yerleskesi Oditoryumu Odunluk Mah. Akademi Cad. No:8

Nilufer / BURSA

Acihs

Divanin olusturulmasi

Saygi Durusu — istiklal Marsi

Sube Yonetim Kurulu Bagkaninin Konugmasi

Konuklarin Konugmasi

Yonetim Kurulu Galisma Raporunun Okunmasi

Yénetim Kurulu Galisma Raporu Uzerine Goriigmeler

Yonetim Kurulunun Aklanmasi

Oda Genel Kuruluna Onerilmek Uzere Sube Tahmini Biitcesinin Olusturulmasi ve Karara

Baglanmasi

10. Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetgileri ve Oda Genel Kurulu Delege Asil ve Yedek
Adaylarinin Belirlenmesi

11. Dilek ve Temenniler

12. Kapanig

L o N N~

Il. GUN - SEGIMLER

Cogunluklu  :09 Ocak 2022 Pazar - Saat: 09.00 — 17.00
Codunluksuz : 16 Ocak 2022 Pazar - Saat: 09.00 — 17.00
Yer : EMO BURSA SUBESI
BAOB Yerleskesi Odunluk Mah. Akademi Cad. No:8 Niliifer / BURSA
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SUNUS

Goreve basladigimiz 17 Subat 2020 tarihinden bu yana iki
yillik calisma donemimiz icerisinde siirdirdiigiimiiz
birlikte tiretme ve birlikte yonetme felsefesi isiginda, temel
ilkelerimizle, calisma programimiz ve odamizin tiiziik ve
yonetmelikleri gergevesinde, geleneklerine saygili, geng,
deneyimli, emekten yana politikalar {reten, hukukun
Ustunligiine inanan, eylem ve diistince birligi olusturmak
acisindan Sube Danigma Kurulu'nun dnerisi ve egiliminin
onemli olduguna inanan, ¢agdas, laik, demokrat ve yurtse-
ver bir ekip olarak calistik.

Galisma D6nemimiz iginde TMMOB'nin ve bagli Odalarin
yipratiimasina, siirdiirdiigu mesleki ve kamusal ¢aligmalar
nedeniyle itibarsizlastinlmasina, mesleki alanlarimizin
tahribatina yonelik oldukga yogun bir siire¢ yasadik. Bu
slireclerin tamaminda orgitli meslektaslarimizdan ve
bilimsel ¢alismalardan aldigimiz gligle yanhsa karsi
durmayi, meslegimizi ve kamusal gikarlari savunduk.

Muhendis emeginin ucuzlatiimasinin diger 6nemli siireci
egitim politikalandir. Teknik donanim ve egitim kadrosu
olmadan agilan mihendislik bélimleri, her yil gelecege
¢okta umutlu bakmayan binlerce mezun vermektedir.
Egitimdeki eksikliklerini mezun olduktan sonra bu alanlar-
da olusturulan sertifika piyasasiyla gidermeye calisan
gen¢ miihendislere bilgi ve becerilerini bu sekilde artirabi-
lecekleri dayatiimaktadir. Oysa biliyoruz ki bir alanda
deneyim ve bilgi sahibi olmak ancak o alanda uzun ve
guivenceli bir calisma ile mumkiindiir. Subemiz, gelir
diizeyleri lizerinden de aynimciliga yol agan bu piyasalas-
madan Uyelerini, teknik gelisim egitimleri yoluyla koruma-
ya ve desteklemeye calismistir. Muhendislik okuyan
EMO-GENG Uyelerimize ve meslege adimini atan yeni
tiyelerimize online ve uygulamali egitim dizisi diizenleye-
rek meslege ait pratik bilgiler verme yolunda calismalar
yaptik.

Meslektaslarimiz ucuz ve giivencesiz sekilde isyerlerince
gahstinlmak istenmektedir. Bu durum &zellikle geng
meslektaslarimiz igin temel sorun haline gelmistir. Giderek
disen Ucretler ve gegici islerle hayatlarini idame etmeye
zorlanmaktadirlar. Meslektaglarimizin giderek azalan ve
yoksulluk sinirina yaklasan cretler ile galistirimalarina
karsl, insanca yasam standartlarini igeren c¢oztmleri
treterek meslektaglarimizin haklarinin kaybolmamasi ve
gasp edilmemesi igin gerekli galismalari yapmaya, is
hukuku alaninda liyelerimize ihtiya¢ duyduklar hukuksal
destekleri vermeye galistik.

Subemiz, gergeklestirdigi sempozyumlarla, biinyemizde
bulunan meslek alanlarina iliskin gerek ulusal gerek
uluslararasi akademiye katkilar sunmaya devam etmistir.
Yonetmelik ve mevzuata yonelik galismalariyla farkh
meslek disiplinlerinin taninirh@r ve bu disiplinler igin
istihdam yaratmaya yonelik galigmalarini bu dénem de
yogun bicimde siirdiirmistur.

EMO-GENG orgiitliligin bolgemizdeki tiim tniversiteler-
de kurumsallagsmasi ve vyayginlasmasi saglanmistir.
Meslektas adaylarimiz olan 6grenci arkadaslarimiza staj
yeri bulunmasi ve Odamiz tarafindan gergeklestirilen
etkinliklerde faal gorev alinmasi konularinda etkili
cahismalar ylritilmustir.

Bursa Akademik Odalar Birligi ve TMMOB Bursa iKK'nin
toplantilarina kentsel ve mesleki sorunlarin giindeme
gelmesine katki koyan Subemiz, TMMOB politikalarinin ve
faaliyetlerinin  kentimizde surdiiriilmesi igin yapilan
galismalara katilmistir. Kentimizde yapilan yanlis uygula-
malarin karsisinda bir meslek odasi olarak gerekli tepkiyi
gosteren Subemiz, kamusal alanlarin satigina, rant
projelerine, disa bagimli enerji politikalarinin siirdiiriilmesi

sonucu elektrik ve dogalgaza yapilan insafsiz zamlara,
yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak
igin yatinmlarin Riizgar (RES) ve Giines (GES) santrallerine
yapilmasinin gerekliligine, is cinayetlerinin énlenmesi igin
is glivenligi tedbirlerinin ve insanca yasam satlarinin
saglanmasi gerekliligine, kent trafiginin durumuna dair bir
¢ok konuda bilimsel verilerle kamu ve halk adina ortaya
koymus ve kamu yararina ¢oziimler tretmistir.

Donem iginde kurulan “Teknik Egitim Calisma Grubu" ile
teknik ve uygulamali kurslara yonelik bir projeksiyon
olusturduk ve bunun sonucunda bir dizi uygulamali kurs
diizenledik. Iskur ile yapilan protokolle yeni mezun
meslektaslarimiza yonelik kisisel gelisim seminerleri
diizenledik. Diger subelerden gelen katilimci taleplerini de
kabut ettik ve bunun sonucunda ISKUR vasitasi ile
meslektaslarimizin is bulmasina yardimci olduk. Baska
subelerden meslektaslarimizin bu vesile ile is bulmasi
yonetimimiz icin son derece dederlidir. Donem iginde
kurulan YouTube kanalimiz Uzerinden birgok seminer
diizenledik ve seminerlerin YouTube kanalimizda kalici
olmasini sagladik. Yine yillardir diizenledigimiz ELECO
konferansimizi pandemi nedeniyle ilk kez gevirim igi /
online yapmak zorunda kaldik. Bu konferans TMMOB
icindeki ilk online yapilan konferans olmaz ozelligini
tagimaktadir. Yeni is yeri agan meslektaglarimizin yaninda
yer alarak meslektaslarimizi destekledik. Uyelerimizin
faydalanabilecegi firma, kurum ve kuruluslar ile ortak
protokoller diizenledik.

TMMOB ve EMO yonetmeliklerimizi sartsiz olarak her
zaman savunduk. Kadin haklarina ve kadin meslektaslari-
mizin ¢alismalarina destek verdik. Uye ayirt etmeden her
lyemize esit mesafede durduk. Temsilciliklerimiz ve
komisyonlarimiz ile esgiidimli ve seffaf bir ydnetim
anlayisi sergiledik.

Sosyal medyayi etkin kullanarak tilke giindemindeki birgok
konuya yon vermeye galistik. Dagitim firmalarinin temsil
ve agirlama giderlerini kullanici faturalarina yansitmasina
karsin tlim subelerimiz ile kamuoyu olusturarak EPKD'nin
bu yanlistan vazgegmesine vesile olduk.

Ulkemizde g¢ikan orman yanginlari sonucunda bélge
halkinin  ihtiyaglarina  yonelik yardimlar  topladik.
Yaptigimiz biitlin etkinlikleri sponsorluk kapsaminda, denk
veya arti biitge ile gergeklestirdik. Sube yonetimini tasarruf
tedbirleri kapsaminda ve sube miidiiri olmadan tamamla-
dik.

2020-2021 yillari igin éniimiizde oldukga 6nemli gorevler
ve calismalar bizleri bekliyor. Subemiz artan lyesiyle
birlikte etkin katihmi ile 6niimuzdeki donem galismalarini
da basariyla gergeklestirecektir. Elektrik Muhendisleri
Odasi Bursa Subesi bundan 6nce oldugu gibi bundan
sonra da; Uyeleriyle birlikte karar alma, birlikte Uretme,
birlikte yonetme ilkesiyle hareket ederek, sorumluluk
alanlarinda dik durusunu siirdiirecek, meslek alanlarimiz-
da yasanan tahribata, meslektaslarimizin sorunlarina ve
ilkemiz ve kentimizin temel meselelerine karsi soziinu ve
eylemini daha da biiyiitecektir.

Yonetim Kurulu olarak iki yil boyunca katki ve destek veren
tlim Uyelerimize tesekkiir ederken, Subemizin gergeklestir-
digi galismalarda emegdi gegen basta komisyonlarda ve
kurullarda gorev alan, egitimlerde ya da etkinliklerde gorev
Ustlenen lyelerimize, EMO orguitliiltigiiniin bir pargasi olan
il, ilge ve isyeri temsilcilerimize, Uiniversitelerimize, demok-
ratik kitle orgutlerine ve tiim calisanlarimiza tesekkdir
ediyor, vereceginiz katkilarla subemizi daha ileriye
tasiyacak olan 18. Ddnem Yonetim Kurulu'na basarilar
diliyoruz.

Elektrik Muhendisleri Odasi
Bursa Subesi
17. D6nem Ydnetim Kurulu
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17. DONEM YONETIM KURULU

16 Subat 2020 Pazar giinii gergeklesen sube segimleri sonrasi olusan yonetim kurulumuz mazbatalarinin
alinmasinin ardindan goérevlerine baslamislardir.

17. DONEM YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim kurulu toplantilari pandemi nedeniyle gogunlukla zoom ve skype lizerinden yapilmistir. Az da olsa fiziki
olarak sube konferans salonunda biraraya gelinmistir. Toplantilarda sosyal mesafeye ve maske takilmasina 6zen
gosterilmistir.




£ ‘ TMMOB ELEKTRiIK MUHENDISLERi ODASI BURSA SUBESI 17. DONEM CALISMA RAPORU

17. DONEM SUBE YONETiIM KURULU 17. DONEM SUBE DENETGILERI

Yénetim Kurulu Bagkani
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Yonetim Kurulu Yazmani
Yonetim Kurulu Saymani
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Yénetim Kurulu Yedek Uyesi

Mehmet CAN Sube Denetgi Uye Tung ALADAGLI

Halil ibrahim BAKAR Sube Denetgi Uye Haydar UYGUN

Omer GETIN Sube Denetci Uye Firuzan TUNCA

Mert UNLER Sube Denetgi Yedek Uye Kemal RODOPLU

Esra KILIG Sube Denetgi Yedek Uye Dogukan ULUPINAR
Burak KOY Sube Denetgci Yedek Uye Biisra KAHRAMAN YORUK

Abdullah BUYUKISIKLAR
Mustafa UZEL

Ferit GUNAY

Tugba ALTUNCU

Eray YAGIZ

Alperen ELMALI

Asim SARICI

Omer Faruk OKUR

17. DONEM SUBE TEMSILCILIKLERI

AYVALIK iLCE TEMSILCILIGI BALIKESIR iL TEMSILCILIGI BANDIRMA iLGE TEMSILCILIGi
Temsilci: Mesut Nail AKIN Temsilci: Ergiin UNAL Temsilci: Mutlu ONGANAR
Temsilci Yrd.: Erol KINIK Temsilci Yrd.: Adem AYTIMUR Temsilci Yrd.: Muammer Ulvi GUNEY
Mehmet Faik SENERGIN Bahadir KARA
Hasan Tahsin AYDIN Fatih GOMEZ
Mehmet Suat BILGIG Efecan AKGUN
BiGA ILGE TEMSILCILiGi GANAKKALE iL TEMSILCILIGi EDREMIT iLGE TEMSILCILIGi
Temsilci: Serkan YILMAZ Temsilci: Erkan GUGYETMEZ Temsilci: Veysel GAGLAR
Temsilci Yrd.: Selin NEHIR Temsilci Yrd.: Gorkem ARSLAN Temsilci Yrd.: Isik COBAN
Yiicel YASAR
Ali Riza SAGCAN
Mehmet KOSKEROGLU
INEGOL iLGE TEMSILCILIGI YALOVA iL TEMSILCILIGI M.KEMALPASA iLGE TEMSILCILIGi
Temsilci: Onur METINBAS Temsilci: Engin GETINBAS Temsilci: Kemal SENISIK
Temsilci Yrd.: Dogan TEMiZKAN Temsilci Yrd.: Rezan DIKiCi Temsilci Yrd.: Necmi KENAR
Cahit YARAN Erciiment Ekrem BOZKURT Hasan ASLANOGLU
Seher YILDIRIM Gokhan KAYA
Hasan Ali YURUK Metin AYDIN
Levent TEKGOZ

47. DONEM MERKEZi KURULLARI - BURSA SUBE UYELERI
SEDAT GOKMENOGLU : Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

ADI-SOYADI

AYSEGUL DURMAYAZ
SIBEL KARLI

HUSEYIN YESILSEVEN
DOGUKAN ULUPINAR
NILUFER KALIN
DUYGU TARING
KADIR ATAY

ISMAIL TURKER
SENEM AKDENIZ

SUBE GALISANLARI
GOREViI SUBE - TEMSILCILIK

SUBE MUDURU SUBE (10.08.2020'den itibaren EMEKLI)
TEKNIK GOREVLI SUBE
TEKNIK GOREVLI SUBE
TEKNIK GOREVLI SUBE
MUHASEBE GOREVLISI SUBE
BURO GOREVLISI SUBE
ODA HiZMETLISI SUBE
TEKNIK GOREVLI GANAKKALE iL TEMSILCILIGI
BURO GOREVLISI BALIKESIR iL TEMSILCILIGI

5
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KOMiSYON GALISMALARI

ASANSOR VE ELEKTRONIK
KOMISYONU

HASAN BASRi YUNCULER
LEYLA ARSLAN

CEMAL YILDIRIM

YUSUF DEMIR

OMER GETIN

ASIM SARICI

BASIN YAYIN KOMISYONU
BURAK OZGEN

HALIL iIBRAHIM BAKAR

IRFAN SENLIK

OSMAN AYKUT BASKAN

EGiTiM KOMISYONU

ALPER GUVERCIN
FILIT ALATAS
0GUZ GUREN
FIRAT GENG
MUHSIN DUMANLI
ERDi KOCADAG
EMINE CANIGUR
UGUR BAY

ERAY YAGIZ
TASKIN TEKELI
MERT UNLER

BILIRKISILIK KOMiISYONU
iLHAN SIRIN

MURAT GUNEY

FILIT ALATAS

ETEM KARATEKIN
RECEP SEKER

HALIL iIBRAHIM BAKAR
CELAL ALPSOY
KUBILAY ERSOY
MEHMET ARIKAN
GURBUZ KUSTEPE
SEVKi DUKANCILAR

ELEK_TRONiK MESLEK DALI
KOMISYONU
SABIHA HAZAL AVSAR
ANIL NARLI

SEVKET KASAP

FIRAT GENG

HALIL IBRAHIM BAKAR
ALPER SAYDAM
SEDAT GOKMENOGLU
COSKUN ARSLAN
BANU ALTAN

EMRE OZUPEK

KEMAL RODOPLU

BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI
KOMiSYONU

NAMIK CAKMAK

SUAYIP ACAR

NEJDET ELPEN

UCRETLI VE igsiz
MUHENDIS KOMiSYONU
AHMET YILDIZ

COSKUN ARSLAN

MUSTAFA UZEL

HALIL IBRAHIM BAKAR

YAPI DENETIM KOMIiSYONU
ETEM KARATEKIN

SEVKi DUKANCILAR
MUHAMMED KARAMAN
HAYDAR UYGUN

ENERJi KOMiSYONU

TUGBA ALTUNCU
NAMIK CAKMAK
iISMAIL ONOL
SEVKET KASAP
GAYE TASLIK
BURAK OZGEN
AHMET CEM GOKRAK
RECEP BEYGIRCI
FILITALATAS

0GUZ GUREN
GIGDEM EFE

AYDIN BAYLAN
SUAYIP ACAR
ETEM KARATEKIN
OSMAN KIRCA
ERDi KOCADAG
SERCAN OZKIYICI
ASIM SARICI
MIRAG DAYI
KORHAN BALCI
SAHIN COSKUN
MEHMET KUBILAY EKER
EMINE CANIGUR
CELAL ALPSOY
ORAY USKUDAR
HALIL SUAT URKER
ALPER SAYDAM
HULKIi ARTUT
REMZi CINAR
SERKAN AKGAY
YUSUF DEMIR
ADIL OZGAYCI
MAHMUT CURA
ERAY YAGIZ
MEHMET KOG
RAMAZAN KARATAS
TASKIN TEKELI
ONUR METINBAS
BANU ALTAN
SERHAT HARUN
SEVKi DUKANCILAR
FERIT GUNAY
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GENG MUHENDISLER
KOMISYONU
TUGBA ALTUNCU
ALPEREN ELMALI
REMZi AYAZ

BERKAY AKTAS
SABIHA HAZAL AVSAR
HANDE YUCE

ESRA KILIG

GAYE TASLIK

RECEP BEYGIRCI
ALPER GUVERCIN
LEYLA ARSLAN

DIDEM SENISIK

ASIM SARICI

MIRAG DAYI

MEHMET KUBILAY EKER
ALPER SAYDAM

EMIR BIRGUN

MERVE DIN

EVREN KOYBASI

ADIL OZGAYCI

KEN'I: VE BOLGE SORUNLARI
KOMISYONU

GiGDEM EFE

HALIL SUAT TURKER

VURAL 0ZTURK

HULKIi ARTUT

EMIR BIRGUN

NUMAN SEMERCI

OMER FARUK OKUR

ALPEREN ELMALI

ISC SAGLIGI VE

I$ GUVELIGI KOMISYONU
ERAY YAGIZ

GIGDEM EFE

SUAYIP ACAR

OSMAN KIRCA

RECEP SEKER

CEM AYBEY

ADEM OYRAN

OTOMASYON KOMiSYONU

AYSEGUL POLAT
NAGIHAN ISIK
YUSUF BOZKURT
BARIS BALCILAR
RECEP BEYGIRCI
MUHSIN DUMANLI
HAYATI AKTEPE
KORHAN BALCI
KUBILAY ERSOY
ADIL OZGAYCI
ERAY YAGIZ
COSKUN ARSLAN
RAMAZAN KARATAS
ONUR METINBAS
BANU ALTAN
EMRE OZUPEK
MEHMET CAN

KADIN KOMiSYONU
TUGBA ALTUNCU
AYSEGUL POLAT
NAGIHAN ISIK

SABIHA HAZAL AVSAR
HANDE YUCE

ESRA KILIG

LEYLA ARSLAN

DIDEM SENISIK
AYCAN KIZILAY
SELEN NUR GOLAK

SOSYAL ETKINLIKLER
KOMISYONU
SABIHA CESUR
REMZi AYAZ

BERKAY AKTAS

ANIL NARLI

HANDE YUCE
ESRAKILIG

YUSUF BOZKURT
ERDi KOCADAG
KORHAN BALCI
HASAN ASLANOGLU
GURBUZ KUSTEPE
BIRKAN BAGDAT
DOGUKAN ULUPINAR
ESRAKILIG

IRFAN SENLIK ;

SMM KOMISYONU

MEHMET BUGRA GUNDOGDU
SIBEL KARLI

ALPEREN ELMALI
NUREDDIN BEZIR
SEVKET KASAP

GAYE TASLIK

AHMET YILDIZ

OSMAN ORHUNSALTUNA
OZER AKSEKI

HASAN BASRI YUNCULER
OSMAN KIRCA

FIRAT GENG

RECEP SEKER

SAHIN COSKUN

CEMAL YILDIRIM

OZER GULTEKIN

CELAL ALPSOY

ORAY USKUDAR

VURAL 0ZTURK

GOKHAN GUNDOGDU
KUBILAY ERSOY

NURI BEKTAS

UGUR BAY

EMIR BIRGUN

BURAK KOY

MUSTAFA BEYSIR
EVREN KOYBASI

ALI BURAK ZORTUL
MEHMET ARIKAN

HASAN ASLANOGLU
GURBUZ KUSTEPE
SERHAT HARUN
MUSTAFA KEMAL UGBAS
EMRE OZUPEK

SAKIR UMUTKAN

BAHA ERIM

NUMAN SEMERCI
AHMET HANILGI
ABDULLAH BUYUKISIKLAR
FERDUN SEN

SERKAN KOMUR

ASIM SARICI
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YiTiRDIKLERIMIZ

SAMI ARSLAN

Odamiz 5761 Sicil Numarali Uyesi Sami ARSLAN 14.02.2020 Cuma giinii
vefat etmistir. Ailesi ve yakinlarina bassagligi dileriz.

SENTURK ASLAN

Odamiz 5673 Sicil Numarali Uyesi Sentiirk ASLAN 23.04.2020 Persembe
gilini vefat etmigtir. Ailesine ve yakinlarina bagsaghgi dileriz.

RUHSAR KAZAK

Odamiz 12726 Sicil Numarali Uyesi Ruhsar KAZAK 27.04.2020 Pazartesi
glini vefat etmistir. Ailesine ve yakinlarina bassaghgi dileriz.

HAMDI EYiGOR

Odamiz 931 Sicil Numarali Uyesi Hamdi EYIGOR 13.05.2020 Garsamba
glini vefat etmistir. Ailesine ve yakinlarina bassaghgi dileriz.

FEHMi TOPAL

Odamiz 18322 Sicil Numarali Uyesi Fehmi TOPAL 30.05.2020 Cumartesi
glini vefat etmistir. Ailesine ve yakinlarina bagsaghgi dileriz.

MUSTAFA SAMi TABANLI

Odamiz 4065 Sicil Numarali Uyesi Mustafa Sami TABANLI 05.06.2020
Cuma giini vefat etmistir. Ailesine ve yakinlarina bassaghgi dileriz.

S

HUSEYiIN SONMEZ

Odamiz 9917 Sicil Numarah Uyesi Hiiseyin SONMEZ 12.01.2021 Sali
glini vefat etmistir. Ailesine ve yakinlarina bagsaghgi dileriz.
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ERTUGRUL iPEK

Odamiz 13831 Sicil Numarali Uyesi Ertugrul iPEK 28.01.2021 Persembe
glinl vefat etmistir. Ailesi ve yakinlarina bassaghgi dileriz.

AZiZ CEM ERBAKAN

Odamiz 7034 Sicil Numarali Uyesi Aziz Cem ERBAKAN 25.04.2021 Pazar
glinl vefat etmistir. Ailesi ve yakinlarina bassaghgi dileriz.

AHMET DOSEMECILER

Odamiz 1581 Sicil Numarah Uyesi Ahmet DOSEMECILER 05.08.2021
Persembe giinii vefat etmistir. Ailesi ve yakinlarina bagsaghgi dileriz.

MUNUR SOYUBOL

Odamiz 6624 Sicil Numarali Uyesi Miiniir SOYUBOL 10.09.2021 Cuma
glinu vefat etmistir. Ailesi ve yakinlarina bassaghgi dileriz.

ANMA
* MEHMET SEN MEZARI BASINDA ANILDI * MEHMET SEN MEZARI BASINDA ANILDI
15 Aralik Sali gilinli 2020 giini Sube 23 Aralik 2021 Pergembe giinii Sube

Mudirltgl gorevini yaparken 2008 yilinda Mudirliigi gorevini yaparken 2008 yilinda
kaybettigimiz Mehmet SEN igin 6liminiin kaybettigimiz Mehmet SEN igin dlimiinin
12. yihnda mezari basinda anma t6reni 13. yilinda mezari basinda anma t6reni
diizenlendi. diizenlendi.
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17. DONEM GALISMALARI

Subemiz 17. Olagan Genel Kurulu 15 Subat 2020 Cumartesi giinii BAOB Yerlegkesi
Oditoryum'unda yapildi. Segimler ise 16 Subat 2020 Pazar glinii Subemizde gergeklestirildi.

17.0lagan Genel Kurul sonrasi yapilan segimden sonra olusan yeni Yonetim Kuruly,
25 Subat 2020 Sah giinii yaptigi ilk toplanti ile Yiriitme Kurulunu belirleyerek goreve
basladi.

Subemiz Yonetim Kurulu, haftalik olagan toplantilari, Komisyon galigmalari, Temsilcilik faali-
yetleri, il Koordinasyon Kurulu toplantilarina ve Bursa Akademik Odalar Birligi Platformu
toplantilarina katihm saglayarak Bursa giindeminde etkin bir galisma icinde olup gorev ve
hizmetlerine devam etmistir.

KOORDINASYON KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu tyelerimiz ile il, ilge temsilciliklerimizin katihmiyla 17. Donem igerisinde bir
cevrim igi bir defa da fiziki olmak lizere iki adet Sube Koordinasyon kurulu toplantilari gergek-
lestirilmigtir. Gerek Oda gerek sube yonetim kurulunun aldigi kararlar ve uygulamalarin
temsilciliklere de aktariimasinida saglayan ve sube ile temsilciliklerin galismalarini koordine
etme islemini gergcekestirme mekanizmalarindan biri olan sube koordinasyon kurulu ayni
zamanda temsilciliklerinde sube c¢alismalarini ve mesleki sorunlarin ¢éziimiine yonelik
onerilerini tartigtiklari birlikte karar alma ve karar alma uygulama iradesini hayat buldugu
toplantilar olarak gerceklestirilmistir. Toplantilarda diizenlenecek egitim ve seminerler plan-
lanmis, sube ve temsilciliklerin mali durumu irdelenmis, temsilciliklerin gerek personel gerek-
se fiziki sartlari degerlendirilerek ¢oziimler Gretilmistir. Toplantilar genis bir katilimla yapil-
migtir.

Sube Koordinasyon Kurulu Toplantilan

+ 19-26 Aralik 2020 tarihlerinde gevrimigi
+ 23 Ekim 2021 Cumartesi Ayvalik temsilciliginde

SUBE DANISMA KURULLARI
Sube i¢i demokrasinin énemli mekanizmalarindan biri olan Danigma Kurulu, Oda Yénetim
Kurulu Uyesi, Sube Yonetim Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri, il, ilge, is yeri temsilcileri, donem

icerisindeki komisyonlara destek olmus Uyeler, 6nceki donemlerde TMMOB Yd&netim, Oda
Onur ve Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunda gérev yapmis ve donem icerisinde
Yonetim Kuruluna destek olan {yelerden olusmaktadir. 17. Dénem igerisinde sube
politikalarinin degerlendirildigi, meslek ve meslektas sorunlarinin tartisildigi 8 Danisma
Kurulu toplantisi yapilmistir.

+ 1. Danigsma Kurulu 27 Mart 2021 + 5. Danisma Kurulu 23 Kasim 2021
+ 2. Danisma Kurulu 06 Temmuz 2021 + 6. Danisma Kurulu 30 Kasim 2021
+ 3. Danigsma Kurulu 02 Kasim 2021 + 7. Danisma Kurulu 07 Aralik 2021

4. Danigsma Kurulu 16 Kasim 2021 + 8. Danisma Kurulu 14 Aralik 2021
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KURUM VE KURULUSLARLA iLISKILER

17. Donem igerisinde kurum ve kuruluglarla olan iligkiler devam etmistir. Valilik, il Milli Egitim
Mudirltkleri, Universiteler, UEDAS, TEIAS, TURK TELEKOM, Belediyeler vb. kurumlar ziyaret
edilerek isbirligi protokolleri gergeklestirilmistir.

Bursa Akademik Odalar Birligi ve TMMOB Bursa iKK'nin toplantilarina kentsel ve mesleki
sorunlarin glindeme gelmesine katki koyan Subemiz, TMMOB politikalarinin ve faaliyetlerinin
kentimizde sirdirilmesi igin yapilan galismalara katiimistir. Kentimizde yapilan yanhs uygu-
lamalarin karsisinda bir meslek odasi olarak gerekli tepkiyi gosteren Subemiz, kamusal
alanlarin satisina, rant projelerine, kati atik yakma tesisleri kurma girisimine, Akkuyu Niikleer
Santral Projesi'nin yanlis bir proje olduguna, lilkemizde yaratacagi tehlikeli durumlara, disa
bagimli enerji politikalarinin siirdiiriilmesi sonucu elektrik ve dogalgaza yapilan insafsiz
zamlara, yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin yatinmlarin Riizgar
ve Gilines GES lere yapilmasinin gerekliligine, is cinayetlerinin dnlenmesi igin is givenligi
tedbirlerinin ve insanca yasam satlarinin saglanmasi gerekliligine, Kent trafiginin durumuna
dair bir gok konuda bilimsel verilerle kamu ve halk adina ortaya koymus ve kamu yararina
¢Ozlmler Uretmistir.

Subemiz, TMMOB'nin ve bagli Odalarin yipratilmasina, siirdiirdiigii mesleki ve kamusal ¢alis-
malar nedeniyle itibarsizlastirilmasina karsi yapilan basin agiklamalari, forum ve eylemlerde
yer almistir.

TMMOB Yasasi'nin degistiriimesine karsi yapilan etkinliklerde de Subemiz etkin gorev almis-
tir. Projelerde, mesleki denetim yapilmis olmasi sartinin aranmasi gerekliligini goriismek
tzere, Valilik, Bursa Telekom Boélge Miidiirliigli, UEDAS Genel Midirliigl, Osmangazi Beledi-
ye Baskanhg, Nillifer Belediye Baskanhgi, Gemlik Belediye Baskanligi, Mudanya Belediye
Baskanligi, Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi ile gériismeler yapilmistir.

KOMISYONLAR

17. Donem basinda yapilan anket ve bilgi formu ile tiim meslektaslarimizin subemiz ¢alisma-
larinin en 6nemli bolimi olan komisyonlarda galisabilmeleri igin ¢agri yapildi ve gelen
degerlendirme ve taleplerde g6z oniinde bulundurularak toplam 16 adet komisyon kuruldu.
Komisyonlarimiz donem i¢inde degisik sayilarda toplanti gergeklestirerek Yonetim Kuruluna
destek oldular.

UYE ODASI, EGiTiM SALONU VE ALANI

Uyelerimizin meslek alaninda gelisimine dair galismalarimiz devam etmektedir. Giiniimiiz
kosullarinda {yelerimizin almis oldugu sorumluluklardaki olasi risklerden dolayi 6zellikle
Trafo Merkezlerinde hatali manevralara dayali is kazalari yasanmaktadir. Sube binamizin alt
katinda bulunan otoparkta 40 metrekare bir alani Subemizin alanina dahil ederek MiSEM
egitimleri sonunda burada egitmenlerin gdzetiminde enerji altinda manevra yapabilecekleri,
teknik bilgilerini artirabilecekleri “Yiiksek Gerilim Pratik Egitim Alani" pandemi sartlari g6z
oniinde bulundurularak egitimler devam etmektedir.

11
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2020 YILI 25 YILINI DOLDURAN UYELER

HALIS AYDEMIR FATMA ASLANTEPE MUSTAFA SiVRIOGLU
ADIL OKUMUSOGLU FATIH SAHIN UMIT iYiCE

MESUT DEMIREL ERKIN YUCEL AYSE ORTAKCI

AYLIN KIRGOZOGLU UGUR YILMAZ GETIN ERDEN

UGUR YALGIN AYSEGUL DURMAYAZ HAKAN DURMAZ
NEJAT GUZEL HALIT ORTAKCI SINAN BUBIK
BULENT METE AYDIN ANGIN YUSUF SORUCU
UGUR DURMAYAZ SEFER KILING iLYAS GULEN

FUNDA ELDEMIR ABDULKADIR KARAOGLU iDRIS AKRABA

NESE GOLAKOGLU BARIS INAN MEHMET GOKGEOGLU
ERHAN TUNG ZEKi GUMUS ALi KOZ

RESUL BOZDOGAN FIKRET KILING SEMA K0Z

BASRI KUL SERKAN CANSIZ SELIM DEMIREL
MUSTAFA KENAN KUTUK ISMAIL BILGIN RAMAZAN SUDURAGI
MUSTAFA BAYRAK 0ZGUR ALAGOZ ADEM AKTAS

2020 YILI 40 YILINI DOLDURAN UYELER

KEMAL BUDAKOGLU ZEKAI OZOKUTANOGLU YUSUF COSKUN

NEDIM YILMAZ MEHMETERHAN MERDANOGLU AYTEK ATIK

M. NiHAT YAVAS TUNCER OLGUN NEJDET ELPEN

AHMET KAYNAK HALIS DUMAN ALI FERRUH OZENSOY
KAMIL KAPLANOGLU FERIT UNULU SABAN ERTABAN
ZULFIKAR SANLI ALi 0zTURK AHMET REMZIi DINGEL
FIRUZAN TUNCA ADNAN AKSEL MEHMET RIZA YILDIRIM
MUAMMER ULVi GUNEY SELAHATTIN ORAL NAZIM RUSTEMOGLU
ORHAN SEN KENAN YASAR AKGUL MUSTAFA TATLISU

SEMiIH HAKYEMEZ HUSEYIN CANSEV NECDET ALTIPARMAK
HUSAMETTIN PALA HUSEYIN SONMEZ OMER ERDONMEZ
EROL DISBUDAK SALIH GALGIN NACI KUET

HALIM NARLI MEHMET ARIF AKTAN YASAR GELICI

BAHA ERIM BEDRI KILIG ILYAS KOGAK

2020 YILI 50 YILINI DOLDURAN UYELER

ZIYAILHAN MEHMET BINGOL EROL EKEN
MEHMET SUREK AHMET AYDINAY DINGER YUNGUL
EYUP TUGCU AHMET AYHAN SAATGIOGLU

2020 YILI 60 YILINI DOLDURAN UYELER
NECIP YAVUZ
HUSEYIN SALI

HALIL ERGUN BAYRAKGI
ERDOGAN AKPOLAT
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2021 YILI 25 YILINI DOLDURAN UYELER

NURCAN TUTAL HAKAN KOGAKER HALIL IBRAHIM TAKCI
KAMIL BALA IDRIS GOLAKGIL FATIH KISA

SELGUK MITMIT SULEYMAN GOKHAN GOK SEYDA ZEYYAD ZEYDAN
HAYDAR SOYSAL NEDIM ERTUGRUL RAHMIi GENGOGLU
HASAN ERGUN YUNUS BATTAL SIMSEK RECEP ALP BINER
MURAT BOZTUNA FEVZi VURAL EMIN IRGOREN
BURAK YASUN NIHAT GENG NECMETTIN KAYA
CANAN BAS ERHAN SERHAT ERKAN GAKMAK
MUZEYYEN BAKAR ALP ASLAN UMIT SARI

HALIL iBRAHIM BALIK TUGRUL SELVi HAYRIYE DURAK
MURAT YASAR PIiSIRGEN AHMET GACAL TARKAN UYRUM
OMER SUN YUSUF AVCI MEHMET 0ZGUR EMIR
MUSTAFA iBRAHIMBAS MUSTAFA GUVELOGLU OSMAN OLMEZ

iLHAN SARAGOGLU ERDAL TARCAN MEHMET ERDOGAN
HUSEYIN BOZKURT MUSTAFA UMUT IBRAHIM ORTABOY
HAYDAR SANAL BILGIN DEDE OMER ACARBABACAN
SUAT ILHANLAR AYHAN GAKICI UFUK SINAN INKAYA
OKAN TREN AHMET ERCAN KIZILCIK

2021 YILI 40 YILINI DOLDURAN UYELER

NURAY KACAR HURSIT CEYLAN SUAT TURKMEN
ISMAIL NEZiH KAYA MUSTAFA NECATI YILDIZHAN ABDULLAH YUKSEL
ALI KOSE RECEP SARPER OKKAS 6z0GLU
ALI IHSAN DEMIRGELIK NECDET GURLER HASAN ZEKi OZKAN
RAHIME OZEN SEMIH SUN ORHAN GAGLAYAN
MEHMET NAZMi KACAR TAHIR INCE HALUK GEZER
MESUT NAIL AKIN MUSTAFA OZEN MUSTAFA ERGUN TUNARLI
FETHI ERCAN FEHMIi TONGUL KERIM KILAVUZ
METIN AYDIN BEDRI GUNCAN SADIK OZTURK

ALI DEMIRAL ORHAN OGUT ERKAN GEZMEN
ABDULLAH AYHAN ISPALAR iSMAIL TURAN SULEYMAN GELIK

2021 YILI 50 YILINI DOLDURAN UYELER

MEHMET ALI OZTURK NEVZAT AKKASLI OSMAN GINAR AZAK
ISMAIL YAYLALI NEJDET SEFER UNAL DURAN

ALI OKTAY ALI IHSAN ERDEMIR BEKIR ULUDAG
iBRAHIM PEKIN HUSEYIN YAMANKARADENIZ HALIL KERTIK

2021 YILI 50 YILINI DOLDURAN UYELER
SERMET DEMIRGEVIREN AHMET YAVAS
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SUBE DANISMA, KOORDINASYON, UYE
VE MERKEZ KURULU TOPLANTILARI

* EMO 47. DONEM 1.KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) 47. Dénem 1. Koordinasyon Kurulu Toplantisi, 10 Ekim 2020
tarihinde, video konferans yontemi ile gergeklestirildi.
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« EMO BURSA SUBESI GEVRIMIGi UYE TOPLANTILARI

12 Aralik Cumartesi giinli, EMO Bursa Subesi 17. Yonetim Kurulu olarak Balikesir liyelerimiz ile Uye
toplantisi gergeklestirdik. Subemizin donem igi faaliyetleri hakkinda bilgilendirme sunumu yaptik
ve Balikesir Temsilciligi'ne yonelik liyelerimizin taleplerini dinledik.

+ EMO BURSA SUBESI GEVRIMIGi UYE TOPLANTILARI

19 Aralik Cumartesi giinli, EMO Bursa Subesi 17. Yonetim Kurulu olarak Ganakkale tyelerimiz ile
Uye toplantisi gergeklestirdik. Subemizin donem igi faaliyetleri hakkinda bilgilendirme sunumu
yaptik ve Ganakkale Temsilciligi'ne yonelik liyelerimizin taleplerini dinledik.
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* EMO 47. DONEM 1.KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI BASLADI...

19 Aralik Cumartesi giinii, EMO Bursa Subesi 17. Yonetim Kurulu olarak Yalova lyelerimiz ile Giye
toplantisi gergeklestirdik. Subemizin donem igi faaliyetleri hakkinda bilgilendirme sunumu yaptik
ve Yalova Temsilciligi'ne yonelik liyelerimizin taleplerini dinledik.

« EMO BURSA SUBESI GEVRIMIGi UYE TOPLANTILARI

20 Aralik Pazar giinii, EMO Bursa Subesi 17. Yonetim Kurulu olarak ilce Temsilcilik'lerimizdeki
Uyelerimiz ile Uye toplantisi gergeklestirdik. Subemizin donem igi faaliyetleri hakkinda bilgilendir-
me sunumu yaptik ve ilge Temsilcilik'lerine yonelik iiyelerimizin taleplerini dinledik.

+ EMO BURSA SUBESI GEVRIMIGi UYE TOPLANTILARI
26 Aralik Cumartesi giinii, EMO Bursa Subesi 17. Yonetim Kurulu olarak Bursa lyelerimiz ile Uiye

toplantisi gergeklestirdik. Subemizin donem ici faaliyetleri hakkinda bilgilendirme sunumu yaptik
ve 2021 yilina yonelik Giyelerimizin taleplerini dinledik.

AP B
ol 2
- B
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* EMO 47. DONEM 2.KOORDINASYON KURULU TOPLANDI

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) 47. Dénem 2. Koordinasyon Kurulu Toplantisi, 30 Ocak 2021
tarihinde diizenlendi.

ISMAIL HAKKI...

,*n r,” |r|m.m.m,
M ‘ngn Bakio.. |.| 1 n

2 N B 9 2,

* EMO 47. DONEM 3. KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) 47. Dénem 2. Koordinasyon Kurulu Toplantisi, 03 Temmuz 2021
tarihinde diizenlendi.

. EMO Genel Mer... Hasan §AHIN El...  Mehmet Mak  Glgdem Glndo...
" [
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Billent Pala £ g m ) ﬁ ALICAN CETINK...
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Yaganur KAYA (... OLGUN SAKARYA ’;"

[ 1 Yigitcan ECEVIT Ibrahim Durall Gakir - A... OZGIR KARAG..

+ SUBE KOORDINASYON KURULU 2.TOPLANTISI DUZENLENDI.

23 Ekim 2021 Cumartesi giind, Elektrik Miihendisleri Odasi Bursa Subesi 17. Donem "Sube 2.
Koordinasyon Toplantisi” gergeklestirilmistir.
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+ 17. DONEM 1. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

27 Mart 2021 Cumartesi giinii Subemizde 17. Donem Sube 1. Danisma Kurulu Toplantisi gevrimigi
olarak gergeklesti

+17. DONEM 2. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

06 Temmuz 2021 Sali giinii Subemizde 17. Dénem Sube 2. Danigma Kurulu Toplantisi gevrimigi
olarak gergeklesti

* 17. DONEM 3. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

02 Kasim 2021 Sali giinii Subemizde 17. Donem Sube 3. Danigsma Kurulu Toplantisi yapild.

™

+ 17. DONEM 4. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

16 Kasim 2021 Sali giinii Subemizde 17. Donem Sube 4. Danigsma Kurulu Toplantisi yapildi.

* 17. DONEM 5. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

23 Kasim 2021 Sali giinii Subemizde 17. Donem Sube 5. Danigsma Kurulu Toplantisi yapild.
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* 17. DONEM 6. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

30 Kasim 2021 Sali glinii Subemizde 17. Donem Sube 6. Danisma Kurulu Toplantisi yapildi.

+ 17. DONEM 7. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

07 Aralik 2021 Sali giinii Subemizde 17. Dénem Sube 7. Danisma Kurulu Toplantisi yapildi.

+ 17. DONEM 8. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

14 Aralik 2021 Sali glinii Subemizde 17. Donem Sube 8. Danisma Kurulu Toplantisi yapildi.
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TMMOB, STK, ODALAR,
KURULUSLARLA iLISKILER ve PROTOKOLLER

17. Donem Yénetim Kurulumuz 25 Subat 2020 tarihinde gdrevi devralmasindan sonra Kamu ve
Ozel Sektor kurumlarini ziyaret etmeye baslamistir.

« EUAS BURSA DOGALGAZ KOMBINE GEVRIM SANTRALI iISLETME MUDURLUGU ZiYARET EDILDi

4 Mart 2020 Carsamba giinti 17. Dénem Ydnetim Kurulu olarak EUAS Bursa Dogalgaz Kombine Gevrim Santrali
Isletme Midirligi'nde Santral Miidiirli Meslektagimiz Sayin Mehmet ULUBA'yi ziyaret ettik. Santral Miidirti
olarak atandidi yeni gérevinde basarilar dileriz.

* BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI ZiYARET EDILDi

5 Mart 2020 Pergembe giinii 17. Dénem Ydnetim Kurulu olarak Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskani
Sayin Alinur Aktas, Baskan Vekilileri Sayin Siileyman Celik ve Sayin $. Fethi Yildiz'1 makamlarinda
ziyaret ettik.

« TURK TELEKOM BURSA BOLGE MUDURLUGU ZiYARET EDILDI

6 Mart 2020 Cuma giinii 17. Dénem Yonetim Kurulu olarak Tirk Telekom Bursa Bolge Midiirlii-
gu'nde Bursa Bolge Miidiirii Meslektasimiz Sayin Hiisnii CANBAZ' ziyaret ettik.
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« T.C. SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI BURSA iL MUDURLUGU ZiYARET EDILDI

9 Mart 2020 Pazartesi giinii 17. Donem Y&netim Kurulu olarak T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg
Bursa Il Midirii Sayin M. Latif DENIZ'i ziyaret ettik.

* DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESi BURSA YENISEHIR HAVALIMANI MUDURLUGU ZiYARET EDILDI

9 Mart 2020 Pazartesi giinii Devlet Hava Meydanlari isletmesi Bursa Yenisehir Havalimani Miidiirii
Sayin Biilent ZEREY'i ziyaret ettik.

« T.C. BURSA VALILIGi ZIYARET EDILDI

10 Mart 2020 Sali giinii 17 Donem Yonetim Kurulu olarak T.C. Bursa Valisi Sayin Yakup
CANBOLAT'I makaminda ziyaret ettik.
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« MUDANYA BELEDIYESIi ZiYARET EDILDi

12 Mart 2020 Pergembe giinii Mudanya Belediye Bagkani Meslektasimiz Sayin Hayri

Y

TURKYILMAZ 1 ziyaret ettik.

* TEDAS ULUDAG BOLGE MUDURLUGU ZiYARET EDILDI

12 Mart 2020 Persembe giinii TEDAS Uludag Bolge Miidiirliigi'nde Bolge Mudiirii Meslektagimiz
Sayin Ahmet MUDUK'ii ziyaret ettik.

| G [t L

+ ULUDAG ELEKTRIK DAGITIM A.S (UEDAS) ZiYARET EDILDi

13 Mart 2020 Cuma giinii Uludag Elektrik Dagitim A.$ (UEDAS) Genel Miidiirii Meslektagimiz
Sayin Gokay Fatih DANACI'y1 ziyaret ettik.
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« NiLUFER BELEDIYESi ZiYARET EDILDi.

10 Agustos 2020 Pazartesi giinii Niliifer Belediye baskani Sn. Turgay Erdem’i ve baskan yardimci-
lari Sn. Remzi Ginar ve Sn. Zafer Yildiz'| makamlarinda ziyaret ettik.

* GAGDAS EGIiTiM KOOPARETIFi YONETIM KURULU ZiYARETi DUZENLENDI

06 Ocak 2021 Garsamba giinii, EMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu olarak GEK-Cagdas Egitim
Kooperatifi Yonetim Kurulu ziyaret edildi. CEK galismalari ve sosyal projeler hakkinda bilgi alindi.

« BALIKESIR iL TEMSILCILiGiMiz ziYARET EDILDi

08 Ocak 2021 Cuma giinii, EMO Bursa Subesi Teknik Egitim Galisma Grubu Uyeleri olarak;
Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri ve bazi endiistriyel firmalar ziyaret
edildi. Yenilebilir enerji, enerji kalitesi, enerji verimliligi konularinda uygulamali teknik egitimlerin
igerigi ve formati konusunda goriis aligverisi yapildi. 2021 projeksiyonu olusturuldu.
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« BALIKESIR UNIVERSITESI ZIYARET EDILDI

08 Ocak 2021 Cuma guin, EMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu olarak Balikesir Universitesi ziyaret
edildi. Balikesir Universitesi Miihendislik Fakdiltesi Dekan'i olarak atanan meslektagimiz Prof. Dr.
Murat Erhan BALCl'ya yeni gorevinde basarilar dileriz.

* T.C. AILE, GALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI, BURSA GALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUGU ZiYARET EDILDi

08 Subat 2021 Pazartesi glinli Yonetim Kurulumuz T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanli-
g1, Bursa Galisma ve is Kurumu il Miidiirii Sn. Feyzullah Eren Tiirkmen ‘i makaminda ziyaret etti.

+ SUBE BULTENiIMiZE SPONSOR DESTEGi VEREN FIRMALARI ZiYARET ETTIK

13 Mart 2021 Cumartesi giinii 117. Sube Biilteni'mize sponsor olarak verdigi destekten dolay!
EMSAN MUHENDISLIK LIMITED SIRKETI'ne tegekkiir ziyaretinde bulunduk.
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* YENI i$ YERI AGAN UYELERIMizi YONETIM KURULU OLARAK ZiYARET ETTIK.

13 Mart 2021 Cumartesi glinii EMO Bursa Subesi 17. Yonetim Kurulu olarak, degerli tiyemiz Sn.
Yusuf Tirkoglu'na kurmus oldugu sirketinde tebrik ziyaretinde bulunduk.

* SUBE BULTENIMIiZE SPONSOR DESTEGi VEREN FIRMALARI ZiYARET ETTIiK

13 Mart 2021 Cumartesi glinii 117. Sube Biilteni'mize sponsor olarak verdigi destekten dolayi
PESKA KABLO LIMITED SIRKETI'ne tesekkiir ziyaretinde bulunduk.

* YENI iS YERI AGAN UYELERIMiZzi YONETIM KURULU OLARAK ZIYARET ETTIK.

13 Mart 2021 Cumartesi giinii EMO Bursa $ubesi 17. Yonetim Kurulu olarak, degerli Gyelerimiz Sn.
Burak Ozgen ve Sn. Asim Sarici'ya kurmus olduklari sirketlerinde tebrik ziyaretinde bulunduk.
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* YENI i$ YERI AGAN UYELERIMizi YONETIM KURULU OLARAK ZiYARET ETTIK.

13 Nisan 2021 Sali giinii EMO Bursa Subesi 17. Yonetim Kurulu olarak, degerli Gyemiz Sn. Mevhibe
Demir'e kurmus oldugu sirketinde tebrik ziyaretinde bulunduk.

* YENI i$ YERI AGAN UYELERIMIizi YONETIM KURULU OLARAK ZiYARET ETTIK

13 Nisan 2021 Sali giinii EMO Bursa Subesi 17. Yonetim Kurulu olarak, degerli Gyemiz Sn.
Cengizhan Cetin'e kurmus oldugu sirketinde tebrik ziyaretinde bulunduk.

* YENI i$S YERI AGAN UYELERIMIzi YONETIM KURULU OLARAK ZIYARET ETTIK

13 Nisan 2021 Sali giinii EMO Bursa Subesi 17. Yonetim Kurulu olarak, degerli iyemiz Sn.Tugba
Gelik’e kurmus oldugu sirketinde tebrik ziyaretinde bulunduk.
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« MERKEZ YONETIM KURULU BASKANIMIZ BULENT PALA SUBEMIZi ZiYARET ETTIi

03 Agustos 2021 Sali glinli, EMO 47. Donem Ydnetim Kurulu Baskanimiz Sn. Biilent Pala subemizi ziyaret
ederek Yonetim Kurulu toplantimiza katilmigtir.

* ELEKTRIK TESISAT DERNEGi YONETIMi SUBEMIZi ZiYARET ETTi.

15 Ekim 2021 Cuma giini, Elektrik Tesisat Dernedi Subemizi ziyaret etti.

+ UEDAS GENEL MUDURLUGUNU ZiYARET EDILDI.

28 Ekim 2021 Persembe, Elektrik Miihendisleri Odasi 47. Donem Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sn. Biilent PALA
ve Saymanimiz Sn. Gigdem Giindogan TURKER ile UEDAS Genel Miidiirliigii'nii ziyaret ettik. Ayni zamanda
degerli tiyelerimiz olan; UEDAS Genel Miidiirli Sn. Gokay Fatih DANACI ve Miisteri Hizmetleri Direktori Sn.
Tayfun TUTAR'a nazik kargilamalari ve misafirperverliklerinden dolayi tesekkiir ederiz.
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* BURSA VALILiGi ENERJi YONETIM BiRiMi SUBEMIZi ZiYARET ETTi

16 Kasim 2021 Sali giini, Bursa Valiligi Enerji Yonetim Birimi, Enerji Yoneticisi Sn. Levent YAZICI
ve ekibine nazik ziyaretlerinden dolayi tesekkiir eder, yeni gdrevlerinde basarilar dileriz..

oS T ¥ ST L R

+ MERKEZ YONETIM KURULU ILE ORTAK TOPLANTI DUZENLENDI.

18 Aralik 2021 Cumartesi, Elektrik Miihendisleri Odasi 47. Donem Y&netim Kurulu ve Bursa Sube
17. Donem Yonetim Kurulu arasinda ortak yonetim kurulu toplantisi gergeklesti. Bursa IKK basin
aciklamasina katihm saglandi ve eski sube midirimiz Elk. Miih. Mehmet SEN kabrinde anild.

Emedgimize, Meslegimize,
Haklarimiza Sahip Clklynrr.
Sorunlarimiza Coziim Istiyer
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PROTOKOLLER

* GAGDAS EGiTiM KOOPERATIFi (GEK) EGIiTiM HiZMETLERINDEN YARARLANMA PROTOKOLU
YAPILDI

25 Ocak 2021 tarihinde, EMO Bursa Subesi 17. Yonetim Kurulu ve Gagdas Egitim Kooperatifi
Yonetim Kurulu arasinda "Egitim Hizmetlerinden Yararlanma” protokolii imzalandi.

* BURTOM - SAGLIK GRUBU PROTOKOLU

17 Subat 2021 tarihinde, EMO Bursa Subesi 17. Yonetim Kurulu ve BURTOM arasinda “Saglik Grubu" protokolii
imzalanmistir. Subemize kayith tyelerimiz BURTOM Subelerinde ek indirimden yararlanabilecektir.

—

+ GEMLIK BELEDIYESI iLE ORTAK MESLEKi DENETiIM VE TEKNIK i$BiRLiGi PROTOKOLU
IMZALANDI

3 Mart 2020 Sali giinii Gemlik Belediyesi ile “Saglkl Kentlesme, Nitelikli Yapilasma, Kulturel, Tarihi
ve Dogal Cevre Degerlerinin Korunarak Gelistirilmesi igin Ortak Mesleki Denetim ve Teknik Is Birligi
Protokoll" imzaladik.
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* RAMADA BURSA HOTEL - OZEL ORGANIZASYONLAR PROTOKOLU

13 Eyliil 2021 tarihinde, EMO Bursa Subesi 17. Ydnetim Kurulu ve Ramada Bursa Hotel arasinda “Ozel
Organizasyonlar” protokolii imzalanmistir.

+ KUPKOK EGiTiM KURUMLARI iLE EMO BURSA SUBESi ARASINDA iNDiRiM PROTOKOLU iMZALANDI

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI BURSA SUBESI Uyeleri ve birinci dereceden yakinlarinin KUPKOK
kurumlarinin sagladigi egitim hizmetinden indirimli faydalanabilecektir. Uyelerimizin ve yakinlarinin faydala-
nacagi egitim Ucreti agagidaki tablolarda belirtilmistir. Cari fiyat tizerinden %40 indirim uygulanacaktir.

+ EON DENTAL AGIZ VE Di$ SAGLIGI POLIKLiNiGi iLE EMO BURSA SUBESi ARASINDA iNDiRiM
PROTOKOLU iMZALANDI

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI BURSA SUBESI iyeleri ve ailelerine dis hekimligine dair
tlim islemlerin yapildigi EON DENTAL ‘in licretsiz muayene, licretsiz rontgen ve giincel fiyat listesi
Gizerinden %20 indirimden faydalanabileceklerdir.

"N
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MISEM EGITIMLERI

« ELEKTRIK iG TESISLERiINiIN DENETiMi VE RAPORLAMA MiSEM EGiTiMi DUZENLENDi

23-24 Ocak 2020 tarihleri arasinda Sube Konferans Salonunda Elektrik i¢ Tesislerinin Denetim ve
Raporlama MISEM Egitimi diizenlendi.

« ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR MISEM EGiTIMi DUZENLENDI

05-06-07 Subat 2020 tarihleri arasinda EMO Balikesir il Temsilciligimizde Elektrik Tesislerinde
Topraklamalar MISEM Egitimi diizenlendi

=

TMMOB

EKTRIK MUHENDISLER|
QDASI
ALIKESIR IL TEMSILCILIGI

* YUKSEK GERILIM TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU MISEM EGiTiMi DUZENLENDI

26-27-28 Subat 2020 tarihleri arasinda Subemiz Konferans Salonunda YUKSEK GERILIM
TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU (MISEM) Egitimi diizenlendi.
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* YUKSEK GERILIM TESiSLERINDE iSLETME SORUMLULUGU MiSEM EGiTiMi DUZENLENDI

23-24-25 Eylil 2020 tarihleri arasinda Subemiz Konferans Salonunda Yiiksek Gerilim Tesislerinde
Isletme Sorumlulugu MISEM Egitimi diizenlendi.

_,. ! T :
=

* ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR (MiSEM) EGiTiMi DUZENLENDI

12-13-14 Ekim 2020 tarihleri arasinda Subemiz binasinda * ELEKTRIK TESISLERINDE
TOPRAKLAMALAR * MISEM egitimi diizenlendi.

« ELEKTRIK SMM MISEM EGIiTiMi DUZENLENDI

26-27-28 Ekim 2020 tarihleri arasinda Elektrik SMM (MiSEM) Egitimi diizenlendi.

SUNUMUN KONU BASLIKLARL
® Meslek odalarimin yasalardaki yeri,yetkileri ve faalivet
alanlar.
o SMM(Serbest,Miisavir,Miihendis) yasalardaki yeri,
vetkileri ve faalivet alanlary.
o SMM(Serbest,Miisavir,Miihendis) belgesi alacak elk-elkm

miihendislerinin en yogun ¢calisma alam olan, Kamu ve
Kurulusar ile dagitim sirketleri ile olan iliskileri.

o Elektrik i¢ Tesisat Projelerinin hazirlanmas ile ilgili bilgiler
A- Kuvvetli akim tesisat

B- Zavif akim
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+ YUKSEK GERILIM TESISLERINDE i$LETME SORUMLULUGU PRATIK UYGULAMALARI VE
MANEVRALER EGiTiMi DUZENLENDI

18 ve 25 Aralik 2020 tarihlerinde MiSEM Egitmenimiz Zekeriya OZDEMIR'in sunumuyla sosyal
mesafe gozetilerek 3 grup olarak gergeklestirilen egitime toplam 27 liyemiz katildi. E§itmenimiz
olan ve ayni zamanda Eleco 2020 oturumlarinda baskanlik yaparak siirece destek veren Sn.
Zekeriya 0ZDEMIR hocamiza katkilarindan dolayi tesekkiir ediyoruz.

e

« ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR (MiSEM) EGiTiMi DUZENLENDI

3-5 Subat 2021 tarihleri arasinda gevrimigi Zoom platformundan gerceklestirilen Elektrik Tesisle-
rinde Topraklamalar MISEM egitimimize toplam 22 liyemiz katildi.

* YUKSEK GERILIM TESiSLERINDE iSLETME SORUMLULUGU MiSEM EGiTiMi DUZENLENDI

23-25 Subat 2021 tarihleri arasinda gevrimici Zoom platformundan gergeklestirilen Yiiksek Gerilim
Tesislerinde Isletme Sorumlulugu MISEM egitimimize toplam 24 Gyemiz katild1.
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« ELEKTRIK iG TESISLERINiIN DENETiMi VE RAPORLAMA EGiTiMi DUZENLENDI

13-14 Mart 2021 tarihleri arasinda ¢evrimici ZOOM platformunda Elektrik ic Tesislerinin Denetim
ve Raporlama MISEM Egitimi diizenlendi.

* YUKSEK GERILIM TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU MISEM EGiTiMi DUZENLENDI

17-19 Mart 2021 tarihleri arasinda gevrimici Zoom platformundan gergeklestirilen Yiiksek Gerilim
Tesislerinde isletme Sorumlulugu MIiSEM egitimimize toplam 23 liyemiz katildi.

T 2

« YANGIN ALGILAMA VE UYARMA SiSTEMLERI EGiTiMi DUZENLENDI

07-08-09 Nisan 2021 tarihleri arasinda cevrimici Zoom platformundan gergeklestirilen YANGIN
ALGILAMA VE UYARMA SISTEMLERI MISEM egitimimize toplam 13 iyemiz katild1.

Hukuki Sorumluluklar
Binalann Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yénetmelik

MADDE &- (3) Bu Yonetmelik hiikimlerine uyulmamas sehebiyle
meydana gelen yangin hasarlanndan dolay;

a) Yap ingasinda yer alan yapi sahipleri, isveren ve isveren temsilcileri,

b) Tasanmda, uygulamada ve denetimde gérevli mimar ve mihendisler,

€) Yap denetimi kuruluglarn,

&) Miteahhitler, imalatglar ve danigmanlan, |
kusurlarina gore sorumludur.
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« ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR MISEM EGIiTiMi DUZENLENDI

21-23 Nisan 2021 tarihleri arasinda ¢evrimici Zoom platformundan gergeklestirilen Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar MiSEM egitimimize toplam 22 iiyemiz katildi.

« ELEKTRIK iG TESISLERiINiN DENETiMi VE RAPORLAMA MiSEM EGiTiMi DUZENLENDI

22-23 Mayis 2021 tarihleri arasinda gevrimici Zoom platformundan gerceklestirilen Elektrik i¢
Tesislerinin Denetimi ve Raporlama MISEM egitimimize toplam 25 tiyemiz katildi.

* YUKSEK GERILIM TESiSLERINDE iSLETME SORUMLULUGU MiSEM EGiTiMi DUZENLENDI

26-28 Mayis 2021 tarihleri arasinda gevrimigi Zoom platformundan gergeklestirilen Yiiksek
Gerilim Tesislerinde Isletme Sorumlulugu MISEM egitimimize toplam 11 liyemiz katildi.
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« KATODIK KORUMA MiSEM EGiTiMi DUZENLENDI

10-12 Haziran 2021 tarihler arasinda Zoom platformundan gergeklestirilen Katodik Koruma
MISEM egitimimize toplam 8 liyemiz katild1.

KOROZYONUN TARIFI

« ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR MiSEM SEMINERi DUZENLENDI

24-25-26 Haziran 2021 tarihleri arasinda Zoom platformundan gergeklestirilen Elektrik Tesislerin-
de Topraklamalar MiSEM egitimimize toplam 10 tiyemiz katildi.

« YUKSEK GERILIM TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU MiSEM EGiTiMi DUZENLENDI

29-31 Temmuz 2021 tarihleri arasinda ¢evrimici Zoom platformundan gergeklestirilen Yiiksek
Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugu MIiSEM egitimimize toplam 24 liyemiz katildi.
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« ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR MISEM EGiTIMi DUZENLENDI

04-05-06 Agustos 2021 tarihleri arasinda gevrimici Zoom platformundan gergeklestirilen Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar MISEM egitimimize toplam 29 iyemiz katildi.

* YUKSEK GERILIM TESiSLERINDE iSLETME SORUMLULUGU MISEM EGiTiMi DUZENLENDI

23-25 Eylul 2021 tarihleri arasinda ¢evrimigi Zoom platformundan gergeklestirilen Yiiksek Gerilim
Tesislerinde isletme Sorumlulugu MIiSEM egitimimize toplam 17 liyemiz katildi.

« ELEKTRIK SMM MISEM EGiTiMi DUZENLENDI

28-30 Eyliil 2021 tarihleri arasinda gevrimigi Zoom platformundan gergeklestirilen Elektrik SMM
MISEM egitimimize toplam 14 liyemiz katild.
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« ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR MISEM EGiTiIMi DUZENLENDI

06-07-08 Ekim 2021 tarihleri arasinda Zoom platformundan gergeklestirilen Elektrik Tesislerinde
Topraklamalar MISEM egitimimize toplam 15 Gyemiz katildi.

« YUKSEK GERILiM TESISLERINDE MANEVRA SEMINERi VE UYGULAMALARI DUZENLENDI

16 Ekim 2021 Cumartesi giinii Subemiz Konferans Salonunda "YUKSEK GERILIM TESISLERINDE
MANEVRA SEMINERI VE UYGULAMALARI " diizenlendi.

+ YUKSEK GERILIM TESISLERINDE iSLETME SORUMLUGU™ MiSEM EGiTiMi DUZENLENDI.

1-3 Kasim 2021 tarihleri arasinda "YUKSEK GERILIM TESISLERINDE iSLETME SORUMLUGU®
Misem egitimi diizenlendi.
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« ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR MiSEM EGiTiMi DUZENLENDI

22-24 Aralik tarihleri arasinda Zoom platformundan gergeklestirilen Elektrik Tesislerinde
Topraklamalar MISEM egitimimize toplam 31 Gyemiz katild1.

MISEM EGITIMLERI 2020-2021
TOPLAM KATILIMCI SAYILARI

Egitim Adi Katilimei Sayisi
ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGiTiMi 153

ELEKTRIK iG TESISLERININ DENETiIMi VE RAPORLAMA EGITiMi 46

YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITiMi 175

ELEKTRIK SMM EGITiMi 58

KATODIK KORUMA EGITiMi 8

YANGIN ALGILAMA ve UYARMA SiSTEMLERI EGITiMi 14

MIiSEM EGIiTIMLERI 2020 - 2021 TOPLAM KATILIMCI SAYILARI

200
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120 +

100

80 -

60 ~

40

20 -

.—_l

ELEKTRIK ELEKTRIKIC YG TESISLERINDE ELEKTRIK SMM EGITiMI KATODIK KORUMA YANGIN ALGILAMA ve

TESISLERINDE TESISLERININ ISLETME EGITIMI UYARMA SISTEMLERI
TOPRAKLAMALAR DENETIMI VE SORUMLULUGU EGITIMI
EGITIMI RAPORLAMA EGITIMI EGITIMI
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TEKNIK ve KISISEL GELISIM
SEMINERLERI

« ASENKRON MOTOR EGiTIMi DUZENLENDI

15 Mayis 2020 Cuma giinii YouTube kanalina yiiklenen egitim videolar: iizerinden Elektrik Miihen-
disi Eray YAGIZ® in konusmaci olarak katildigi Asenkron Motorlar Egitimi 6zet ve soru cevap olarak

diizenlendi.
é ELEKTRIX MUHENDISLER i
3 ODASI BURSA JUBES _' {

1- ASENKRON MOTORLARIN YAPISI

ELEKTRIK MUHENDISI ERAY YAGIZ

« GEVRIMIGi SEMINER: ELEKTRIK - ELEKTRONIK VE BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGi i$ ALANLARI
VE MESLEKLER NEREYE GIDIYOR

02 Eyliil 2020 Garsamba giinii EMO Bursa Subesi Youtube kanali {izerinden Elektrik Miihendisi Emre METIN "in
konusmaci olarak katildigi * ELEKTRIK - ELEKTRONIK VE BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI iS ALANLARI VE
MESLEKLER NEREYE GIDIYOR " Semineri diizenlendi.

* GEVRIMICI SEMINER: DORDUNCU SANAYi DEVRiMI, ENDUSTRI 4.0 VE DiJITAL DONUSUM
SEMINERI DUZENLENDI

25 Haziran 2020 Persembe giinii Youtube kanalimiz iizerinden Elekt. Y. Miih. Giircan BANGER "IN
konusmaci olarak katildigi DORDUNCU SANAYI DEVRIMI, ENDUSTRI 4.0 VE DIJITAL DONUSUM
Semineri diizenlendi.

ENDUSTRI 4.0 ve DiJIiTALDONUSHM:

Dordiincii Sanayi Devrimi,
Endiistri 4.0

ve
Dijital Dénusuim

Giircan Banger
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« ORTA GERILiM KOORDINASYONU VE KISA DEVRE HESAPLARI TEKNiK SEMINERi DUZENLENDI

22 Temmuz 2020 Garsamba giinii Elektrik -Elektronik Miihendisi Hamza GEZGIN "in konusmaci
olarak katildigi EMO Bursa Subesi Youtube kanalimiz iizerinden ORTA GERILIM KOORDINASYONU
VE KISA DEVRE HESAPLARI Semineri verildi.

ORTA CERILIM ROLE KOORDINASYONU VE KISA TEVRE
HESARL

A LETIM VE DACGITIM SISTEMINDE KULLANILAN BAZI
ROLE TIFLER]

B 3 FAZ KISA DEVIRE HESARI VE ROLE KDORDINASYONU

O3 DTAL ROLELERIN FONKSIVONLARININ
INCELENMES]

=

« ALGILAMA TEKNOLOJILERi TEMEL SEVIYE EGiTiMi DUZENLENDI

29 Eyliil 2020 Sali EMO Bursa Subesi Youtube Kanali iizerinden * ALGILAMA TEKNOLOJILERI
TEMEL SEVIYE' Egitimi diizenlendi. 01 Ekim 2020 Persembe EMO Bursa Subesi Youtube Kanali
tizerinden * ALGILAMA TEKNOLOJILERI ILERI SEVIYE' Egitimi diizenlendi.

ALGILAMA TEKNOLOJILERI

T

Tamaih Algilama Tom

Asgilams

« ELEKTRIKLi ARAG SARJ iSTASYONLARI TEORIK EGiTiMi DUZENLENDI

26 Ekim 2020 tarihinde EMO Bursa Subesi Youtube Kanalimiz tizerinden Elektrik Miihendisi
Mustafa Serdar SALCI'nin konusmaci olarak katildig” ELEKTRIKLI ARAG SARJ ISTASYONLARI
TEORIK™ Egitimi diizenlendi.

Icerik

+ $arj Yontemleri
| » lstasyon Cegitleri
| ¢ Givenlik ve Cevreye Etki
» ebekeye Etki
» Al Sebeke
» Gelecek..
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+ RUZGAR ENERJISINDEN ELEKTRIK URETiMi GEVRIMICi SEMINERI DUZENLENDI

13 Ocak 2021 Garsamba giinii EMO Bursa Subesi Youtube Kanalimiz tizerinden Dr. C_jgr_e_:tim o
Gorevlisi Fuat KILIG In konugmaci olarak katildigi * RUZGAR ENERJISINDEN ELEKTRIK URETIMI
Semineri diizenlendi.

RUZGAR ENERJISI ve TURBIN SISTEMLERI TEKNOLOJILERI

Dr. Ofretim Uyesi Fuat KILIC
Balikesir Universites|

Mekatronik ve Elektrik

* TOPRAKLAMA DIRENCI VE iG TESISAT KONTROLLERi OLGUM TEKNIKLERi GEVRiMIGi SEMINERI
DUZENLENDI

28 Ocak 2021 Persembe giinii EMO Bursa Subesi Youtube Kanalimiz izerinden - TOPRAKLAMA
DIRENCI VE IG TESISAT KONTROLLERI OLGUM TEKNIKLERI * Semineri diizenlendi.

Bmer CELEP ; Eray YAGIZ §

Dogan Safak BEKAR

« KiSISEL GELISIM SEMINERI DUZENLENDI

Subemiz ve Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) arasinda yapilan is birligi protokoliine istinaden 23-24
Subat 2021 tarihlerinde EMO -Geng iiyelerimiz, Yeni mezun ve is arayan 14 Uyelerimizin katiimiyla
Kisisel Geligsim Semineri diizenlendi .

1r is kuLOBO I$ KULUBU ‘r i KuL
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* AILE VE BIREY AFET BILINGLENDIRME GEVRIMIiGi SEMINERI DUZENLENDI

04 Mart 2021 Persembe giinii Zoom programi baglantisi lizerinden " AILE VE BIREY AFET
BILICLENDIRME " Semineri diizenlendi.

AFETE HAZIR TURKIVE M
pari ;
,'fn'b te Hazir Ai
Es
AFAD -@ =

FETE HAZIR
TORKIYE

Ahle Hm‘.ll is Yeri

* ENDUSTRI 4.0 ISIGINDA MAKINE GUVENLIiGi GEVRIMiGi SEMINERiI DUZENLENDI

18 Mart 2021 Persembe giinii EMO Bursa Subesi Youtube Kanalimiz lizerinden - ENDUSTRI 4.0
ISIGINDA MAKINE GUVENLIGI * Semineri diizenlendi.

More than safety.

Makine Emniyeti Direktifi &
iigili Standartlar

EUCHNER

e thar ety

+ GUNES ENERJISI

25 Mart 2021 tarihinde ‘Gilines Enerji Santral Tasarimi ve Uygulamalari’ semineri diizenledik.

o sevinen Glines Enerji Santrali Tasarimi
= mﬁ"i".’i . Sebeke Altyapisi
: " Merker Gretm ve buna bajh olarak merkezl | _ k), F U —
kont _ - = v
GUNES ENERJI ki NN el it
SANTRAL T“s‘n IM' VE g:IEnIIII:'"E,n! rji Sistemleri (DES) kavrami gundeme f & S :

UYGULAMALARI

+ Enerji Gretim tesisierinin jebeke icarisinde — = + ———
dagstilms olarak yer almas: yebekeye ait
elektriksel parametrelerin istenilen seviyelerde

tutulmasin zorlagtirmaktadic — y -

+ Bu gergekten hareketle DES' lerinin sebeke il 2.
entegrasyonu ve jebekeye olan etialeri gunumuz i-*-'\ "- e <ar -
sebeke operatorlerinin izerinde durdugu enemii o8 .- e
bir kanudur LYY Y S

+ B gergek yenilenebilic enerji uygulamalannin feae
Brundeki belirl bir dlclye kadar teknik gozumi S "’".'
midmbkiin ama ek bir maliyet getiren en blyik ——
engellerden biridir R \
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* GERILIM DALGALANMALARI GEVRiMIiCi SEMINERI DUZENLENDI

20 Mayis 2021 Persembe giinii EMO Bursa Subesi Youtube Kanalimiz "GERILIM
DALGALANMALARI * Semineri diizenlendi.

Gerilim Dalgalanmalari

+ GEVRIMICI SEMINER: RITTAL ALGAK GERILIM SISTEMLERI

01 Temmuz 2021 Persembe giinii EMO Bursa Subesi Youtube Kanalimiz "RITTAL ALGAK GERILIM
SISTEMLERI * Semineri diizenlendi.

< MOC MUKENEESH _
COZUMLER] LTD. §Ti.

+ GEVRIMIiGi SEMINER :ASENKRON MOTORLARDA ENERJi VERIMLILIGi

08 Temmuz 2021 Pergembe giinii EMO Bursa Subesi Youtube Kanalimiz "ASENKRON
MOTORLARDA ENERJI VERIMLILIGI * Semineri diizenlendi.
£ o

nmnhwllmn-
A

S ooammma
Diinyada Asenkron Motorlarda Verim Calismalan?

Avrupa Bolgesinde, elektrik motorlarindaverimliligi artirmaya

yonelikilksomut ¢alisma 1998 yithnda CEMEP’in tamamen
sniilliiliik layalt EFF1, EFFz ve EFF3 seklind I

verim siniflandirmastidi. Herhangi bir yasal yaptirim olmayan ve

son kullamcy bilinglendirmeye yonelik olan bu calismanin basanis

dnsmn:h olmustur
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« YUKSEK GERILiM TESISLERINDE MANEVRA SEMINERi VE UYGULAMALARI DUZENLENDI

16 Ekim 2021 Cumartesi giinii Subemiz Konferans Salonunda "YUKSEK GERILIM TESISLERINDE
MANEVRA SEMINERI VE UYGULAMALARI " diizenlendi.

MANEVRALAR

« ENERJIi KALITESi VE UYGULAMALI KOMPANZASYON SEMINERi DUZENLENDI

23 Ekim 2021 Cumartesi giinii, Subemiz Konferans Salonunda ENERJI KALITESi VE UYGULAMALI
KOMPANZASYON SEMINERI diizenlendi.

* YENILIKGI YANGIN ONLEME SISTEMi VE TEKNOLOJILERI SEMINERI

11 Kasim 2021 giinii Subemiz youtube kanali iizerinden Yenilikgi Yangin Onleme Sistemi ve
Teknolojileri Semineri diizenlendi.

| SEMINER

RACH YERLESHES
11KASIM 2021
PERSEMBE 19:30

YENILIKGI YANGIN
ONLEME SISTEM VE
TEKNOLOJILERI

o

Gokhan DEMIRCAN

Eray YAGIZ
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* REAKTIF GUG KOMPANZASYONU, GUG KALITESI VE HARMONIKLER SEMINERI

25 Aralik 2021 Cumartesi giinii EMO Balikesir il Temsilciligimizde "REAKTIF GUG
KOMPANZASYONU, GUG KALITESI VE HARMONIKLER " Semineri diizenlendi.

WL v

ek

TEKNIK EGITIM CALISMA GRUBU

02 Ocak 2021 Cumartesi giinii, EMO Bursa Subesi Teknik Egitim Galisma Grubu ilk toplantisini
gerceklestirdi. 2021 yilina yonelik ‘Teknik Soylesiler' ve ‘Uygulamali EGitimler'in konu basliklari,
igerikleri ve egitim formatlari degerlendirildi. Ogrenci ve yeni mezun {iyelerimizinde davetli olarak
katildigi toplantimiza gen¢ meslektaslarimizin géziinden yorumlar ve oneriler alind.
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08 Ocak 2021 Cuma giinii, EMO Bursa Subesi Teknik Egitim Galisma Grubu Uyeleri olarak; bazi
enddistriyel firmalar ziyaret edildi. Yenilebilir enerji, enerji kalitesi, enerji verimliligi konularinda
uygulamali teknik egitimlerin icerigi ve formati konusunda goris aligverisi yapildi. 2021 projeksi-
yonu olusturuldu.

Tekno-Sav

SOGUTMA SANAYL

12 Ocak 2021 Sali, EMO Bursa Subesi Teknik Egitim Caligsma Grubu Uyelerinin ¢abalari ve katkilari
ile "Modiiler Kompanzasyon Egitim Seti" subemize kazandirilmistir.

28-29 Ocak ve 01 Subat 2021 tarihlerinde Subemiz Uygulamali Egitim Alani'nda 21 Gyemizin
katihmiyla asadida belirtilen konularin islendigi “Uygulamali Kompanzasyon Kursu” yapilmistir.

REAKTIF GUC KONTROI
SISTEMLERI, ENERJI KALITY
HARMONIKLER
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SEMINERLER Gevirimigi (online)

Seminerlerimizi YouTube kanalimiz tizerinden online olarak yapmaktayiz ve her seminerin
videosunu kanalimiza yiikleyerek seminerlerimizin her zaman ulasilabilir olmasini sagliyoruz.

YouTube Kanali
985 Abone

é TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI BURSA SUBESI
% 895 abane

ABOMEOLUNDU [}

ANA SAYFA VIDEOLAR OYNATMA LISTELERI TOPLULUK KANALLAR HAKKINDA Q >
Yilklenenler ~  TUMUND OYNAT = SIRALAMA OLGOTO:

ASENKRON MOTORLARDA RITTAL ALGAK GERILIM Gerilim Dalgalanmalan 19 Mayis Atatirk'd Anma, 23 Nisan Ulusal Egemenlik Giineg Enerji Santral
ENERJI VERIMLILIGH SISTEMLERI o Genglik ve Spor Bayramini... ve Gocuk Bayraminiz Kuth.. Tasanmi ve Uygulamalan
125 gésiintdiem - 47 gerimtilome = § ay Bncy 54 géirintilome = 5 ay Gnor

L N .-‘... S &
" | ey bias = e
wunisTE 4 pdmna TOPRANLAMA DIBEME] VI
T LT M 613 i oy 1-23:21
ENDUSTRI 4.0 ISIGINDA TOPRAKLAMA DIRENCI VE RUZGAR ENERJISINDEN MOTOR YOL VERME EGITIMI  GUNES ENERJISINDEN Kilitleme / Etiketieme /

MAKINE GUVENLIGI IG TESISAT KONTROLLERI... ELEKTRIK URETIMI ELEKTRIK URETIMI, GUNE.. Deneme

96 0 .-

FEY QorUntUImE « Untlieme -

ayiniand

ELEXTRK - LI TRONE - piTOMEDIKAL
]

‘o °'§._ 127:05

e e REED

Elektrikli Arag Sarj Algilama Teknolojileri Heri Algelama Teknolojileri Temel I Alanlan ve Meslekler ORTA GERILIM ENDOSTRI 4.0 ve DLJITAL

Istasyonlan Teorik EQitimi Seviye Egitimi Seviye Egitimi Nereye Gidiyor 7 KOORDINASYONLU VE KISA.. DoNOZiM
1,7 B gérintisome » 260 gowimtateme - 411 gieiintiitome - 393 goeantalemn » 2 B ginantiieme - S8 gimimtileme -
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KOMiSYON GALISMALARI

« igci Saghgi ve is Giivenligi Komisyonu

isci Saghd: ve is Giivenligi Komisyonu liyelerimiz Uludag Universitesi is Saghgi Programi Boliimii-
nii ziyaret ederek ileride birlikte yapilacak ortak ¢alismalar igin goriis aligverisinde bulundular.

T

o T

* Enerji Komisyonu

Enerji Komisyonu lyelerimiz ilk toplantilarini BAOB ortak salonunda Pandemi 6nlemleriyle ilk
toplantilarini gergeklestirmislerdir.

* SMM Komisyonu

SMM Komisyonu Uyelerimiz ilk toplantilarini Subemiz giris katinda Pandemi dnlemleriyle ilk
toplantilarini gergeklestirmislerdir.
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- UEDAS

25 Ocak 2021 Pazartesi, EMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu ve SMM komisyonu olarak UEDAS
yetkilileri ile glincel konular lizerine bir toplanti gergeklestirildi.

* BUMKAD - Bursa Miihendis Kadinlar Dernegi

18 Subat 2021 Persembe, EMO Bursa Subesi 17. Yonetim Kurulu, Kadin Komisyonu ve BUMKAD -
Bursa Miihendis Kadinlar Dernedi ile ortak toplanti diizenlendi. BUMKAD olusumu ve faaliyetlerine
onelik bilgi alisverisinde bulunuldu.

* Kadin Komisyonu

20 Subat 2021 Cumartesi, EMO Bursa Subesi 17. Dénem Kadin Komisyonu toplantisi
gerceklestirildi.
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* 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii

KADINA SIDDETE
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SOYLESILER PANELLER, FORUMLAR
ve UYE TOPLANTILARI

Meslek biyiklerimiz pandemi 6ncesinde Sali toplantilarini diizenli olarak subemizde
gerceklestiriyordu.

UIN’“‘" ** mum 17
\\l R 7

) 1S g

* "DEPREM GERGEGI VE BURSA" FORUM

7 Mart 2020 Cumartesi giinii Miimin Ceyhan Bursa Kiiltlir Kaynaklari Arastirma Kitliphanesi'nde
diizenlenen "Deprem Gergedi ve Bursa forumuna katildik.

« EMO BURSA SUBESI GEVRIMIGi UYE TOPLANTILARI

12 Aralik 2020 Cumartesi giinli, EMO Bursa Subesi 17. Yonetim Kurulu olarak Balikesir liyelerimiz
ile Uye toplantisi gergeklestirdik. Subemizin dénem igi faaliyetleri hakkinda bilgilendirme sunumu
yaptik ve Balikesir Temsilciligi'ne yonelik Uiyelerimizin taleplerini dinledik.
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« EMO BURSA SUBESI GEVRIMIGi UYE TOPLANTILARI

19 Aralik 2020 Cumartesi giinli, EMO Bursa Subesi 17. Yonetim Kurulu olarak Ganakkale tyeleri-
miz ile Uiye toplantisi gergeklestirdik. Subemizin dénem igi faaliyetleri hakkinda bilgilendirme
sunumu yaptik ve Ganakkale Temsilciligi'ne yonelik Gyelerimizin taleplerini dinledik

A ‘
B3 BN

Erwy YAGIZ BUR.. ABOvORIIKLAR E M. Exmin Vokolar

« EMO BURSA SUBESI GEVRIMIGi UYE TOPLANTILARI

19 Aralik 2020 Cumartesi giinli, EMO Bursa Subesi 17. Yonetim Kurulu olarak Yalova lyelerimiz ile
e toplantisi gergeklestirdik. Subemizin donem ici faaliyetleri hakkinda bilgilendirme sunumu
yaptik ve Yalova Temsilciligi'ne yonelik liyelerimizin taleplerini dinledik.

« EMO BURSA SUBESI GEVRIMIGi UYE TOPLANTILARI

20 Aralik 2020 Pazar giinii, EMO Bursa Subesi 17. Yénetim Kurulu olarak ilce Temsilcilik'lerimiz-
deki Uyelerimiz ile Uye toplantisi gergeklestirdik. Subemizin donem igi faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme sunumu yaptik ve ilce Temsilcilik'lerine yénelik tiyelerimizin taleplerini dinledik.
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« EMO BURSA SUBESI GEVRIMIGi UYE TOPLANTILARI

26 Aralik 2020 Cumartesi glinii, EMO Bursa Subesi 17. Yonetim Kurulu olarak Bursa lyelerimiz ile
liye toplantisi gergeklestirdik. Subemizin donem igi faaliyetleri hakkinda bilgilendirme sunumu
yaptik ve 2021 yilina yonelik liyelerimizin taleplerini dinledik.

+ UEDAS YETKILILERI ILE TOPLANTI TOPLANTI YAPILDI

25 Ocak 2021 tarihinde Subemiz Binasinda EMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu ve SMM komisyonu
olarak UEDAS yetkilileri ile glincel konular izerine bir toplanti gergeklestirildi.

* KADIN KOMiSYONU TOPLANTISI DUZENLENDI

20 Subat 2021 Cumartesi giinii Subemiz 17. Donem Kadin Komisyonu toplantisi gergeklestirildi.
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 ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR SEMINERIi VE YENI UYELERIMIZE ROZET TAKMA
TORENi DUZENLENDI

25 Eyliil 2021 Cumartesi glinii Bursa Akademik Odalar Birligi (BAOB) Yerleskesi Ortak Salonunda
Elektrik Yiiksek Miihendisi Taner IRiZ'in konusmaci olarak katildigi Elektrik Tesislerinde Toprakla-
malar Semineri diizenlendi. Seminerin sonunda aramiza yeni katilan liyelerimize rozet takma
téreni yapildi.

+ CUMHURIYET SOYLESISI, PLAKET TORENI VE KOKTEYL DUZENLENDI

27 Ekim 2021 Garsamba, CUMHURIYET BAYRAMI RESEPSIYONU “Cumbhuriyet Tarihi" Soylesisi
gerceklesti. Soylesinin ardindan Meslekte 60. 50. 40. ve 25. Yilini dolduran meslektaglarimiza
plaket toreni yapildi.

58



= ‘ TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI BURSA SUBESI 17. DONEM CALISMA RAPORU

« EMO BALIKESIR iL TEMSILCILIGIMizZDE ROZET VE PLAKET TORENi DUZENLENDI

12 Kasim 2021 Cuma giinii,Balikesir il Temsilciligi'mizde aramiza yeni katilan tiyelerimize rozet toreni, yeni is
yeri agan ve oncesinde temsilcilikte gorev alan Uyelerimize de tesekkdir plaket toreni diizenlendi. Aramiza yeni
katilan meslektaslarimizi tebrik eder, yeni is yeri agan lyelerimize basarilar dileriz, gegmiste temsilciligimizde

gorev alarak katki saglayan temsilcilerimize de tesekkdir ederiz.

117. SUBE BULTENI

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
BURSA SUBESI BULTENI YENI
SAYISI CIKTI
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SEMPOZYUM, KONFERANS,
FUARLAR, TEKNIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

« KIBRIS EMO UYELERI iLE BiRLIKTE PRYSMIAN GROUP FABRIKASINA TEKNiK GEZi DUZENLENDi

07 Subat 2020 Cuma giinii Kibris EMO Uyeleri ile birlikte Prysmian Group Fabrikasina Teknik Gezi
diizenlendi.

iy il T e . —

* BURSA TEKNIK UNIVERSITESi EMO-GENG UYELERIMIZ ILE YENISEHIR HAVALIMANINA TEKNIK
GEZi DUZENLEDIK

02 Mart 2020 Pazartesi Meslektas adaylarimiza havalimaninda bulunan mevcut teknolojilerin
tanitildigi ve kullanilan sistemler hakkinda bilgilerin verildigi keyifli bir gezi gergeklestirildi.
s )

| EERRl (L il

* SOLAREX ISTANBUL GUNES ENERJISi VE TEKNOLOJi FUARINA TEKNIK GEZi DUZENLENDI

12 Haziran 2021 Cumartesi giinii Uyelerimizin katilimiyla Uluslar arasi SOLAREX iISTANBUL Giines
Enerjisi ve Teknoloji Fuarina teknik gezi diizenlendi.

BULANEL COULANEN | ULANER  SOUAREX  LIUIVED ENENJISI 8 TERNULUJILER] FL

| SOUARDI SOLAREX SOLUIEX  SOLAREX

LAREE  SOLAREL  SOLAREL  SOLAREX  SOUARDY Y SOLARER  SOLAREX  SOLAREX

SOLAREY  SOLAREN £3
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ELECO KONFERANSLARI

« ELECO 2020 1. YURUTME KURULU TOPLANTISI YAPILDI

04 Haziran 2020 Persembe giinii istanbul Teknik Universitesi Elektrik- Elektronik Fakiiltesi,
Elektronik Haberlesme Bo6liimi Toplanti Salonunda ELECO 2020 1. Yiiritme Kurulu Toplantisi
yapildi.

« ELECO 2020 ELEKTRIK, ELEKTRONIK VE BiYOMEDIKAL MUHENDISLiGi KONFERANSI
DUZENLENDI

Subemizin Uludag Universitesi ve istanbul Teknik Universitesi ile birlikte cevrimici diizenledigimiz
“11. Ulusal Elektrik-Elektronik ve Biyomedikal Miihendisligi Konferansi (ELECO) 2020", 26 Kasim
2020 tarihinde acilis téreni ile bagladi. Giig elektroniginden enerji sistemlerine, elektrikli makinalar-
dan endistriyel otomasyona, iletisimden elektromanyetik alana, nesnelerin internetinden akilli
sistemlere ve biyomedikale dek uzanan EMO' nun mesleki alanlariyla ilgili konularin ele alindig
etkinlik, diinyada ve iilkemizde etkisini artiran Covid-19 salginindan dolayi katilimcilarinin saghgini
riske atmamak adina bu yil cevrimigi gergeklestirilmistir. Etkinlik 28 Kasim 2020 tarihinde bitmistir.
ELECO 2020 Konferansina |IEEE Tiirkiye Boliimii ve TUBITAK destek vermistir.

YouTube platformundan 12 adet ¢agrih bildiri ve ZOOM platformundan 14 farkh oturumda toplam
56 bildiri sunumu yapilmistir.

ELECO0-2020, EMO biinyesinde ilk gevirim i¢i (online) konferans olma 6zelligini tagimaktadir.
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LEWTRISELERTRONI we BRFOMEDICAL MUMENDISLIGH KDNFERANS ACILE

1 KALENDERL

ELEXTRIN-ELEXTROMSK e BIYOMEDIAL MUHENDISLIG! KOSFERANS! ACILIR

Etkinligin acilis toreninde ilk olarak s6z alan EMO
Bursa Sube Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Can,
diinyanin gelismis dlkelerinin bilim ve teknoloji ile
refaha ulastiklarini, tlkemiz igin de bundan baska
yol bulunmadigini vurguladi.

ELECO Diizenleme Kurulu Baskani Ozcan Kalen-
derli, 1999 yilindan bu yana 11 kez ulusal, 11 kez
de uluslararasi gergeklestirilen ELECO nun bugiin
22. yasgiinini kutladiklarini séyledi. Konferans
hazirliklari, diizenleme kurullari, katilimcilar, bildiri
konulari ve gagrili konusmacilar hakkinda bilgi
veren Kalenderli, emegi gegenlere tesekkdr etti.

ELENTRISELETRONI, ve BIVOMEDIUAL NUHENDER M KONFERANS ACILE

ELEWTRBGEL EXTRONIS. v BEVOMEDDU MUHENDI K KONFERANS AT Il

EMO Ydénetim Kurulu Baskani Biilent Pala, glinii-
miizde Ar-Ge, inovasyon, 6zglin fikirler ve yenilikgi
yaklagimlara biiylik gereksinim duyuldugunu, bu
ihtiyaci karsilamaya yonelik Universitelerimizdeki
bilimsel galismalarin sanayiye aktarilmasi agisin-
dan bdylesine ufuk agici etkinliklerin dnemli bir
kopri gorevi gordiigiini kaydetti.
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Konusmalarin tamamlanmasinin ardindan Aciba-
dem Universitesi'nden Irfan Giiney, kendi bestele-
rinden olusan bir konser verdi.
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GAGRILI KONUSMACILAR
1. GUN

Prof. Dr. Tiilay YILDIRIM

Siber Fiziksel Sistem/er :
Bilgi Toplumundan Sdper Akl
Topluma Dodry

Prof. Dr. Aydogan OZDEMIR

Kismi Bogalmalarve Akilli Yaltim Ariza |
Tanisi Uygulamalarn —

GAGRILI KONUSMACILAR
2. GUN

Dr. Ogr. Uyesi M. Onur
GULBAHCE

Uzay Harmonlk Etkileri En Aza Indirilmis
Yiiksek Hizlt Asenkron Matorlar

Prof. Dr. Canan VARLIKLI

Organik ve Hibrit Fotonik Aygitiar ile
Gordnir Bolge Isimasin Taklit Etmek
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Prof. Dr. M. Kemal
LEBLEBICIOGLU

Dog. Dr. Ozan ERDING

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarini Igeren

Elektrik Glg Sistemferinin Optimum
fsletimi

Prof. Dr. H. Hakan KUNTMAN
Dr. Ogr. Uyesi Deniz OZENLI

Salt MOSFET ve MOSFET-C Tabanlt Devre
Tasarimi

Dog. Dr. Hakan DOGAN

Yiiksek Verimli, Yiksek Entegrasyoniu
DC-DC Cevirici Tasarnimi ve Sensor
Noktalanyla Entegrasyonu
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GAGRILI KONUSMACILAR
3.GUN

Dr. Ogr. Uyesi Murat YILMAZ l: Prof. Dr. Orhan B. ALANKUS

Elekerikli Araglarda Batarya Sarf
Teknolojileri ve Altyapr Gereksinimleri t Haberlesen ve Stirdcisiz Ara¢
Teknolajilerindeki Gelismeler

: Prof. Dr. Ibrahi
Dog. Dr. Erdal KAYACAN £ KOCOKDEMIRAL

Belirsizlik ile Yasamaya Alismak: nsansiz \ Eyleyici Doyumiu Sistemlerin Dayanikli
Hava Araglarinda Algilama, Planfama ve : Denetiminde Yeni Yaklagim/lar
Kontrol
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ELECO 2020 iSTATISKIi BILGILER RAPORU

ETKINLIKLE iLGiLi DEGERLENDIRMELER:
KONFERANSA GELEN BILDIRi SAYISI= 75
* SUNUMA KABUL EDILEN BILDIRI SAYISI= 56
« GERI CEKILEN BILDIRI SAYISI= 3
 KONFERANS PROGRAMINA GIREN BILDIRi SAYISI= 53
+ KONFERANSTA SUNULAN BILDIRI SAYISI= 53
« KONFERANSTA SUNULMAYAN BILDIRi SAYISI= 0
+ KONFERANS OTURUM SAYISI= 14
* GAGRILI BILDIRILER VE OTURUMLARA TOPLAM KATILIMCI SAYISI
- Acilis: 1800 kisi
- Cagrili Bildiriler: 974 kisi
- Oturumlar: 602 kisi
+ OTURUMLARA ORTALAMA KATILIM SAYISI= 43
+ KONFERANS AGILIS KONUSMASI VE DAVETLI KONUSMACILAR SAYISI= 4
OTURUMLARA ORTALAMA KATILIM SAYISI= 43
KONFERANS AGILIS KONUSMASI VE DAVETLI KONUSMACILAR SAYISI= 4

KONFERANS OTURUMLARI KATILIM DURUMU AYRINTILI GiZELGESI

OTURUMLAR KATILIM SAYISI
Elektriksel Malzemeler - 07 - Yiiksek Gerilim Teknigi 44
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari - 03 - Enerji Kalitesi ve Verimliligi 79
Elektrik Makinalari 48
Elektromanyetik Alanlar, Mikrodalga Teknigi 56
Elektronik 51
Enerji Uretim, iletim ve Dagitimi 64
Elektronik - Optoelektronik - Biyomedikal Elektronigi 31
Dijital Sistemler 20
Haberlegsme Teknigi ve Sistemleri 33
Enerji Uretim, iletim ve Dagitimi 61
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CAGRILI KONUSMACILAR iSTATISKi BILGILERI

Yildiz Teknik Universitesinden Prof.Dr. Tiilay YILDIRIM Siber Fiziksel Sistemler:
Bilgi Toplumundan Siiper Akilli Topluma Dogru: 216 katilimei

Orta Dogu Teknik Universitesinden Prof.Dr. Kemal LEBLEBICIOGLU
Insansiz Hava, Deniz ve Denizalti Araglari: 190 katilimel

istanbul Teknik Universitesinden Prof. Dr.Aydogan OZDEMIR
Kismi Bosalmalar ve Akilli Yalitim Ariza Tanisi Uygulamalari: 54 katihmci

Yildiz Teknik Universitesinden Dog. Dr. Ozan ERDING _
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarini Igeren Elektrik Glig Sistemlerinin Optimum Isletimi: 49 katilimci

Mehmet Fatih Sultan Universitesinden Dr. Mehmet Onur GULBAHGE
Uzay Harmonik Etkileri En Aza Indirilmis Yiiksek Hizli Asenkron Motorlar: 30 katilimei

istanbul Teknik Unive__rsitesinden Prof.Dr. Hakan KUNTMAN ve Milli Savunma Universitesi Hava
Harp Okulu Dr. Deniz OZENLI
Salt MOSFET ve MOSFET-C Tabanl Devre Tasarimi: 33 katilimci

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii den Prof.Dr.Canan VARLIKLI
Organik ve Hibrit Fotonik Aygitlar ile Gorliniir Bolge Isimasini Taklit Etmek: 35 katihmci

istanbul Medipol Universitesinden Dog.Dr. Hakan DOGAN
Yiksek Verimli, Yiiksek Entegrasyonlu DC-DC Cevirici Tasarimi ve Sensor Noktalariyla
Entegrasyonu: 29 katilmci

istanbul Teknik Universitesinden Dr. Murat YILMAZ
Elektrikli Araglarda Batarya Sarj Teknolojileri: 33 katilimel

istanbul Okan Universitesinden Prof. Dr. Orhan B. ALANKUS
Haberlesen ve Siriiclisliz Arag Teknolojilerindeki Gelismeler: 115 katilimei

Danimarka Aarhus Universitesi Universitesinden Dog. Dr. Erdal KAYACAN
Belirsizlik ile Yagamaya Aligsmak: Insansiz Hava Araglarinda Algilama,
Planlama ve Kontrol: 76 katilimei

skogya Caledonian Universitesi Prof. Dr. ibrahim KUGUKDEMIRAL
Eyleyici Doyumlu Sistemlerin Dayanikli Denetiminde Yeni Yaklasimlar: 56 katilimci
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* ELECO 2021 KONFERANSI iLK TOPLANTILARI

ELECO 2021 Uluslararasi konferans takviminin 09 Ekim 2021 Cumartesi giinii Eleco 2021'in ikinci
belirlenmesi, konferans hazirliklarinin planlanmasi toplantisi yapildi.

amagh ELECO 2021 Yiirlitme Kurulu Toplantisi 09

Mart 2021 Sali giinui gevrimigi olarak diizenlendi.

BASIN AGIKLAMASI

Eleco 2021 - 13. Uluslararasi Elektrik-elektronik Ve Biyomedikal Miihendisligi Konferansi Basliyor!

« ELECO 2021 ELEKTRIK, ELEKTRONIK VE BiYOMEDIKAL MUHENDISLiGi KONFERANSI
DUZENLENDI

Subemizin Uludag Universitesi ve istanbul Teknik Universitesi ile birlikte gevrimigi diizenledigimiz “13. Ulusal
Elektrik-Elektronik ve Biyomedikal Muhendisligi Konferansi (ELECO) 2021", 25 Kasim 2021 tarihinde agilis toreni
ile basladi. Glig elektroniginden enerji sistemlerine, elektrikli makinalardan endiistriyel otomasyona, iletisimden
elektromanyetik alana, nesnelerin internetinden akilli sistemlere ve biyomedikale dek uzanan EMO' nun mesleki
alanlanyla ilgili konularin ele alindigi etkinlik, diinyada ve tilkemizde etkisini artiran Covid-19 salginindan dolay!
katihmcilarinin saghgini riske atmamak adina bu yilda gevrimigi olaraka gergeklestirilmistir.

Etkinlik 29 Kasim 2020 tarihinde bitmistir. ELECO 2020 Konferansina IEEE Tiirkiye Bolimii ve TUBITAK destek
vermistir. YouTube platformundan 6 si Amerika, Ispanya ve Kanada dan ve 1 tanesi yurt igi katiimcilar olmak
lizere 7 adet ¢agrili bildiri ve ZOOM platformundan 30 farkli oturumda toplam 128 bildiri sunumu yapilmistir.

ELECO-2021, EMO biinyesinde ilk cevirim igi uluslararasi (online) konferans olma 6zelligini tasimaktadir. Etkinli-
gin acilis toreninde ilk olarak s6z alan EMO Bursa Sube Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet CAN, bu yil 13. diizen-
lendigimiz ELECO Konferansini Covid — 19 nedeniyle 2.defa gevrimicionline diizenlemek zorunda kaldigimi-
21, Bu organizsayonu her yil oldugu gibi Bursa Uludag Universitesi , istanbul Teknik Universitesi, TUBITAK ve
insanlik igin teknoloji gelistirmeye odaklanan diinyanin en biiyiik teknik ve profesyonel organizasyonu IEEE
Xploere Turkiye Subesi ile beraber diizenleyecegimizi soyledi.
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Bilimsel galigmalarin uluslar arasi pazarlarda yiiksek kaliteli ve marka degeri yiiksek Uriinler Giretmesini sagla-
digini, Teknoloji Ureten ve evrensel standatrlari belirleyen ilkeler bilimsel galismalar igin gok biiylik destekler
yaptiklarini agikga gordiigimiizii soyledi. Giinimiizde Nikler tehdidin yerini Covid 19 virlist aldigini sdyleyen
CAN, insanoglunun umudu yine bilimsel ¢aligmalar sonrasi ortaya gikan asilar oldugunu belirtti. eknoloji
gelistiren ve Ureten ilkeler diinyanin yonetiminde her zaman s6z sahibi olacagini, arzumuz 6zgir diislinen,
arastiran, gelistiren ve Uretime dayal bir Tiirkiye modeli oldugunu belirtti. Ulu dnderimiz Gazi Mustafa Kemal
Atatirk’in dedigi gibi, "Eger bir giin benim sozlerim bilimle ters diiserse bilimi seginiz". Soziinu hatirlatan CAN
. Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal ATATURK'lin bilim ve teknolojiye verdigi dnemi vurguladi.

CAN, Konferansin yararli ve amacina uygun gegmesi ve diizenlenmesinde katki koyan herkese tesekkr
ederek konugmasini tamamladi.

ELECO Diizenleme Kurulu Bagkani Ozcan Kalenderli, 1999 yilindan bu yana 10 kez ulusal, 13 kez de uluslararasi
gergeklestirilen ELECO'nun bugiin 23. yasginiini kutladiklarini sdyledi. Konferans hazirliklari, diizenleme
kurullar, katilimcilar, bildiri konulari ve ¢agrili konusmacilar hakkinda bilgi veren Kalenderli, emedi gecenlere
herkese tesekkiir etti.

EMO Ydnetim Kurulu Baskani Biilent Pala, konugmasinin basinda Etkinligin diizenlenmesinde emegdi gegen
Uludag Universitesi, istanbul Teknik Universitesi'ne ve EMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu basta olmak iizere;
bilim, sanayi ve teknolojinin gelisimi, donlistimiine katki sunan tiim katiimcilara tesekkiir etti. Pala, EMO olarak
yillardir tlke sorunlariyla mesleki sorunlarin ortak bir zeminde ¢6zmeyi gegmisten gliniimiize temel bir anlayig
icinde sirdiriirdigimizi. kendi meslek disiplinimizi ilgilendiren konularda miihendislik hizmetlerinin gelistiril-
mesi, bilim ve teknigin kamu yararina sunulmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum ve kongre
diizenledigimizi, Bilimi ve teknolojiyi insanlik yararina kullanmayi mesleki etkinliklerinin temel ilkesi kabul ediyor;
demokrasinin, esitlik, adalet ve barisin olmadigi, bilimin umursanmadig, iginde bulundugumuz boylesine zorlu
donemde, toplumun gelisimi ve doniisimiine yonelik yapilan tim galismalari dnemsedigimizi belirtti.

Ulkemiz, 2002 yilindan bu yana tek parti tarafindan yonetildigi ve buu siiregte uygulanan agir neo-liberal ekono-
mi politikalari, kamu kaynaklarinin tasfiye edilmesine neden oldugu, iktidar, bir yandan Cumhuriyet degerlerini
asama asama torplilerken, 6zellestirme ve piyasalastirma uygulamalariyla yerli ve yabanci sermaye odaklarinin
aktardigi kaynaklarla giiclinii pekistirdigi Hazineden alim, fiyat, gecis hatta hasta garantisi verilerek, uluslararasi
kuruluslardan alinan ve faizi uzun yillar boyunca ddeyecedimiz kredilerle finanse edilen projelerin de katkisiyla,
ekonomik bagimsizhgimiz riske atildigini soyledi. Basta enerji alani olmak {izere, temel alt yapi hizmetlerini
yiriiten sirketlerin gogu ¢ok ciddi borg yiikiine sahip oldugu, Tiirk Telekom 6rnedinde oldugu gibi, 6zellestirilen
hemen hemen her kurum igin 6zellestirme bedeli bizzat devralinan kamu sirketlerinin hisseleri ipotek ettirilerek,
odendigini belirtti.Pala, konusmasini etkinligin amacina uygun gegmesini dileyerek tamamladi.

EMO Merkez Yonetim Kurulu Bagkani Bilent PALA * nin ardindan  Acibadem Universitesi Ogretim Uyelerinden
Prof. Dr. Irfan GUNEY ' in Bestelerinin yer aldigi Davetli Mini Konser Cevrimici olarak diizenlendi.

Gagrl Konugmalar:

Inverse Analogue Filters: Energy & Environmental Problems Facing India and
History, Progress and Unresolved Problems Turkey and Their Probable Solutions for Sustainable
Development and Poverty Alleviation

Data Ram BHASKAR
Delhi Technological University, New Delhi, India Dwarkadas Prahladadas KOTHARI

S.B. Jain Institute of Technology, Management & Research,
Nagpur, India

Visvesvaraya National Institute of Technology (VNIT), Nagpur, India
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Camera Performance Evaluation Computation of Large-Scale Power System
Transients with Renewables

Gozde BOZDAGI AKAR
Middle East Technical University, Ankara, Turkey Jean MAHSEREDJIAN

Polytechnique Montréal, Québec, Canada

Energy Storage to Support Renewable Generation Recent Advances in Wireless Charging
Joydeep MITRA Mohammed ISMAIL
Michigan State University, East Lansing, MI, USA Fellow IEEE, Wayne State University,

Detroit, Michigan, USA

The Two-Faced Variability Challenge in
Nanoelectronics: Mitigation and Exploitation ...
and How to Get There

Rafael CASTRO-LOPEZ
Sevilla University, Sevilla, Spain
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ELECO 2021 ISTATISKI BILGILER RAPORU

ETKINLIKLE iLGiLi DEGERLENDIRMELER:
KONFERANSA GELEN BILDIRI SAYISI = 164
+ SUNUMA KABUL EDILEN BILDIRi SAYISI =130
* GERI GEKILEN BILDIRI SAYISI =2
+ KONFERANS PROGRAMINA GIiREN BILDIRi SAYISI = 128
+ KONFERANSTA SUNULAN BILDIRI SAYISI = 127
+ KONFERANSTA SUNULMAYAN BiLDIRi SAYISI = 1
+ KONFERANS OTURUM SAYISI = 30
+ GAGRILI BILDIRILER VE OTURUMLARA TOPLAM KATILIMCI SAYISI
- Acilis : 1044 kisi
- Gagrih Bildiriler Toplam Katilim : 920 kisi
- Oturumlar Toplam Katilim : 1246

KONFERANS OTURUMLARI KATILIM DURUMU AYRINTILI GiZELGESI

OTURUMLAR KATILIM SAYISI
OTURUM - 1 Electric Power Systems-1 89
OTURUM - 2 Electronics-1 40
OTURUM - 3 Control Systems-1 51
OTURUM - 4 Electric Power Systems-2 53
OTURUM - 5 Electronics-2 53
OTURUM - 6 Control Systems-2 44
OTURUM - 7 High Voltage Engineering 47
OTURUM - 8 Circuits 73
OTURUM - 9 Electromagnetics-1 43
OTURUM - 10 Sensors-1 46
OTURUM - 11 Signal Processing-1 35
OTURUM - 12 Electromagnetics-2 38
OTURUM - 13 Electric Power Systems-3 50
OTURUM - 14 Signal Processing-2 29
OTURUM - 15 Antennas 44
OTURUM - 16 Electric Power Systems-4 25
OTURUM - 17 Sensors-2 41
OTURUM - 18 Artificial Intelligence-1 32
OTURUM - 19 Electrical Machines-1 48
OTURUM - 20 Artificial Intelligence-2 38
OTURUM - 21 Communication Systems-1 27
OTURUM - 22 Electrical Machines-2 47
OTURUM - 23 Digital Systems-1 32
OTURUM - 24 Communication Systems-2 59
OTURUM - 25 Power Electronics-1 35
OTURUM - 26 Electronics-3 35
OTURUM - 27 Communication Systems-3 26
OTURUM - 28 Power Electronics-2 30
OTURUM - 29 Artificial Intelligence-3 19
OTURUM - 30 Digital Systems-2 26
TOPLAM 1255
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CAGRILI KONUSMACILAR iSTATISKi BILGILERI

Inverse Analogue Filters: History, Progress and Unresolved Problems
Data Ram BHASKAR Delhi Technological University, New Delhi, India: 160 katilimci

Energy & Environmental Problems Facing India and Turkey and Their Probable Solutions for
Sustainable Development and Poverty Alleviation Dwarkadas Prahladadas KOTHARI

S.B. Jain Institute of Technology, Management & Research, Nagpur, India

Visvesvaraya National Institute of Technology (VNIT), Nagpur, India: 149 katilimci

Camera Performance Evaluation Gozde BOZDAGI AKAR
Middle East Technical University, Ankara, Turkey 123 katilimci

Computation of Large-Scale Power System Transients with Renewables
Jean MAHSEREDJIAN
Polytechnique Montréal, Québec, Canada 175 katilimci

Energy Storage to Support Renewable Generation
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EMO GENG

+ BURSA TEKNIK UNIVERSITESI EMO-GENG UYELERIMIZ ILE YENISEHIR HAVALIMANINA TEKNIK
GEZi DUZENLEDIK

Meslektas adaylarimiza havalimaninda bulunan mevcut teknolojilerin tanitildigi ve kullanilan
sistemler hakkinda bilgilerin verildigi keyifli bir gezi gergeklestirildi.

+ KAMUDA ENERJi SEMINERI

28 Subat 2020 tarihinde Elektrik Miihendisi Oguz Giiren, BTU EMO-GENG iiyelerimize 'Kamuda
Enerji” sunumu yapmistir.

* EMO-GENG BASKANLARIMIZ ILE BULUSTUK

13 Mart 2020 Cuma giinii EMO-Geng baskanlarimiz ile bulustuk. Uludag Universitesi Emin
SEZENER Bursa Teknik Universitesi Havana SONMEZ Balikesir Universitesi Sila BOZEN
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« EMO GENG - EGIiTiM VIDEOLARI

Asenkron Motorlar Egitimi 15 Mayis 2020 Cuma guinti saat : 21.00°de Elektrik Mihendisi Eray
YAGIZ tarafindan yiiklenen egitim videolari lizerinden 6zet ve soru-cevap yapilacaktir.

/
-~ EMO BURSA SUBE EMO - GENG

Asenkron Motorlar Egitimi
15 Mayis 21:00

Yiklenen egitim videolan Gzerinden

- 8 L]
EG IT' M ozet ve soru cevap yapilacaktir.

Egitmen: Elk. Miih. Eray YAGIZ

VIDEOLARI ;
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* YALOVA UNIVERSITESINDE EMO-GENG KOMISYON TOPLANTISI YAPILDI

03 aralik 2021 cuma giinii Yalova Universitesi Mihendislik Fakdiltesi Elektrik Elektronik
Miihendisligi 6grencileri ile toplanti gergeklestirdi. Toplantida EMO Orgditluligii konusunda
bilgilendirmeler yapildi. Toplanti Sonunda EMO Geng Komisyonunu Kurulumu gergeklestirildi.

* BALIKESIR UNIVERSITESI"NDE EMO-GENG KOMiSYON TOPLANTISI YAPILDI

14 Aralik 2021 Sali giinii Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiltesi Elektrik Elektronik
Miihendisligi 6grencileri ile toplanti gergeklestirdi. Toplantida EMO Orgditluligii konusunda
bilgilendirmeler yapildi. Toplanti Sonunda EMO Geng¢ Komisyonu Kurulumu gergeklestirildi.
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EMO BURSA SUBE VE TMMOB BURSA iKK
BASIN AGIKLAMALARI
YURUYUSLER VE MITINGLER

* 3 MART i CINAYETLERI BASIN AGIKLAMASI

3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak Kozlu'da yaganan ve 263 madencinin yagsamin yitirdigi toplu is cinayeti-
nin yildoénimtinde, “3 Mart Is Cinayetlerine Karsi Miicadele Gund" ile dolayisiyla, TMMOB Bursa Il Koordi-
nasyon Kurulu (IKK) BAOB toplanti salonunda basin agiklamasi gergeklestirdi.

Giivenli ve Giivenceli Galigma igin Sesimizi Yiikseltiyoruz.

3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak Kozlu'da yasanan ve 263 madencinin yagamini yitirdigi toplu is cinayeti-
nin yildénimtiinde, "3 Mart I Cinayetlerine Karsi Miicadele Gund" ile dolayisiyla, TMMOB Bursa Il Koordi-
nasyon Kurulu (IKK) BAOB toplanti salonunda basin agiklamasi gergeklestirdi.

Aciklama, TMMOB Bursa IKK Sekreteri Ferudun Tetik tarafindan yapildi. "Bundan tam 28 yil dnce 3 Mart
1992 tarihinde, Zonguldak Kozlu Kémiir Ocaginda meydana gelen grizu patlamasinda 263 emekgi hayati-
ni kaybetti. TMMOB, Ulkemizdeki is cinayetlerine dikkat gekebilmek, is¢i saghiginin ve is giivenliginin
dnemini vurgulamak icin 3 Mart tarihini, "is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii" olarak ilan etmistir.
Kozlu'dan giliniimiize is cinayetlerinde hayatini kaybeden emekgileri saygiyla aniyoruz" ifadelerini
kullanan Tetik, agiklamaya soyle devam etti:

"Aradan yillar gegti, 2020’ler Tirkiye'sinde emekgiler, isyerlerinde can vermeye devam ediyor. Her yil,
Kozlu faciasinda kaybettigimiz yurttaglarimizin en az 6 kati is cinayetlerinde hayatini kaybediyor.

isyerlerinde insanlar dliiyor; igverenler ve devlet éliimleri seyrediyor. Onlem almayan isverenlere yaptirim
uygulanmiyor, igyerleri yillardir, isgi saghg, is giivenligi yoniinden denetlenmedigi gibi, 6limli is kazalari-
nin oldugu isyerlerinde, is kazalarini incelemek Uzere bile is mifettisi gorevlendirmiyor. Her giin en az 5
iscinin igyerlerinde is cinayetlerinde hayatini kaybetmesi artik haber niteligi bile tagimiyor. Hikiimet
yetkililerinin is cinayetleri ile ilgisi bas sagligi dilemenin 6tesine gegmiyor.

Ulkemizde is kazasi ve meslek hastaliklarina iliskin istatistikler SGK tarafindan tutularak kamuoyu ile
paylasiimaktadir. En son 2017 yillarina iligkin veriler agiklanmistir. 2020 yili Mart ayina gelinmis olmasina
ragmen 2018 ve 2019 yillarina ait veriler kamuoyu ile paylagiimamistir.

SGK tarafindan 2017 yilina kadar agiklanan istatistiklere gore;

+ 2012 yilinda 74.871 kazada 744 emekgi,

+ 2013 yilinda 191.389 kazada 1.360 emekgi,
+ 2014 yilinda 221.336 kazada 1.626 emekgi,
+ 2015 yilinda 241.547 kazada 1.252 emekgi,
+ 2016 yilinda 286.068 kazada 1.405 emekgi,
+ 2017 yilinda 359.766 kazada 1.636 emekgi,

is cinayetlerinde hayatini kaybetti. 2017 yilinda bir 6nceki yila gdre is kazasi sayisi %25 oraninda, is
kazalari sonucu 6lim % 16 oraninda artmistir. 2017 yilina kadar agiklanan rakamlarin seyrine baktigimiz-
da heniiz agiklanmamis 2018 ve 2019 verileri korku uyandirmaktadir. Bu verilerin SGK tarafindan agikla-
namamasinin sebebi nedir? Ulkemizde emekgilerinin hayatlarinin dnleyici galismalardan daha ucuz
oldugu kamuoyundan gizlenmek mi istenmektedir? Bir kez daha Sosyal Giivenlik Kurumu'nu goreve,
emekegilerin hayatini ilgilendiren bu bilgileri kamuoyu ile paylasmaya davet ediyoruz!

2012 yilinda, "is sagligi glivenliginde devrim” sdylemleriile 6331 sayili is Saglig Guivenligi Kanunu gikartil-
di. 2012 yilindan bu yana is kazalari ve 6liimlerde azalma bir yana, hem kaza sayisi hem de oliimler artti.
6331 sayili is Saghgi Giivenligi Yasasinda " isyerlerinde is saghgi giivenliginin saglanmasi igveren yiikiim-
liliglindedir” denilmesine ragmen, uygulamada is sagligi glivenligi hizmetleri hem piyasalastirildi hem de
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sorumluluk is glivenligi uzmanlarinin omzuna yiiklendi. Her kazadan sonra mutlaka is giivenligi uzmanlari
gdzaltina alindi, hatta tutuklandi. Oysa 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanununun 8. Maddesinde de
belirtildigi tizere, is giivenligi uzmanhdr hizmeti "isverene is saghigi ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik
ve danigsmanlik yapmak”; yine Kanunun 6. Maddesi gerekgesinde belirtildigi Gizere de igverene "profesyo-
nel yardim" kapsamindadir. Bu hiikiimlere ragmen ikincil mevzuatta is glivenligi uzmaninin gorev kapsa-
mini rehberlik disinda degerlendiren hiikiimler degistirilmelidir. is Giivenligi Uzmanlari; isverenin yapma-
digi veya yapamadigi gcalismalarin takipgisi ve sorumlusu olmamalidir.

Bu anlayisla, is glivenligi uzmanlari ve meslektaslarimizin is yeri kaynakli kazalara meslek ve hastaliklari-
na yakalanmadigini, etkilenmedigini diisinmek, kamuoyuna boyle yansimasina sebep olmak akil disidir.
isverenin ihmali, devletin iizerine diiseni yapmamasi nedeniyle, uzmanlar ve meslektaslarimiz da tiim
emekgilerle ayni kaderi paylagsmaktadir. Sadece bu yil basina yansiyan haberlerde meslektaglarimizin
yiiksekten diisme, elektrik garpmasi, yiik altinda kalma, is makinesi altina kalma, mekanik arizalar
sebebiyle yagsamlarini kaybettiklerini, sakat kaldiklarini gormekteyiz.

Bu nedenle, calisma yasami diizenleyen yasa yalnizca 6331 sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu'ndan
ibaret sayllmamalidir. Calisma yasami, basta 4857 sayili is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanunu olmak iizere birgok yasa ile bicimlendirilmektedir. 2003 yilinda yiiruirliige konulan
4857 sayili yasa ile calisma yasami tamamen esneklestirilmis, islerin alt isveren/taserona yaptiriimasi
olagan ¢alisma bigimi olmustur. 4857 Sayili is Kanunu'nda yer alan "telafi ¢alismasi”, "denklegtirme”,
"cagr lizerine galisma”, "kismi sireli galigma”, "asil igveren-alt isveren iligkisi” basta olmak lizere kuralsiz
¢alisma kosullari oldugu siirece isci sagligi ve is glivenligi alanindaki diizenlemeler bir anlam ifade etme-
yecektir. "istihdam biirolar!” ile de is iliskileri tamamen "birakin yapsinlar” "birakin gegsinler” anlayisina
ddniilmis, tiim bunlarin sonucunda érgiitsiizliik artmistir. is cinayetlerinin artmasinda 4857 sayili yasaile
getirilen esnek calisma bigimlerinin dnemli bir payi olmustur. Dolayisi ile asil izerinde durulmasi gereken
mevzuat bu olmalidir.

is kazalari, meslek hastaliklari "kader” degildir. is kazalarini, meslek hastaliklarini "isin dogal bir sonucu”
olarak goriilmesi, yeni is cinayetlerine davetiye ¢ikarmaktadir.

is giivencesi ile is¢i saghdi ve is giivenliginin birbirini tamamladigi gerceginden hareketle, tiim caliganlar
insana yakisir "norm ve standartta” bir sosyal giivenlik semsiyesi altina alinmalidir. Sigortasiz ve sendika-
siz calistirma onlenmeli, kayit disi ekonomi kayit altina alinmaldir. Sendikalasmanin 6niindeki engeller
kaldinlmali, calisanlarin sosyal ve ekonomik yasamlari iyilestirilmelidir.

isci sagligi ve is giivenligi konusunda iyilestirici adimlar atilabilmesi igin &ncelikle isverenlerin sorumluk-
tan kagmasinin dniinde gecilmelidir. igverenlerin temel sorumluluklarindan kagtiklari, kendi yerlerine birer
gunah kegisi olarak is gilivenligi uzmanlarini koyduklari bir calisma yasaminda, dnleyici ve engelleyici
higbir galismanin yapilamayacad agiktir.

Ulkemizde is cinayetlerinin, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin bu denli yaygin olmasinin bir diger
nedeni de, emekgilerin sendikal haklarinin baski altinda tutulmasidir. Sendikal 6rgitlenmenin dniindeki
engeller tiim calisanlar igin kaldinlmadikga isci saglidi ve is giivenligi konusunda yol almak mimkiin
olmayacaktir. Sendikasiz uzman, sendikasiz isgi, rgiitsiiz bir galisma yasami ile emekgiler tim olumsuz-
luklara karsi agik ve savunmasizdir.

'& £ - . % ?f :

/$ KAZALARI KADER DEGIL
CINAVETTIRI
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is kazalar ve is cinayetleri ile miicadelenin temel bir kiiltiir olarak topluma kazandiriimasi gereklidir.
Yasanan kaza ve cinayetlerde, ilgili tim kurum, kurulus ve kisilerin sorumluluklarini eksiksiz yerine
getirmesi zorunlulugu, devlet politikasi olarak toplumun tiim kesimlerine gocuk yastan itibaren egitimle
birlikte kazandiriimahdir.

Meslek hastaliklari tespiti ise hemen hig yapilmamaktadir. SGK istatistiklerine gére, yillardir iilkemizde
meslek hastaliklari nedeni ile 6liim hig yoktur. Oysa bilimsel gergeklikler gostermektedir ki; tilkemizde her
yil binlerce insan meslek hastaligindan 6lmekte, ama bu gergeklik tespit edilmemekte, kamuoyuna
actklanmamaktadir.

isci saghdi ve is giivenligi alanina iliskin diizenlemelerin ve denetimin yalnizca Aile, Calisma Sosyal
Hizmetler Bakanhgi tarafindan yiriitilmesi, dogru kararlarin alinmasinin 6niinde bir engeldir. Bu nedenle
diizenleme ve denetleme; Aile, Calisma Sosyal Hizmetler Bakanhgi'nin yaninda, Saghk Bakanhgi, tiniversi-
teler, sendikalar, TTB ve TMMOB den olusan idari ve mali ydnden bagimsiz bir enstitli tarafindan yerine
getirilmelidir. Calisma yasamina iliskin tiim diizenlemeler bu enstitii tarafindan yeniden ele alinmali ve
kararlastinimalidir.

Bizler, her 3 Mart'ta oldugu gibi bu giin de is cinayetleri ile miicadele etmek igin sesimizi ylkseltiyoruz.
Oliim, yaralanma ve sakat kalma; esnek ve giivencesiz calisma highir emekginin kaderi degildir. insan
onuruna yakigir, giivenli ve giivenceli galigma hakkimiz i¢in sesimizi yiikseltiyoruz. insanlar isyerlerinde
o6lmemeli, her giin igyerlerinden cenazeler ¢ikartilmamalidir.

Tuim Ulkede, tim calisma alanlarinda isci saghgi ve is giivenligi 6nlemlerinin artirilmasi, bagimsiz denetim
sisteminin yerlestirilmesi, is cinayetlerinin ve is kazalarinin durdurulmasi i¢in yilmadan miicadele edece-
gimizi kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Emekgilerin hayati daha fazla kar icin feda edilemez, is cinayetlerine son.”
* BASIN VE KAMUOYUNA QAGRI

Cin'de ilk teshisi konulan ve neredeyse tiim diinyaya yayilan corona virlis (Covid-19) salgini diinya
genelinde 6liimlere neden olmustur. Her gecen giin iilkemizde de viriis salginindan etkilenen vatandasla-
rimiz artmaktadir.

Gin'de ilk teshisi konulan ve neredeyse tiim diinyaya yayilan corona viriis (Covid-19) salgini diinya
genelinde 6liimlere neden olmustur. Her gecen giin iilkemizde de viriis salginindan etkilenen vatandasla-
rimiz artmaktadir.

Zorunlu durum olmadikg¢a vatandaslarimizin kalabalik ortamlarda bulunmamasi 6nem arz etmektedir.
Diger Ulkelerde yasananlardan ders ¢ikararak, insanlarin toplu olarak bir arada bulunmasini gerektiren
tlim faaliyetler ivedilikle durdurulmalidir.

Olasi sokaga ¢ikma yasagi alinmasi durumunda meskenlerde elektrik tiiketimi de artacaktir. UEDAS ve
diger elektrik dagitim sirketlerinin bu durumu 6n gdorerek enerji siirekliliginin saglanabilmesi igin gerekli
onlemleri almalari elzem 6nem arz etmektedir.

ilgili kurumlarca su kesintilerinin olmayacadi agiklanmisti, ayni sekilde elektrik ve dogalgaz kesintilerden
kaginmalidir. Birgok bolgede 6zel sirketlerin elinde olan bu temel hizmetlerin siirekligine yonelik devleti-
mizin acil olarak benzer karar almasi ve bu hizmetlerin tekrar kamusallastiriimasi gerekmektedir.

Bunun yani sira; is, egitim ve eglence amagl internet kullanimi artacagindan; servis saglayicilar kapasite
artisi igin hazirlikli olmaldir. Internet erisimi basta olmak lizere iletisim alt yapisi gézden gegirilmeli ve
gerekli tedbirler alinmahdir.

Elektrik ve su faturalarindaki vergiler, cep telefonu ve mobil cihazlar olmak tizere bilgi ve iletisim teknoloji-

leri tizerindeki Ozel Tiiketim Vergisi ile cep telefonu ve internet aboneleri igin yiik olusturan Ozel iletigim
Vergisi hemen kaldiriimahdir.
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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Bursa Subesi olarak gerek toplumumuzun sagligi gerekse ekonomi-
miz agisindan bu dénemin en az hasarla atlatiimasi, enerji, telefon ve internet arzina engel olacak arizala-
rin giderilmesi icin Uizerimize diiseni yapmaya haziriz.

Hep birlikte ve her zamankinden daha fazla 6zveri gostererek, basta bireysel onlemler ve devletimizin
destegiyle bu giinleri de asacagimiza goniilden inaniyor; salginin {ilkemizde fazla can kaybina mahal
vermeden etkisini yitirmesini temenni ediyoruz.

* “SAGLIKLI VE GUVENLI BiR ORTAMDA GALISMAK HER GALISANIN HAKKIDIR"

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) 46. Dénem Yénetim Kurulu'nca 28 Nisan Diinya is Sagligi ve Giivenligi
Gind nedeniyle gergeklestirilen agiklamada, Covid-19 salgini ile miicadele vurgusu yapilarak, "Saglikli ve
glivenli bir ortamda galigsmak her galisanin hakkidir" denildi. Agiklamanin tamamina yazimizin devamin-
dan ulasabilirsiniz.

28 NiSAN DUNYA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GUNU 2020 :
"Saglikh ve giivenli bir ortamda galismak her galisanin hakkidir”

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) 2003 yilinda, sendikal hareketin talebi {izerine 28 Nisan'daki kampan-
yaya dahil oldu. ILO tarafindan alinan bir kararla meslek hastaliklar ve is kazalarinin 6nlenmesi amaciyla,
2003 yilindan bu yana 28 Nisan Diinya Is Saghgi ve Giivenligi Giinii her yil farkh bir tema ile kutlanmakta-
dir.

ILO bu yilki temayi Covid-19 ile miicadeleyi belirtmek igin hazirladi ve "Salgini durdurun: is Saghg ve
Guvenligi Hayat Kurtarabilir" olarak belirledi. Diinya ¢apinda Yeni Tip Koronaviriis (Covid-19) salginiyla
miicadele ettigimiz bugiinlerde Diinya is Sagli§ ve Giivenligi Giindi, Covid-19 pandemisine odaklanarak,
isyerinde bulasici hastaliklarin patlak vermesine yonelik olacaktir.

Bir salgin karsisinda igyerinde giivenlik ve sagligin saglanmasi; pandemiyle iligkili bulasma, psikososyal
riskler, ergonomik ve isle ilgili diger giivenlik ve saglik risklerini nlemek ve kontrol altina almak igin alinan
onlemleri arastirmak ve belirlemektir.

Uzaktan galisma, isgilerin galismaya devam etmeleri igin yeni firsatlar sunuyor. Ancak isciler, bu diizenle-
meleri miizakere edebilmeli, bdylece ¢ocuklara, hastalara veya yaslilara ve elbette kendilerine bakma gibi
diger sorumluluklarla dengeyi koruyabilmelidir. Uzaktan galisma yalnizlagsmayi da beraberinde getirdigin-
den siirekli hale gelmemeli, pandeminin kontrol altina alinmasi ile birlikte gerekli is¢i sagligi ve is glivenligi
onlemleri esliginde normal calisma diizenine doniilmelidir.

28 Nisan giinliniin amaci; tiim diinyada is kazalarinin ve hastaliklarinin 6nlenmesini tesvik etmektedir.

Uluslararasi dikkatin; sorunun biytikligiine gekilerek isle ilgili 6limlerin ve yaralanmalarin sayisini
azaltmayi amaglayan bir bilinglendirme giinidiir.
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Ulkemizde her 6 dakikada bir is kazasi olmakta, her 6 saatte de bir isgimiz hayatini kaybetmektedir. Bu
evlerinden ¢ikan ve gocuklarinin gegimlerini saglamak igin galismaya giden 4 isgimizin aksamlari evlerine
donememeleri anlamina gelmektedir.

28 Nisan, 1996 yilindan bu yana sendikal hareket tarafindan diinya gapinda diizenlenen "Olii ve Yarali
Isciler Igin Uluslararasi Anma Giinii"diir. Amaci, bu tarihte diinya ¢apinda seferberlikler ve bilinglendirme
kampanyalari diizenleyerek is kazalari ve hastaliklari magdurlarinin hatiralarini onurlandirmaktir.

TMMOB nin 2019 tarihli is Giivenligi Uzmanlari Galistay Sonug Bildirgesi'nde de belirtildigi iizere;

"is¢i sagligi ve is giivenliginin saglanmasi dncelikle devletin ve isverenin gdrevidir."

"Her kademedeki okullarda isci sagligi ve glivenligi dersleri zorunlu ders olmalidir.”

"is¢i sagligi ve is giivenligi alanina iliskin duzenleme ve denetim yalnizca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanhg: tarafindan degil (6rnegin Ingiltere HSE'de oldugu gibi), Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi'nin yaninda, Saglik Bakanligi, Universiteler, Sendikalar, TTB ve TMMOB den olusan idari ve mali

yonden bagimsiz bir enstitii tarafindan yerine getirilmelidir. Calisma yasamina iligskin tiim diizenlemeler
bu enstitii tarafindan yeniden ele alinmali ve kararlagtinimahdir.”

* 1 MAYIS ULUSLARARASI BIRLIK, MUCADELE VE DAYANISMA GUNU KUTLU OLSUN!

“Diinya'da ve Turkiye'de; haksizliklarin, somiirilerin, esitsizliklerin, adaletsizliklerin olmadigi, emegin
somiiriilmedigi, baris, kardeslik ve dayanismanin hiikiim siirdiigii bir ortamda, insanca yagsama umuduiile;
basta meslektaslarimiz, isgi ve emekgiler olmak {izere tiim halkimizin 1 Mayis Uluslararasi Birlik, Miicade-
le ve Dayanisma Giinii'nii kutluyoruz”

1 MAYIS ULUSLARARASI BIRLiK, MUCADELE VE DAYANISMA GUNU KUTLU OLSUN!
Ulkemize, meslegimize, emegimize ve gelecegimize sahip ¢ikiyoruz!

Omuz omuza alanlarda, meydanlarda bir arada kutladigimiz 1 Mayis Uluslararasi Birlik, Miicadele ve
Dayanisma Giinii'nde, bu yil biitlin diinyay etkisi altina alan Koronaviriis (Covid-19) salgini dolayisi ile
yan yana olamamanin verdigi hiiziinle; iilkemize, meslegimize, emegimize ve gelecegimize sahip ¢ikiyo-
ruz.

Daha saglikli glinlerde, 1 Mayis alanlarinda yeniden coskuyla birarada olacagimiz inanci ile; somdirii ve
yoksulluk karsisinda, insan onuruna yarasir bir saglik sistemi, is, gelir ve sosyal glivenlik taleplerimizi
evlerimizden, is yerlerimizden haykiryoruz.

Kutuplagmanin olmadidi: barig, demokrasi ve daha giivenli bir gelecek adina emek ve bilimle kurulacak

yeni bir toplumsal diizen igin, "Tiim farki yaratan emektir" siarindan hareketle; neoliberal politikalar ve
antidemokratik uygulamalar karsisinda, miicadele ve dayanisma saffini daha da giiglendiriyoruz.
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Binlerce emekginin; islerini, aglarini kaybettigi, glivencesiz ortamlarda 6lmek pahasina galismak zorunda
kaldigi, 6rglitlenmenin olmadigi, toplu s6zlesmelerin, grev, gosteri ve ylriyils hakki gibi en temel haklarin
keyfi tutumlar ile yasaklandigi, yoksullugun ¢ig gibi biylidiigii bir donemde, tim meslektaslarimizi;
emegimize, meslegimize sahip ¢ikmaya, mesleki ve ekonomik haklarimizin kazanilmasi, mesleki itibarin
korunmasi adina birlik ve dayanismaya iginde olmaya ¢agiriyoruz.

Diinya'da ve Tiurkiye'de; haksizliklarin, somdirilerin, esitsizliklerin, adaletsizliklerin olmadigi, emedgin
somiirtilmedidi, baris, kardeslik ve dayanismanin hiikiim siirdiigii bir ortamda, insanca yasama umuduiile;
basta meslektaslarimiz, isgi ve emekgiler olmak {izere tiim halkimizin 1 Mayis Uluslararasi Birlik, Miicade-
le ve Dayanigsma Giini'nii kutluyoruz.

Yeni bir toplumsal diizeni emek ile bilim ile kuracagiz!

is, emek, dzgiirliik igin yasasin 1 Mayis!

4

1 MAYIS
ULUSLARARASI BIRLIK,

MUCADELE VE DAYANISMA GUNU
KUTLU OLSUN!

« BiRLIGiMizi VE DEMOKRASiYi SAVUNACAGIZ!

Cumbhurbaskani’nin meslek &rgiitlerini hedef alan agiklamalari Gizerine TMMOB tarafindan basin agikla-
masi yapilarak, Cumhurbaskani'nin baski ve zor yoluyla sindiremedigi meslek &rgiitlerini, “yasal diizenle-
me" ile islevsizlestirmek ve kontrol etmek istedigi vurgulandi. Aciklamada, “Bizlere nasil saldirirlarsa
saldirsinlar, savundugumuz degerlerden geri adim atmayacagiz. iftiralarla 6rgiitlerimizin yipratiimak
istenmesine, ilerici ve toplumcu degderlerimizin ortadan kaldinimak istenmesine izin vermeyecegiz"
denildi.

iktidara geldigi giinden bu yana kamu kurumu niteligindeki emek ve meslek &rgiitlerine tahammiilsiizlii-
gilinii gizlemeyen Cumhurbaskani Erdogan, yillardan beri gesitli gerekgelerle kurumlarimizi hedef almayi
bir aligkanlik haline getirdi. Daha onceki yillarda 6zellestirme uygulamalarina karsi ¢iktigimiz, kentsel
mekanlarimizi korudugumuz, barigi savundugumuz igin kurumlarimizi hedef alan Cumhurbaskani, bu
sefer de insan haklarini ve laikligi savundugumuz igin bizi tehdit ediyor.

Her seyden énce sunun altini gizmek isteriz ki, Cumhurbaskani'nin meslek &rgiitlerini hedef alan acikla-
malari, antidemokratik ve otoriter bakis agisinin yansimasidir. Kendisi disinda higbir goriis ve anlayisa
tahammdili olmayan, kendi fikirlerini anayasadan ve hukuktan Ustiin géren bu anlayisin demokrasiyle
bagdasmasi miimkiin degildir. Zaten uzun zamandan bu yana, Cumhurbagkaninin séylem ve pratiklerinin
demokrasiyle bagi kalmamistir. Demokratik segimler ile kazanamadigi kurumlari, devletin tiim olanaklari-
ni kullanarak isleyemez hale getirmek, gerekirse kayyumlar eliyle o makamlari isgal etmek, AKP nin
yonetme bigimi haline gelmistir. Cumhurbaskani, baski ve zor yoluyla sindiremedigi meslek orgditlerini,
"yasal diizenleme" yoluyla islevsizlestirmek ve kontrol etmek istemektedir.

Meslek orgltlerinin yonetimlerinin nasil olusacagr kendi yasalarinda agik bicimde diizenlenmistir. Her
liyemiz, bu segim siireglerinde yer alarak birlik politikalarinin ve yénetim kurullarinin belirlenmesinde s6z
sahibi oluyor. Herkesin dzgiirce katildigi demokratik segimlerle de yénetim kurullari belirleniyor. Uyeler
nezdinde higbir inandiricihgr olmadidi i¢in genel kurullar siirecinde basari kazanamayanlar, yukaridan
asagi operasyonlarla ilerici meslek orgiitlerine miidahale etmeye galisiyorlar.
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Bizler biliyoruz ki, AKP"nin rahatsizliginin asil nedeni toplumsal olani koruma yolundaki inadimiz ve gayre-
timizdir. Fabrikalarimizin, madenlerimizin, kiyilarimizin, ormanlarimizin, parklarimizin satiimasina karsi
kamusalligi savunmamizdir. Gerici, muhafazakar uygulamalar karsisinda ilericiligi, cagdashg, laikligi
savunmamizdir. Fagizan, baskici, ayristirici politikalara karsi esitligi, 6zgiirligu, kardesligi savunmamiz-
dir. Sermayenin sinirsiz somiirii istegine karsi emedi ve alin terini savunmamizdir.

Bizlere nasil saldirirlarsa saldirsinlar, savundugumuz degerlerden geri adim atmayacagiz. iftiralarla
orgltlerimizin yipratilmak istenmesine, ilerici ve toplumcu degerlerimizin ortadan kaldiriimak istenmesine
izin vermeyecegiz! AKP nin demokrasiyi, hukuku ve kamusal varligimizi gcignemesine izin vermeyecegiz.
"Tek adam, tek parti” anlayisina karsi, halkin gikarlarini korumaya, demokrasiyi, 8zgdrliikleri, gogulculugu
savunmaya devam edecegiz.

tmmob

EMIN KORAMAZ:

C 5 nin lek

oérgutierini hedef alan

agikl lari, id ‘atik

BAS I N ve otoriter bakiginin
" higbir gérise tahammuli
A lKLAMASl olmayan, kendi fikirlerini
anayasadan ve hukuktan

ustin goren bu anlayigin

dumokruliy‘le buﬁduimu:l
mimkin degildir.”

* BAROLARIN VE AKADEMiK_MESL_EK ODALARININ BAGIMSIZ VE DEMOKRATIK YAPILARINA MUDAHA-
LELERDEN DERHAL VAZGEGILMELI

Barolarin ve akademik meslek odalarinin yapilari ve delege segim sistemlerinin degistirilmesi girigimi
hakkinda Bursa Barosu, Bursa Dis Hekimleri Odasi, Bursa Eczacilar Odasi, Bursa Tabip Odasi, Bursa
Veteriner Hekimleri Odasi, TMMOB, DiSK, KESK, TUMTIS tarafindan BAOB Yerleskesi Ozgiirliik ve Demok-
rasi Meydani'nda basin agiklamasi gergeklestirildi.Basin agiklamasinin agiklamanin tamamina yazimizin
devamindan ulasabilirsiniz.

"TUm dinya Ulkeleri ile birlikte Glkemizin de Covid-19 salgininin etkisi altinda oldugu, yurttaslarimizin ve
tyelerimizin viris tehdidi altinda sosyal ve ekonomik anlamda biiyiik zorluklarla miicadele ettigi bugiin-
lerde, barolar basta olmak lizere akademik meslek odalarinin yapisinin ve segim sistemlerinin degistiril-
mesine iligkin tartigmalar yeniden giindeme getirilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti demokratik, laik, sosyal bir hukuk devletidir. Barolarimiz ve meslek odalarimiz da
Anayasamiz ve kurulus kanunlarimiz uyarinca ‘kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslarndir.

Demokratik bir siireg isletilmeden, barolardan, akademik meslek odalarindan ve {iniversitelerden goriis ve
oneri alinmadan, yine bu goriis ve onerileri sunanlardan olusacak bir komisyonda degisiklik dnerilerini
tartismaya agmadan, kapali, gizli toplantilarla, demokratik hukuk devletinin teminati barolar ile akademik
meslek odalarimizin Anayasa ve yasalarla belirlenen kurulus, gorev ve sorumluluklari ile demokratik
secim esaslarinin degistirilmek istenmesi kabul edilemez.

Pandemi siireci oncesinde de barolarin ve akademik meslek odalarinin tyelerinin 6zliik haklari, mesleki ve
ekonomik sorunlarinin ¢éziimiine iligkin talepleri ile kamu yararini 6nceleyen onerileri dikkate alinmadan
sadece bu kuruluslarin basta se¢im usulleri olmak lizere kurulus gorev ve sorumluluklariile ig isleyisleri-
nin tartigsmaya agilmasini tiziintii ve kaygi ile karsiliyoruz.

Gegctigimiz yillarda da defalarca kamuoyunun giindemine getirilen, 'barolara ve akademik meslek odalari-
na uyelik zorunlulugunun kaldiriimasi, her ilde birden fazla baro ve akademik meslek odasi kurulmasi ve
segim sistemlerinin degistirilmesi'ne yonelik calismalarla, barolar ve akademik meslek odalarinin boliine-
rek pargalanmasinin, etkisizlestirilerek islevsiz hale getirilmesinin ve nihayetinde ‘sessiz’ kilinmasinin
amaglandigi aciktir.
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Varligini kamu yararini gézetmeye adayan ve kamu hizmetini yerine getiren barolar ve akademik meslek
odalari, tiye sayilarinin en demokratik sekilde temsil edildigi segim sistemleri ile katimci demokrasinin
uygulayicilarindandir. Kurulduklari giinden bu yana, meslektaslarinin mesleki sosyal ve ekonomik sorun-
larini, yurttaslarin toplumsal ve ekonomik sorunlarindan ayirmadan hukuki ve teknik bilgisini kamunun
hizmetine sunan, halkin hak ve 6zgiirliiklerini savunan bu kuruluslar demokratik, laik, sosyal hukuk devle-
tinin de teminatidir.

Barolarin, akademik meslek odalarinin ve tiyelerinin bu yénde bir degisiklik talebi olmamasina ragmen
kiiresel salginla miicadele ettigimiz bu sikintili giinlerde tamamen antidemokratik bir siire¢ isletilerek
giindeme getirilen bu degisiklik taleplerinden vazgegilmesi gerektigini ifade ediyoruz.

Asagida imzasi olan akademik meslek odalari ve sendikalar olarak;

Barolarin ve akademik meslek odalarinin yapisini bozacak, bollip pargalayarak etkisizlestirecek degisiklik
onerilerini kabul edilemez buluyoruz. Barolarin ve akademik meslek odalarinin bagimsiz ve demokratik
yapilarina miidahalelerden derhal vazgegilmesi gerektigini tekraren ifade eder, kamuoyuna saygilarimizla
duyururuz.”

Bursa Barosu, Bursa Dis Hekimleri Odasl, Bursa Eczacilar Odasi, Bursa Tabip Odasi, Bursa Veteriner
Hekimleri Odasi, TMMOB, DiSK, KESK, TUMTIS

* 2020 YKS BASIN AGIKLAMASI

Subemizin YKS sinavina giren ve Elektrik, Elektrik-Elektronik,Elektronik ve Haberlesme, Kontrol ve
Otomasyon, Biyomedikal ve Tip Miihendisligi Boliimlerine tercih edecek 6grencilere tavsiyeler konulu
basin agiklamasi metnine yazimiz devaminda erisebilirsiniz.

27-28 Haziran 2020 giinlerinde YKS sinavina girecek Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektronik ve
Haberlegsme, Kontrol ve Otomasyon, Biyomedikal ve Tip Miihendisligi Boliimlerini tercih edecek 6grencile-
re tavsiyeler.

Sevgili 6grenciler, dmriinliziin biylk bir bélimiinl kapsayacak kararlar alma dénemindesiniz; 27-28
Haziran 2020 tarihlerinde gireceginiz YKS sinavi ile segtiginiz programlar sonucunda sirtinizda tasiyaca-
giniz bir meslek igin dedil, sizi sirtinda tasiyacak bir meslek sahibi olacaginiz bir program segmelisiniz.

Elektrik Miihendisleri Odasi Bursa Subesi olarak, sinava girecek 6grencilere basarilar dilemenin yaninda,
oda Uyelerimizin faaliyet alanlarina giren Elektrik, Elektronik, Elektrik- Elektronik, Elektronik ve Haberlesme
ve Kontrol ve Otomasyon, Biyomedikal ve Tip Miihendisligi programlarini tiniversite hayatinda segmek
isteyen kardeslerimize bazi bilgiler aktarmak amaciyla hazirladigimiz kilavuzumuz Elektrik Miihendisleri
Odasi Bursa S$ubesi‘nin web sitesinde yayinlanmistir.

Covid-19 salgini nedeni ile cok dnceden 20-21 Haziran 2020 giinlerinde yapilacadi ilan edilen YKS sinavi
25-26 Temmuz tarihine ertelenmisti. Bu erteleme lizerine 8grenciler, aileleri ve 6gretmenleri 40 giinliik bir
plan yaptilar. Ne oldu ise birden sinav tarihleri 27-28 Haziran tarihine gekildi. Yaklasik 2.500.000 6grenci
ve ailesi perisan edildi.
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Bu yil 2002 yilinda dogan ¢ocuklarimiz 2020 YKS sinavina girecekler. Bu siiregte hem doganlar hem de
okuyanlar, higbir zaman basladiklari egitim-6gretim sistemi ile mezun olamadilar. Tek adamin keyfine
bagli bir egitim-0gretim sisteminde gabalayip durdular.

Oyuncak hale getirilen sinav tarihi tizerine gelen tepkileri bastirmak igin yapilan agiklamalarda; "TYT
sinavinda gegen yil verilen 135 dakikalik siire, yalnizca bu yil igin 30 dakika daha ilave siire ile 165 dakika-
ya cikarildi. Lisans programlarini tercih edebilmek igin ilgili puan tiirtinde uygulanan 180 baraj puani da bu
yilile sinirl kalmak sartiyla 170'e gekildi.” Ayrica son sinif miifredatindan da soru gtkmayacagi mijdesi en
yetkili agizlardan

Son derece talihsiz zamanda Uiniversiteye girmeye ¢alisan sevgili 6grencilerimize kolayliklar diliyoruz.

Hakkinda ¢ok seyler sdylenecek olan sinav gegmisimiz ne yazik ki pek i¢ agici degil. Firsat esitsizlikleriyle
dolu egitim sistemimizin var olan yapisal ve kronik sorunlarina salgin doneminin yanhs kararlari da
eklenince daha da agir bir tablo ortaya ¢ikiyor.

Geng issizligin ylizde 27'yi buldugu, sosyo-ekonomik olarak kendilerini ebeveynlerine oranla ¢ok daha
kot bir gelecegin bekledigi, glivencesiz calismanin olagan ¢alisma bicimi haline geldigi, is imkanlarinin,
adamcilk, yandaslik ve torpille daraltildigi kosullarda gelecegine endise ve umutsuzlukla bakan geng
kusaklarin bu duygulari maalesef son yasananlarla birlikte ikiye katlandi.

Tim bu karamsar tablonun yaninda hig umut yok mu? Bireyciligin, rekabetin ve torpilin muteber sayildigi
boylesi bir ortamda umut genglerin ortaya koydugu kolektif ciirette, yaraticilikta ve zekada gizli. Higbir
maddi gikara, plana degisilemeyecek o cevhere sahip ¢ikmak, dayanigsmayi biiylitmek gencligin umudunu
diri tutmak hepimizin boynunun borcudur.

15-16 Haziran 2019 giinleri yapilan Ogretim Kurumlari Sinavina (YKS) basvuran dgrenci sayisi 2.528.031
olmus, sinava giren dgrencilerden 2.390.188 kisisinin sinavi gegerli sayiimistir.

Bize gore iilkemizde anaokulundan doktora egitimine kadar egitim-ogretim A'dan Z'ye bozuk. Bunun
tartismasina girmeden yayinladigimiz kilavuz ile var olan somut durum iizerine bir iki s6z sdyleyerek,
Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektronik ve Haberlesme ve Kontrol ve Otomasyon, Biyomedikal
ve Tip Mihendisligi Boliimlerini programlarini segecek olanlara yardimci olmaya galisacagiz.

Biz bu calismamiz ile ¢ok gesitli isimler altinda da olsa temelde Elektrik, Elektronik, Elektrik Elektronik,
Elektronik ve Haberlesme ve Kontrol ve Otomasyon, Biyomedikal ve Tip Miihendisligi bolimlerini tercih
etmek amaci ile YKS sinavina girecek 6grencilere bazi tavsiyelerde bulunuyoruz.

Bu kilavuz hazirlanirken Elektrik Miihendisleri Odasi‘nin gesitli zamanlarda yayinlanan ¢aligmalart ile YOK
ve OSYM istatistiklerinden yararlanilmistir.

Kilavuzumuz sadece tilkemizdeki ytiksek 6gretim kurumlari iizerinedir ve YOK (Yiiksek Ogretim Kurulu) ve
OSYM (Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi) istatistikleri bu duruma gore derlenmistir.

OSYM'nin iki istatistiginden yararlanilmistir. 18 Temmuz 2019 tarihli kilavuz ve 06 Agustos 2019 konten-
janlar ve yerlesenler istatistikleri. Ayrica 17 Nisan 2020 giinii YOK web sayfasindan "YOK Atlas"inda
verilen istatistiklerden de yararlaniimistir. Son olarak 06 Mayis 2020 tarihinde yayinlanan YOK istatistikle-
ri de kaynaklarimiz igindedir.

06 Mayis 2020 giinlii YOK internet sayfasina gore tilkemizde 208 Universite var goriilmekte ise de bu
sayinin iginde 4 adet vakif meslek yiiksek okulu da vardir. Net olarak sdylersek 129 Devlet, 75 vakif olmak
lizere 204 Universitemiz bulunmaktadir.

Taban puan baraji

Tip, hukuk, miihendislik, mimarlik ve egitim fakdiltelerini yazacaklar basari sirasina dikkat! Bu alanlarda
tercih yapabilmek igin taban puan barajini gegmek gerekiyor. Elbette ilk dnce bu sene igin 170 puan

barajini gegeceksiniz.
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YOK, bazi béliimlere basari sirasi baraji getirdi. Hukuk, tip, miihendislik, mimarlik ve egitim fakiiltelerini
tercih edecek adaylar aman dikkat! Dogru tercih icin bu basari sirasini g6z 6niinde bulundurmak sart.

OSYM 18 Temmuz 2019 tarihinde yaptigi duyuru ile; Tip fakiiltelerini tercih edecek adaylarin barajini 50
bin, Hukuk fakiilteleri igin 190 bin, miihendislik (ziraat, su riinleri ve orman fakiilteleri harig) 300 bin ve
mimarlik fakdltelerini listesine yazacaklarin ise 250 bin olarak ilan etti. Su anda boyle sinava kadar ne olur
bunu tilkemizde kimse bilemez.

Sonug olarak yeni durumda Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektronik ve Haberlesme ve Kontrol ve
Otomasyon, Biyomedikal ve Tip Miihendisligi programlarini segmek istiyorsaniz bugiin i¢in 300 bin basari
puani lizerinde olmaniz gerekiyor.

Onceki yillarda miihendislik programlarina MF-4 puan tiirii ile 8grenci aliniyordu. Yaz boz tahtasina
degisen egitim sistemimizde bu sene bu da degisti. MF-1, MF-2, MF-3, MF- puan tiirleri sayisal adi altinda
birlestirildi. Bu birlestirmede dikkat edilmesi gereken basari puanlarini da gegmis dénemlerdeki mukaye-
seyi vermeyebilecegidir. Basari siraniza gore tercih yaparken bu hususu da g6z 6niine almanizi 6neririz.

Sinav ile ilgili tercihlerinizi yapmadan dnce bursa.emo.org.tr web adresimizden hazirladigimiz tercih
kilavuzunu inceleyebilir, sorulariniz igin hafta ici 12:00 — 17:00 saatleri arasinda BURSA AKADEMIK
ODALAR BIRLiGI YERLESKESI (BAOB) ODUNLUK MH.AKADEMi CAD. NO:8 16040 NiLUFER/BURSA
adresinde bulunan Elektrik Miithendisleri Odasi Bursa Subesini ziyaret edebilirsiniz.

"Arastiran, yabanci bir dili iyi bilen, teknolojiyi kullanabilen, sosyal bilimlere agik, gevresini sorgulayan,
yaratici, Uretken, toplumla biitlinlesen, kalite bilincine sahip, yerel degerleri géz ardi etmeyen, zamanin
degerini kavrayan, kendisiyle barisik, etik degerlere sahip, entelektiiel 6zelliklere sahip, meslek 6rgiitline
ve meslek 6rgiitlenmesine inanan, lilke ve meslek sorunlarina duyarh” bir Elektrik, Elektronik, Elektronik ve
Haberlesme, Kontrol ve Otomasyon, Elektrik-Elektronik, Biyomedikal ve Tip Miihendisi olmanizi bekliyo-
ruz.

Umariz ki, istediginiz programa girdikten sonra "ne iyi ettim de burayi tercih etmisim” demeniz dilegiyle
hepinize basarilar diliyoruz.
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* BURSA TABIP ODASI BASIN AGIKLAMASI

17 Eyliil Persembe glinii BAOB Ortak alanda Bursa Tabip Odasinin diizenlendigi basin agiklamasina
katihm sagladik .

:i
B

* “SANTIYE SEFLERI HAKKINDA YONETMELIK"TE YURUTMENIN DURDURULMASI KARARII VERILDI

02/03/2019 tarih ve 30702 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Santiye Sefleri Hakkinda Ydnetmelik'in
bilimsel ve teknik gereklere ve kamu yararina aykiri bir kisim maddelerinin iptali istemiyle actigimiz
davada Danigtay tarafindan bir kisim maddeler bakimindan yiritmenin durdurulmasi taleplerimizin
reddine, Yonetmeligin 7. maddesinin 9. fikrasinin ise yiriitmesinin durdurulmasina karar verildi.

Acilan davada Danistay ilgili Dairesince '3194 sayili Yasa uyarinca santiye sefinin mutlaka "mimar” veya
"miihendis" olmasi gerekmedigi® gerekgesiyle miihendis ve mimarlarla birlikte tekniker ve teknik 6gret-
menlerin de sayildigi santiye sefi tanimina iliskin yiriitmenin durdurulmasi talebimizin reddine karar
verildi.

Bununla birlikte Danistay ilgili dairesince "Bu durumda, tekniker ve teknik 6gretmenlerin santiye sefi
olarak belediye ve miicavir alan sinirlariicinde ve disinda kalan yerlerde yapilacak planlar ile insa edilecek
resmi ve 0zel bitiin yapilarin biiyiik bir bilimiinde, yeterli objektif bir sinirlandirma ve bilimsel bir kriter
getirilmeden santiye sefligi gibi yapilarin, mimari, statik ve her tiirlii plan, proje, resim ve hesaplarinin
uygulanmasi gdérevini yerine getirmelerine olanak saglayan diizenlemenin hukuka uygun olmadigi, bu
denli genis bir alanda santiye sefligi gorevinin tekniker ve teknik 6gretmene verilemeyecedi sonucuna
varilmigtir.” gerekgesiyle , yeterli objektif bir sinirlandirma ve bilimsel bir kriter getirilmeden tekniker ve
teknik 6gretmenlere bu denli genis bir alanda santiye sefligi gorevi verilmesinin hukuka aykiri oldugundan
bahisle Yénetmeligin 7. maddesinin 9. fikrasinin yiiriitmesi durduruldu.
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« ELECO 2020 11. ULUSAL ELEKTRIK-ELEKTRONIK VE BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGi KONFERANSI
BASIN AGIKLAMASI

ELECO 2020 11.Ulusal Elektrik- Elektronik ve Biyomedikal Miihendisligi Konferansi basin agiklamasi 24
Kasim 2020 tarihinde Subemiz Konferans Salonunda yapildi. Basin agiklamasi metnine yazimizin
devamindan ulasabilirsiniz.

Oncelikle gelecegimizin teminati olan genclerimizi ve gocuklarimizi yetistiren, fedakarhgin ve sefkatin
timsali, toplumun sekillenmesinde s6z sahibi olan, kutsal ve serefli bir meslegi ifa eden, medeniyet
yuriylsiindeki neferlerimiz olan degerli 6gretmenlerimizin 24 Kasim Ogretmenler giiniinii kutluyoruz.

Degerli kamuoyu, degerli basin mensuplari ve dederli meslektaslarimiz.

Bilindigi tizere Elektrik Miihendisleri OdasI Bursa Subesi olarak 1999 yilindan bu yana diizenlemekte
oldugumuz ELECO konferanslarimizi; bir yil ulusal ve bir yil uluslararasi olarak gergeklestirmekteyiz.
Diinyada ve Ulkemizde etkisini arttirarak siirdiiren Covid-19 Korona viriisti salginindan dolayi ve katiimci-
larimizin saghigini korumak amaci ile gevrimigi (online) video formatinda yapmanin uygun olacagina karar
verdik. 11. Ulusal ELECO konferansimiz 26 Kasim Persembe giinii saat 10:00°da agilis téreni ile baslaya-
caktir.

Bursa Uludag Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimi, istanbul Teknik Universitesi Elektrik-
Elektronik Fakiiltesi ve Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) adina Elektrik Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
tarafindan diizenlenen konferansimiz 26-28 Kasim 2020 tarihleri arasinda gergeklestirecek olup 56 bildiri
sunulacaktir.

Yurtdisindan ve llkemizin gesitli Universitelerinden bilim insanlarinin katilacagi konferansta, Giig Elektro-
niginden Enerji Sistemlerine, Elektrikli Makinalardan Endiistriyel Otomasyona, iletisimden Elektromanye-
tik Alana, Nesnelerin internetinden Akilli Sistemlere, Sinyal islemeden Sensérlere, Biyoelektronikten
Mekatronige, Biyomedikalden Yapay Zekaya kadar uzanan EMO'nun meslek alanlariyla ilgili konular ele
alinacaktir.

Bursa Uludag Universitesi ve istanbul Teknik Universitesi'nin yani sira; insanhgin yarari igin teknolojiyi
ilerletmeye odaklanmis diinyanin en biiyiik teknik meslek 6rgditli olan IEEE nin Tirkiye Bolimi ve bilimsel
caligmalari her zaman destekleyen TUBITAK in katkilariyla ile birlikte diizenliyoruz. Genellikle Uluslararasi
olarak diizenlendiginde IEEE indekslerinde yer alan ELECO Konferansi bu yil ulusal olarak diizenlenmesine
ragmen yine |IEEE indekslerinde yer alacaktir.

Tim diinyayi ve Ulkemizi etkisi altina alan COVID-19 salginindan dolayi 26-27-28 Kasim tarihlerinde ilk
kez cevrimici gergeklestirilecek olan ELECO 2020 konferansinin detayli program ve oturum linklerine
eleco.org.tr web sitesi Gizerinden erisilebilir.

26 Kasim Persembe glinli saat 10:00'da agilis oturumuyla baslayacak konferans kapsaminda 3 giin
boyunca 10:00-19:00 saatleri arasinda 14 oturumda 56 bildiri sunumu gergeklestirilecektir.
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1.Gun

- Elektriksel Malzemeler

- Yiiksek Gerilim Teknigi

- Yenilenebilir Enerji Kaynaklari, Enerji Kalitesi ve Verimliligi

2. Gin

- Elektrik Makinalari

- Elektromanyetik Alanlar

- Mikrodalga Teknigi

- Elektronik, Optoelektronik, Biyomedikal Elektronigi

- Enerji Uretim, iletim ve Dagitim

3.Gin

- Haberlesme Teknigi ve Sistemleri

- Akill Sistem Uygulamalari

- Isaret ve Goriintii isleme

Ayrica alaninda uzman bilim insanlari tarafindan 12 cadrili konusma gerceklestirilecektir. Bu ¢agrili
konugmalar kapsaminda teknolojideki gelismeler, uygulamalar, gereksinimler ve yapilan caligsmalar ile
ilgili sunumlar yapilacaktir.

Detayli konferans programi ve oturum linklerini www.eleco.org.tr web sitesi tizerinden takip edebilirsiniz.
"Eger bir glin benim sodzlerim bilimle ters diiserse bilimi secin” diyen Ulu dnderimiz Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’iin sozilinde belirttigi gibi bilime daima sadik kalacagiz. Sartlar ne olursa olsun ilim ve bilimin
1siginda iilkemizin istikbali icin ara vermeden arastirmaya, gelistirmeye ve lretmeye devam edecegiz.
26-28 Kasim 2020 tarihleri arasinda gergeklestirecegimiz ELECO 2020 konferansimizin {ilkemiz adina

faydall olmasi temenni ediyor, sizleri Elektrik Miihendisleri Odasi Bursa Subesi Yonetim Kurulu adina
saygl ve sevgiyle selamliyoruz.
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+ i$, Ag, SIDDETSIZ DUNYA iSTiYORUZ! TMMOB KADIN GALISMA GRUBU, 25 KASIM KADINA YONELIK
SIDDETE KARSI ULUSLARARASI MUCADELE GUNU NEDENIYLE 25.11.202'DE BASIN AGIKLAMASI
YAPTI.

Mirabal Kardesler olarak bilinen Patria, Minevra ve Maria Teres Dominik Cumhuriyeti'nde otuz yil siiren
diktatorliige karsi canlar pahasina miicadele veren ii¢ kiz kardes, nam-1 diger KELEBEKLER...

Onlarin anisina her yil 25 Kasim'da Kadina Yonelik Siddete Karsi Miicadele ve Uluslararasi Dayanisma
Gunlimizi hatirlatiyoruz. Biz TMMOB liyesi kadinlar, Mirabal Kardesleri ve tarih boyunca emegine, 6zgiir-
ligiine, bedenine, kimligine, yasamina sahip ¢ikmak adina verdikleri miicadelede yasamini yitiren ve
miicadeleye devam eden tiim kadinlari saygiyla selamliyor; her tiirlii siddete karsi kadin miicadelesi ve
dayanigsmasini yiikseltecegimizi haykiriyoruz.

Siyasal iktidar hayatin her alaninda oldugu gibi, salgin siirecini de siyasi ve ekonomik kaygilara 6ncelik
vererek yiriitmektedir. Bu zorlu sartlarda canlar pahasina calisan basta saglik emekgilerimiz kadinlari-
miz, gocuklarimiz olmak lizere tim Ulke halki bu iradesizligin kefaretini ddemektedir.

Demokratik yollarla segilmislerin, gazetecilerin, hukukgularin, sanatgilarin, mimarlarin, miihendislerin,
doktorlarin, 6gretim elemanlarinin, hakkini arayan isginin, topragina sahip ¢ikan kdyliiniin, yani her alanda
meslegini etik ilkeler dogrultusunda yapmaya ¢alisan tim bireylerin hukuk disi gerekgelerle yargilandigi,
tutuklandigi, KHK lar ile tiim haklarinin ellerinden alindidi, insan haklarinin ihlal edildigi hatta yok sayildig,
cinsiyetciligin iktidar mekanizmalariyla yeniden iretildigi, yolsuzlugun yonetsel ara¢ haline getirildigi
giinlerden gegmekteyiz.

Miihendis, Mimar ve Sehir Plancisi biz TMMOB'li kadinlar; Kadina yonelik siddetin ekonomik krizler,
gatismalar veya salgin hastalik gibi donemlerde her zaman artis gosterdigini biliyoruz.

2020 yilinin ilk aylarindan itibaren hizla yayilan COVID 19 pandemisinde de tiim diinyada oldugu gibi
lilkemizde de bir gok kadin destek hizmetlerden mahrum birakilirken, kendilerine siddet gosteren erkek-
lerle kilit altinda yasamak zorunda birakildi. Pandemi ile calisma hayatinda cinsiyet esitsizligi daha da
derinlesti, yasanilan ekonomik kriz kadinlarin yagsam dengesini olumsuz etkileri her gegen giin artmakta-
dir. Pandemi dénemini hala yasadigimiz bugiinlerde kadinlarin isten gikarilma orani artmistir. DiSK'in
Eyliil 2020 raporuna gore kadin isgiicii %12, istihdami %10.5 azaldi. issizlik orani %39.4 iken, kadinlarda
%45.3°tlir. Kadina yonelik siddetin arttigi bu donemde, Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu’nun
verilerine gére 2020 yilinin ilk dokuz ayinda 152’si siipheli olmak lizere 269 kadin 6ldirdldu.
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Varhgini ancak ve ancak kosulsuz biat eden bir toplum yaratarak devam ettirebileceginin bilincinde olan
iktidar pandemiyi de bahane ederek, siyasal islamin temel felsefesi olan, kadinin kontrol altinda tutulma-
s1, toplumsal yasamdan uzaklastirilmasi, itaat ve hiyerarsik bir iliski diizeni iginde sinirlandiriimasi yoniin-
deki hamlelerine her gecen giin bir yenisini eklemektedir. Laiklik karsiti siyasal iktidar, egitim, calisma
yasami, istihdam gibi toplumsal yasamin tiim alanlarinda gerici politikalarini biz kadinlar tGzerinden
yuriitmektedir. Kadinlarin zorlu miicadelelerle elde ettigi pek cok kazanim iktidarin kimi agik, kimi kapali
midahaleleriyle ellerinden alinmaya calisilmaktadir. Bireyleri dislayip, aileyi ve ataerkil yapiyr 6n plana
cikaran sistematik uygulamalar, giderek kroniklesen krizin yarattigi garesizlik duygusu ile birlesince
toplumun en giigsiiz kesimlerine, kadinlara, gocuklara, LGBTI bireylere ve hayvanlara yonelik her tiirlii
baski, dayak, taciz, tecaviiz, cinayet gibi bigimlerde ortaya ¢ikan ve ivmelenerek artan bir siddet yasan-
maktadir. 6284 sayili Kadini Koruma Kanunun etkin bir bigimde uygulanmasi ve istanbul S6zlesmesi nin
sartlarinin yerine getirilmesi ile kadina siddetin ve kadin cinayetlerinin durdurulacagini her alanda dile
getiren ve miicadele eden kadinlar, hiikiimet yetkilileri ve yandaslar tarafindan da hedef gosterilmektedir.

iktidarin Tiirkiye'nin de ¢alismalarina dahil oldugu ve 2011 yilinda imzaladigi Kadinlara Yénelik Siddet ve
Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi S6zlesmesi ya da bilinen adiyla
istanbul Sézlesmesi'nden cekilmek ilizere yaptigi aciklamalar ve sdzlesmenin iptali {izerine yapilan
tartigmalar kadina yonelik siddetin artmasina zemin olusturmustur. Yapilan gerici agiklamalar isyerlerin-
de yasanan cinsel taciz, mobbing, ekonomik, psikolojik siddet, flort siddeti, kadina yonelik taciz, tecaviizii
siradanlastirarak, yayginlagmasina neden olmaktadir.

Biz TMMOB'li kadinlar

istanbul Sézlesmesi'ne karsi ¢ikanlarin ayni zamanda evlilik yasini kiigiiltme egiliminde olan, tecaviiz
konusunda eril ¢oziimleri 6ne siiren gevreler ve kisiler oldugunu biliyoruz.

istanbul S6zlesmesi nin 6zel alandaki siddetin yani sira kamusal alandaki siddeti de énledigini biliyoruz.
iISTANBUL SOZLESMESI YASATIR biliyoruz.

Biz kadinlar salgini firsata gevirmeye calisan iktidara karsi seslerimizi, s6zlerimizi hep birlikte sdylemeye
devam edecegiz.

SESiIMiz, s0zUMUz cUcUMUZDUR!
Salgina ragmen, yasadigimiz tim olumsuz kosullara ve esitsizlige ragmen sokaklar terk etmeyecegiz.
MUCADELE KAZANDIRIR VE BiZ KAZANACAGIZ!

Bu ayrimcilik ve siddet bitene kadar barisg, 6zgiirliik ve esitlik igin siddete, yoksulluga ve iktidarin salgin
politikalarina karsi sesimizi yiikseltmeye ve haklarimizin takipgisi olmaya devam edecegiz!

YASASIN KADIN DAYANISMASI!

YASASIN TMMOB KADIN ORGUTLULUGU!

29 KASIM

KADINA YGNELIK SIDDETLE
MIICADELE BN
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* PEYZAJ MIMARLARININ HAKLARI GASP EDILEMEZ BASIN AGIKLAMASI

Hazine ve Maliye Bakanhgi Kamu Mali Yénetim ve Doniisiim Genel Mudurliigu tarafindan 09.01.2021
tarihinde Mabhalli idareler Sozlesmeli Personel Ucret Tavanlarina iliskin bir genelge yayinlanarak bu
zamana kadar Mimar ve Miihendislerle ayni 6zliik haklarina sahip sézlesmeli Peyzaj Mimarlarinin iicretle-
ri distrilmistir. Gegcmis yillardaki genelgelerden farkli olan bu siniflandirma ile Peyzaj Mimarlari ciddi bir
ozliik hakki gaspiyla yiiz yiize birakilmistir. Genelgenin eki | ve Il sayili cetvellerinde Peyzaj Mimari unvani-
nin Mimar, Miihendis kadrosu disinda ihtisas alani farkli meslek disiplinleriyle (Restorat6r, Tekniker,
Grafiker, Kaptan, Teknik Ressam, Hidrobiyolog, Pilot, Sanat Tarihgisi, Sosyolog, Ekonomist, Topograf,
Teknisyen, Laborant, Olgli Ayar Memuru, Kiitiiphaneci, Dekoratdr, Desinatér, Heykeltras, Paleontolog)
birlikte degerlendirilerek, ticretleri diistirilmistdr.

So6zlesmeli statlide galisan tiim kamu emekgilerinin sézlesmeleri 2021 yili Ocak ayina kadar ilgili genelge
dogrultusunda yenilenmek zorunda oldugundan dlke genelinde tiim yerel yonetim kurumlarinda calisan
binlerce Peyzaj Mimari, bu zamana kadar ayni kategoride degerlendirildikleri Mimar ve Miihendislere gére
aylik Gicretlerinde 1200 TL civari; ek 6demelerinde ise 1000 TL civarinda kayip yagsamak zorunda kalacak-
lardir. 4 yillik lisans mezunu Peyzaj Mimarlarinin benzer egitimi goérdiikleriyle ayni statiide degerlendiril-
memesi 6zliik haklarinda yasanilan ciddi kaybin yaninda Peyzaj Mimarlarinin gordiikleri egitim ve yaptik-
lari isin getirdigi statiilerinde de haksiz bir kayba neden olacaktir.

Peyzaj Mimarligi meslegi, 3458 Sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun'a tabi, icinde yasadigimiz
dogal, kiilturel ve fiziksel gevrenin bilimsel temeller ve toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda sekillendirilme-
sini gerceklestiren Mimarlik ve Miihendislik ihtisasina sahip bir meslek disiplinidir. Ogrenimlerini 4 yillik
Mimarlk ve Mihendislik fakilteleri iginde Mimarlar ve Miihendislerle benzer egitim alarak, kamuda ve
dzel sektdrde mimarlarla ayni kosullarda istihdam edilmektedir. Ulkemizin taraf oldugu Avrupa Peyzaj
sozlesmesinde de belirtildigi Gzere, tarihsel ve kilttrel kimligin korunup gelistirildigi cagdas kentler igin
oldukca 6nemi olan kent peyzajinda birinci diizeyde sorumlu olan yerel yonetimlerde calisan Peyzaj
Mimarlarinin 6zel sektdr ve kamunun diger kurumlarinda oldugu gibi belediyelerde de gordiikleri egitim ve
yaptiklari ise uygun statii ve 6zlik haklarinin korunmasi onlarin en temel hakkidir.

TMMOB ve KESK olarak farkli meslek gruplarinda galisan tiim tyelerimizin oldugu gibi Peyzaj Mimari
tyelerimizin de haklarinin takipgisi olarak s6z konusu genelge ile Peyzaj Mimari unvaninin Mimar,
Miihendis kadrolari ile ayni 6zliik haklarina sahip olarak degistirilmesini ve 6zliik haklarinin disiiriilme-
sinden dolayl magduriyet yasayan Peyzaj Mimarlarinin haklarinin geri verilmesini talep edecek, siirecin
takipgisi olacagiz. Karsi karsiya oldugumuz bu sorunun ¢oziilebilmesi icin, Peyzaj Mimari meslektaslari-
mizin haklarini ve meslek disiplinimizi asindirmaya yonelik bu genelge derhal degistirilerek, Peyzaj
Mimarlari da Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari ile ayni statiide degerlendirilmelidir.

Kentlerimizin tarihi ve kiiltiirel dokusunun korunup gelistirilmesi ile saglikli ve giivenilir kent mimarisi igin
gorev yapan Peyzaj Mimarlarinin benzer egitimi goriip benzer isleri yaptiklari Mimar ve Miihendislerle
ayni stati ve 6zlik haklarina sahip olmaya devam etmesi i¢in yukarida belirtigimiz temel talebimiz
gergeklesinceye kadar hem hukuki ve idari alanda hem de fiili ve mesru alanda miicadeleye devam edece-
giz."




17. DONEM GALISMA RAPORU TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI BURSA SUBESI ‘ %

« ILETiSIMDE VERGiI ZAMMI DEGIL, iNDiRiM OLMALI!

Elektrik Miihendisleri Odasi, Ozel iletisim Vergisi oraninin artirlmasina dair yaptigi agiklamada, iletisim
alanindaki vergi yiikii ve tiiketiciye nasil yansidigini verilerle ortaya koydu. Zam nedeniyle basta dar gelirli
aileler olmak tizere toplumun 6nemli bir kesiminin iletisim, egitim ve teknolojik olanaklardan yararlanma-
sinin daha da zorlasacagi uyarisi yapan EMO, zammin geri alinarak, indirime gidilmesi ¢cagrisinda bulun-
du.

Resmi Gazete'de 30 Ocak 2021 tarihinde yayimlanan Cumhurbaskani Karari ile her tiirlt mobil elektronik
haberlesme, radyo ve televizyon yayinlari, kablolu-kablosuz Internet servis saglayiciligi hizmetlerinden
alinan Ozel lletisim Vergisi (OIV) orani yiizde 7.5'ten yiizde 10'a ¢ikarlmistir.

Uzaktan egitimin zorunluluk haline gelmesine karsin daha 18 milyon 6grencinin yilizde 48'inin evinde
internet bile yokken, cok sayida aile bunun igin biitce ayiramazken, OiV'e yiizde 33'e varan oranda zam
yapilmasinin aciklanabilir hi¢bir gerekgesi olamaz. 1999 yilinda depremin yaralarini sarmak igi "gecici”
olarak tanimlanan ancak zaman iginde kalici hale gelen OiV'nin kaldirilmasi igin, 2012 yilinda zamanin
Denizcilik ve Haberlesme Bakani Binali Yildinm tarafindan hiikiimetin glindeminde oldugu ve ¢alisma
yapildigina” iligkin s6zlerini de hatirlatmak isteriz.

Halkin Haberlesme Hakki Vergi Adi altinda Sémdiriilmektedir

Mobil (gezgin) telefon hizmetlerinden alinan vergi KDV ve OIV ile sinirl degildir. Faturalara dogrudan
yansitilmayan, mobil telefon sebekelerinin ilk kuruldugu zamanlarda konulan ancak gerek abonelerin
kullanim Uicretlerinin icerisine gizlenen Telsiz Kullanim Ucreti gibi gerekse sirketlerin cirosu iizerinden
kesilen Hazine Payi gibi dolayli vergiler her yil artislarla siirdiiriilmektedir.

Asagida 50 TL ve 100 TL tutarlarindaki iki cep telefonu faturasinin OiV ve diger vergilerdeki artiglardan
sonra 2020 — 2021 yil farklari yer almaktadir.

Faturalara yansitilan kullanim {cretlerinden bagimsiz sabit vergi ve fonlar nedeniyle (telsiz kullanim
bedeli gibi) 50 TL tutarinda bir telefon faturasinin kullanim Ucretine karsilik alinan vergi ve fonlarin orani-
nin, son OIV zammindan sonra yiizde 77.24 ten yiizde 85.87 ye gikarken, 100 TL turarindaki bir faturada
yizde 69'dan yilizde 76'ya ciktigi goriilmektedir. Yani satin alma giici diisik ya da az konusmak
durumunda olan abonelerin 6dedikleri vergi oranlari gok daha yiiksek olmaktadir. Bu durum vergi adalet-
sizliginin baska bir gostergesidir.

Bu vergi yiiki ile basta dar gelirli aileler olmak lizere toplumun 6nemli bir kesiminin iletisim, egitim ve
teknolojik olanaklardan yararlanmasi daha da zorlasacaktir.

Telekomiinikasyon Altyapimiz Gagdin Gok Gerisinde Kaliyor; Sektérden Toplanan Vergiler Nereye Harcani-
yor?

Endiistri 4.0 gaginda ekonominin en dncelikli alani olan telekomiinikasyon altyapimizda; en az 8 milyon
km olmasi gereken fiber optik kablo uzunlugu 400 bin km gibi kisir bir durumda kalmis, tilkemizin tamami
hentiiz 3G kapsama alanina bile sokulamamus, internet degisim noktasi olma sansimiz halen degerlendiri-
lememistir. i¢inde bulundugumuz kosullarda disa bagimlilik, teknolojiye erisim ve kullanim sikintilarinin
¢6zimi icin adim atilmasi beklenirken, sorunlar yumagdini daha da biiylitecek sekilde vergi yiikiiniin
artirlmasi kabul edilebilir degildir.

Ekonomik kriz ve Koronaviriis salgini nedeniyle adirlasan tabloda kaynak arayisina giren iktidarin, yine
gareyi en kolay toplanan dolayli vergiyi artirmakta buldugu anlasiimaktadir. Hazine ve Maliye Bakanligi
verilerine gére 1999-2020 yillari arasinda toplanan OiV miktari 72.1 milyar TL'dir. Bu kaynagin hangi
kalemlere ne sekilde harcandiginin seffaf bicimde agiklanmamasi, verginin amacindan goktan saptigi ve
adaletsiz bir sistemin kuruldugunu gostermektedir.
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Ginlimiizde iletisim ve haberlesme hakki, yasam hakki ile
beraber anilmaktadir. Dolayisiyla bu hak maddi-manevi
herhangi bir nedenle kisitlanamayacadi veya engellenemeye-
cegi gibi, vatandaslarin iletisim ve haberlesme imkanlarina
erisimi de kamu tarafindan saglanmalidir. é .
Elektrik Mihendisleri Odasi, salgin siirecinde birgok kez % ILI:.Ti@IMI)I—.Q\I:.H(.i
uzaktan egitim ihtiyaclarinin devlet tarafindan karsilanmasi ve | [ER e LMD DEGIL,
iletisim giderleri tizerindeki vergi yukiniin kaldirnimasi gagri- Pras iNDiRIM OLMALI!
sinda bulunmustur. Koronaviriis salgini nedeniyle yurttaslarin Halkin Haberlesme Hakla
evlerinde kalarak, iletisim araglarini daha gok kullandigi bu Vergl AdiAlunda
dénemde yasamin en 6nemli pargasi haberlesmedir. Bu -
nedenle OiV'e yapilan zammin geri gekilmesi ve haberlesme
izerindeki vergi ylikiinlin biran énce hafifletiimesi gerekmek-
tedir.

* YUNUSELI BURSALILAR'INDIR, ANKARA'DAN PLANLANAMAZ! BASIN AGIKLAMASI

Bursa Akademik Odalar Birligi (BAOB), Yunuseli Havaalani doniisimii ile ilgili basin agiklamasi diizenledi.
Aciklamayi, Bursa Akademik Odalar Birligi adina, TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi Bursa Sube Baskani
BAOB Donem Sozcusi Prof. Dr. Erkan Yashoglu yapti. Basin agiklamasinin tam metnine yazimizin
devamindan ulasabilirsiniz.

Oncelikle belirtmek isteriz ki, BAOB, yasadigimiz kentle ve doga ile ilgili sorunlari tespit eden, hazirladigi
raporlarla ¢éziim onerileri sunan, "kentin sakini degil, sahibi olma" anlayisiyla hareket eden kamu kurumu
niteligindeki akademik meslek odalari birligidir.

Yine bildiginiz gibi, kentler ve yerel yonetimler, lilke politikalarinin dogrudan uygulama alanidir. Bu nedenle
kentler ve yerel yonetimler siyasetin ve sermayenin de ilgi odagindadir. Siyaset ve sermaye kesimlerinin
kentlere yaklagimi maalesef olumlu yénde degildir.

Demokrasiyi sadece sayisal ¢gogunluk olarak anlayan, segildikten sonra yonetim erkini eline alan kent
yoneticileri, bilim gevrelerini, meslek odalarini, sivil toplum orgiitlerini ve kent halkini diglayarak kararlar
almaktadirlar. Bu kararlarla ortaya konan uygulamalar, kamu kaynaklarinin, YANI KENT RANTININ, kent ve
kentlilerin ihtiyaclarina yonelik olmadigini ortaya koymaktadir.

Ekonominin g¢arklarinin arazi ranti Gizerinden déndiigii ve kentsel politikalarin da neoliberal ekonomik
politikalarca sekillendirildigi sistemde, insan odakli kent yonetiminin yerini rant odakli kentsel girigsimcilik
almigtir. Kentlerin fiziki ve toplumsal formlari giderek artan bir sekilde kiiresel sermaye tarafindan tayin
edilmekte ve arazi kullaniminda insani degerler ile sosyal ve cgevresel kosullar goz ardi edilmektedir.

Geldigimiz noktada, insaat sirketleri, yatirrmcilar, devlet kurumlari, biirokratlar ve politikacilar ile merkezi
ve yerel yoneticilerden olusan giglii bir iliskiler agi yeni diizenin yeni aktorleridir. Kentsel rantin sermaye-
ye pazarlanmasinin yasal altyapisi ve diizeni artik devlet lizerinden saglanmaya baslanmistir. Nitekim bir
devlet kurumu olan Toplu Konut idaresi (TOKI), lilkemizde birgok alanda goriilecedi tizere, bdyle bir islevi
gerceklestirmektedir.

Kentlerimizde var olan sorunlarin asilmasi, saglikli kentsel gevrelerin olusturulmasi ve kentsel yasam
kalitesinin iyilestirilmesi igin, bu antidemokratik, toplumun biiyiik bélimini dislayan, halkin katihm ve
denetimine kapali yerel yonetim bigiminin asilmasi, kent halkinin ve meslek orgiitlerinin demokratik
katilimini ve denetimini saglayacak bir anlayisin gelistirilmesi, oncelikli ve temel gereklilik olmalidir.
Bu tespitten hareketle, Bursa kentinin stratejik 6neme sahip bir bolgesinde bulunan Yunuseli Havaalani'-
nin kente kazandirilmasi, yesil karakterinin ve iglevinin korunmasi ile ilgili goriis ve endiseler TMMOB
Bursa IKK tarafindan gectigimiz giinlerde yapilan basin agiklamasi ile kamuoyuyla paylasilmisti.
Yunuseli Havaalani'nin gelecedi konusunda Bursa'da son giinlerde yasanan gelismeler ve bu gelismele-
rin ardindan olusan belirsizliklerin giderilmesi icin Bursa kent yoneticilerine, karar mercilerine sorulmasi
gereken sorularimizi bugiin burada sizler araciligi ile kamuoyu ile paylasacagiz.
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Bursa'da yeni bir kent sucu islenmesin...

Gelinen noktada toplam 1 milyon 400 bin metrekare olan Yunuseli Havaalani’'nin 750 bin metrekaresinin
Gevre ve Sehircilik Bakanhgi'na devredildigi kamuoyuna yansimistir.

Simdi Bursa Bilyliksehir Belediyesi'ne soruyoruz;
+ 750.000 m2 alan Gevre ve Sehircilik Bakanligina devredildi mi?

+ Devredildi ise bu alan iizerinde, alanin kullanimi ile ilgili kararlarda Bursalilarin (belediyenin, kent
dinamiklerinin, meslek odalarinin, STK'larin vs.) s6z hakki olacak midir?

* Yoksa alanin kullanim kararlari Ankara'dan "ben yaptim oldu!” seklinde mi verilmistir?

+ Bursa Bliyiiksehir Belediye Baskani'nin kamuoyuna yansidigi sekilde "merak etmeyin”, "gok sasiracaksi-
niz" seklinde sdylemlerinin arkasindaki amag nedir? Bu alan hakkindaki niyetlerinizi kamuoyu ile paylasa-
cak misiniz?

+ "Yunuseli Havaalani'ni Bursalilara emanet edecedim” sozii uygulamaya nasil yansiyacak, yol haritasi
belirlendi mi?

+ Kentin tim dinamikleriyle, yasayan her canlinin toplumsal empatisi ve ihtiyaglarini géz dniine alarak
bilimin gergekleri 1siginda atilmasi gereken somut adimlariniz nedir?

Son S6zimiz;

insan haklarina dayali demokratik bir kentin insasi ancak sakinlerinin karar mekanizmalarinda katilimei
olduklari bir anlayis ile basarilir, bu sadece var olan kentsel mekani kapsamaz, iiretilecek mekani da icerir.
Kentsel mekanin tiretimi ve yeniden diizenlenmesiyle ilgili s6z sahipligi, kiiresel sermaye, devlet plancilari
ve ranta odakli diisiinenlere ait degil, kentin kullanicilari olarak kentlilerin kendine aittir. Ve buginki
miicadele de, yapilasma hakkinin 6tesinde boyle bir kent hakki miicadelesi, kisaca bir demokrasi miica-
delesidir.

Bursa sehrinin merkezinde yer alan Yunuseli Havaalani'nin 1400 déniimlik bdlimiiniin agagsiz, yesil
alansiz yogun bir kentsel dokuya donisturilecegi endisesini taslyoruz. Bu alanla ilgili planlamanin siirdii-
rilebilirlige odakh, afet yonetimi, enerji verimliligi, iklim eylemi, akilli biiylime, yenilenebilir enerji, su verim-
liligi, atik ve ulasim ydnetimi, egitim, edlence, arastirma ve gelistirme olanakli, ekolojik, turizm gibi gok
katmanlh ve cok disiplinli yapilmasi gerektigini ve kiiresel cevre koruma tiirliniin sergilenebilecegi bir
yerlesim bdlgesi haline getirilmesini dnemsiyoruz. Gelin birlikte tartigalim, gelecegi birlikte planlayalim ve
Bursamiz'i layik oldugu yere tasiyalim. TMMOB ‘ye bagl meslek odalari ile akademik meslek odalarinin,
STK'larin, halkin goriis ve talepleri goz ardi edilmemeli, yasanan ve yasanabilecek sikintilar ve endiselerin
daha derinlesip igerisinden ¢ikilmaz bir hal almasina izin verilmemelidir.”

B 'RSA AKAD® :
A : My
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* AKPINAR 1050 KONUT ALANI KENTSEL DﬁNU$UMDE NELER OLUYOR BASIN ACIKLAMASI
TMMOB $Sehir Plancilar Odasi Bursa Sube Baskani Alp Kaya tarafindan yapilan aciklamada:

"Oncelikle belirtmek isteriz ki, TMMOB yasadigimiz kentler ile ilgili sorunlari tespit eden, hazirladigi rapor-
lar ile ¢6zilim &nerilerini sunan, "kentin sakini degil, sahibi olma" anlayisiyla hareket eden kamu kurumu
niteliginde bir meslek kurulusudur.

Bursa kentinin stratejik Sneme sahip bir bélgesinde bulunan Osmangazi ilgesi Mudanya Bursa yol aksi
izerinde Akpinar Mahallesi 1050 Konut alani ve yakin gevresi alaninin yeni yapilanmasi, doniisiimi nasil
olmali, Kentin gelecedi ile ilgili goriislerimizi, endiselerimizi kamuoyu ile paylasma geregi duyulmus ve bu
gerekliliklerle bu basin agiklamasi yapilmasi geregi dogmustur.

1050 Konutlar olarak adlandirilan bélge; Bursa ili, Osmangazi ilgesi, Akpinar Mahallesi sinirlari dahilinde
yer almaktadir. 1050 Konutlarin bulundugu alan Bursa 2 nolu Yalakcayir Gecekondu Bdlgesidir. Bdlgenin
gelisimi 24 Agustos 1958 giinii binlerce isyerinin yok oldugu Kapaligarsi yangini ile yakindan ilikilidir. Bu
yangin, Bursa'nin kentlesmesi, ticari yasami ve bayindirlik hizmetlerini biiyiik l¢lide etkilemistir. Yangi-
nin hemen sonrasinda Belediye Bagkani Resat Oyal'in girisimleri, iller Bankasi ve Emlak Bankasi'nin
destegi ile Mimar Emin Canbolat'in yénetiminde imar Planlama Biirosu kurulmus, bu biiroda italyan
sehircilik uzmani Piccinato'nun danigsmanhginda 1/4000 &lgekli Bursa Nazim Plani hazirlanmistir. Bu
planda kentin Ankara — Bursa — Mudanya dogrultusunda gelismesi dnerilmektedir. Piccinato Plani’'nda
Bursa - Mudanya Yolu iizerindeki tarim arazisi (Yalakgayir), Organize Sanayi Bolgesi olarak belirlenmistir.

Bdlgenin gelisimini hizlandiran bir diger etmen de Devlet Planlama Teskilati (DPT) tarafindan 1961 yilinda
yapilan 5 yillik kalkinma planina gére Tiirkiye'nin ilk Organize Sanayi Bélgesi'nin Bursa'da kurulmasina
karar verilmesi olmustur. 1960 lardaki "sanayi hamlesi” neticesinde tiim Tirkiye de uygun bir sanayi alani
bulmak adina bir arastirma yapilmig ve bu aragtirma ézellikle Bursa, istanbul, Adapazari, Adana, Mersin ve
Zonguldak sehirlerinde yogunlastiriimistir. Bu arastirmanin sonucunda konum olarak bu amaca hizmet
edecek en uygun sehrin Bursa olduguna karar verilmis ve 1962 yilinda Yalakgayir'da Bursa Organize
Sanayi Bolgesi ingaatina baglanmistir.

Sanayi sektdriinde meydana gelen hizli biiyime beraberinde gog ve garpik kentlesmeyi de getirmistir.
Organize Sanayi Bélgesi'nin olusumu yogdun bir isgiicii talebini dogurmustur. Bolgede potansiyel olarak
olusan yaklasik 18000 niifusun taleplerini ve istenmeyen gecekondu yapilagsmasini 6nlemek amaciyla
Bayindirlik ve iskan Bakanligi'nca az yogunluklu konut alanlarini hedefleyen bir plan iiretilerek, yiiriirliige
girmesi saglanmistir. Sonraki yillarda planda toplu konut alani olarak ayrilan kisim, Bakanlikga
21.11.1972 tarihinde tasdik edilen 0.S.B. Karsisi Konut Alanlari Uygulama imar Plani dahilindeyken,
09.11.1979 tarihinde Bursa Yalakcayir Gecekondu Onleme Bélgesi (GOB) imar plani olarak, 01.08.1985
tarihinde Bursa 2 nolu Yalakgayir G.0.B. 2985 sayili toplu konut imar plani olarak onaylanmistir.

Bu planla 1050 Konutlar adi ile bilinen konut alanlari planlamasinda tekli ve ikiz olmak (izere toplam 236
blokta, 2290 adet bagimsiz birimin bulundugu 117.256 m2 konut alani ve 9.567 m2 insaat alani planlan-
mustir. Bélgedeki yapilar tekli ve ikiz olmak iizere toplam 236 bloktan olusmaktadir. On bahge mesafesi 5
m., yan bahge mesafesi 3 m. sarti konmustur. Bloklar konumu itibariyla i¢ bahgelere baktirilarak, ortala-
rinda gocuk parklari olusturulmustur.

Olusturulan bloklar 10 m x 20 m ebatlarina sahip olup bodrum + zemin + 4 normal kat olmak iizere 6
kathdir. Bodrum katlarda siginak ve komiirlikler yer almakta olup bagimsiz bdlim bulunmamaktadir.
Zemin ve normal katlarda her katta 2 daire yer almaktadir.

Bolgenin 6zetle olusumu bu sekildedir. 80 li yillardan giiniimiize ulasan bélgenin yipranan ve eskiyen
yap! stogunu yenileyebilmek amaciyla 8 yil 6nce Bursa Bliyiiksehir Belediyesi tarafindan "Akpinar Mahal-
lesi Kentsel Donlisiim Projesi” adi ile deprem riski taglyan yapilarin doniisiim projesi galismalari baslatil-
mistir. Bu kapsamda 20.09.2012 tarih ve 860 sayili Biiyiliksehir Belediyesi Meclis Karari ile 5393 sayili
Belediye Kanununun 73. Maddesine istinaden Kentsel Doniisiim ve Gelisim Alani ilan edilmistir.
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Alanda kamu millkiyetinde bulunan alanlar olmasi nedeniyle, kentsel doniisiim ve gelisim proje alani ilan
edilmesi ve uygulama yapilabilmesi igin 17.12.2012 tarih ve 2012/4087 sayili Bakanlar Kurulu karari
alinmistir. Ardindan Bursa Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan projeler hazirlatilmig ve mal sahipleri tarafin-
dan kurulan Akpinar Mahallesi Kentsel Doniisiim ve Dayanisma Dernegi birgok firma ile goriiserek secgim
yaptigi firma ile proje galismalarina baslamistir. Ardindan bazi zamanlarda hizlanan proje siireci bazi
zamanlarda yavaslayarak devam etmis, Bursa Biiyiiksehir Belediyesi yetkilileri, dernek yetkilileri Cevre ve
Sehircilik Bakani ile goriisme yapmislardir. Basindan takip ettigimiz tizere Gevre ve Sehircilik Bakani ile
yapilan goriigsmelerde maliklerden katki payi istenmesi bu siireci tikamistir.

Devam eden siirecte Akpinar Mahallesi Kentsel Déniisiim ve Dayanisma Dernegi, IMSIAD ile protokol
yaparak Taslak Proje ve Proje Gorselleri hazirlanmistir.

Akpinar Mahallesi Kentsel Déniisiim ve Dayanigsma Dernegi, IMSIAD ile protokol yaparak hazirlatilan
Taslak Proje ve Proje Gorselleri subemiz tarafindan basindan takip edilmis, siirecle ilgili IMSIAD In daveti
ile diizenlenen bazi toplantilara akademik odalar olarak katihm saglanmistir. Toplantilarda, s6z konusu
alana iligkin tasarlanan mimar proje taslaginin ilgili kanun ve yénetmeliklerine, planlama ilke ve esaslarina
iliskin aykiriliklar ve gekinceler dile getirilmistir.

Akpinar Mahallesi Kentsel Doniisim ve Dayanigsma Dernedi tarafindan izmir Depremi sonrasinda yapilan
basin agiklamasinda ve daha sonraki dénemde IMSIAD tarafindan yapilan sdylemlerde "..Akademik
Odalardan tam destek alarak, plan iptal davalarinin agilmayacadi.." seklinde ifadeye yer verilmistir.

Belirtmek isteriz ki akademik odalar olarak bizler davet edildigimiz her ortamda meslek disiplinimiz gerge-
vesinde gorislerimizi dile getirir, katki koymaya gayret ederiz. Bu baglamda, tarafimiza iletilen tim davet-
lere katildigimizi ve konu hakkinda goriislerimizi ilettigimizi bildirmek isteriz. Ancak konuyla ilgili olarak
akademik odalar olarak da herhangi bir destek veya dava agilip agilmayacagi konusunda fikir belirtmedi-
gimizi de goriislerimize eklemek isteriz. Gelinen agsamada, Bursa Bilyiiksehir Belediyesi galismalarini
yiriitmekte olup, yine biz akademik odalardan goriis talep edecedini bildirmektedir. Biz de bu siirecin
tamamlanmasini, sadece 1050 konutlar 6zelinde dedgil, tiim Bursa icin kentsel doniisiim sirecinin belirli
dinamikler dogrultusunda bir cergeveye oturtulmasini talep etmekte ve beklemekteyiz. Yine bu dogrultu-
da, konu ile ilgili her zaman destede hazir oldugumuzu da belirtmek isteriz.

Ekte tarafiniza iletilen raporda kapsamli belirtildigi Gizere bdlgenin doniisiimi igin yapilan galismalara
iliskin gekincelerimiz bulunmaktadir. Bunlardan birkag bashgi burada belirtmek isteriz.

Deprem Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan Tiirkiye Deprem Haritasi'na gore, Marmara gevresinde
aktif faylarin bulunmasi nedeniyle, Bursa 1. Derece deprem kusadi iginde yer almaktadir. Defalarca dile
getirdigimiz gibi kentimiz aradan gecen onca yila ragmen depreme hazir hale getirilememis, kentimiz
olasi depreme hazirlanamamistir. Sanayilesmeyle birlikte hizla go¢ alan Bursa bugiin %60°1 plansiz olarak
gelismis yapilasma alanlarina sahiptir. Kentimizde kagak yapi sorunu kagak mahalle sorununa dénis-
mustiir. Bu alanlarin plansiz-kagak gelismesi afet riskini de dnemli dlclide arttirmaktadir. Bu kapsamda
sadece 1050 Konutlar degil, kentimizin %60"ini olusturan herhangi bir fenni miihendislik hizmeti almamis
yapilar da deprem riski tasimaktadir. Konunun yalnizca 1050 Konutlar 6zelinde degil, genel bir yaklasimla
kent butiiniinde degerlendirilmesi gereklidir.

Saglikli ve yasanabilir kentler olusturmak ve ‘6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi
Hakkinda Kanun® kapsaminda yiriitiilen planlama c¢alismalarini yonlendirmek ve Tiirkiye genelinde
yuritilen ¢aligmalarin biitiincil bir yaklagimi belli ilkeler ve esaslar lizerinden yiritiilmesini saglamak
icin Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve istanbul Teknik Universitesi tarafindan Tiirkiye genelinde Bursa ili de
dahil olmak Uzere gesitli yerel yonetimlerin ve paydaslarinda katilim sagladigi ortak galismalarla ‘Kentsel
Déniistim Uygulamalarinda Planlama ilke ve Kriterlerinin Geligtirilmesi Projesi’ gectigimiz yillarda
hazirlanmis bulunmaktadir. Bu ¢aligma iilke genelinde yiiriitiilen kentsel doniistim ¢aligmalari igin yapilan
en Onemli arastirmalardan birini teskil etmektedir. Bu arastirma sonucu olusturulan planlama ilke ve
kriterlerinin, Bursa ilindeki c¢alismalar kapsaminda dederlendirilmesi ve kent genelinde yiritilecek
kentsel doniisiim galismalarinda bu ilke ve esaslar dikkate alinmasi gerekmektedir. Bahsedilen arastirma
sonucu 16 bilesen, 50 planlama ilkesi ve 197 planlama kriteri gelistirilmistir.
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Arastirma sonucu ortaya gikan bilesen, ilke ve kriterlerin iyice anlasiimasi i¢in arastirmada kentsel donii-
siime nasil bir yaklagimin gelistirildigi, kentsel donlisiim ¢aligmalarinin biitiin boyutlariyla nasil ele alindi-
ginin anlagilmasinda fayda bulunmaktadir. Aragtirmada kentsel doniistim tizerindeki kavram karmasasini
ortadan kaldiran ve hem ulusal hem de uluslarasi literatiirii dikkate alan bir yaklagimla kentsel doniistim
gok boyutlu olarak ele alinmistir. Bursa'da yiriitiilecek kentsel doniisiim galismalarinda bu boyutlar ve
planlama ilkeleri bir biitlin olarak ele alinip 1050 konutlar kentsel déniisim projesi de bu kapsamda
degderlendirilmelidir.

Bursa ili genelinde bir degerlendirme yapildiginda yiriitiilmesi planlanan kentsel doniisiime konu olan
alanlarda bitlincil bir yaklasim gelistirmek, doniigsiimiin belli ilkeler ve esaslar lizerinden ilerlemesini
temin etmek ve kentsel donlisiim uygulamalarinin basarisini arttirmak tizere tasarim ilkelerinin ve planla-
ma kriterlerinin belirlenmesi ve bu kapsamda yasal mevzuatin gizdigi cergeveden gikilmamasi gerekmek-
tedir. Bursa'da yiriitiilecek kentsel donlisiim galismalarinda bu boyutlar ve planlama ilkeleri bir biitiin
olarak ele alinip 1050 konutlar kentsel donilisiim projesi de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

Alanda 6zel miilk sahiplerinin parselleri diginda Maliye Hazinesine ait parseller ve jandarma alani mevcut
bulunmaktadir. Bahsi gegen bu kurumlardan gerekli goriisler alinmali, yapilacak tim ¢alismalarda bu
goriisler yasal dayanak olarak da kabul edilebilmelidir. Konuya iliskin bilgi sahibi olduguna tereddiit
duydugumuz ve herhangi bir yazismaya konu edilmeyen MILLI EMLAK a (MALIYE HAZINESI) ait parselle-
re iliskin getirilecek kullanim kararlari igin de gériisleri alinmalidir. ANCAK ALANDA YURUTULEN TUM
CALISMALARDAN MILLI EMLAK'IN HABERI VAR MIDIR?

1050 Konutlarin doniisiimii sadece fiziksel doniisiim olarak degerlendirmek dogru bir yaklagim tarzi
degildir. Yasal mevzuat cergevesinde fiziksel, ekonomik, sosyal doniisiim verileri gbz oniine alinarak
doniisim modellemesi yapilmalidir. Unutulmamasi gereken bu bdlgede yapilacak déniisim bundan
sonra benzer bolgelerde de yapilacak doniisiimler igin rol model olacaktir. Yani burada uygulanacak
daireye daire verme, lizerine katki payi istenmesi, maliye hazinesine ait parsellerin ticaret alanina gevrile-
rek proje finansmaninin saglanmasi gibi konular bunlar sonra yapilacak tiim projelerdeki hak sahipleri
tarafindan da istenecedi unutulmamalidir.

Goriilecedi tizere, konunun ne kadar genis bir kapsamli bir konu oldugu ortadadir. EK" teki raporda bahse-
dilen genis kapsam elden geldigince anlatiimaya calisilmistir. Hal boyle, konu gok genis kapsamli, gok
aktorli, gok sektorlii ve gok boyutlu iken konuyu "BEN YAPTIM OLDU" mantigiyla degil tim paydaslarin bir
araya gelerek ¢oziim arayisina girilmesi ve GEVRECI EKOLOJIK TASARIMLARLA iLGILIi KANUN VE
YONETMELIKLERE, PLANLAMA iLKE VE ESASLARINA iliskin cergevesinde dogrunun bulunmasi en dogru
yaklasim, olmasi gereken modelleme olarak goriilmektedir.”

mMOB \\ L
URSA [ KOORDINASYON K Ru

97



17. DONEM CALISMA RAPORU TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI BURSA SUBESI ‘ %

* 1-7 MART DEPREM HAFTASI BASIN AGIKLAMASI

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu “1 — 7 Mart Deprem Haftasi"na iliskin basin agiklamasi diizenledi.

Jeoloji Miihendisleri Odasi Gliney Marmara S$ubesi Baskani Engin Er tarafindan yapilan basin agiklama-
sinda;

"Bildiginiz lzere; lilkemizin jeolojik konumu nedeniyle her yil doga kaynakl afetlerden etkilenmekte ve
yiizlerce insanimiz yasamini yitirmektedir. 2020 yili iginde Elazig-Sivrice, Malatya-Doganyol ve Piitiirge,
Van-Bagkale, Bingél-Yedisu, Manisa-Akhisar ile en son izmir'de meydana gelen depremlerde; 168 vatan-
dasimiz yagamini yitirmis, 3000°e yakin vatandasimiz yaralanmig, 80.000'e yakin konut, isyeri vb. bagim-
siz bina bolimi yikilmis veya hasar gormis, 20 milyar Tirk Lirasina yakin maddi kayip olugsmustur. Sel
baskini, heyelan, ¢ig diismesi, firtina vb gibi doga kaynakl afetler de eklendiginde kayiplarimizin daha da
artigi goriilmektedir.

Ulkemizde son yasanan depremlerde can kayiplari ve hasarlarin biiyiik bélimiiniin fay zonlari ve zayif
mihendislik 6zelliklerine sahip zeminler iistiine oturan yerlesim alanlarinda oldugu goriilmektedir. Yine
gerek meslek orgiitleri, gerekse liniversiteler ve ilgili kurumlar tarafindan hazirlanan raporlarda, binalarda
gorilen yikimlarin temel nedeninin "zeminden kaynaklanan sorunlarin yaninda malzeme ve isgilik hatalari
ile denetim sorunlarindan” kaynaklandigi ifade edilmektedir. TMMOB Birsa il Koordinasyon Kurulu olarak
yillardir uyarmamiza ragmen "Yapi Denetim Kuruluglarinin zemin ve temel etiitlerini yerinde denetimi esas
alacak sekilde gerceklestirmedikleri” goriilmektedir. Bu konudan sorumlu olan ilgili kurumlarin gérevlerini
yapmadiklari, yapi denetim kuruluslarini haksiz bir sekilde koruduklar, vatandasin Gcretini pesin 6dedigi
denetim hizmetini alamadigi, yasanan depremlerde onlarca can kaybi ve hasar olmasina ragmen kamu
adina fenni mesuliyet tstlenen tek bir fenni mesuliin ceza almadigi da goriilmektedir.

Yapi denetim sistemini diizenleyen mevcut yasal mevzuat diizenlemelerine kisaca bakildiginda,

1-3194 sayili imar Kanunun 28. Maddesinin ikinci ve {i¢iincii paragraflarinda; " Yapida insaat ve tesisat
isleri ile kullanilan malzemelerin kamu adina denetimine iligkin fenni mesuliyet, ruhsat eki etiit ve projele-
rin gerektirdigi uzmanhgi haiz meslek mensuplari tarafindan ayri ayri tistlenilmek zorundadir. ileri tasarim
yontemleri ve teknolojileri gerektiren 6zellik arz eden binalarin projeleri, bu alanda Bakanlik tarafindan
cikarilan yonetmelik ¢cergevesinde yeterli uzmanhgi haiz miihendislerin gézetiminde yapilir. Fenni mesul
mimar ve miihendisler uzmanlik alanlarina gore; yapinin, tesisati ve malzemeleri ile birlikte, bu Kanuna,
ilgili diger mevzuata, uygulama imar planina, ruhsata, ruhsat eki etiit ve projelere, standartlara ve teknik
sartnamelere uygun olarak insa edilmesini denetlemekle gorevlidir. Yapi sahibine ve idareye karsi sorum-
lu olan fenni mesuller, uzmanlik alanina uygun olarak yapida yetki belgesi olmayan usta galistiriimasi
veya santiye sefi bulundurulmaksizin yapim isinin siirdiriilmesi veya yapinin mevzuata aykiri yapilmasi
veya istifalari halinde, bu durumlari alti is glinii iginde ilgili idareye yazili olarak bildirmek zorundadir. Aksi
takdirde, fenni mesuller kanuni mesuliyetten kurtulamaz. Bildirim iizerine, en geg (¢ is giinii iginde 32 nci
maddeye gore islem yapilir.

Fenni mesuliin istifasi veya 6limi halinde, baska bir meslek mensubu fenni mesuliyeti Gistlenmedikge
yapinin devamina izin verilmez. Fenni mesuliin istifasi halinde, istifa tarihinden dnce yapilan islere dair
sorumlulugu devam eder. Yeni atanan fenni mesul, daha dnce yapilan islerin denetlenmesinden ve eksik-
lik ve hata var ise giderilmesini saglamaktan ve bildirimde bulunmaktan da sorumludur. Tespit edilen bu
eksiklik ve hatalar giderilmedikge insaatin devamina izin verilmez." hilkmdi, 2-4708 sayili Yapi Denetimi
Hakkinda Kanunun Yapi Denetim Kuruluglarinin gérevlerini diizenleyen 2. Maddesinin birinci fikrasi ile (a)
ve (c) fikralarinda; "Bu Kanun kapsamina giren her tiirlii yapi; Bakanliktan aldidi izin belgesi ile galisan ve
miinhasiran yapi denetimi ile ugrasan tiizel kisilige sahip yapi denetim kuruluslarinin denetimine tabidir.

Proje muelliflerince hazirlanan, yapinin insa edilecegi arsa veya arazinin zemin ve temel raporlari ile
uygulama projelerini ilgili mevzuata gore incelemek, proje mielliflerince hazirlanarak dogrudan kendileri-
ne teslim edilen uygulama projesi ve hesaplarini kontrol ederek, ilgili idareler disinda baska bir kurum veya
kurulusun vize veya onayina tabi tutulmadan, ilgili idareye uygunluk goriisiind bildirmek.
Yapinin, ruhsat ve ekleri ile mevzuata uygun olarak yapilmasini denetlemek.” hiikiimleri,
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3-4708 sayil Yapi Denetimi Hakkinda kanunun birinci paragrafinda; "Bu Kanunun uygulanmasinda, yapi
denetim kuruluslari imar mevzuati uyarinca éngoriilen fenni mesuliyeti ilgili idareye karsi tGistlenir” hiikmdi,

4-Yapi Denetim Kanunun Uygulama Y6netmeliginin 5. Maddesinin (e) bendinde; "Zemin ve temel etudi
raporunun hazirlanmasina iligkin esaslara uygun olarak bir zemin etiidii raporunun olup olmadigini tespit
ederek uygunluk goriisi verir. Raporun uygunlugunu tespit icin, biinyesinde konu ile ilgili yeterli teknik
eleman bulunmadigi hallerde hizmet satin alabilir” hiikmdj,

5- Planh Alanlar imar Yénetmeligi‘nin 57. Maddesinin 6. fikrasinin (a) bendinin 18. alt bendinde yer alan
"Proje muellifligi ve yapim iglerinin denetimine dair fenni mesuliyet Gistlenen mimarlarin ve miihendislerin,
27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu uyarinca, ilgili meslek
odasina kayith olmalari, biiro tescillerini yaptirmalari gerekir." hiikmi, bulunmakta olup, Yapi Denetim
Kuruluslari yukarida belirtilen gerek 3194 sayili imar Kanunun 28. Maddesi, gerekse 4708 sayili kanunun
2 inci ve 3 lincii maddeleri geregince kamu adina, idareye karsi denetimine iligkin fenni mesuliyeti
istlenen kuruluslar olup, ruhsat eki etiit ve projeler ile yapinin Uiretim siireglerini denetlemekle miikelleftir-
ler. Bu nedenle ruhsat eki etiit ve projelerin ilgili meslek mensuplarinca uzmanlik alanlarina gore ayri ayri
denetleyerek, ilgili idareye uygunluk goriisii vermeleri gerekmektedir. Ancak higbir zemin ve temel etlidii
galismasi jeoloji miihendisi denetgi tarafindan yerinde denetimi esas alacak sekilde yapilmamaktadir. Bu
durum son yasanan depremlerde de goriildiigu lizere, zeminden kaynakh biiyiik can ve mal kayiplarina yol
acabilir.

Sonug olarak, konuya Bursa ilimiz agisindan bakildiginda ise durum "fecaat” konumdadir. Higbir yapi
denetim kurulusu fenni mesuliyetini tistlendigi yapinin zemin ve temel etiit galismalarini yerinde denetimi
esas alacak sekilde yapmamaktadir. Bursa'nin merkezinden gegen aktif fay hatlari lizerinde yiizlerce
binanin bulundugunu, sivilagsma alanlarini, heyelan ve taskin risklerini géz 6niine aldigimizda "Kuzey
Anadolu Fay Zonu® nda" meydana gelebilecek 7 ve (istli buylikliikteki bir depremde Bursa“da agir hasar ve
can kayiplari ile karsilagiimasi olasidir.

Deprem haftasi nedeniyle, depreme hazirhdin en énemli sartlarindan biri olan yerinde denetimi ele aldik.
Bu konuiile ilgili yerel idarelerin de konu tizerinde hassasiyetle durmadiklarini tiziilerek belirtmek istiyoruz.
17.Subat.2021 tarihinde resmi gazetede yayinlanan yonetmelige gore farkli uygulama iginde olan beledi-
yeleri buradan bir kere daha uyarmak istiyoruz. Yonetmeliklere uymayan uygulamalariniz neticesinde
olusacak hasardan sorumlu olacaksiniz. Sizler yonetmeliklerin lizerinde yonetmelik cikarmaya yetkili
degilsiniz. Denetlemelere ve yonetmeliklere uymak hepimizin gorevidir. Dogal olaylara kargi tasarrufu
baska sekillerde yapabiliriz. Ruhsat maliyetlerini azaltici dnlemler alabiliriz. Bilime, yonetmeliklere aykiri
uygulamalar riski artirir. Daha glivenli bir Bursa igin akademik odalarin da iginde oldugu uygulamalarla
ortak galismaya davet ediyoruz. Afet gergeginden hareketle, afet tehlike haritalari, mikro bdlgeleme,
jeolojik-jeoteknik etiitlerin, her tiirlii planlamada temel girdi olarak ele alinmalidir.

- Afet risklerini azaltmaya yonelik ulusal afet politikalari hala olusturulup uygulamaya gegilmemistir. Yerel
idarelerde maalesef bir biitlinliik bulunmamaktadir.

- Afetlerle dogrudan ilintili yasalarda ben yaptim oldu mantigiyla hareket edilmistir.

Asil amag depremin hasarlarina en etkin miidahale etmek degil, hasarn 6nleyecek galismalar yapmak
olmalidir.
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+ 3 MART i CINAYETLERINE KARSI MUCADELE GUNU BASIN AGIKLAMASI

3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak Kozlu'da yaganan ve 263 madencinin yagsamini yitirdigi toplu is cinayeti-
nin yildénimtiinde, "3 Mart Is Cinayetlerine Kargi Miicadele Guni" ile dolayisiyla, TMMOB Bursa Il Koordi-
nasyon Kurulu (IKK) BAOB ortak toplanti salonunda basin agiklamasi gergeklestirdi.

3 Mart, diinya madencilik tarihinde yasanan en biiyiik facialardan biri olan ve grizu patlamasi sonucu 263
madencinin yasamini yitirdigi 1992 Kozlu faciasinin yildéniimiidir. Facianin yildonimiinde Kozlu'da
hayatini kaybeden maden emekegilerini bir kez daha saygiyla aniyoruz.

3 Mart, is cinayetlerine dikkat ¢ekebilmek, is¢i sagliginin ve is giivenliginin dnemini vurgulamak igin
TMMOB tarafindan 2012 yilinda "is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giini" olarak ilan edilmistir.

Ulke tarihimiz, is cinayeti ve isgi katliami olarak tanimlanabilecek facialar ile doludur. 13 Mayis 2014
tarihinde Soma’da ilke tarihinin en biiylik maden faciasi meydana gelmis ve 301 madenci hayatini
kaybetmistir. Bu facianin hemen ardindan 6 Eylil 2014 te Torunlar Center Asansdr Faciasinda 10 insaat
iscisi, 4 Kasim 2014 te Yalvag ta gergeklesen trafik kazasinda 18 tarim isgisi, 28 Ekim 2014°te Ermenek-
teki komiir madeninde 18 madenci, 17 Kasim 2016°da Sirvan'da bakir madeninde 16 madenci, 17 Ekim
2017°de Sirnak’ta 8 madenci, 3 Temmuz 2020°de Sakarya Hendek te havai fisek fabrikasinda 8 isgi ve bu
patlamadan sadece birkag giin sonra gergeklesen imha igleminde ise 3 yurttasimiz hayatini kaybetmistir.
Kozlu'daki faciadan giiniimiize kadar yasanan olumsuzluklardan gerekli dersler c¢ikarilmamis, atilmasi
gereken adimlar atiimamustir. is cinayetleri ve isgi katliamlar artarak devam etmektedir.

is kollarinin neredeyse tamaminda is cinayetleri yasanmaktadir. Binlerce is¢i is kazalarinda sakat
kalmakta, meslek hastaliklari ile hayatini kaybetmektedir. SGK™nin is kazalari ve meslek hastaliklarina dair
yayinladigi en giincel istatistik 2019 yilina aittir. Bu istatistige gore 2019 yilinda 1.149 emekginin hayatini
kaybettigi, buna karsin meslek hastaligi sonucu ise bir tane bile can kaybi yasanmadigi ilan edilmistir.
ILO nun yurittigl calismalara gore; diinyada her yil meydana gelen is kazasi sonucu dliimlerin 6,3 kati
kadar can kaybi, meslek hastaligi ve isle ilgili hastaliklar sonucu meydana gelmektedir. Bu calismalar ile
SGK tarafindan agiklanan veriler esas alindiginda 2017 yilinda en az 10.218, 2018 yilinda en az 9.714,
2019 yilinda en az 7.238 emekgi meslek hastaligi sonucu hayatini kaybetmistir. is kazalari ve meslek
hastaligi sonucu her giin 35 emekgi hayatini kaybetmektedir. Buna ragmen isci saghgi ve is glivenligi
konusu iilke glindeminde yeterli diizeyde yer alamamaktadir. Oysa SGK'nin acikladigi yillik is cinayeti
sayilari bile durumun vahametini ortaya koymaktadir. Agiklanan verilere gére 2015 yilinda 1.252, 2016
yilinda 1.405, 2017 yilinda 1.633, 2018 yilinda ise 1.541 isg¢i, is cinayetlerinde yasamini yitirmistir.

isyerleri denetlenmemektedir. Denetimsizlik ve yaptinmsizlik sirdiikge is cinayetlerini engellemek
miumkiin degildir. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi 2019
yili faaliyet raporunda yer alan bilgilere gére 2019 yilinda iSIG y6niinden yapilan toplam teftis sayisi
3.088dir. Bu denetimlerin dnemli bir bolimd, eksikliklerin giderilip giderilmedigini kontrol igin yapilan
ikinci denetlemeler olusturmaktadir. Yapilan her denetimin yeni bir denetim oldugu kabul edilse dahi her
1.000 isyerinden yalnizca 1,67s1 iSIG yoniinden denetlendigi anlasiimaktadir. Rakamlarin ortaya koydugu
gergek, bu sekilde devam eden denetim faaliyetlerinin gostermelikten ibaret oldugu ve devletin gerekli
sorumlulugu gostermedigidir.

Her yil, evine ekmek gotirebilmek igin emek harcayan 2 bin civarinda emekginin is cinayetlerinde hayatini
kaybediyor olmasi, 10 bin civarinda emekginin meslek hastaliklari sonucu hayatini kaybediyor olmasi
biiyiik bir sorun ile karsi karslya oldugumuzu anlatmaya yetmektedir. Sans eseri hayatta kalip, gegirdigi
sakatlik yiiziinden engelli olan emekgiler hayatlarinin geri kalanini biiylik zorluklar ile siirdlirmektedir.
Bazi emekgiler sakatlanmalar sonrasi olusan engellilik tipi ve oranlarina bagl olarak ¢alisamayacak
duruma gelmektedir. Calisacak durumda olanlar ise engelli istihdamindaki sorunlar ve kent altyapilarimi-
zin engellilere uygun olmayisinin dogurdugu diger sorunlar ile bogusmaya mahkdm olmaktadirlar.

is kazalar ve meslek hastaliklarina yonelik resmi makamlarca agiklanan istatistikler yasamakta oldugu-
muz aci tabloyu gostermeye yetmektedir. Ancak agiklanan veriler gergegi tam olarak yansitmamaktadir.
Covid-19 pandemisi sirecinde agiklanan verilerin gergegdi ne oranda yansittidi, verilere nasil miidahale
edildigi ve gercegin nasil manipiile edilmeye ¢alisildigi ortaya gikmistir. Veriler ile oynamanin bir yonetim
bicimi haline geldigi iilkemizde gercegi yansitan veriye ulasmak ayri bir sorun haline gelmistir. is kazalari,
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meslek hastaliklari vb ile ilgili verilerin tamami kamuoyu ile paylagiimalidir. is cinayetlerinin sorumlulari
korunmakta hatta aklanmaktadir. 301 emekginin yasamini kaybetmesine neden olan Soma Faciasi
sorumlularindan tutuklu kimse kalmamistir. Can Giirkan'in da aralarinda bulundugu 4 saniga "olasi kastla
301 kez dldiirme ve 162 kez yaralama" sugundan ceza verilmesine hiikkmeden Yargitay 12. Ceza Dairesi'-
nin bes kisiden olusan heyetinin tigli degistirilmis ardindan karar bozulmus ve tutuklularin tamami tahliye
edilmistir.

is cinayetleri ile miicadele ertelenebilir, 6telenebilir bir giindem degildir. is cinayetlerinin yasanmamasi
icin yliritiilen miicadelenin giiglendirilmesi ve gerekli yasal diizenlemelerin zaman kaybetmeden gergek-
lestirilmesi gerekmektedir.

isci saghgi ve is giivenligi konusunda gergekgi adimlar atilabilmesi igin isverenleri sorumluktan kagiran
yaklasima son verilmesi gerekmektedir. isverenleri temel sorumluluktan kurtaran, sorumlulugu bir giinah
kecisi olarak is guivenligi uzmanlarinin Uzerine yiikleyen mevcut sistemde, dnleyici ve engelleyici bir
faaliyetin organize edilmesi miimkiin olmayacaktir.

Esnek calisma diizenini getiren 4857 sayili is Kanunu, isyerlerinde is¢i saghdi giivenligini, serbest piyasa
kosullarinda ¢alisan, Ortak Saglik Giivenlik Birimlerine (OSGB) havale eden 6331 sayili is Saghgi Guivenligi
Yasasi problemlidir. Problemli olan kanunlarin uygulamalari dahi yeterli degildir. Sorunun temelinde isgi
sagligi ve is glivenligine iligkin diizenlemelerde sendikalar, meslek orgiitleri ve bilim insanlarinin goriigle-
rinin dikkate ainmamasi yatmaktadir.

Taseronlastirma, dzellestirme, sendikasizlastirma, denetimsizlik, esnek istihdam politikalari, kayit disi
calismaya izin veren politikalar ve bunun sonucu olusturulan mevzuat ile sorunlu bir sistem Uretmistir.
Emege ve emekgiye diigman olan bu sistem sermayenin sinirsiz sémiirii diizenin bir tezahiiriidir. is
cinayetlerini seyrederek olan biteni kadere, fitrata baglayan agiklamalar yapan siyasi iktidar bu sistemi
korumak lizere yogun ¢aba sarf etmektedir.

Tablonun giderek agirlagsmasinin bir diger nedeni de sendikal haklarin baski altina alinmasidir. Sendikal
orgutlenmenin 6niindeki engeller tiim calisanlar igin kaldiriimadikga isci sagligi ve is glivenligi konusunda
yol alinamayacaktir. Sendikasiz uzman, sendikasiz isgi, 6rgiitsiiz bir galisma yasami ile emekgiler tim
olumsuzluklara agik ve savunmasiz bir durumdadir.

Olumsuz gidisata Covid-19 pandemisinin etkileri de eklenmistir. Pandemi siirecinin yonetimi ve salgin-
dan koruma politikalari galisma hayati igin gegerli olmamis, emekgiler salginin 6liimciil sonuglari ile bas
basa birakilmistir. Sermaye sinifinin ihtiyaclarinin karsilamasi pahasina Covid-19 salgini yok sayilmistir.
Bu siiregte kolelik sistemine benzer uygulamalar ile emekgi diigsmanhginin girkin yiizii bir kez daha ortaya
cikmistir. iscilerin fabrikalara hapsedildigi, santiyelerden gikariimadigi, hasta olsalar dahi dur durak
bilmeden calistirildiklarina dair haberler siklikla kamuoyu giindemine yansimistir. isgilerde Covid-19
pozitif vaka orani, Tiirkiye geneli vaka oraninin 3,2 katidir. Salgin kosullari altinda saglikgilar basta olmak
lizere emekegiler igin gerekli tedbirler alinmamis, carklar donsiin denilerek yurttaslarimiz salgina kurban
verilmistir.

Gergeklesen is cinayetleri ve is kazalarinin biiyiik gogunlugunun 6nlenebilir oldugu bilinmektedir. Bilimsel
ve teknik olgiitler dogrultusunda atilacak adimlar ile g6z gore gore "geliyorum” demekte olan facialara son
vermek miimkiindiir. Bunun i¢in dnce insan hayatini ve emege deder veren bir yaklagimin benimsenmesi
gerekmektedir. isci saglidi ve is giivenliginin saglanmasi, dncelikle devletin ve igverenin gérevidir, sorum-
lulugu yiikleyecek kurban arama anlayisina son verilmelidir.

Amaci "igyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve gilivenlik sartlarinin iyilesti-
rilmesi” olan 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu amacina uygun olarak bastan asagi degistirilmeli-
dir. isci saghgi ve is giivenligi alanina iliskin diizenlemelerin ve denetimin yalnizca Aile, Calisma Sosyal
Hizmetler Bakanhgi tarafindan yiruttilmesi, dogru kararlarin alinmasinin dniinde bir engeldir. Bu nedenle
diizenleme ve denetleme; Aile, Calisma Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin yaninda, Saghk Bakanhg, tiniversi-
teler, sendikalar, TTB ve TMMOB'den olusan idari ve mali yonden bagimsiz bir enstitli tarafindan yerine
getirilmelidir. Calisma yasamina iliskin tiim diizenlemeler bu enstitii tarafindan yeniden ele alinmali ve
kararlastinimalidir.
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is giivenligi uzmanlig sistemi kamu eliyle saglanacak sekilde yeniden yapilandiriimali, hizmetin piyasa-
lagtirimasina son verilmelidir.

Orgiitlenme ve sendikalagmanin éniindeki engeller kaldiriimalidir. Tageronlagma ve benzeri uygulamalara
son verilmelidir.

Denetim mekanizmalari bagimsiz organizasyonlar olarak yeniden yapilandiriimali, giiglendirilmelidir.

is kazalari ve cinayetlerinin sorumlularina yaptirnm uygulanmali, igveren, ilgili kamu gérevlileri ve sorum-
lular hakkinda yargi siiregleri bagimsiz bir sekilde isletilmelidir. Sorumlularin aklanmasina son verilmeli-
dir. Adalet saglanmalidir. TMMOB olarak 3 Mart'ta; is kazalarinin, is cinayetlerinin ve isgi katliamlarinin
son bulmasi i¢cin miicadele etmeye devam edecegimizi bir kez defa ifade ediyoruz.

Artarak devam eden is cinayetlerine ve is¢i katliamlarina son verecek adimlar zaman kaybetmeden
atilmalidir.”

« MARMARA DENiZzi, MUSILAJ iLE “OLUYORUM, SESiMi DUYAN VAR MI" DiYOR. BASIN AGIKLAMASI

25 Mayis 2021 Sali gunii Bursa Akademik Odalar birligi Yerleskesi Ortak Salonunda TMMOB Bursa il
Koordinasyon Kurulu (iKK) tarafindan MARMARA DENiZi, MUSILAJ iLE "OLUYORUM, SESiMi DUYAN VAR
MI" DIYOR... konulu basin agiklamasi diizenlendi.

MARMARA DENiZzi, MUSILAJ iLE "OLUYORUM, SESiMi DUYAN VAR MI" DiYOR...

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Bursa il Koordinasyon Kurulu, Marmara Denizinde; deniz suyu
sicakligi, duragan deniz ve atiklarimizla olusan fazla besin elementi sebebiyle, cesitli alglerin bozunma
reaksiyonlari ile hizla gogalan musilajlar, (deniz salyalan) ile ilgili basin agiklamasi gergeklestirdi. Agikla-
mayl TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi Bursa Sube Baskani Sevim Yiriiten yapti. Yiriiten, tarafindan
yapilan agiklama soyle:

"Marmara Denizinde; deniz suyu sicakligi, duragan deniz ve atiklarimizla olusan fazla besin elementi
sebebiyle, cesitli alglerin bozunma reaksiyonlari ile hizla gogalan mudisilajlar, (deniz salyalari) deniz
yiizeyini kaplayarak olusturduklari kotii goriintii ve kokulariyla son zamanlarda farkeder hale geldik. Bu
durum bizce Marmara Denizi'ndeki kirliligini anlatan aci bir ¢ighktir ve Marmara Denizi ekosistemindeki
bozulmanin agik bir gdstergesidir.

Bilindigi Uzere, mikrobiyal biyogesitlilik iceren ve patojenik (hastalik yapici) trleri barindiran musilaj
yayihimlarinin sik goriilmesi sicaklik anomalileri ile yakindan iligkilidir. iklim degisikligi ile misilaj sikhig
arasindaki iliskiye bakildiginda, fitoplankton ve bakterileri iceren miisilaj olusum sayisinda son 20 yilda
hizli bir artis tespit edilmistir.

Yaklasik 25 milyon kisinin yasadigi Marmara Bélgesindeki yogun sanayilesme ve yerlesimden kaynakla-
nan evsel ve endistriyel nitelikli atik sularimizin ve kara kokenli diger kirleticilerin olusturdugu kirlilik ve
bahar aylarinda havaninda isinmasiyla Marmara Denizi'ndeki mikroorganizmalarin tim ekosistemi
bozacak sekilde gogalmasina sebep olmaktadir. Marmara Denizindeki ortaya gikan bu durum balikgiliga

ve turizme etkileri sebebiyle 6nemli ekonomik kayiplara da yol agmaktadir.
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Sanayiden, isinmadan ve deniz-kara tasitlarindan kaynakli hava kirleticileri de Marmara Denizi'nin kirlen-
mesinde énemli bir role sahiptir. Hizli niifus artisi, kentlesme ve sanayinin gelisimi nedeni ile olusan atik
miktari her gegen giin 6nemli 6lgiide artmaktadir. Kirleticiler farkl yollarla denize ulagmakta, 6ziimleme
kapasitesi asilmakta ve alinan onlemlerin yetersizligi nedeniyle gliniimiizde ciddi kiyr ve su kirliligi ile
karsi karsiya kalinmaktadir.

Denizlerimizin kara kdkenli bu kirleticilere karsi korunmasina yénelik 2018 yilinda diizenlenen Ulusal
Eylem Plani kapsaminda somut adimlar atilmaldir. Endiistriyel ve evsel atiklarimizla olusturdugumuz
cevre kirliligini 6nlemek, kirliligi temizlemekten cok daha ekonomik ve gevreci bir yaklasimdir.

Denizler hepimizindir. Denizlerimizi korumamiz hem yasal hem vicdani sorumlulugumuzdur. Uygulanma-
yan yasa, yonetmelik ve planlarimiz sonucu ugradigimiz ve ugrayacagimiz zararlar tim vatandaslarimizi
etkilemektedir. Marmara Denizi i¢in almamiz gereken acil tedbirler su sekilde siralanabilir.

Endustriyel ve evsel atiksu aritma tesisleri yayginlastiriimali, mevcut tesislere yonelik denetimler siklasti-
rilmalidir. Marmara Denizi'nde nutrient giderimine dayali atiksu aritimi yapilmadan derin deniz desarjina
izin verilmemelidir.

Tum desarjlarin sicaklik ve kirlilik parametreleri es zamanli ve gevrimigi olarak izlenmelidir. Aritilmis
sularin yeniden kullanimi zorunlu tutulmali ve siibvansiyonlarla tesvik edilmelidir. Marmara Denizi igin
yogun kirlilik yiikiine maruz kalmasi nedeniyle Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi'ndeki standartlar disinda
ozel olarak tanimlanmis desarj parametreleri olusturulmahdir.

Marmara Denizi'ne desarj olan tiim akarsu ve derelerdeki desarj standartlari diizenlenmeli, kirlilik ytiki
azaltilmalidir. Marmara Denizi'nde baski olusturan kara kokenli tim kirlilikler igin dnlemler alinmal ve
kirlenme azaltilmalidir. Gemi balast sulari ile taginan istilaci tiirler g6z 6niine alinarak balast yonetimi ve
denetimi saglanmalidir. Gemilerden atik alinmasi ve atiklarin kontrolii yonetmeligi siki bir sekilde
uygulanmaldir.

Tanimda kullanilan zirai ilaglarin kontrolsiiz kullanimina bagli olusan kirletici yiikii azaltiimahdir. Kiy
tahribatinin 6niine gegilmelidir. Denizden kum alinmasi, dip taramasi, bilingsiz avlanma gibi faaliyetler
titizlikle denetlenmelidir.

Konuyla ilgili Cevre Mevzuati kapsamindaki yonetmeliklerde yer alan desarj kriterleri yeniden gozden
gegirilmeli, kiimdilatif etki g6z 6niinde bulundurularak gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir. Marmara
Denizi Eylem Plani biitlinciil bir yaklagimla tim paydaslarla hazirlanmali, yerel yénetimler ve Bakanlik
tarafindan hizla uygulanmaldir.

i_l_(lim Degisikligi Eylem Planlar hizla hayata gegirilmelidir. Su an Bursa™ nin giindeminde olan 1/100.000
Olgekli Cevre Diizeni Plani ve hiikiimlerinde Marmara Denizi" nin korunmasi ilkesi esas alinmaldir.

Buradan da biz meslek odalari olarak Marmara Denizi'ndeki kirliligin giderilmesi adina yukarida saymis
oldugumuz tedbirlerin zaman kaybetmeden uygulanmasi cagrimizi ilgili kurumlara, yerel yonetimlere ve
kamuoyuna duyuruyoruz.
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. DﬁViZ__KURLARINDAKi ARTIS VE DOGALGAZA GELEN ZAMLARDAN SONRA ELEKTRIK FATURALARI
ARTIS GOSTERECEK

5 Kasim 2021 Cuma giinii BAOB Yerleskesi Ortak Salonunda TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu ile
birlikte "Doviz Kurlarindaki Artis ve Dogalgaza Gelen Zamlardan Sonra Elektrik Faturalari Artis Gostere-
cek’ konu baslikli basin agiklamasi diizenlendi.

Son giinlerde, elektrige, dogalgaza ve en son da akaryakit iirlinlerine ardarda zamlar yapildi. Kisa girecegi-
miz dniimiizdeki glinlerde, dovizin ani ylikselmesi ile bu zamlari; yeni elektrik ve dogalgaz zamlarinin takip
edecegi kesin. Oncelikle {ilkemizin elektrik enerjisindeki kurulu glictinii inceleyelim.

m Elektrik Enerjisi Kurulu Gicindn Yillara Gére Degisimi (MW)
(1990-2021*)

#5391
98263

1950 1993 1954 199 1998 2000 2001 2004 006 1008 10D JONX JOM4  MOIE 2018 20N

Grafikten de gorildiigu gibi; her yil Tirkiye'nin elektrik enerjisi ihtiyaci ve kurulu giicti artmaktadir ve son
30 yilda 6 kattan fazla artmistir. Onlimiizdeki yillarda elektrikli otomobil kullaniminin artacagini diisiindi-
gumiizde, elektrik enerjisi ihtiyacimiz daha da gok artacaktir.

m Elektrik Kurulu Gig (MW) = Temmuz 2021
Birevcll Kaymak  Santral  Kurulu gig
Saym i)

Dol Gazelng M9 55449

15 B986,9
52 113356
""""" FuelOilsMot =Nt 1 275
Biyokiltiesatik s 458 17988
HES Saraj 138 232722
HES Alarsu 587 B154,1
PR T——. - £S5 &3 1.650,2
iy 32 2993
GES 1595 73281
Genel lam 10030 98 2637
RAYNAK TIR1 Kurulu Giig MW L]
[Lair dahil)
ITHAL KAYMAKLI
DOGALGAT 2550 5855
ITHAL KOMOR a954 .10%
FUELOL 252 0.20%
MNAFTA 1 0,00%
LNG 2 0,00%
METSRN LI H Elektrik enerjisi Giretiminin %35,21 ithal kaynakhdir. Bunun yani sira
retimin neredeyse %70’i doviz endekslidir ve dovizin artmasi
— — maliyetleri direkt olarak etkilemektedir. Doviz karsisinda ezilen
TASKONIURD | s Tirk Lirasi etkisini hemen elektrik faturalarinda artis olarak
i ] gostermektedir.
BARAJLI HES 23278 35T
AKARSLI HES 8143 826%
RUZGAR 10968 10.29%
GUNES 7532 TAIR
JEOTERMAL 1450 147%
BIYOKUTLE 1454 1.51%
ATIK 1 s 030
61998 b4, 7%

[ForLam 179 |
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2-TARIFELER
Elektrik faturalarini bir nebze de olsa diistirmek bizim ellimizde.

Tiketiciler isterlerse kullanim durumuna gore tarife degisikligi yapilabilir. Tek zamanli ve 3 zamanli tarife
modelleri bulunmaktadir. Aboneler higbir miiracaatta bulunmazlar ise tek zamanl tarife uygulanir. Tek
zamanli tarife modeli; gliniin her saatinde ayni birim fiyat tizerinden elektrik enerjisini tiiketme anlamina
gelmektedir. 3 zamanl tarifede ise giin ii¢ zaman dilimine bélinmektedir. Bunu asagidaki gibi 6zetleyebi-
liriz.

+ Glindiiz (06:00-17:00) Birim fiyat tek zamanli tarifeye gok yakin 11 saat siireyle en uzun zaman araligidir.
Meskenler i¢in G¢ zamanh tarifenin glindiiz birim fiyati, tek zamanl tarifedeki birim fiyatla neredeyse
aynidir.

+ Puant (17:00-22:00) Elektrik talebinin en yiiksek oldugu bu zaman araliginda birim fiyat da yikselir.
Meskenler igin puant birim fiyat, tek zamanli tarifenin birim fiyatindan %47 daha pahalidir.

+ Gece (22:00-06:00) En disiik birim fiyata sahip zaman araligidir. Meskenler igin gece birim fiyat, tek
zamanli tarifenin birim fiyatindan %36 daha ucuzdur.

Abonelerin elektrik tiiketimleri en gok gece saat diliminde ise veya kullanim aligkanliklarini bu saat dilimi-
ne kaydirabiliyorlarsa 3 zamanli tarife modelini segmeleri daha diisiik birim fiyattan elektrik enerjisi
kullanmalarina neden olacaktir. Boylelikle daha diisiik elektrik faturasi ile karsilagacaklardir.

Peki hangi tarifeyi segmeliyiz?

Hangi elektrik tarifesinin daha avantajli oldugu tiiketicinin kullanim
aliskanliklarina baghdir. Bunu anlamanin en kolay yolu elektrik fatura-
; s Ao s sindaki tiiketim bolimiind incelemektir. Elektrik faturasinda hangi saat
hm tikene 'ﬂ...‘-‘:".& ww | araliginda, kag kWh elektrik tiikettiginizi gorebilirsiniz. Bu gdsterim
[ e wEe s 0 tarife farki olmaksizin tiim faturalarda yer alir; resimdeki 6rnek, tek

i e
KOV urah 1282 s

asium wwsw | zamanl tarife kullanicisina aittir. Ornekten abonenin en fazla tiiketimini
= | glindiiz saatlerinde yapildigi kolaylkla anlasihr.

10126 040

LA S B4R
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3- ELEKTRIK ZAMLARI

Ulkemiz 2021 yilinin ikinci yarisina %15 elektrik ve %12 dogalgaz zammiyla girmistir. Elektrik fiyatlarinda
bu yil igerisinde toplamda %29 artis yapilarak 6zellikle dar gelirli yurttaglar basta olmak iizere tiim iilke
insaninin cebine yakici bir etki yaratmistir.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu'nun (EPDK) Resmi Gazete de yayimlanan tarife tablolarina gére, bir
evdeki asgari tiiketim tizerinden 4 kisilik bir ailenin 230 kilovatsaat (kWh) elektrik harcadigi 6ngoriildii-
giinde, "Bir ailenin 2020 igin, yillik elektrik faturasi ortalamasi ay bazinda 235.88 TL iken, T Temmuz
2021 itibariyle ayni ailenin aylik elektrik fatura ortalamasi 271.22 TL'ye ¢ikti. Yani ortalama 35 TL zam
gordi. Ne yazik ki gegim bu kadar zor iken 6zellikle asgari licretle gegimini saglayan bir ailede maasin
%13 u elektrik faturasina gidiyor.

Tim bunlar yetmezmis gibi; BOTAS, artan maliyetleri gerekge gostererek 1 Kasim 2021 tarihinde dogal-
gaza sanayi igin %48,40 , elektrik Uretim santralleri icin ise %48,82 oraninda zam yapti. Dogalgaza
yapilan bu zam, elektrik takas fiyatini etkileyecek ve tretim maliyetlerini arttiracaktir. Bu da elektrik
faturalarina tekrar artis olarak yansiyacaktir.
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Elektrik, tretimde kullanilan temel bir girdi oldugundan tiim sektorleri direkt etkiledigi gibi, Griin ve
hizmetlerin fiyatina artirici bir etkisi bulunmaktadir. G6ziim olarak yillardir séyledigimiz gibi, "Ozellestir-
me ve kar esasli piyasa politikalar terk edilmeli, Gilkemiz kaynaklari kamu yarari temelinde en iyi sekilde
degerlendirilmelidir.

Hem iklim krizi hem de ekonomik kriz, yenilenebilir enerji kaynaklarinda alim garantilerinin yeniden
gozden gegirilmesini kaginilmaz kiliyor. Daha az fosil yakit tiiketilmesini saglayacak yatirimlar tilkemizin
ekonomisini toparlayacak ve en dnemlisi vatandasimizin cebini yakmayacaktir. Elektrik sektdriinde;
Uretim, dagitim ve perakende satis faaliyetleri 6zel sirketlerin eline ve insafina terk edilmesi sonucunda
iginde oldugumuz durum ortadayken, bir de kamu kurumu olan Tiirkiye Elektrik iletim A.S. nin (TEIAS)
ozellestirilmesinin konusulmasi bile elektrik arz giivenligimizin riske sokulmasi demektir.

Simdi Elektrik Mihendisleri Odasi'nin yillardir sdyledigi gibi, enerjinin tek elden ve kamusal olarak
yuritllmesi gercegi ile yizlesme zamanidir. Artik basarisizligi herkes tarafindan goriilen 6zellestirme
politikalarina son verilmelidir. Kamusal planlama anlayisi ile biitiinciil bir kamulastirma yapmanin
zamani da gelmistir.

W i

Mesken Abenelerinin (AG = Tek Zamanl) Tarife Degisimleri 2016 - 2021

Kes/kWh 4
Oea.16 Oca.17 Oca.18 Oca.19 Oca.20 EkL20 Oca.21 Tem.21
m=Eneri Bedeli key/kWh 8 Dagitien Beded| key/kWh Wargl ve Forlar krs/kWh
mt (A5 Taptan krg/kWh —Toplam Fatura kry/kWh

2021 Yili Temmuz ay: konut elektrik fiyats vergl ve fonlar dahil; 91,73 krg/kWh olup 2020 yili sonuna gére %15 artmigtir.

4-ELEKTRIK FATURALARI UZERINDEKI YUK KALDIRILMALI

Mesken 01012048 | 04.04.204% | 04.01.2020 | 04.01.2021 | 04.04.2024 | 01.07.2024 Artis Orani
1 1 1 1 1 1
23,0927 27,5093 34,3200 29,7629 29,6717 47,4253 %105.37
13,0444 15,4089 24 6441 24,7423 26,5120
( 1)
Nihai Bedel 36,1371 43,3187 57,4385 64,4070 64,4140 73,9373 %104,60
(kr/kWh)
Enerji Tutan (TL) 0,23 028 0,34 0.40 0.40 0.47
Dagitim Tutan (TL) 0.13 015 023 0.25 0.25 0.27
Nihai Tutar (TL) 036 043 0.57 0.64 064 0.74
%1 Enerji Fonu (TL) 0.00 0.00 0,01 0.01 0.01 0,00
%2 TRT Payi (TL) 0.01 0.01 0,01 0.01 0.01 0.04
%5 Belediye Tiketim 0.0z 0.0z 0,03 0,03 0.03 0.02
Vergisi (TL)
KDV Matrahi 0,38 0.47 0.62 070 0.70 0.78
%18 KDV 0.07 0.08 0.1 0.13 013 0.14
MESKEN - TOPLAM 0.46 0,55 073 0.82 0.82 0,92 %99,17
01.01.2018 | 01.01.2049 | 01.01.2020 | 01.01.2021 | 041.04.2021 | 04.07.2021 Artig Orani
Sanayi 0,2857 0,5218 08221 0,9233 03234 1,0474 164,69
Ticarethane 0.46 073 0,97 1.08 1.06 1,2200 %162,58
Tanmsal Sulama 0.41 0,54 0.85 0.95 085 1.08 %163,12
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Ekonomik anlamda zor glinler gegiren ve "geginemiyorum, faturami nasil ddeyebilirim” diye feryat eden
vatandaslarimizin yiikiinii biraz hafifletmek adina elektrik faturalarinin yaklasik ylizde 20’sini olusturan
vergi ve fonlarin tekrar ele alinarak gerekli yasal diizenlemelerin de bir an 6nce hayata gegirilmesi gerek-
mektedir.

2017 yilinda yapilan yasal diizenleme ile sanayi abonelerinden kaldirilan TRT payi, tiim abone gruplarin-
dan kaldiriimali ve elektrik faturalarindan TRT payi adi altinda bedel tahsil edilmemelidir. Benzer uygula-
ma artik amacini yitirmis olan Enerji Fonu kesintisi i¢in de gegerli olmaldir.

Mesken abone grubundan KDV tamamen kaldiriimali yada yiizde 1 gibi makul bir seviyeye indirilmelidir.
Benzer uygulama ciftgilik yaparak gecimini saglayan tarimsal sulama abone grubu i¢in de g6z 6niine
alinmali ve KDV orani %5 veya %8 gibi makul bir seviyeye gekilmelidir. Yenilenebilir Enerji Kaynaklarini
Destekleme Mekanizmasi (YEKDEM) tekrar gézden gegirilmelidir. Yeni dahil edilecek iiretim tesislerine
CED alma zorunlulugu getirilmelidir. Ayrica YEKDEM kapsaminda mevcut devam eden ddviz endeksli
uygulamalara derhal son verilmelidir.

12.35 cent/kWh tizerinden alim garantisi verilen Akkuyu Niikleer Gli¢ Santrali projesinin, elektrik tarifeleri
izerinde yaratacag ilave yik, yeni zamlarin da habercisidir.

Diger yandan; Paris iklim Anlagmasi’nin tartisildigi giin; TBMM de radyoaktif atik ve kullanilmis yakitla
ilgili diizenlemeler igeren 7336 ve 7337 sayili kanunlar kabul edildi. Kanun tekliflerinin radyoaktif atiklarin
Tirkiye'ye getirilmesine ve niikleer atiklarin yeniden kaynak olarak kullanilmasina olanak saglayacaktir.
Diinya niikleer santralleri kapatirken Tirkiye'nin niikleer ¢opliige doniisme riski goz ardi edilmemelidir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinda risksiz ve gevreci enerji liretebilmek varken, nikleer santral israrini
anlamak miimkiin degildir. Gelecek nesiller igin niikleer santral sevdasindan bir an &nce vazgegilmelidir.

5-KIS SAATINE GEGILMEMESI TASARRUF DEGIL iSRAF GETIRDI

TEIAS'In elektrik tiiketim istatistikleri baz alinarak Elektrik Miihendisleri Odasi tarafindan yapilan
calismaya gore; kis saati uygulamasindan vazgegilmesi tasarruf saglamadigi gibi tiiketimi artirici bir etki
yaratti.

Tiirkiye niifusunun %61°i ve elektrik tiiketiminin %71'i bati blgelerimizdedir. Ozellikle elektrik tiiketimi-
nin yogun oldugu istanbul, Ankara, Kocaeli, izmir ve Bursa gibi biiyiik illerde sabah okula ve ise gitmek
i¢in giin dogmadan kalkilmak zorunda kalinmasi hane tiiketimlerini artirmistir. Yurttaslara sikinti veren
ve dis diinyayla iletisim agisindan sorunlar yaratan, ayrica trafik kazalarinda artisa neden oldugu belirti-
len ve elektrik tiiketiminde tasarruf degil israf yaratan bu uygulamadan bir an dnce vazgegmelidir.
Elektrik sirketlerine para kazandirmak igin degil de kamu yarari kapsaminda diizenlemeler yapilmaldir.
Tirkiye cografyasina uygun kis ve yaz saatlerine gegilmelidir. EMO nun yaptigi calismaya gore, enerjinin
verimli kullanimi agisindan en uygun nokta GMT+2:30"dur ve yaz saati uygulamasinda da GMT+3 yerine
ileri bir nokta olarak GMT+3:30 diliminin secilmesi tasarrufu artiracaktir.

6-UEDAS iNGILiZ FINANS KURULUSUNA SATILDI, SIRADA TEIAS'IN OZELLESTIRMESI VAR!

Ozellestirmenin ilk yapiimaya bagladigi yillardan bu yana TMMOB olarak sdyledigimiz gibi; enerjide
yapilan 6zellestirmeler {ilke insanina yarardan ziyade zarar getirecegini defalarca belirtmistik. Bu giin ne
yazik ki bu s6ylemin dogru oldugunu bir kez daha goriiyoruz.

Kentimizin de iginde bulundugu ve dort ili kapsayan bolgede UEDAS; Bursa, Balikesir, Canakkale ve
Yalova illerinde; dagitim ve perakende satis faaliyetlerini siirdiirmek tizere 2010 yilinda yerli sermaye
guruplari Cengiz, Limak ve Kolin firmalarina 940.000.000 $ bedelle 6zellestirilmisti. Siireg igerisinde
Cengiz ve Kolin ortakhgin disina ¢ikti. Limak siireci yiiriitiirken; yakin zaman 6nce kamuoyuna, Uludag
Elektrik Dagitim A.S ve Limak Uludag Perakende Elektrik Satig A.S™nin ingiliz Yatinm Fonu Actis’e devri
igin hisse satis s6zlesmesi imzalandigi duyuruldu.

Once ozellesti sonra da yabanci sermayeye satildi. Geldigimiz noktada bélgemizin elektrik enerji hizmeti
artik bir Ingiliz fon sirketi tarafindan saglanacak. Ulke insani, uzunca zamandir enerji alaninda sahipsizdi
ve artik tamamen sahipsiz kaldi.
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Bu iilkenin degerleri yabanci fon sirketlerine bir bir satilirken, tilke insani yaratilan yiikiin altinda ezilmeye
mahkum edilmektedir. En basindan bu yana sodyledigimiz gibi enerji alaninda 6zellestirilen tim kurumlar
ivedi olarak kamulastiriimali ve {ilke insanimizin hizmetine sunulmalidir. Ozellestirme politikalari bugiine
kadar, hep sdylenenlerin tersi biciminde ortaya ¢ikmistir. Ucuzluk yerine zam, kalite yerine kotl hizmet,
sermayenin halka yayilmasi yerine 6zel sirket kari, verimlilik yerine galisanlarin daha fazla somiriilmesi,
dzellestirmenin nihai sonucu hep bu olmustur. Ozellestirme kapsamina alinan kamu calisanlari ise
ozellestirme magduru yapilmislardir.

Sermayenin kiresel krizi sonucunda ozellestirme felsefesinin ¢okiisiine taniklik etmekteyiz. Buna
ragmen TEIASIn da &zellestirilmesi giindemdedir. Ozellestirmenin hemen éncesinde, TEIAS'In 81 ilde
rutin bakim ve onarim ihalelerini arttirmasi oldukga diistindiiriictiidiir. Yakin zamanda tanik oldugumuz
Telekom &zellestirme siirecini hepimiz hatirlamaktayiz. Bu siirecin sonunda yine kamunun zarar gérme-
si muhtemeldir ve olusacak enkaz yine iilke insanimizin omuzlarina kalacaktir.

Elektrik enerjisinin iletimi ve dagitiminin 6zellestirmesi siiregleri ivedilikle durdurulmali ve 6zellestirilen
kurumlar da kamuya iade edilmelidir.

+ DEPREMLERIN AFET OLARAK YASANMASI, ULKEMIZIN VE HALKIMIZIN YAZGISI OLMAMALIDIR

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu, 12 Kasim 1999 Diizce Depremi'nin 22. yil déniimiine iligkin
Orhangazi Parki'nda basin agiklamasi gergeklestirdi. Agiklamayi, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi
Guiney Marmara Sube Baskani Engin Er yapildi. Er tarafindan yapilan agiklama soyle:

"Merkez {issii Diizce ili olan, 12 Kasim 1999 Cuma giinii saat 18.57'de aletsel biiylkliigii 7.2 olarak
Ol¢lilen depremin 22. senesindeyiz. 30 saniye siireyle etkili olan deprem, pek cok ilimizde hissedildi.
Basgbakanlik Kriz Yonetim Merkezi'nin aciklamasina gore, 6lii sayisi 845, yarali sayisi 4948. Depremde
hasar goren ve derhal yikilmasi gereken bina sayisi 3395, yikik ya da agir hasarli ev sayisi 12.939, is yeri
sayisl ise 2.450'dir. En fazla can kaybi ve yapisal hasar, deprem kiridi tizerinde bulunan yerlesimler ile
Diizce kentinde meydana gelmistir. Golyaka - Kaynasl hattindaki yapi hasarlarinin gogunlugu, deprem
fayinin parcalamasi sonucunda, Diizce kentindeki hasar ise zayif zemin 6zelliklerine bagl olarak gergek-
lesmistir. Depremde toplam konutlarin yiizde 81'nin ve igyerlerinin de ylizde 87'sinin hasar gérmesiyle
Diizce il merkezinin biyik bir kesimi yikilmistir.

Diizce depreminden kisa bir siire 6nce, ayni yilin 17 Agustos'unda Marmara Bolgesinde meydana gelen
depremin yarattigi travma heniiz gegmemis, yaralar sarilmamis, enkazlar kaldirlmamisken meydana
gelen 12 Kasim depremi toplumsal travmanin iyice belirginlesmesine neden olup, gelecege doniik kaygi-
lar, umutsuzluk ve caresizlik iilkeyi adeta esir almisti. Bu depremden sonra da birgok deprem olmus ve
bu depremlerde de gok sayida insanimiz hayatini kaybetmistir. 2011 Van depremi, 26.Eyliil.2019'da
istanbul Silivri aciklarinda 5,7 biiyiikliigiinde olan deprem ve 2020 yilinda izmir'de biiyiik yikima sebep
olan tsunami olusturan depremler gibi. Bu depremler bizlere su anda deprem konusunda hazirliksiz
oldugumuzu ve hazirlanma ¢alismalarinin bile heniiz uygulamaya konulmadigini gostermistir.

Ozellikle 26.Eyliil'de Silivri agiklarinda meydana gelen depremde bile onlarca okul hasar gérmiis ve
egitime ara verilmis, bazi okullar ise tamamen bosaltilmistir. Burada en ilging olani ise hasar goren
birgok okulun 1999 depreminden sonra yapilmis yani demir ve beton standartti yiiksek ve yapi denetim
kontroliinde yapilan binalar olmasidir. Uygun yapilmayan denetimler sonucu boyle orta biiyiikliikte bir
depremde bile binalar glivensiz hale gelmistir.
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01.01.2019 yilinda yiiriirliige giren Tiirkiye Bina Deprem Ydnetmeligi de maalesef problemleri bitirmemis
aksine uygulamada sehirden sehire hatta ilceden ilgeye farkli uygulamalarin yapilmasina zemin hazirla-
mistir. Jeoloji ve Jeofizik miihendisleri odalarinin hi¢ dikkate alinmadigi, ben yaptim oldu mantidiyla
hazirlanan bu yonetmelik bazi noktalarda asiri abartiya kagmakta bazi noktalarda da eksik kalmaktadir.
Bu yeni yonetmelik acilen revizyona ihtiyag duymaktadir.

Bu ilkenin imar yasasi, afet yasasi, yapi denetim yasasi ve bunlarin ilgili ikincil mevzuatlari sorunludur.
Bursa 6zelinde 1/100.000 lik planlar acilen gézden gegirilmelidir. Mevcut sistem doga olaylarinin afete
dénlismesini engellemekten uzaktir.

Akademik odalarin hem ydnetmelikler hazirlanirken hem de kontrol agamasinda mutlaka devrede olmasi
gerekir. Binlerce miihendisi icinde barindiran, yillarin bilgi birikimine sahip olan, kamu kurumu niteligin-
deki odalarin devre disi birakilmasinin izahi miimkdin degildir.

5,7 biyiikligiindeki 26.Eyliil'de meydana gelen depremde telefonlarin kilitlenmesi gok dnemli bir uyari
olarak ele alinmali, konunun Uzerine hassasiyetle gidilmeli ve ¢dzim Uretilmelidir. Daha 3 giin 6nce
Malatya'da yasanan 2 kath bir binanin yikilmasi sonucunda bitiin imkanlar kullanildigr halde saatlerce
enkaz altinda canli aranmigtir. Bolgemizde olabilecek, daha dnceki biiylik depremler gibi bir depremde
yiizlerce, binlerce binanin yikilabilecegini diisiindiigiimiizde yasanabilecek olumsuzluklar hayal bile
etmek istemiyoruz.

Biitlin bunlar gdz 6niine alindiginda; Disilik standartlarda saglksiz ve yasa disi yapilagsmanin, ranta
dayali hizl ve diisiik nitelikli kentlesmenin 6niine gecilmeli, bilimsel normlara dayali arazi kullanim ve yer
segimi kararlarinin rantsal kaygilara yenik diismesi engellenmelidir. Bilim ve teknolojinin gerekleri yerine
getirilmelidir. Gerek kentsel, gerekse kirsal alanlarda yer secimi, planlama ve yapilagma karar siireglerin-
de miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi hizmetleri etkin bir sekilde kullanilmahdir.

Ulkemizdeki afet risk azathmi ve ydnetimi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi i¢in gerekli calismalar
katimci ve gevreye duyarlilik temelinde sirdiiriilmelidir. Tim ydnetim diizeylerinde afet riskinin azaltil-
masl anlayisi ve yonetimi yayginlastiriimali; afet risklerine karsi toplumun her kesiminde biling diizeyinin
yiikseltilmesi hedeflenmelidir.

Ulkemizde sadece deprem igin degil heyelan, ¢i§ diismesi, su baskini vb. olaylara yonelik tehlike ve risk
haritasi Uretimi hizlandiriimali; bu haritalarin tretimi konusunda ilgili kurumlar ve Universiteler tesvik
edilmeli, ilke insaninin kullanimina tcretsiz sunulmalidir.

Belediyeler tarafindan gelir kaynagi haline dénustiiriilen yapi ruhsat harglar, amacina uygun olarak
saglhkh ve afet/depremlere karsi direngli yapilarin yapilmasini saglayacak, etiit ve projelerin yerinde
denetimini etkin sekilde yerine getirecek personel ve kurumsal altyapinin gelistiriimesi amaciyla kullanil-
malidir. Sonug olarak, deprem/afetler karsisinda risk havuzu haline gelen yasam alanlarimizin, afetlere
karsi korunmasi, lilkemiz insaninin can ve mal giivenliginin saglanmasi igin gerekli calismalara acilen
baslanilmasi gerektigini belirtiyor ve hayata gecirmelerini bekliyoruz.

Depremlerin afet olarak yasanmasi, tilkemizin ve halkimizin yazgisi olmamalidir.”
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+ EMEGIMIZE, MESLEGIMIZE, HAKLARIMIZA SAHIP GIKIYORUZ, GEGINEMiYORUZ!

18 Aralik 2021 tarihinde TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu, Kamu Emekgileri Sendikalar Konfede-
rasyonu (KESK), Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonu (DiSK),

Bursa Tabip Odasi, Bursa Tabip Odasi, Bursa Veteriner Hekimler Odasi, Tim Tasima iscileri Sendikasi
(TOMTIS),

Bursa Demokrasi Giigleri 'Emegdimize, meslegimize, haklarimiza sahip ¢ikiyoruz, geginemiyoruz" demek
icin Bursa Kent Meydani'nda bir araya gelerek, basin aciklamasi gerceklestirdiler.

Olaganiistii giinlerden gegiyoruz. iktidar emege, emekgilere, ciftcilere, esnafa, kadinlara, genclere, halka
kargl adeta ekonomik darbe yapiyor. G6z gore gore ve sonucunu bildikleri ekonomik politikalarla emegi
ucuzlatiyor, issizligi, glivencesizligi artiriyor, yasam kosullarini dayanilmaz hale getiriyorlar.
iktidar gevresi ve bir avug vurguncu, firsatgl, rantgi kapitalist diginda hepimiz kaybediyoruz.

Her giine yeni zamlarla uyaniyoruz. Temel ihtiyaclarimizi karsilayamaz olduk.

Enflasyon aldi basini gidiyor. TUiK'e gére yiizde 19,89, bagimsiz arastirmacilara gére yiizde 50 civarin-
dadir.

2021 igin gecerli olan yeniden degerleme orani yiizde 9,11 iken 2022 yilinda rekor bir artigla %36,2
yapildi. Bu zam, cebimizdeki yanginin 2022 yilinda daha da biiyliyecedi, temel yasam giderlerimizi
kargilayamaz hale gelecedimizin habercisidir.

Ucretlerimiz enflasyonun altinda ezildi. Maaslarimiz ve alim giiciimiizii eridikge eriyor.

Ev kiralayamaz, kiraladigimizi da 6deyemez olduk.

Bin bir emekle biiyiittligiimiiz gengler barinacak yurt bulamiyor.

Ucuz isglicli kaynadi goriilen kadinlara yonelik siddet kadin kirimi boyutuna ulasti.

Patronlar istedigi zaman keyfi olarak isten cikariyor, iktidar sorgusuz sualsiz ihrag ediyor!

Sadece siyasi ve ekonomik kriz degil ayni zamanda hukuk ve adalet kriziyle de karsi karsiyayiz. Adalete
olan giiven tarihin en dip noktalarinda seyrediyor. Yandas medya dahi bu gergekligi artik gizleyemiyor.

Uzerinde Demokles'in kilici gibi sallanan iktidar baskisi altindaki yargida agirlik olarak iktidarin ihtiyag-
larina gore kararlar gikiyor, istisna diizeyinde ¢ikan kararlar ise hayata gegirilmiyor. Keyfiyet ve hukuk-
suzluk tiim kurumlara sirayet ederek bir yénetim bigimi haline gelmistir.

iktidar bir yandan istihdam yaratacak yatirimlar yapmiyor, bir yandan galisanlarin da issiz kalmasina yol
agacak politikalar hayata gegiriyor.

issizlik aldi bagini gidiyor. issizlerin sayisi 10 milyona yaklasti. Gengler ve kadinlarda issizlik orani daha
fazla. lIssiz kaldigimizda ise issizlik Sigortasi Fonundan issizlik parasi alamiyoruz. Giinkii fondaki
paralar siirekli patronlara aktariliyor. 2017-2021 yillari arasinda Fon'dan igverenlere dogrudan aktarilan
destek ve tesvikler, yine isverenlere egitim programlari i¢in ayrilan 10 milyar TL eklendiginde 62 milyar
TL'yi gegiyor.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine gdre 2020 yilinda kayith isgilerin yiizde 42'si asgari Ucretle
calisiyor. Yani 2020 verilerine gore 15 milyon 203 bin 423 kayith g¢alisan isgiden 6 milyon 390 bin 19'u
aglik siniminin altindaki asgari ticretle calisiyor.

9 milyonu askin yaslilik ayhdi alan emekli ile 4 milyon civarindaki hak sahibi emekliler de aglik sinirinda
yaslyor.
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Gorildugi ve yasandigi lizere niifusun biiylk bdlimi insanca yasam kosullarinin ¢gok uzaginda aclk
sinirinin ¢ok yakininda yasam miicadelesi veriyor!

Bize olmayan kaynaklar, silahlanmaya savasa gidiyor. O nedenle, baris hepimizin acil talebi.
Bize olmayan kaynaklar hazine garantili KO projeleri araciliiyla yandas miiteahhitlere gidiyor!

Bize olmayan kaynaklar TUGVA, TURGEV, ENSAR, iLIM YAYMA CEMIYETI gibi vakiflara ve cemaatlere
gidiyor.

Bize bir maas bile ¢ok gdriiliirken, kaynaklar birkag maas birden alan iktidarin biirokratlarina, ese-dosta
gidiyor!

Biz fakirlesirken onlar zenginliklerine zenginlik katiyor.

Bir avug azinlk disinda artik kimsenin dayanacak giicti kalmadi. Nefes alamaz hale geldik. Bigak kemige
dayandi. Toplumsal 6fke ve tepki giderek biytiyor.

Bakiniz son giinlerde tiim illerde gesitli protestolar gelismeye basladi ve iktidar ciddi sekilde Urktu.

Ne zaman iktidar kaybetme korkusu yasasalar hemen baskiya, algi operasyonlarina, glindem saptirma-
larina, kutuplagma yaratacak politikalara bagvuruyorlar.

Krize karsi yapilmak istenen birgok eylem ve etkinlik ya yasaklaniyor ya da kitlesellesmesinin 6niine
gecmek icin her tiirlii yola basvuruyorlar.

Ulkeyi ugurumun kenarina getirdiler ama “istifa” sesini duymak bile istemiyorlar. Diinyada olmayan bir
sey icat ederek "hiikiimet istifa” demeyi sug kategorisine eklediler. Alin size yeni bir katalog sug! Tim
protesto gosterilerinde ne zaman “hiikiimet istifa” slogani atilsa miidahale ediyorlar, gdzaltina aliyorlar!

Buradan bu vesile ile bir kez daha sdyleyelim, baskilara boyun egmedik egmeyecegiz. Krizi biz yaratma-
dik, faturasini édemeyecediz. iktidar derhal istifa etmeli, erken secim karari almalidir.

Emekgiler olarak bizler, Kasim ayi basindan bu yana emegimize, meslegimize ve haklarimiza sahip
ctkmak, sorunlarimiza ¢oziim bulmak igin kampanyalar yiiriitliyoruz.

2022 yil Merkezi Yonetim Biitgesi'nin Meclis komisyonlarinda tartisilmaya baslanmasiyla beraber bizler
de ekonomik ve 6zliik haklarimizi gelistirmek igin yogun caba icerisine girdik.

Kriz doneminde emekgilerin giderek derinlesen sorunlarinin ¢6ziimi igin, issizlik sorununun ¢oziilmesi-
ni, diplomali issizligin ortan kaldirlmasini istedik.

Ozellestirme uygulamalarina son verilerek dzellestirilen kamu kuruluslarinin yeniden kamulastiriimasini
istedik.

Toplumun giivenliginin saglanmasi i¢in zorunlu olan kamusal mesleki denetimleri ortadan kaldirmaya
yonelik diizenlemelerin ve serbestlestirme uygulamalarinin sonlandiriimasini istedik.

istedik ki, bu tilkenin tiim zenginliklerinde, iiretilen tiim degerlerinde emegi olan, hayati yaratan emekgi-
lerin emedi zayi olmasin.

istedik ki, biitgeden emekgilere, yoksul halka, kamusal yatinmlara, kamu hizmetlerine daha fazla pay
ayrilsin. Krizin tim yiikiiniin emekgilere yikiimayacagdi insanca yasayabilecegimiz bir gelir diizeyi ve adil
bir vergi sistemi istedik.

Ne yazik ki siyasi iktidar tiim taleplerimize kulak tikadi. Biitge gdriigsmelerini halkin sorunlarinin ¢ézimi
igin bir firsat olarak kullanmak yerine, muhalefet milletvekilleri ile laf yarnistirmak, kavgaya tutugmak igin
kulland.
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Siyasi iktidar halkin taleplerine kulak tikadikga, halkin sorunlarini g6z ardi ettikge kriz daha da biytiyor.
Paramizin degeri her gegen giin daha da diisliyor, hayat pahaliligi daha da artiyor, geginmek her gegen
giin daha da zorlastyor.

Tim Ulke olarak her giin daha fazla yoksullasirken, borglarimiz daha da artiyor.

Siyasi iktidar, paramizin pula dénmesini, genis halk kesimlerinin yoksullagsmasini, reel licret kaybini
engelleyemedigi i¢in simdi bu sefaletimizi kalici hale getirecek bir ekonomik diizeni bize kurtulus olarak
sunmaya galisiyor.

Yoksullukta uzlagsmayacagiz! iktidarin bize dayattigi bu kadere teslim olmayacagiz!

Emegimize, meslegimize ve haklarimiza sahip ¢ikacagiz! Sorunlarimizi gérmezden gelen iktidara inat,
sorunlarimiza hep birlikte ¢oziim Uretecegiz.

Yasasin orgitlii miicadelemiz."
* EMO 67 YASINDA

Elektrik, Elektronik, Kontrol ve Biyomedikal miihendislerinin meslek 6rgiitli olan Elektrik Miihendisleri
Odas! (EMO), kurulusunun 67. yilini mesleki ve toplumsal miicadelesini siirdirme kararliligi iginde
kutluyor. ilk Genel Kurulu'nu 26 Aralik 1954 tarihinde gergeklestiren EMO, TMMOB ve bagli odalari ile
birlikte miihendislik mesleginin gelisimi ve bilimin kamu yararina kullaniimasina yonelik 6ncii calismala-
riyla, onurlu yiirliylistine ve dik durusuna devam edecektir.

Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Haberlesme, Kontrol ve Biyomedikal miihendislerinden olusan 85
bin Giyesi bulunan EMO, 14 subesi, 111 il ve ilge temsilciligi ve 150"yi agkin calisani ile hizmet vermekte-
dir.

EMO ve Uyelerinin mesleki faaliyetleri yalnizca toplumun bir kesimini ilgilendiren sinirli bir alani degil,
tiim toplumu ve dlkenin gelisimini ilgilendiren alanlar kapsamaktadir. Bu kapsamda enerjinin de iletigi-
min de temel bir insan hakki oldugundan yola gikarak, iilkemizin teknolojik Uriinlerin pazari degil, Gretici-
si olmasi gerektiginin bilinci icinde meslektaslarimiza ve lilkemiz ekonomisine yarar saglama amaciyla
faaliyetlerimizi yiriitiiyoruz.

Higbir lilkede mesleki faaliyet alanlari ekonomik, siyasal ve toplumsal sorunlarin disinda degildir. Tam
tersine mesleki faaliyetleri toplumsal sorunlarin disinda gésterme anlayisi; sorunlarin ¢éziimii 6niindeki
en biiyiik engeli olusturmaktadir. Ulkemiz uzun siiredir ekonomik ve siyasi kriz icinde bulunmaktadir.
Koronaviriis salgininin daha da agirlastirdig kriz kosullarindan orantisiz bigimde etkilenen genis halk
kesimleri gecim kaynaklarini kaybetmis, issizlik artmis, yoksulluk ve aglik dayanilmaz boyutlara
ulagmistir. En temel ihtiyaglarini bile kargilayamayan yurttaslar mecburen tiiketici kredilerine yonelmis
ve hane halklarinin borg yiikii artmistir. Yabanci para birimleri karsisinda eriyen Turk lirasi, tarihin en
diistik degerlerine gerilemistir. Elektrikten dogalgaza, gidadan ulasima her alanda yapilan yiiksek zamlar
ve resmi agiklamalara gore ylizde 21, gergekte ise ylizde 40°1 gegen enflasyon halkin belini biikmektedir.
iktidar tarafindan bunalimdan ¢ikis olanagi saglayacak bir politika ortaya konulamazken, géz boyamaya
yonelik kararlarla glin gegirilmeye calisiimakta, kamu idaresi "ben yaptim oldu” mantigiyla yiritiilmekte,
yandas cevreler ve sermaye kesimlerinin gikarlar dogrultusunda hareket edilmektedir.

Reel sektorlerin geri plana atilmasi ve sicak paraya dayali ekonomi modeli, (ilkemizde onca emekle
yetistirilen mihendisleri; tasarimci ve tiretimci yetenekleri torpileyerek, pazarlamaci, montajci, bakim ve
isletme sorumlusu statiisiine indirgemektedir. Emek tizerinde yogunlasan baskilar, miihendis emeginin
de ucuzlatiimasi, esnek iretim modellerine tabi kilinmasi sonucunu dogurmaktadir. Ozellikle kadin
miihendisler bu baskiyi daha fazla hissetmekte, igsizlik olgusunu daha yogun yasamakta ve cinsiyet
ayrnimcihdi iceren tutumlarla karsilasabilmektedir. Bu vesileyle kadinlara yonelik ayrimcilik ve siddetle
miicadelenin en biiyiik kazanimlarindan birisi olan istanbul Sézlesmesinin feshi kararindan derhal
vazgecilmesi gerektiginin altini bir kez daha giziyoruz.
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Ulkemizin olumsuz istihdam kosullari nedeniyle yetismis insan giicii, daha uygun imkanlar sunan
gelismis Ulkelere gitmeyi tercih etmektedir. Acilen miihendislere yonelik istihdam planlamasi yapilmali-
dir. Bu istihdam planlamast igin de tilkemizin katma degeri yiiksek teknolojik tirlinler alaninda gelisimini
saglamak Uzere stratejik planlamaya ihtiyag vardir.

EMO olarak mesleki faaliyet alanlarimizda teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve bu teknolojik
gelismelerden hem iilkemiz hem de meslektaslarimizin yararlanmasini saglamak iizere bilimsel ve
teknik kongreler, sempozyumlar diizenliyoruz. Uyelerimizin hak ve yetkilerini korumak, liyeler arasinda
dayanismayi saglamak, haksiz rekabeti 6nlemek igin galisiyor; meslekle ilgili standart, norm, yonetmelik,
sartname, sdzlesme ve benzeri tim bilimsel evraki inceleyerek, bunlarin degistiriimesi, gelistiriimesi ve
yenilerinin olusturulmasi igin girisimlerde bulunuyoruz. Oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tiiziik, ana
yonetmelik ve yonetmeliklerin hazirlanmasi, degistirilmesi konusunda (st birligimiz TMMOB ve resmi
makamlara onerilerimizi iletiyoruz.

Oniimiizdeki yil 67 yasina girecek odrgiitliiliigiimiiz, Tiirkiye nin toplumsal-siyasal yapisi ele alindiginda
azimsanmayacak degerde tarihsel bir siireci ve birikimi ifade etmektedir. 67 yillik onurlu yiirliytigimiiziin
kilometre taslarini 6ren degerlerimizi, kaybettigimiz tiim miicadele arkadaslarimizi saygiyla aniyoruz.
EMO'nun uzmanlik alanlarina giren konularda liyelerimize, 6zel ve tiizel kisilere egitim hizmetleri
sunuyoruz. Kamu yararini temel alan ve bilimsel 8zgtirligii rehber edinen bir anlayis icerisinde, gegmis-
ten bugiine ve gelecege iiretim ve sanayilesmeyi gevreye ve dogaya karsi sorumluluk bilinciyle kavramak
gerektigine inaniyoruz. insanlarin enerjiye erisim, haberlesme, ulasim, barinma ve beslenme gereksini-
minin sosyal bir hak olarak toplumsal hukuk ile ¢oziilmesi gerektiginin altini gizerken, meslek alanlari-
mizda bilimi ve teknigi halkin hizmetine daha gok sunmak igin galismaya devam edecegimizi vurguluyo-
ruz.

~

EMO 67 YASINDA

Elektrik, Elektronik, Kontrol ve Biyomedikal
1954 miihendislerinin meslek érgiitii olan Elektrik
TMMOB Miihendisleri Odasi, kurulugunun 67. yilhm
Elektrik Mithendisleri mesleki ve toplumsal miicadelesini siirdiirme
Odasi kararhhgi icinde kutluyor.
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YONETSEL DURUM

iDARI DURUM

iSTATISTIKSEL BILGILER

Yonetim Kurulu Toplanti Sayisi 63
Yoénetim Kurulu Karar Sayisi 468
Toplam Uye Sayisi 3825
Yeni Uye Sayisi 427
Nakil Gelen 232
Nakil Giden 268
Gelen Evrak 1580
Giden Evrak 2640
Emekli Uye Sayisi 166
Kadin Uye Sayisi 433
Ogrenci Uye Sayisi 673

BURSA SUBE VE TEMSILCILIKLERiIMizZDE UYE VE SMM SAYILARI

TEMSILCILIK UYE SAYISI SMM SAYISI

BURSA 1932 157
AYVALIK 88 12
BALIKESIR 378 69
BANDIRMA 224 32
BiGA 96 8
CANAKKALE 271 52
EDREMIT 169 18
INEGOL 279 28
MUSTAFAKEMALPASA 152 16
YALOVA 237 32

TOPLAM 3826 424
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MESLEKI DENETIM _
2020 YILI TEST-OLGUM VE MESLEKI

PROJE SAYILARI

2020 YILI ADET
BURSA SUBE 920
BALIKESIR iL TEMS. 163
GCANAKKALE iL TEMS. 248
YALOVA iL TEMS. 0
M.K.PASA ILCE TEMS. 0
iINEGOL iLGE TEMS. 0
BANDIRMA iLGE
TEMS. 0
EDREMIT iLGE TEMS. 30
AYVALIK iLGE TEMS. 30
BiGA ILGE TEMS. 8
TOPLAM 1399

TOPRAKLAMA TESISATI KONTROLU

DENETIM SAYILARI

YG TESISLERINDE iSLETME SOR. HiZMET
SOZLESME SAYILARI

2020 YILI ADET
BURSA SUBE 2919
BALIKESIR iL TEMS. 467
CANAKKALE iL TEMS. 299
YALOVA iL TEMS. 220
M.K.PASA ILCE TEMS. 74
iINEGOL ILGE TEMS. 207
BANDIRMA iLGE
TEMS. 235
EDREMIT iLGE TEMS. 115
AYVALIK iLGE TEMS. 149
BiGA iLGE TEMS. 49
TOPLAM 4734

AG ELEKTRIK iG TESISATI KONTROLU

KDV HARIC FATURA KDV HARIGC FATURA

2020 YILI ADET BEDELI 2020 YILI ADET BEDELI
BURSA SUBE 63 122.622,00 BURSA SUBE 9 15.911,00 %
BALIKESIR IL BALIKESIR IL
TEMS. 9 7.607,00 © TEMS. 0 0,00%
GANAKKALE iL GANAKKALE iL
TEMS. 1 18.434,00 & TEMS. 0 0,00
YALOVA L YALOVA L
TEMS. TEMS.
M.K.PASAILGE M.K.PASAILGE
TEMS. TEMS.
INEGOL ILGE INEGOL ILGE
TEMS. TEMS.
BANDIRMA BANDIRMA
iLGE TEMS. iLGE TEMS.
EDREMIT ILGE EDREMIT ILGE
TEMS. TEMS.
AYVALIK ILGE AYVALIK ILGE
TEMS. TEMS.
BIGAILGE BIGAILGE
TEMS. TEMS.

TOPLAM 148.663,00 TOPLAM 15.911,00 &
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MESLEKI DENETIM _
2021 YILI TEST-OLGUM VE MESLEKI
DENETIM SAYILARI

YG TESISLERINDE iSLETME SOR.

PROJE SAYILARI

HiZMET SOZLESME SAYILARI

2021 YILI ADET 2021 YILI ADET
BURSA SUBE 1486 BURSA SUBE 3125
BALIKESIR iL BALIKESIR iL
TEMS. 10 TEMS. 431
GCANAKKALE iL GANAKKALE iL
TEMS. 485 TEMS. 284
YALOVA iL TEMS. 4 YALOVA iL TEMS. 225
M.K.PASA ILGE M.K.PASA ILGE
TEMS. 0 TEMS. 88
INEGOL iLGE INEGOL iLGE
TEMS. 26 TEMS. 215
BANDIRMA iLGE BANDIRMA iLGE
TEMS. 0 TEMS. 270
EDREMIT iLGE EDREMIT iLGE
TEMS. 87 TEMS. 87
AYVALIK iLCE AYVALIK IiLCE
TEMS. 29 TEMS. 132
BiGA iLGE TEMS. 0 BiGA iLGE TEMS. 45
TOPLAM 2127 TOPLAM 4902
TOPRAKLAMA TESiSATI KONTROLU AG ELEKTRIK i¢ TESISATI KONTROLU
KDVA HARIG KDV HARIG
2021 YILI ADET FATURA BEDELI 2021 YILI ADET FATURA BEDELI
BURSA SUBE 77 96.708,00 BURSA SUBE 1 23.670,00 &
[BALTRESIRTC [BALIKESIRC
TEMS. 8 8.602,00 © TEMS. 0 0,00 %
[CANAKKALE TC CANAKKALE IL
TEMS. 33 42.939,80 © TEMS. 7 6.510,00 &
YALOVA iL TEMS. YALOVA iL TEMS.
IMK.PASATLGE IMKPASATILGE
TEMS. TEMS.
[INEGOLILCE [TNEGOL ILCE
TEMS. TEMS.
'BANDIRMA ILCE [BANDIRMA ILCE
TEMS. 1 5.530,00 £ TEMS.
[EDREMITILCE [EDREMITILCE
TEMS. TEMS.
[AYVALIK ILGE [AYVALIK ILGE
TEMS. TEMS.
BiGA iLGE TEMS. BiGA iLGE TEMS.
TOPLAM  153.779,80 % TOPLAM  30.180,00 £
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MALI DURUM
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI BURSA SUBESI

17. DONEM GALISMA RAPORU

2020 YILI GERGEKLESEN GELIRLER VE GIDERLER

TMMOB

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI BURSA SUBESI
GERGEKLESEN GELIRLER

- 2020 SONU
GELIRLER 2020 TAHMINi GERGEKLESEN ORAN

UYE KAYIT ve ODENTILERI 300.000,00 418.073,48 139,36%
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 220.000,00 112.947,00 51,34%
YAYIN GELIRLERI 70.000,00 75.824,75 108,32%
SMM HiZMET GELIRLERI 1.200.000,00 1.037.630,84 86,47%
DIGER GELIRLER 10.000,00 0,00 0,00%
TEMSILCILIK GELIRLERI 600.000,00 452.224,40 75,37%
TOPLAM 2.400.000,00 2.096.700,47 87,36%

— . TMMOB .

ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI BURSA SUBESI

GERGEKLESEN GIDERLER
2020 SONU
GIDERLER 2020 TAHMINi GERGEKLESEN ORAN

YONETIM GIDERLERI 130.000,00 87.557,36 67,35%
PERSONEL GIDERLERI 1.050.000,00 639.601,13 60,91%
iSLETME GIiDERLERI 260.000,00 214.784,58 82,61%
DIGER GIDERLER 40.000,00 2.674,28 6,69%
HiZMET KARSILIGI GIDERLER 120.000,00 78.171,63 65,14%
YAYIN GIiDERLERI 30.000,00 25.009,09 83,36%
SMM VE BURO TESCIL GIDERLERI 10.000,00 0,00 0,00%
TEMSILCILiIK GIDERLERI 352.000,00 306.243,41 87,00%
MERKEZ PAYI 408.000,00 255.776,08 62,69%
TOPLAM 2.400.000,00 1.609.817,56 67,08%
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17. DONEM GALISMA RAPORU ‘ TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI BURSA SUBESI ‘ %

2020 YILI AYRINTILI BILANGOSU (AKTIF)

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
BURSA SUBESI
31/12/2020 TARIHLI AYRINTILI BILANCOSU

(AKTIF) VARLIKLAR
Onceki Dé6nem Cari Dénem
31.12.2019 31.12.2020

I-DONEN VARLIKLAR 4.112.481,00 4.706.184,36
A-Hazir Degerler 359.227,27 611.464,31

1-Kasa 73.714,28 153.732,36

2-Alinan Cekler 17.028,00 13.310,00

3-Bankalar 50.557,25 194.832,42

5-Diger Hazir Degerler 217.927,74 249.589,53
B-Menkul Kiymetler 0,00 0,00
C-Ticari Alacaklar 81.923,32 68.974,77

1-Alicilar 48.513,32 42.564,77

2-Alacak Senetleri 33.410,00 26.410,00
D-Diger Alacaklar 3.671.330,41 4.025.745,28

1-Ortaklardan Alacaklar

2-Istiraklerden Alacaklar 0,00 0,00

3-Bagh Ortakliklardan Alacaklar 3.671.330,41 4.025.745,28
E-Stoklar 0,00 0,00
F-Gelecek Ayl. Ait Gid. ve Gelir Tahak. 0,00 0,00
G-Diger Dénen Varliklar 0,00 0,00

5-Is Avanslari 0,00 0,00
II-DURAN VARLIKLAR 2.414.981,36 2.415.314,25
A-Ticari Alacaklar 0,00 0,00

4-Verilen Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00
B-Diger Alacaklar 0,00 0,00
C-Mali Duran Varliklar 0,00 0,00
D-Maddi Duran Varliklar 2.414.981,36 2.415.314,25

3-Binalar 2.071.845,09 2.071.845,09

4-Tesis, Makina ve Cihazlar 5.491,23 5.491,23

5-Tasitlar 0,00 0,00

6-Demirbaslar 337.645,04 337.977,93
E-Maddi Olmayan Duran Varliklar 0,00 0,00
F-Ozel Tiikenmeye Tabi Varliklar 0,00 0,00
G-Gelecek Yillara Ait Gid. ve Gelir Tahak. 0,00 0,00
H-Diger Duran varliklar 0,00 0,00
\AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 6.527.462,36 7.121.498,61
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2020 YILI AYRINTILI BILANGOSU (PASIF)

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
BURSA SUBESI
31/12/2020 TARIHLI AYRINTILI BILANGOSU

PASIF (KAYNAKLAR)
Onceki Dé6nem Cari Dénem
31.12.2019 31.12.2020
I-KV. YABANC! KAYNAKLAR 2.125.000,53 1.978.777,79
IA-Mali Borglar 0,00 0,00
B-Ticari Borglar 79.236,62 38.981,38
1-Saticilar 79.236,62 38.981,38
2-Borg Senetleri 0,00 0,00
C-Diger Borglar 50.821,45 0,00
2-Personele Borglar 50.821,45 0,00
D-Alinan Avanslar 0,00 0,00
E-Odenecek Vergi ve Diger Yukumllikler 65.139,66 23.213,70
1-Odenecek Vergi ve Fonlar 45.451,32 9.080,10
2-Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 19.688,34 14.133,60
F-Borg ve Gider Karsiliklari 0,00 0,00
G-Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tah. 0,00 0,00
H-Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 1.929.802,80 1.916.582,71
3-Merkez ve Subeler Cari Hesabi 1.924.026,70 1.916.512,71
4-Sayim ve Tesellum Fazlalar 5.776,10 70,00
Hl-UV. YABANCI KAYNAKLAR 0,00 0,00
A-Mali Borglar 0,00 0,00
B-Ticari Borglar 0,00 0,00
C-Diger Borglar 0,00 0,00
D-Alinan Avanslar 0,00 0,00
E-Borg ve Gider Karsiliklari 0,00 0,00
F-Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tah. 0,00 0,00
G-Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,00 0,00
11I-0Z KAYNAKLAR 4.402.461,83 5.142.720,82
A-Odenmis Sermaye 3.216.038,92 3.216.038,92
1-Sermaye 3.216.038,92 3.216.038,92
B-Sermaye Yedekleri 0,00 0,00
C-Kar Yedekleri 0,00 0,00
D-Gegmis Yillar Karlari 533.910,37 1.186.422,91
1-Gegmis Yillar Karlari 533.910,37 1.186.422,91
E-Gegmis Yillar Zararlari(-) 0,00 0,00
1-Gegmis Yillar Zararlari(-) 0,00 0,00
F-Donem Net Kari(Zarari) 652.512,54 740.258,99
1-Dénem Net Kari 652.512,54 740.258,99
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 6.527.462,36 7.121.498,61
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TMMOB _
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI BURSA SUBESI
30.11.2021 TARIHLI GERGEKLESEN GELIRLER

2021 11.AY SONU

GELIRLER 2021 TAHMINi GERGEKLESEN ORAN

UYE KAYIT ve ODENTILERI 350.000,00 383.113,42 109,46%
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 250.000,00 209.951,36 83,98%
YAYIN GELIRLERI 90.000,00 54.922,50 61,03%
SMM HiZMET GELIRLERI 1.250.000,00 801.605,00 64,13%
DIGER GELIRLER 10.000,00 470,40 4,70%
TEMSILCILIK GELIRLERI 650.000,00 415.397,41 63,91%
TOPLAM 2.600.000,00 1.865.460,09 71,75%

30.11.2021 GERGEKLESEN GELIRLER GRAFiGi
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TMMOB

ELEKTRIK MUHENDISLERiI ODASI BURSA SUBESI
30.11.2021 TARIHLI GERGEKLESEN GIDERLER

2021 11.AY SONU

GIDERLER 2021 TAHMINi GERGEKLESEN ORAN

YONETIM GIDERLERI 100.000,00 48.081,00 48,08%
PERSONEL GIiDERLERI 1.170.000,00 856.713,84 73,22%
iSLETME GIiDERLERI 280.000,00 253.362,42 90,49%
DIGER GIDERLER 50.000,00 866,15 1,73%
HiZMET KARSILIGI GIDERLER 140.000,00 81.574,41 58,27%
YAYIN GIiDERLERI 40.000,00 12.263,15 30,66%
SMM VE BURO TESCIL GiDERLERI 12.000,00 0,00 0,00%
TEMSILCILiK GIDERLERI 366.000,00 369.163,53 100,86%
MERKEZ PAYI 442.000,00 317.128,21 71,75%
TOPLAM 2.600.000,00 1.939.152,71 74,58%

30.11.2021 TARIHLi GERGEKLESEN GIDERLER GRAFIGi
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2020-2021 YILI
17. DONEM TAHMINI GELIRLER

TMMOB ELEKTRiIK MUHENDISLERi ODASI BURSA SUBESI

£
—=

2020 TAHMINi 2021 TAHMINi
UYE KAYIT ve ODENTILERI 300.000,00|TL 350.000,00|TL
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 220.000,00|TL 250.000,00(TL
YAYIN GELIRLERI 70.000,00{TL 90.000,00|TL
SMM HiZMET GELIRLERI 1.200.000,00|TL 1.250.000,00|TL
DIGER GELIRLER 10.000,00|TL 10.000,00|TL
TEMSILCILIK GELIRLERI 600.000,00|TL 650.000,00|TL
TOPLAM 2.400.000,00|TL 2.600.000,00(TL

2020-2021 YILI
17. DONEM TAHMINI GIDERLER

2020 TAHMINi 2021 TAHMINi
YONETIM GIDERLERI 130.000,00(TL 100.000,00|TL
PERSONEL GIDERLERI 1.050.000,00|TL 1.170.000,00|TL
iSLETME GIDERLERI 260.000,00|TL 280.000,00(TL
DIGER GIDERLER 40.000,00|TL 50.000,00(TL
HiZMET KARSILIGI GIDERLER 120.000,00(TL 140.000,00|TL
YAYIN GIDERLERI 30.000,00(TL 40.000,00|TL
SMM VE BURO TESCIL GIDERLERI 10.000,00|TL 12.000,00|TL
TEMSILCILIK GIDERLERI 352.000,00|TL 366.000,00(TL
MERKEZ PAYI 408.000,00(TL 442.000,00(TL
TOPLAM 2.400.000,00(TL 2.600.000,00(TL
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2022-2023 YILI
18. DONEM TAHMINI GELIRLER

2022 TAHMINI 2023 TAHMINI
UYE KAYIT ve ODENTILERI 470.000,00{TL 510.000,00{TL
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 250.000,00(TL 300.000,00(TL
YAYIN GELIRLERI 100.000,00{TL 110.000,00{TL
SMM HiZMET GELIRLERI 1.200.000,00|TL 1.250.000,00{TL
DIGER GELIRLER 10.000,00|TL 10.000,00{TL
TEMSILCILIK GELIRLERI 670.000,00|TL 720.000,00|TL
TOPLAM 2.700.000,00(TL 2.900.000,00(TL
2022-2023 YILI
18. DONEM TAHMINI GIDERLER
2022 TAHMINI 2023 TAHMINI
YONETIM GIDERLERI 130.000,00{TL 100.000,00{TL
PERSONEL GIDERLERI 1.240.000,00{TL 1.360.000,00{TL
iSLETME GIDERLERI 300.000,00(TL 330.000,00{TL
DIGER GIDERLER 5.000,00|TL 5.000,00{TL
HiZMET KARSILIGI GIDERLER 120.000,00{TL 140.000,00{TL
YAYIN GIDERLERI 30.000,00|TL 35.000,00|TL
SMM VE BURO TESCIL GIDERLERI 10.000,00|TL 10.000,00|TL
TEMSILCILIK GIDERLERI 406.000,00{TL 427.000,00{TL
MERKEZ PAYI 459.000,00(TL 493.000,00(TL
TOPLAM 2.700.000,00(TL 2.900.000,00(TL
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Bayraminizi kutlar, bang, kardesiik,
dzglirlik ve odaletin egemen oldugu bir gelecek
savdiklerinizle birlikte saglik, mitiu, cogkul ve
urnut dolu nice bayramiar dileriz
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Wit Yellar

Salginlann geride kaldidl, s09
huzurun oldufu mutlu bir

TALAON ekt MORanision Cibas
B obows] Yol K

KADINA SIDDETE

HAYIR

18 MART 1 MAYIS - -
GANAKKALE ZAFERI EMEK VE DAYANISMA GUNU
KUTLL KLUTL N

Mustafa Kemal Atatiirk
ANNELER GUNU KUTLU OLSUN!

Bang, kardesik, dzglriik ve -
odoletin egemen oldudu bir gelecek; #E ImaliDavasi
seveliderinizie birlite sagiid, mutly ve e
umut dolu nice bayramiar dileriz.

BABALAR GUND

KUTLY OLSUN

RAMAZAN BAYRAMINIZ
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sevdiklers
umut dolu nice boyramior dileriz.

KURBAN BAYRAMINIZ

YKS sinavina girecek
tiim 6grencilere

‘a»éwu[.a/ z(ufuu},

AN

EKIM

CUMHURIYET
BAYRAMI

MUTLU BAYRAMLAR

Bayraminizi kutlar, bonsg, kordesfik,
dzglirlik ve odaletin egemen oldugu bir gelecek:
savdiklerinizle birlikte saglik, mitiu, cogkul ve
urmut dolu nice bayramiar dileriz
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KARADENIZ

“Galecek genglorin,
gengler ise dEretmenlerin eseridin”

MUSTARA KEMAL ATATORK
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24 KASIM
GGRETMENLER GUND
KUTLU OLSUN
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.: BURSA AVUCUNUN iGiNDE! | ==}
BURSA GUNDEM MAGAZIN DUNYA EKONOMI TEKNOLOJI SPOR BURSASPOR BURSADASPOR SAGLIK  YASAM

Murat KUTER

muratkuter@yahoo.com

Yazara Ait Diger Koge Yazilanini Listele

13. Uluslararasi Eleco 2021
basliyor

25 Kasim 2021 Persembe, 07:56 A- A+ & Yazdir

Elektrik Miihendisleri Odasi Bursa Subesi animsayacadiniz gibi 1999 yilindan bu yana ELECO konferanslarnni
diizenlemekte. Bu konferanslar bir il ulusal, bir yil da uluslararas: diizeyde yapiimakta.

Bu yil 13. Uluslararasi Elektrik-Elektronik ve Biyomedikal Miihendisligi konferansi bugin saat 10.00da
duzenlenecek toren ile baghyor. 25-27 Kasim tarihleri arasinda yapilacak bu konferans gevrimigi olarak hayata
gegirilecek.

Bursa Uludag Universitesi Elekrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii, istanbul Teknik Universitesi Elektrik-
Elektronik Fakiiltesi ve Elekirik Miihendisleri Odasi (EMO) adina Elekirik Miihendisleri Odasi Bursa $ubesi
tarafindan diizenlenen konferansta 30 oturumda 129 bildiri sunulacak.

Yurtdigindan ve dlkemizin gesitli Universitelerinden bilim insanlannin katlacad konferansta, Giig
Elektroniginden Enerji  Si ine, ikli { Endiistri Ote iletigimden
Elektro yetik  Alana, N leril ternetindi Akill - Si lere, Sinyal islemeden Sensorlere,
Biyoelektronikien Mekatronige, Biyomedikalden Yapay Zekaya kadar uzanan EMQ'nun meslek alanlanyla ilgili

konular ele alinacak.

Ayrica alaninda uzman bilim insanlan tarafindan 7 ¢adnl konugma gergeklestirilecek. Bu cagnli konugmalar
kapsaminda teknolojideki gelismeler, uygulamalar, gerek ler ve yapilan ¢all lar ile ilgili sunumlar
yapilacak. Oturum linkleri www.eleco.org.tr web sitesi Gzerinden takip edilebilir.

TMMOB Elektrik Mithendisleri Odasi Bursa Subesi yonetimi Gzetle su agiklamay yapti:

"Eger bir glin benim sozlerim bilimle ters diigerse bilimi secin, diyen Ulu Onderimiz Gazi Mustafa Kemal
Atatirk'in sozinde belirttigi gibi bilime daima sadik kalacagiz. Sartlar ne olursa olsun ilim ve bilimin
151§inda iilkemizin istikbali igin ara vermeden arastirmaya, geligtirmeye ve lretmeye devam edecegiz."
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Can: KDV orani ylizde 1'e diistirlilmesiyle faturalar makul

burs adabug"jn seviyeye gelecektir (6ZEL HABER)

Elaktrik faturalanna gelan ramisr, vatandagn faturalan asgar seviyeys ind
EMO
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Aysin Komitgan ile GUn'Aysin

hkip edin... facebook.com/bursadabugun... twitter.com/bursadabugun... youtube.com/bursadabuguntv.
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HABERLER COM

Elektrik Miihendisleri Odasi, sinava
giren 6grencileri tercih konusunda
yonlendiriyor

30 Temmuz 2020 Pergembe 0971

v AT ALY

trendyol

Get one plan that gives

Itias Haber Agans: - Maberier | Genel

The s ey ailabie

Elektrik Sdas, g tercih

yonlendiriyor Bu siteyl ziyaret stmedan tercih yapmayin Elaktrik

Muhendisleri Odas: Bursa Subesi, Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik,
e Kontrol ve ve Tip...

russunda yorsendeiyor

n bityuk b bo

n e g

Son Dakoka Habe
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