TMMOB Ucretli ve issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar: Kurultay: diizenlendi...
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azirlik calismalar Elektrik M-
H hendisleri Odasi (EMO) istanbul

Subesi tarafindan surdurdlen
TMMOB Ucretli ve issiz Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi
14-15 Kasim 2009 tarihlerinde istanbul
Teknik Universitesi (ITU) Mustafa Kemal
Afisi'nde 800°U askin kisinin katiimiyla
gergeklestirildi. Kurultayin acilisinda
siraslyla Kurultay Dlzenleme Kurulu
Bagkani ve EMO istanbul Subesi 35.
Dénem Yoénetim Kurulu Bagkani Erhan
Karacay, Tirk Tabipler Birligi Merkez
Konseyi Baskani Gencay Gursoy, KESK
Genel Bagkani Sami Evren, DiSK Ge-
nel Sekreteri Tayfun Gérgiin, EMO 41.
Dénem Yénetim Kurulu Baskani Musa
CGecen ve TMMOB 40. Dénem Y6netim
Kurulu Baskani Mehmet Sodanci birer
konusma yaptilar.

Acilis konusmasinda TMMOB'nin
70’li yillardan bu yana “ylzl emek
hareketine dénuk olan” y6netimler
tarafindan idare edildigini kaydeden
Erhan Karagay, séyle konustu:

“TMMOB’a bagli odalarda (ic-
retli calisan ve igsiz mihendis
ve mimarlarin érgdtlenmesi ile
ilgili, sendikalasmasiyla ilgili her
odanin tek tek yaptigi calismalar,
sempozyumlar, forumlar disinda
TMMOB’un da merkezi birgok or-
ganizasyonu olmustur. 39. TMMOB
Genel Kurulu sonrasinda “Miihen-
dislik, istindam ve Ucretlendirme
Sempozyumu” Makina Mihendis-
leri Odas tarafindan yapilmigtir. Su
anda gerceklestirecegimiz bu ku-
rultayi da bu sempozyumun devami
seklinde degerlendirebiliriz.
Bu kurultayda bir karar slreci ya-
sanacak. Ancak burada TMMOB’u
temsilen Ulke capinda herkesin kati-
limi maalesef mimkiin degildir ve bu

kurultayda delegelik usulii de benim-
senmemistir. TMMOB tarafindan oda
temsilcileri, emek &érgutu temsilcileri
ve bu konudaki uzmanlardan olusan
Dilizenleme Kurulu ve icinden segilen
11 kisilik Ydratme Kurulu karariyla
bu kurultay streci yarGtalmastar. Bu
slrecte, burada olusacak kurultay
kararlarinin agirlikl tgte iki cogunlukla
alinmasi benimsenmistir. Kurultay ka-
rarlar ve kararlastinlamayan konular,
TMMOB Genel Kurulu'na sunulmak
tuzere TMMOB yetkili organlarina
iletilecektir.”

“Gelecek
Perspektiflerimiz
Cakisiyor”

Turk Tabipler Birligi Merkez Konseyi
Baskani Dr. Gengay Gursoy ise igsiz-
ligi bir insanin basina gelebilecek en
blytk musibet olarak nitelendirerek,
“ama ¢6zim konusunda da irade
ortaya koyacak, bir ivme kazanacak
duruma gelmis bulunuyoruz” dedi.
Hekimler ve saglik calisanlar arasin-
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da henlz ¢ok ciddi igsizlik problemi
olmadigini ifade eden Gursoy, sézlerini
soyle strdlrdu:

“Bizim alanimizda da issizlik
sorunu igin ‘eli kulaginda’ diye-
biliriz. Emekgi siniflarla birlikte,
¢cikar birligi icersinde ve gelecek
perspektiflerimizin ¢akismas! nok-
tasinda birlesiyoruz. Bu, gelisim
potansiyelinin isaretleri olarak
algilanmalidir.”

Gursoy, issizlik sorunun ister istemez
siyasal bir sinif gatismasiyla ¢ozllece-
gine vurguladi.

“Sorumliu Vahsi

Kapitalizm”
|

KESK Genel Bagkani Sami Evren ise
konusmasina, katihmcilara “Doga
bilimi ile matematigi bulusturan sizler
toplumsal yarar esasina gére toplum-
sal mucadeleler icersinde yer aliyor-
sunuz” seklinde seslenerek baslad.
Kapitalizmin krizinin en ¢ok emekgi
siniflari etkiledigini ifade eden Evren,
konusmasini, s6yle strdurdu:



“Diinya Bankasi Baskani 6ntimdiz-
dekiyil icersinde 59 milyon insanin
issiz kalacagini ifade ediyor. Tabi
ki vasifli-vasifsiz, mihendis veya
herhangi bir mesleki bir sey tarif
etmiyor ama blitiin kesimler bun-
dan nasibini alacaktir. Sorumlusu
kendileri degilmig gibi sanki bir
akademisyenmis gibi konuyu
diinya kamuoyuna agiklyor. ikinci
vahim olan durum, IMF Baskan,
6niimiizdeki yil 50 bin bebegin
6lecegini sbyledi. Digiinin 50
bin bebek blecek. Neden blecek?
Uyguladiklar ekonomik program
ylztinden, vahgi kapitalizm yiiztin-
den blecek.”
Sami Evren konusmasini KESK’in
de icinde yer aldigi eylem ve etkin-
liklere iliskin destek cagrisi yaparak
tamamladi.

“Sorunlar Orgutia
Toplum ile Asihir”

DiSK Genel Sekreteri Tayfun Gorgiin
ise gcalisma yasamina yodnelik saldiri-
lara her gun bir yenisinin eklendigini
ifade ederek, “issiz miihendislerin son
gelismeler karsisinda nelerle karsi kar-
siya geldigini hepimiz gérlyoruz. Ve
cok iyi biliyoruz ki, disarida issizligi
yasayanlarin blyik magduriyetleri,
yasamla ilintileri ve katkilar azalmak-
ta, calisanlarin ise calisma normlari,
Ucretleri ve diger haklar surekli geri-
lemektedir” diye konustu.

issizligin ve hak kayiplarinin éniine
ancak sendikalagsma oraninin ytkselti-
lebilmesi ile gecilebilecegini kaydeden
Gérgun, sbyle konustu:
“Yasalar ne olursa olsun, bize ya-
pilan saldirilar ne olursa olsun biz
Orglitlenmeye, miicadeleye devam
edecegiz. Yolumuz ¢ok uzun, yolu-
muz gok zor, karsimizda ¢ok bliytik
bir gtic var. Ama biz bu zincirleri
kiracaksak eger, miihendislerin,
mimarlarin ve sehir plancilarinin
yaptigi bu toplantilardan ¢ikan
sonuglarin da buytk bir ivme
kazandiracagini biliyor ve ancak,
Orgitli mihendislerle, érgditlii
iscilerle, érgdtli toplum ile bu
zinciri, bu ahlaksiz diizeni mutlaka
kiracagimizi sdyltiyoruz.”

“Toplumlia
Butunlesmeyi

Hedeflemeliyiz”
|

EMO 41. Dénem Yénetim Kurulu
Baskani Musa Cecen ise konus-
masina Turkiye’de muhendislik ve
mimarligin artk “secilen” bir meslek
olmaktan ¢iktigi ifade ederek bagladi.
TMMOB'nin ge¢misinde oldugu gibi
buginde toplumsal mucadeleyi sir-
dirmeye calistigini kaydeden Gecen,
sdyle konustu:
“Bu konuda zaman zaman sikintila-
nimiz var ama TMMOB'u bu sikinti-
lardan dolayr sorumlu tutmadan
6nce kendimiz bu sorumlulugun
icinde ne kadar yer aldigini unut-
mamallyiz. Ge¢misteki TMMOB
pratiklerinin toplumdaki kargilikla-
rini da yan yana koyarak, onunla
birlikte bir micadeleyi degerlen-
dirip, belki bugiin toplumla bizi
daha c¢ok bulugturacak faaliyetleri
nasil tekrar yaratinz diye bir calisma
yapmak lazim.”

Soganci’dan Yontem
Elestirisi

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Meh-
met Soganci ise “Farkli bir konusma
metni hazirlamig olmama ragmen,
bugln bu kurultaya geldigimizde
ve hazirlik strecinde yasanan cesitli
sorunlar ve énumize getirilen karar
Onerileri nedeniyle baska bir konugma
yapmak zorunda kaliyorum” diyerek
konusmasina basladi. Kurultay hazirlik
surecinde ve dlzenlenen yerel etkin-
liklerde gesitli sikintilar yasandigi ve
izlenen yéntemin “sorunlu” oldugunu
ifade eden So@anci, séyle konustu:

“Buraya getirilen ve Yiritme
Kurulu’'nca hazirlandigi ifade edi-
len karar dnerilerinin bazilarina
baktigimizda TMMOB'un i¢ dina-
mikleri ve Odalar ile olusturdugu
dilin gerisine dsttigd, TMMOB un
bugtine kadar yarattigi degerlerin
gerisinde oldugu gézlenmektedir.
2007 yihnda TMMOB ortaminda
yine Istanbul’da Makina Miihen-
disleri Odasr’nin sekreteryaliginda
gergeklestirdigimiz TMMOB M-
hendislik, istihdam ve Ucretlen-

dirme Sempozyumu’nun sonug¢
bildirisinden daha geride olan karar
Onerileri maalesef kurultay katilim-
cilarinin éntine getirilmigtir. Bunlar
yanlistir. Buradaki karar 6nerilerinin
gerekgelerinin olmamasi da basli
basina bir handikaptir. Ben burada
size 2007 yilinda diizenledigimiz
sempozyumunda sOylenenleri
aktarmak durumundayim. Bu kurul-
tayda bu sonug bildirisinden daha
geride bir dili olan karar 6nerileri
oylanamaz, oylanmamalidir, kabul
edilmemelidir.”

Acllis konugmalarinin ardindan divan
olusturuldu. Divan baskanligini EMO
Kocaeli Subesi 5. Donem Yénetim
Kurulu Yazmani Avni Haznedaroglu
secildi. Kurultay'da ilk olarak kurultayin
hangi formatta strdirilecegi tartisildi.
Bu asama da 15 kisi s6z alarak goé-
raglerini katiimcilarla paylasti. Divan,
kurultay formatinin Dizenleme Kuru-
lu'nun aldigr kararlar dogrultusunda
olacagini ifade etti.

Kurultayin ilk giininde “Ucretli Mi-
hendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin
CGalisma Yasamini Belirleyen Yasalar”,
“Ucretli Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilarinin Galisma Kosullar”,
“Kamu ve Ozel Sektérde Calisan Uc-
retli Mihendis, Mimar ve Sehir Planci-
larinin Ozlik Haklari ve is Giivencesi”,
“Kapitalizmin Dlnyadaki Ekonomik
Krizi ve Ozlik Haklarina Etkileri”, “is-
sizligin ve Glvencesizligin Mihendis,
Mimar ve Sehir Plancilan Uzerindeki
Etkileri”, “Ozelleg;tirmenin MUhendis,
Mimar ve Sehir Plancilari Uzerindeki
Etkileri”, “Ucretli ve Issiz Kadin M-
hendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin
Calisma Yasaminda Karsilastiklar
Sorunlar ve Coziimleri”, “Ucretli M-
hendis, Mimar ve Sehir Plancilar igin
Asgari Ucret ve Ucret” konu basgliklan
masaya yatirildi.

Kurultay’in ikinci gunlnde ise “Ca-
lisma Yasaminda Karsilasilan Diger
Sorunlar ve Cézim Onerileri”, “Or-
gutlenme; TMMOB, Sendikalasma,
Digerleri” bagliklarini taslyan karar
Onergeleri delegasyonun goéruslerine
acildi. Kurultay calismalari boyunca
100’e yakin 6nerge ile 40 civarinda
karar taslagi degerlendirildi.

elektrik miihendisligi, 438. say1, mart 2010 3 1





