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Ozet

Kimi Ulkelerde ve ABD’de “insan faktorleri” olarak bilinen ergonomi, insan kullanimina yonelik tasarim,
calisma ve vyasama Kkosullarinin optimal hale gelmesini amaclayan uygulamalarin bitind olarak
tanimlanmaktadir. Tanimlamaya bagli olarak insan ve ¢evresinin de degerlendirilmesi gerekmektedir.

Insanin algiladigi cevrenin degerlendirilmesinde algilamadaki etkenler de dikkate alinmalidir. Algilamanin en
O6nemli bolimini gozun sagladigi disunilurse, gozle algilamada énemli olan kriterler degerlendirilmelidir.

Bu calisgmada, ergonomi insan iligkisi konusuna kisaca deginilmis, ergonomide gérsel alginin boyutu ve sinirlari
tanimlanmigtir. Gorsel algilamada etkili olan aydinlatma sistem 06zelliklerine deginilmis, insanin psikolojik
algisina bagl olarak degerlendirmeler yapiimistir.

Yapilan degerlendirmelere gdre ergonomi kurallarina uygun aydinlatma sistem tasarimi icin bir akis semasi

olusturulmustur.

Giris

Ergonomi, insanin anatomik, fizyolojik ve psikolojik
boyutlarini inceleyen ve bu verilere bagli olarak, Uriin
tasarlamasina katkida bulunan bir bilim dahdir.
Buradaki amag, bir yandan insan verimi ve konforunu
arttirmak, diger yandan ise tasarlanan ¢evrenin, insan
icin giivenli olmasini saglamaktir. Kullanicinin gerek
antropometrik gereksinimlerinin saptanmasi, gerekse
duyusal, algisal ve zihinsel degerlendirmelerinin
belirlenmesinde ergonominin 6nemi blyuktir.

Ergonomide Gdorsel Algi
insanin duyusal ve algisal verileri kapsaminda,
aydinlatma ile gorsel algilama &nemli bir yer
tutmaktadir. Bitun algilamalarin % 80 ile %90’
gorme ile gerceklesmektedir. Gérme duyumlarini ise,
renk ve 1sik uyaranlari meydana getirmektedir. Bu
nedenle calisanlarin optimal aydinlatma kosullarinda
calismasi onlarin g6z saghgl ve gbérme yetenegini
korumasi acisindan 6nemlidir. insanin enformasyon
algilamasinda en 6nemli algilayici gézdir. Bas sabit
tutuldugu zaman, gozler tarafindan algilanan alanlara
da ergonomide, “gorsel alan” denilmektedir. Gorsel
alan, ¢ bélumde degerlendirilmektedir. Bunlar:

o Diiseyle 1°acI yapan net gérme alani,

o Diiseyle 40°aci yapan orta alan,

e Diiseyle 40°-70° agi yapan cevresel alandir

(Sekil 1)[1].
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Sekil 1 Gorsel Alan

Gorusti  uzun sire yorulmadan, zorlamadan ve
yanilgisiz  sirdiirmeyi  saglayan, ruhsal uyumu
kolaylastiran, kullanim amacina uygun olarak secilmis
armatirlerle  olugturulmus alanlar ise, “dogru
aydinlatilmis™ alanlardir [2].

Kisinin rahat yasamasinin ve etkin calisabilmesinin
kosullarindan birisi uygun aydinlatmadir.

Uzerinde islem vyapilan cisim ve yizeylerin
gereginden fazla veya az aydinlatilmasinin, esas isin
gorulmesini glglestirecegi aciktir. Ayni zamanda g6z
uyumunu da zorlastiracaktir. Aydinliktan daha az
aydinhga geciste bir uyum zamani gerekmektedir.
Birdenbire parlak bolgeden daha az aydinlik bir
bélgeye gecislerde, uyum icin yeterli zaman
gecmezse, dismeler, kaymalar ve c¢arpmalar
olabilmektedir [3]. Bu noktada aydinlik diizeyi uyum
mekanizmas! icin kritik bir faktér olarak ortaya
cikmaktadir. Nesnelerin net olarak gorilebildigi en
yakin mesafe yas gruplarina gore asagidaki gibi
siniflandirtimistir.



16 yas icin 8 cm

32 yasicin 12,5 cm

44 yas icin 25 cm

50 yas icin 50 cm

60 yas icin 100 cm [1].

Gin 1gigindan  karanlik bir odaya geciste %80
adaptasyon elde etmek icin 25~30 dakika gereklidir. Is
yorulmalarinin dogurdugu yorgunlugun buyuk bir
kisminin da, g6z zorlamalarindan ileri geldigi tahmin
edilmektedir. Bunun aydinlatma teknigi ile baglantisi
blyuktir [3]. Eger insanlar yaptiklari isin ayrintilarini
uygun bicimde gorecek aydinlikta c¢alismayacak
olursa, kaza riskleri artacak, is verimi ve etkinligi
azalacaktir [3].

Uygun aydinlatma icin ise masa ve is gérme yiizeyinin
yuksekligi dogru belirlenmeli, oturma yiksekligi ile
aralarindaki fark dogru degerlendirilmelidir.

(Sekil 2)[3].
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Sekil 2 Calisma Duizenekleri

Bu degerlendirmelerin dogru yapilmamasi

durumunda, kotd bir aydinlatmaya bagl kamasma,

golgeleme ya da 1sik titresimleri kaginilmaz olacaktir.

Kotu aydinlatma sonucunda gdzde;

okiilomotor degisiklikler*

okiler agri®

kasinti

g6z yasarmasl

gbzlerin uyum ve konverjans yeteneginin®

azalmasi

e Bas agnsi, renk yanilgilari gibi problemler
ortaya cikacaktir [1].

Yapilan arastirmalarda 1sik titresimleri altinda ¢alisan
operatorlerde, bir algi yanilmasinin olustugu ve
makine devirlerinin  yavas olarak algilandigi
gozlenmistir. “Stroboskobik etki” olarak bilinen bu
sorun, is ortaminda kullanilan aydinlatma lambalarinin
dogru secilmis olmamasindan kaynaklanmaktadir [3].

Aydinlatmada karsilagilan ve is verimini direkt
etkileyen bir diger sorun ise golgelemedir. Yapilan
aydinlatmanin dogrultusundaki hatalar golgelemeye
bagh algi yaniimalarina neden olabilmektedir. Ancak,
endistri sektoriinde kimi zaman Kkalite kontroliinde
Ozellikle istenen bir durum olarak da karsimiza
¢tkmaktadir [3].

Yine ortamin parlakhgi, kontrasti, 1s1gin azhgl ya da
coklugu da gorsel algida etkili olmaktadir [3].

Istk kaynaginin ortam renklerine uygunlugu da, is
verimini arttiracak ya da azaltacak etkiye sahiptir.
Lambalar,  karakteristik  spektrum  Ozellikleri
bakimindan farkhliklar gésterirler. Ancak Isigin 6zgil
renklerinin secilebilmesi gerekmektedir. Isigin renksel
geri verim endeksine dikkat edilmesi gerekmektedir.
Renksel geri verim endeksi 6zellikle renk esasli islerin
yapilmasinda oldukca 6nemlidir. Bu deger arttikca
renkleri  degerlendirme orani ve etkinligi de
artmaktadir. Renksel geri verim endeksi 60’In
altindaki 1s1k kaynaklarinin, renk esash uygulamalarda
yetersiz kalacag! kabul edilmektedir [3]. Aydinlatiimig
ortamlarda calisan Kisilerin farkli igleri yapabilme
etkinligi acisindan bu 6zellik énemlidir [3]. Boylece,
farkli renk &zellikli 1sik kaynaklariyla sicak ve huzurlu
atmosfer yaratilabilecegi gibi, uyarici, c¢alismaya
tesvik edici etkiler de olusturulabilmektedir [2].

Kullanicinin psikolojik algilarinin dikkate alinmasi
gereken bu noktada, dogal aydinlatma da o6nemli
olmaktadir. Dogal aydinlatma kapali mekanlarda
pencere ve tepe aydinlatmalarini  beraberinde
getirmektedir. Bir mekandaki gun 1s1g1 degerleri
pencerelerin boyutlarina, yerine ve yonine bagli

! Okiilomotor Degisiklik: Gozdeki refleks
hareketlerinin degismesi

2 Okiiler Agri: Goz kasindaki agrilar

¥ Konverjans Yetenegi: Yakina odaklama



olarak degisim gostermektedir. Ornegin, koyu renkli
bir duvara acilan kiguk bir pencere, cevresindeki
yuzeyle arasindaki parilti farki nedeniyle kamasma
kaynagi haline gelebilmektedir. Yine gliney ve
guneybatiya acilan genis pencereler yaz sicakhginin
fazla, kigin ise sicakligin az olmasina neden
olabilmektedirler. Bu nedenle camli pencerelerin
yonlerine de dikkat edilerek tasarimlar yapilmalidir.
Yine gun 1siginin az geldigi mekanlarda, ortam ve
duvar renklerinin acik renklerde secilmesi 1sigin
yansimasina neden olacak ve ortamin koyu renklere
gore daha aydinlik olmasini saglayacaktir [2].

Ofisler, endustri yapilari gibi yapi gruplarinda
aydinlatma is verimini ve kaza risklerini dogrudan
etkilemektedir. Konut tipi yapilarda ise kullanicisinin
fizyolojik gereksinimlerinin yani sira psikolojik
gereksinimleri tzerinde de etkili rol oynamaktadir.
Oturma odalari gibi, farkh yogunluklarda kullanilan
alanlara sahip mekanlarda, bdlgesel aydinlatmalar
uygulamak, monotonlugu ortadan kaldiracak, mekan
kurgusuna uygun bir aydinlatma saglayacaktir [2]. Bir
mekandan baska bir mekana geciste alanlar arasinda
maksimum 3 kat aydinhk diizeyi farki olabilmektedir.
Daha farkli durumlar kazalara, carpma ve dismelere
neden olmaktadir [2]. Tim bu verilere bagl olarak

Istk miktarinin, 1sigin  niteligine goére degismesi
gerektigi, bunun da mekandaki islevlere bagli oldugu
sOylenebilir.

Mekanlardaki genel aydinlatma seviyesi minimum
300 lix, ofis ve montaj isleri igin 500 lUx, ince isler
icin 1000 lux, ince montaj isleri igin ise 3000 lux tir.
Ergonomi kurallarina bagh olarak yapilacak olan
aydinlatma sistemi tasariminda ise izlenecek yol sekil
3’deki gibi olmalidir. Ergonomik aydinlatma sistemi
tasarlanirken, oncelikle yapinin mimari 6zellikleri,
mekansal kurgusu ve islevsel dzellikleri géz 6nlinde
tutularak, ortam icin gerekli aydinlik dizeyi tespit
edilmelidir. Bu tespitte, komsu mekanlarin aydinlik
duzeyi de mekan gecislerindeki aydinlik dizeyi farki
acisindan 6énemlidir. Bu asamadan sonra gerekli
aydinhik dizeyini saglayacak armatirlerin segiminin
yapilmasi gerekmektedir. Bunun i¢in calisma dizlemi
yuksekligi ve secilecek 1s1k kaynaginin renksel geri
verim endeksi etkili olmaktadir. Uygun aydinlatma
sistemi acisindan, aydinlatma hesaplar1 yapilp,
armatiir sayisi belirlenmelidir. Secilen armatirlerin
yerlestirilmesi  islemine gegildiginde kamasmayi
Onleyen ve uygun golgelemeyi saglayan montajin
yapilmasi gerekmektedir.
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Sekil 3 Ergonomide Aydinlatma Sistemi Tasarimi



Aydinlatma aygitlarinin uygun dagitimi ve iyi bir
dizenleme icin E. Grandjean uyulmasi gereken
kurallar sdyle siralamistir:

o Isik kaynaklar, calisma sirasinda gorsel
alanda gérulmemelidir.

e Aydinlatma elemanlarinin hepsinde parilti
genel olarak 3000cd/m®yi ve calisma
diizleminde ise 2000cd/m*yi gegmeyecek
sekilde siperlerle donatilmis olmalidir.

e Isik kaynagi ile gozleri birlestiren ¢izgi yatay
ile 30°%en fazla agi yapmalidir. Biyiik
mekanlar  gibi alanlarda bu  durum
saglanamiyorsa aydinlatma elemanlari isigi
engelleyici ile donatiimahdir.

e Flioresan tlpler bakis dogrultusuna dik
olarak yerlestirilmelidir.

e Calisma duzlemine 1s1k veren kaynaklarin
dizenlenmesinde, kaynaklar, calisan Kisinin
en fazla bakmak zorunda oldugu yone
rastlamamalidir [1].

SONUC VE ONERLER
Bir genelleme yapilacak olursa, uzun sireli olarak
gorsel calisma sirasinda gozlerde yorgunluk meydana
gelmektedir. Bu kurallara bagl olarak, iyi bir
aydinlatma projesinin tasarimiyla, calisanlarin goz
saghg, yuksek duzeyde is becerisi, optimal verimlilik
ve calisanlarin  kendilerini rahat hissedecekleri
aydinlatma diizeyi saglayacaktir.
Dolayisiyla iyi bir aydinlatmada,

e Aydinlik diizeyi
Es diizeyde aydinlatma
Istk yonu ile golge etkisi
Isik dagilimi
Isiktan yararlanma
G0z kamasmasinin sinirlandiriimasi
Isigin rengi ve renksel geri verim endeksine
dikkat edilmelidir [3].

Bu durumda, tasarimlarda uygulanacak olan
aydinlatma sistemleri, mekanin kurgusuna ve mimari
ozelliklerine gore etiit edilmelidir. islevsel ve yapisal
Ozellikler incelenmeli, ortamin aydinhk duzeyi
gereksinimi belirlenmeli ve buna bagh armatirler
secilmelidir.
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