3.2 Dénemsel etkinlikler

02 Ekim 2018 Yiiksek Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugunda Durum ve Gelecek Calistayi ODTU
MD Visnelik Tesisleri'nde diizenlendi.

YUKSEK GERILiM TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGUNDA
DURUM VE GELECEK CALISTAYI

Yiiksek Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugunda Durum ve Gelecek Calistayl TMMOB Elektrik
Miihendisleri Odasi (EMO) Ankara Subesi tarafindan 2 Ekim 2018 tarihinde ODTU MD Visnelik
Tesisleri'nde dizenlendi.

Etkinlikte “YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu ve Uygulamalarinin” devamlilig basta olmak lizere
isletmenin strekli ve glivenli calisir durumda olmasi igin yapilacaklar, kontrol ve bakim prosediirleri,
ilgili mevzuat ve standartlar kamunun can ve mal glivenligi baglaminda masaya yatirildi.

2001 yihinda gikarilan 4628 Sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ile elektrik enerjisi sektoriinde merkezi
planlama anlayisindan uzaklasilmis, piyasa liretimden tiiketime, yiklenici firmalarin finansal hedefleri
ile sekillenmeye baslamistir. Sektorde fiyatlandirma, planlama, koordinasyon, isletme glivenligi, kamu
denetimi gibi konularda bircok 6nemli sorun kendini gostermeye devam etmektedir. Bu konularda
kamu yararinin éncelikli siraya alindigi bir tartisma yuritilmesi calistayimizin temel amaci oldu.

Etkinligin bir diger amaci da YG tesislerinde isletme sorumlulugu alaninda bir yol haritasinin
belirlenmesi ve bu hizmetin isletmeler, dagitim sirketleri ve yurttaslarin saghigi icin gerekliliginin ve
oneminin degerlendirilmesi idi. Calistayda konusunda uzman konusmacilar tarafindan mevzuat,
uygulamalar, isletme, yonetim, ticaret ve talep konularinin degerlendirildigi sunumlar gerceklestirildi.

Bu alandaki bilgi diizeyinin artirilmasi ve paydaslarin bir araya gelmesini 6hemseyen bu
organizasyona 27 kamu kurumu, 58 Organize Sanayi Bolgesi, Gyelerimiz/meslektaslarimiz, sektor
temsilcileri, dagitim sirketleri, salt tesisleri ve enerji tesisleri ilgilileri, yiiksek gerilim isletme
sorumlusu miihendisler, iSG uzman ve miifettisleri davet edildi.

Calistayin acilis konugsmasini EMO Ankara Subesi 24. Dénem Ydénetim Kurulu Bagkani Omiirhan Soysal
yapti. Soysal’in konusmasinin satir baslari soyle;

“Goreve geldigimizden bu yana Yiiksek Gerilim alaninda yasanan sorunlarla ilgili olarak ilgili kurumlar
nezdinde goriismeler yapiyor, meslek alanimizin kamusal ¢ikarlar dogrultusunda diizenlenmesi igin
¢ahsmalar ylritiyoruz.

Kamunun can ve mal givenligini dogrudan ilgilendiren konular basta olmak tzere, mevzuatla sinirlari
ve standartlari belirlenmis, kamu disinda 6zel kisi ve kuruluslar eliyle yiritilecek hizmetlerin de
bilhassa ilgili kamu kurumu tarafindan denetlenecegi yasalarda agikgca diizenlenmistir. Yasanin verdigi
yetki cercevesinde kamu adina denetimlerin 6zel kisi ve kuruluslar eliyle yapilabilecegine dair de bazi
diizenlemeler bulunmaktadir. Bu denetim mekanizmasinin isleyisi ve hangi esaslar ¢cercevesinde
ylritilecegi ve ne sekilde kayit altina alinacagi hem ana mevzuatta hem de ana mevzuatta yer alan
teknik ve idari konulari diizenleyen ikincil mevzuat olarak adlandirilan diger mevzuatta ayrintili olarak
belirtilmistir.

Hal boyle olmasina ragmen ilgili bakanlik ve kurumlar eliyle dagitim firmalarina zaman zaman
denetimsizlik dlgislinde bir serbesti taninmasi icin imkanlar sunan diizenleme ve uygulamalarla
karsilasiimaktadir.
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Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi'nin 60. Maddesi; tiim yliksek gerilimli kuvvetli akim
tesislerinde teknik konulardan sorumlu bir Elektrik Mhendisi*nin bulundurulmasini zorunlu
kilmaktadir. Yonetmelik, bu mihendisi tesiste uyulmasi gereken is glivenligi yontemlerini tespit
etmek, emniyetli bir isletme icin uyulmasi gereken kurallari belirlemek ve gerekli arag geregleri tespit
ederek kurallara uyulmasi yoniinde denetlemeler yapmaktan sorumlu tutmaktadir.

isletme sorumlusu belirli periyotlarla tesisin durumu, yapilacak calismalar, ¢éziim énerileri ve
alinacak 6nlemlere iliskin olarak hazirladigi raporunu enerji saglayan kurulusa, isverene ve ilgili EMO
birimine vermekle yikimludir. Meslek alani ile ilgili konularda kurum ve kuruluslari bilgilendirmek ve
hizmet kalitesinin gelistirilmesi igin her tiirli ¢alismayi yapmak Anayasanin 135. maddesine gore
kamu kurumu niteliginde bir meslek odasi olan EMO nun amaglari icerisindedir.

Bu nedenle Odamiz tarafindan bu hizmeti Gstlenecek lyelerimize; is glivenligi, isin hukuksal boyutu,
ilk yardim, giivenlik malzemeleri, manevralar, YG isletme techizati, koruma ve topraklama sistemleri,
elektrik tarifelerini kapsayan egitim semineri verilmekte ve sonrasinda Yetkilendirme Belgesi
diizenlenmektedir.

Elektrik Yiiksek Gerilim Tesisleri isletme Sorumlulugu hizmetinin yénetmelikler dahilinde etkin bir
sekilde uygulanmasini saglama gorevi enerji saglayan kuruluslarin yaninda, bu hizmeti yiriten
Elektrik Miihendislerine, bu mihendislerin tilkemizdeki tek yasal 6rgiti olan Elektrik Mihendisleri
Odasina ve tesis sahiplerine diismektedir. Fakat maalesef Yiiksek Gerilim alaninda var olan
diizenlemeler ve gerekleri goz ardi edilerek, denetim faaliyetlerinde zorunlu olarak gozetilmesi ve
kayda alinmasi gereken, yapilacak islemlerde sorumlu miihendislik hizmetlerine dair denetim ve
gdzetim faaliyetini gerektiren bir idari diizenleme ya da mevzuat olmadigi iddiasi ile YG isletme
sorumluluguna dair mihendisler ile Gi¢clincd kisilere ait tesislerde s6zlesme yapilmasi ve bu
sozlesmelerin kontroliine dair bir denetim yapilmadigi gercegi ile karsi karsiyayiz.

Basta kamunun kaliteli ve glivenli hizmet almasi hakki olmak lizere bu hususta ilgili tiim bilesenlerin
ve kamuoyunun farkindaligini arttirmak amaciyla diizenledigimiz bu etkinlikte 3 oturumda Yiksek
Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugunun uygulanmasindaki eksiklikleri ve tespitlerimizi sizlerle
paylasmayi hedefliyoruz. Konusunda uzman konusmacilarin sunuslari ardindan siz degerli
katilimcilarla tartisarak ortak akli Gretmek ve seferber etmek bu etkinligin temel amacidir.”

GALISTAY SONUC BILDIRGESI

2 Ekim 2018 tarihinde ODTU MD Visnelik Tesisleri'nde, EMO Ankara Subesi tarafindan diizenlenen
Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu Mevcut Durum ve Gelecek Calistayi, bu alandaki bilgi diizeyinin
artirilmasi ve paydaslarin bir araya gelmesini 6nemseyen buyuk bir organizasyonla, Kamu Kurumlari,
Organize Sanayi Bolgeleri, liyelerimiz/meslektaslarimiz, Dagitim Sirketleri, sektor temsilcileri, ISG
uzman ve miifettislerinden olusan 136 Kisilik katilimla gergeklestirilmistir.

Calistayin temel amaci olan elektrik yiiksek gerilim tesislerinde isletme sorumlulugunun énemi, yasal
ve teknik zeminde tartisilmis, Uretim asamasindan baslayarak, montaj, isletme, bakim, onarim
islerinde bilgi sahibi tiim paydaslar tarafindan masaya yatirilmis ve her yoniyle degerlendirilmistir.
Elektrik ylksek gerilim tesislerinin strekliliginin kusursuz bir sekilde devam etmesi, beraberinde bu
tesislerde can ve mal glivenliginin saglanmasi ile ekonomik kayiplarin dnlenmesi noktalarinda isletme
sorumlusu mihendislerin katkilari ortaya konulmustur.
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Bu sorumlulugun yasal olarak yonetmeliklerce desteklendigi vurgulanarak “Kuvvetli Akim Tesisleri
Yoénetmeligi” ve “Elektrik Tesislerinde Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu Yénetmelikleri”ne atifta
bulunulmustur.

“Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi” nin 60. Ve 61. Maddelerine gore;

Tum yiksek gerilimli kuvvetli akim tesislerinde teknik konulardan sorumlu elektrik miihendisi
olmahdir. 154 kV ve daha buiyik kuvvetli akim tesislerinde (uzaktan kumanda edilen Tm ler harig)
isletme sorumlusu olarak en az bir Elektrik Miihendisi bulundurulmalidir. Bu mihendisin is glvenligi
ve is emniyeti acisindan sorumlulugu, tesiste uyulmasi gereken is glivenligi ydontemlerini tespit etmek,
emniyetli bir isletme i¢in uyulmasi gerekli kurallari belirlemek ve gerekli arac¢ gerecleri saptayarak soz
konusu kurallara uyulmasi yéniinde denetlemeler yapmaktir. Bunun yani sira kuvvetli akim
tesislerinde galisan gorevlilere, ¢calistigl kurulus ya da isletme tarafindan yapacagi is ve ylkimlilikler
konusunda bilgi verilecek ve gerekli agiklamalar yapilacaktir. Gegici olarak ya da gézetim altinda
tehlikesiz islerde ¢alisanlara yapacaklari islere iliskin yonerge verilmesi gerekir. Yaptirilan is, saglk ve
yasam icin tehlikeli ise, is yaptiran, calisanlari gerekli koruyucu malzemelerle donatmak zorundadir.
Tesisin uygun noktalarinda, kaza durumlarinda gerekli olacak ilk yardim malzemeleri ve kurtarma
aygitlari her an glvenle kullanilabilir durumda hazir bulundurulmasi gerekmektedir. Elektrik
Tesislerinde isletme sorumlulugu Yonetmeligi 6. Maddesi a bendine gore;

a) isletme sorumlulu§unu iistlenecek miihendislerin, EMO tarafindan verilen “Elektrik YG
Tesisleri [sletme Sorumlusu” belgesine sahip olmalari gerekmektedir.

Ayni yonetmeligin 7. Maddesi a bendine gore ise;

a) Isletme sahibine ait olan bu Yénetmelik kapsamindaki YG tesislerinin (li¢iincii
sahislarla ortak kullanilan YG tesisleri hari¢ olmak lizere) isletme sorumlulugunu
iistlenmis olur. isletme sorumlusu kanunlar karsisindaki sorumluluk disinda, isletme
sahibi adina enerji saglayan kurulusa karsi da sorumlu ve muhataptir.

ilgili maddeleri irdelenen yénetmelikten de anlasildigi (izere can ve mal giivenliginin éncelikli oldugu
isletme sorumlulugunun kurum ve kuruluslarca muhatap olarak aranmasi gerektigi bir tesiste isletme
sorumlusunun olmayisinin giivenlik a¢ig1 olusturacagi konusunda ortak bir kani olusmustur.

isletme sorumlulugunda EMO’nun roliiniin ne oldugu ve hem meslektaslarinin hem de kamunun can
ve mal guvenliginin saglanmasi diger taraftan ekonomik kayiplarin da dniine gecilmesi igin yapiimasi
gerekenler belirlenmistir.

EMO tarafindan durum degerlendirmesi yapildiginda; meslek 6rgitiine Gye mihendislerin islerini
yaparken guvenlikleri 6ne ¢gikmaktadir. EMO agisindan gerek dagitim sirketlerinde galisan gerekse
Ozel olarak yiiksek gerilim isletme sorumlulugu Ustlenen Uyelerin islerini iyi yapabilmeleri ve can
glvenlikleri dncelikli konudur. Halen sebeke icinde bir miihendis tarafindan isletme sorumlulugu
Ustlenilmemis olan musteri sorumlulugundaki trafolar dagitim sirketlerinde ¢alisan meslektaslarimizin
is ve can guvenliklerini tehdit eder durumdadir. Diger taraftan bu trafolar sebekelerin saglikh
isletilmesini engelleyip ariza oranlarini da arttirmaktadir.

EMO bu bakis agisiyla konuya yaklasip tim dagitim sirketlerinin musterilerinden kendi
sorumluluklarindaki trafolara Elektrik Tesislerinde isletme Sorumlulugu Yonetmeligi 6. Maddesi
geregince sorumlu mihendis talep etmelerini istemektedir.

Bu konuda EMO’nun rolii ve saglayacagi faydalar lizerinde saglanan goris birligi kapsaminda;
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*Yiiksek gerilim isletme sorumlulugu Ustlenecek mihendislerin Universite egitimlerinde bu alan icgin
tanimlanmis derslerden en az li¢ tanesini almis oldugunu kontrol eder.

eKontrol sonrasi uygun icerikte egitim almis lyelerine ayrica Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu
egitimi verir ve belge diizenler.

oYiiksek gerilim isletme sorumlulugu s6zlesmelerini kontrol ederek her bir Giyenin gereklerini yerine
getirebilecegi sayida sorumluluk Gstlenmesini saglar.

*Sozlesme kontrollerinde adres verilerini de dikkate alarak tyelerinin erisebilecekleri mesafelerde
ylksek gerilim isletme sorumlulugu tstlenmesine onay verir.

Bu kapsama dikkat edilmesinin temel amaci, kontrol edilebilir, erisilebilir sayida ve yerde sorumluluk
Ustlenildigini garanti etmek ve ayni zamanda uygun egitimleri almis mihendisin ve kamunun can ve
mal glivenligini riske etmeyecek, Gyelerin bu alanda galismasini saglayacak diizenlemeleri hayata
gecirmektir.

Kamu kuruluslarinin kendi sebekelerinin glvenligini g6z dnlinde bulundurarak kendi
sorumluluklarindaki trafolarda isletme sorumlusu bulundurma uygulamalarinin yasal cercevede
gerekli kontrolleri yaparak dagitim sirketleri ve OSB sebekelerinde de saglanmasi i¢in ¢alisma yapmasi
gerektiginin 6nemi vurgulanmistir.

4. ONUMUZDEKi DONEM CALISMALARI

Subemiz 24. Donem iginde asagidaki etkinlikleri diizenlemeyi hedeflemektedir.

o Biyomedikal Mihendisligi Calistayl (EEMKON igerisinde yapilmasi hedeflenmektedir.)
e Sinyal Ve Gériinti isleme Giinleri

e Glines Santralleri Etkinligi

e  Elektrikli Tasitlar Etkinligi

e Akill Binalar Etkinligi

e Egitim Calistay!

30 Ocak 2019 Miihendislik Gelistirme egitimlerinde 6331 Sayili ISG Kanunu semineri diizenlenecektir.

31 Ocak 2019 EMO Ankara Subesi Lokali’nde her ayin son Persembe giinii diizenlenen “Lokal
Soylesileri” etkinligi kapsaminda “EMO Ankara Subesi’nin 42 Yillik Seriiveni” sdylesisi diizenlenecek.
EMO Lokali’nde saat 19.00’da gerceklestirilecek sdylesiye EMO Ankara Subesi Kurucu Heyeti Uyeleri
Prof.Dr.Haluk Tosun ve Eser Ergin konusmaci olarak katilacak.

30-31 Ocak 2019 Elektrik i¢ Tesisleri Proje Hazirlama egitimi diizenlenecek.

01-03 Subat 2019 Elektrik SMM egitimi EMO Konya il Temsilciligi’nde diizenlenecek.
01-03 Subat 2018 Yangin Algilama Ve Uyarma Sistemleri egitimi dlizenlenecek.
4-6-13-15-18-20-22 Subat 2019 Python ile Gériintii isleme egitimi diizenlenecek.
4-5-6-7 Subat 2019 Temel Teknik Cizim Kursu diizenlenecek.

06-10 Subat 2019 Asansor SMM egitimi diizenlenecek.

65



