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DAVALI : 2- Elcktrik Mithendisleri Odasi (EMO)
VEKILI : Av. Hayat Kugik
Ihlamur Sok., No: 10, Kizilay / ANKARA
DAVANIN OZETI : Elektrik Mithendisleri Odasimin 3492 sicil sayih iyesi olan

davacimin, 6235 sayili Tiirk Mihendis ve Mimar Qdalan Birligi Kanunu'nun 26'nci maddesinin
(¢) bendi ve Turk Muhendis ve Mimar Odalann Birligi Disiplin - Yonetmeligi'nin 8'inci
maddesinin (¢) bendi uyarinca 720,96-TL agir para cezasi ile cezalandirilmasina iliskin Elektrik
Muhendislenn Odasi Onur Kurulunun 02/07/2011 giin ve 40/06 sayili karant ile bu karann
onaylanmasina vonelik Turk Muhendis ve Mimar Odalarnt Birligi Yuksek Onur Kurulunun
16/09 2011 gun ve 2011/196 sayihi karannin; haksiz ve hukuka aykin oldugu, zira Odanin
mesleki denctim yetkisinin yasal olmadigi, bu hususta kendisinin gikardigi ikincil mevzuat ile
yvetkili kihmms ise de, ikincil mevzuatta yer alan bu yondeki duzenlemelerin st hukuk
normlarma aykin oldugu, dolayisiyla mesleki denetim  uygulamasina aykin davrandig:
gerekgesivle disiplin yaptinmina maruz birakilamayacagi iddialanyla iptali istenilmektedir.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

SAVUNMA OZETI : Dava konusu islemde hukuka ve mevzuata aykiri bir yon
bulunmadiy, zira davacinin mesleki denetim uygulamasina aykin davrandigina iligkin bir ihtilaf
bulunmadigr. Odamin meslekl denetim yetkisinin bulunmadig: iddia edilmekte ise de, bu
vetkinin kaynagini Anayasa ve yasalardan aldigi, nitckim ikincil mevzuatin bu yondeki
dizenlemelerinin - yUriitilmesinin - durdurulmas:  talebinin - Damistay  Sekizinci  Dairesince
reddedildigi. sabit olan eyleminin karsihigi olarak verilen disiplin cezasimn hukuka uygun
oldugu ileri surtlerck davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

SAVUNMA OZETI : Dava konusu islemde hukuka ve mevzuata aykinn bir yon
bulunmadigi, 7ira davacimin mesteki denetim uygulamasina aykirt davrandigina iliskin bir thtilaf
bulunmadigr. Odanin mesleki denetim  vetkisinin bulunmadigr iddia edilmekte ise de. bu
yetkinin kaynagini Anayasa ve vasalardan aldigi, nitckim ikincil mevzuatin bu yondcki
Jduzenlemelerinin - yurittiilmesinin - durdurulmas:  talebinin - Damistay  Sekizinei  Dairesince
reddedildigi, sabit olan cyleminin karsihgt olarak verilen disiplin cezasimin hukuka uygun
oldugu ilert surulerck davanin redds gerektigi savunuimaktadir.
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TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 13. Idare Mahkemesince, dava dosyast incelenerek isin geregi
gorusuldu:

Dava; Elektrik Muhendisleri Odasinin 3492 sicil sayih uyesi olan davacinin, 6235 sayil
Turk Muhendis ve Mimar Odalant Birligi Kanunu'nun 26'nct maddesinin (c) bendi ve Tirk
Mithendis ve Mimar QOdalann Birligi Disiplin Yonetmeligi'nin 8'inci maddesinin (c) bendi
uyarinca 720,96-TL agir para cezasi ile cezalandinlmasina iliskin Elektnk Muhendislenn Qdasi
Onur Kurulunun 02/07/2011 gin ve 40/06 sayih karar ile bu kararin onaylanmasina yonelik
Turk Muhendis ve Mimar Odalan Birligi Yiiksck Onur Kurulunun 16/09/2011 gun ve 2011/196
sayth karanmn iptali astemiyle agilmus olup; uyusmazlik, Elektrik Miilhendislen Odasinin
mesleki denetim uygulamasinin yasal bir dayanaginin bulunup bulunmadigs ve bu uygulamaya
aykin davranmanin disiplin cezasi gercktirip gercktirmedigine iliskindir.

2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'min "Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar” baslikhi 135'inci maddesinin birinci fikrasinda aynen, "Kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglare ve ust kwrnduglart, belli bir meslege mensup olanlarin mugterek ihtivaglarin
karsilamak, mesleki faalivetlerini kolaviasurmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde
duristhigu ve guveni hakim kilmak izere mesiek disiplini ve ahldkini korumak maksadi il¢
kammla kurulan ve organiar kendi tiveleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gore varg:
gazetimi alunda, gizli ovia segilen kamu tizetkigilikleridir." hikmune yer verilmigtir.

6235 sayih Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi Kanunu'nun 2'nci maddesinin
ikinci fikrasimin (b) bendinde, "Muhendislik ve mimarlik meslegi mensuplaruun, musterek
itivaglarm karsilamak, mesleki faalivetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatiere
wvgun olarak gelismesini saglamak, maslek mensuplarimn  birbirleriyle ve halk ile olan
iliskilerinde diristliigii ve guveni hakim kidlmak rizere meslek disiplinini ve ahlakin korumak
icin gerekli gordiign bitiin tesebbiis ve faalivetierde bulunmak”, Birligin kurulus amaglan
arasinda sayilmis; 26'nc1 maddesinde aynen.

"Odalara kavitlt meslek mensuplarindan bu kanuna avkwr hareketleri gorulenlerle,
meslekle alakalt islerde gerek kasten ve gerekse ifunal gostermek suretivie zarara sebebivet
veren veva akdettigi mukavalelere riavet etmiven vevahut meslek seref ve havsivetini muhil
durumiart teshit olunantara kavith bulunduklar oda havsiver divamnca asagida yazili inzibati
cezalar verilir:

a) Yaouli ihear;

h) (25} livadan ¢ 100) lirava kadar para cezasi;

o) (100) liradan (1 000} liraya kadar para cecasi;

¢ 13 gunden 6 ava kadar serbest sanat icrasmdan men'i;

d) Odadan ihrag.

Bu cezalarmn verilmesinde swa gazetilmez. Ancak sebep teskil eden hadisenin mahivet ve
netieelerine gore bu cezadardan biri tathik olunur”

hikmine yer verilmis: 33/ maddesinde. Turkive'de mithendislik ve mimarhk mesleklen
mensuplanmin mesleklerinin icrasini gerektiren islerle mesgul olabilmeleri ve meslekl tedrisat
vapabilmeleri igin ihtisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalik vasfim muhafaza ctmek
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mecburivetinde  olduklan  belirtilmis; 39%uncu maddesinde ise, bu Kanun hiikumlerinin
mutesebbis heyetlerce hazirlanacak ve Birlik Umumi Heyetince tasvip edilecek bir yonetmelik
tle tatbik olunacagi hikme baglanmigstir.

6235 sayth Kanun'un 39'uncu maddesine istinaden hazirlanan ve Resmi Gazete'nin
09/12.2010 giin ve 27780 sayili niishasinda yayimlanarak yurirlige konulan Tiirk Mihendis ve
Mimar Qdalan Birligi Elektrik Mithendisleri Odasi En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama
Esaslart Yonetmeligimin  l'inci maddesinde, "Bu Yonetmelik, teknik hizmet kalitesinin
vukseltilmesi, vapi, sistem tasarinu ve tesis uretiminin saglam, kullamsh, guvenilir ve ekonomik
hir hicimde toplum yararnna yvirdtilmesine katkida bulunacak onlemierin alinmasi, meslek
mensuplarvun haklarnun  korunmast, haksiz  rekabetin onlenmesi, mihendis ile isveren
araswndaki iliskilerin duzenlenmesi, Oda tivelerinin ve igverenin vasal haklarimin korunmast,
vapi ve tesis wretimini denetim ve ilgili projeleri onay ile gorevli kamu kuruluglarina ve verel
vonetimlere yardimcer ve destek olunmasi, serbest mugavirlik ve miuhendislik hizmeti vapan kigi
ve kuruluslarin meslekt denetim, kapasite ve veterlilik agisindan degerlendirilmelerine esas olan
kavittarin tutilmast amacivia hazirfanmugnr.” kuralina yer verilmig; 2'nci maddesinde, bu
Yonetmelik'in, mithendislik hizmeti Greten Oda lyelerinin gorev ve sorumluluklar ile mesleki
ctkinliklerinin  denctim kurallarimi,  serbest muhendistik hizmetleri  urctilmesinde uyulacak
kurallar ile uygulama esaslarini kapsadigi; 4'iinci maddesinin (j) bendinde, bu Yonetmelik'te
gecen "Mesleki denetim” tabirinin, elektrik, clektronik, elektrik-elektronik muhendisligi
hizmetlerinin, ¢n az deret, tasarim ve diizenleme esaslan agisindan, bu hizmetlerin Oda birimlern
tarafindan denetlenerek hizmeti dreten dyenin kayit ve sicillerinin tutulmasim ifade ettigi;
7:(1)-a maddesinde., mesleginin uygulanmasinda Oda uyesinin, toplum iginde meslek
toplulugunun temsilcist durumunda oldugu ve yururliikteki muhendishik ile tlgihi tum mevzuat,
sartname ve standartlar ile mesleginin uygulanmasina iliskin Oda Yonetim Kurulu kararlarina
uymak ve muhendislik hizmetini Odanin mesleki denetimine sunmak zorunda bulundugu kurala
baglanmug: 10'uncu maddesinde ise, mesleki denetim csaslan duzenlenmisgtir.

Diger yandan; Resmi Gazete'nin 10/07/2002 gun ve 24811 sayili nushasinda yayimlanan
Turk Mithendis ve Mimar Qdalan Birligi Disiplin Yonctmeligi'nin 8/c maddesinde, "Meslek
denetim uygulamasima avkirt davranmak”, disiplin para cezasini gerektiren fiill ve haller
arasinda savilmistir,

Dava dosyastmin incelenmesinden; Elektrik Muhendisi olan davacimin, hazirladigy 12
adet projeyi kayith oldugu Elektrik Mihendisleri Odasinin mesleki denetimine sunmadigi ve
bunun igin gerekli dicreti ddemedi@i gerckgesiyle hakkinda disiplin sorusturmast agildign,
sorusturmaci tarafindan hazirlanan bila tarihli raporda disiplin sugunun sabit oldugu belirtilerek
Onur Kuruluna sevkinin istenildigi, Onur Kurulunca verilen dava konusu cezaya yapilan itirazin
TMMOB Yuksek Onur Kurulunca reddi tzerine 28/11,2011 tarihinde bakilan davamin agildig
anlasilmakiadir.

Dava konusu olayda; davacinin Odanin mesleki denetim uygulamasina aykin davrandigi
hususunda bir ihtilaf bulunmamaktadir. Davaci tarafindan sadece, Odanin mesleki denetim
uvgulamasin yasal ve Anayasal bir dayanaginin bulunmadigs, 1lgili Yonetmelik'te bu yonde
bulunan kurallarin da tst hukuk normlarina aykirt oldugu iddia edilmektedir.

) Ancak: Turk Miuhendis ve Mimar (Odalart Birligi Elektrik Muhendislert Odasi En Az
Ueret ve Meslekt Denetim Uygulama Esaslan Yonetmeligi'nin Odaya mesleki denctim vetkisi
veren kurallannin st hukuk normlarnna avkin oldugu gerekgesivle davacer tarafindan Damigtay
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Sekizinci Dairesinde agtign iptal davasinda, amilan Dairenin 01/07/2011 gun ve E: 2011/880
sayih karari ile yurtutmeyi durdurma talebinin reddedildigi gorulmektedir.

Bu durumda; mesleki denetim uygulamasina aykin davrandigi sabit olan davacinin,
amlan fitlinin karsihgi olarak 720.96-TL agir para cezasi ile cezalandirilmasinda hukuka ve
mevzuata aykinlik goritlmemistir.

Agiklanan nedenlerle: davanin reddine. asagida dokiimi yapilan 218.60-TL yargilama
giderinin davaci uzerinde birakilmasina, Avukathk Asgarnt Ucret Tarifesi'nin 3/(2) maddesi
uyarinca takdir olunan 600,00-TL vekalet Gcretinin davacidan ahlinarak daval idarelere 1/2
oraninda verilmesine. hitkmun kesinlesmesinden sonra artan posta ucretinin istemi halinde
davaciya iadesine, karanin tebligini izleyen giinden itibaren (30) giin igerisinde Damigtaya temyiz
yolu agik olmak tizere 18/04/2012 tarithinde oybirligiyle karar verildi.
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YARGILAMA GIDERLERI . ‘
Basvurma Harcr : . 1840TL
Karar Harci : 1840 TL
YD (ltiraz) Har. : 87,80 TL
Posta Giden : 34,00 TL
TOPLAM : 218.60 TL
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