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ISSIZLIK! Kimimizin hevesle, heyecanla bitirdigj;

kimimizin sikilarak, nefret ederek bitirdigi bo-
lGmlerin sonucunda hepimizin ortak bir istegi vardi:
‘Meslegimizi yapabilmek.’ Kimimiz issizlik surecini
daha agir kosullarda, kimimiz daha rahat kosullarda
geciriyoruz. Fakat bu slrecte ne kadar rahat kosul-
larda olunursa olunsun issizligin bayuk bir problem
oldugu gercegini degistirmiyor.

B iz genclerinin en buytk problemlerinden biri

isglictine katilim orani degisiklik gostermezken issiz-
lik ginden guine artmaya devam ediyor. Bu problemi
en derinden yasayanlar elbette biz geng kadinlar. is
aramasi, is bulmasi, mulakatlari derken butin umu-
dumuz kirihyor.

issizlik problemini bircok isveren kendi lehine cevi-
rebiliyor. S6yle ki Ulkenin genel durumunu bahane
eden isverenler calisana fazla mesai ve az tcret teklif
ediyorlar. Haklarimizi talep etmek istedigimizde istifa
etmeye zorlaniyoruz. istifa edelim ki tazminat alma-
yalim. Onuimuzdeki seceneklerden biri mutsuz oldu-
gumuz bir iste calismaya devam etmek, digeriyse is-
siz kalmak. Bu durum sik is arama ve eger sanslysak
sik is degistirme durumuna sebep oluyor.

Hadi diyelim is basvurusu yaptik ve mulakata cagril-
dik; iste en can alici kismi burasi, toplumsal cinsiyet
normlari boynumuza bir urgan gibi geciriliyor ve
belki de sirf kadin oldugumuz icin isveren bizimle
calismak istemiyor. Gelin, kadin calisan adayina ma-
lakatta sorulan sorulara bakalim:

« “Evlenmeyi dustntdyor musun?”

&« “Sdzlesmene yazalm mi 2 yil evlenmeyecek diye
kabul eder misin?”

® “Santiyede calisamazsin sen. Biz erkek eleman
arlyoruz ama sen ¢ok israr edince kirilma diye
cagirdik.”

« “Evlenip kocanin pesinden baska yere gidecek
misin?”

&« “Cocuk yaparsan izin de istersin. 2 sene ¢ocuk
yapma buraya baslarsan.”

isverenler milakatlarda kadin calisan adaylarin

sosyal ve duygusal iliskilerine karisma curetini kendi-
lerinde nasil buluyorlar anlamis degiliz. issizlere ya-
pilan baski sadece mulakatta degil evde olunan her
gun, her akraba ziyaretinde de devam ediyor:

& “Niye elektrik okudun ki sen? Kadinsin, keske 6g-
retmenlik okusaydin.”

« “O kadar okudun is bulamadin, komsunun kizi
evlendi mis gibi kocasi bakiyor.”

®« “Basvuru yapmiyor musun? Bak surasi eleman
alacakmis, oraya da basvur cocugum.”

Sorunun sadece bizimle ilgili olmadigini, yanlis mes-
legi se¢medigimizi ya da 6gretmen olsaydik bu sefer
de atanamayacagimizi aileye, topluma anlatmak ¢ok
cok zor farkindayiz. Bu fark etme stireci mezun oldu-
gumuz anda gerceklesmedi tabii ki. En yakinlarimiz-
dan, akrabalarimizdan, arkadaslarimizdan, ise al-
mayan isverenden yedigimiz darbelerle buyuduk ve
6grendik ki bu sorunu yasayan sadece bizler degiliz.

Galiba bu durumun tek iyi yani; bizim durumumuz-
da olan ya da bizim durumumuzda olmasa bile bizi
anlayabilen insanlarla bir arada olmak, yargilanma-
digimiz, neden issiz oldugumuzun sorulmadigi bir
ortamda sosyallesebilmek; dans, tiyatro kurslariyla
birazcik da olsa nefes alani yaratan bir Odamiz var.
Mesleki ve teknik konularda surekli egitimler, kurslar
acan bir Odamiz var.

Oda, isveren gibi de degil Ustelik bir sorun oldugun-
da direkt bizim tGstimuze yikmak yerine beraber
¢6zum yollarr aradigimiz bir dayanisma ve iletisim
ortami. Sadece mesleki anlamda degil bunaldigimiz
zaman beraber tiyatroya gittigimiz, bisiklet surdugu-
muz insanlari bizlerle karsilastiran Elektrik MUhen-
disleri Odasi Ankara Subesi'ne tesekkurlerimizle...
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