IV. OGRENCI UYE KURULTAYI

MEHMET SOGANCI TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani

Evet sevgili arkadaslar, Turkiye'nin dort bir yanindan geldiniz, hos
geldiniz.

Once hemen séyleyeyim: Buradan cok keyifli bir gériintiiniz var. Cok
hos goriiniiyorsunuz. Merhaba.

Haftada iki ¢ sempozyumda, kongrede konusan bir arkadasinizim ama
ne zaman bir 6grenci lye toplantisina katilsam, ne zaman bu 6rgitin
ogrenci toplantilarina katilsam; kiirstiye cok heyecanla ¢ikiyorum, ¢cok
coskuyla cikiyorum, cok umutla cikiyorum. Oncelikle bunu itiraf etmek
zorundayim.

Hos geldiniz. Bize onur getirdiniz, keyif getirdiniz, cosku getirdiniz,
cesaret getirdiniz. lyi ki varsiniz arkadaslar.

Aramizda, Il. Baskanimiz Hiseyin Yesil var, EMO’nun degerli Yonetim
Kurulu Uyeleri var ve EMO’nun sube yéneticileri ve baskanlari var. Bu
arkadaslarim benim TMMOB hayatimda miicadele arkadaslarim, yol
arkadaslarim, mesai arkadaslarim. Onlara da merhaba. Biz hepimiz
bir bayragi devraldik. 1970’lerden beri yaratilan bir degerin bayragini
devraldik biz dénemin yoneticileri olarak. Bundan sonra da bu bayragi
sizler bu 6rgutiin asli unsuru oldugunuzda, liyesi oldugunuzda size
onurla, keyifle devretmenin de sorumlulugunu tasiyarak hep birlikte
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TMMOB'deki calismalarimizi yiratiyoruz. Sorumlulugumuzun da
bilincindeyiz.

Boylesine dnemli bir Ogrenci Uye Kurultayi, adi Teoman Oztiirk olan bu
salonda yapihyor. Bildiginiz tizere Teoman Oztiirk, TMMOB'nin 1973-80
yillari arasindaki o donemin TMMOB kadrolarinin ve Birligimizin ¢cok
sevgili Baskani.Sevgili arkadaslar,

Onun sozlerini gecen donemki Yonetim Kurulumuz “Bir Déneme
Taniklik: Teoman Oztiirk” ismi ile kitaplastirdi. Tirk Mihendis Mimar
Odalari Birliginin nereden geldigini ve nereye gittigini, orgutiimuziin
yol haritasinin ne oldugunu 6grenmek icin mutlaka buradaki her
arkadasimin Teoman Oztiirk kitabimizi okumasi gerekmektedir.

Turk Mihendis Mimar Odalari Birligi bu Ulkenin ytzaki orguttdur,
yuzaki calismalari yapar, aydinlik ytzlerin 6rgitiadar. Bunlar yaratan
ve bunlari halen buytk bir inancgla gelistiren tim degerlerimizi de
burada, huzurunuzda saygiyla selamliyorum.

Sevgili arkadaslar,

Hepimiz biliyoruz ki, miuhendislik esas itibariyla bilim ve teknolojiyi
insanla bulusturan bir meslek. Odaginda insanin oldugu bu meslek
onurlu bir meslek. Ama bu meslek ayni zamanda sorumlulugu ¢ok
olan bir meslek. Sifir hata ile calismak zorundasiniz. Miihendislikte sifir
hata diye bir sey yok ama evet siz mesleginizi icra ederken hatalarinizi
minimize etmek zorundasiniz. Ciinkii mihendisler yanlis yaparsa bu
ulkede Gruin kaldirnlmaz. Yanhsyaparsaklimalar calismaz, enerjiyanlis
kullanilir, verimli kullanilmaz. Trenler devrilir, kara yollarinda kaza
olur. is kazalarinda biz Avrupa birincisi, Diinya yedincisiyiz. is kazalar
¢ogalir. Miihendis kendisini egitmek ve yetistirmek zorundadir.
Boylesine sorumluluk tasiyan olan meslektir mihendislik. Mihendislerin
zorunlu tyelikleri olan TMMOB'nin de buna gore sorumluluklar cok
fazla olmaktadir. Once bunun altini cizmek gerekiyor.

Biz bir yandan insana ve insanliga karsi islenmis suclara karsi ¢ikiyoruz,
Ote yandan da insana ve insanliga olan sorumlulugumuzu biliyoruz
ve sorumluluklarimizin gereklerini yerine getirmeye calisiyoruz. Ote
yandan, bir yandan da uyelerimizin haklarinizin elde edilmesine,
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taleplerinin gerceklesmesine yonelik ¢abalarda bulunuyoruz. Ama,
Ote yandan biz sorunlarimizin toplumun ve halkin sorunlarindan
ayri tutulmayacagini da biliyoruz. Sikintili, sancili ve sorunlu bir tlkede
yasiyor olmanin tim sonuglari mihendis kimligimizle birlikte yurttas
kimliklerimiz dolayisiyla gene bizi buluyor. Bunun i¢in yazdiklarimizin
sonunda, kamuoyuna duyurularimizin sonunda, mitinglerde,
alanlarda, kirsilerde mutlaka sozlerimizi “Kurtulus yok tek basina, ya
hep beraber, ya hi¢birimiz” diye bitiriyoruz.

Bu 6rgutlin hepimize ihtiyaci var arkadaslar. Bu 6rgut ancak boylesi
bir anlayisla ileri gidebilir. Bunu saglamaya calisiyoruz, ki bu onurlu
bayradi size devretmenin buiyik bir keyfini de yasayacagiz.

Pekiarkadaslar, TMMOB'ninayirtediciozelliklerinelerdir?Birkackonuyu
ve bilgiyi burada sizlerle paylasmak istiyorum. TMMOB’nin “kamu
kurumu niteliginde meslek 6rgiiti” tanimi vardir.Yani, anayasanin 135.
maddesine gore 1954 de 6235 Sayil Yasayla kurulmustur. Bu yasaya
gore esas olarak bu orglite zorunlu tyelik vardir.

Her kim ki bu tilkede miihendislik mimarlik meslegini yapacaksa bu
orguite, ilgili odasina Giye olmak zorundadir.

Bu glin Birlige bagh 23 Odamiz var ve bugin itibariyla 23 Odaya
kayith 300 bine yakin Gyemiz var. Sizlerle birlikte dntimtzdeki 10 yil
icerisinde Uiye sayimizin 600 bine ulasacagi tespit edilmektedir. Yani,
burasi gondlli, gonliince lye olunabilecek bir yer degildir. TMMOB
yasalarin tyeligi zorunlu kildigi bir 6rgutltlik yapisi vardir.

Siyasal iktidarlar da tarihi boyunca; iste onun demokrat, insandan
yana, emekten yana, halktan yana, antiemperyalist, yenidiinya dlizeni
teorilerinin karsinda bir anlayista bulunan arkadaslarimiz yonetime
geldigidonemden buyanada, 6rgitlimuizin yetkive sorumluluklarini
kisitlamak icin, onu yok etmek icin, onu tarihin derinliklerine gémmek
icin cesitli cabalarda da bulunmuslardir.

Ogrenci Kolu Yénetmeligimiz 1998 yilinda 36'nci Olagan Genel
Kurulda karar altina alinmistir. Degisik Odalarimizda baslayan bu ¢aba
1998 yilinda TMMOB Genel Kurulu karariyla 6grencilerle 6rgatiin
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bulusmasini kolaylastirici bir Yonetmeligin kabull ile resmiyet
kazanmustir.

O donemde ben Makina Miihendisleri Odasinin Bagskaniydim. Hakikaten
oy birligiyle ¢ikan bu yénetmelik icin o ddnemin Oda y0neticilerinin
de, donemin TMMOB yoneticilerinin de gercekten saygiyla anmak
gerekir. Yonetmeligi istekle, hevesle, yani “Gelecegimizin kani, cani
olarak, bu orgutin bayragini onurla devredecegimiz genclik bu
orgutlin onurlu yurlylsunu, dik durusunu stirdlrecektir” s6ziinden
hareketle boylesi bir Yonetmeligi ¢cikarmiglardir. Elektrik Mithendisleri
Odamiz da hakikaten ¢ok basarili bir cabayi strdlirmus ve iste
simdi de bu 4’linci Kurultayda hepinizi bir kere daha 6rgitimizle
bulusturmustur.

Sevgili arkadaslar,

300 bine yakin Uyesi olan biyik bir topluluktur TMMOB. Herkesin
akhinda bir TMMOB olabilir. Bu normal bir seydir. Ancak TMMOB
ortaklastirdigi ve karar altina aldigi temel ilkelerinde kendini soyle
ifade ediyor:

Bu orgit mesleki demokratik kitle 6rguttdur. Bu 6rgiit demokrat
ve yurtsever karakterdedir. Bu 6rgiit emekten ve halktan yanadir,
antiemperyalisttir, yeni diinya diizeni teorilerinin, irkcihgin ve gericiligin
karsisindadir.

Bizi baglayan bu sozlerdir. Bittin calismalarimizin ana fikrini olusturan
ve 1973'lerde Teoman Oztiirk ve arkadaslarinin yarattigi yol haritamizin
kenar cizgileri bunlardir ve bunlar bizim kirmizigizgilerimizdir. Bunu
buradaki biitlin arkadaslarimizin bu 6rgitii tanima noktasinda cevap
ararken bunlari aklindan ¢ikartmamasi gerekmektedir.

Neden bu ilkeleri yazdik? Clinki, 20'nci yuzyilin son 20 yilindan beri
artik kiiresellesme, entegrasyon ve globallesme kelimeleri ¢ok sik¢a
kullanir oldu.

Kapitalist kiiresellesmenin ideologlari, artik dediler ki, 20'nci ylzyilin
son 20 yilindan beri artik her sey kuresel iliskilerin bir parcasi haline
geldi. Dolayisiyla, farkl ideolojiler ortadan kalkti, farkh sinif catismalari
artik yok. Diinyanin bu asamasinda artik insanlarimiza baris, demokrasi,
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katilim, hosgor, tretim, birikim ve tiiketim dolu, ¢evreye duyarh
kuresellesmis bir yenidiinya diizenine girdigi mijdelendi. Diinya artik
endustri toplumundan, bilgi toplumuna, is glict agirhkli teknolojiden
yuksek teknolojiye, ulusal ekonomiden diinya ekonomisine, merkezi
yonetimden yerel yonetime, kurumsal yardimdan kendi kendine
yardima, kisitli seceneklerden cok cesitli seceneklere dogru hizh bir
degisim icinde oldugu vurgulandi. Butiin kelimeler insanin kulagina
hos gelen kelimelerdi.

Cok tarafli yatinm anlasmalari, Diinya Ticaret Orgitti, Diinya Bankas,
Avrupa Guvenlik ve isbirligi Toplantilari, Avrupa Birliginin bizatihi
kendisi, NAFTA ve benzeri olusumlarla kiiresellesmenin, kapitalist
kiresellesmenin pratikte orgltlenmeye baslandigi bir donem
yasandi.

Ancak, simdi geldigimiz noktada hepimiz biliyoruz ki, sermayenin
kuresellesmesiyle, kapitalist kiiresellesmeyle diinya halklarina baris,
adalet, kardeslik, 6zgurlik degil, aksine daha fazla yoksulluk, daha
fazla issizlik, daha fazla aclik ve daha fazla savas getirdi.

Biz soyluyoruz ki, kapitalist kiiresellesme bugiin Orta Dogudadir,
Irak’tadir, kapitalist kulresellesme bugiin Turkiyede kapitalist
kiresellesmeye uyum adi altinda emegin aleyhine cikartilan uyum
yasalarindadir.

Turk Mihendis Mimar Odalar Birligi iste deminki ilkeleri ve
soyledigim kirmizi gizgilerini bu dénemi degerlendirme noktasinda
da kullanmaktadir, kullanmistir.

Sevgili arkadaslar,

Sistem boyle islerken, diizen boyle islerken, insana karsi sorumlulugu
olan bir meslek orguti olarak bizler onun yoneticileri, tiyeleri, 6rgutli
uyeleri ve kadrolari sunlari ifade etmekten onur duyuyor.

Toplumsal ve 6rglitsel sorumluluklarin geregi sikintili, sancih, sorunlu
bir Glkede var olan bir meslek 6rgiti sorumluluguyla TMMOB,
karanliga karsi aydinligi, savasa ve isgale karsi barisi, esitsizlige karsi
adaleti, ling kiltirtune karsi kardesligi, sermayeye karsi emegi, baskiya
ve zora karsi 6zgurligl savunmaya emek ve meslek orgutleriyle
birlikte Turkiye demokrasi miicadelesinin en 6n saflarinda yer almaya,
neoliberalizme, gericilige ve irk¢iiga karsi mucadele bayragini
yukseltmeye, insanimiza ve hepimize her zaman dayatilan “Kirk katir,
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kirk satir” ikilemine karsi baska bir diinya, baska bir Turkiye, bir yasam
mumkiin demege, aydinlik bir Tirkiye icin s6zciint sdylemeye devam
edecektir.

Bu s0z sizlerin katihmiyla cogalacaktir.

Sevgili arkadaslar,

Talep etmek yetmiyor, her zaman séyliiyoruz. Bunun icin de miicadele
etmek gerekir. Simdi tam da bugiinlerde bize dayatilan her tiirli yanhsa
karsl, neoliberalizme karsi, gericilige, irkciliga, darbecilere karsi durma
zamanidir ve hepimizin, sizlerin, bizlerin, timimzin bu goérevi yerine
getirmesi zamanidir.

Simdi gercekten, ozellikle secimlerden sonra lizerimize dokiilen
topragin, olu topragin silkelenip atilmasi icin, esit, 6zgur, demokratik
bir Turkiye icin sokaga ¢ikma zamanidir. TMMOB bunu soyluyor.
TMMOB 3 Kasimda da hepimizi, hepinizi Sthhiye'de meydana ¢ikmaya
caginyor. Ankara'yr hep birlikte 6zgirlestirecegiz.

Emek ve meslek orgutleri olarak bizler emekten ve halktan yanayim
diyen, esitlikten, 6zglrlikten, adaletten yanayim diyen, baristan
yanayim diyen, ben gericilige, irk¢iliga ve neoliberalizme karsiyim
diyen tim orgutli kesimleri ve yurttaslari 3 Kasimda Ankara’ya esit,
0zgur, demokratik bir Turkiye mitingine ¢agirmaktadir. Sizler de EMO
Genc¢ pankartinin altinda o alani 6zgtirlestirmede bizimle omuz omuza,
yan yana duracaksiniz. Buna da adim gibi eminim.

Sevgili arkadaslar,

Az once elime bir dergi geldi, 6zellikle de buradaki bir yazidan s6z
edeyim ve konusmami bitireyim. Bu da sizin bu glinki tartismalariniza
da 6n s6z olsun.

Bizim drgutiimiiz seffaf bir 6rgiit sevgili arkadaslar. icine girdikce
bunu daha iyi anlayacaksiniz. Bu kirsiler bagimsiz kursilerdir.
Arkadaslarimiz buraya cikarlar, konuyla ilgili goruslerini bugiin
yapacaginiz gibi, kendi iclerinden ne geliyorsa, ama bilimsel bilginin
ve dogrunun 1s1ginda, dogru bilgiyle burada tartisirlar, konusurlar.
Bu 6rguttin kirmizi kenar gizgileri vardir, demin soyledigim. Bu kirmizi
kenar cizgileri akhmizda kalarak; gorislerimizi genisletici bir sekilde,
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gelistirici bir sekilde tartisirnz ve sonugta bilim insanlariyla birlikte
aydinhk bir Turkiye icin s6ziimuzi séylemeye devam ederiz. TMMOB
ve bagli odalarinin ¢alisma tarzi budur.

Simdi EMO Ankara Subenin ¢ikardigi EMO Geng¢ Ankara Bdlteni var
elimde. Bunun 27'nci sayfasinda bir 6grenci arkadasimizin bir yazisi
var. Yazinin tamamini mutlaka okuyun da, bu yazida arkadasimiz aynen
yazmis: “Yetkili mihendislik yasasi olarak bilinen TMMOB Meslek ici
Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligiyle yeni mezun olmus bitin
mihendislerin mihendislik yetkileri ellerinden alinmaktadir” insaf
arkadagslar. Bilmeden elestirmek ve yazmak tam da bdyle olur iste.
Simdi bir miihendis olarak diistinliyorum, hani simdi biz bir mihendis
Orgutiyuz, oturduk hepimiz karar aldik, bir Yonetmelik cikarttik.
Bu adi gegen Yonetmelik de 2002'de karar altina alinan yonetmelik.
Muhendislik Mimarlik Kurultayinda bu tlkenin butiin aydinlik yGzl{
TMMOB'lileri, demokrat, yurtsever, ilerici, devrimci muihendisleri
oturmuglar Kurultay yapmislar. Etkinlik sonucunda sonug bildirgesi
¢ikmis. Bu sonug bildirgesine dayanarak, Genel Kurulda Genel Kurul
Yonetmeligi karar altina alinmis. Ama arkadas soyliyor. Simdi bu
yonetmelige gore ve arkadasin ifadesine gore oturmusuz biz, yeni
mezun butlin arkadaslarin yetkilerini elinden alacak bir is yapmisiz.
Bunlarin higbirisi gercek degil sevgqili arkadaslarim. Tiirk Miihendis
Mimar Odalari Birliginin yarattigi degerler, onlarin Yonetmelikleri ve
ic dinamikleri en demokratik tartisma ortamlarinin ve ama aklimizda
iste 0 emekten ve halktan yana olus olmanin ¢cabanin icerisinde alinir.
Bu boyle bilinmelidir. Bunu bdyle biliniz. Benim gonlim isterdi ki, bu
Yonetmeligimiz burada basiliolsun, bu biltende basili olsun ve bunun
Uzerinden tartisma yapilsin. Adini gegirdigim yaziya itibar etmeyiniz
cocuklar. Bu arkadas da 6zel olarak hem sube yoneticileriyle, hem Oda
yoneticileriyle, hem de benimle ¢ok rahat iliskiye gecebilir. Gegmelidir
de. Bunlarin béyle olmadigini kendisi de anlayacaktir.

Bizim uzmanlik, Belgelendirme Meslek ici Yonetmeligimizin esasi
meslek ici egitime yonelik bir cabadir. Mhendislik sarap gibi meslektir.
Yillar gectikte deneyim ve birikimle ve bilimsel bilginin yeniden
yeniden alinmasi ile gelisebilen bir meslektir miihendislik. Az 6nce
de soyledik sorumluluk diizeyini.

Bunun tartismalari da meslekici egitimin bir 6rgiitsel zorunluluk oldugu
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noktasindan ¢ikmistir. Belgelendirme onun Uizerine konulan bir istir.
Bunun tartismalari ¢cokca yapilmaktadir. Turk Miihendis Mimar Odalar
Birliginin web sitelerinde ve Odamizin web sitesinde bu Yonetmelige
cok kolaylikla ulasilabilir.

Benim bitun talebim tartismalarin dogru bilginin tGzerine yapilmasidir.
Bilgiyi dogru aldiktan sonra bu tiirden elestiri, 6zelestiri mekanizmalarini
ancak bu sekilde isletelim.

Baska bir konu daha var: Gene bugiinlerde ¢ok duydum. Avrupa
Birliginden Tirk Mihendis Mimar Odalari Birligi fon aliyormus. Belki
ogrenci arkadaslar da bu yanlis bilgi tzerine tartisiyorlar. Avrupa Birligi
fonlarini Tirk Mihendis Mimar Odalari Birliginin kullanmamasi karari
son Genel Kurulda karar altina alinmistir. Birlige bagl bazi Odalarimizin
Yonetim Kurullarinin fon alma basvurularinda bulunmasi, bunu almak
istemesi, buna dogru yonelmesi yasanmis, ancak gecen dénemki
Yonetim Kurulu tarafindan ilgili Odamiz Disiplin Kuruluna verilerek
hakkinda islem yapilmistir.

Ben de gergekten hayretle simdi Turk Mihendis Mimar Odalar Birligi
Avrupa Birliginden fon aliyor tartismalarinin nasil ve ne mantikla
yurituldigunid merak ediyorum. Bu kadar haksizlhk olmaz. Tark
Mihendis Mimar Odalari Birliginin en dnemli unsuru seffaf, acik ve
demokratik bir yapi olmasidir. Buna arkadaslarimiz da dikkat etmek
zorundadir. Bu bir elestiri konusu degil, yalan izerinden TMMOB'yi
ylpratma c¢abasidir.

Uctincii bir konu da su: Bir tartisma daha var bu giinlerde Avrupa Birligi
konusunda. Tiirk Mihendis Mimar Odalari Birliginin AB konusunda
sdzii yok, gorisi yok deniliyormus. insaf. Bununla ilgili gecen dénem
ciddi bir kitap ¢ikardik. Birikimlerimizi kamuoyuna duyurduk. Bunun
onemli bir bashig da “Bizim anladigimiz sekliyle Avrupa Birligi”
bashgini tasimaktadir.

Evet, Avrupa Birliginin bu guini kapitalist kiiresellesmenin bir aygitidir.
Aslinda Tirk Mihendis Mimar Odalan Birligi olarak bunu soyltyor
olmak da komiktir ama, hani Avrupa Birliginin iste demir celik birligi
zamanindan gelen o sireci TMMOB tarihine de denk gelen bir
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surectir. Onun belli bir doneminde adina Avrupa Ekonomik Toplugu
dediler. “Ortak Pazar” olusturdular ve tam o donemde Turkiye'deki
kamuoyunun diline bir s6z yapisti. “Onlar ortak, biz pazar” s6zu. Bu
s6zl Turkiye'ye mal eden Turk Mihendis Mimar Odalari Birliginin o
donemki yoneticileridir.

Evet, kendi krizini asmak icin Avrupa Birligi simdi kapitalist
kiresellesmenin bir araci haline getirilmistir. Bu bir sermaye 6rgttuduir.
Turk Mihendis Mimar Odalari Birligi bunun, bu sirecin Tirkiye'de
emegin veinsaninaleyhineisleyen bir siire¢ olarak degerlendirmektedir
ve miuizakere sireclerini bir miicadele siireci olarak algilamaktadir.
Bunu da buradayapacaginiztartismalarin 6n climlesi olarak sdylemek
istedim.

Neden bunlari séyledim arkadaslar? Biz butiin ¢alismalarimizi bilimin
ve teknigin 151§inda, bilim insanlarinin yol gostericiliginde ve ondan
da onemlisi 1970lerden beri yarattigimiz kendi degerlerimizin,
gec¢misimizin birikimiyle yiratmeye kararlyiz. Son olarak da sunlari
soyleyeyim.Tirk Muhendis Mimar Odalar Birliginin sizlerle iliskisi
nedir? Bunu ben Yevtusenko'nun sozleriyle her 6grenci toplantisinin
sonunda tanimliyorum. Yazar soyle demis:

“Genglere yalan soylemek yanlistir. Yalanlarin dogru oldugunu
gostermek yanhstir. Yeryliziinde islerin yolunda gittigini sdylemek
yanhstir. Gengler ne demek istediginizi anlar. Gengler halktir. Onlara
gugluklerin sayisiz oldugunu soyleyin. Yalniz gelecek giinleri degil,
birakin yasadiklari guinleri de acik¢a gorstinler. Engeller vardir deyin,
kotullkler vardir deyin. Varsa var ne yapalim. Mutlulugun degerini
bilmeyenler mutlu olmazlar ki. Cocuklar rastladiginiz kusurlari asla
bagislamayin, tekrarlanirlar sonra, cogalirlar” Evet, sevgili arkadaslar,
Orgutimiiz asla size yalan séylemeyecektir. TMMOB'ye ve EMO
orgitluligune hos geldiniz.

TMMOB YONETIM KURULU BASKANI
Mehmet SOGANCI
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