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BELGELENDIRME
VE AKREDITASYON

“Giiniimiizde)globallesme, kiiresell
tam@ lirecin temelleri, 1944'_@' _
Woods Anlagmasi ile atildi. 1970'li yillara kadar

kamusal hizmet alani olarak drgiitlenmis olan;

editim, saglik, enerji, haberlesme vh. alanlarinin

liberal uygulamalara acilmasi, kar alani olarak yeniden
degerlendirilmesi giindeme geldi. Ulkemizde yapilmis olan
ozellestirmelerle bu durum cok acik bir sekilde yasandi.”
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Unimizde globallesme, kiresellesme diye

taninan sdrecin temelleri, 1944 vyilinda
Bretton Woods Anlagmasi ile atildi. 1970'li yillara
kadar kamusal hizmet alani olarak &érgutlenmis
olan; egitim, saglik, enerji, haberlesme vb.
alanlarinin liberal uygulamalara acilmasi, kar
alani olarak yeniden degerlendiriimesi gindeme
geldi. Ulkemizde yapilmis olan ézellestirmelerle
bu durum ¢ok acik bir sekilde yasandi.

Bu dénemde devre digi birakilan 6nemli kavramlar
"kamusal hizmet" ve "sosyal haklar" oldu.

GUmrik Tarifeleri ve Ticaret Genel Anlagmasi
(GATT) ile mallarin diinya genelinde dolasimi
s6z konusu olmus iken, 1970’lerden sonra bu
yetersiz kaldi. 1986-1994 yillarinda yapilan
Uruguay Gorisme Turunda, Hizmet Ticareti
Genel Anlagsmasi (GATS) — GATT’a dahil edilmis
ve 1 Ocak 1995 tarihinde resmi olarak faaliyete
gegirilen Diinya Ticaret Orgiitii (DTO) blinyesine
aktarilmis olan hizmet ticaretini diizenleyen cok
tarafli ilk anlagsmadir.

Odamizin 8 Nisan 2006 tarihinde gerceklestirilen
40. Olagan Genel Kurulunda kurulan AB-GATS
ve Miuihendislik Komisyonunun Genel Kurul'a
sundugu ve kabul edilen raporun ilgili kisminda
hizmet Uretimi, akreditasyon ve sertifikasyon
konusunda soyle denmektedir:

“Kiiresellesme ~ suirecinde, hayatimizin  her
alamna, almp satilabilir, ticarilesmeye arag
olabilir metalar olarak bakimaktadir. Her
seyin almip satilabilir bir meta haline geldigi
bir sistemde kamu hizmeti ve toplum yarar
kavramlarimn yerine piyasa kurallari, serbest
piyasa, serbest tiiketici, hizmet tiretimi,
sertifikasyon ve akreditasyon gibi kavramlar
kullambyr.

Bugiin  kavramlar tizerinde bu degisim
kapitalizmin diinyadakiideolojik hegemonyasin
sagladigr  sturecin sonu olarak yasaniyor.
Hizmet firetimi, uzman/yetkin miihendislik,
sertifikasyon vb. kavramlar altinda baslatilan
uygulamalar, Pazar ekonomisi dayatmalarimn
kirletici radyasyonuna bulasmak anlamina
gelmektedir.”

Bu siirecin devaminda Odamiz MISEM egitimleri
ile Gyelerinin mesleki bilgilerinin glncellenmesi

ve gelistiriimesine katki koymaya calismistir.
Ancak sure¢ icerisinde bazi alanlarda actig
egitimlerle 40. Genel Kurul'da kabul edilen AB-
GATS ve Mihendislik Komisyonu raporunun
aksine lyelerine Yetkilendirme Belgesi vermeye
baslamistir.

Bu uygulama ile birlikte belgelendirme ve
yetkilendirme konulari daha cok tartisilir olmustur.
Fakat bu tartigmalar tim Uye ile paylasiimadan;
Oda icerisinde belgelendirme ve akreditasyon
tartismalari  yogun olarak devam ederken
Odamizin 45. Olagan Genel Kurulu'na Personel
Belgelendirme Kurulusu kurulmasi hakkinda gelen
Onerge ve A Tipi Muayene Kurulugsu olusturulmasi
ile ilgili 6nerge kabul edilmistir.

Genel Kurulda alinan kararlar Uzerine Oda
Yonetim Kurulu’nun 22 Nisan 2016 tarih 45/04
sayili oturumunda;

KARAR NO 2: a) Odamiz 45. Olagan Genel
Kurulu'nda MISEM belgelendirme faaliyetleri icin
Personel Belgelendirme Kurulugu olusturulmasina
karar verildiginden, TS EN ISO/IEC 17024
Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar icin
Genel Sartlar Standardinin Mihendislik Hizmetleri
Yeterlilik Belgelendirmesi faaliyetlerinde
uygulanmasi icin TMMOB Elektrik Mihendisleri
Odasi tlzel kisiligi altinda bagimsiz bir Personel
Belgelendirme Kurulusu (PBK) kurulmasina;

Ayni zamanda;

"KARAR NO 1: Odamiz 45. Olagan Genel
Kurulu'nda, Odamiz biinyesinde A Tipi Muayene
Kurulugu olusturulmasina karar verildiginden,
muayene kurulusunun kurulmasina yoénelik
islemlerin yirdtilmesi igin izmir Sube Yénetim
kuruluna gérev verilmesine (...) karar vermigtir."

A Tipi Muayene Kurulusu ve Personel
Belgelendirme Kurulusu kurulmasi icin Oda
Yoénetim Kurulu tarafindan yukarida belirtilen
kararlar alinarak calismalara baslanmistir. Bu
kararlar basta Serbest Musavir Mihendis (SMM)
ve Yap! Denetc¢i uyelerimiz olmak Uzere tim
tyelerimizi yakindanilgilendirmektedir. Bunedenle
Subemiz konunun butiin yonleriyle tartisiimasi ve
Uyelerimizin yeterli bicimde bilgilendiriimesi igin
dosyamiz iginde &zetini sundugumuz bir panel-
forum duizenleme karari almistir.
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PANEL/FORUM:

BUTUN YONLERIYLE AKREDITASYON

VE BELGELENDIRME

ubemizin dlizenledigi Butun Yénleriyle
Akreditasyon ve Belgelendirme konulu
panel / forum 11 Haziran 2016 Cumartesi gunu
insaat Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Konferans Salonu'nda lyelerimizin yogun ilgisiyle
gerceklestirildi.

190 Giyemizin katildigi etkinligin agis konugsmasi
Subemiz Yénetim Kurulu Yazman Uyesi

Tugge Cakirca Eksioglu tarafindan yapildi.
Eksioglu konusmasinda konunun yaklasik

10 yildir odalarimiz biinyesinde tartigilan bir
olgu oldugunu belirterek "Bu tartismalarin
guindemimize sokan uluslararasi anlagsma ve
sbzlesmelerin daha eskiye dayandigini" sdyledi.

Erol Celepsoy konugsmasinda "EMO 45. Olagan
Genel Kurulu'nda alinan bir karar var. Odamiz
yaklasik 2004 yilindan beri bu tartismanin
icerisinde. Alinan bu karar politik bir karar.
Bizim buradaki amacimiz Genel Kurul kararini
tanimamak degil ancak Genel Kurulda gikan
karari tartismaya da hakkimiz var. Ctnkl bu
alinan politik kararin Odamizi baska yonlere
g6tlreceqini disunliyoruz" dedi.

Elektrik Tesisleri Proje Yénetmeligi‘nin 30
Aralik 2014 tarihinde Resmi Gazetede cikarak

yururlaluge girdigini belirten Erol

i Celepsoy "Odamiz ¢ok ¢abuk

= refleks gostererek yiriitmeyi
durdurma kararina kadar gitti aksi
takdirde 1 Hazirandan itibaren
kurulacak PUSEM tarafindan belge
almadan biz hig¢ bir projeyi iceriye

4 veremeyecektik" dedi.

EMO Yo6netim Kurulu Baskan
Yardimcisi Kiibilay Ozbek ise
konusmasinda "Ben EMO istanbul
Subesinin 6nemli bir kisminin ve
Orgutiin cok dnemli bir kisminin
muhalefet ettigi bir Genel Kurul
kararini hayata gegiren bir Yénetim Kurulunun
Uyesi olarak buradayim. Bu Yénetim Kurulu
tyeligi sorumlulugunu reddedemem ama
sunu belirtmem gerekiyor ki bu karar gogunluk
oylamasiyla gecti" dedi.

Ozbek konusmasinda "Koordinasyon kurulunda
yapilan konugmalardan biri "Biz zaten lisanslama
isini (Meslek ici Stirekli Egitim Merkezi) MISEM
Uzerinden yapiyoruz, topraklama él¢tiimlerini Oda
adina yaplyoruz sadece bunlari kurumsal bir hale
getirecegiz" diye bir dislince gelmisti. O dlslnce
de yanlistir, MISEM'in kurulus gérevi, insanlara
sertifika vermek degil meslek ici egitim vermek
vardir. Bu isi sinavla, sertifika haline getirmek
¢ok daha farkhdir, kurumsallastirmak ise daha
farklidir" dedi.

Yapilan konugmalarin ardindan sirasiyla Bogazigi
Universitesi‘nden Dr. Gaye Yilmaz, HKMO
istanbul Subesi'nden Celal Besiktepe, EMO
Ankara Subesi'nden H. Ali Yigit ve EMO istanbul
Subesi'nden H. Kaya Ocakacan bilgilendirme
sunumlarini gerceklestirdiler.

Yapilan sunumlarin ardindan karsilikli soru cevap
bélimi ile etkinlik sona erdi.
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Dr. Gaye Yilmaz - Bogazigi Universitesi

Goérdugum kadariyla ortada bir yeni bir “bulus”,
bir “innovasyon” var. Oncelikle bunu kabul
ederek baslayalim. Peki nedir bu bulug?
Muhendislik egitimi ve belgelendirmesinin
piyasa kosullarinda yapilmasi. Bu bulusg, bugln
sadece Turkiye'de degil dinyada kapitalizmi
benimsemis butin Ulkelerde uygulanmakta. AKP
ise sermaye sinifinin bulusunu destekleyen,
savunan, koruyan, uygulatan bir siyasi iktidar
konumunda. (...) 14 yildir bildigimiz bir iktidar var
ortada. Bu iktidar hicbir zaman emekten yana
bir karar, bir dizenleme getirmemis bir iktidar.
Simdi biz, her sey bir yana en azindan bu bilgiye
sahipken, bu akreditasyon ve belgelendirme
konusunda AKP’den, emekgilerden yana ne
yapacagini bekliyoruz? Ben mihendis degilim,
bir egitimciyim. Bu bulusun sermaye sinifiyla
ilgisini sevgili bagkan yardimcisi gayet iyi koydu
aslhinda. Diger yandan bu bulus sermaye sinifinin
bir bagka ideolojisiyle de birebir ilintili. O da nedir,
1970’lerden 1980’lerden beri -kisa adi TINA
(There Is No Alternative), yani baska alternatifiniz
yok-, tek ¢6ziim bu diyen 6greti. Bize su anda
TINA dayatiliyor, bagka alternatifiniz yok, tek
¢6zum ticarilesmek, tek ¢c6zim piyasalasmak,
baska bir ¢c6ziimiiniz yok deniyor.

(..)

1970’lerin kriziyle birlikte baglayan ikili bir

yapi olusuyor; bir tanesi Uretken sermayenin
uluslararasilagmasi. Kimdir Uretken sermaye?
bltiin enduistriyel Gretime yatirilmis sermaye
olarak diistinelim basit¢ce. Bu ikili yapinin diger
ayag! ise, hizmet emeginin deger Ureten, meta
Ureten bir emege donusturilmesi. O zamana
kadar bdyle bir durum yok, doktorlar, mihendisler
daha ¢ok devlet kadrolarinda istihdam ediliyor,
Ucretli olarak ¢alisiyorlar. Ama topluma bir
fayda sunuyorlar. Yani k&r amach bir Gretimleri
yok. Uretken sermayenin uluslararasilasmasi
altinda da iki ayak var. Bir tanesi Avrupa birligi
ve Bologna sireci diplomalarindaki denklik, bir
digeri ise yine bununla baglantili olarak emek
niteliklerinin ortaklastiriimasi. Bu énemli, ¢iinku
biraz sonra deginecegim gibi 1970’lerin krizi

ile birlikte merkez Ulkelerde uretime yatiriimis
sermaye dinya 6lceginde dyle bir sagiliyor ki
diyelim Mercedes sirketi makine parkinin bir
bélimund Polonya’ya, bir bélimini Cin’e veya
Turkiye'ye tasiyarak otomobilin farkli aksamlarini
farkh Ulkelerde urettirmeye bashyor. O zaman
patronlar diyor ki ben Turkiye'de, Cin'de,
Polonya’da imalat yapacaksam Almanya’daki
muhendislerle ayni vasiflara sahip mihendisler
isterim. Bunun igin de sizin diplomalariniz da
bizim diplomalarimizla denk olmak zorundaki

ben ayni nitelikteki Gretimlere devam edebileyim.
Bu masum ve hakli gérulebilecek bir gerekge
olarak ortaya c¢ikiyor ¢iinki bunu, bu eksikligi,
diplomalar tGzerinden saglamak da mimkundur.
illaki bu esitligi, denkligi piyasaya teslim etmek
zorunda degildi sermaye ama orada baska bir
sey, bagka bir bulug devreye girdi. Bu da hizmet
emeginin deger Ureten bir emege dénusturiimesi
icin gerekli emek guictnin niteliklerini artirma
isinin ayri bir sermaye birikim alani olarak
tanimlanmasi oldu. Yani emek guictine egitim
veren, yani is¢i mihendislere egitim veren
kurumlarin da ayri bir sermaye birikim alani
yaratmasi lazim ki toplam arti deger havuzu, ya
da toplumun toplumsal arti degerinin biriktigi
havuz geniglesin, blyustn. Kapitalistler bu
havuzdan her seferinde daha buyuk paylar
cekebilsin diye. 2013’deki makalesinde Mari Sako
kiresel dlcekte alim satima konu olmayan bir
meslegin (Mihendislik?) tamamen kiresellesmis
bir sermaye birikimini artirmasi mimkun olabilir
mi diye soruyor ve miihendislik mesleginin
kendisinin de metalasmasinin sermaye birikimi
acisindan neden zorunlu oldugunu géstermeye
calisiyor. Ote yandan Mari Sako da benim

gibi muhaliflerden biri sadece. Hizmetlerin

ama 6zellikle de profesyonel hizmetlerin -ki
bunun icerisinde muhendislik hizmetleri de

var- uluslararasilagsmasi 1990’larda baglayan
yeni bir gelisme ve bu gelisme uzaktan

ticaret, imalat sanayi ve modern teknoloji
alanindaki gérevlerin de rutinlesmesini ve
standartlagsmasini zorunlu hale getiren bir
gelisme. Sermayenin uluslararasilagsmasi pek
¢ok durumda profesyonel mesleklerin ve islerin
rutinlesmesini beraberinde getiriyor. Bu anlamda
Simon (1951) uluslararasilasmanin kendisinin,
istihdam sézlesmelerinin satis s6zlesmelerine
doénlstugu bir durum oldugu gergegine isaret
ediyor. Yani ginimuzde cok kullanilan “insan
sermayesi” (kavrami) var ya —meshur- onu daha
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1951’de Simon 6n goériyor. Bu uzmanlagsma
sermayenin uluslararasi is b6lumu gergevesinde
gelisiyor ve sekilleniyor. Mesela NewYork
Universitesinin 2006’ da 2053 firma Uzerinde
yaptigi arastirma Amerikal sirketlerden en

fazla uluslararasilastirilan hizmetlerin IT, Griin
gelistirme muhendisligi ve idari hizmetler
oldugunu goésteriyor. Bunlar en fazla sagilan en
fazla dinya élceginde uluslararasilasan sektoérler.
Bu cabalarin arka planinda bir kabul bir varsayim
var. Diyorlar ki emegin niteligi strekli olarak
artirilsin. Oysa Emek dediginiz sey insandir. Bu
niteliklerin arti sonsuz bir sekilde gelistiriimesi
ihtimali neredeyse sifirdir, clinki hem biyolojik,
hem sosyolojik hem de psikolojik sinirlari vardir
insan emeginin gelismesinin.

(..)

1970’lerin krizine sermayenin genel formuli
lzerinde baktigimizda bu aslinda tam para meta,
meta Ustu ve para Ustlu seklinde bir dénglide ve
birinci asamada meydana gelen yani organik
bilesimde meydana gelen bir bozulma.

Sermaye sinifinin krize yanit olarak uygulamaya
koydugu bir dizi strateji var. Biri taseronlasma,
digeri Uretimde esneklik, performans kalite
uygulamalarina gegilmesi, ve Kalite. Bu arada
personel belgelendirme ve sertifikasyonun birincil
gerekgesi olarak 6nimize konan uygulamalarin
basinda Kalite geliyor bugiin. Uretken olmayan
emek maliyetlerinin azaltilmasi, egitim, saglk,
muihendislik ve tretken emek kullaniminin
artirlmasi... Yenilik ve buluslar bunlar ¢ok anlamli
ve degerli, inovasyon énemli.

Belgelendirmenin tanimini siz benden iyi
biliyorsunuz burada vermeyecegim, ama siirecin
nasil isledigi bizim tartismamiz agisindan
o6nemli. Butun tlkelerde ayni bir kere, onun

icin ingilizcesini koydum yani zannetmeyin ki
Turkiye’ye 6zgu bir durumla kargi kargiyayiz,
hayir 6yle degil. Diinya 6lceginde ayni sema
kullaniliyor.

Butln Ulkeler birer ulusal akreditasyon kurulu
olusturmus durumda. Bu kurul sertifikasyon
kurullarina akreditasyon veriyor. Burada
“certification body” olarak tanimladigimiz;

bizde TMMOB olabilir ama biraz sonra listeyi
verecegim siz de gbreceksiniz, bu listede
TMMOB neredeyse tek kurumsal yapi. Onlarca
yuzlerce sertifikasyon kurulu var, akredite olmus
TURKAK'a, bunlarin hepsi anonim sirket. Hepsi
Ozel sirket, cogu yerli yabanci karigik yani
bildiginiz bir piyasa var karsimizda. Arkasindan
cesitli sertifikalandiriimig objeler var. Ama

bizim hi¢ bilmedigimiz bir sey daha var. Biz

su ana kadar hep sadece akredite olmuslari

é Siireg nasil igliyor ? )
= National Accreditation Body Mon sccredited 3rd party
Gives V.-J_.I':I“‘ll.'|11-\: n

= Gives Acoreditation

s Cartification Body Cealified peron

= “Gives Centification

ct (E5Co, Energy Management Systim, Energy

acereditation-Certification and qualification process flow
iagram

N J
konusuyoruz. Sayica ¢ok azlar. Bunun yaninda
buna hi¢ degmiyormus, bununla hi¢ alakasi
yokmus gibi gériinen devasa bir sertifikasyon
piyasasl var. Oraya bakmamiz, onu bilmemiz
lazim. Cuinkl akredite olmuslarin gitmekte
oldugu yer orasi, oraya dogru gidiyor. Bunun igin
sayilar yiiziin altinda. iki sene sonra géreceksiniz
benim ekim ayinda yaptigim sunusta akredite
olmus kurum sayisi1 54’tu. Biraz sonra sayilari
gbreceksiniz Ekimden bu yana artisi gérseniz
sasiracaksiniz ne kadar hizli artmis diyeceksiniz.
Dolayislyla o devasa piyasa olmaya dogru
akredite olmus kurumlar.

Bunu bir endustri olarak artik kabul etmemiz
lazim, bu alan yeni bir sermaye birikim alani.
Yeni bir endustri olarak karsimizda duruyor.
Gondlluluk temelinde faaliyet gdsteren ve sadece
kalite yonetim sistemi belgelendiriimesinde
akredite olmamis firmalarin su andaki sayisi 10
bindir. EKim ayinda ise 7-8 bin civarinda kurulug
vardi. Henuiz bunlar akredite olmamis. Sonug
olarak akredite olmak bir rekabet Ustunligu
saglayabilir akredite olanlar icin. Ancak devletin
zorunluluk getirdigi belli birka¢ alan disinda
hentiz akreditasyon bir zorunluluk degil.
Rekabette zorlandigini gérenler hizla akredite
olma yolunu segecektir kuskusuz. Onlarin sayisi
arttikca akredite olanlarin rekabet glicl azalacak,
bu azalan glici kapatabilmek icin de hizmet
uretimi kalitesinden fedakarlik etmek zorunda

- h
TURKAK'da Akredite Olmus Kuruluslar

* Deney Laboratuvari: 699

+ Kalibrasyon Laboratuvan: 119

* Tibbi Laboratuvar: 19

+ Muayene Kuruluslan: 162

+ Uriin Belg. Kuruluslari: 54

* Yon. Sistemi Belg. Kuruluglan: 80
+ Personel Belg. Kuruluglan: 77

* Yeterlilik Deneyi Saglayicilan: 4 J
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kalacaklar; bu kaginilmaz. Maliyetleri disirmeye
calisacaklar; bu da kaginilmaz. Bu ikisi bir araya
geldiginde o hizmetten ne beklenebilir bunu
muihendis olarak size birakiyorum. Sistemin
gerekgeleri var; akreditasyona tamam iyidir

bu olmal diyenlerin. Diyorlar ki mevcut egitim
eksik ve tutarsiz. Neden acaba? 30 yildir

devlet okullarina devlet universitelerine yatirim
yapilmamasiyla ilintili olabilir mi 6rnegin? Devlet
Universitelerinde hocalarin kétu kosullarla

duguk ucretlerle calistiriimasi bunun bir sebebi
olabilir mi mesela? Fitrat gibi her yere iki oda bir
salon Universite kurmanin 6zel Universitelerin

bu surecte hi¢c mi etkisi yok acaba? Bunlar hi¢
sorgulanmiyor, bunlar birer doga vergisi. Bunlar
tanri buyrugu kabul ediliyor, vazgecilemezmis
gibi bu da bir TINA. Bunlar kabul edilirken mevcut
egitim eksik ve tutarsiz, tamam. isletmeler
mevcut rekabet sartlari altinda personel
kalitesini saglayamiyor. Kalite ve akreditasyonlar
arasindaki baglantinin guclendirilmesi ve

bu sistemlerin olabildigince ortaklastiriimasi
gerekiyor. Tek yol piyasa arkadaslar, bitin

bu sikayetler icin dedikleri bu. Uretimde kalite

Dosya

standardinin diinyada mevcut ve Ust kalite
noktasinda ortaklastirilmasi gerekiyor. Demek Ki
piyasalagsacak.

(..)

Son olarak bir 6zelestiri yapmak istiyorum.
Gegen yil Ankara’da yaptigim ilk sunustan

sonra salondan gelen sorular Gzerine bu isi
piyasaya birakmak yerine TMMOB odalarinin da
yapabilecegini distindigimu séylemistim. Bugin
ise bu dnerimin ¢ok vahim bir hata olacagindan
eminim. Zira belgelendirme sureclerinde
kullanilan en temel motivasyon is bulma vaadidir.
Oysa belgeler is bulmayi otomatige baglamiyor.
Muhendislerin bu aldatmacanin bizzat kendi
Orgutleri tarafindan yapildigini gérmeleri érgutsel
baglari zayiflatacak, TMMOB’un altina dinamit
koymak anlamina gelecektir. Belgeleri aldigi
halde is bulamadigini géren gen¢ mihendisler ilk
once kendi odalarini suglayacak, TMMOB odalari
glnden gune eriyecektir. Ve bu erime sureci, mali
sikintilardan kaynakh kigulme strecinden ¢ok
daha tehlikelidir.

H. Ali Yigit - EMO Ankara Subesi

Bu tartismalar aslinda temel olarak 1999

Dogu Marmara depremiyle birlikte basladi
TMMOB’de. Daha énce de ingaat Mihendisleri
Odasinda 1970’li yillarda da yetkin muhendislik
tartismasi varmig, bunu daha sonra geriye dénup
baktigimizda gérdik ancak cok kabul géren bir
noktada degildi. 1999 yilindaki Dogu Marmara
depreminden itibaren butin bu egilimlerin hizh
bir sekilde aciga ciktig bir siire¢ yasandi. Yani
dediler ki Turkiye'deki miihendisler niteliksiz,
niteliksiz yapilar Uretiyorlar, dolayisiyla bu
muhendislerin nitelikli olanlariyla niteliksiz
olanlarinin secilerek belirlenmesi lazim. Yani
hepsi bir degil bunlarin. Dolayisiyla iyi olan
muhendisler yapilar yapsin, kétu olanlar da
O6grenene kadar belli kademelerden gecsin.

2003 yilinda TMMOB 2. Miihendislik Mimarlik
Kurultayina gelindiginde asil tartismalar basladi.

2. Muhendislik Mimarlik Kurultayinda simdi -¢ok
ilginctir-okuyacagim bir numarali karar temel
ilkeler kararlari, 6rgit misyonuyla ilgili olarak;

“TMMOB ve bagli odalar mesleki demokratik kitle
orgatudur, demokrat ve yurtsever karakterlidir,
emekten ve halktan yanadir antiemperyalisttir,
yeni diinya dizeni teorilerinin, irk¢iligin ve
gericiligin karsisindadir” diyor. Bugun igin de

cok dogru bir karar almisiz diyebiliyoruz ama

devamina gelelim. Bunu yani devam etmeye
gerek yok, batiin bu uygulamalara kékten karsi
olmayi savunan bir karar. Simdi ayni kurultayda
TMMOB érgut birimlerinin hizmet Uretimi diye
alinan iki No’lu bir karar var.

Burasi da; “Aslinda odalar tarafindan Uretilecek
hizmetler ve hizmetler karsiliginda elde edilen
gelirlerde gozetilecek temel ilke meslek,
meslektas Ulke ve toplum cikarlari dogrultusunda
yuratilen calismalar sekteye ugratacak,
bagimhlik iliskilerine yol agilmamasi olmalidir.”
Uglincu karar ise; "Ticari amaglarla kurulmus
herhangi bir kurumun yapacagi ve yapmakta
oldugu faaliyetler odalar i¢in 6rnek alinmamalidir.
Yayinlanacak kitaplar, periyodik diizenlenecek
uzmanlk egitimleri mihendislik mimarhk
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mesleginin gelistiriimesi ve uygulama esaslarina
yonelik kurs ve seminerler esas gelir alani olarak
gOrulmemelidir.”

Bunlar, o ddnemde aldigimiz iyi kararlar. O
zaman Oylesine bir kafa karigikligi séz konusu

ki gelecegimize yénelik TMMOB gelenegi
dogrultusunda aldigimiz ¢cok dogru kararlar var,
bir de ne oldugunu bilmedigimiz birtakim kararlar
daha aldigimiz bir siire¢ daha var.

Ornegin insaat Miihendisleri Odasi yetkin
muhendislik konusunda bir ydnetmelik yayinladi
bunu genel kurulundan gegirdi ve bunun
akabinde de bunlar niye (yargiya) tasindi bunu
sizinle paylagsmak istiyorum aslinda.

Bu ciinkii cok dnemli bir siireg. IMO genel
kurulundan da gecirilmis olan bu karar, yargiya
tasindi ve ben adini zikretmekte bir sakinca
gérmiiyorum, insaat Miihendisleri Odasinda
maalesef sadece ve sadece Arti ivme Dergisi
etrafindaki arkadaslar surdurdiler bu ¢abayi,
aslinda (onlari) bir bicimde takdir etmek de
gerekiyor. Arti ivme Dergisi Yayin Kurulu Uyesi
ingaat Mihendisi Ercan Atalay dava agti ve bu
dava kesin iptalle sonuglandi. IMO pes etmedi.
Yetkin MUhendislik Yonetmeligi yerine, Yeni
Yetkin Muhendislik Yonetmeligi ¢iktl. Ve ardindan
bu da yeniden ayni dergi ¢cevresinden bir baska
arkadas Ismail Ozan Demirel tarafindan yargiya
tasindi. 16 Nisan 2009°dan itibaren de TMMOB
dizleminde yetkin muhendislik uygulamasi fiili
olarak engellendi yani artik ortadan kalkti bitti.

EMO'daki tartismalara dénecek olursak, bizim
odada da 2010-2012 dénemi icerisinde Yetkin
Yetkili Muhendislik Kurultayi diizenlendi.

Bu kurultay da 2 yillik tartismalarin devami
niteliginde... EMO’nun sadece su anda vermis
oldugu belgelerle ilgili bir kisit konulmamasi,
Asansér SMM, bir tane daha vardi onun
disinda baskaca bu tirden uzmanlik yetkinligi
cagristiracak belgelerin diizenlenmemesi
konusunda bir mutabakata varildi. Yani yetkin
muhendislige kulliyen karsi olmak konusunda bir
oybirligi saglayamadik ama en azindan bunun
her kademede bir sinava dayall belge konusunun
onunu kapatan bir mutabakata vardik. 2012
yilindaki tartigmalar sonunda tabii biz bunun
bittigini zannediyorduk, bittigi konusunda bir
dustuncemiz vardi. Ancak bunun bitmedigini
g6rduk. Takip eden yillarda, yani 2012 genel
kuruluna, 2014 genel kuruluna belli subelerimiz
A tipi muayene kurulusu olunmasi konusunda
onergelerle geldiler. Ancak genel kurulda
bunlar tartisilamadig icin bunlarla ilgili calistay
yapilmasi karari alindi. Calistay tzerinden
ybénetim karari versin denildi.

Calistaylar yapildi, bir bicimiyle o dénemde
birlikte calistigimiz arkadaslarla beraber oldukga
organize bir caba icerisine girdik —hatirlanirsa-
ve bu girisim bir sekilde savusturuldu yani
calistaylardan A tipi muayene kurulugu
olunmamasi egilimi ¢ikti ve EMO ydnetim

kurulu da buna ragmen karar almadi. Biz bu

is bitti diye sevinirken, 2014 genel kuruluna

ayni éneri bir kere daha geldi. Yine tartisiima
sansi yakalamadig: icin genel kurul dedi ki,
bunlarla ilgili tartismalar ¢ok uzadi personel
belgelendirme, asansor konusu, A tipi vb. ile ilgili
bir daha calistay diizenlensin ve bu is sonlansin.
Yine hummali bir calisma ve bu ¢alismalarin
sonucunda yine ¢alistaylardan “olsun” egilimi
cikmadi. Agirlikla ¢ikan egilim “karsi olunmasi”
bicimindeydi. EMO ydnetim kurulunun dogal
olarak calistay egilimleri dogrultusunda karar
alip demesi lazimd ki ‘tamam 6rgt bu isi yapma
egilimde degil éyleyse biz bunu yapmayahm’
ama bana goére bizi ketenpereye dustren bir
karar aldilar. Dediler ki biz bununla ilgili karar
veremiyoruz. 6’ya bir oyla EMO yénetim kurulu,
yani 44. donem EMO Yo6netim Kurulu bunu genel
kurula getirelim, genel kurul burada kararini
versin, bu is de sonlansin artik.

Bu genel kurula katildigimizda biz séyle bir
eksiklik yapmisiz, oylamadan sonra sunu
yapabilirdik, divana kardesim biz bununla

ilgili karsi oy kullandik, biz su su gerekcelerle
TMMOB’nin kurulus yasasina, TMMOB ana
yonetmeligine, EMO’nun ana yonetmeligindeki
amag maddelerine aykindir bu, dolayisiyla biz
bunlara ilgili dava agma hakkimiz var deyip, bir
muhalefet serhi yazdirabilirdik, bu da bu kadar
delege arkadasin toplam bir acemiligi diyebilirim,
dolayisiyla biz bu firsati kacirdigimiz icin séyle
bir yontem bulduk hukukgularla yaptigimiz
degerlendirmede; genel kurulun delegesi olup,
bu konuda degerlendirmesi olan, ancak genel
kurula katilmayan biri buna dava acabilir, o da
su sekilde formule edildi: EMO y6netim kurulu,
genel kurul tutanaklarini 19 Nisanda elektronik
ortamda yayinlamis, bunu alan genel kurula
katilmayan bir arkadasimiz ben genel kurula
mazeretim nedeniyle katilamadim ama sdyle bir
karar alinmis bu kararda su su su gerekgelerle
yani TMMOB’nin kurulus yasasina, muhendis
mimarlik hakkindaki kanuna amag¢ maddelerine
aykiri, diyebilir. Ciinki TMMOB’nin mevzuatinda,
TMMOB amaci disinda faaliyette bulunamaz,
dolayisiyla bu amag disi bir faaliyettir, bunun
iptali dogrultusunda genel kurul kararinin yok
hikminde sayilarak iptali dogrultusunda bir dava
aciimis durumda.
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ikinci ve daha cok 6ne siiriilen gerekge de su,
1990’lardan 2000’lere kadar -daha evveliyatinda
da dyledir herhalde- TMMOB birimleri, daha
¢cok uye aidati gelirleri ve proje denetimleri ile
faaliyetlerini strdiren, daha ¢cok amatér emege
dayali is yapma gelenegi olan bir yapiydi.
2000'lerde bu 6rgit o kadar fazla para kazandi
ki artik amatér emege dayal is yapma kulttrd
yok oldu. Falanca etkinlik mi yapilacak verelim
parasini yapilsin, su is mi yapilacak ti¢c adam
alalim bu isi yapsin, yani neye dénisti bu; para
ver is yaptira dénusti. 2012'de AKP odanin
batln gelir getirici alanlarinda para musluklarini
kist, bakanliklara dedi ki sunu bakanlik yapacak
Odaya siimme hasa projeleri gétiirmeyin. Bu
projeler islem gérmez vs. falan filan. Gelirler

bir anda keskin bir sekilde dustl. E, bu parayla
is yaptirmaya alismis olan 6rgut yeniden

para kazanmanin yollarini aradi. Bir taraftan
uluslararasi liberal cevrelerin dayatmalari ve
bunun TMMOB’deki yansimalarini savunurken,
diger taraftan da ya para kazanalim ki is yapalhm,
bizi su sekilde elestirenler de oldu. Ya siz
devrimciyiz diyorsunuz, yurtseveriz diyorsunuz
ama devrimci demek Orgute para kazandiran,
dénemini de kurtaran kisidir. SGylemeyecegim
kimin sdyledigini ama.

Diger bir tartisma konusu ise, personel
belgelendirme konusu. Simdi bu A tipi muayene
kurulusu sdyle olur béyle olur. Yani odanin
dyesinin yapacagi, hizmet alanina girmesi
hakemliklerini yitirmesi ve ticari bir faaliyettir

ve tehlikeli bir durumdur ama personel
belgelendirme konusu ¢ok daha tehlikeli bir
konudur. Cunki personel belgelendirmesi acilis
konusmasinda Gaye hocam detayli olarak
anlatti, tamamen bundan sonra diplomanin
hi¢bir anlaminin olmadigi yani senin mihendislik
egitimi gérmus olmaktan kaynakli olarak

sahip oldugun diplomanin dogal haklarini
kullanirken,’bir dakika kardesim sen bu isi
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yapamazsin,” ‘niye yapamam?’ ‘bu is sdyle sOyle
bir belge gerektiriyor, git kursa bu belgeyi al gel,
yetmedi ikinci belge, yetmedi tc¢linci belge, ‘bir
dakika senin belgenin vizesi dolmus getir bu
kadar para bir daha belge,’ bir daha belge yani
bu A tipi muayene kurulusundan daha tehlikeli
muhendisleri daha ¢ok yaralayan, mihendisler
odasinda kastlagsmayi ve issizligi, beraberinde de
dusuk ucretle galismayi gerektirecek olan bir sey.

Bu belgelendirmeyi savunanlarin bir tane

hakli olduklari yer var, diyorlar ki Turkiye’deki
Universitelerin egitim duizeyleri kétu. Dogru iyi

de bunu biz mi yaptik yani. Simdi gecekondu
yapar gibi kamu Universitesinin igini bosalt,

Ozele gecekondu uUniversitesi kurma yetkisi ver
ve bu insanlar da gelsinler sonra bir dakika
kardesim sen mihendis degilsin hatta kétu
muhendissin, desinler. Dolayisiyla sistemin
getirmis oldugu problemlerin sorumlusu Uyeler
olamaz. Dolayisiyla bunlarin ¢6zimi konusunda
da bir meslek odasi lUyesini az bilen ¢ok bilen
seklinde ayirmak gibi bir kst yoktur. Bir meslek
odasi eger herhangi bir alanda egitimde bir

eksik géruyorsa bunlari dile getirmek, kendisi el
verdiginde de meslek icin egitimlerde de Uyelerini
bilgilendirmek ve Uyelerinin bilgi ve becerisinin
seviyesini gelistirmekle yukimladur. Aksi takdirde
oda olmazsin sen de ayni koroya katilip yapma
kétu muhendis, bunlar bir ise yaramiyor vs. deme
Iiksun yok. Yani biz meslek odasiysak, meslek
odasi Uyeleri arasinda bu tir ayrim yapmak
yerine Uyelerinin eksik oldugu konularda daha
kendini gelistirme cabasi igerisine girer.

A tipi su veya bu sekilde sonlanir ben
sonlanacagim diisiiniiyorum ciinkii ticari
bir faaliyettir, odalarin da cok fazla ticari
bir faaliyet yapmasinin yasal zemini
yoktur. Ama asil tehlikeli olani personel
belgelendirme kurulusu olmaktar.

H. Kaya Ocakagan - EMO istanbul Subesi

Personel belgelendirme kurulusu bize

ne getirecek, bundan sonra ne olacak ne
getirecek, savunanlar niye savunuyor,

bu hayal edilen olacak m1, bizleri nasil
etkileyecek bunu anlatmaya calisacagim.

Hadise sudur arkadaslar: Odanin yapisinda
neyin nereye gidecegidir. Bu mesele bazi
arkadaslar tarafindan para bulmanin bir
yontemi olarak gérilmektedir, bazi arkadaglar
da iyi niyetle tniversitelerdeki egitim duzeyinin
disuklugunu belirli bir standartizasyonla, -biz

2

Agustos 2016



Dosya

de muhendis olarak zaten standartlagsmaya
yatkin insanlariz- nasil kapatiriz disuncesi
vardir yani bunlari kétu niyetle suglamiyorum
kimseyi, ikisi de iyi niyettir. Biri odanin
devamliligini saglama ya da yeni plazalar
yapma, izmir'de yeni plazanin temelini attik
diyor arkadaglar, sonug olarak bu da iyi bir
niyettir.

ikinci hadise de egitimdeki bu esitsizlii,
kétuye dogru gidisi, onunla gecmek igin caba
go6stermek de iyi niyettir. Ama karsi ¢ikanlar
kétu niyetli mi o zaman? Litfen okuyun, hem
merkezin attigi yaziyi okuyun, hem istanbul
Subenin génderdigi yaziy1 okuyun, ¢ctnki
istanbul Sube génderdigi yazida zaten
tartismaya bir ¢cagri yapiyor. Arti bu tartismanin
yapilamamasi veya bu tartismanin yapiimasinin
oda genel kurulunda alinan kararin hayata
gecirilmesinin engellenmesi iddiasi var. Yani
¢cok net, demek ki bu bilgilendirme yayilirsa
merkez bu karari hayata gegiremeyecek, bu
kendi itiraflaridir, onun i¢in de bizim butiin
glcumuzle bu kararin ne oldugunu, bizlere

ne getirecegini, ne goéturecegini gérmeye
calismamiz gerekecektir.

Bu belgelendirmeye neden gerek duyuldu?

Simdi iddialardan bir tanesi su; bu
belgelendirme sonucunda yeni istihdam
sahalari acilacak. Arkadaslar nasil acilacak?
Teknolojinin strekli gelismesi verimliligi artiryor,
bunu anlatti Gaye hocam da, buraya baktigimiz
zaman bu teknolojinin gelismesi nitelikli is
gucune ihtiyaci azaltir, artirmaz. Yani siz
normalde teknolojiyi gelistirirseniz hele su anda
Endustri 4. 0 diye ciddi bir yutturmayla karsi
karsiyayiz yani olaganistl bir is. Bilmiyorum
EEMKON2015’e katilan arkadaslarimiz var
miydi, o endustri 4.0’1 da biraz incelemek lazim,
cunku hepsi birlesiyor sonunda. Yani endustri
4. 0 sonucunda butln sistemler, -sistem derken
sadece cihazlar degil- birlestirilecek, muazzam
bir verimlilik saglanacak, elemana olan ihtiyac
azalacak ve bu da karini artiracak... Ne guzel
dinya! Allahtan profesére bir soru sordum peki
dedim, insanlar ne yapacak, cok tuyler tGrpertici
bir cevap geldi arkadaslar. Zaten bu proje diinya
nufusunun da dértte bire indiriimesiyle beraber
ele aliniyor dedi.

Peki, bu belgelendirme acaba biz miihendislere
is bulmayi kolaylastiracak mi? Diyelim ki
EMO’da bir sertifikasyon programina katildik.
Kac glinse, ¢ gun, bes gun, on gin ve
sonucta elimize bir belge aldik. Nedir bu

belge, diyelim ki iste Vestel’de caligabilme,
yetkilendirildik, ruzgéar santrali... Peki tc

glin sonra ben Universiteye gittim nerede
calisacagimi bilmiyorum ki ¢iktim okuldan ya
da internetten basvurdum senin Universite
belgen yok, gittim aldim. Sonra orasi olmadi
baskasini aldilar bunun iki belgesi daha vardi.
Ben gittim simdi HES’te calisayim dedim, simdi
bir de HES belgesi lazim. Simdi arkadaslar (bu)
nasil is bulmayi kolaylastiracak tam tersine
zorlastiracak. Ha basglangicta belki belge icin
hani ben belge aldim masanin lGzerinde senin
2 belgen var benim 5 belgem, bu devam edip
gidecektir, bunun isi kolaylastirmak gibi bir seyi
yok. Ancak baska bir sey daha var: Belgelerin
6nemi arttikga diplomalar degersizlesecek
cunki o zaman ben basvurdugumda nereden
mezunum, hangi dereceyle mezunum, hangi
Universiteden aldim bunun énemi kalmayacak,
onun yerine ben nerelerden belge aldigimi
koyacagim. Simdi bu konu cok acik, soyle
sdyleyeyim, aslinda bu belgelendirme
Turkiye’'deki Universite enflasyonu ile birlikte
ortaya ¢ikmis bir olaydir.

Su sorunu hepimiz géruyoruz, ciddi boyutta
egitimde dengesizlik var. Bakin egitimdeki
dengesizligi nasil gideririz dedigimizde,
meslek ici egitimi getirecegiz. Meslek i¢i egitim
egitimdeki dengesizligi ortadan kaldirmaz. Biz
MISEM’e karsi degiliz, yani MISEM’i sonuna
kadar savunurum, egitimi de sonuna kadar
savunurum. Ama burada almig oldugumuz
egitimler bizim esasinda meslek i¢i egitimde
gerekli olan egitimlerdir, yoksa bunlar bizim
universitede almadigimiz eksiklikleri giderecek
egitimler degildir, dyle bir Universite degildir,
olamaz da, olmamalidir da. Ama EMO tabii ki
meslek ici egitim vermelidir. Niye? Simdi ben
elektronik mihendisiyim, biz Universitede katot
tplerini gérdiik televizyonlar icin. iste simdi
artik katot tlpleri kalmadi. LCD ekranlarla
ugrasiyoruz. Béyle baktigimiz zaman ben belli
eksikliklerimi gidermek zorundayim. Bakin bu
benim okulumda bana eksik 6gretildiginden
degil, o okulda yoktu ki, yani o okulda bana
eksik 6gretilmedi ama hayatin icinde ben
kendimi yenilemek zorundayim, update etmem
lazim, gline uymam lazim bunun iginde mesleki
egitim sarttir. Bunu kimse reddetmiyor, sarttir.

Bir kere simdi o kararin gerekgesini burada
okursaniz, U¢ bélim var gerekcede, bir
bélimde Turkiye’'deki egitimin dengesizligi,
eksikligi s@yleniyor. Bunun akreditasyonla
ne alakasi var veya MISEM’le, meslek ici
egitimle ne alakasi var. Biz meslek ici egitim
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verdigimizde yeni ¢cikmis birtakim olaylari
aktarabiliriz. Bilinmeyenleri getirebiliriz. Bu
konuda meslektaglarimizin giincel olmasini
saglayabiliriz, ama biz ITU ile ODTU'niin
arasindaki dengesizligi kaldiramayiz arkadaglar.
Bu tam bir hayal olur. Ha simdi bu egitim
verilirken akredite olmaniz sart mi? Yani su
anda biz o egitimleri veriyoruz, bunu her yerde
soyliyoruz, on sene icerisinde 30 bine yakin
egitim vermisiz. Bu gercekten dnemlidir. Bunu
devam ettirebiliriz ve kimse de bu egitimleri
verirken bize akil etmedi yani bir yerlerden gelip
bize aferin desinler, ihtiyacini hissetmedik,
bdyle bir ihtiyacimiz da yok. Bu egitimleri devam
ettirecegiz daha iyisini yapmak icin tartisacagiz,
yani 30 bin kisiye evet egitim vermigiz ama
bunu nasil daha iyi yapabiliriz. Bunun i¢in bana
TURKAK ya da bagka bir yerden gelip beni
denetlemeye ihtiyac var mi, birazdan TURKAK
bélimuini acacagim zaten.

Kimdir bu TURKAK, hani semsiyesi altina
girecegimiz 6zel izinler alacagimiz TURKAK’In
yapisi ne acaba? Simdi sdyle bir sey daha
soyleniyor yénetimin génderdigi yazida; akredite
olmazsa verdigimiz belgeler gegerliligini
yitirebilir. Arkadaslar bunun akredite olup
olmamakla bir alakasi yok. Cunku zaten var
olan iktidarin bizimle bitmeyen bir kavgasi var ki
bitmeyecek de ve bitmemeli de, ha bunu agariz
ha bunun icerisinde bizim verdigimiz belgeleri
her zaman icin itibarsizlastirmaya bunlari yok
saymaya calisacaktir. Siz bunu ister TURKAK’a
tye olun, ister TURKAK’tan akredite olun, ister
olmayin yine bunu yapar. Simdi ben bir 6rnek
verecegim, Makine Mihendisleri Odasi bir A tipi
belgelendirme konusunda akredite olan bir yapi,
hem de personel belge ismi de ¢ok kétu (neyin
personel belgelendirmesi o da ayri sey) simdi
gecen Nisan ayinda bir Bakanlik kararnamesi
yayinlandi Resmi Gazetede.

Bu kararnamede mevcut asansor tipi
belgelendirmede Makina Mihendisleri Odasinin
belgesinin iptal edildigi yaziyor. Simdi Makina
Muhendisleri Odasinin agiklamasi var. Makina
Muhendisleri Odasi diyor ki; bize mahsus bir
uygulama degil. Avrupa Birliginin asansor ile
ilgili olan yénetmeliklerinde belli degisiklikler
yapildi. Yani ilgin¢ olan hadise su degisiklik,
2014 Mart ayinda yapilmis. Avrupa Birligi
olarak ve gecerli iki yil sure igerisinde biz
Turkiye olarak bu yeniliklere adapte olacak
yonetmelikleri yapmadigimiz i¢in burada yalniz
bizim degil diger kuruluslarin da belgeleri iptal
olacak diyor ama diger belgenin iptali gelmedi
dogdru, gelir herhalde. Ama bir seye dikkatinize
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cekerim, bu gerekgeyi Makina Muhendisleri
Odasina sorarak 6grenebildik, dedik ki ya bu
sizinle ilgili bir karar ¢ikti, Bakanlar Kurulu
karari resmen bakanligin karari, nedir? O
zaman bunu anlattilar. Arkadaslar bu karar
Oyle ki bu gerekgeyi koyma ihtiyaci bile yok.
(...) O zaman bu belgelerin hayatin igerisinde
gecerliligi bize TURKAK’In verecegi olur

bir hikimetin bizim sirtimizi sivazlamasi
arkadaslar biz dogru bir egitim verirsek o belge
sahibi insanlar da hayatin icerisinde dogru igler
yaparsa o belgenin gecerliligi olur yoksa onu
ille de akredite edilmesi gibi bir olay bence s6z
konusu degil. Simdi burada énemli bir sey daha
var. TURKAK'In sitesine girin, sikga sorulan
sorular diye bir bélim... Bu belgelendirme

isini génullulik temeline birakmis. Yani Avrupa
Birligi anlasmalarina baktiginizda orada

da diyor ki, cok 6zel durumlar diginda bu
gonullilik temelindedir, yani isteyen akredite
olur, istemeyen akredite olmaz buna kimseyi
zorlayamazsiniz, ama PUS érneginde goérduk.
Yani rahathkla Bakanlik o cok 6zel durumlari
hep cok genel durumlara cevirebiliyor. Simdi
ben bunu anlayabiliyorum.

TURKAK 1999’da kurulmus 2001 yili sonlari
itibariyle belgelendirme vermeye baglamis
ve baktigimizda biz bu belgelendirmeyi
istedigimizde, TURKAK’In bizi her tiirlii yollarla
denetimini kabul ediyoruz bunun i¢in de mali
kaynaklarimiz dahildir. Yani biz Bagbakanlk
denetimine karsi ¢ikiyoruz, ama baktiginiz
da kendi elimizle gidiyoruz TURKAK denen
bir kurumun bizi mali kaynaklarimiza kadar
denetlemesini, neyi ne yaptigimiza kadar
denetlememizi kabul ediyoruz.

Avrupa Birligi bizi uyariyor diyor ki TURKAK
tamamen devlet midahalesiyle karsi karsiya,
bdyle giderse bu igler yirimez diye bizimkiler
de bir seyler yapmaya calisiyorlar. Arkasindan
2011 yili Avrupa Birliginin ilerleme raporuna
bir g6z atin. raporunda Avrupa Birligi diyor

ki yani biz Turkiye'de TURKAK’la biz sey
yapmayacagiz, yani devredigi birakabiliriz
diyor. Ve bunun tzerine bizimkiler de 2012
yilinda kanunu yeniliyor, ekleme yapiyorlar.
Yenilenen sey girin bakin hakikaten enteresan,
belgelendirme kurulusu ifadesini kaldirmiglar,
uyum saglama kurulusu demigler, yapilan
aynen kalmis. Ama tuhaf olan bir sey o gln
Avrupa Birligi 2011’de ilerleme raporu bunu
sOylemigken su anda hicbir sey séylemiyor
arkadaslar yani bu da 6nemli bir sey. Cunku
Avrupa Birligi batun birlikler gibi ¢ikarlarinin
savunucusudur Turkiye’nin degil.
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HUKUKSUZ SERTIiFIKASYON SURECINE KARSI KAMPANYA

Mihendislerin yetkilerini yok sayan; ¢caligma 6zgtrligiind kisitlayan Elektrik Tesisleri Proje
Yonetmeligi ne dava acan Elektrik Mithendisleri Odasi (EMO), Proje Uzmanlig: Sertifikasyon
ve Egitim Merkezi (PUSEM) araciligiyla miihendislerin haklarina yonelik ihlaller iceren
sertifikasyon stirecine karsi kampanya baslattr.

Kampanya EMO Yonetim Kurulu Bagkani Hiiseyin Yesil tarafindan EMO tyelerine
gonderilen mektupla duyuruldu. Sertifika zorunlulugunun EMO tiyelerinin itirazlarinin
ardindan 1 Haziran 2016 tarihine ertelendigine dikkat ¢ekilen ¢cagrida, ertelemenin
magduriyete engel olmadigi icin kampanya baslatildig: ifade edildi.

Yonetmeligin EMO {tiyesi Serbest Miisavir Mithendislerin (SMM) itirazlarinin iletilmesine
ragmen yasama gecirildigine dikkat cekilen ¢agrida, dava agilarak iptali istenen
yonetmelikten tiyelerin magdur olmamasi i¢in meslek kuruluslarinin da egitim verebilmesi
icin Bakanlikla goriismeler gerceklestirildigi anlatildi. Bakanligin meslek orgiitleriyle
goriistirken Kurucular Kurulu'nu PUSEM i¢in yetkilendirdiginin sonradan ortaya ¢iktigina
dikkat cekilen ¢agrida, olasi uygulama soyle anlatildi:

"Yonetmelik geregi, trafo projelerinden enerji nakil hatlarina, santral projelerinden imdat
grubu projelerine kadar bir¢ok proje 1 Haziran 2016 tarihi itibariyle egitimlerde basarili
olmus ve sertifika sahibi miihendislerce hazirlanabilecek, Proje Uzmanlik Sertifikasi (PUS)
sahibi olmayan SMM tyelerimizin mithendislik faaliyeti yapmalar1 engellenecek.” Mektupta,
sertifikalarin hukuksuz bir sekilde kamu-6zel sektor katilimcilarinca olusturulan PUSEM
tarafindan verileceginin 6ne siirtildigi kaydedilerek, uygulama ile karsilasilacak sorunlar
ise soyle 6zetlendi:

"~ Mthendisler, tiniversiteden almig olduklar: diploma ile ¢alisma yapmalar: engellenerek,
ayrica bir egitime tabi tutularak, basarili olmalar: halinde mesleklerini yapabilir hale
getirilmektedir.

- Yillarca elektrik tesisleriyle ilgili proje, uygulama faaliyeti yuriiten meslektaslarimizin
kazanilmis haklarmin gasp edilerek, yeniden mithendis oldugunu kanitlamasi
istenmektedir.

- Yapilacak egitimler ve diizenlenecek belge, her tesis tiiri icin ayr1 ayri belirlenmistir.
Dolayistyla meslektaslarimiz HES, RES, GES, TES gibi Giretim santrallarinin her biri icin ayri
ayr1 egitime ve sinava gireceklerdir.

- Ayni sekilde enerji nakil hatlari, trafo merkezleri ve tiiketici tesisleri icin de ayr1 ayr1
egitim ve sinava girmeleri istenmektedir.

- Girilecek her bir egitim ve PUS belgesi i¢in Bakanlik tarafindan belirlenecek ticretler
ayrica 6denmesi gerekecektir."

EMO‘nun mithendislerin bilgi birikimi artirmak icin meslek i¢i egitimler diizenledigine
dikkat cekilen mektupta, PUSEM egitimlerinin ise elektrik tesislerinde ¢caligma yapmanin
on kosulu olarak tiniversite egitimine ek olarak kurgulandigi belirlendi. EMO tarafindan
diizenlenen belgelerin miihendislerin sicillerinin tutulmasi ve farkli meslek guruplarinin
bu alanda faaliyet gostermemesi anlaminda énemine deginen cagrida, mithendislik alani
korumay1 hedefleyen EMO belgelerinin ¢calisma yapmanin 6n kosulu olmadigini vurguladi.
Meslek alanini korumanin meslek 6rgitiintin temel gorevi oldugunun alti ¢izilen mektupta,
"Bakanligin ayrica mithendisleri sinava tabi tutmasi, belgelendirmesi meslek alanimiza
bilimsel, hukuksal ve etik acilardan darbe vurucu niteliktedir" dedi.
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PUSEM YONETMELIGI, MUHENDIS DIPLOMALARINI HIiCE SAYAN BiR
BELGELENDIRME CALISMASIDIR

30.12.2014 tarih ve 29221 say1ili Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik Tesisleri Proje
Yoénetmeliginin 4. Maddesinin 'ii' fikrasinda Proje Uzmanlik Sertifikasi (PUS), 'Yetkili Egitim
Kuruluslarinca elektrik tesislerinin projelerinin hazirlanmasina yonelik olarak diizenlenen
egitimler sonucunda ilgili mithendislere verilen belge' olarak tanimlanmaktadir.

Elektrik tesis projelerinin niteliklerine gore ilgili brang mithendisleri tarafindan
hazirlanmasini ve imzalanmasini esas alan yonetmelik maddeleri geregi ilgili miihendislerin
PUS sahibi olmasini 1.1.2016 tarihinden itibaren zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda, 3154
sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimleri
kapsaminda 28.08.2015 tarih ve 11379310-020-E.230 sayil1 Bakanlik Oluru uyarinca Egitim
Merkezi Kurucular Kurulu'nun olusturulmasi ve yetkilendirilmesi ¢ercevesinde, Kurucular
Kurulu'nun 11/09/2015 tarihli karart ile "Proje Uzmanligl, Sertifikasyon ve Egitim Merkezi
(PUSEM)" kurulmustur.

Resmi Gazete'de 30 Aralik 2014 tarihinde yayimlanan yonetmelik ile elektrik tesisleri
konularinda proje hazirlayacak elektrik, ingaat, makine, jeofizik ve jeoloji miihendisleri,
Enerji Bakanligrnin yetkilendirilecegi egitim kuruluslarinca verilecek egitimlerde basarili
olup proje uzmanlik sertifikasi (PUS) belgesi almadan ¢aligamayacaklardi. Bunun tizerine
meslek odasindan aldiklar1 serbest miisavir mithendis (SMM) Belgesi ile tam yetkili olarak
faaliyetlerini yiirtiten EMO tyeleri dilekcelerle bakanliga itirazda bulunmustu. Bakanlig:
defalarca uyaran EMO, yonetmeligin mihendis haklarini yok sayan bir icerikle yayimlanmasi
uzerine dava agmisti. Danistay 10. Dairesi'nin 17 Kasim 2015 tarihli yiiritmeyi durdurma
karariyla Enerji Bakanligrnin yetkisiz bir sekilde miithendislerin kazanilmig haklarini yok
eden diizenlemelerine gecit verilmemis oldu.

Danistay kararinda, 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ile 6235 sayili
Tirk Mihendis ve Mimar Odalar: Birligi Kanunu kapsaminda miihendislik meslegini

icra edebilmeleri icin mithendislik fakiltelerinden mezun olmalari ve meslek odasi tiyesi
olmalarinin yeterli oldugu vurgulandi. Kararda bakanliga, "Mithendislerin mesleklerini icra
edebilmeleri icin meslek i¢ci egitim alma ve bu egitim sonunda yapilacak sinavda basaril
olma gibi yiiktimlilikler getirilmesi konusunda bir yetki verilmedigine" dikkat ¢ekilerek,
soyle denildi:

"Bu durumda, elektrik tesislerinin projelerini hazirlayan miihendislerin mesleklerini icra
etmelerini, yasal dayanagi olmadan, meslek ici egitim alma ve bu egitim sonunda yapilacak
sinavda basarili olma kosuluna baglayan dava konusu yonetmelik maddelerinde hukuka
uyarlik bulunmamaktadir.”

Yonetmelikle elektrik tesisleriyle ilgili projelerin onay ve kabul igslemlerini yapmak tizere
tanimlanan Proje Onay Birimi (POB) olarak kamu kuruluslar: yaninda Elektrik Dagitim
Sirketleri, Organize Sanayi Bolgeleri ile bir kamu kurulusu olmakla birlikte sektorde faaliyet
gosteren Turkiye Elektromekanik Sanayi AS. yetkilendirilmisti. Danistay kararinda, proje
onay ve kabul islemlerini yapma konusunda Enerji Bakanliginin gorevli ve yetkili oldugu ve
bu islemlerin tiizel kisilere yaptirilmasina iliskin bakanligin teskilat yasasinda herhangi bir
hiikme yer verilmedigi belirtilerek, soyle denildi:

"...idarelerin kanunla kendilerine verilen gorev ve yetkileri devredebilmeleri i¢in kanunda
buna iliskin bir diizenleme yapilmas: gerektiginden; uyusmazliga konu olayda, yasal
dayanagi olmadan, davali idareye ait olan proje onay ve kabul islemlerini yapma yetkisinin
yonetmelikle tiizel kisilere devredilmesine iligkin ...yonetmelik hiikimlerinde hukuka uyarlik
bulunmamaktadir.”

Yarginin verdigi yirtitmeyi durdurma karari ile birlikte serbest miisavir mihendisler,
mevzuat geregi EMO'dan aldiklar: belgelerle elektrik tesislerine ait projeleri hazirlamaya
devam edebilecekler.
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