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EMO 41. DONEM GENEL KURULU KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU
RAPORU

Kadinlar, calisma ve toplumsal yasamda, erkeklere oranla cinsiyetlerine bagli olarak,
cok cesitli baskilara ve ayrimciliga maruz kalmaktadirlar. Ulkemizde 6zellikle son yillarda
kadinlarin toplum igindeki ekonomik, kiltliirel ve sosyal etkinligi siyasi iktidarin bilingli
politikalari ile strekli azaltilmaktadir. Ulkemizde kadinlarin egitim, istihdam ve sosyal yasama
katilim oranlari ve bu oranlarda son yillarda goérilen disls bunun en acgik gdstergesidir.
Kadinin sosyal statisu, egitim ve istihdami agisindan, diger Ulkelere oranla ne yazik ki ¢ok
geri noktalardadir.

isler cinsiyete dayali aynismistir. Kadinlardiisiik. statiilii, disik Ucretli, inisiyatif
gerektirmeyen iglere istihdam edilirken, erkekler yuksek statllli, ylksek Ucretli, kontrol,
denetim ve yonetim .islerinde istihdam edilmektedirler. Kadinlar hem kadin igi-erkek isi gibi
yatay, hem de ayni’'meslekte alt kademelerde yer alarak yatay ayrimcilik yasamaktadirlar. ise
alimlarda “erkek” isteyen is alanlari gibi, calisma hayatinda egitim ve yukselmede ayrimcilik
yasamaktadirlar. isten gikartilanlar, en kolay vazgecilenler yine kadin calisanlar olmaktadir.
Kadinlar erkeklerden % 22 daha az Ucret almaktadir. Ev ici cinsiyet¢i is bolumu, sosyal
devletin olmamasi ve erkek egemen kulturel oruntller, kadmnlarin konumlarini yeniden
uretmekte ve pekistirmektedir.

Meslek alanimiza bakildiginda, kadinlarin &zellikle teknik meslek alanlarinda yer
alamadigi, muhendislik, mimarlik, sehir planciligi gibi meslekleri secen az sayida kadinin da
bu mesleklerde--blyiik..mucadeleler. vererek. kendinikabul. ettirebildigi, -bir. cogunun is
yasamindan uzaklasmak ve/veya meslekleriyle ilgisiz alanlarda calismak zorunda kaldiklari
gorulmektedir. Turkiye de muhendislerin sadece %14’UG kadinlardan olusmaktadir. Mihendis
kadinlar da; egitimden, Ucretli calisma hayatina, ev icinden, kamusal alana her alanda
cinsiyet ayrimciliina, cinsel siddete ve baskiya maruz kalmaktadir.

TMMOB Tirkiye’nin—énemli-bir-meslek grubunu-temsil-eden buyuk- bir drguttdr.
TMMOB’ un ve bagl odalarin-su-anda.kapsamli. bir kadin politikasi-ne yazik ki yoktur. Oda
subeleri bunyesinde ve IKK’ da kurulan _kadin komisyonlari sevindirici gelismelerdir. Bu
komisyonlar yayginlastiriimali ve TMMOB de kurulacak bir ‘Cinsiyet Takip Komisyonu’ ile bir
yandan Turkiye’'nin ana politikalarina katki sunulmali, bir yandan da isyerlerine, kamuya ve
kendi Uyelerine yonelik calismalar yapilmalidir,

Kamu ve Ozel sektdr isyerlerinde kadin Uyelerin cinsiyetlerinden kaynaklanan
sorunlarin belirlenmesi, bu sorunlara ¢6zim ©6nerileri geligtiriimesi ancak kadin Uyelerin
orgutli cabasiyla mimkin olabilecektir. Kadin meslektaslarimizin, cinsiyet ayrimciligina
karsi miucadele edebilmeleri ve Ulke kadin politikalarina katki yapabilmeleri amaciyla kurulan
kadin komisyonlari guglendiriimeli, kadin komisyonu olmayan odalarda kadin komisyonu
kurulmalidir. Demokratik katilimla gelistiriimek tzere, komisyonun gorevleri sunlar olmalidir:

1. Sube, Oda ve Birlik organlarinda kadinlarin temsiliyetini ve karar alma
sureclerine katiimini saglamak amaciyla ¢alismalar yapmak.,
2. Meslek alanimizda cinsiyet ayrimciligina dikkat ¢ekmek ve bilince

cikartmak icin istatistikler olusturmak. (lUyelerin cinsiyete gore dagilimi,
Uyelerin cinsiyete gore Ucret dagilimi, Uyelerin cinsiyete goére meslek
dagihmi dyelerin yéneticilik kademelerinde cinsiyet dagihmlari gibi)
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3. Uyeye yonelik cinsiyet esitligi konusunda bilgilendirme galismasi yapmak
4. Yayin organlarinda ve oda internet sitesinde cinsiyet ayrimciligini konu alan
bir bdlim hazirlamak.
5. Kadin meslektaglara ve tum kadinlara yonelik olusabilecek cinsiyet

ayrimcihigl, mobbing, taciz, siddet olaylarinda kadindan yana acik taraf
olmak, bu amacla diger kadin érgutleri ve sendikalarla dayanigsma iginde

olmak.

6. TMMOB Disiplin Yonetmeligi’ ne Gyelerin saptanmis siddet, taciz ve cinsiyet
ayrimcilik uygulamalarina kargi yaptirnm maddeleri konmasi igin ¢alisma
yapmak.

7. Ozellikle igyerlerinde yasanan cinsel taciz, siddet, mobbing, cinsiyet

ayrimcih@r uygulamalarinda hukuksal destek saglamak, Uyelerin bagvuru
yapabilecegi bir merci-olusturmak:

8. Odalar aracihgiyla yapilan is duyurularinda cinsiyet ayrimcihdi iceren
ilanlara yer vermemek.

9. Cinsiyet ayrimcihgina karsi micadele icin. TMMOB’ un gerekli durumlarda
medyada goris bildirmesini saglamak.

10. Kadin ve erkek uyeleri icin oda galismalarina katildiklarinda yararlanmalari
icin.oda merkezlerinin yakinlarinda tcretsiz kres destedi vermek

11. Duzenli araliklarla Uyelere, oda yoneticilerine ve galisanlarina yonelik
cinsiyet esitligi egitimleri dlizenlemek.

12. Bagimsiz - kadin hareketini.desteklemek; bir iletisim agi olusturarak,

bagimsiz. . kadin__orgutlerle belirli periyotlarla toplantilar  diizenlemek,
yayinlarinda ve sitesinde kadin 6rguatlerinin etkinlikleri duyurmak

13. Liselerde toplantilar dizenleyerek kiz-6grencileri-mihendislik meslegine
O6zendirmek,
14. igyerlerine yonelik olarak, TMMOB’ye bagli odalarin kadin komisyonlari ve

iK!( kadin komisyonu. ile birlikte
A- Isyeri ziyaretlerinde emzirme odasi, sut izni, kres, dogum izni
uygulamalarini hatirlatmak

B- igyerlerinde cinsel taciz vakalarinda mudahil olmak

C- lIsyerlerine sunulan gesitli raporlarla ayrimecih@in boyutlarini ve yasal
uygulamalari hatirlatmak

D- Kamu ve 6zel sirketlerin-cinsiyet-ayrimciligi-uygulamamin 6rnek davalarla
glindeme taginmasini saglamak

EMO’ ya bagh kadin uUyeler olarak yasanan olumsuz tablolar karsisinda hem
meslektas hem de aydin sorumlulugumuzun yerine getirilmesi, kadin meslektaslarin oda
organlarinda temsiliyetinin ve karar alma sureclerindeki etkinlik dizeyinin gelistiriimesi icin
TMMOB, Kadin Muhendisler, Mimarlar ve $ehir Plancilari Kurultay! gerceklestirerek kadin
politikasinin olusturulmasinda kadinlarin genis katiimini saglamayi hedeflemekteyiz. Bu
amagla; 2008-2009 Calisma doéneminde, sekretaryasini EMO’nun vyiritecegi, ‘Kadin
Muahendisler, Mimarlar ve Sehir Plancilari Kurultayr’ dizenlenmesinin TMMOB Genel
Kurulu’na géturulmesini dneriyoruz.



