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Giris

Elektrik MUhendisleri Odasi (EMO) Ankara Subesi‘nin 15-16 Subat 2014 tarihlerinde gerceklestirilen 22. Olagan
Genel Kurulu streclerinde tartisilan ve genel kurulda kabul gbéren yaklasimdan hareketle meslek ve mucao-
dele 6rgutu olmanin diyalektik bGtinliginun hayata geciriimesi icin dnceki dénemlerin birikimleri isiginda
oOzelde Subemiz, genelde ise Odamiz ve TMMOB'nin érgutsel butunlGgu icerisinde donem calismalarinin ger-
ceklestiriimesi hedeflenmektedir. Bu baglamda 22. Olagan Genel Kurulu‘na sunulan ve Uyelerimiz tarafindan
kabul edilen Genel Kurul Komisyon raporlar ve 6nergeler EMO Ankara Subesi 22. Doneminin femel omurga-
sini olusturacaktir.

Genel Calismalar

Ulkemizde iktidann demokrasi giclerini bogmaya calisan politikalar son dénemde baskisini daha da arttir-
mis, bu baskici rejim medya, hukuk, sermaye cevrelerini tamamen kusatmis durumdadir. Bunlar da yetmez-
mis gibi 17 Aralik hirsizlik ve yolsuzluk operasyonlari, ortaya cikan ses kayitlar ile kamuoyu vicdani yaralanmis-
tir. Halkin vergileri ile olusturulan devlet kaynaklarini denetlemekle yUkUmIU Sayistay raporlar yillardir *teknik”
gerekcelerle aciklanmamis, olusturulan “havuz’larla bu kaynaklar otoriter rejimin sermaye ayagini destekle-
mistir.

12 yillik iktidan doneminde hukuku isine geldigi gibi yorumlamaktan ve bicimlendirmekten cekinmeyen siyasi
iktidar, ayni tavrini son dénemde de surdurmUs ve kendine ydnelik en ufak adli sorusturmayi dahi “darbe”
kisvesi altinda savusturmaya calismistir. Oysa gazetecilerin, sendikacilann, aydinlarn tutuklaoma kararlarinin
alfinda imzasi bulunan hakim ve savcilarla yillardir birlikte hareket eden bu siyasi iktidarnn ta kendisidir.

Kavramlarin, olgularin icinin bosaltildigi, rantin ve beton bloklarnnin kutsandigi bu strecte yasam alanlari-

na sahip cikan, yasadigr doga ile kendi yasami arasindaki diyalekfik iliskiyi kavrayan, oforiter sisteme ofkesi
biriken halk yiginlar 31 Mayis 2013 tarihinde Taksim Gezi Parki‘'nda “3-5 agaci” korumak icin mUcadeleye
baslamis, ceberrut sistem kolluk gUcleri marifetiyle en sert bicimde bu eyleme mUdahale etmis ve bu kivilcim
fUm Ulke geneline ve Ulke disina sicramistir.

Siyasi iktidar en temel insan hakki olan gosteri ve eylem yapma hakkini da yine benzer gerekcelerle savustur-
maya calismis, kolluk kuvvetleri 8 gencecik insani 6ldUrmus, elindeki tUm imkanlarla halki fasizan bir bicimde
sokaktan uzak tutmaya calismistir. 12 yil boyunca siyasi ikfidarnn uygulamalarina tepki verenler uzun bir sire
sonra kitlesel eylemlerle korku duvarini asmistir.

Ortadogu cografyasinda ise kan ve godzyasl ile beslenen iktidarlarin kirli oyunlar artik gin yizine ¢ikmistir.
“Daha fazla demokrasi” talepleri emperyalizm tarafindan kontrol altina alinmis ve “daha fazla petrol” ile so-
nuclanmistir. Binlerce yildir baris icinde yasayan halklar birbirleriyle savasir hale gelmistir. Tam da bu noktada
bize dUsen halklarin kardesligi ve bir arada yasama talebini daha yUksek sesle dile getirmek, savasin en ka-
ranlik gUnlerinde bile bu umudumuzu diri tutmaktir. CUnkU biliyoruz ki iktidarlar ve hUkUmranliklar gelip gecici-
dir ve dUnya Uzerindeki tUm kadim halklar eloette barisi beraber insa edeceklerdir. Suriye ile yasatilan gerilim
ve kirli siyaset bize sunu gdstermistir ki, Ortadogu cografyasinin kaderini cetvelle cizilmis sinirlar ve atanmis
iktidarlar degil, bin yillardir bir arada beraber yasamis halklar belirleyecektir. Bize dUsen gorev baristan yana
tavrimizi sUrdUrmek, Ozellikle Suriye™de yUrGtUlen kirli savasin icine cekiime ve tarafi olma cabalarini bosa
clkaracak politikalar desteklemeye devam etmektir.

SUrecin politik niteliginin yaninda mesleki ve teknik sorumlulugunun geregini yerine getiren ve Taksim Daya-
nismasi‘nin aslllar icerisinde yer alan TMMOB, Gezi sureci devam ederken siyasi ikfidar tarafindan “yeni” bir
kusatma ile karsi karsiya kalmistir. Anayasa‘nin 135. maddesi basta olmak Uzere tUm dUzenlemelerle, Ulke
sinirlar icerisinde Uretilen mUhendislik hizmetlerinin kamusal yararini incelemekle yUkomlU olan TMMOB‘nin
2013 yilinin Temmuz ayinda, Gezi sUrecinin baslamasindan 1 ay sonra bir gece yarnsi TBMM‘ye getirilen imar
Yasasi‘ndaki degisiklik ile ekonomik ddngusu kisitlanmustir. Siyasi iktidar ve teorisyenlerine gére ekonomik gelir-
leri kisitlanan TMMOB'nin sesi kisilacak, mucadelesi kinlacak idi.




2008 yilinda Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu eliyle baslatilan sGrec, genel secimlerden 6nce bas-
layan ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi nin kurulmasiyla Ust boyuta tirmanan politikalarla bUtinlesmis, bugin
ise Odamiz ve TMMOB ye badli 11 Oda bakanliklarin idari ve mali “denetim”ine tabi kiinmistir. Bu durum,
anayasal bir kurum olan TMMOB ve Odalarnmizin yasal dayanaklarina aykindir. Kamu yénetimini, Glke imarini,
yapl, kent, egitim, saglik, tanm, enerji, su, cevre ve koruma alanlarini, din, aile, kadin, cocuk gibi sosyal po-
litika alanlarini ve TMMOB ile TTB mevzuatini degistirmeye yonelik Kanun HOkmUnde Kararnamelerle dnemli
degisiklikler yapilmaktadir.

Bu dedgisiklikler cok kapsamlidir, Glkemiz ve bizim icin yasamsal dnemi bulunmaktadir ve bu kanun hUkmun-
de kararnameler aracilidiyla yetki ve sorumluklar gasp ediimeye calislan TMMOB nin buna tarihsel direnme
hakki oldugu kuskuya yer birakmayacak sekilde aciktir.

Piyasaci iktidarin hedefe giden yolda ona engel olusturan yapillar tasfiye etme gayreti, kendisine yeni rant
alanlarn yaratma ve izlenen sermaye birikim modeliyle bagintiidir. Komu yararini koruma gayesiyle hareket
eden TMMOB ye doénUk tutum; sanayi, mihendislik ve kamu yarari, kamusal denetim konularnyla ilgilidir,
onlardan ayr dUsinUlemez. Bu yaniyla, TMMOB nin mesleki uzmanlik alanina giren konular ve bu hizmet
alanlarint AKP ve dUzen rantciigina terk etmeme mUcadelesi, iktidarn diger toplumsal alanlardaki benzer
uygulamalarina karsi gelisen muhalefetle de yakin iliski icerisinde olmayi dogal olarak gerektirmektedir.

19701 yillardan bu yana bilimi ve teknigi sémurgenlerin degil halkin hizmetine sunma siaryla mocadele eden
TMMOB ve bagl Odalar, yapilan degisikliklerin mUcadeleyi zayflatmayacagini, siyasi ikfidarn TMMOB'yi
kusatamayacaginin bilincindedir. Yapilan tOm dUzenlemelerin TMMOB &rgUtluligunu dagitmaktan 6te
dogaya, insanliga ve bilime karsi oldugunu yUksek sesle haykirmaya devam edecegiz. Devlet Denetleme
Kurulu (DDK) raporlar ve Kanun HOkmUnde Kararnamelerle (KHK), genelgelerle mesnetsiz bir bicimde kdseye
sikistinimaya calislan TMMOB'nin varliginin dnemini, TMMOB 'siz bir Ulkenin geleceginin karanlhigini kamuoyu-
na anlatmayi ve ikna etmeyi énune koyan EMO Ankara Subesi, TMMOB'nin 1970'li yillardaki dinamigini ve
eylem-sdylem butunligunU sahiplenerek geregini yapacaktir.

EMO Ankara Subesi, Gezi ruhunun yarattigi motivasyon ve heyecan ile ttm emek ve demokrasi gucleri ile
neo-liberalizm ve onun yarattigi tahribatlann giderilmesine odaklanacaktir. Bu kapsamda basta Ankara ol-
mak Uzere tUm Sube cografyasinda meslek alanlarimizin kamusal sorumlulugunu 6ne cikaracak, bu alanlar-
daki ihnmalleri, sorunlan tUm kamuoyu ile paylasmaya ve bu cercevede olusturulan platformlarda yer almaya
devam edecektir. Toplumsal mucadelenin asil micadele hattini olusturdugunu géz ardi etmeden hukuksal
mucadeleler verecek ve bu konuda diger meslek érgutleri ile ortak calismalar yurGtecektir.

“Kalkinmacllk” paradigmasinin yarattigr manipulasyonu géz ardi etmeksizin planli gelismeyi savunan, “kal-
kinma"nin emekciler ve ezilenler Gzerindeki baskiyr arttirdiginin farkinda olan, tUm Gyelerinin mesleki ve teknik
bilgi birikimlerini gelistirirken meslek ve Ulke sorunlarini birbirinden ayirt etmeyen yaklasimimizi sirdirmeye
devam edecegiz.

90l yillarin ortasinda Ulkemizin GUmrik Birligi‘'ne Uye olmasi ile baslayan, 2000l yillarda Avrupa Birligi‘ne
uyum sUreci ile ayyuka ¢ikan neo-liberal savrulmalarin tUm kurumlara bulastirdigi belgelendirme, uygunluk
degerlendirme kuruluslar, muayene kurulusu adi altindaki ticari yaklasimlara prim veriimeyecek, kamusal
alanin tasfiye ve tahrip edildigi ortamlari icsellestirmek yerine bunlarnn micadele ydntemleri ve basliklar ola-
rak tarifenmesine caba harcanacaktir. Bu baglamdaki tartismalarda her zaman Uyeden ve meslekten yana
¢c6zUm, yukanda anlatilan genel yaklasim g6z ardi edilmeden tartisilarak gelistirilecektir.

TMMOB ve bagl Odalarini devre disi brakmaya calisan yaklasimlara prim vermeden, baskilara boyun eg-
meyen, bilakis bunlarla micadele eden, mucadele pratigini gelistirirken Ulkenin foplumsal dinamiklerini ve
tarihsel sorumlulugunu/konumunu goz ardi efmeyen, bu mUcadele pratiginin TUm emek ve demokrasi gucle-
ri ile bir arada durma pratigi ile sekillenmesi gercegine uygun bir yaklasim sGrdurecegiz.

Orgit ici demokrasinin dnemli bir kosulu olan katiimcilidi tesvik eden, kendi dzerk yapisi icerisinde olustur-
dugu t0zUk ve yénetmeliklere uygun bir anlayisla, ilkesel duzlemde, érgutun tUm birimlerinde ayni yaklasimi
savunacaktir. 21. Dénemde Subemiz tarafindan gerceklestirilen Hizmet Uretimi Calistayi ile EMO OrgUtlolo-
gunUn Gelistirilmesi Calistayi’nda da ayrnntili olarak tartisiian kamusal alanin tasfiyesi ile insanlarin can ve mal
gUvenligi acisindan yaratilan bosluk ve kaosun Uyelerimiz ve Odamiz Uzerine etkileri konusunda calismalar
yapllarak, can ve mal givenligi acisindan Uzerimize dUsen gdrevleri kamusal niteligimiz acisindan yerine
getirecegiz.

Sube Yonetim Kurulu Calismalan

e Y&netim Kurulu'nun yapacagdi calismalarda kolektif calisma bicimi esastir. Alinacak kararlarda mUmkin



olan en genis kesimin karar alma sUreclerine katiimi icin calisilacaktir. Uzerinde uzlasiamayan basliklar
hakkinda tartfisma surecleri érilecek ve oy birligi esasindan hareketle karsilikli ikna surecleri isletilecektir.

Yonetim Kurulu dUzenli olarak her hafta toplanacak, anlik gelismelere bagl olarak olaganustu toplantilar
yapllacaktir.

Yonetim Kurulu toplantilarina asil Uyelerin yaninda yedek Uyelerin ve Sube profesyonellerinin de katilimi
saglanacak, bu sayede kolektif is Uretme pratigi hayata gecirilecektir.

Danisma Kurulu‘nun her ayin ilk haftasi olagan, gerekirse &zel gondemli olaganustyu toplanmasi, kurul
toplantilarinin Sube organlarinin calismalari ile yéonlendiriimesi, kurul yapisinin Sube calismalarini ve érgut-
10I0gUNU gelistirici ydnde tartismalarnn yapilabilecedi bir yapiya sahip olmasi saglanacakir.

Dért ayda bir Subeye badli il/iice Temsilcilikleri ve Meslek Denetim Birolari ile Sube Koordinasyon toplanti-
lan yapilacakfir.

Asll ve yedek tUm Ydnetim Kurulu Uyeleri Sube‘nin dUzenleyecegdi donemsel etkinliklerin en az birinden
sorumlu olacaktir.

Asll ve yedek tUm Ydnetim Kurulu Uyelerinin Sube bUnyesinde kurulacak komisyonlarin en az birinden
sorumlu olmasi ve komisyonlarin hazirlayacagi raporlarnn bu Uyeler tarafindan Yénetim Kurulu gindemine
tasinmasi saglanacaktir.

Sube Deneigileri

Sube Denetcileri Yonetim Kurulu Yazman ve Sayman Uyeleri ile es gudUmlU calisacaktir.

Temsilcilik denetlemeleri, mevcut isleyis icerisindeki intiyaclar ve denetcilerin calisma kosullarina dair du-
zenlemeler dncelikli olarak bu Uyeler tarafindan belirlenecektir.

Temsilcilik denetlemeleri sonrasinda olusturulacak raporlar dnce Yazman veya Sayman Uye tarafindan
incelenecek, ardindan da Yonetim Kurulu‘nun gindemine tasinacaktir.

Sube Denetcileri bagl birimlerini yilda en az iki kez denetleyeceklerdir.

Sube Denetcilerinin yaphigi denetlemeler sonrasi ydnetim kurulu Uyeleri ve Sube Deneftcileri genel bir
degerlendirme toplantisi yapacaklardir.

TMMOB'‘ye bagh Odalar, Emek ve Meslek Orgiitleri, Kent Konseyleri ve Forumlarla iliskiler

TMMOB'ye bagl Odalarin birimleri ile Sube cografyasindaki IKK lar dizleminde iliskiler kuruimaya devam
edilecektir.

NKP Ankara calismalarnnin tekrar canlandiriabilmesi ve aktif bir sekilde yUrGtUimesi icin caba harcana-
cakfir.

Basta Ankara‘da olmak Uzere tUm emek ve demokrasi giclerinin bir arada is Uretebilecegi platformiar-
da akiif olarak yer alinacaktir.

Meslek alanlanmizdan dogru kent gindemini ilgilendiren konularda kamuoyunu bilgilendiren tOm etkinlik-
lerde ve platformlarda yer alinacaktir. Ozellikle gezi direnisi sirecinden sonra giclenen yerel hareketler-
le, mesleki bilgi ve birikimlerimizi aktaracagimiz ve kuracagimiz kent komisyonu Uzerinden kent suclarna
mudahil olacagimiz iliskiler olusturulmaya calisilacaktir.

Universiteler ile iligkiler

Subemiz cografyasindaki Universiteler ile var olan iliskiler daha da gelistirilerek kurumsallastinlacaktr.

Akademisyenlerin Oda faaliyetlerine etkin katilimini saglamak amaciyla, Oda-Universite-akademisyen




calisma grubu kurulacaktir.
Universite-laboratuvar-akademisyen-ders veritabaninin kuruimasi icin caba harcanacaktir.
Subemiz cografyasindaki bdlum baskanlart ile yilda bir kez degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

Meslekte ihtisas sahibi Uyelerimizden Bilim Kurulu olusturulacaktir. Bu Uyelerimizin katkilarinin ilgili alanlarda
(basin aciklamasi, kent suclar, etik gibi) yol gosterici olmasi saglanacaktir.

Belediyeler, Dagitim Sirketleri ve Sektor Dernekleri ile iligkiler

Kamu yararina protokoller cercevesinde belediyelerle ve dagitim sirketleri ile iliskiye gecilecek ve var
olan iliskiler gelistiriimeye calisilacaktir.

Dagitim bolgelerinde yasanilan problemler tespit edilecek, cézumleri icin gerekli girisimlerde bulunula-
caktir.

Subemiz cografyasindaki sektér dernekleri ile Odamiz uzmanlik alanlar, egitim ve érgutlenme faaliyetleri-
miz konusunda iliskiler kurulacakfir.

Teknik Buro Hizmetleri

Teknik BUro, SMM Uye ve Uyelerin mesleki faaliyetleri kapsamindaki mesleki denetimine ydnelik calismao-
larda bulunacaktir.

iigili yénetmelikler ve tip sdzlesmelere ydnelik calismalar yapacakitr.

Temisilciliklerdeki personel, Temsilci ve Temisilci Yardimcilanna mesleki denetim konusunda zaman zaman
buro tarafindan egitim veriimeye devam edecektir.

Her ay en az 6 SMM buUrosunun ziyaret edilmesi Teknik BUro tarafindan planlanacaktir. Benzer faaliyet
Subeye bagli il/iice Temsilcilikleri ve Mesleki Denetim Birolar‘nda da hayata gecirilecektir.

Test, dlcum ve bilirkisilik hizmetlerimizin daha nitelikli yapilmasi icin bilirkisi havuzumuz genisletilecek, issiz
meslektaslarnmiza bu listelerde dncelik taninacakftir.

Bilirkisilik hizmetlerinde kullanilan ekipmanlar, gincel teknolojik gelismelere paralel olarak yenilenecek ve
yeni ISG kanunu kapsaminda kullandigimiz formlar diger subelerle ortaklastinlacaktr.

Egitim merkezine, dUuzenlenecek olan egitimlerle ilgili destek olacakfr.

Egitim Merkezi

Odamiza Uye tum disiplinlerin mesleki gelisimine ve gincel teknolojileri takip etmesine yarar saglayacak
olan egitim, sdylesi, seminer, firma sunumlar Egitim Komisyonu ile birlikte planlanacakfir.

MDK'larin kendi alanlarina yénelik egitimleri 6rgUtlemesi icin Egitim Merkezi MDK'lar ile es gudUmlU calisa-
caktir.

2004 yiinda baslatilan Mihendislik Gelistirme Egitimleri (MUGE) programi Egitim Komisyonu ile es gidim
dénhilinde kapsami ve uygulama alani genisletilerek strdUrGlecektir.

MISEM egitimci havuzunun arttirimasi icin calismalar yoritUlecekdir.
Sube merkezinde dizenlenen egitimlerin Temisilciliklerde de yapilmasina calisiacakiir.

Egitimlerin Uyelerimizin yogun olarak bulundugu Oda disindaki mekdnlarda Universite, feknokent, organi-
ze sanayi bolgeleri vbo. yerlerde yapiimasina calisiiacaktir.



Uye lliskileri ve Orgitlenme, EMO-Geng Calismalari

21. Donemde baslatilan isyeri ziyaretlerine programli sekilde devam edilecektir.

isyeri ziyaretlerinden derlenen bilgiler Uye lliskileri ve OrgUtlenme Komisyonu araciligiyla egitim, sosyal
etkinlik calismalarinda degerlendirecek, bu bilgiler yillik rapor halinde yayinlanacaktir.

Ziyaret edilen is yerlerinde degerlendirme formlar dizenlenecek, formlarnn degerlendirimesi sonrasinda
ziyaret edilen Uyelerin dUsunceleri, talepleri dogrultusunda calisma yapilacaktir.

Geriye dénuk aidat uygulamasinin genc meslektaslarnmizin Odamiza Uye olmasini engelleyici bir uygula-
ma olusturdugu gerceginden hareketle bu konudaki dUzenlemenin Uyeden yana bir c6zUme dénUsmesi
icin calisma yUrUtUlecekdir.

issiz meslektaslanmiza is bulma konusunda OrgUtlenme Sekreterlidi koordinatérliginde calismalar yorito-
lecekdir.

isyeri temsilciliklerini daha etkin bir hale getirerek, bunlarn yayginlastirma yéninde calismalar yorotile-
cektir. Isyeri temsilciliklerinden olusacak “isyeri Temsilciler Kurulu” ile 6 ayda bir degerlendirme toplantisi
yapilacak, Odamizin isyerlerindeki calismalar degerlendirilecekfir.

Genel Uye toplantilarina devam edilecektir.
Sube OrgUtlenme Sekreterligi icin Sekreter Yardimcisi istihdam edilerek giclendirilecektir.

MISEM veya diger Ucretli egitimlerde issiz Uyelerimize ve EMO-Genc Uyelerimize ydnelik Uye lehine Ucret
dUzenlemesi yapllacak ve yeni mezunlarin ise girene kadar tUm egitimlerden Ucretsiz yararlanmalari icin
calisma yUrGtUlecektir.

Sendika ve is givencesinden yoksun 6zel sektérde Ucretli calisan Uyelerimiz ile mesleki gbrevlerini yerine
getirme ve &zIUk haklan agisindan problemler yasayan kamu calisani Uyelerimize, hukuki danismanlik
uygulamasinin islevselligi ve yayginligi Gzerinde calismalar yUrUtGlecektir.

Kadin, geng, emekli ve issiz Uyelerimize ydnelik 6zel olarak sosyal, sanatsal, kUltUrel, teknik etkinlikler dU-
zenlenecektir,

Ogrenci Uye érgUutlilugumiz olan EMO-Genc'in kendi ézerk yapisina herhangi bir midahalede bulun-
madan orgUtltlugunun gelistiriimesi icin araclar gelistirilecekdir.

Universitelerde yaygin olarak yapilmakta olan “EMO Tanitimi” sunumlar kesintisiz sirdUrilecek, diger
yandan Universitelerdeki duyuru panosunun aktif kullanimi, MUGE Egitimleri, teknik geziler, sosyal aktivite-
lerin duyurularinin buralara ulastinimasi, Uyelerimizin katiimi saglanacaktir. Universitelerin son siniflarinda
okuyan égrenciler icin meslege hazirlik seminerleri/egitimleri dUzenlenecekfir.

EMO-Genc Yaz Kampi‘nin sekretaryasi Orgitlenme Sekreterligi tarafindan yUritilecektir.

22. Donemde yapilimasi planlanan ¢calismalarin ana amaci 6grenci Uyelerimizin mezun olduktan sonra
da Oda sureclerinde aktif olarak yer almasini saglamaktir. Bunun yani sira birlikte is yapabilme yetisini
kazandirabilmek, égrenci Uyelerimizin kendi aralarnnda tanisma, kaynasma ve dayanismasini arttiracak
etkinliklerle Oda aidiyetlerini arttrmak, meslegimizin icra edilmesi konusunda toplumsal sorumlukliarmizi
tartismak ve bunu gelistirmek femel hedeflerimiz olacakftir.

Ziyaret edilen isyerlerinde, 6grenci Uyelerimize staj olanaklan saglanmasina yonelik olarak caba gosterile-
cekdir.

EMO-Geng¢ meclisinin dUzenli toplanmasi saglanacak ve EMO-Geng temisilcilerinin Sube koordinasyon
toplantilarina katiiminin saglanmasi igin calismalar yapilacaktir.

EMO Orgutlilogunin Gelistiriimesi Calistayl kapsaminda gerceklestirilen Uye profil arastirmasinin sonucla-
rinin teknik ve sosyolojik analizi gerceklestirilecek ve buradan hareketle Orgitlenme biriminin calismalari-
nin dinamizminin teorik altyapisi olusturulacaktir.

TMMOB tarafindan belirlenen muhendis asgari Ucretinin tUm muihendislere uygulanmasi ve Ucret seviye-
sinin alf sininnin insanca yasama uygun (minimum yoksulluk sininnin Gstinde) bir duzeye c¢ikarlmasi icin
caba gosterilecektir.




Basin-Yayin Faaliyetleri

e Odamiz etkinliklerinin Gyeye yansitildigi yayin faaliyetleri (bUlten, kitap, brostr, web sayfasi vb.) periyotlari-
na uygun bir sekilde dUzenli olarak yayimlanmaya devam edecektir.

e Subemizin ve Odamizin calismalarini, etkinliklerini, raporlarini vib. bilgilerin Uyelerimiz ve kamuoyuna basta
elektronik tabanl ¢c6zUmler olmak Uzere yazili/sesli/goérintGlo ydntemlerle en genis sekilde duyurabilme-
nin yollanni gerceklestirecek araclar ortaya cikarici calismalar yapilacaktir.

o Odamiza Uye meslek alanlarina yénelik olarak ozellikle Subemiz komisyonlar marifetiyle belirli araliklaria
raporlar hazilanmasi ve bunlarn kamuoyu ile paylasimasi saglanacaktir.

e Sube Haber BUlteni‘nin meslek alanlanmizdan dogru teknik iceriginin zenginlestiriimesi, belirlenen periyot-
ta yayinlanmasi ve dagitimasi icin calismalar yGrutilecektir. Yayin Komisyonu dUzenli olarak foplanacak,
bUltende dosya konular belirlenerek énceden hazrrlik yapilmasi saglanacakitir.

e Odamiz tarafinda gecmis yillarda yayinlanan Elektrik MGhendisligi El Kitabinin (Handbook) gincellenerek
yayinlanabilmesi icin bir calisma grubu kurulacak ve bu calismanin 6rgit genelinde Subemiz sekretarya-
sinda yUrGtUlmesi icin Oda Merkezinden yetki istenecektir.

Temsilcilik Calismalar

e Sube Deneftcilerinin tUm temisilcilikleri yilda en az iki defa denetlemesi saglanacak, denetleme sonrasi
olusturulacak raporlar sayesinde temsilciliklerin idari ve mali isleyisi ile Sube merkezinin es gudUmlU olmasi
saglanacakir.

e Subemizin ekonomik durumu dahilinde tUm temisilcilik personeliile yilda en az bir defa toplanti yapilacak
ve orgutsel isleyis konusunda karsilikli gbrus alisverisinde bulunulacaktir.

e Sube merkezinde dUzenlenen egitimler basta olmak Uzere Temisilciliklerimizdeki Uyelerimizin intiyac duy-
dugu basliklarda egitimler/etkinlikler dizenlenecektir.

« Intiyac halinde ve temisilciliklerin gérUsleri dogrultusunda Sube binyesinde dizenlenecek olan dénemsel
etkinliklerin temisilciliklerde de dUzenlenmesi saglanacaktir.

e Bu programda ifade edilen yaklasimlarin Temisilcilikler dizleminde de hayata geciriimesi icin caba sarf
edilecektir.

Komisyon Calismalari

Subemiz isleyisinde dnemli bir yer kaplayan mesleki ve sosyal etkinliklerin altyapisinin hazirlanmasi ve bunlarin
gerceklestiriimesi, meslek alanlarmiza yénelik gérus/rapor/c6zUm énerilerinin Uretilmesi amaciyla komisyonlar
kurulacak ve bu komisyonlar arasindaki es gudimun saglanmasi amaciyla da 3 ayda bir komisyon yUrotme-
leri ile toplanti yapilacaktir. Cogu zaman karsilasilan komisyonlara katiim konusundaki olumsuz durumlar icin
her komisyonun kendi kosullarina uygun &nlemler alinacaktir. Her komisyonun dénem basinda kendi calisma
programini olusturmasi saglanacak ve bu raporlar Sube Yénetim Kurulu‘na sunulacaktir. Her komisyon top-
lanti raporlarini dUzenli olarak Yonetim Kurulu‘na iletecek ve komisyonlarin pratik faaliyetlerine yonelik Sube
merkezinde bir personel gérevlendirilecektir.

Komisyonlardan sorumlu Yénetim Kurulu asil/yedek Uyeleri sorumlu olduklan komisyonlarla ilgili bilgilendirmeyi
Yonetim Kurulu toplantilarinda yapacaktir. Komisyonlarnn saglikli isleyisi icin Uc kez Ust Uste komisyon toplan-
filarna mazereftsiz katimayan komisyon Uyesi ilgili komisyondan azledilecekfir. Yani sira her komisyon Sube
cografyasi icerisindeki birimlerde etkinlik yapmasi icin tesvik edilecekfir.

1. Kent Komisyonu

Basta Ankara olmak Uzere Subemiz cografyasindaki tUm illerde meslek alanlarmizdan dogru kent gindemini
takip etmek, yasanacak olumsuzliuklara refleksi drgUtlemek, kent gindemini dinamik bir sekilde takip etmek,
kent sakinlerinin gincel olarak bilgilenmelerini saglamak icin dUzenli raporlar hazirlayip kamuoyu ile paylas-
mak, mahalle dernekleri, platformlar vd STK ve demokratik kitle érgUtlerinde bilgilendirme toplantilan dizen-
lemek, TMMOB tarafindan dizenlenen Kent Sempozyumlarina katki saglamak.



2. Meslek Dali Komisyonlari (MDK)

Odamiz yapisiicinde farkl meslek disiplinlerine dahil Uyeler arasindaki dayanismayi giclendirecek politikala-
nn olusturulmasi, o meslek alanina 6zgu bilgi ve deneyim birikiminin olusturulmasi, o alana iliskin Oda birimle-
rinde yUrUtUlecek calismalarn es gudUmlenmesi, gelistiriimesi, dUzeyinin yUkseltiimesi ve Uyelerin cikarlarnin
korunmasina yénelik calisma ve orgUtlenme faaliyetlerine destek olacaktir. Her MDK*'nin kendine &zgU yayin
faaliyetine destek olunacaktir. MDK'larin olusturulmasina ydnelik olarak o meslege mensup Uyelerin katiimiy-
la olusan Meslek Meclisi‘nde secim yapilacaktir.

3. Bilgi ve iletisim Komisyonu

TelekomUnikasyon, yayincllik, iletisim teknoloijileri ile ilgili gelismeleri izleyerek sektdérde yasanabilecek prob-
lemlerin dnceden tespitine yonelik calismalar yapmak, burada yasanan olumsuzluklara karsi mucadele
argumanlarini toplamak, Uyelerimizi ve kamuoyunu, sektérdeki guncel gelismelere dair bilgilendirmek, bu
alanda Sube bUnyesindeki egitimlerin dizenlenmesine yardimci olmak ve bu konularda Sube Yonetim Kuru-
lu‘nun calismalarina yardimci olmak.

4. Yayin Kurulu

Subemizin hazirladidi her tUr (elekironik, basili yayin) yayinin teknik ve icerik calismasini yapmak, yayinlarin
EMO Ankara Subesi Uyelerinin gereksinimlerine cevap verecek bir tarz ve icerik ile hazrlanmasini saglamak,
Sube Haber Bulteni teknik iceriginin niteliginin yUkseltilmesi icin hazirliklar yapmak.

5. Uye lligkileri ve Orgitlenme Komisyonu

Odamiz &rgutlulugunun gelistiriimesi icin OrgUtlenme Sekreterlidi ve isyeri temsilcileri ile es gidUmIU calismalar
yUrUtmek. Bunun yaninda Ucretli calisan veya issiz meslektaslarnmizin Odamiz 6rgUtltlugune dahil edilmesi ve

aktif olarak yer almasinin dninU acici etkinlikler yapmak Ozere “Ucretli veya Issiz MUhendisler” ve calisma ya-

saminda karsilasilan sorunlarn ¢cézimune ydnelik Subemiz Avukat danismanhiginda “Hukuk™ ¢calisma gruplar

bu komisyon altinda calisma gruplar olarak kurulacakfir.

21. Dénemde baslayan Uye ziyaretlerinin programlanmasi ve gerceklestiriimesi icin Orgitlenme Sekreterli-
gi‘ne destek olmak. Diger yandan emekli Uyelerimizin sorunlarn ve bu sorunlara ¢ézim onerilerini arastirmak.
Bu alanda calisma yUruten sendika ile de iletisime gecerek 6rgUtlenmenin sendikal alanla da pekistirilmesini
saglamak.

6. Sosyal Etkinlikler Komisyonu

Odamiz Uyelerinin intiyaclan dogrultusunda sosyal, kUltUrel, sanatsal ve teknik icerikli etkinlikler organize
etmek, katilim saglanacak etkinliklerin tUr, tarih ve konularina iliskin Yonetim Kurulu‘nu bilgilendirici &n arastir-
malar yapmak, yaplilan etkinliklere yénelik katiimcilarnin dilek, istek, &dneri ve elestirilerini toplamak ve sonraki
etkinlikleri bu sonuclarn degerlendirerek kurgulamak.

7. SMM Komisyonu

SMM uygulamalan hakkinda calismalar yurotmek, yonetmelik degisikliklerinin kamu kurum ve kuruluslari ile
SMM Uyelere tanifimi konusunda 6zel etkinlikler dizenlemek, SMM olarak calisan Uyelerimizin calisma alanin-
daki sorunlar ve ¢&zUm onerileri konusunda Yénetim Kurulu'na yol gésterici calismalarda bulunmak, Mesleki
denetim sureclerine yonelik olarak, fatura denetimi, en az Gcret belilenmesi ve mesleki denetim yéntemleri/
bedelleri konusunda Odamizin ve Uyelerimizin menfaatini gdzeterek ¢c6zUm onerileri gelistirmek.

8. Kadin Mihendisler Komisyonu

Kadina yoénelik ayrmcilik konusunda farkindaligin arttinimasini, kadinlarn bu konudaki yasal haklar ve yasal
dUzenlemeler hakkinda bilinglendiriimesini, mevcut dizenlemelerle saglanmis olan haklarin uygulanmasiicin
gerekli etkinlikleri dUzenlemek, bunun yaninda TMMOB Kadin MUhendis, Mimar ve Sehir Plancilar Kurultayi‘n-
da alinan kararlarnn basta Odamiz mevzuati olmak Uzere tUm ilgili yasal dUzenlemelere bunun yansimasi ve
hayata geciriimesi icin calismalar érgUtlemek.

9. Yapi Denetim Komisyonu

Proje ve Uygulama muhendisleri ile kontrol mUhendislerinin ortak tavir sergilemeleri icin gerekli calismalar
yapmak, bircok disiplini ilgilendiren yapi denetimi sGrecinin kamusal bir anlayisla sGrdurGlimesi icin TMMOB dU-
zeyinde Yapi Denetfim Kurultayr dUzenlenmesi icin caba harcamak, yapi denetim kanunu ve ilgili mevzuatin
muUhendisler ve kamu yararina uygulanmasi icin calismalar yurGtmek.




10. Egitim Komisyonu

Uyelerimizin meslek alanlarina ve gincel teknolojileri takip etmesine ydnelik olarak egditim programlarini
Egitim Merkezi ile beraber tespit etmek, yeni egitim konular tespit etmek ve bu konularda detay ¢alisma
yapmak, 21. Donemde baslayan MUGE‘nin goérsellerinin Sube web sitesinden yayinlanmasi calismasini gelis-
tirmek.

11. Asansor ve Elekiromekanik Tasityicilar Komisyonu

Asansér ve elektromekanik tastyicilar alaninda ¢calisan Uyelerimiz arasinda bilgi paylasimi ve yardimlasmayi
saglamak, gerek kullanicilann gerekse asansor sektdru calisanlannin guvenliginin arttinimasi (saglanma-

s1) konusunda kamuoyu olusturmak ve bu konuda calismalar yapmak, teknolojik gelismeleri takip ederek
Uyeleri bilgilendirici egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunmak, mevcut ve calismalar devam eden mevzuat
konusunda calismalar yapmak, bu konularda Sube goérisunin olusturulmasinda Yonetim Kurulu‘na destek
vermek.

12. isci Saghdi ve is Guvenligi Komisyonu

Calisma hayatinda calisanlarnin sagliklarnin olumsuz etkilenmemesini, is kazasi ve meslek hastaliklarinin olus-
masini Snlemek, ¢alisanlarin saglik ve guvenliklerini gelistirilerek is uyumlarnni ve verimliliklerini artirmayr amac-
layan “Isci Saghgi ve Is GUvenligi” alaninda calismalar yiritmek ve biling olusturma/yUkseltme, ilgili kurumla-
ra gorUs sunulmasticin ve bu alanda calisan Uyelerimizin karsilastigl sorunlar konusunda calismalar yapmak.
Donemsel Etkinlikler

EMO 44. Olagan Genel Kurulu sonucu olusacak Yonetim Kurulu‘nun géreve baslamasindan sonra Odamiz
adina asagidaki etkinliklerin gerceklestiriimesi falebinde bulunulacaktir:

¢ Biyomedikal Calistayi

e Haberlesme Sistemleri GUnleri
e Otomasyon Gunleri

o Kamusallk Calistayi

o Bitirme Projeleri Sergisi

« ik Bildiriler Konferansi

e YUksek Gerilim Calistayi

o  EMO-Genc Yaz Kampi/Kurultayi

SONUC OLARAK

e Burada sunulan program bir cerceve niteligindedir. Calisma dénemi sUresince gelismelere bagl olarak,
programa yeni hedefler eklenebilecek veya bazi hedefler digerlerine gére édne cikabilecektir.

e Bizler;

« Uyesine deger veren ve onun sorunlarna sahip cikan, cézim Ureten calisma tarzmizi hayata gecirmeye
devam edecegiz.

o Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin diger subelerimize ve Uyelerimize aktarimasiicin gerekli
cabay! gbsterecegiz.

e Sube calismalarinda tUm 6rgUtt kucaklayan, katilimciligr esas alan bir anlayisi srdUrecegiz.
o Sube Komisyonlarini; hedeflenen calismalara gére olusturacagiz.

o Meslek alanlarmizla ilgili egitim, belgelendirme, érgutlenme, kanunlar, ydnetmelikler, standartlar ve sart-
nameler konusunda, calismalarmizi srdurecegiz.



Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina calisan Meslek Odalarn tarafindan yapilmasini
savunmaya devam edecegiz.

Calisma yasamini olumsuz yonde etkileyen isci saghgi ve is guvenligi ile ilgili yasa, t0zUk ve yénetmeliklerin
glnUmuz kosullarina uygun olarak, TMMOB ve bagll Odalarn denetimini arttirnci yénde yeniden dizen-
lenmesi icin caba gbsterecegiz.

Akademik kadrolarin bilimsel goérUs ve calismalarini gegen dénem oldugu gibi bu dénemde de yaplla-
cak etkinliklere yansitarak en verimli sekilde degerlendirecegiz.

Demokratik Kitle OrgUtleri, Sendikalar, Meslek Kuruluslan ve yerel yénetimlerle var olan iliskilerin giclendi-
rimesi dogrultusundaki calismalara devam edecegiz.

TMMOB’nin ve Subemiz codrafyasindaki IKK lannin gerceklestirecedi calismalara aktif destek verecegiz.

EMO Ankara Subesi nin TMMOB &rgUtoligu icindeki yerinin dnemini bilerek, DEMOKRAT yapisini koruma
ve gelistirme konusunda yogun caba sarf edecegiz.




