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42. Dénem Calisma Raporu
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EMO 42. DONEM
DENETLEME KURULU RAPORU

Bir Dostun ardindan;

Servet SOLMAZ’1 kaybettik.

Sevgi dolu, babacan tavirls,

Isini seven, paylasima ve de yenilige acik,

Dost canlisy, giiler yiizli,

Miicadeleden yilmayan, orgiitcii Serveti kaybettik.

EMO Merkez ve biitiin Sube calisanlarinin yardimina kosan,

Dertlerine ¢6ziim iireten, calisanlarin tonton Serveti’ni kaybettik.

Aslinda bir dostu, bir caliskan insani1 sevgi ve kardeslik drnegini kaybettik.
Onu cok ozleyecegiz.

Anilari, hatiralarimizda yasayacak.

EMO 42. Dénem Olagan Genel Kurulu, 26-27-28 MART 2010 tarihinde toplanarak EMO 42.
Dénem EMO Denetleme Kurulu iiyeliklerine Metin TELATAR, Giyasi GUNGOR, A. Turan
AYDEMIR, Cengiz SUZUK, Omer CELIK, Kamer GULBEYAZ ve Saban FILIZ’i se¢mistir.
Ik toplantida EMO 42. Dénem Denetleme Kurulu Bagkanligi’na Metin TELATAR, kurul
tiyelerinin oy birligi ile se¢ildi. Her denetleme caligmast i¢in ayrica bir raportor belirlendi.
Denetleme Kurulu, 2010 y1li taslak Denetleme Programi’n1 hazirlayarak 24.04.2010 tarihinde
caligmalarina bagladi. Denetleme programi, EMO Yonetim Kurulu’na sunularak subeleri-
mizin bilgilendirilmeleri sagland.

Denetleme Kurulumuzun amact, EMO ve birimlerinde TMMOB ve EMO mevzuati gerce-
vesinde uygulama birliginin saglanmasi olmustur. Denetlemelerde standart olugmasi igin
gelistirilen “Denetleme Formu” subelere génderilerek amacimizin uygulama birlikteligini
yaratmak oldugu gosterilmigtir.

42. Dénem lstatistiki Bilgiler:

a) Yapilan Denetlemeler:

EMO Merkezde 6 adet
EMO Subelerinde, her bir Sube 5 defa olmak iizere toplam 70 adet
EMO Temsilciliklerinde 1 adet

olmak tizere toplam 77 adet denetleme caligmasi yapilmustir.

b) Denetleme Kurulu’'nun ¢aligmalara katilim sayilari:

Metin TELATAR 40 adet
Giyasi GUNGOR 48 adet
Cengiz SUZUK 38 adet
Omer CELIK 44 adet
Ahmet Turan AYDEMIR 43 adet
Saban FILIZ 40 adet
Kamer GULBEYAZ 35 adet denetleme galigmasina katilmigtir.
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Denetleme Kurulu Yedek Uyelerinden Biilent BAYRAKTAR 7 adet, Nurcan Bircan YAYLA ise
4 adet denetleme ¢aligmasina katilarak kurulumuzun caligmalarina destek vermiglerdir.

Diizenlenen Sube Denetleme Raporlari, bir sureti Denetleme Kurulu Dosyasi’na, bir sureti
Yonetim Kurulu’'na sunulmak tizere EMO Yénetim Kurulu’na verilmigtir. Oda Denetleme
Raporu ise, ayrica TMMOB'ye gonderilmek tizere EMO Yonetim Kurulu’'na sunulmustur.
Denetleme formatlarinin eklerinde konu ile ilgili tiim ayrintilarin anlagilir bir sekilde goriil-
mesi saglanmistir.

Denetleme Kurulumuz ayrica;

* TMMOB tarafindan ikinci defa diizenlenen oda denetleme kurullari ve saymanlari ortak
toplantisinda, EMO’nun denetleme ¢aligmalarinda elde ettigi sonug anlatilmig ve diger
bagli odalarda da ayn: denetleme formatinin kullanilmasi 6nerilmistir.

* EMO Yonetim Kurulu ile yapilan toplantilarda, denetlemelerde sik sik kargilagilan
sorunlar ele alinmig olup, ¢6ziim 6nerileri iiretilmistir. Ayrica bu konuda hazirlamig
oldugumuz bir rapor Oda Yénetim Kurulu'na sunulmustur.

* Oda’nin bagh temsilcilikleri konusunda tespit edilen aksakliklar EMO Yonetim Kuru-
lu’na rapor edilmigtir. Temsilcilik Yonetmeligi dogrultusunda bagl temsilciliklerimizin
yapilar1 yeniden gozden gecirilerek gerekenlerin “Proje Denetim Biirosu”na doniigtii-
riilmeleri kurulumuzca 6nerilmistir.

* Denetleme Kurulumuz her denetleme ¢aligmasi sonucunda ilgili birimin galisanlar
ve Yonetim Kurulu tiyeleri ile birlikte ortak toplant: yaparak, hem denetleme ile ilgili
hem de TMMOB ve EMO mevzuatinin tam uygulanabilmesi konularinda goriis alig
veriginde bulunmustur.

* 42. Dénem Denetleme Kurulu iiyelerimiz, Oda Koordinasyon toplantilarina katilim
saglayarak caligmalari hakkinda kurul tiyelerine bilgi vermiglerdir. Ayrica, Oda ve Sube-
lerimiz tarafindan diizenlenen sempozyum, kongre ve forum gibi etkinliklerine firsatlar
ol¢tistinde katilim saglanarak érgiitle temas kurulmaya caligilmistir.

SORUNLAR VE COZUM ONERILERIMIZ:
* Denetleme Kurulu raporlarinda belirtilen olumsuzluklarin giderilmesinin yolu, 1srarct
bir takipten gegmektedir. Ornegin, kasa limitlerinin agtimasi hususunda gerekli titizligi
gostermeyen birimimiz ile 6zel gortisiilerek bunun gerekeeleri aragtiriimalidir.

* Subelerimiz ve temsilciliklerde daha énceki EMO Yénetim Kurulu kararlar1 geregince,
Is Bankas: interaktif hesap a¢ilmasi saglanmali, birimlerin mali durumlari izlenmelidir.
Farkli bankalarda degisik hesaplarin agilmasinin éniine gecilmelidir.

* Harcamalarin, Oda yonetmelik ve yonergelerine uygun olarak Yonetim Kurulu karari
ile yapilmasi takip edilmelidir.

* Serbest Miigavirlik Mithendislik Hizmetleri Yonetmeligimizin subelerimiz tarafindan
“uygulama birligi” hususu bu dénemde ozellikle incelenmigtir. Farkli uygulamalarin
oldugu raporlarimizda belirtilmistir. Oniimiizdeki donemde bu sorunun giderilmesi icin
bagli birimlerimizin tamaminda uygulanabilir bir yonetmeligin hazirlanmasi hedeflen-
melidir.
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* Bu dénemde hazirlanan “Harcirah Yonergesi”ne gore; oda birimlerinde gorev alan veya
gorevlendirilen her tiyenin harcirahini diizenlemesi saglanmalidir. Her tiirlii gelir-gider
evraki gibi harcirah formlar1 da saymanlar tarafindan titizlikle incelenmeli ve yonergeye
aykir1 olanlar hakkinda ilgili iiye mutlaka uyarilmalidir.

* Demirbag alimlari, kayitlari ve giincellemeleri yeni “Demirbag Yonergesi”’ne gore tekrar
degerlendirilmelidir. Oda Yonetim Kurulu karari olmadan demirbag alimi yapilmamals,
mutlaka piyasadan teklif alinarak oda menfaatleri gozetilmelidir.

* “EMO Mali Isler Yonetmeligi” giiniin sartlarina uygun olarak giincellenmeli, uygulama
birligi saglanmalidir.

¢ Oda muhasebe programi tiim birimlerimiz tarafindan bagariyla uygulanmaktadr. Tktisadi
isletmesi denetlenmis olup, ilgili tim evraklarin diizgiin dosyalandig1 goralmistiir.

* Oda’nin ana gelir kalemi olan “iiye aidat1” toplama orani, 6rgiitlenme caligmalart
cercevesinde ele alinmali, Oda’nin orgiitlenme caligmalar: yaninda iiye aidat oraninin
da artirilmasi saglanmalidir.

* Gider makbuzu diizenlenmelerinde stopaj kesintisi, KDV tevkifat1 yaptlmas: gereken
faturalarda yanhs uygulamalar olmamas: i¢in muhasebe goérevlilerinin siirekli egitimi
saglanmalidir.

* Temsilcilik Caligma Raporlari igin ayni formatin kullanilmas: 6nerilmektedir.

* Sube ve Temsilciliklerde kullanilan gelir-gider ve diger makbuzlarin sira numaralarina
gore takip edilerek suretlerinin dosyalanmasi saglanmalidir.

* Subelerde, iktisadi igletme ile ilgili yiiriitiilen ig ve iglemlere ait tiim evraklarin bir
sureti dosyalanmalidir. 43. Donem’de sube denetlemelerinde bu dosyalarin denetlenebilir
olmasi saglanmalidir.

* Denetleme Kurulu ¢aligmalarinin EMO Ana Yonetmeligi hitktimlerine daha da uyumlu
hale getirilmesi i¢in; Denetleme Kurulu iyelerinin sayilar: arttirilmali veya yedek Denet-
leme Kurulu iiyelerinin ¢aligmalara katilmasi saglanmahdir.

* Yeni “Personel Yonetmeligi” geregi subelerimizin verimli ve etkin ¢aligma ortamini
yakalamalar1 i¢in personel kadrolar: ile gorev ve yetkileri konulari tekrar gozden geciril-
melidir.

* EMO Genel Kurullar1 sonucu olugan Yonetim Kurulu tiyeleri ile Sube Denetcilerinin,

TMMOB ve EMO Yonetmelik ve Yonergeleri hakkinda orgiitsel egitime davet edilmeleri

onerilir.

* 42. Donem’de; Oda’nin daimi komisyonlarina paralel olarak sube komisyonlarinin da

tiretken ve katilimet bir 6rgiit yapisinin saglanmast i¢in daha aktif olmasi 6nerilmistir.
Birlikte karar alma, birlikte iiretme ve birlikte yénetme anlayigimizin somut yansimasi olarak,
bu dénemde hazirlanan yonetmelik ve yonergelerimiz yillar i¢inde olugan i¢ hukukumuzun
ve geleneklerimizin de yazili hale getirilmesidir.
Oda Yonetim Kurulu; Oda faaliyetlerinin vergilendirilmesi siirecinin vergi dairelerinin
re’sen yapacaklariislemlere gore sekillendirmesinin 6nemli zararlar dogurabilecegi
ongoriisii ile yarg: kararlarina da konu olan kimi faaliyetlerin muhasebesinin ayrigtirilarak
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Kurumlar Vergisi ve KDV kapsamina alinmasi gerektiginden hareketle 08.10.2010 tarihinde
Oda biinyesinde iktisadi igletme kurulmasi kararini almugtir. Tktisadi igletme kurulmast
karari, gerekce yazisi ekinde 21.10.2010 tarihinde tiim birimlerimize gonderilmistir. Teknik
hazirliklarin tamamlanmasinin ardindan 03.01.2011 tarihinde Mithatpaga Vergi Dairesi’nce
“Tktisadi Isletme”nin tescili gerceklestirilmistir.

2010 ve 2011 yih EMO Gelir ve Gider Gerceklesmeleri (TL)

EMO MERKEZ TAHMINI GERCEKLESEN GER%iI;LNfsME
2010 yili Gelirler 3.576.726,00 4.287.133,70 120%

2010 yili Giderler 3.576.726,00 4.287.133,70 120%

2011 yihi Gelirler 3.905.244,00 3.696.421,32 95%

2011 yih Giderler 3.905.244,00 3.696.421,32 95%

EMO SUBELER DAHIL TAHMINI GERCEKLESEN GER%iIiLNf§ME
2010 yili Gelirler 18.442.720,00 22.640.914,30 123%

2010 yili Giderler 18.442.720,00 22.640.914,30 123%

2011 yih Gelirler 20.432.524,50 21.089.007,51 103%

2011 yih Giderler 20.432.524,50 21.089.007,51 103%

2011 yih EMO iktisadi isletmesi Gelir ve Gider Gerceklesmeleri (TL)
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EMO MERKEZ GERCEKLESEN
2011 yili Gelirler 28.469,62
2011 yih Giderler 1.098.392,57
EMO SUBELER DAHIL

2011 yih Gelirler 2.763.156,55
2011 yih Giderler 3.225.998,28






